Pracovni podminky ucitelu
a atraktivita ucitelske
profese — opravdu vime, co

ucitelé potrebuji?



Prispevek vznikl pro European Foundation for Improvement of
Living and Working Condition. Cilem prispevku bylo popsat
aktivity socialnich partnerd v oblasti zlepsovan( pracovnich
podminek a zvysovani atraktivity ucitelske profese.

Zdroj kvalitativni dat: TALIS (Teaching and Learning International
Survey)

Zdroj kvantitativnich dat: 10 polostrukturovanych rozhovorC na
téma atraktivita ucitelske profese, pracovm’ podm(nky uciteld,
nejCastejsf probtemy ktere ucitelé musi ve sve praxi resit.
Rozhovory prevazne na uUrovni odvetv( (socialni partneri, MSMT,
NPI, neziskové organizace poskytujicf podpurne sluzby pro ucitele,
zejména dalsi vzdelavani). 3 rozhovory na urovni skoly (1 7S
standardnf*, 1 ZC ,alternativni®, 1 SS technického sméru).
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C S Ceska $kolni
inspekce

pravidelné mezinarodni setrenf

organizace OECD zamerené na Narodni Zpréva
ucitele a reditele skol: ti se vyjadruji , _

zejména k profesnimu vzdelavani a

pracovnim podminkam,

v CR zahrnut pouze ISCED 2,

posledni realizovano v 60 zemich

sveta, naposledy v dubnu a kvetnu
2024 (realizovano v cca pétiletych
intervalech), -

v CR se zUastnilo 368 kol a cca 7 )
000 respondentd,

vyhodnocenf v Ceské republice
zajistuje Ceska skolni inspekce.
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Mira autonomie ve vyuce: 93 % uciteld reportovalo vysokou miru autonomie z hlediska volby
vyukovych metod a strategil a navrhovani vyucovacich hodin vcetne jejich pripravy.

A /

Finanénf ohodnocenf: 47 % ceskych ucitell je nyni spokojeno se svym platem, zatimco v roce
2018 to bylo pouze 28 %.

o Vi

Flexibilita: 45 % ceskych ucitell priklada velky vyznam tomu, ze pracovni doba vyhovuje jejich
rodinnym povinnostem. Praci na ¢astecny Uvazek deklarovalo 23 % ceskych uciteld (v roce

2018 pouze 17 %).
. v

Cedtf uditelé tak pat¥f (spolu s kyperskymi a lotygskymi) mezi nejspokojenéjéf uditele v EU, kde je
v priméru s podminkami své pracovni smlouvy spokojeno jen 70 % uditeld. (Zprava TALIS,

2024, str. 22, nezahrnuje spokojenost s platem).
. v

TALIS zminuje i problémy ¢eského skolstvi (nedostatek kvalifikovanych uciteld, vysoky podil
administrativy pfi vykonu prace, nizka prestiz ucitelské profese, nedostatecna spoluprdce s
rodici atd.).
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(Medialni obraz uciteli v Ceské republice

CO DOMINUJE V MEDIICH?
Témata, ramce a typicke titulkx

[ stAvky.
Uiitelsé stavkujl
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NEDOSTATEK UCITELU

Ceské Skoly nemaji
dostatek ugltelu

[

MATURITA
Problémy se statni
maturitou




Vysledky kvalitativniho setreni

Nejsou to jen platy (prdmerma mzda
uciteld na vsech stupnich krome VS 5
byla podle CSU v roce 2025 53
385 K¢). Medvedi sluzba odbor:
zastupuji i nepedagogické
pracovniky, u nichz mzda roste
daleko pomaleji, nicméne boj za
vysSi platy pro nepedagogickée
pracovniky ovliviuji i medialnf
obraz uciteld.

Decentralizace Ceského skolstvi:
dava skolam velkou autonomii, ale
zaroven prohlubuje nerovnosti -
velké mnozstvi (typd) zrizovateld,
politické tlaky na Urovni municipalit,
rozdily v zazemi a kapacitach skol,
rdzne dostupné podpdrné sluzby v
rdznych regionech.
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Soucasna podoba inkluze:
zadny z respondentd
nezpochybnoval dilezitost
inkluze, ale vsichni kritizovali
soucasnou podobu inkluze,
kdy chybi podpdrné sluzby.
Zacinajici ucitelé: vysoke skoly
je dostatecné nepripravuji na
praxi, ve vysokém skolstvi
stale prevazuje priprava na
konkrétni ,predmet”, nikoliv na
pedagogickou praci.
Mentoring neni dostupny na
vsech skolach. Odchody z
profese.
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