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KONTEXT

Jedna strategie, riizné zivotni situace

PRILEZITOST EKONOMICKY TLAK
Smysluplna prace Bézné zivotni naklady

Profesni rozvoj Financni rezerva

Rozmanitost a autonomie Nejistota hlavni prace

R g |Doe! (000~ EEsEmmineon iizeny, Kalleberg (2009, 2011); Standing (2011) — Precariuos
Burke and Stets (2009) — Identity Theory employment

Otazka neni jen ,,kdo ma dalsi praci“, ale pro€ ji vykonava a jakou zatéz
vytvari.
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Vyvoj podilu pracujicich s dalsSim zaméstnanim na celkovém poctu
zameéstnanych osob podle pohlavi v letech 2015-2025, v %
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Furostat — LFS: VSPS 2025 ro¢nf primery
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Dalsi zameéstnani podle statusu v hlavnim zaméstnani a

pohlavi
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U zamestnanCUJe situace opacna
neZ u OSVC; daléi pracovni

aktivitu si mirné castéji pribiraji
muzi (3,4 %) nez zeny (3,1 %).

(Zdroj: VSPS, 2025)
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Nejvyssi podil osob s vice
zameéstnanimi nachazime mezi
zenami, které maji v hlavnim
zamestnani status OSVC (5,2 %),
mezi muzi-OSVC ¢&ini tento podil
3,9 %.



DATOVY SOUBOR KPZ 2025/2026 — SPECIFIKACE

Vyzkumny soubor je reprezentativni za celou pracujici
populaci

Kvétni vybér: pohlavi, vék, vzdélani, velikost regionu, and
sektor

Soubor (zajisténa reprezentativita
smérem dovnitr)

Soubor (vazenim pro reprezentativitu na celé
pracujici populaci redukovano na n=407)

Soubor je doplnén o soubory zaméstnanct a OSVC:

Ve vysledném spojeném souboru je tedy dodrzen pomér
84,1 % zaméstnancl a 15,9 % OSVC stejné jako v populaci
(zdroj: VSPS 2024; absolutné 436, 1 tis. zaméstnancti a
822,1 tis. OSVC).

Pracujici populace
celkem:

2875 respondentt
po prevazeni
vcetné cizincl




MOTIVACE

Dalsi prace neni jen financni nutnosti

Bavi mé / dava smysl

Pokryti béznych nakladu

Privydélek na konkrétni ucel

Zkusenosti a rozvoj

Rozmanitost prace

Nejistota hlavni prace

N = 496 osob s daléi pracovni aktivitou; moZnost vice odpovédi ; KPZ 2025/2026.
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VYCHODISKO

Rodicovstvi: ekonomicky tlak i Easové omezeni

PUSH CONSTRAINT
VySsSi vydaje domacnosti PécCe o deti
Potfeba dodateCného prijmu Omezena Casova kapacita

Ktery mechanismus v datech prevazuje?
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——
RODINNA SITUACE

Respondenti s nezaopatrenymi detmi v domacnosti,
kteri jsou aktivni na trhu prace, maji v porovnani s
bezdéetnymi i dalsi vydélecnou aktivitu.

20,2 % 20,2 %

. . .

Bez deéti 1 dité 2 avice déti

Pearsondv x2=11943;p=0,003;N=2872.

N = 2 872. Souvislost pfetrvava i po zohlednéni vybranych charakteristik v logistické regresi.
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O.L.S. linear regression

WLB: zavisla proménna — Faktorové skére
Obecné vzato, jak jde Vase pracovni doba dohromady s
rodinou nebo spolec¢enskymi zavazky mimo praci?
Jak ¢asto Vam prace zasahuje do osobniho Zivota vice, nez
byste chtéli?
Jak ¢asto vam osobni Zivot brani vénovat se praci tak, jak

byste chtéli?
S
Pohlavi Status MJH
(Male/Female) (zaméstnanec/OSVC) (Ano/Ne)
Dependent children  Pracovni doba - V¢k (3 levels)
No/Yes celkovd 18-29 let
Vzdélani(3 levels) 30-44 let

45 a vice let



O.L.S. linear regression models

WLB_score;
= o+ P1MJH; + f;Female; + pf3Children; + B,Status; + fsAge;
+ BesEducation; + €;

A ndasledné model s interakcemi:
WLB_score; =...+7(MJH X Female) + Bg(MJH X Children)



——
REGRESNi ANALYZA

Vice pracovnich aktivit souvisi s horsi WLB

Ukazatel B p

MJH (ref. 0 = jedno zaméstnani) +0,234 0,004
MJH x pohlavi +0,101 0,295
MJH x déti -0,024 0,808
OSVC (ref. 1=zaméstnanci) +0,257 < 0,001
Vék 45+ (ref. 30—44 let) -0,233 < 0,001

Interakce nejsou statisticky vyznamné: neprokazal se rozdilny vztah MJH-WLB podle pohlavi ani
déti.

N =2 872; R? = 0,047. Vy3si skore = hor§i WLB. MJH: koeficient pro referenni kategorie.
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——
PRACOVNi DOBA

Pritomnost nezaopatreného ditéte v rodiné méni pracovni
zatéz muzu a zen

441 h
44 h 43,3 h ‘
@
41,8 h
42 h
@
410 h
40 h
@
38,9 h
38h
38,3 h
Bez déti 1 dité 2 a vice déti
e Muzi e Zeny

Primérny pocet hodin placené prace tydné; neobsahuje neplacenou péci.

RILSA | Kvalita pracovniho zivota 2026



ZAVERY

Co si z vysledku odnést?

Nejen ekonomicka nutnost

Motivace k dal$i praci jsou riznorodé a ¢asto se kombinuiji.

Déti v domacnosti = ¢astéjsi kumulace pracovnich aktivit

VyS8Si vyskyt MJH neznamena prokazanou finan&ni motivaci rodicu.

Rozhodujici miuze byt ¢asova zatéz

MJH souvisi s horsi WLB; vyznam celkovych hodin vyZaduje dalSi ovéreni.
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Zavéry a diskuse

Druha prace ma dvoji tvar. Ekonomické a neekonomické
motivace se casto prekryvaji.

Péce o nezaopatrené déti znamena castéjsi kumulaci
vydélecnych aktivity. Nelze vsak dolozit, ze by hlavnim
ddvodem byla prave ekonomicka nutnost.

Pracovni zatéz ma genderovy rozmeér. S poctem deéti v
domacnosti se rozsah placené prace muzu a zen vyviji
odlisné.
Soubéh pracovnich aktivit statisticky vyznamné souvisi s horsi
WLB.

Nepotvrdilo se, ze by byl tento vztah vyznamneé silngjsi u osob
s nezaopatrenymi détmi v domacnosti nebo u jednoho z
pohlavi.

Po zahrnuti celkové pracovni doby ztraci soubéh aktivit
statistickou vyznamnost.
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Deékuji za pozornost

renata.kyzlinkova@rilsa.cz

16


mailto:renata.kyzlinkova@rilsa.cz

	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6: Datový soubor KPŽ 2025/2026 – specifikace 
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15
	Snímek 16


  𝑾 𝑳 𝑩 _ 𝒔 𝒄 𝒐 𝒓  𝒆 𝒊 =  𝜷 𝟎 +  𝜷 𝟏 𝑴 𝑱  𝑯 𝒊 +  𝜷 𝟐 𝑭 𝒆 𝒎 𝒂 𝒍  𝒆 𝒊 +  𝜷 𝟑 𝑪 𝒉 𝒊 𝒍 𝒅 𝒓 𝒆  𝒏 𝒊 +  𝜷 𝟒   𝑺 𝒕 𝒂 𝒕 𝒖 𝒔 𝒊 +  𝜷 𝟓 𝑨 𝒈  𝒆 𝒊 +  𝜷 𝟔 𝑬 𝒅 𝒖 𝒄 𝒂 𝒕 𝒊 𝒐  𝒏 𝒊 +  𝝐 𝒊


  𝑾 𝑳 𝑩 _ 𝒔 𝒄 𝒐 𝒓  𝒆 𝒊 = . . . +  𝜷 𝟕  ( 𝑴 𝑱 𝑯 × 𝑭 𝒆 𝒎 𝒂 𝒍 𝒆 ) +  𝜷 𝟖  ( 𝑴 𝑱 𝑯 × 𝑪 𝒉 𝒊 𝒍 𝒅 𝒓 𝒆 𝒏 )

