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Interni protikorupéni program
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

l. Uvod

1. Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i. (dale jen ,RILSA") uplatiuje zasadu nulové
tolerance vici korupénimu jednani.

2. Interni protikorupéni program stanovuje zakladni principy prevence korupce a vytvafi
institucionalni ramec pro pfedchazeni korup&nimu nebo podvodnému jednani v &innosti
RILSA.

3. Interni protikorupéni program vychazi z Ramcového resortniho interniho protikorupéniho
programu schvaleného usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 23. 7. 2025 &. 567
a z Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva prace a socialnich véci.

4. RILSA jako vefejna vyzkumna instituce zaroven vychazi z principu odborné nezavislosti
vyzkumu a odpovédného nakladani s vefejnymi prostfedky. Preventivni opatfeni stanovena
timto programem jsou zaméfena na snizovani korupcCnich rizik pfi zachovani odborné
autonomie vyzkumné a navazujici odborné ¢innosti.

5. Protikorupéni program je soucasti systému fizeni rizik a vnitfni kontroly RILSA a doplfuje
dal8i vnitfni pfedpisy a kontrolni mechanismy RILSA, zejména:

o Eticky kodex RILSA, ktery stanovuje zakladni etické zasady vykonu vyzkumné
a odborné ¢innosti,

e vnitfni oznamovaci systém podle zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld,
ktery upravuje postup pfi oznamovani mozného protipravniho jednani.
6. Tyto dokumenty spole¢né vytvareji ramec pro podporu etického jednani, transparentnosti
a odpovédného nakladani s vefejnymi prostredky.
7. Cilem tohoto programu je zejména:

e predchazet korupCnimu jednani,

e sniZzovat motivaci k takovému jednani,

e zvySovat pravdépodobnost jeho odhaleni,

e podporovat transparentni a odpovédné fungovani instituce.

8. Soucasné RILSA dba na zachovani odborné nezavislosti vyzkumné a navazujici odborné
Cinnosti. Preventivni opatfeni podle tohoto programu nesmi vést k nepfiméfenému
ovliviiovani odbornych zavérl vyzkumu nebo analytickych vystupu.
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Il. Odpovédnost vedeni instituce

. Reditel RILSA jako statutarni organ odpovida za vytvofeni a udrZovani pfiméFeného
systému prevence korupcniho jednani, za vydani a aktualizaci tohoto programu a za
vytvareni podminek pro jeho plnéni.

. Vedeni RILSA v ramci své pusobnosti zejména:

o vytvari a pribézné vyhodnocuje opatfeni k prevenci korupce,
e podporuje otevienou komunikaci o moznych rizicich korup€niho jednani,
e zajiStuje informovanost zaméstnancu o etickych a pravnich pravidlech vykonu prace,

e ZzajiStuje, aby zaméstnanci byli s timto programem a souvisejicimi vnitfnimi pfedpisy
prokazatelné seznamovani,

e podle povahy vykonavanych c¢&innosti vytvafi podminky pro cilené vzdélavani
zameéstnancu v oblasti prevence korupce, etiky a stfetu zajma,

e prijima opatfeni k napravé zjisténych nedostatk.

. Vedouci zaméstnanci odpovidaji v ramci své pusobnosti za uplatfiovani principt tohoto

programu Vv jimi fizenych organizacnich utvarech, prabézné sleduji korupéni rizika

souvisejici s €innosti svého utvaru a pfi zjisténi vyznamné zmény rizika nebo nedostatku

navrhuji odpovidajici opatieni.

. Kazdy zaméstnanec odpovida pfi vykonu své pracovni ¢innosti za dodrZzovani pravnich

predpisu, vnitfnich pfedpist RILSA a etickych zasad a je povinen pfispivat k pfedchazeni

korupcnimu a jinému protipravnimu jednani.

. Metodickou a organizacni koordinaci plnéni tohoto programu zajistuje zaméstnanec nebo

organizaéni Utvar povéreny Feditelem RILSA; tim neni dotéena odpovédnost vedoucich

zameéstnancu ani odpovédnost Feditele jako statutarniho organu.

lll. Vytvareni protikorupéniho prostredi

. Protikorupéni prostfedi v RILSA je zaloZzeno zejména na dodrZzovani zasad Etického
kodexu, transparentnim rozhodovani a odpovédném nakladani s vefejnymi prostiedky.
RILSA podporuje oteviené upozorfiovani na mozna rizika korupéniho nebo jiného
protipravniho jednani a odpovédné feSeni situaci mozného stfetu zajmi pfi vykonu
vyzkumné a navazujici odborné ¢innosti.

. Vedouci zaméstnanci aktivné prosazuji etické a protikorupCni jednani a svym jednanim
pFispivaji k vytvareni prostfedi, v némz jsou dodrzovany pravni a vnitfni pfedpisy RILSA.
V ramci své pusobnosti jsou povinni zejména:

e sledovat neobvyklé situace nebo postupy, které mohou nasvédCovat korupénimu nebo
podvodnému jednani,
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e pfijimat opatfeni ke sniZovani korupcnich rizik,
e predchazet stfetu zajmu a zajistit jeho odpovidajici feSeni, pokud nastane,

e oznamovat podezieni na korup€ni jednani vedeni instituce nebo prostfednictvim
oznamovaciho systému.

3. Zaméstnanci RILSA jsou povinni:
e dodrZovat pravni pfedpisy a interni pfedpisy instituce,
e jednat v souladu s Etickym kodexem,
e upozornit na skute¢nosti nasvéd&ujici korup&nimu nebo podvodnému jednani,
e vramci své pasobnosti poskytovat souc€innost pfi provéfovani téchto skute¢nosti.

IV. Transparentnost a nakladani s verejnymi prostiredky

1. RILSA vykonava svou ¢innost jako vefejna vyzkumna instituce a pfi nakladani s vefejnymi
prostfedky dba zasad:

e hospodarnosti,
e Ucdelnosti,
e efektivnosti.

2. Transparentnost ¢innosti RILSA je zajiStovana zejména:
e zvefejhiovanim informaci o ¢innosti instituce v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,
e zvefejhovanim smluv v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,
e pribéznou aktualizaci zvefejhiovanych informaci v rozsahu odpovidajicim pravnim
predpistiim a pUsobnosti RILSA,
e dodrzovanim pravidel finan¢ni kontroly,
e dodrzovanim pravidel zadavani vefejnych zakazek,
e transparentnim rozhodovanim pfi vyuzivani vefejnych prostredka.

3. Vedouci zaméstnanci odpovidaji v ramci své pusobnosti za spravnost, uplnost a prabé&éznou
aktualizaci informaci, které maji byt zvefejiiovany podle pravnich nebo vnitfnich predpisu
RILSA.

V. Rizeni korupénich rizik

1. Rizeni korupénich rizik je soudasti systému Fizeni rizik a vnitini kontroly RILSA. P¥i fizeni
korup€nich rizik jsou zohledfiovany zejména poznatky z vykonu finanéni kontroly, dalSich
kontrolnich €innosti a z fizeni rizik.

2. Hodnoceni a monitoring korupé&nich rizik se provadi pribézné a zahrnuje zejména:

¢ identifikaci potencialnich korup¢nich rizik,
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posouzeni jejich zavaznosti a moznych dopadd,
navrh opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti jejich vyskytu nebo jejich dopadd,

sledovani uc€innosti pfijatych kontrolnich a preventivnich opatfeni.

3. Zvlastni pozornost je pfi identifikaci a hodnoceni korup&nich rizik vénovana zejména
¢innostem spojenym s:

N
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realizaci vyzkumnych projektu,

zadavanim verfejnych zakazek,

hospodarenim s vefejnymi prostiedky,

smluvni spolupraci s externimi subjekty,

zpracovanim expertnich, analytickych a poradenskych podklad(l pro organy vefejné
spravy,

¢innostmi v oblasti posuzovani shody, certifikace, zkusebnictvi nebo znalecké &innosti.

. Vedouci zaméstnanci v ramci své plsobnosti pribézné sleduji korupéni rizika souvisejici
s ¢innosti jimi fizenych utvarl a pfi vyznamné zméné rizika navrhuji nebo pfijimaji
odpovidajici opatfeni.

. Vysledky finan¢ni kontroly, internich a externich kontrol, auditll a dalSich relevantnich
zjisténi se vyuzivaji pfi aktualizaci korupcnich rizik, nastavovani kontrolnich a preventivnich
opatfeni a pfi planovani kontrolni innosti.

. ldentifikovana vyznamna korupéni rizika a pfijatd opatfeni jsou pfiméfenym zplsobem
dokumentovana v ramci systému fizeni rizik nebo souvisejici kontrolni dokumentace
RILSA.

VI. Oznamovani mozného protipravniho jednani

. Oznamovani mozného protipravniho jednani v€etné korupcniho jednani je v RILSA
upraveno samostatnym vnitfnim pfedpisem k ochrané oznamovatell vydanym v souladu
se zakonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(.

. RILSA provozuje vnitfni oznamovaci systém, ktery umozriuje bezpecné podani oznameni
0 mozném protipravnim jednani a zajistuje ochranu oznamovatelu v rozsahu stanoveném
pravnimi a vnitfnimi predpisy.

. RILSA nepfipousti odvetna nebo znevyhodnujici opatfeni vuc€i osobam, které oznami
mozné protipravni jednani nebo vyuziji oznamovaci systém v souladu s pfislusnymi
pravnimi a vnitfnimi pfedpisy.

. Zaméstnanci mohou vyuzit také externi oznamovaci systém Ministerstva spravedinosti.

. RILSA zajistuje, aby informace o moznostech podavani oznameni, fungovani vnitfniho
oznamovaciho systému a ochrané oznamovatell byly zaméstnancim dostupné a prabézné
aktualizované.

. Oznameni a souvisejici ukony jsou evidovany v rozsahu a zplsobem stanovenym pravnimi
a vnitfnimi pfedpisy, pfi zachovani duvérnosti a ochrany osobnich udaju.
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VII. Vyhodnocovani protikorupéniho programu

. PInéni a ucinnost interniho protikorupéniho programu jsou pravidelné vyhodnocovany.
. Pribézné vyhodnoceni se provadi zpravidla jednou roéné a zahrnuje zejména:

e posouzeni plnéni tohoto programu a ucinnosti pfijatych opatfeni,
e aktualizaci identifikovanych korupc&nich rizik,

e vyhodnoceni relevantnich poznatku z kontrol, auditt a oznameni,
e navrh opatfeni ke zlepSeni systému prevence korupce.

. Vedouci zaméstnanci poskytuji v ramci své plisobnosti podklady potfebné pro vyhodnoceni
pInéni tohoto programu a navrhuiji pfipadna opatfeni k napravé nebo aktualizaci programu.
. Jednou za dva roky je zpracovana zprava o plnéni interniho protikorupéniho programu
RILSA, ktera je zaslana Ministerstvu prace a socialnich véci do 31. 3. sudého kalendarniho
roku.

. Interni protikorupéni program je aktualizovan zejména na zakladé vysledkld jeho
vyhodnoceni, zmén pravnich nebo resortnich pravidel, zmén v identifikovanych korupénich
rizicich a vyznamnych poznatku z kontrol, auditd nebo oznameni.

. Zpracovani souhrnného vyhodnoceni, navrhu aktualizace programu a zpravy podle bodu 4
koordinuje zaméstnanec nebo organizacni utvar povéreny feditelem RILSA.

5/5



