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Vyroéni zprava za rok 2025
RILSA vydal Vyro€ni zprdvu za rok 2025
ktery byl pro institut obdobim zasadni
transformace.

K 1. lednu 2025 doslo k zaniku
Vyzkumného Ustavu prdce

a socidlnich véci, v. v. i, a k pfechodu
jeho prav a povinnosti na Vyzkumny
astav bezpecnosti prace, v. v. i, ktery
se stal ndstupnickou instituci

a soucasné zmeénil ndzev na
Vyzkumny institut prace a socidlnich
véci, v. v. i. (RILSA).

Nastupnicka instituce prevzala
vSechny odborné kapacity i zavazky
a zahdijila proces organizacni,
vyzkumné, odborné i provozni
integrace.

Cinnost v roce 2025 vychdzela

z dosavadnich koncepénich

a vyzkumnych aktivit obou puavodnich
instituci a v oblasti vyzkumu se
soustfedila zejména na témata trhu
prdce, socidlni a rodinné politiky

a BOZP.

newsletter@rilsa.cz
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Dosazené vysledky v roce 2025

Do Rejstfiku informaci o vysledcich byly
odeslany vysledky za minuly rok. PFi feseni
vyzkumnych projektd bylo v roce 2025
dosazeno celkem 84 vystupl. Vyznamnou
Cast publikaénich vystupl tvofily odborné
recenzované clanky (15), pficemz vétSina
z nich byla publikovana v periodikach
zarazenych do databdzi Web of Science
a Scopus (11). Dale to byly odborné knihy (5),
jedna kapitola v odborné knize a jedna stat
ve sborniku. K dalSim vyznamnym apli-
kovanym  vysledkim  patfily  vysledky
promitnuté do schvalenych strategickych
a koncepcénich dokumentd (1), metodiky (2)
a software (2). Vyznamnou soucasti ¢innosti
byla také prezentace vysledkl vyzkumu na
workshopech (8), z nichz 7 poradal &i spo-
luporadal RILSA. Spektrum vystupl dopliuji
audiovizualni vystupy (13), souhrnné vyzkum-
né zpravy (3) a ostatni vysledky (33).

WoS/Scopus: 11 15

Odborné knihy _ 5
Souhrnné zpravy - 3
Kapitola v knize . 1
Stat ve sborniku . 1

audiovizualni workshopy metodiky  software strategicky  ostatni
tvorba a koncepcni  vysledky
dokument


mailto:newsletter@rilsa.cz
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VYBRANE AKTUALITY

e Prvnivysledky Setfeni v ramci projektu Long covid, pracovni schopnost
a moznost navratu pacientd na trh prace

PfestoZze po odeznéni pandemie covidu-19 wvyrazné kleslo riziko zavazného prdbéhu
onemocnéni, dlouhodobé zdravotni nasledky nadale ovlivauji zivoty mnoha lidi. Vyzkum
realizovany v ramci projektu RILSA se zaméril na rozsah postcovidového syndromu (long covid)
a jeho dopady na pracovni schopnost obyvatel v produktivnim veku.

Z vybérového setreni vyplynulo, ze covid-19 prodélalo pfiblizné 70 % osob ve véku 18-65 let. Vice
nez pétina z nich (22 %) uvedla zdravotni obtize pretrvavajici déle nez tfi mésice. Nejcast&jSimi
problémy byly Unava (44 %), bolesti kloubU, dusnost, ztrata ¢ichu ¢i chuti a bolesti hlavy.

Dne 8. 4. 2026 se v RILSA uskutecnil expertni kulaty stdl o problematice postcovidového
syndromu. Diskutovalo se prfedevdim o situaci a potfebach pacientd s long covidem.

VSechny vystupy projektu by mély byt k dispozici do konce roku 2026.

e Panelova diskuse v Kancelafi vefejného ochrance prav: Proc se
sexudlni obtéZovani na pracovisti nehlasi?
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V patek 12. Cervna 2026 se Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D. vyzkumna pracovnice RILSA,
zUCastnila panelové diskuse porfadané Kancelafi verfejného ochrance prav. Diskuse byla
soucasti seminafe vénovaného vystupdm projektu VIOLET - Towards Workplaces without
Sexual Harassment and Violence, ktery se zaméruje na prevenci sexualniho obtézovani a nasili
na pracovisti.

e Asistovany kontakt

V odborném ¢asopise Prdvo a rodina (Wolters Kluwer CR) byly v 2026 publikovany dva dily
¢lanku Asistovany styk v rozhodovaci praxi opatrovnickych soudd, jehoz autorkami jsou Leona
Hozova a Nadézda Kfeckova Tamova z Oddéleni rodinné politiky. Clanky vychazeji z aktualniho
vyzkumu RILSA zaméreného na problematiku asistovanych kontaktl mezi détmi a rodici
a analyzuje jejich vyuzivani v rozhodovaci praxi opatrovnickych soudd.

e RILSA na spoleéné akci MPSV a Ufadu viady Ceské republiky

RILSA se aktivné zapojil do prvni spole¢né akce Ministerstva prace a socialnich véci a UFadu
vlady CR zamé&rené na témata prace, péce a rodiny. Akce s ndzvem Prace, péce a rodina ve
Strakovce se konala v sobotu 20. ¢ervna 2026 v aredlu Strakovy akademie. Navstévnikim
nabidla pestry program pro déti i dospélé.



https://www.rilsa.cz/projekty/kvalita-pracovniho-zivota-pracovni-pohoda/
https://www.rilsa.cz/projekty/komplexni-vyzkum-v-oblasti-ochrany-prav-deti/
https://www.rilsa.cz/2026/04/expertni-kulaty-stul-rilsa-k-postcovidovemu-syndromu/
https://www.rilsa.cz/2026/04/expertni-kulaty-stul-rilsa-k-postcovidovemu-syndromu/
https://www.rilsa.cz/2026/06/rilsa-na-spolecne-akci-mpsv-a-uradu-vlady/
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o Uéast na mezinarodni konferenci Ako spravne robit prevenciu

Vyzkumné pracovnice a informacni specialistky Jifina Ulmanova
a Veronika Mérkova z Narodniho informacéniho, vzdélavaciho
a osvétového stfediska na konferenci Ako spravne robit prevenciu
prednesly vystupy projektu Predavani informaci v oblasti BOZP,
krizového Fizeni a ochrany obyvatelstva pro Sirokou vefejnost
prostrednictvim technologickych trendu.

e RILSA na konferenci Ceské demografické spoleénosti

Sociolozka Sylva Héhne z Oddéleni rodinné politiky na konferenci Ceské demografické
spolecnosti predstavila dil&i vystupy projektu RILSA Soucasna Ceska rodina a podpora jejich
funkci, ktery se vénoval mimo jiné situaci nizkopfijmovych rodin s détmi.

o Uéast na konferenci World Inequality Conference

Ekonom Robin Maialeh z Oddéleni makroekonomickych analyz na mezinarodni konferenci
World Inequality Conference v Pafizi prezentoval prispévek zamé&rfeny na vnimani nerovnosti.

e Debata v Poslanecké snémovné

Nadace Sirius ve spolupraci s Unii center
pro rodinu a komunitu, Rodinnym svazem
a Siti pro rodinu usporadala v Poslanecké
snémovné kulaty stll s ndzvem Cesta
k udrzitelnému demografickému vyvoji
a mezigeneracni solidarité.

Sociolozka Lucie Vidovicova, vedouci Oddéleni socialni politiky a socialni prace, se ve svém
vystoupeni s nazvem Vize alternativhich demografickych budoucnosti — co kdyz bude
vsechno jinak? vyjadfila k nékolika zavaznym socidlnim, ekonomickym a psychologickym
aspektdm soucasného demografického vyvoje v Ceské republice i v zahranidi.

e Rozhovor pro Denik o majetkovém testu u superdavky

Jednim z aktualnich témat soucasné ceské socialni politiky je zavadéni davky statni socialni
pomoci (tzv. superdavky), jejiz soucasti je také majetkovy test Zadatell. Na otdzky tykajici se
tohoto opatreni odpovidal ekonom Robert Jahoda z Oddéleni trhu prace v rozhovoru pro
Denik.

e Kili¢ k potencialu starsich Zzen — nejen na trhu prace?

Hodnoceni projektu vyzvy 037 potvrdilo relevanci zaméfeni a zpUsobu realizace téchto
projektd. Ukazalo, ze starsi zeny, at jsou zameéstnané, ¢i podnikaji, Celi vicenasobnym bariéram
delsi pracovni kariéry. Hodnoceni upozornilo, jak vyznamna je interakce téchto bariér se
subjektivni reflexi, ktera formuje obecngjsi postoje, resilienci a celkovou schopnost zen
adaptovat se na delSi pracovni kariéru.



https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_601.pdf
https://www.rilsa.cz/2026/06/rilsa-na-konferenci-ceske-demograficke-spolecnosti/
https://www.rilsa.cz/projekty/soucasna-ceska-rodina-a-podpora-jejich-funkci/
https://www.rilsa.cz/projekty/soucasna-ceska-rodina-a-podpora-jejich-funkci/
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
https://www.rilsa.cz/projekty/predavani-informaci-v-oblasti-bozp-krizoveho-rizeni-a-ochrany-obyvatelstva-pro-sirokou-verejnost-prostrednictvim-technologickych-trendu/
https://www.rilsa.cz/2026/07/rilsa-na-world-inequality-conference/
https://www.rilsa.cz/2026/06/lucie-vidovicova-na-debate-v-poslanecke-snemovne/
https://www.denik.cz/z_domova/superdavka-majetkovy-test-robert-jahoda-rilsa.html
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e Vyse minimaini mzdy

Pro denik Hospoddrské noviny se k problematice stanoveni minimalni mzdy vyjadfila
ekonomka Jitka Specidanova z Oddéleni trhu prace: ,Stat si ma jen stanovit jasna
a predvidatelnd pravidla pro urCovani minimalni mzdy a pravidelné vyhodnocovat jeji
prfimérenost. [..] Kone¢né rozhodnuti o tempu zvysovani minimalni mzdy je politické a pfijima
ho vliada.”

o Clanek o romskych détech v péstounské pééi

Vyzkumna pracovnice Barbora Musilova z Oddéleni rodinné politiky publikovala v prestiznim
britském odborném casopise Child Care in Practice studii analyzujici motivace, zkuSenosti
a perspektivy neromskych péstounl pecujicich o romské déti.

e Rozhovor o socidlnich a ekonomickych aspektech starnuti

Starnouci tsunami se blizi. Proé se Cesi Sociolozka Lucie Vidovicova se v obsahlém
boji diichodu, i kdyz ho mohou ovlivnit rozhovoru pro server Penize.cz vyslovila
; . Silné generace Husdkovych diti k nékolika zavaznym socidlnim, ekono-
zadind klepat na brany dichedového . L . L °
viku, Zatimoo vefejny prostor mickym a psychologickym aspektum
ovldda strach z ekonomické zitéze a L .
Lstarnouci tsunami*, sociolozka starnuti.

Lucie Vidovidovi v rozhoveru
vysvitluje, e stafi nemusi byt
stragdk. Klicem k aspéinému
zvladnuti Zivotniho zlomu neni jen
finanéni poltaf, ale hlavné budovéni
socidlnich vazeb a schopnost najit
va volném Ease novy smysl. Jak se
pfipravit na obdobi, které miize
tvofit aZ tretinu naseho Zivota?

Workshop RILSA nha MPSV k adaptaci sp

Dne 17. dubna 2026 se na MPSV konal workshop, ktery predstavil studie z projektu Nastroje
adaptace spolec¢nosti na starnuti obyvatelstva s dlrazem na gender.

Workshop o ykonnosti a bezpeénosti starsich pracovnikt

Zastupci RILSA a Statniho zdravotniho Ustavu uporadali 23. dubna 2026 v prostorach MPSV
workshop v ramci projektu RILSA ,Ergonomicka feSeni a digitalni nastroje pro podporu zdravi,
vykonnosti a bezpecnosti starsich pracovnikG*.

RILSA usporadal 18. Cervna 2026 online workshop, kde prfedstavil nastroj Subjective Quality of
Working Life Index (SQWLi) a portdl Pracovni pohoda (www.pracovnipohoda.cz), ktery je
zaméfen na sledovani, hodnoceni a podporu kvality pracovniho zivota v Ceské republice.

Prehled dosazenych vysledku je na webové strance www.rilsa.cz v rubrice Aktuality.



https://www.rilsa.cz/2026/05/vyzkumna-pracovnice-z-rilsa-o-minimalni-mzde/
https://www.penize.cz/zajisteni-na-duchod/487175-starnouci-tsunami-se-blizi-proc-se-cesi-boji-duchodu-i-kdyz-ho-mohou-ovlivnit
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13575279.2026.2633399?__cf_chl_tk=iMDaJrYOwjuJlUKO6GFvLi5uh3moC_IQZxcOyClyS7g-1777455289-1.0.1.1-Nq249osB6xCDGqB8TXsPKMzRpkT1f2HrUllAQEIjvCI
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13575279.2026.2633399?__cf_chl_tk=iMDaJrYOwjuJlUKO6GFvLi5uh3moC_IQZxcOyClyS7g-1777455289-1.0.1.1-Nq249osB6xCDGqB8TXsPKMzRpkT1f2HrUllAQEIjvCI
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13575279.2026.2633399?__cf_chl_tk=iMDaJrYOwjuJlUKO6GFvLi5uh3moC_IQZxcOyClyS7g-1777455289-1.0.1.1-Nq249osB6xCDGqB8TXsPKMzRpkT1f2HrUllAQEIjvCI
http://www.rilsa.cz/
https://www.rilsa.cz/aktuality/
https://www.rilsa.cz/2026/04/dalsi-workshop-rilsa-na-mpsv-k-adaptaci-spolecnosti-na-starnuti-obyvatelstva/
https://www.rilsa.cz/2026/05/workshop-o-podpore-zdravi-vykonnosti-a-bezpecnosti-starsich-pracovniku/
https://www.pracovnipohoda.cz/o-projektu-kpz/o-projektu/indikator-sqwli/
http://www.pracovnipohoda.cz/
https://www.rilsa.cz/2026/06/workshop-kvalita-pracovniho-zivota/
https://www.rilsa.cz/2026/06/workshop-kvalita-pracovniho-zivota/
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VYZKUMNA CINNOST

Projekty zahajené ve 2. étvrtleti 2026

Projekt Spolec¢né odolni je spolufinancovan Evropskou unii (Opera¢ni program Jan Amos
Komensky). Je zaméren na zvyseni psychosocialni odolnosti Clovéka pfi vzniku mimoradné,
pripadné i zivot ohrozujici situace, a soucasné na posileni sounalezitosti, solidarity a schopnosti
pomoci druhym.

Vyzkumny projekt reaguje na probihajici soudni spory a mezinarodni stiznosti na Ceskou
republiku kvili pomalé modernizaci systémuU socidlni péce. Usiluje o vybaveni aktérd planovani
rozvoje socialnich sluzeb tak, aby vysledna podpora mohla byt dostupna a individualizovana.

Projekt se zaméfuje na vnimani osob v preddlchodovém véku ohledné ddchodového
systému a na nesoulad mezi planovanym a skute¢nym odchodem z trhu prace do starobniho
ddchodu. Hlavnim cilem je popsat a kvantifikovat rozdily mezi ocekdvanym a realnym
nacasovanim odchodu do diichodu, identifikovat jejich pficiny a zmapovat, u kterych skupin
jsou nejvyraznéjsi, véetné mezinarodniho srovnani.

Projekty ukoncéené ve 2. ¢tvrtleti 2026

Ve 2. Ctvrtleti 2026 byly ukonceny tfi projekty. Jejich popis a dosazené vysledky jsou k dispozici
na webu rilsa.cz na strdnkach jednotlivych projektu.

Prehled fesenych projektl véetné dosazenych vysledkl je k nahledu na webové strance
www.rilsa.cz v rubrice Vyzkum.



https://www.rilsa.cz/projekty/analyza-percepci-populace-v-predduchodovem-veku-ohledne-parametru-duchodoveho-systemu-komparace-ocekavani-a-reality/
https://www.rilsa.cz/projekty/analyza-percepci-populace-v-predduchodovem-veku-ohledne-parametru-duchodoveho-systemu-komparace-ocekavani-a-reality/
https://www.rilsa.cz/projekty/analyza-percepci-populace-v-predduchodovem-veku-ohledne-parametru-duchodoveho-systemu-komparace-ocekavani-a-reality/
https://www.rilsa.cz/projekty/eiro-european-industrial-relations-observatory-ewco-european-working-conditions-observatory-erm-european-restructuring-monitor/
https://www.rilsa.cz/projekty/dopady-cileneho-programu-podpory-zamestnanosti-antivirus/
https://www.rilsa.cz/projekty/postaveni-osvc-na-trhu-prace/
https://www.rilsa.cz/projekty/spolecne-odolni/
https://www.rilsa.cz/projekty/spolecne-odolni/
https://www.rilsa.cz/projekty/dilemata-individualizace-socialni-pece-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim/
https://www.rilsa.cz/projekty/dilemata-individualizace-socialni-pece-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim/
https://www.rilsa.cz/projekty/dilemata-individualizace-socialni-pece-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim/
http://www.rilsa.cz/
https://www.rilsa.cz/vyzkum/
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DALSI CINNOST

RILSA ve druhém ctvrtleti zahadjil feseni sedmi novych nevyzkumnych potfeb MPSV
prostfednictvim dalsi Cinnosti. Z toho ctyri Uukoly vychazeji z Narodni politiky BOZP a jeji
navaznosti na Narodni akeéni program BOZP. Jeden uUkol je vysledkem spoluprace MPSV
s Evropskou agenturou pro BOZP (EU-OSHA) v soucinnosti s RILSA, ktera je klicova pro
efektivni implementaci evropskych politik v oblasti bezpecnosti prace, zajisténi ochrany zdravi
pracovnikl a pro zvySovani konkurenceschopnosti ¢eského pracovniho trhu.

Systém financovani preventivnich opatfeni v oblasti BOZP a hodnoceni jeho
efektivnosti v navaznosti na cile Narodni politiky BOZP

Revize soucasné pravni Upravy v oblasti BOZP

Harmonizace ¢eského seznamu nemoci z povolani s evropskymi standardy a vyvoj
narodni diagnostiky

Pilotni programy prevence v oblasti BOZP pro MSP s vyuzitim digitalnich technologii
a inovativnich pFistupu

Narodni aktivity ve spolupraci s EU-OSHA

BOZP ma smysl - edukativni kampané pro zaméstnavatele a zaméstnance

Podpora aktivniho pfFistupu ke spravnému provadéni zadkonem uloZzenych ¢innosti
odborné zpusobilych osob podle zakona &. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu

Do dalsi ¢innosti rovnéz spadaji Cinnosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
(OPPZH) vykonavané pro potreby statni spravy. Odborné pracovisté v ramci systému prevence
zavaznych havarii spolupracuje zejména s Ministerstvem zivotniho prostredi a krajskymi Urady.
Jeho hlavni ¢innosti je posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti bezpe&nostnich
dokumentl a zpracovani posudkd ve smyslu zdkona ¢&. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych
havarii. Nékteré bezpecnostni dokumenty provozovatelé nové zarazuji do rezimu utajovanych
informaci ve stupni utajeni ,vyhrazené“. Ve smyslu zdkona &. 412/2005 Sb. o ochrané
utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, byl v RILSA
k 15. 6. 2026 noveé jmenovan bezpecnostni feditel Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.
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ODBORNA CINNOST

Zkusebnictvi a certifikace

RILSA prostfednictvim Oddéleni zkusebnictvi a certifikace (Ozndmeny subjekt 1024) koordi-
nuje v Ceské republice Program rozvoje zkudebnictvi v oblasti osobnich ochrannych
prostiedkd.

Vyznamnym ocenénim odbornosti naseho pracovisté je zvoleni zastupce RILSA
mistopredsedou evropské koordinacni skupiny ozndmenych subjektl. V této roli pomaha
koordinovat spolupraci odbornych instituci napfi¢ Evropou a prispiva ke sjednocovani postupl
pfi posuzovani osobnich ochrannych prostredku.

Soucasné byl nas odbornik kooptovan do mezinarodni pracovni skupiny ISO, ktera se zabyva
pripravou standardd pro détské respirdtory. Tim RILSA aktivné prispiva k tvorbé evropskych
i mezinarodnich pravidel v oblasti bezpecnosti osobnich ochrannych prostfedku.

Vzdélavani v oblasti BOZP a PO

Jak vypada bezpelnost prace budoucnosti? Lze se o ni ucit zdbavné, interaktivné
a prostrednictvim virtualni reality? Odpovédi na tyto a dalsi otazky nabidl letosni Veletrh védy
ve dnech 4.-6. 6. 2026 v Praze, v jehoz rdmci se uskutecnilo spolec¢né setkani ve stanku MPSV
a RILSA. Akce se konala pod zastitou Evropské agentury pro BOZP a s jeji podporou v ramci
evropské kampané BOZP 2026-2028 s nazvem Spole¢né za dusSevni zdravi pfi praci.

RILSA je jedinym drzitelem autorizace v Ceské republice pro profesni kvalifikaci 39-009-N
Specialista/specialistka v ergonomii.

Ve dnech 16. a 17. ¢ervna 2026 probéhla dvoudenni zkouska, ktera zahrnovala pisemnou i Ustni
Cast a také prezentaci feseni konkrétni ergonomické situace na pracovisti.

Osvédceni Uspédné prevzalo 5 odbornikl. K dnednimu dni tak tuto kvalifikaci ziskalo jiZz celkem
95 specialistl v oblasti ergonomie v Ceské republice.

Statisticky prehled vzdélavani v oblasti BOZP a PO za 2. ¢tvrtleti 2026 v RILSA

/\‘ ucastnikt vzdélavacich

54 3 akci za 2. Etvrtleti 2026
Uspésné slozenych Uspésné slozenych
zkousek zkousek N -
. 1 absolventu kurzu
ODBORNA ZPUSOBILOST GEy KOORDINATOR NA PoZarni ochrana @
V PREVENCI RIZIK CERTIFIKOVANYCH STAVENISTI
ODBORNIKU

Aktualni nabidka je k dispozici na weboveé strance www.rilsa.cz v rubrice Vzdélavani.
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Casopis Férum socidlni politiky 1-2026

risa |V dubnu 2026 vyslo prvni Cislo jubilejniho 20. ro¢niku odborného Casopisu
Forum socialni politiky.

Nové Cislo pfindsi recenzované clanky, diskuse a recenzni eseje zamérené na
aktualni témata socialni politiky.

FSP. . . Z obsahu vybirdme recenzované c¢lanky Nedostatky prikazl pro osoby se
zdravotnim postizenim: vyzkum a inspirace v okolnich stdtech a Digitalni
wylouceni jako nové socidlni riziko: vymezeni a zplsoby méreni.

https://www.rilsa.cz/casopis-fsp

U&ast na agrosalonu Zemé Zivitelka

Ve dnech 20.-25. srpna 2026 se ve spolecném stanku MPSV, EU-OSHA a SUIP zU&astnime
52. ro¢niku agrosalonu Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich. Na nejvétsi zemédélské vystavé

v CR a SR predstavime vybrané aktivity RILSA a otevieme diskusi o aktualnich tématech trhu
prace, pracovnich podminkach v zemeédélstvi i dopadech technologickych zmén na svét prace.
TéSime se na setkani s odbornou i Sirokou verejnosti.

Tento newsletter je zasilan v souvislosti s vyzkumnou a navazujici odbornou ¢innosti RILSA relevantnim
partnerdm a odborné verejnosti.
V pfipadé, Ze si neprejete jeho dalsi zasilani, kontaktujte nas na newsletter@rilsa.cz

KONTAKT
Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i. (RILSA)
www.rilsa.cz | Facebook | LinkedIn | X
www.bozpinfo.cz | Facebook BOZPinfo | Linkedln BOZPinfo | Instagram BOZPinfo
Youtube | Podcasty | Pinterest
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