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Vazené Etenarky, vazeni ¢tenafi,

vitejte u letniho ¢&isla 20. ro¢niku ¢asopisu Férum socialni politiky.

Prvni recenzovany &lének se zabyva pracovni dlouhovékosti v Ceské republice
v kontextu starnuti populace, promén trhu prace a prodluzovani pracovnich drah.
Autor pracovni dlouhovékost nechape pouze jako individualni schopnost a motivaci
nebo disledek dichodové politiky, ale jako vysledek dlouhodobé produkce pracovni
budoucnosti. Vysledky vyzkumu ukazuji, ze vys$si vék uchazecl neplsobi pfi pra-
covnim naboru jako samostatné dominantni bariéra, ale je interpretovan v kontextu
dalsich znakd, které funguji jako signaly budouci pracovni hodnoty.

Vicero ze zavér( této stati stoji za citaci, predstavim zde takto jeden: ,Politika
pracovni dlouhovékosti nemuze byt redukovana na oddalovani dichodového véku
nebo ekonomickou motivaci starsich osob k delsi pracovni aktivité. Pokud je pracovni
dlouhovékost produkovédna dlouhodobé, musi politika zasahovat dfive: do kvality
prace, zdravi, aktivizacnich opatreni, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, moz-
nosti Uprav pracovnich podminek, zaméstnavatelskych investic a zplsobu, jak ve-
rejné sluzby zaméstnanosti klasifikuji klienty s kumulovanymi bariérami*.

Druha recenzovana stat tohoto vydani Féra socialni politiky (FSP) pojednava
o problematice live-in osobni asistence u osob s kvadruplegii, tedy s Uplnym nebo
¢astecnym ochrnutim vSech ¢tyr kondetin a trupu. Live-in osobni asistence znamena
takovy druh domdci péce, kdy asistent zije v domacnosti klienta a poskytuje mu ne-
pretrzitou podporu. Tento model tedy umoznuje lidem s kvadruplegii Zit ve vlastnim
prostredi a nebyt zavisli ani na své rodiné.

Autorky se zaméruji na moznosti vyuziti live-in osobni asistence, pficemz na-

bizeji pro srovnani a motivaci model, ktery je uplatriovan ve Velké Britanii. Empiricka



¢ast prispévku je zalozena na kvantitativnim Setreni prostrednictvim dvou anket:
ureny byly osobam s kvadruplegii a pracovnikiim v socialnich sluzbach. Vysledky
ukazuji, ze mezi ¢eskymi kvadruplegiky neni povédomi o live-in asistenci zatim prilis
rozéiteno. Avéak kdyby tato sluzba byla v CR dostupnd, ¢ast respondentl by o ni
méla zajem, a to i za predpokladu poskytnuti bydleni asistentovi. Podle autorek zjis-
ténf jejich vyzkumu naznaduji, Ze live-in asistence by se v Ceské republice mohla
stat dalsi moznosti, jak zkvalitnit péce o osoby s kvadruplegii.

Vérime, ze ¢tendre zaujme i recenzni rubrika tohoto vydani FSP.

A co nabidne pristi — treti — ¢islo Féra socialni politiky? Jeden z recenzovanych
¢lankd se bude zabyvat pravnimi a socioekonomickymi aspekty nahradniho mater-
stvi, tedy fenoménu, kdy Zena odnosi a porodi dité pro jiné osoby, které toho ze zdra-
votnich ddvodud nejsou schopny. Komplexni pravni Uprava nahradniho materstvi
v Ceském pravnim radu se teprve chysta.

Druha recenzovana stat by méla prinést analyzu aktualnich promén pristupu
k tzv. prévu na odpojent (right to disconnect) v Ceské republice, a to v kontextu sou-
¢asnych legislativnich snah a jejich vztahu ke kulture permanentni dostupnosti a sti-
rani hranic mezi pracovnim a soukromym zivotem. Pujde tedy o problematiku prava
zaméstnancl nevykondvat pracovni ¢innost ani se netcastnit pracovné souvisejici
komunikace mimo jasné vymezenou pracovni dobu. Toto pravo se vztahuje na ve-
Skeré formy doby odpodinku, véetné vikendd, svatkd, dovolené, rodi¢ovskych druhd
volna ¢i doby pracovni neschopnosti. Soucasti tohoto prava a podstatnou podmin-
kou jeho fungovani je také zakaz postihu ¢i znevyhodnéni zaméstnance za uplatno-

vani prava na odpojeni.

S pranim inspirativniho ¢teni a hezkého Iéta

Petr Safafik

Séfredaktor



Recenzované clanky

Budoucnost jako kritérium: objektivni Sance,

investicni rozhodovani a pracovni dlouhovékost

Abstrakt

Studie se zabyvd pracovni dlouhovékosti v Ceské republice v kontextu stdrnuti populace,
promén trhu prdce a prodluZovéni pracovnich drah. Pracovni dlouhovékost nechdpe
pouze jako individudlni schopnost, motivaci nebo disledek dichodové politiky, ale jako
vysledek dlouhodobé produkce pracovni budoucnosti. Teoreticky ¢lanek vychazi z kon-
ceptu objektivnich Sanci, sociologie ocekavani a nejistoty, literatury k udrzitelné zamést-
natelnosti a pracovni schopnosti a vyzkumu institucionalni klasifikace klientd verejnych
sluZzeb zaméstnanosti. Empiricky je stat zaloZena na analytické triangulaci tfi vyzkumd:
vinétového experimentu se zaméstnavateli, analyzy dat Vlybérového setreni pracovnich
sil za obdobi 2013-2021 a vinétového experimentu mezi pracovniky Ufadu préce CR.
Vysledky ukazuji, Ze vyssi vék neplisobi pri naboru jako samostatné dominantni bariéra,
ale je interpretovan v konfiguraci dalsich znakd, které funguji jako signaly budouci pra-
covni hodnoty. Pracovni trajektorie osob ve véku 50-65 let zdroveri ukazuji, Ze objektivni
Sance na pokracovani v praci jsou socialné diferencované podle veku, zdravi, vzdélani,
genderu a zkuSenosti nezaméstnanosti. Instituciondini rovina pak ukazuje, Ze pristup
k dalsi podpore je filtrovan nejen objektivni potfebou, ale také hodnocenim kooperativ-
nosti uchazece. Cldnek argumentuje, Ze pracovni dlouhovékost vznikd rekurzivné: pred-
chozi pracovni drahy, instituciondlni zkusenosti a rozhodnuti o podpore formuji budouci
Sance jednotlivcu a zaroveri ovliviiuji to, zda jsou tito jednotlivci povaZovani za osoby

s realistickou pracovni budoucnosti.

Kli¢ova slova: pracovni dlouhovékost; objektivni sance; pracovni budoucnost; inves-

ticni rozhodovéni: ekonomicka neaktivita; verejné sluzby zaméstnanosti



Abstract

The study examines working longevity in the Czech Republic in the context of population
ageing, labour market changes and the extension of working lives. In addition to consi-
dering working longevity as the ability and motivation of individuals or as a consequence
of pension policy, the study views it as the outcome of the long-term production of wor-
king futures. Theoretically, the article draws upon the concept of objective chances,
the sociology of expectations and uncertainty, the literature on sustainable employability
and work ability, and research into the institutional classification of clients in public em-
ployment services. Empirically, it is based on the analytical triangulation of three studies:
a vignette experiment involving employers, an analysis of Czech Labour Force Survey
data for the period 2013-2021, and a vignette experiment involving Labour Office
of the Czech Republic caseworkers. The findings reveal that higher ages do not operate
in recruitment as an independently dominant barrier but should be interpreted in con-
Jjunction with other characteristics that function as signals of future work value. The la-
bour market trajectories of persons aged 50-65 further demonstrate that the objective
chances of continuing in work are socially differentiated by age, health, education, gen-
der and experience of unemployment. The institutional dimension shows that access
to further support is filtered by both objective need and assessments of the cooperati-
veness of the applicant. The article argues that working longevity emerges recursively:
previous work trajectories, institutional experiences and decisions on support act
to shape the future chances of individuals and, moreover, influence whether they are

perceived as persons with a realistic working future.

Keywords: working longevity; objective chances; working future; investment decisi-

ons; economic inactivity; public employment services

1. Uvod

Pracovni dlouhovékost neni pouze individualni schopnost nebo politicky cil prodluzovani
pracovniho zZivota. Je to vysledek opakovanych rozhodnuti riznych aktérd — verejnych sluzeb

zameéstnanosti, zaméstnavatell i samotnych jednotlivcd — o tom, zda ma smysl dale investovat



do pracovni budoucnosti konkrétni osoby. Tato rozhodnuti jsou ¢inéna v podminkach nejistoty,
protoze budouci produktivita, adaptabilita, zdravotni stav, motivace nebo stabilita pracovniho
zapojeni nejsou primo pozorovatelné. Aktéri proto vyuzivaji signaly, heuristiky a institucionalnf
klasifikace, které mohou pracovni dlouhovékost budto podporovat, nebo pred¢asné omezovat.

Clanek nepredkldda novy primarni empiricky vyzkum, ale konceptudln&-empirickou syn-
tézu tri drive realizovanych studii. Jeho pridana hodnota nespociva v novych datech, nybrz ve
vytvoreniinterpretaéniho rdmce, ktery umoznuje chapat zaméstnavatelské hodnoceni, pracovni
trajektorie a institucionalni klasifikace jako vzdjemné propojené momenty socialni produkce pra-

covni budoucnosti.

2. Teoreticky ramec

Teoreticky ramec ¢lanku rozviji predstavu pracovni dlouhovékosti jako vysledku vztahu
mezi objektivnimi $ancemi, o¢ekavanimi budoucnosti a rozhodnutimi o pfipadnych investicich
nebo Upravé pracovnich podminek. V nasledujicich podkapitoldch nejprve vymezujeme pojem
objektivnich Sanci, poté ukazujeme vyznam nejistoty a signalll pri anticipaci pracovni budouc-
nosti, nasledné zdlraznujeme materidlni zakotveni téchto $anci, a nakonec formulujeme model

jejich rekurzivni produkce.
2.1 Objektivni $ance a probabilistické jednani

Koncept objektivnich Sanci zde navazuje na Bourdieuovo pojeti vztahu mezi objektivnimi
strukturami, habitem a praxi (Bourdieu, 1977, 1990, 2023). Jednani neni chapano ani jako me-
chanicky dasledek objektivnich podminek, ani jako vysledek cisté subjektivni volby, ale jako
prakticka orientace v prostoru pravdépodobnych moznosti. V ndvaznosti na probabilistické ¢teni
Bourdieuovy sociologie lze pracovni dlouhovékost chdpat jako vysledek rekurzivnino vztahu
mezi objektivnimi pravdépodobnostmi a nauc¢enymi olekavanimi: objektivni $ance strukturuji
to, co se jevi jako dosazitelné, realistické a rozumné, zatimco jednani zalozené na téchto oceka-
vanich zpétné prispiva k reprodukci nebo proméné samotnych Sanci.

Rozhodovani o pracovni budoucnosti ¢lovéka neprobihd podle jistych informaci o jeho
budouci produktivité, ale podle odhadovanych pravdépodobnosti. Aktéri trhu prace — zamést-
navatelé, pracovnici verejnych sluzeb zaméstnanosti i samotni jednotlivci — jednaji na zakladé
predstav o tom, co je pro konkrétniho ¢lovéka jesté pravdépodobné, realistické, navratné nebo

Za

Jrozumné”. Tyto predstavy vychdzeji ze struktury objektivnich $anci, ale zdroven ji svymi
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rozhodnutimi dale reprodukuji nebo proménuji. Pracovni dlouhovékost se stdva pravdépodob-
né&jsi tehdy, pokud objektivni Sance ¢lovéka a jejich instituciondlni interpretace vedou k tomu,
Ze je nadale povaZovan za nékoho, do koho ma smysl investovat. Problém pracovni dlouhové-
kosti mize vznikat nejen proto, Ze objektivni Sance starsich pracovnikl jsou horsi, ale také proto,

7w v

ze aktéfi trhu prace jejich Sance interpretuji podle zastaralych kritérii ¢i nevhodnych kategorii.

2.2 Budoucnost, nejistota a signaly

Pojem pracovni budoucnosti navazuje také na sociologii o¢ekavani a nejistoty. Beckert
(2016) ukazuje, ze ekonomické jedndni je orientovano k budoucnosti, kterd neni zndma, a proto
musi byt prakticky predstavovdna. Rozhodnuti o investici, zaméstnani nebo podpore nejsou za-
loZena na jistoté budouciho stavu ¢i vysledku, ale na olekavanich, kterd umoznuji jednat i v si-
tuaci nejistoty. V tomto smyslu se pracovni dlouhovékost neodviji pouze od soucasnych
charakteristik ¢lovéka, ale od toho, jaka pracovni budoucnost je mu v daném institucionalnim a
ekonomickém kontextu pfisuzovana.

Zatimco signalizacni teorie trhu prace (Spence, 1973) pomaha v tomto procesu kontinualni
produkce budoucnosti vysvétlit, pro¢ zaméstnavatelé pri naboru pouzivaji pozorovatelné cha-
rakteristiky jako indikatory budouci produktivity, Bourdieuovo pojeti objektivnich Sanci umoznuje
také ukdazat, Ze tyto signdly nejsou socidlné neutralni. Jejich vyznam je mimo jiné spojen napriklad
s predchozimi pracovnimi trajektoriemi, aktudlnimi institucionalnimi klasifikacemi a strukturou
nerovnosti na trhu prace.

V tomto smyslu je rozhodovani o pracovni dlouhovékosti vzdy rozhodovanim v podmin-
kdch nejistoty. Aktéri neznaji budouci pracovni hodnotu jednotlivce pfimo, a proto ji odhaduji
prostrednictvim dostupnych signald, jejichz vyznam je socialné a institucionalné zprostredko-

vany.

2.3 Materialni zakotveni objektivnich Sanci

Aby model neved| k prehnané konstruktivistickému pojeti pracovni dlouhovékosti, je treba
zdUraznit, Ze objektivni Sance jsou materialné zakotvené. Literatura vénovana udrzitelné za-
méstnatelnosti (sustainable employability) (Van Der Klink et al., 2016) a pracovni schopnosti
(work ability) (Ilmarinen, 2019) ukazuje, ze pokracovani v praci zavisi nejen na individudlnich
schopnostech a motivaci, ale také na kvalité pracovniho prostredi, zdravotnim stavu, mite fy-

zickych a psychickych ndrok(, autonomii a moznosti pfizplsobit pracovni podminky. Tyto
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charakteristiky tvori objektivni zaklad pracovnich $anci, které jsou nasledné interpretovany jed-
notlivci, zaméstnavateli a institucemi.

Objektivni Sance nejsou tedy pouze vysledkem socialni klasifikace. Jsou zakotveny v ma-
teridlnich, télesnych, profesnich a institucionalnich podminkach pracovniho Zivota. Socidlni pro-
dukce pracovni budoucnosti spociva v tom, ze tyto objektivni podminky nejsou do rozhodovani
prekladany mechanicky, ale prostrednictvim ocekavani, signald, kategorii a odhad( budouci na-
vratnosti investice.

Perspektiva zivotni drahy umoznuje chapat pracovni dlouhovékost také jako kumulativni
vysledek drivéjsich pracovnich a institucionalnich zkusenosti (Brydsten et al., 2024). Pozdni pra-
covni kariéra nenf izolovanou fazi, v niz se rozhoduje pouze podle aktudlniho véku nebo aktu-
alnich preferenci, ale vysledkem predchoziho pristupu k zaméstnani, kvalifikaci, stabilité prace,
zdravi a socialnim praviim. Kumulované vyhody a nevyhody se v pozdé&jsi fazi pracovni drahy
materializuji jako rozdilné objektivni $ance na pokracovani v zaméstnani, navrat do prace nebo

prechod do ekonomické neaktivity.

2.4 Instituciondlni klasifikace a verejné investice

Verejné sluzby zaméstnanosti nejsou v tomto kontextu vnimany pouze jako implemen-
tadni kanaly politiky, ale jako mista praktické klasifikace klientll (Senghaas, 2021; Raaphorst
a Van De Walle, 2018; Lipsky, 2010 [1980]). Liniovi pracovnici v podminkach omezenych zdroja
a nelplnych informaci hodnoti nejen miru objektivnich potfeb uchazedd, ale také jejich chovani
a v neposledni radé i predpokladanou navratnost vkladané investice. V tomto smyslu lze insti-
tucionalni podporu chapat jako investi¢ni rozhodnuti, v némz se objektivni Sance klienta pre-

kladaji do praktického hodnoceni jeho pracovni budoucnosti.

2.5 Model rekurzivni produkce pracovni dlouhovékosti

Produkce pracovni dlouhovékosti mdze mit podobu rekurzivniho mechanismu, v némz ma-
teridlné zakotvené objektivni Sance jednotlivce a jejich socidlni interpretace ovliviuji o¢ekavani
aktér(i ohledné jeho ¢i jeji budouci pracovni hodnoty; tato ocekavani nasledné strukturuji rozhod-
nuti o investici, pfipadné odmitnuti investice, nebo Upravé pracovnich podminek; a tato rozhodnuti
zpétné proménuji jak samotné objektivni Sance, tak jejich dalsi interpretaci (srov. schéma 1).

Konceptualni model nevychazi z linearni predstavy, podle niz struktura trhu prace jedno-

duse determinuje pracovni dlouhovékost. Navrhujeme chapat pracovni dlouhovékost jako
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Schéma 1

Model rekurzivni produkce pracovni dlouhovékosti

Pracovni budoucnost se v ¢ase vytvari, interpretuje a zpétné proménuje

Materialné a institucionalné Anticipace pracovni
zakotvené objektivni $ance - budoucnosti
sance strukturuji, co se jevi
vék, zdravi, vzdélani, pracovni historie, jako realistické interpretace signalt a odhad budouci
narocnost prace, autonomie, moznost produktivity, adaptability, zdravotni
Uprav prace, poptavka po praci, instituce udrzitelnosti, kooperativnosti,
a politika zaméstnanosti navratnosti podpory a setrvani na trhu
prace
kumulace minulych drah a ocekavani strukturuji
pRisShost PRACOVNi DLOUHOVEKOST rozhodnuti

jako dlouhodobé produkovana
pracovni budoucnost

Rozhodnuti o investici,
neinvestici nebo upravé
podminek

Reprodukce nebo proména
objektivnich $anci a jejich
interpretaci

predchozi rozhodnuti se v ¢ase kumuluji (ne)zaméstnat, (ne)podporit,

a méni dalsi moznosti prace, navratu do rozhodnuti méni dalsi sance (ne)rekvalifikovat, (ne)propustit,

zaméstnani nebo prechodu do neaktivity (ne)upravit pracovni podminky,
(ne)odejit do dfichodu

&as / pracovni draha: minula rozhodnuti - budouci pracovni $ance

v

Zdroj: vlastni zpracovani

Pracovni dlouhovékost vznikd jako dlouhodoby proces, v némz objektivni sance strukturuji ocekavani pracovni budouc-

nosti, tato ocekavani ovlivriuji rozhodnuti aktér( a tato rozhodnuti zpétné promériuji budouci objektivni Sance i jejich

interpretaci.

rekurzivné produkovany vysledek vztahu mezi objektivnimi Sancemi, o¢ekavanimi budoucnosti
a investi¢nimi rozhodnutimi. Objektivni $ance jednotlivce - formované jeho pracovni historii,
vzdélanim, zdravim, vékem, profesnim zarazenim, instituciondlnimi zkusenostmi a aktudlni struk-
turou pracovnich prilezitosti — vytvareji rdmec, v némz aktéri prostrednictvim dostupnych signald
odhaduji jeho budouci pracovni hodnotu.

Pracovni dlouhovékost je proto tfeba chdpat jako vysledek kumulativniho procesu, v némz
se predstavy o budouci pracovni hodnoté ¢lovéka postupné méni v redlné moznosti setrvani na
trhu prace — nebo naopak v jejich uzavirani.

Tento model neznamend, Ze pracovni dlouhovékost je pouze diskurzivné nebo instituci-

onalné konstruovana. Objektivni Sance maji materidlni zéklad: jsou spojeny se zdravotnim
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stavem, fyzickou a psychickou naro¢nosti prace, profesni strukturou, kvalifikaénimi pozadavky,
organizaci pracovni doby, regiondlni dostupnosti pracovnich mist i pravidly diichodového a so-
cialniho systému. Socialni produkce pracovni budoucnosti spociva v tom, Ze tyto objektivni pod-
minky nevstupuji do rozhodovani pfimo a mechanicky, ale jsou interpretovany jako signaly
pravdépodobné budouci pracovni hodnoty, adaptability, zdravotni udrzitelnosti nebo ndvratnosti
institucionalni podpory. Model proto neni teleologicky, nepopisuje predem dany smér pracovni
drahy, ale rekurzivni proces, v némz se objektivni podminky, oéekavani aktérd a investi¢ni roz-

hodnuti vzajemné ovliviiuji a v ¢ase mohou pracovni budoucnost otevirat i uzavirat.
3. Metodologie

Metodologicky pristup ¢lanku je zalozen na analytické triangulaci tfi samostatnych empi-
rickych vyzkum(. Kazdy z nich zachycuje jinou, ale vzdjemné komplementarni rovinu procesu,
jehoz vysledkem je pracovni dlouhoveékost: pfistup k placenému zaméstnani, pracovni trajektorie
a pristup k instituciondlni podpore. Smyslem tohoto postupu neni vytvorit novy datovy soubor
ani sledovat totozné jednotlivce napfi¢ vSemi rovinami, ale propojit tfi typy evidence, které umoz-
nuji analyzovat, jak se pracovni budoucnost ¢lovéka odhaduje, materializuje a institucionalné
klasifikuje. Empiricky tyto roviny odpovidaji ndborovému rozhodovani zaméstnavatel(, precho-
ddm mezi statusy na trhu prace a rozhodovani pracovnikl verejnych sluzeb zaméstnanosti
o dalsi investici do uchazece.

Prvni vyzkum analyzoval ndborové rozhodovani zaméstnavatell. Vychazel z reprezenta-
tivniho getfeni zaméstnavateld s vice nez péti zaméstnanci v Ceské republice realizovaného
v prosinci 2020 kombinaci online dotazovani a osobnich rozhovort (Vyhlidal, 2025a). Vyzkum
zahrnoval 1 040 zaméstnavatell a jeho soucasti byl vinétovy experiment. Respondenti hodnotili
fiktivni uchazece o tfi typy pozic: nekvalifikovanou, kvalifikovanou a administrativni. Experiment
umoznil oddélené odhadnout vliv vybranych charakteristik uchazecd, jako jsou vék, pohlavi,
zdravotni stav, kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost, pfitomnost déti v domacnosti, pre-
dluzeni a absolvovani vybranych aktivizacnich programd. Z metodologického hlediska tento po-
stup navazuje na vyuziti vinétovych experimentl pri studiu rozhodovani v podminkdch omezené
informace (Wallander, 2009; Auspurg & Hinz, 2015).

Druhy vyzkum sledoval pracovni trajektorie starsich osob. Byl zaloZzen na analyze ¢eského
Vybérového etieni pracovnich sil (VSPS) za obdobi od 1. étvrtleti 2013 do 4. ¢tvrtleti 2021
(Vyhlidal, 2025b). Data umoznuji sledovat toky na trhu prace v populaci osob ve véku 15-65 let,
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pficemz zvlastni pozornost byla vénovana osobdm ve véku 51-65 let. Analyza kombinuje syn-
chronni a diachronni pfistup, coz znamend, ze studie nesledovala pouze zmény ve strukture
trhu prace v jednotlivych ¢asovych bodech, ale také prechody jednotlivell mezi zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a neaktivitou. Diky tomu identifikovala nejen pokles podilu neaktivnich osob
ve vy$$im véku v letech 2013-2021, ale i to, ze vékova skupina osob starsich 50 let zlstava
nadprdmérné zatizena prechody do neaktivity s oslabenou pravdépodobnosti navratu do za-
méstnani. Pro korektni odhad tokd a stavd byly pro testované soubory dopocitany nové vahy
zaloZené na inverzni pravdépodobnosti nezahrnuti pripadu do sledovani v ¢ase t—1, coZ odpo-
vidd postuplm pouzivanym pri praci s opakovanymi prarezovymi daty (Firebaugh, 2008; Sa-
maniego de la Parra & Viegelahn, 2021; Borowczyk-Martins & Pacini, 2024). V multivariaéni
¢asti byly pouzity logistické regresni modely testované na datech z nékolika ¢asovych bodd,
predevsim pro populaci ve véku 51-65 let.

Treti vyzkum zachycuje instituciondlni filtrovani podpory. Je zalozen na vinétovém expe-
rimentu mezi pracovniky UP (Plasova a Vyhlidal, 2026). Do vyzkumu bylo zapojeno 144 pra-
covnikd v primém kontaktu s klienty, ktefi dohromady poskytli 2 880 hodnoceni vinét. Kazda
vinéta popisovala hypotetického uchazece kombinaci znak( reprezentujicich jednak objektivni
potrebu, napriklad zdravotni omezeni, materidlni nouzi, délku registrace, pééi o zavislou osobu
nebo slabou neddvnou vazbu na trh prace, ale také indikator chovani fiktivniho uchazede, miru
kooperativnosti. Zavislou proménnou byla mira souhlasu s tvrzenim, Ze je nezbytné, aby stat
do nalezeni zaméstnani daného uchazece ddle investoval finanéni prostredky a Usili. Vzhledem
k hierarchické strukture dat byly pouzity hierarchické linearni modely (Rossi & Anderson, 1982;
Jasso, 2006; Wallander & Molander, 2014).

Zvoleny postup umoznuje uchopit pracovni dlouhovékost jako vysledek rekurzivniho
vztahu mezi objektivnimi Sancemi, o¢ekdvanimi budoucnosti a investi¢nimi rozhodnutimi. Tri
empirické roviny nepredstavuji samostatné pripadové studie, ale rdzné analytické vstupy do
téhoz procesu socidlni produkce pracovni budoucnosti. Ndborova data ukazuji, jak zaméstna-
vatelé interpretuji signdly budouci pracovni hodnoty uchazecl; analyza pracovnich trajektorii
zachycuje, jak se objektivni $ance materializuji v pfechodech mezi statusy na trhu prace; a data
z verejnych sluzeb zaméstnanosti ukazuiji, jak instituce klasifikuji uchazece podle predpokladané
navratnosti podpory. PrestoZe tato kombinace neumoznuje sledovat primy kauzalni fetézec na
urovni totoznych jednotlivcd, poskytuje analyticky soudrzny ramec pro vysvétleni pracovni dlou-
hoveékosti jako socidlné produkovaného vysledku opakovanych hodnoceni pracovni budoucnosti

¢lovéka.
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4. Vysledky

4.1 Zaméstnavatelé a ¢teni signdlt budouci pracovni hodnoty

Prvni rovina vysledki se tyka vstupu do zaméstnani. Vinétovy experiment se zaméstna-
vateli ukazuje, Ze vék nefunguje jako samostatné dominantni bariéra. Sila jeho Ucinku zavisi na
dalsich charakteristikach uchazece a na typu obsazované pozice. V rozhodovani zaméstnavateld
maji vyrazné negativni vahu predevsim dlouhodobd nezaméstnanost a predluzeni, které jsou
vnimany jako signaly vyssiho rizika a/nebo nizsi o¢ekavané produktivity. Absolvovani aktivizac-
nich programt naopak muize $ance uchazece zlepSovat, ale nikoli jednotné: pozitivni ucinek je
nejsilngjsi u méneé kvalifikovanych pozic a s rostouci kvalifika¢ni naro¢nosti slabne; u admini-
strativnich pozic mGze byt U¢inek Uéasti v programu verejné prospésnych praci dokonce nega-
tivni. Tato rovina ukazuje, ze star$i uchazec¢ neni zaméstnavateli posuzovan jako homogenni
kategorie; o jeho Sanci spolurozhoduje konfigurace véku s dalsimi znaky, které mohou zvysit
nebo snizit jeho naborovou prijatelnost (viz také napf. Liechti et al., 2017; Fossati et al., 2021).

Zaméstnavatelska rozhodnuti ukazuji, Ze pracovni budoucnost uchazece je odhadovana
prostrednictvim signald, jejichZz vyznam se lisi podle kontextu pracovniho mista a predpokladané
navratnosti prijeti. Druhd empirickd rovina se zaméruje na to, jak se struktura objektivnich Sanci
materializuje v redlnych trajektoriich pracovni aktivity a ekonomické neaktivity ve vyssim véku.

Vysledky tak ukazuji, Ze zaméstnavatelé nehodnoti vék izolované, ale v konfiguraci dalsich
znakd, které slouzi jako signdly predpokladané pracovni stability, produktivity, rizikovosti nebo
vhodnosti uchazece pro konkrétni pracovni pozici. Pracovni budoucnost uchazece je v tomto
smyslu odhadovana pravdépodobnostné: ne podle jisté znalosti jeho budouciho vykonu, ale

podle kombinace dostupnych indikatord.
4.2 Pracovni trajektorie a objektivni Sance

Druha rovina vysledk( zachycuje samotné pracovni trajektorie osob starsich 50 let. Ana-
lyza VSPS ukazuije, Ze ve sledovaném obdobi sice klesal podil neaktivnich osob a rostla zamést-
nanost ve vyssim véku, tento vyvoj véak nelze vykladat jako prosty disledek zmény preferenci
starsich pracovniki. Vyznamnou roli sehrdlo administrativni prodlouzeni véku odchodu do da-
chodu a zaroven priznivéjsi situace na trhu prace v letech pred pandemii. Presto zlstava prechod

do neaktivity vyrazné diferencovany. Klicovymi rizikovymi faktory jsou vyssi vék, zhorSeny
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zdravotni stav a nezaméstnanost. Naopak vys$si vzdélani plsobi jako protektivni faktor, ktery
snizuje pravdépodobnost odchodu z trhu préce. Vyznamn4 je také genderova nerovnost: zeny,
zejména s nizsim vzdélanim, Castéji prechazeji do neaktivity, zatimco muzi setrvavaji na trhu
prace déle. Tato rovina ukazuje, za jakych podminek se materidlné a institucionalné zakotvené
objektivni Sance proménuji v redalné moznosti pokraovani na trhu prace, nebo naopak v prav-
dépodobnéjsi prechod do ekonomické neaktivity.

Tyto vysledky ukazuji, jak socidlné diferencovana je produkce pracovni dlouhovékosti na
individualni Grovni. Pfechod do ekonomické neaktivity nelze vysvétlit pouze bezprostrednimi
charakteristikami pracovniho mista, napriklad jeho fyzickou naro¢nosti, ale také kumulativnim
prabéhem predchozi pracovni drahy, zdravotnim opotrebenim, vzdélanostnimi zdroji a zkuse-
nosti nezaméstnanosti. Tyto faktory formuiji strukturu objektivnich Sanci jednotlivce a tim i prav-
dépodobnost, ze pokracovani na trhu prace bude prakticky dostupné jako redlna moznost.
Pracovni dlouhovékost se zde ukazuje jako vysledek minulych trajektorii, které v pozdéjsi fazi

pracovni drahy oteviraji nebo naopak uzaviraji prostor pro dalsi ekonomickou aktivitu.
4.3 Institucionalni klasifikace uchazeéu

Treti rovina vysledku se tyka instituciondlniho posuzovani. Experiment mezi pracovniky
UP ukazuije, Ze pti hodnocenti, zda je zadouci do uchazede déle investovat verejné prostredky
a usili, je nejsilngjsim prediktorem jeho kooperativnost. Nékteré indikatory objektivni potreby —
napfiklad zdravotni omezeni, delsi registrace nebo pfitomnost zavislych déti — sice zvysuji pod-
poru dalsi intervence, jejich Ucinek je vSak vyrazné slabsi. Materidlni nouze, péce o zavislou
osobu nebo absence prace v poslednich dvou letech navic po zohlednéni ostatnich proménnych
nevykazuji vyznamny samostatny efekt. Viysledky tedy naznaduji, Zze v rané diagnostické fazi
muze byt objektivni handicap ¢aste¢né prekryt hodnocenim chovani. Pravé osoby s kumulova-
nymi bariérami tak mohou byt v rané fazi podpory hodnoceny méné priznivé, pokud nejsou vni-
many jako dostatecné kooperativni.

Kooperativnost zde funguje jako silny institucionalni signdl vhodnosti uchazede pro ve-
fejnou podporu (investici). Nejde tedy pouze o hodnoceni aktualniho chovani, ale o odhad, zda
dalsi verejna intervence muze vést k zadouci pracovni budoucnosti. Tim se objektivni potreba
nepreklada do podpory automaticky; je filtrovana pres hodnoceni chovani a predpokladané na-
vratnosti podpory.

V souhrnu tyto tfi roviny ukazuji, ze pracovni dlouhovékost neni produkovana jednim me-

chanismem. Zaméstnavatelské hodnoceni urluje, jaké signaly jsou ¢teny jako pfislib nebo riziko
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budouci pracovni hodnoty; pracovni trajektorie ukazuji, jak se kumulované objektivni $ance
materializuji v setrvani na trhu prace nebo odchodu z néj; a formy institucionalnich klasifikaci

urcuji, komu je priznana dalsi podpora jako investice do pracovni budoucnosti.

5. Zavér

Nabizena syntéza ukazuje, ze pracovni dlouhovékost nelze chapat pouze jako individualn{
schopnost, motivaci nebo vysledek diichodové politiky. Na rozdil od pfistup(, které ji vysvétluji
primarné prostrednictvim pracovni schopnosti, aktivniho starnuti nebo institucionalniho nasta-
veni dichodového systému, zde zdlraznujeme jeji anticipaéni a investi¢ni dimenzi. Pracovni
dlouhovékost je vysledkem toho, jak jsou materidlné zakotvené $ance jednotlivct v rznych mo-
mentech pracovni drahy interpretovany jako pfrislib nebo riziko budouci pracovni hodnoty.

Pracovni dlouhovékost nevznika az ve vys$sim véku; ve vyssim véku se pouze materializuje.
Ve skutecnosti je prabézné utvarena dlouho predtim, nez se prodlouzeni pracovni drahy stane
explicitnim politickym nebo individualnim cilem. Predchozi pracovni draha, dosazené vzdélani,
zdravotni stav, profesni zarazeni, epizody nezaméstnanosti, zmény kvalifikace, zaméstnavatelské
investice i institucionalni zkuSenosti prabézné formuji objektivni Sance jednotlivce. V pozdéjsi fazi
pracovni drahy se tyto kumulované vyhody a nevyhody materializuji jako rozdilnd pravdépodob-
nost pokracovani v praci, navratu do zaméstnani nebo prechodu do ekonomické neaktivity.

Zaroven vsak objektivni S$ance neplsobi mechanicky. Zaméstnavatelé, verejné sluzby za-
méstnanosti i samotni jednotlivci je interpretuji prostrednictvim dostupnych signald a oéekavani
budoucnosti. Dlouhodobd nezaméstnanost, zdravotni omezeni, nizka kvalifikace, vék, koope-
rativnost nebo Ucast v aktiva¢nim programu nejsou pouze popisem aktualni situace; stavaji se
indikatory pravdépodobné budouci pracovni hodnoty, potencidlni adaptability, rizikovosti nebo
navratnosti podpory. Budoucnost se tak stava kritériem sou¢asného rozhodovani.

Zavérem lze proto uvést, ze pracovni dlouhovékost neni pouze vysledkem toho, zda lidé
chté&ji nebo mohou pracovat déle. Je vysledkem toho, zda jejich predchozi pracovni dréha, zdravotni
a profesni podminky, zaméstnavatelska rozhodnuti a instituciondlni klasifikace vytvorily pracovni
budoucnost, ktera je nadale prakticky dostupna a je jinymi aktéry povazovana za hodnou investice.
Politika prodluzovani pracovniho zivota proto nemuize zacdinat az na konci pracovni drahy: musi
byt politikou dlouhodobého udrzovani pracovnich sanci v priibéhu celé pracovni drahy.

Politika pracovni dlouhovékosti nemuze byt redukovana na oddalovani diichodového véku
nebo ekonomickou motivaci starsich osob k delsi pracovni aktivité. Pokud je pracovni dlouho-

vékost produkovana dlouhodobé, musi politika zasahovat dfive: do kvality prace, zdravi,
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aktivizac¢nich opatreni, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, moznosti Uprav pracovnich pod-
minek, zaméstnavatelskych investic a zplsobu, jak verejné sluzby zaméstnanosti klasifikuji kli-
enty s kumulovanymi bariérami.

Legitimita politik podporujicich pracovni dlouhovékost zavisi také na souhlasu téch, kte-
rych se tykaji. Pracovni dlouhovékost nelze vynucovat pouze administrativnim prodluzovanim
pracovni drahy nebo tlakem na pozdéjsi odchod z trhu prace. Pokud ma byt socialné udrzitelna,
musi byt zaloZena na tom, Ze pokracovani v praci je pro jednotlivce prakticky mozné, zdravotné
unosné, profesné smyslupliné a institucionalné podporované. Jinak se politika prodluzovani pra-
covniho zivota mdze zménit v malo legitimni presouvani rizik na ty, jejichz moznost pokraovat
v praci byla v prabéhu pracovni drahy oslabena zdravotnim opotrebenim, ndro¢nymi pracovnimi
podminkami, zastaranim kvalifikace, nezaméstnanosti nebo nedostate¢nymi investicemi do je-

jich pracovni budoucnosti.
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Live-in asistence u osob s kvadruplegii: prenos

zahrani¢niho modelu do podminek Ceské republiky

Abstrakt

Cldnek se zabyvd problematikou live-in osobni asistence u osob s kvadruplegii se za-
mérenim na mozZnosti jejiho vyuZiti v Ceské republice. Cilem &lanku je zjistit miru posky-
tované osobni asistence u osob s kvadruplegii ve vybranych zemich a posoudit, zda by
britsky model live-in asistence mohl byt Zddouci jak ze strany osob s kvadruplegii, tak
ze strany pracovniky v socialnich sluzbach. Teoreticka ¢dst popisuje anatomii a patofy-
ziologii miéniho poranéni, klinicky obraz kvadruplegie, ndslednou péci v Ceské republice
a ve Velké Britanii a systém osobni asistence v obou zemich. VVyzkumnda ¢dst je zaloZena
na kvantitativnim setfeni prostrednictvim dvou anket viastni konstrukce, uréenych oso-
bam s kvadruplegii a pracovnikim v socidlnich sluzbach. Vysledky ukazuji, Ze mezi oso-
bami s kvadruplegii neni povédomi o live-in asistenci prilis rozsitené, avsak v pripadé
dostupnosti sluzby by o ni ¢dst respondentd projevila zdjem, a to i za predpokladu po-
skytnuti bydleni asistentovi. Pracovnici v sociglnich sluZbdch hodnotili pozitivné zejména
individudlni pfistup, prdci s jednim klientem a rozmanitost cinnosti, zatimco jako mozna
negativa uvadéli odlisnou pracovni dobu, dopad na rodinny Zivot a niZsi atraktivitu prace.
Zjisténi naznacuji, Ze live-in asistence by mohla pfedstavovat jednu z moznosti rozsifeni

a zkvalitnéni péce o osoby s kvadruplegii v Ceské republice.

Kli¢ova slova: kvadruplegie, tetraplegie, osobni asistence, live-in asistence, poranéni

michy, pracovnik v socidlnich sluzbdch, kvalita Zivota.
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Abstract

The article addresses the issue of live-in personal assistance for persons with quadri-
plegia, focusing particularly on the potential for its introduction in the Czech Republic.
The aim of the article is to determine the extent of personal assistance provided to per-
sons with quadriplegia in selected countries and to assess whether the British live-in
assistance model should be adopted from the perspectives of both persons with qua-
driplegia and social services workers. The theoretical part describes the anatomy and
pathophysiology of spinal cord injury, the clinical presentation of quadriplegia, follow-
up care provided in the Czech Republic and the United Kingdom, and the personal as-
sistance systems in the two countries. The research part is based on a quantitative
survey conducted via two self-designed questionnaires intended for persons with qua-
driplegia and social services workers. The results revealed that the awareness of live-in
assistance of persons with quadriplegia is relatively low; however, they also indicated
that several respondents would be interested in using the service were it made available,
even on the condition of having to provide accommodation for the assistant. Social se-
rvices workers positively evaluated primarily the individual approach, working with
a single client and the variety of activities covered, whereas negative responses referred
to changes in working hours, the impact on family life and the lower overall attractive-
ness of the job. The findings suggest that live-in assistance has the potential to expand

and improve the quality of care for persons with quadriplegia in the Czech Republic.

Keywords: quadriplegia, tetraplegia, personal assistance, live-in assistance, spinal cord

injury, social services worker, quality of life.

Uvod

Clanek se zabyva problematikou live-in osobni asistence u osob s kvadruplegii se zamé-
fenim na moznosti jejiho vyuziti v Ceské republice. Text se ¢aste¢né opira o diplomovou praci

Kateriny Parizkové (Parizkova, 2023). Kvadruplegie predstavuje zavazné télesné postizeni,
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které zdsadnim zplsobem ovliviiuje kazdodenni zivot ¢lovéka, jeho sobéstacnost,
socidlni role, moznosti pracovniho uplatnéni i celkovou kvalitu zivota. Osoby s kvadruplegii
jsou v rlizné mire zavislé na pomoci druhé osoby, a to nejen pfi zdkladnich Ukonech péce
o vlastni osobu, ale také pfi pohybu, hygiené, stravovani, oblékani, presunech, vedeni domac-
nosti nebo pfi zapojeni do spole¢enského zivota. Mira potfebné podpory se lisi podle vyse
a rozsahu misni léze, celkového zdravotniho stavu, véku, rodinného zazemi, dostupnosti kom-
penzacnich pomucek a také podle dostupnosti socidlnich a zdravotnich sluzeb.

Misni poranéni patii mezi diagndzy, které vyznamné méni zivotni perspektivu ¢lovéka.
Nejde pouze o ztratu hybnosti dolnich a hornich kondcetin, ale také o ztratu ¢asti nezavislosti,
nutnost prizplsobeni domdaciho prostredi, zvy$ené naroky na zdravotni péci a riziko dal$ich
komplikaci. Osoby s kvadruplegii mohou ¢elit problémim s vyprazdnovanim, polohovanim,
rizikem dekubitd, dychacimi obtizemi, bolestmi, spasticitou nebo autonomni dysreflexii. Tyto
komplikace vyzaduji pravidelnou a odborné vedenou péci, pfi¢emz vyznamnou roli sehrava
také kazdodenni asistence.

V Ceském prostredi je osobni asistence zarazena mezi socidlni sluzby. Jejim hlavnim
ucelem je umoznit lidem se sniZzenou sobéstacnosti Zit v jejich pfirozeném prostredi a podpo-
rovat jejich nezavislost. Osobni asistence mize predstavovat zasadni ndstroj pro zachovani
dlstojnosti ¢lovéka se zdravotnim postizenim, protoZze mu umoznuje rozhodovat o vlastnim
Zivoté, setrvavat ve svém domove a zapojovat se do béznych aktivit. Pfesto se v praxi ukazuje,
ze dostupnost osobni asistence nemusi vzdy odpovidat redlnym potrebam osob s tézkym té-
lesnym postizenim. Problémem muize byt nedostatek pracovnikd, finanéni ndroénost sluzby,
Casové limity poskytované péce nebo obtizné zajisténi asistence ve velernich, no¢nich a vi-
kendovych hodinach.

Jednou z moznosti, jak reagovat na vysokou potrebu podpory u osob s kvadruplegii, je
model live-in asistence, ktery je v ¢lanku dale vymezen v teoretické ¢asti. V dvodu je proto
chapdn predevsim jako alternativa k béZzné hodinové osobni asistenci a jako inspirace pro hle-
dani forem podpory lépe odpovidajicich osobam s vysokou mirou zavislosti na pomoci druhé
osoby.

Cilem ¢lanku je popsat problematiku osobni asistence u osob s kvadruplegii a predstavit
live-in asistenci jako moZnou inspiraci pro rozéiteni péée v Ceské republice. Cldnek se zamé-
fuje na to, zda by o tuto formu asistence mohly mit zajem osoby s kvadruplegii a zda by se
mezi pracovniky v socidlnich sluzbach nasli lidé ochotni tuto praci vykondavat. Pozornost je

vénovana také moznym prinostim a limitdm zavedeni tohoto modelu do ¢eského prostredi.
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Teoreticky ramec

Poranéni michy a klinicky obraz kvadruplegie

Poranéni michy predstavuje devastujici neurologicky stav, ktery radikalné méni zivot
jednotlivce a ¢asto vede k ¢asteéné nebo Uplné zdvislosti na pomoci jiné osoby (Sebapathy
etal., 2015). V Ceské republice pfibyvéd pfiblizné 300 novych piipadd ro¢né, pficem? nejtas-
t&j$i pricinou jsou Urazy pfi dopravnich nehoddach, padech ¢i sportu (KFiz, 2013). Kvadruplegie
(téZ tetraplegie) je definovdna jako ochrnuti véech ¢tyr koncetin v disledku Iéze v oblasti kréni
patere. RozliSujeme nékolik stupnd postizeni podle vysky léze (C1-C8), které urcuji miru za-
chované hybnosti ramen, lokt( ¢i zapésti a zasadné ovliviuji schopnost sebeobsluhy (Faltyn-
kova, 2012). Diagndza se poji s radou sekundarnich komplikaci, jako jsou dechové obtize,
dekubity, spasticita ¢i autonomni dysreflexie, coz je zivot ohrozujici stav typicky pro léze nad
segmentem The6. Jak je jiz vySe uvedeno, diagndza nepredstavuje pouze ztrdtu hybnosti, ale
poji se také s dal$imi zdravotnimi dlsledky. Tyto komplikace vyrazné ovliviuji naslednou kva-

litu zivota jedince po poranéni (Somers, 2001).
Systém nasledné péce a rehabilitace

Péle o pacienty po mi&nim poranéni je v Ceské republice organizovana v rédmci tzv. spi-
nalniho programu, ktery se déli na fazi akutni (spondylochirurgie, JIP), subakutni (spindlni jed-
notky) a chronickou (rehabilita¢ni Ustavy), srov. napf. Kfiz (2013). Cilem je stabilizace funkci
a nacvik sobéstacnosti v béznych dennich ¢innostech (ADL), na ¢emz se podili multidiscipli-
narni tym vcéetné fyzioterapeutl a ergoterapeutt (Faltynkova, 1997; Kfiz, Chvostova, 2009).
Ve Velké Britanii ma tato péce hlubokou tradici diky National Spinal Injuries Centre, které za-
lozil sir Ludwig Guttmann. Specifikem britského systému je existence Community Liaison
Team, ktery dohlizi na zdravotni stav pacienta i po jeho propusténi do domaciho prostredi
(Goodman, 1986).

Soucasna zahrani¢ni literatura zddraznuje, Ze péce po misnim poranéni nekon¢i ukon-
¢enim lGzkové rehabilitace. Ho et al. (2021) na zakladé prehledové studie modell pécée po
SCl upozoriuji na vyznam kontinuity mezi rehabilitaénim zarizenim, komunitni podporou
a dlouhodobym sledovanim. Pro ¢eskou diskusi je tento poznatek dileZity proto, ze pfipadna

live-in asistence by neméla byt chapana jako izolovana socialni sluzba, ale jako soucast Sirsi
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navazné podpory zahrnujici domaci zdravotni pédi, rehabilitaci, odborné konzultace, socialni

praci a podporu rodiny.
Osobni asistence v Ceské republice

V Ceském kontextu je osobni asistence definovana zakonem o socidlnich sluzbdachm
¢. 108/2006 Sb., jako terénni socialni sluzba poskytovana bez ¢asového omezeni v pfirozeném
prostiedi klienta. Kli¢ovou postavou rozvoje této sluzby v CR byla Jana Hrd3, kterd prosazovala
principy nezavislého Zivota. RozliSujeme dva zakladni typy: sebeurdujici, kde si uZivatel asis-
tenta sdm vybira a Skoli, a fizenou, kterou organizuje poskytovatel (¢asto neziskova organi-
zace) a kde je vyzadovana odborna zpUsobilost asistenta (Hrdd, 2001) Finanéni podpora pro
osoby s postizenim zahrnuje zejména prispévek na pédi, jehoz vyse se odviji od stupné zavi-
slosti na pomoci (zdkon ¢. 108/2006 Sb.; Matousek, 2011) Osobni asistence predstavuje vy-
znamny nastroj podpory samostatnosti a socialniho zacleriovani osob se zdravotnim
postizenim. Jejim smyslem neni prebirat rozhodovani za klienta, ale poskytovat mu podporu
pri ¢innostech, které nemuze vykonavat bez pomoci druhé osoby, a soucasné respektovat
jeho individudlni potreby, dlstojnost a pravo na sebeurceni (Matousek, 2008; Uzlova, 2010).
Pri zkoumani potreb uzivateld socialnich sluzeb je vhodné vyuzivat systematicky pripravené
kvantitativni Setreni, které umoznuje ziskana data prehledné zpracovat, porovnat a interpre-
tovat ve vztahu ke stanovenym vyzkumnym ciliim (Chraska, 2007). Pravo socialniho zabez-
peceni vytvari pravni ramec ochrany osob, které se v dlsledku zdravotniho postizeni, nemoci
nebo jinych socidlnich udalosti ocitnou v nepfiznivé zivotni situaci. Jeho cilem je prostrednic-
tvim socidlniho pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni péce zmirnovat socidlni ddsledky
téchto udalosti a zajistit jednotlivci prfimérenou podporu. V pripadé osob s kvadruplegii se
tato ochrana promitd zejména do ndroku na finanéni davky a dostupné socialni sluzby, které
podporuji jejich sobéstaénost a moznost setrvat v pfirozeném domdcim prostredi (Troster et
al., 2002).

V mezindrodnim pojeti je osobni asistence Uzce spojena s pravem na nezavisly zivot
a zadlenéni do komunity podle &l. 19 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.
Vybor OSN pro prava osob se zdravotnim postizenim ve Vseobecném komentari ¢. 5 zdlraz-
nuje, ze podpora v komunité ma lidem s postizenim umoznit volbu mista a zplsobu Zivota,
nikoli je smérovat do institucionalnich forem péce. Lewis a Richardson (2020) zaroven upo-
Zornuji, Zze pravo zit nezavisle v komunité vyzaduje nejen formdlni pravni uznani, ale také do-

stupné sluzby a financovani, bez nichz z(stdva pravo obtizné uplatnitelné v kazdodenni praxi.
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Aktudlni systematicky prehled Riobdo-Lois et al. (2024), ktery analyzuje zahrani¢ni studie
zlet 2013-2023, popisuje osobni asistenci jako jeden z kli¢ovych nastrojd podpory nezavislého
Zivota osob se zdravotnim postizenim. Autori soucasné upozornuiji, ze kvalita osobni asistence
zavisi na mire kontroly uzivatele nad sluzbou, dostupnosti finanénich prostredka, flexibilité
podpory a respektu k autonomii uzivatele. Tyto aspekty jsou pro live-in model zasadni, protoze
pritomnost asistenta v domacnosti mize podporovat nezavislost pouze tehdy, pokud klient

zUstava osobou rozhodujici o svém dennim rezimu, volbé asistenta a pravidlech spoluprace.
Model live-in asistence ve Velké Britanii

Live-in asistence predstavuje specificky druh domaci péce, kdy asistent Zije v domac-
nosti klienta a poskytuje mu nepretrzitou podporu. Tento model umoznuje lidem s kvadruplegii
zit ve vlastnim prostredi a nebyt zavisli na rodiné (Aspire, 2022). Napln prace zahrnuje osobni
hygienu, pripravu jidla, doprovody i lehké domaci prace. Pracovni doba asistenta se obvykle
pohybuje v cyklech (napf. 2-3 tydny prace nasledované tydnem volna), pfi¢emz je kladen
dlraz na to, aby nebyl asistent pretézovan nadmérnym buzenim v noci (Bowdler, 2019).

Pri prevodu live-in modelu do ¢eského prostredi je nutné soucasné sledovat perspektivu
klienta i pracovnika. Teoreticky z toho vyplyva, Ze podpora nezdvislého zivota nemUze byt
oddélena od jasného vymezeni pracovnich podminek, odpovédnosti poskytovatele a ochrany
asistenta pred pretizenim, coz je u live-in rezimu zvlast dilezité vzhledem k méné zretelné
hranici mezi pracovni dobou, pohotovosti a osobnim volnem (Angelova-Mladenova & Crespo
Fernandez, 2024).

Vyznamnym poskytovatelem v této oblasti je spole¢nost Origin Care, ktera se speciali-
zuje vyhradné na klienty s poranénim patere. Jeji model klade diiraz na nezavislost a svobodu
volby klienta. Novi asistenti prochazeji specializovanym skolenim, které zahrnuje anatomii,
techniky manipulace a pochopeni specifickych potfeb osob s kvadruplegii. Tento systém je fi-
nancovan bud soukromé, nebo z verejnych rozpoc¢t na zdravotni a socidlni péci. Flexibilita a
inovativni pfistup umoznuje poskytovat pecovatelské sluzby presné prizpisobené potrebam
klientl (Origin Care, 2023).

Srovnani a potencial pro ¢eskou praxi

Zatimco v CR je osobni asistence ¢asto limitovana ¢asovymi moznostmi poskytovateld

a nedostatkem persondlu, britsky live-in model nabizi vysokou miru individuality a kontinuity
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péce. Piestoze je koncept live-in asistence v Ceské republice zatim mélo znamy, vyzkumy na-
znaduji, ze osoby s kvadruplegii by o tuto formu sluzby mély znaény zdjem, a to i za predpo-
kladu sdileni vlastniho bydleni s asistentem.

Z pohledu osob po minim poranéni je vhodné doplnit také poznatky Wagner et al.
(2023), ktefi u osob se SCI ve Svycarsku analyzovali vyuzivani profesionalni domaci péle.
Studie ukazuje, ze potreba domaci podpory se lisi podle zdravotnich a socialnich okolnosti
jednotlivce a Ze profesionalni péce mize byt vyznamna pro zvladani sekundarnich zdravotnich
komplikaci'i pro setrvani v komunitnim prostredi. Hitzig et al. (2021) dale zddraznuji, Ze kvalitu
rehabilitace po SCl je vhodné hodnotit nejen zdravotnimi ukazateli, ale také mirou komunitni
participace. Live-in asistence proto nemd byt posuzovana pouze jako zplsob zajisténi hygi-
eny, presunt a domacnosti, ale také jako potencialni nastroj podpory socialni Ucasti, prace,

studia a volnocasovych aktivit.
Metody sbéru a analyzy dat

Cldnek vychazi z kvantitativniho vyzkumného &etieni, jehoz cilem bylo zjistit postoje
dvou cilovych skupin k moznosti vyuZiti live-in asistence v Ceské republice. Prvni cilovou sku-
pinu tvorili pracovnici v socidlnich sluzbach, druhou osoby s kvadruplegii. Zadmérem bylo zjistit,
zda by pracovnici v socidlnich sluzbach byli ochotni vykonavat praci live-in asistenta a zda
by osoby s kvadruplegii mély zdjem tuto formu asistence vyuzivat.

Vyzkumné Setreni mélo exploraéni charakter. Jeho cilem nebylo statisticky reprezenta-
tivné odhadnout postoje celé populace osob s kvadruplegii nebo véech pracovnikl v socidlnich
sluzbéch v Ceské republice, ale ziskat orientaéni empiricky podklad pro posouzenf ptijatelnosti
dosud malo znamého modelu live-in asistence. Vysledky jsou proto interpretovany jako indi-
kativni zjisténi, nikoli jako zobecnitelné zavéry pro celou cilovou populaci.

Respondenti byli oslovovani zamérnym a prilezitostnym vybérem prostrednictvim kon-
taktl v oblasti socidlnich sluzeb, organizaci a komunikaénich kanalt zamérenych na osoby po
misnim poranéni a pracovniky v socidlnich sluzbach. Do souboru byli zafazeni pouze respon-
denti, ktefi splfovali prislusnost k jedné ze dvou cilovych skupin a dobrovolné vyplnili anketu.
Tento zplGsob vybéru mohl vést k samovybérovému zkresleni, protoze se pravdépodobné ¢as-
t&ji zapojili lidé se zajmem o téma osobni asistence nebo lidé s vyraznéjsi zkusenosti se soci-
alnimi sluzbami.

Pro sbér dat byly pouzity dvé ankety. Prvni anketa byla ur¢ena pracovnikiim v socialnich

sluzbdach. Zamérovala se na jejich aktualni pracovni zarazeni, zkusenosti v socialni oblasti,
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spokojenost s praci, ndzory na péci o osoby s kvadruplegii a postoje k modelu live-in asistence.
Respondentdm byl predstaven princip této sluzby a nasledné méli moznost vyjadrit, zda by
si dokazali predstavit praci v tomto rezimu. Soucasti ankety byly také otazky tykajici se vni-
manych vyhod a nevyhod této pracovni pozice.

Obé ankety byly vytvoreny vlastni konstrukci ve vazbé na cil $etfeni a tematické okruhy
vyplyvajici z teoretické ¢asti. Obsahovaly zejména uzavrené otdzky s jednou nebo vice moz-
nostmi odpovédi a doplnujici oteviené polozky umoznujici uvést vlastni divody, obavy nebo
pozitivni o¢ekavani. Polozky se tykaly dosavadniho vyuzivani osobni asistence, zkusenosti s
péci o osoby s kvadruplegii, informovanosti o live-in asistenci, ochoty sluzbu vyuzit nebo vy-
kondvat a vnimanych bariér jejiho zavedeni.

Pouzité ankety nebyly standardizovanymi validovanymi diagnostickymi nastroji. Pred
distribuci byla provedena vécna a jazykova kontrola srozumitelnosti polozek, avsak rozsahlejsi
pilotni ovéreni reliability a validity na samostatném vyzkumném souboru provedeno nebylo.
Tato skutec¢nost je v ¢lanku vyslovné uvadéna jako metodologické omezeni a je zohlednéna
pfi interpretaci vysledkd.

Sbér dat probihal anonymné. Respondenti nebyli identifikovani jménem ani jinymi pri-
mymi identifikatory a vysledky byly zpracovany pouze v agregované podobé. U otazek s moz-
nosti vicendsobné odpovédi proto soucet odpovédi nepredstavuje polet respondentd, ale
pocet oznacenych moznosti. Tato skute¢nost je dllezita zejména u poloZek tykajicich se zdrojd

osobni asistence, dlivodd nevyuzivani sluZzby a vnimanych vyhod &i nevyhod live-in asistence.
Vysledky od pracovniki v socialnich sluzbach

Dotazniku pro pracovniky v socialnich sluzbach se ztcéastnilo 284 respondentt. Soubor
tvorilo 278 zen (97,9 %) a 6 muza (2,1 %). Vékoveé prevazovala skupina 31-65 let (242 osob;
85,2 %), zatimco skupinu 18-30 let tvofilo 42 osob (14,8 %). Z hlediska délky praxe byla nej-
vétsi skupina pracovnikl s praxi 1-5 let (36,6 %), coz ukazuje spiSe na kratsi pracovni zku-
Senost ¢asti souboru (srov. graf 1).

Respondenti plsobili v Sirokém spektru zarizeni socialni péce. Nejc¢astéji Slo o domovy
pro seniory (129 osob; 45,5 %), dale domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (50 osob;
17,6 %), terénni pecovatelské sluzby (45 osob; 15,8 %) a dalsi typy zafizeni (srov. tabulku 1).
Regionalné byl nejvice zastoupen Ustecky kraj (39 osob; 13,7 %), Moravskoslezsky kraj
(32 osob; 11,3 %) a Stredocesky kraj (31 osob; 10,9 %). Nejnizéi zastoupeni mél Karlovarsky
kraj (5 osob; 1,8 %).
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Graf 1: Délka praxe respondentti — pracovniki v socidlnich sluzbach
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 1: Pasobisté respondentt — pracovniki v socialnich sluzbach

Misto vykonavéni prace Absolutni éetnost | Relativni éetnost
(%)

V domoveé pro seniory 129 45,5

V domové pro osoby se zdravotnim postizenim 50 17,6

Jina... 49 17,3

V terénni pecovatelské sluzbé 45 15,8

Ve stacionafi 8 2,8

V 1é¢ebné 2 0,7

Zdravotnicka zafizeni IGzkové péce 1 0,4

Celkové 284 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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Denni pocet klient(l ukazal vysokou pracovni zatéz. Nejpocetnéjsi skupina respondentt
se starala o 21 a vice klientd denné (115 osob), déle o 6-10 klientd (63 osob), 11-15 klientd
(41 osob), 16-20 klientd (33 osob) a 1-5 klient( (32 osob), srov. graf 2. Autorky upozornuji,
ze pri osmihodinové sméné a 21 klientech vychazi priblizné 23 minut na jednoho klienta, coz

vyrazné omezuje moznost individualni péce.

Graf 2: Kolik klientl (pacientt) respondenti denné obstaraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

Se svou praci bylo spokojeno 259 respondenttl (91,2 %), nespokojenost uvedlo 25 osob
(8,8 %). Spokojeni pracovnici ocenovali zejména moznost pomahat lidem, smysluplnost préce,
tymovou spoluprdci a vztahy s klienty. Nespokojeni respondenti nej¢astéji zmiriovali nizké fi-
nanc¢ni ohodnoceni, nedostate¢né spoleéenské uznani, nedostatek persondlu a prilis vysoky
pocet klientd.

ZkusSenost s péci o osoby s kvadruplegii uvedlo 83 respondentt (29,2 %). Vétsina, 189
osob (66,5 %), tuto zkusenost neméla a 12 osob (4,2 %) uvedlo, ze diagndzu nezna. Na
otdzku, zda je osobdm po poranéni michy v Ceské republice nabizena kvalitni a dostate¢nd
péce, odpovédélo 174 respondentt (61,3 %) ,nevim®, 84 osob (29,6 %) uvedlo, ze péce kva-
litni a dostate¢na neni, a pouze 26 osob (9,2 %) ji povazovalo za dostate¢nou. Vysledek na-

znaduje jednak nejistotu pracovnikll v tématu, jednak vnimané nedostatky systému.
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Casové moznosti poskytované socialnimi sluzbami povazovalo za nedostacujici 211 re-
spondentl (74,3 %). Za dostacujici je oznadilo 46 osob (16,2 %) a 27 osob (9,5 %) nevédélo.
Tato odpovéd koresponduje s vysokou zatézi pracovnik(l a s opakované zmifiovanym nedo-
statkem personalu.

Po precteni vysvétlujiciho textu o live-in asistenci oznadilo 272 respondent( (95,8 %)
tuto formu péce za potrebnou pro osoby po poranéni michy. Pouze 12 osob (4,2 %) ji za po-
tfebnou nepovazovalo (viz tabulku 2). Prace pouze s jednim klientem by nevadila 200 respon-
dentdm (70,4 %), zatimco 84 osobam (29,6 %) by vadila. Tento vysledek je podstatny, protoze
individualni prace s jednim klientem patfi mezi hlavni odli$nosti live-in modelu.

Nejveétsi bariérou se ukdzala pracovni doba. Model az 21 dni prace po maximalné
10 hodindch denné a nasledné sedmidenni volno si nedovedlo predstavit 184 respondentt
(64,8 %), zatimco 100 osob (35,2 %) by si jej predstavit dokazalo. U prace s osobami po mis-
nim poranéni se ukdzala nizkd informovanost: 130 respondentl (45,8 %) uvedlo, Ze nezna
diagndzu a nevi, co péce obnasi. Zajem o takovou praci vyjadrilo 78 osob (27,5 %) a 76 osob
(26,8 %) uvedlo, Ze by se jim tato prace nelibila.

Z&jem pracovat jako live-in asistent v piipadé zaveden( sluzby v Ceské republice vyja-
drilo 105 pracovnikd (37 %), zatimco 179 osob (63 %) zajem nemélo. Z téch, ktefi zajem méli,
by u klienta pfimo bydlelo 18 osob (17,1 %). Dalsich 70 osob (66,7 %) uvedlo, Ze by jim to za
jinych okolnosti nevadilo, ale nyni maji rodinu, vlastni bydleni nebo jiné zavazky. Pouze
17 osob (16,2 %) by bydleni u klienta odmitlo.

Tabulka 2: Vnimani potfebnosti live-in asistence

Potrebnost live-in asistence. Absolutni hodnota Relativni hodnota (%)
Ano, je potrebna 272 95,80

Ne, neni potrebna 12 4,20

Celkem 284 100

Zdroj: vlastni zpracovani

Mezi hlavni dlvody odmitnuti prace live-in asistenta patfila spokojenost se soucasnou
praci (93 odpovédi), neochota bydlet u klienta (84 odpovédi), nevyhovujici pracovni doba

(67 odpovédi), nedostatek zkusenosti (29 odpovédi), nechut pracovat s lidmi po mignim

32



poranéni (11 odpovédi) a nevyhovujici napln prace (5 odpovédi). V otevienych odpovédich
se opakovaly obavy z fyzické a psychické ndro¢nosti, véku, zdravotnich omezeni a rodinnych
zavazkl. Zaroven se objevovala pozitivni hodnoceni individualni péce, moznosti budovat vztah
s jednim klientem, prace v domdacim prostredi a vétsi kontinuity péce.

Rozdil mezi hodnocenim potrebnosti sluzby a osobni ochotou pracovnikd tuto praci vy-
konavat je dale interpretovan v diskusi jako jedna z hlavnich bariér pripadného zavadéni live-

in asistence.

Vysledky od osob s kvadruplegii

Druha anketa byla uréena osobam s kvadruplegii. Zamérovala se na zakladni informace
o respondentech, jejich zkusenosti s osobni asistenci, miru vyuzivani souc¢asnych sluzeb a po-
védomi o live-in asistenci. Respondenti byli sezndmeni s principem live-in asistence a na-
sledné odpovidali na otazky, zda by o tuto sluzbu méli zajem, zda by byli ochotni poskytnout
asistentovi bydleni a jaké prinosy nebo obavy by s touto formou asistence spojovali.

Druhy dotaznik vyplnilo 42 osob s kvadruplegii. Soubor tvorilo 29 muzl (69,05 %)
a 13 Zen (30,95 %). Nejpocetnéji byla zastoupena vékova skupina 31-60 let (31 osob;
73,8 %), dale 18-30 let (9 osob; 21,4 %) a 61-90 let (2 osoby; 4,8 %). Nejvice respondentd
bylo 11-15 let po poranéni michy (35,7 %), nasledovala skupina 16 a vice let (26,2 %),
4-10 let (23,8 %) a do 3 let (14,3 %), srov. graf 3.

Placenou osobni asistenci vyuzivalo 18 respondentd (42,9 %), zatimco 24 osob (57,1
%) ji nevyuzivalo. Respondenti vyuzivajici asistenci nej¢astéji uvadéli pracovniky v socidlnich
sluzbach (12 odpovédi), studenty (10 odpovédi), rodinu ¢i kamarddy (8 odpovédi) a jinou
moznost (1 odpovéd). U této otazky bylo mozné uvést vice zdrojd pomoci.

Duavody nevyuzivani placené asistence ukazuji na systémové i osobni prekazky. Jedenact
respondentd uvedlo, Ze sluzba neni v jejich okoli dostupnad, dalsich 11 ji nepotfebuje a 7 osob
ji vnima jako finanéné naro¢nou. Nikdo neuvedl, Ze by o sluzbé neslysel nebo Ze by Zil v zafi-
zeni, kde je péce zajisténa. Z 24 respondentd, ktefi placenou asistenci nevyuzivaji, se 20 spo-
|éha na rodinné prislusniky a 10 uvadi ¢astec¢nou nebo plnou sobéstacnost; respondenti mohli
oznacit vice moznosti.

Respondenti, ktefi osobni asistenci vyuzivaji, ji nej¢astéji potrebuji pro bézné denni ¢in-
nosti, tedy sebesyceni, hygienu, vyprazdnovani, oblékani a presuny. Tuto potfebu uvedlo
16 z 18 odpovidajicich. Déle byla ¢asto zmifovana pomoc se socialnim kontaktem, doprovody,

Skolou, zaméstnanim, lékafem a volnoc¢asovymi aktivitami (13 odpovédi), vychovné a vzdélavaci
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Graf 3: Pocet let po zranéni michy
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Zdroj: vlastni zpracovani

¢innosti (13 odpovédi), zajisténi stravy (12 odpovédi), chod domdcnosti (7 odpovédi) a ob-
stardvani osobnich zélezitosti (5 odpoveédi).

Spokojenost s vyuzivanou asistenci vyjadfilo 10 z 18 respondent( (55,6 %), nespoko-
jeno bylo 8 osob (44,4 %). Mezi pozitiva patfila kvalita odvedené prédce (6 odpoveédi), Casové
moznosti asistentd (4 odpovédi), pfizniva cena (4 odpovédi) a jiné divody (3 odpovédi). Ne-
spokojeni respondenti jako hlavni problém uvedli nedostatecné ¢asové moznosti (8 odpovédi)
a nedostatecnou kvalifikaci ¢i zauceni asistentll (6 odpoveédi). Finan¢ni naro¢nost nebyla v
této ¢4sti uvedena jako ddvod nespokojenosti.

vevs

Tydenni ¢as straveny s osobnim asistentem ukazal, Ze nej¢astéjsi rozsah ¢inil 22-28
hodin tydné (7 respondent(; 38,9 %). Dalsi ¢asté odpovédi byly 15-21 hodin a vice nez 29
hodin tydné. Vysledky potvrzuji, ze u ¢asti osob s kvadruplegii je potfeba asistence pravidelnd

a ¢asoveé vyznamna (srov. graf 4).
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Graf 4: Casové vyuziti osobniho asistenta
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Pred prectenim informacniho textu o live-in asistenci o této sluzbé neslyselo 38 re-
spondent (90,5 %), zatimco pouze 4 osoby (9,5 %) ji znaly (viz tabulku 3). Koncept live-in
asistence je tedy mezi osobami s kvadruplegii v ¢eském prostredi malo znamy. Po seznameni
s modelem respondenti jako nejvétsi pozitiva oznac¢ovali moznost vlastniho vybéru asistenta
(36 odpovedi), ¢asovou flexibilitu (36 odpovédi), budovani osobniho vztahu, vyssi kvalifiko-

vanost asistenta a moznost jeho ubytovani v domacim prostredi (26 odpovédi).

Tabulka 3: Povédomi o live-in asistenci

Povédomi o live-in asistenci Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ne, o live-in asistenci jsem neslysel/a 38 90,5
Ano, dfive jsem o live-in slySel/a 4 9,5
Celkem 42 100

Zdroj: vlastni zpracovani
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Poskytnuti bydleni asistentovi by nevadilo 39 respondentim (92,9 %), zatimco
3 osobam (7,1 %) by vadilo. Divodem odmitnuti bylo predevsim nechtit sdilet své bydleni
(2 odpoveédi) a nedostatek volnych prostor (1 odpovéd). Na otdzku, zda maji v bydlisti prostor
pro zazemi asistenta, odpovédélo 24 osob kladné, 9 by se v pripadé fungovani sluzby pokusilo
najit vhodnéjsi bydleni a 6 osob prostor nemélo.

Pokud by byla live-in asistence v Ceské republice dostupnd, vyuZilo by ji 34 respondentt
(81 %), zatimco 8 osob (19 %) by sluZbu nevyuzilo. Zdjemci by nejcastéji volili kazdodenni péci
(14 osob), dale péci 4-6 dni v tydnu (12 osob), 1-3 dny v tydnu (7 osob) a odlehéovaci sluzbu
na nékolik dni v roce (1 osoba). Odlehcovaci sluzbu na nékolik dni v mésici nezvolil nikdo.

Divody nevyuziti live-in asistence byly zejména jiné nespecifikované divody (4 odpo-
védi), spokojenost se stavajici osobni asistenci (2 odpovédi), plna sobéstacnost (2 odpovedi)
a dalsi vyuzivani rodinnych pfislusnikd (1 odpoveéd). | mezi témi, ktefi by sluzbu nevyuZili, po-
lovina uvedla, Ze live-in asistence je nastavena lépe ne? soucasnd osobni asistence v Ceské
republice. Dva respondenti povazovali obé sluzby za stejné, jeden nevédél a jeden preferoval
soucasny ¢esky model.

U osob s kvadruplegii se naopak ukazuje vyrazny rozdil mezi nizkou informovanosti
a vysokou deklarovanou prijatelnosti sluzby po jejim vysvétleni. Pred predstavenim modelu
o live-in asistenci neslyselo 90,5 % respondent(, avSak po seznameni s principem by ji vyuzilo
81 % respondentl. Tento vysledek nelze chapat jako dikaz budouci redIné poptavky, ale jako
silny signal, ze téma vyzaduje informaéni kampan, praktické ukazky modelu, individudini po-
radenstvi a pilotni ovéreni.

Data byla zpracovana pomoci popisné statistiky. Vyhodnocovany byly ¢etnosti odpo-
védi, procentudlni zastoupeni a hlavni tendence v odpovédich respondentu. U otevienych od-
poveédi byly sledovany opakujici se tematické okruhy, které pomohly doplnit kvantitativni
vysledky o konkrétnéjsi pohled respondentd. Vysledky byly interpretovany ve vztahu k cili
¢lanku, tedy k posouzeni mozného zdjmu o live-in asistenci v ceském prostredi.

Vzhledem k charakteru vybéru a rozdilné velikosti obou soubord nebyly pouzity infe-
rencni statistické testy. Vysledky byly interpretovany prostrednictvim absolutnich a relativnich
Cetnosti, s dirazem na vécny vyznam zjisténych rozdild. Pri interpretaci byly oddélovany od-
povédi, které vyjadruji obecné hodnoceni modelu, od odpovédi vztahujicich se k osobni ochoté
sluzbu vyuzit nebo vykonavat. Toto rozliSeni snizuje riziko nepriméreného zobecnéni vysledkd.

Moznymi zdroji zkresleni jsou zejména samovybér respondenttl, nerovnomérné zastou-
peni krajd, vyraznd prevaha zen v souboru pracovnikl v socidlnich sluzbdch a maly pocet

osob s kvadruplegii. U osob s kvadruplegii mohou vysledky ovliviiovat také rozdily v drovni
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léze, mife sobéstadnosti, dostupnosti rodinné podpory, bytovych podminkach a finanéni
situaci. U pracovnik( v socidlnich sluzbach mohou odpovédi souviset s typem zafizeni, délkou
praxe, zkusenosti s kvadruplegii a aktualni pracovni zatézi.

Limitem vyzkumného Setreni, jak jsme jiz uvedly, je skute¢nost, Ze pouzité ankety byly
vlastni konstrukce a vyzkumny soubor nebyl reprezentativni pro celou populaci osob s kvadru-
plegii ani pro vsechny pracovniky v socialnich sluzbach. Vlysledky proto nelze zobecnit na celou
Ceskou republiku. Pfesto poskytuji ddlezité orientaéni informace o tom, jak je koncept live-in asis-

tence vniman dvéma skupinami, kterych by se pripadné zavedeni této sluzby nejvice tykalo.

Diskuse

Vysledky ukazuji, Ze live-in asistence je v ¢eském prostredi zatim malo znamym kon-
ceptem. Nizké povédomi mezi osobami s kvadruplegii nemusi znamenat nezajem o sluzbu,
ale spise nedostatek informaci, praktickych prikladd a zku$enosti s modelem, ktery ¢esky
systém socialnich sluzeb dosud bézné nenabizi.

Ve vztahu k teoretickému vychodisku o vyznamu kontroly uzivatele nad sluzbou jsou
dllezitad zejména konkrétni data z ankety. Osoby s kvadruplegii po sezndmeni's modelem nej-
Castéji ocenovaly moznost vlastniho vybéru asistenta a ¢asovou flexibilitu, v obou pripadech
shodné 36 odpovédi. To naznacuje, ze pripadny ¢esky model by nemél byt zaloZen pouze na
trvalé pritomnosti asistenta v domacnosti, ale predevsim na zachovani rozhodovaci pravomoci
klienta, moznosti volby asistenta a pravidel spoluprace.

Po predstaveni principu live-in asistence ¢ast respondentt s kvadruplegii uvedla, ze by
o tuto sluzbu méla zajem. Dulezité je zejména zjisténi, Zze respondenti by byli ochotni prijmout
i nékteré podminky, které jsou s touto formou péce spojeny, napfiklad poskytnuti bydleni asis-
tentovi. To naznacuje, ze potreba dlouhodobé a dostupné asistence mize byt u nékterych
osob s kvadruplegii natolik vyznamna, Ze jsou pripraveny sdilet sv(lj domaci prostor s pra-
covnikem, pokud by jim to umoznilo vy$$i miru samostatnosti, bezpedi a stability.

Z pohledu osob s kvadruplegii mze byt live-in asistence prinosna predevsim v oblasti kon-
tinuity péce. Bézna osobni asistence mize byt fragmentovand, ¢asové omezend a zavisld na do-
stupnosti jednotlivych pracovnik(. Pokud se u klienta stfidd vétsi pocet asistentd, mdze byt
naroc¢né opakované vysvétlovat individualni potreby, zplsob manipulace, denni rezim nebo spe-
cifické zdravotni pozadavky. Live-in asistent ma moznost klienta lépe poznat a reagovat na jeho
potreby pruznéji. To mize byt dilezité zejména u osob, které potrebuji asistenci nejen béhem

dne, ale také vecer, v noci nebo v nepravidelnych situacich.
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Dals$im prinosem mUze byt zvyseni pocitu jistoty. Osoba s kvadruplegii se mize dostat
do situaci, kdy potfebuje pomoc okamzité, napriklad pfi presunu, padu, zdravotnich kompli-
kacich, problémech s dychanim, spasticitou nebo pfi potrebé polohovani. Pfitomnost asistenta
v domacnosti mlZze snizit obavy z toho, Ze pomoc nebude dostupna vcas. To mlze pozitivné
ovlivnit psychickou pohodu klienta i jeho rodiny.

Vysledky ziskané od pracovnikl v socialnich sluzbach ukazuji, ze ¢ast z nich by si praci
live-in asistenta dokdzala predstavit. Pozitivné hodnotili zejména individualni pfistup ke kli-
entovi, moznost pracovat pouze s jednim ¢lovékem a rozmanitost prace. Tyto odpoveédi uka-
zuji, ze live-in asistence muze byt pro nékteré pracovniky atraktivni pravé tim, ze umoznuje
hlubsi vztah s klientem a smysluplnéjsi individualizovanou podporu. V béznych socidlnich
sluzbach mohou pracovnici pecovat o vice klientd v omezeném case, coz m(ize snizovat pro-
stor pro individualni pfistup. Live-in model naopak predpokldda intenzivnéjsi spolupraci s jed-
nim klientem.

Zjisténi od pracovnik(l zaroven ukazuji zasadni propast mezi obecnou podporou modelu
a osobni ochotou jej vykonavat: zatimco 95,8 % pracovnik( oznadilo live-in asistenci za potreb-
nou, pouze 37 % by mélo zdjem pracovat jako live-in asistent. V ¢eském prostredi proto nestaci
argumentovat potrebnosti sluzby; klicové bude nastaveni smén, vy$e odmény, zastupitelnosti,
supervize, $koleni a pravidel pro oddéleni pracovni doby, pohotovosti a osobniho volna. Bez
téchto podminek by se live-in asistence mohla stat rizikovou jak pro pracovnika, tak pro klienta.

Na druhou stranu pracovnici v socialnich sluzbach uvadéli také vyznamna negativa.
Mezi hlavni obavy patfila odlind pracovni doba, dopad na rodinny Zivot a nizsi atraktivita
prace. Tyto vyhrady jsou dulezité, protoze ukazuji, Zze zavedeni live-in asistence by nebylo
mozné bez jasné nastavenych pracovnich podminek. Asistent zijici v domacnosti klienta nesmi
byt vniman jako osoba dostupna nepretrzité bez naroku na odpocinek. | v tomto modelu je
nutné vymezit pracovni dobu, prestavky, dobu osobniho volna, zplsob stfidani asistenttd
a odpovédnost poskytovatele sluzby.

Z pracovnépravniho hlediska predstavuje nejvétsi prekazku sladéni nepretrzité pritom-
nosti asistenta v domdcnosti klienta s pozadavky ¢eského zakoniku prace na maximalni délku
smeény, nepretrzity denni a tydenni odpocinek a praci v noci. Britsky turnusovy model, napfi-
klad dva tydny prace nasledované jednim tydnem volna, nelze mechanicky prevzit jako ne-
pretrzity vykon prace jedné osoby. V ¢eskych podminkach by vyzadoval presné smluvni
vymezeni pracovni a pohotovostni doby, garantované prestavky, zastupitelnost a stridani vice
asistentd tak, aby nedochdazelo k pretézovani pracovnik(. Vhodnd muze byt také kombinace

live-in asistence s terénni osobni asistenci nebo domaci zdravotni péci.
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Vyznamnou otdzkou je také souziti klienta a asistenta v jednom prostoru. Domov je pro
¢lovéka velmi osobni prostredi. Pfitomnost asistenta maze byt prfinosnad, ale mdze také naru-
Sovat soukromi klienta. Proto je nezbytné, aby byla pravidla souziti stanovena predem. Klient
by mél mit moznost podilet se na vybéru asistenta, vyjadrit své preference a nastavit zplsob
spoluprace. Stejné tak asistent by mél znat své povinnosti, prava a podminky ubytovani. Vztah
mezi klientem a asistentem musi byt zalozen na respektu, divére a oteviené komunikaci.

Primarni cilovou skupinou live-in asistence by mohly byt osoby s vysokou mirou zavi-
slosti na pomoci druhé osoby, zejména lidé po vysoké kréni misni lézi (napr. C1-C5), ktefi po-
trebuji pomoc pfi zakladnich aktivitdch denniho Zivota (ADL), pravidelném polohovani v noci
nebo pédi o dychaci cesty. Zvlast vhodny maze byt model pro osoby, které chtéji setrvat
v prirozeném prostredi a odmitaji pobytovou sluzbu, pro studenty ¢i pracujici vyzadujici vy-
sokou ¢asovou flexibilitu a pro osoby, které nemaji dostate¢né rodinné pelovatelské zazemi.
Nejde vSak o univerzaini fedeni: néktefi lidé budou nadale preferovat klasickou osobni asis-
tenci, podporu rodiny nebo kombinaci vice sluzeb a ¢ast klientd nebude chtit sdilet domacnost
s asistentem.

Live-in asistence je z povahy véci nakladnéjsi nez standardni hodinova asistence, pro-
toze vyzaduje zajisténi kontinudlni podpory véetné velerd, noci a vikendd, stfidani pracovnikd,
jejich zauceni, supervizi a organizaéni zazemi poskytovatele. Celkové ndklady by se vSak
mohly pohybovat na pomezi intenzivni terénni asistence a pobytovych sluzeb, a proto je nutné
hodnotit nejen cenu pracovni hodiny, ale také naklady alternativni institucionalni péce a pfi-
nosy setrvani ¢lovéka v domdcim prostredi. Hlavnim individudlnim zdrojem financovani zUs-
tava prispévek na pédi, jeho soucasna vyse véak sama o sobé& nepokryva podporu v rezimu
24/7. Udrzitelny model proto predpoklada vicezdrojové financovani, které miize kombinovat
statni rozpocet, krajské ¢i obecni dotace, prispévek na pédi, prfimérenou spoluucast klienta
a u osetrovatelskych ukon( také Uhradu ze zdravotniho pojisténi. Live-in asistence by neméla
konkurovat stavajici siti sluzeb, ale doplfiovat ji jako intenzivnégjsi alternativa zejména pro kli-
enty s nejvyssim, IV. stupném zavislosti.

Dals$i otazkou je vzdélavani live-in asistent(. Prace s osobami s kvadruplegii vyZaduje
znalost specifik misniho poranéni, bezpe¢né manipulace, prevence komplikaci, hygienické péce,
komunikace a respektu k autonomii klienta. Vzdélavani by mélo zahrnovat nejen praktické do-
vednosti, ale také etické aspekty prace v domdcnosti klienta. Asistent by mél rozumét tomu,
ze jeho ukolem neni rozhodovat za klienta, ale podporovat ho v rozhodovani o vlastnim zivoté.

Z vysledkd vyplyva, ze live-in asistence ma v ¢eském prostredi potencial, ale jeji zavedeni

by muselo byt postupné a promyslené. Vhodnym dalsim krokem by mohlo byt pilotni ovéreni

39



u mensi skupiny klientd se zajmem o sluzbu a vhodnymi bytovymi podminkami. Pilot by mél
kombinovat kvantitativni sledovani rozsahu podpory, spokojenosti, krizovych situaci, sekun-
darnich komplikaci a nakladt s kvalitativnimi rozhovory s klienty, asistenty, rodinnymi prislus-
niky a poskytovateli. Takovy postup by umoznil ovéfit nejen deklarovany zdjem, ale také
praktickou proveditelnost, ekonomickou udrzitelnost a dopady na kvalitu zivota.

Zakon o socialnich sluzbach, ¢. 108/2006 Sb., definici osobni asistence modelu live-in
vyslovné neupravuje. Praktické zavedeni by proto vyzadovalo bud vytvoreni nové podkate-
gorie socialni sluzby, nebo doplnéni provadécich pravidel a standardd kvality pro dlouhodobou
podporu v domdacnosti, v niz ma asistent ubytovaci zazemi. Pravni Uprava by méla jasné od-
délit dobu vykonu prace od doby odpodinku, upravit odpovédnost poskytovatele, ochranu
soukromi klienta i asistenta, zastupitelnost, reseni krizovych situaci a navaznost na domacf
zdravotni pédi. Live-in asistence zaroven nema nahrazovat odpovédnost statu za dostupnost
socialnich sluzeb ani prendset veskerou péci na jednoho pracovnika; ma byt jednou z moznosti
v Sirsi siti podpory zahrnujici osobni asistenci, odlehéovaci sluzby, rehabilitaci, domaci zdra-
votni pécdi, socidlni poradenstvi a podporu rodiny.

Ohledné kvality zivota osob s kvadruplegii je zasadni, aby mély moznost rozhodovat
o tom, kde a jak budou Zit. Mnoho lidi se zdravotnim postizenim nechce byt odkazano pouze
na institucionalni pécéi nebo na neformalni pomoc rodiny. Osobni asistence, véetné live-in mo-
delu, maze byt cestou k vétsi nezavislosti. Zaroven vsak musi byt nastavena tak, aby chranila

dUstojnost klienta i distojné pracovni podminky asistenta.

Zavér

Clanek se zabyval problematikou live-in osobni asistence u osob s kvadruplegif a moz-
nostmi jejiho vyuZiti v Ceské republice. Kvadruplegie predstavuje zdvazné postizent, které vy-
znamné ovliviiuje sobéstacnost Clovéka a ¢asto vede k dlouhodobé potrebé pomoci druhé
osoby. Osobni asistence je proto jednou z kli¢ovych sluzeb, kterd umoznuje lidem s kvadru-
plegii zit v pfirozeném prostredi, zachovat si co nejvyssi miru nezavislosti a aktivné se zapo-
jovat do spolecnosti.

V navaznosti na teoretické vymezenf Ize live-in asistenci chapat jako intenzivnéjsi formu
podpory pro osoby s vysokou mirou potreby péce. Jeji prinos spociva zejména v kontinuité,
individualnim pfistupu, lepsi znalosti potreb klienta a vy$&im pocitu bezpedi, nikoli v pouhém

prevzeti zahrani¢niho modelu bez Uprav pro ¢eské podminky.
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Vysledky vyzkumného Setreni naznacuji, ze mezi osobami s kvadruplegii neni povédomf
o live-in asistenci pfili$ rozsifené, avsak po sezndmeni s timto modelem by ¢ast respondentt
o sluzbu projevila zdjem. Dulezité je také zjisténi, Ze néktefi respondenti by byli ochotni po-
skytnout asistentovi bydleni. Pracovnici v socidlnich sluZzbach vnimali pozitivné zejména in-
dividudIni charakter prace, moznost zaméfit se na jednoho klienta a rozmanitost ¢innosti.
Soucasné véak upozornovali na rizika spojena s odlisnou pracovni dobou, dopadem na rodinny
zivot a naro¢nosti této pracovni pozice.

Zavedeni live-in asistence v Ceské republice by vyzadovalo vytvoreni jasnych legisla-
tivnich, finanénich, organizacnich a pracovnépravnich podminek. Sluzba by méla byt uréena
predevséim osobdam s vysokou mirou zavislosti, jejichz potfeba podpory neni dostate¢né po-
kryta béznou hodinovou asistenci a které chtéji zUstat ve vlastnim prostredi. Nezbytné by
bylo sladéni se zakonikem préce, vymezeni sluzby v systému podle zédkona ¢. 108/2006 Sb.,
vicezdrojové financovani a ochrana prav klientd i pracovnikd. Souédsti systému musi byt kva-
litni vzdélavani asistentd, supervize, zastupitelnost a kontrola kvality. Live-in asistence nema
nahrazovat stavajici socialni sluzby, ale cilené je rozsifovat pro klienty, jejichz potreby soucasny
systém dostatecné nepokryva.

Do budoucna by bylo vhodné vénovat se dalsimu vyzkumu této problematiky, zejména
podrobnéjsimu zmapovani potreb osob s kvadruplegii, ekonomické naroénosti sluzby a prak-
tické proveditelnosti v ¢eském prostredi. Pokud by byla sluzba vhodné nastavena, mohla by
predstavovat jednu z cest ke zkvalitnéni péée, podpore nezavislého Zivota a zvyseni kvality
%ivota osob s kvadruplegii v Ceské republice.

Zavéry ¢lanku je nutné Cist s ohledem na explorac¢ni charakter Setreni, nereprezentativni
vybér respondentl a skuteénost, Ze postoje byly zjistovany po kratkém popisu modelu, nikoli
po realné zkusenosti se sluzbou. Pfinosem clanku proto neni definitivni navrh zavedeni live-
in asistence, ale otevreni odborné diskuse a predlozeni prvnich empirickych indikaci, které

mohou slouzit jako vychodisko pro navazujici pilotni projekt a hlubsi vyzkum.
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Podle recenzenta ma hodnocena kniha ponékud
zavadeéjici nazev: jeji autor chape globalizaci zpu- G LO BA LI ZAC E
sobem, jenZ neni v odborné literature obvykly. Ve U KONCE
skutecnosti se zabyva problematikou soucasné S D ECH E M

nedobré situace Evropské unie a zkoumd vnéjsi : S

VYZVY A PRILEZITOSTI

i vnittni pri¢iny tohoto stavu. Priciny vnéjsi spa- PRO CESKO, EVROPU A SVET
truje v brzdéni trznich mechanismd, v hrozici roz-
trzce mezi EU a Spojenymi staty a v ndrdstu cen
energil. Vnitrni priciny pak vidi v nefunkcnich me-
chanismech rozhodovani, v nerespektovani svych
viastnich unijnich pravidel a v reseni pseudopro-
blému typu dekarbonizace. Recenzent s autoro-

vymi vyvody nepolemizuje, radu z nich sam sdili,

Mojmir Hampl

ukazuje vsak, Ze se netykaji procesu globalizace
Jjako takového. Podstata globalizace, jeji prubéh, jeji kladné, ale i zaporné dopady jsou jiného

charakteru nez povaha problémd, jimiz se autor ve své knize zabyva.

Kniha ekonoma a bankovniho experta Mojmira Hampla je sloZzena ze ¢trnacti text(, které
jsou sefazeny do tfi okruht. Prvni je vénovan procesu globalizace s diirazem na Ulohu Spo-
jenych statd, druhy se zabyvad mistem Ceska v Evropské unii a tieti nese ndzev Dilemata

a vyzvy postglobalni Evropské unie.
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Zakladni autorovou tezi je tvrzeni, ze po tfech dekadach globalizace, na které Evropska
unie i Ceskd republika vyrazné vydélavaly, pfichdzi obdobi, v némz jiz nebude mozno z vyhod
globalizace ¢erpat, a problémy, na které nejsou EU ani Cesko pfipraveny.

Prinosy globalizace vidi autor ve trojim ohledu: umoZznovala ni¢im nebrzdény rozvoj své-
tového obchodu, zaruc¢ovala Evropé americkou vojenskou ochranu pod cenou a zajistovala
Evropé laciné suroviny, predevs$im z Ruska. Z analytického hlediska je takové vymezeni glo-
balizace ponékud neobvyklé. Vojenska angaZovanost USA v Evropé i jinde predchazela
o mnoho dekad autorem vymezenym tficeti letdm ,,zlaté globalizace” (od poc¢atku 90. let 20. sto-
leti do prichodu covidu). Pristup k relativné lacinym ruskym surovinam byl minimdalné pro zemé
stfedni a vychodni Evropy zajistén rovnéz dlouho pred timto obdobim.

Autor ma jisté na své pojeti pravo, v odborné literature vsak byva globalizace vymezo-
vana zcela jinak. V zasadé Ize rozlisit troji druh jejich definic: definice oslavné, neutrdini
a kritické. Vénujme se jim podrobnéji.

Definice oslavné vyzdvihuji otevirani trhd, rozkvét vymény zbozi a sluzeb, volné proudéni
kapitalu a investic mez zemémi a celymi kontinenty, svobodny pohyb lidi a myslenek. Ham-
plova definice by méla nejblize k této kategorii. Patfi k ni i jeho presvédceni, ze k tomuto pro-
cesu doslo zcela prirozené, spontanné, naprosto logicky. Mocenské ambice jednotlivych aktérd
nehraji pfitom zadnou roli, tdajné na ném vydélavaji uplné vsichni. Pokud nékdo zatim jesté
prilis neziskal, profitoval by pristé v disledku samovolné se ustavujici a pro vSechny stejné
vyhodné celoplanetarni délby prace. Podle autora viladla béhem zlatych triceti let ,bezsta-
rostna celosvétova otevienost”. Prim v tom hraly Spojené staty, které byly praplvodnim hy-
batelem celého procesu. | kdyz byly ostatnimi ¢asto tlaceny do pozice svétového Cetnika, ve
skuteénosti byly vedeny romantickou snahou pomoci celému svétu, aby se jim v jejich Uspé-
Sich co nejvice podobal. Ani pres uslechtilost jejich pocinani neopldcel svét Spojenym statam
stejnou minci. Ony proto zahorkly a ovlddl je pocit, ze nejsou dostateéné docenény za svoji
velkorysost a dobré Umysly. Pro dobrotu na Zebrotu, fikaji si dnes roztrpéeni Ameri¢ané
a upoustéji od politiky, v jejimz dasledku doslo ke zbohatnuti velkych ¢asti svétové populace.

Vratme se k realisti¢téj$im vymezenim procesu globalizace. Podle definic druhé skupiny,
které jsou hodnotové neutralni, doslo predevsim vlivem prudkého rozvoje komunikaénich
a informacénich technologii ke kompresi, ke stlaéeni a zhusténi prostoru a ¢asu. V dusledku
toho nebyvale vzrostlo tempo obchodnich vymén i kulturnich interakci a pronikavé se pro-

hloubil jejich dosah. Vysledkem je rozsifeni prostoru jak pro vznik novych moznosti, tak pro
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vznik novych rizik. Na jedné strané vzrostla globalni vykonnost svétové ekonomiky, na strané
druhé se zviditelnily globaini problémy. Ekonomické sily, které jsou ze své povahy mobilnéjsi,
prekracuji hranice, do nichz zlstavaji uzavreny sily politické. V dasledku toho je obtizné resit
globalini problémy politickymi prostredky.

Konecné treti skupinu definic tvori vymezeni kriticka. Podle nich predstavuje globalizace
jen nejnovéjsi podobu mocenské asymetrie, kterd vzdy existovala mezi témi, kdo byli mobilni,
a usedlym obyvatelstvem. Neodstranuje nerovnosti mezi jednotlivymi aktéry, naopak je zvy-
Suje. Vysoce mobilni investori profituji ze zavislosti periferii a vyuzivaji prfitom mzdové, danové
a socidlni rozdilnosti mezi lokalitami, narody a celymi regiony. Po vzoru dfivéjsich ko¢ovnikd
vyuzivaji vitézové globalizace zdroje usedlych, aniz by nesli jakoukoliv zodpovédnost za du-
sledky svého pocinani. Na rozdil od klasického kolonialismu jim nejde o trvalé obsazeni urci-
tého teritoria, ale o odstranéni vSech hranic pro svoji expanzi.

Masivni zbohatnuti velkych ¢asti svétové populace, o kterém hovofi autor publikace, je
podle téchto teorii do zna¢né miry pouze opticky klam, ktery je podporovan statistikami vyvoje
hrubého domaciho produktu jednotlivych zemi. Dochazi spiSe k tomu, ze vyraznéji nez roz-
déleni na zemé bohaté a zemé chudé se projevuje majetkova polarizace v ramci jednotlivych
statd. Narlst malych ostriivkd bohatstvi uprostied chudych zemi se pak muze ve statistikach
jevit jako vzrist bohatstvi celé zemé.

Zaroven globalizace uvadi do primé konkurence pracovni silu ekonomicky vyspélych
zemi s pracovni silou zemi chudsich. To spolu s hrozbou delokalizace pracovnich mist vyviji
tlak na snizovani mezd a zhor$ovani pracovnich podminek v zemich ekonomicky vyspélejsich.
Soucasti globalizace pracovni sily je stale mohutnéjici tok pracovnic v oblasti sluzeb, které
odchdazeji z chudsich zemi pecovat o prijmové zvyhodnéné domacnosti v zemich bohatych,
a to nejednou za malo distojnych podminek.

Mezi dalsimi disledky globalizace byva uvadén rozkvét danovych rdja, ktery je umoznén
volnym pohybem kapitalu a usnadnén novymi technickymi prostredky. Vyuzivaji je nejsilnéjsi
aktéri globalizace, ktefi nepfispivaji adekvatné k financovani infrastruktury v zemich, v nichz
prechodné puasobi a bohatnou. Podle dalSich kritikd globalizace rovnéz zvysuje ekologickou
zatéz planety, nebot neustale sili proud surovin, potravin a zboZi prevazeného mezi celymi
kontinenty, pficemz negativni externality dopravy tvofi stale vyznamngjsi dil znedisténi pla-

nety.
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Globalizace ma podle téchto kritik( v neposledni rfadé téz nezanedbatelné dopady
v roviné politické. Narlsta nepomér mezi finanéni silou nejvétsich nadnarodnich korporaci
a jednotlivymi narodnimi staty. To problematizuje vahu demokratického rozhodovani uvnitr
téchto zemi a nedmérné zvysuje vliv nikoliv snad trhu, nybrz privatnich lobbistickych skupin
na politiku.

Véechny tyto a podobné namitky, které se tykaji negativnich dopadt globalizace, je za-
jisté mozno podrobit vécné diskusi, ve které by méla rozhodovat ¢isla, data a objektivni Udaje,
nikoliv politické sympatie. Problémem recenzované publikace je, Ze se o zadné z téchto kri-
tickych namitek vici globalizaci ani slovem nezminuje, natoz aby se je snazila kvalifikované
vyvratit. Také bychom v ni marné hledali odpovéd na otazku, zda s pfipadnym nastupem de-
globalizace, o némz je autor presvédcen, alespon nékteré z téchto avizovanych stinnych stra-
nek vymizi ¢ se alespor zmirni. Je prizna¢né, Ze z tuctu polozek uvedenych v seznamu pouzité
literatury se ani jedna nezabyva povahou, predpoklady ¢i disledky globalizace.

Ptispévky druhé &asti publikace se tykajf vztahu Ceské republiky a Evropské unie. Te-
maticky obsahuji dvé &asti. V jedné z nich jsou Cesko a jeho politickd reprezentace kritizovény
za to, Ze neprojevuiji zdjem ovliviiovat déni v EU. Déle se autor vénuje problematice pfijeti,
&i neptijeti eura jako spole¢ného platidla. Je nesporné pravda, ze Cesko prakticky nijak ne-
ovliviiuje smérovani Evropské unie. Sam autor vsak konstatuje, ze EU je institucionalné vy-
stavéna takovym zpUsobem, Ze to svadi rozhodovani na cestu neadekvatnich, nedcinnych,
zato v8ak nesmirné plytvavych rozhodnuti. V této souvislosti Mojmir Hampl hovoti predevsim
o neustale rostoucim zadluZovani ¢lenskych statd a o flagrantnim nedodrzovani pravidel, kterd
si sama Evropska unie stanovila. V tom véem ma nesporné pravdu. Jestlize to ovéem nedokazi
zmeénit ani zastupci dvou nebo tfi nejlidnatéjsich statd a jestlize to prispélo k odchodu Britd
z EU, je obtizné si predstavit, jak by to mohli zménit Cei. Samotny autor v tomto ohledu z4d-
nou radu nedava. A z hlediska ustfedniho tématu knihy se opét nabizi otazka relevantnosti.
VSechny autorem vzpominané nedostatky Evropské unie se prece projevovaly po celé obdobi
.zlaté globalizace®, s ddajnou deglobalizaci nijak nesouvisi. Zadluzovéni rostlo a dohodnutd
pravidla se nedodrzovala uz v prabéhu 90. let 20. stoleti. Proto byl prece na jejich konci sta-
noven Pakt stability a rdstu, ktery se také nedodrzuje.

Texty vénované problematice eura jsou nesporné nejkvalitngjsi ¢asti celé publikace. DU-

vody k tomu, abychom byli viéi euru velice obezfetni, jsou podany zcela presveédcCivé,
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s perfektni znalosti véci a s prisludnou argumentacni razanci. Je jen Skoda, ze toto téma je
z hlediska hlavniho tématu knihy, tedy z hlediska teze o preruseni ¢i konci procesu globalizace
viceméné irelevantni. To, zda euro pfijmeme, ¢i nikoliv, maze mit velké disledky pro nds sa-
motné, s rozvojem globalizace ¢i naopak s ndstupem deglobalizace to v$ak nijak nesouvisi.
V kazdém pripadé jsou vSak pasaze tykajici se eura tim nejcennéjsim, co kniha nabizi.

Treti a posledni ¢3ast je vénovana problémim Evropské unie v postglobalnich ¢asech.
Pripomenme, Ze si autor pod globalizaci predstavuje nejen rozvoj trznich vztahd, ale také
nizké ceny energii dodavanych Evropé predevsim z Ruska a dokonce i vojenskou ochranu
evropskych ¢lend NATO Spojenymi staty. Opét ma pravdu v tom, ze jim vzpomenuté faktory
prosperity jsou ohrozeny a slabnou, pokud pfimo nemizi. Autor konstatuje, ze Evropska unie
ve své dosavadni podobé neni schopna tyto problémy resit, plytva politickou energii v souvi-
slosti s dekarbonizaci a hodla pokracovat na své cesté po trajektorii rostouciho zadluzovani,
jak to vyplyva z Draghiho zpravy z roku 2024. Opét je zde vSak otdzka, nakolik to vse dohro-
mady lze povaZzovat za zastaveni veskeré globalizace. Hospodarska stagnace a politickd im-
potentnost Evropy se prece nijak nedotykd toho, co jsme uvedli v souvislosti s definicemi
globalizace druhého a tretiho typu.

Neni vinou autora, ze jeho navrhy na reseni kritické situace neodpovidaji zavaznosti
této situace. Je pravidlem vsech publikaci, které analyzuji hluboké problémy dnesni doby, ze
jejich posledni kapitola, ktera by méla nabizet feSeni, byva ze vsech nejtendi a nejméné pre-
svédciva. Podle autora ma byt Ilékem na neduhy postglobalniho véku vétsi spoléhani se na
trh a vétsi ddraz na uplatiiovani trznich mechanismu. Pfipomenme, Ze globalizace znamenala
snahu o univerzalni rozsifeni mechanismu trhu na celou planetu. Pfipomenme také, ze deglo-

balizace znamena oslabeni téchto mechanisma.

Prof. PhDr. Jan Keller, CSc. | jan.keller@osu.cz
je emeritnim profesorem Ostravské univerzity (University of Ostrava), Ceskobratrska 16,
702 00 Ostrava, Ceska republika. Zamétuje se na d&jiny sociologie, sociologii organizace

a na problematiku socialniho statu.

49



Delikvence a viktimizace mladeze. Expanze

do kyberprostoru?

Podanad, Zuzana — Burianek, Jifi (eds.): Delikvence a viktimizace mladeZe. Expanze
do kyberprostoru? Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum 2026,
237 stran, ISBN 978-80-246-6342-5

Hodnocena publikace predstavuje a analyzuje vy-
sledky 4. viny ceské ucasti na mezinarodnim pro-
Jektu International Self-Report Delinquency Study Zuzana Podind.—)
(ISRD). Kniha popisuje tento projekt (véetné jeho Jiti Buridnek-(ed.) H

historie), specifika Ctvrté viny, jeji realizaci v Ceské

Delikvence
a viktimizace

republice a charakteristiku vybraného vzorku re-
spondentd. Kromé zjistenych vysledkd prinasi s L

P Jstenan v P mléadeze
i ¢dstecnou komparaci s predchozi vinou ISRD3

Expanze do

a prvni vysledky mezinarodniho srovnani. Recenze
kyberprostoru?

hodnocenou monografii chvill jako bohaty zdroj
podnétu k dalsim analyzam a inspirace z referenci
k velkému mnoZstvi aktualnich zahranicnich vy-

zkumd. Recenzentka zdroveri upozorriuje na ome-

zeni self-reportovych studlii, které jsou spise jen
doplrikovym zdrojem informaci o delikvenci i viktimizaci mladeZe. Poznamenavd, Ze tyto
poznatky v Ceské republice zatim nelze doplnit seriéznimi analyzami policejnich statistik
ani siteji zamérenymi terénnimi Setrenimi. Plati to o vyzkumech jak delikventni mladeze, tak

obéti z rad dospivajicich.

.Dnesni mladez dospiva v nelehké dobé, na pozadi chaotickych spole¢enskych zmén,
kdy radikdlni preménu proziva rodina, vzdélavaci systémy, socialni komunikace i samotnd spo-

le¢nost, spolecenské hodnoty a jejich hierarchie, pficemz neni v dohledu stanoven Zadny
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spolecensky hodnotny cil a budoucnost je nahlizena jako nejista. Také rychlé prortstani ky-
berprostoru do Zivota vsech Zijicich generaci je dalsim radikalnim zasahem do existence spo-
le¢nosti a dalsi vyvoj v této oblasti snad ani nelze predvidat.“* Za situace, kterou se snazil
vystihnout uvedeny citdt, jsou publikace mapujici zkudenosti a ndzory soucasnych dospivaji-
cich velice cenné. O to vice, ze pokud jde o Ceské prostredi, takovych publikaci je poskrovnu
a téch zacilenych na dospivajici jako delikventy nebo obéti delikvence je$té méné.

Kolektivni monografii Delikvence a viktimizace mladeze (Expanze do kyberprostoru?)
vydala Univerzita Karlova nakladatelstvi Karolinum v edici Studie. Knihu editovali Zuzana Po-
dand a Jifi Buridnek — oba sociologové, respektovani vyzkumnici pdsobici mj. na Katedre so-
ciologie FF UK. Oba editofi jsou soucasné jak autory nejvétsiho poctu kapitol v monografii,
tak i garanty realizace nékolika vin v CR dobte zndmého mezinarodniho projektu International
Self-Report Delinquency Study (déle jen ISRD).

Pravé self-reportovému vyzkumu? v rdmci projektu ISRD, v tomto pfipadé jeho ¢tvrtému
pokracovani (¢tvrté ving), je vénovana celd publikace. Zakladnimi informacemi je pak popis
projektu ISRD, véetné jeho historie, specifik étvrté viny (ISRDA4), jeji realizace v Ceské repub-
lice, charakteristika vybraného vzorku respondentd, zjisténé vysledky i ¢aste¢nd komparace
s predchozi vinou ISRD3.

Na realizaci ISRD4 se podileli vyzkumnici a studenti Katedry sociologie FF UK a tito sou-
Casné spolu s editory tvorfi autorsky kolektiv knihy. Celkem Sestnact kapitol je zaméreno na
popis a interpretaci dat z prezentovaného velkého sociologického self-reportového vyzkumu
delikvence a viktimizace ¢eské méstské mladeze. Vybérovy soubor predstavovalo 2 125 zakd
zakladnich a stfednich $kol (gymnazii, SS s maturitou a uéebnich obort), chlapct i divek

v Praze a Plzni ve vékovém rozpéti 13 az 17 (18) let? . Vétéina respondentd byli Cei, z minorit

1 MARESOVA Alena. Kriminalita déti a mladeze. In URBAN Luk&$ a kol. Socidini deviace. Stav, trendy
a souvislosti. Plzeri: Aleg Cenék, 2024, ISBN 978-80-7380-962-1, s. 222.

2 Self-reportové studie (sebehodnotici) jsou vyzkumné metody, pfi nichz respondenti (zpravidla nezle-
tili) anonymné vypovidaji o svém chovani. Tyto studie se predevsim zajimaji o delikvenci, ktera nebyla
organy ¢innymi v trestnim Fizeni odhalena (latentni kriminalitu), prevalenci a frekvenci latentni deli-
kvence (zjistuji pocty skutk nebo osob-delikventt a ¢etnost vyskytu delikventniho jednani). Déle vy-
hodnocuji faktory delikventniho jednani (vliv prostfedi a osobnich vlastnosti respondentd).

3 PODANA Zuzana a Jitf BURIANEK (ed.) Delikvence a viktimizace mlddeZe. Expanze do kyberprostoru?
Praha: univerzita Karlova, Nakladatelstvi Karolinum, 2026, ISBN 978-80-246-6342-5. s. 32.
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pak nejcastéji byli zastoupeni Ukrajinci (6 %) a Slovaci (3 %). Sbér dat probihal formou online
dotazniku v roce 2023, a to vzdy ve skolni tfidé béhem vyucovaci hodiny s vyuzitim skolnich
pocitacd, prip. tabletl, prostrednictvim nichZ zaci odpovidali na otdzky z dotazniku. Rozsah
dotazniku neni uveden. U¢ast byla dobrovolnd s pasivnim souhlasem rodi¢t a $koleny tazatel
dohlizel na podminky sbéru dat.

Predmluvu monografie zpracoval guru ¢eské sociologické metodologie Jifi Burianek,
ktery je i spoluautorem prvni kapitoly s nazvem Delikvence mlddeZe jako zrcadlo spolecnosti
(s ddrazem na delikvenci a kyberprostor). Dale se spolupodilel na kapitole 10 vénované zku-
Senostem zakl a studentd z Ukrajiny pobyvajicich v roce 2023 v Praze nebo Plzni a na zavé-
recné ¢asti, u niz byla spoluautorkou Zuzana Podana. Tato zavérecna kapitola shrnuje hlavni
poznatky provedeného vyzkumu a prvni vysledky mezinarodniho srovnani. Jiti Burianek je
také autorem kapitoly 12 pojmenované Postoje k nasili a motivace k pomsté: resi toho ¢asu
aktualni kriminologické téma prijatelnosti nasili jako odvety z vlastni viktimizace, ,ze zkuse-
nosti obéti agrese nebo z pocitu nespravedlivého zachazeni ze strany spolecnosti“ (s. 171).

Dalsi kapitoly ve vétsi ¢i mensi mire s dirazem na zménu zivotniho stylu dnesni mladeze
zpracovavaji informace a vysledky z dotaznik( o rizikovych faktorech v Zivoté respondent(
a snazi se ,,odhalit i okolnosti, které plsobi protektivné, které delikvenci brani nebo ji odstrasuji“.

Zvlastni pozornost si zaslouzi kapitoly zpracované Zuzanou Podanou (kapitoly 2,3 a 4)
popisujici metodologii vyzkumu ISRD4 a konkretizujici zkoumané delikventni ¢iny a jednotlivé
delikty viktimizace vcetné komparace obou jevl s rokem 2013 (ISRD3).

Zuzana Podand je také autorkou kapitoly 5 Zivot v kyberprostoru a zésadni souhrnné
analyzy rizikovych a protektivnich faktord delikvence a viktimizace — kapitoly 15.

Hypotézy, na kterych je prezentovany vyzkum zaloZen, jsou uvedeny v prvni kapitole
(s. 25) a predurcuji i interpretaci vysledkt. Konkrétné se jedna o tyto hypotézy:

1) Trestna ¢innost a viktimizace jsou udalosti, jez jsou zplsobeny spojenim konkrétnich

jedincl s konkrétni situaci.

2) ,Jednotlivec” predstavuje soubéh osobnich faktor(, jako jsou presvédéeni a vnimani,

a bezprostrednich kontextovych faktord, jako jsou rodina, $kola, vrstevnici a sousedstvi.

3) Statusové proménné, jako je vék, pohlavi a migrace, byvaji spojeny — ¢asto dosti silné

— s odli$nymi vzorci trestné ¢innosti a viktimizace.
V kapitolach 3 a 4 jsou shrnuty zakladni poznatky z provedeného dotaznikového Setreni

delikvence a viktimizace mladeze. U jednotlivych druht a forem delikvence je v kapitole 3 uvedeno
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znéni otazek z dotazniku a procento prevalence delikvence v zivotech dotazovanych, a to jed-
nak za cely zivot, jednak za poslednich 12 mésicl. Zvlastni pozornost je vénovana kyberkri-
minalité a sociodemografickym charakteristikdm respondentd. Totéz plati i o kapitole 4
vénované viktimizaci respondent(. Déle je zde uvedena prevalence (vyskyt) viktimizace podle
prislusnosti k nabozenské skupiné, podle struktury rodiny a jeji ekonomické drovni a také sou-
vislost zjisténé delikvence a viktimizace.

Zména v zivotnim zplsobu mlddeZe v posledni dekddé si vyzadala i zménu v projektu
ISRD4 oproti predchozim vinam: do dotazniku byly nové zarazeny otazky mapujici zapojeni
mlddeZe do kyberkriminality (kapitola 5). U delikvence to byly: online hate speech?, sdileni in-
timni fotografie/videa, online podvod, hacking® a u viktimizace: online hate speech, sdileni in-
timni fotografie/videa a vyhrozovani online. Vysledky vyskytu online hate speech a obéti
sdileni intimnich materiald, a to podle sociodemografickych ukazateld, jsou zpracovény v ka-
pitolach 13 a 14.

z dotazniku ISRD jsou pak uvedeny v kapitole 6 (Traveni volného ¢asu, delikventni kamaradi
a delikvence) a v kapitole 7 (Zkusenosti a postoje dospivajicich bez blizkych pratel ve vztahu
k delikvenci a viktimizaci).

Kapitola 8 je pak vénovana odpovédim na otazky k socidlni identité a diskriminaci respon-
dentl ve vztahu k delikvenci a viktimizaci a kapitola 9 prevalenci delikvence podle typu skoly
a zjistovani dezorganizace skolniho prostredi — v obou pripadech jsou data uvedena v procentech.

Moznost zarazeni narodniho modulu do bloku otdzek ISRD4 byla vyuzita pro zkoumani
reakce Ceskych Zakd a studentd na zaclenéni uprchlikll z Ukrajiny a také zachyceni pocitQ
a zkusenosti téchto déti. Vétsi zajem byl o riziko viktimizace nezli pachatelstvi. Poznatky shr-
nuje kapitola 10 Nova vyzva — zaélenéni zaka z Ukrajiny. Ve zkoumaném vybéru bylo 95 zaku
a studentl plvodem z Ukrajiny a 60 % z nich bylo vale¢nymi uprchliky.

Kapitola 11 vymezuje pojem sebekontroly a jeji vyvoj a moznost méreni. V dotazniku
ISRD byly na zjisténi dvou dimenzi sebekontroly — impulzivity a podstupovani rizik — zaméreny

tfi polozky na pétibodové skale.

4 Hate speech — nendvistny projev $i¥ici, podporujici, ospravedIfiujici nendvist, pfipadné nasili vidi jed-
notlivci nebo skupiné osob kvili jejich rase, etnicité, ndboZenstvi, pohlavi apod.
5 Hacking - pronikdni do cizich poéitald, siti nebo jinych zafizeni (mdze mit mj. podobu kradeZe nebo

naruseni soukromi).
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Kapitola 12 je vénovana postojlim k nasili a motivaci k pomsté. Postoj k nasili je chapan
jako jeden z prediktord delikventniho jednani. Zvlast je vénovana pozornost v posledni dobé
dosti akcentovanému odvetnému nasili — predevsim vyrovnani se s neprizni osudu prostred-
nictvim odplaty — pomsty a prolinani viktimizace s trestnou ¢innosti — pocitaovou nevyjimaje.

Online hate speech (téZ oznacovany jako predsudec¢na nenavist) pachany ¢eskou mla-
deZi je popisovan v kapitole 13. Pfedevsim jsou zkoumany mozné rizikové faktory jako napf.
moralni pfijatelnost pachani online hate speech, vliv miry sebekontroly, pomstychtivosti pa-
chatele za néktery v minulosti na ném spachany delikt aj.

Samostatnad kapitola — kapitola 14 — je vénovana tématu obéti nekonsensudlniho® sdileni
intimnich material online. Konkrétné relativné novému jevu - revenge porn —tzv. porno pomsteé,
ktera predstavuje sSiteni intimnich fotografii nebo videf jiné osoby bez jejiho souhlasu. Jedna pod-
kapitola je vénovana viktimizaci mladeze timto jevem podle sociodemografickych faktord a dalsi
s timto jevem souvisejicimi rizikovymi faktory z oblasti traveni volného ¢asu a rodinného zdzemi.

V predposledni kapitole — kapitole 15 — Zuzana Podana provadi souhrnnou analyzu ri-
zikovych a protektivnich faktor( delikvence a viktimizace mladeze tak, jak to vyplyva z pre-
zentovaného vyzkumu, a to podle jednotlivych domén a s vyuZitim indexd, které jsou
konstruovany z vice polozek. Jednotlivymi doménami jsou: sociodemografické faktory, rodinné
zazemi, Skola a sousedstvi, volny ¢as a pratelé, identita a diskriminace a posledni sledovanou
oblasti jsou individudini dispozice.

V zaveéru studie Jifi Burianek a Zuzana Podana shrnuji hlavni poznatky vyzkumu i prvni
vysledky mezindrodniho srovnani. Zddraznuji, Zze studie vychazi z predpokladu mozného
presunu ¢asti tradi¢ni delikvence do kyberprostoru, ale hlavni sloZku stéle tvofi tradi¢ni formy
delikvence. Jako velmi zajimavy se autorlim jevi vzestup noseni zbrani. Noseni zbrani ma dle
vysledku dotazniku nejvyssi vyskyt za posledni rok sbéru dat (2023), a to 20 %, nasleduji kra-
deze, sprejerstvi a z online delikvence jsou nejpocetnéjsi nendvistné komentare. Alespon jed-
noho delikventniho ¢inu, jak vyplyva z odpovédi, se dopustila tretina respondentd, vice chlapci
nez divky. Vyznamnym fenoménem se stava viktimizace v kyberprostoru.” Jako zajimavy fe-
nomén je uvedena narUstajici osamélost déti. Vyzkum prindsi nové poznatky k odvetnému
nasili, k pomsté byl zjistén rezervovany postoj. Jako alarmujici byl vyhodnocen pomérné vy-

soky podil dospivajicich nenarozenych v Cesku, ktef{ vnimaji svoji situaci jako diskriminaéni.

6 Koncesualni — souhlasny stav, na kterém se zu¢astnéné strany shodly.
7 PODANA - BURIANEK (ed.), Delikvence a viktimizace mlddeZe, s. 204.
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Uplnym zavérem je povzdech autor(, Ze realizovany vyzkum pfindsi vice otdzek neZ od-
povédi, a i proto se vsichni autofi v textu snazi vyhnout kategorickym a zobecnujicim tvrzenim.
Publikace kon¢i vyzvou pro ¢tendre a zdjemce o zkoumanou problematiku, aby vyuzili pre-
zentované vysledky self-reportového vyzkumu k dalsim analyzam a setfenim. S touto vyzvou
se jako recenzentka absolutné ztotoznuiji.

Monografie Delikvence a viktimizace mlddeze je pro ¢tendre bohatym zdrojem nejen pod-
nétl k dalsim analyzam, ale nabizi k seznameni i velké mnozstvi aktualnich zahrani¢nich zdrojd,
ze kterych autofi Cerpali poznatky. Jsou to zdroje zajimavé pro vsechny, koho zajima delikvence
a viktimizace mladeze $ifeji, nez publikace nabizi. Také zmapovani vlivu kyberprostoru na zivot
mladeze z odpovédi respondentd je jen orientadni a je spiSe podnétem pro dalsi zkoumani.

V dobé, kdy resortni statistiky organt ¢innych v trestnim fizeni neposkytuji pravdivy
obraz o skute¢ném rozsahu a obsahu delikvence mlddeze a zatim neexistuji, alespon z po-
hledu recenzentky, seridézni kriminologické analyzy kriminality nezletilych do 18 let, Ize pocin
autord pokracovat v mezinarodnim vyzkumu uz ¢tvrtou vinou hodny obdivu. VSichni, kdo sle-
duji ISRD od druhé viny u obou editorti a garantt v Cesku realizovanych vin daného vyzkumu,
ocenuji seridzni pristup k dodrzovani pravidel self-reportového vyzkumu, a to jak pfi ziskavani,
zpracovani i interpretaci ziskanych dat.

Je jen $koda, ze takovy vyzkum, ktery je vzhledem k dskalim self-reportovych studii
spise doplnkovym zdrojem poznatkl o delikvenci i viktimizaci mladeze, nelze doplnit serié-
znimi analyzami policejnich statistik . Také v Cesku chybi &ifeji zamérena terénni etfeni a vy-
zkumy jak delikventni mladeze, tak i obéti z fad dospivajicich.

Zavérem: recenzovana publikace vychazi vstric dlouhodobému a neutuchajicimu zajmu
o delikvenci i o viktimizaci mladeze a Ize ji vrele doporudit Siroké odborné verejnosti, ktera

problematiku delikvence &i viktimizace soucasné eské mladeze resi nebo se o ni zajima.

PhDr. Alena Mare$ova, Ph.D. | maresova@polac.cz

Vystudovala psychologii na FF UK a vice nez 25 let pracovala jako vyzkumnd pracovnice
v Institutu pro kriminologii a socialni prevenci. Nyni je akademickou pracovnici na Katedre kri-
minologie Policejni akademie CR v Praze (Department of Criminology at the Police Academy
of the Czech Republic in Prague), Lhoteckd 559/7, P.0.BOX 54, 143 01 Praha 4, Ceska

republika, kde prednasi kriminologii, penologii a kriminalitu mlddeze. Déle se zamérfuje na

forenzni psychologii a trestni pravo.
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Review of the book “Globalisation is coming to an end. Challenges and
opportunities for the Czech Republic, Europe and the world” - Hampl,
Mojmir: Globalizace u konce s dechem. Vyzvy a ptilezitosti pro Cesko, Ev-
ropu a svét. Praha: Grada 2025, 112 pages, ISBN 978-80-271-5632-0

According to the reviewer, the title of the reviewed book is somewhat misleading:
the author appears to understand globalisation in a way that is not common in the
professional literature. In fact, the book addresses the issue of the currently unsatis-
factory state of the European Union and examines its various external and internal
causes. The author identifies the external causes as the breakdown of market mecha-
nisms, the rift between the EU and the United States and the increase in energy prices.
The internal causes are identified as dysfunctional decision-making mechanisms, the
failure of the EU to respect its own regulations and the solution of pseudo-problems
such as decarbonisation. The reviewer does not argue with the conclusions presented
by the author, indeed the reviewer shares many of the points presented; however, the
reviewer points out that they do not concern the process of globalisation as such. The
essence of globalisation, its development and its positive and negative impacts are of
a different nature to those of the issues addressed by the author in the book.

Review of the publication “Youth delinquency and victimisation. Expansion into cy-
berspace?” - Podana, Zuzana - Burianek, Jifi (eds.): Delikvence a viktimizace mla-
deze. Expanze do kyberprostoru? Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum 2026, 237 pages, ISBN 978-80-246-6342-5

The assessed publication presents and analyses the results of the 4th wave of
Czech participation in the International Self-Report Delinquency Study (ISRD) inter-
national project. The book provides a description of the project (including its history),
the specific issues covered by the fourth wave, its implementation in the Czech Re-
public, and the characteristics of the selected respondent sample. In addition to the
results, it further provides a partial comparison with the previous ISRD3 wave and
the initial international comparison results. The review praises the evaluated mono-
graph in terms of providing a rich source of stimuli for further analysis purposes and
inspiration in the form of the large amount of research currently underway abroad. In
addition, the reviewer draws the reader’s attention to the limitations of self-report stu-
dies, which provide merely a supplementary source of information on youth delin-
quency and victimisation. The reviewer notes that it is not currently possible to
supplement the findings from the Czech Republic with a serious analysis of police sta-
tistics or more broadly focused field surveys. This applies to research into both youth
delinquency and adolescent victims.
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RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS
VYZKUMNY INSTITUT PRACE A SOCIALNICH VECI

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.,
(RILSA) je védecko-vyzkumnad organizace pUsobici
v oblasti prace, socidlnich véci a bezpecénosti prace
na regiondlni, celostatni i mezinarodni drovni. Jeho
badatelskou ¢innost formuluji jednak aktualni po-
tfeby organ( statni spravy, popfipadé neziskovych
¢i privatnich subjektt, jednak pozadavky defino-
vané zdakladnim vyzkumem. Vedle védecko-
vyzkumné cinnosti institut rozviji odborné pora-
denstvi, konzultace a informaéni ¢innost ve véech
oblastech svého plsobeni. Poradensky a infor-
macni systém Ustavu navazuje bezprostfedné na
vysledky vyzkumu. Na podporu vlastni vyzkumné
¢innosti, ale i pro potreby védecké verejnosti a ob-
¢ant institut rozviji rovnéz vydavatelskou ¢innost.

Soucasny Ustav zalozilo Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR a jeho historie sahd a2 do roku 1919, kdy
bylo zfizeno prvni vyzkumné pracovisté v resortu
préce a socidlnich véci — SocidIni tstav Ceskosloven-
ské republiky.

Dne 1. ledna 2007 na zédkladé zakona ¢. 341/2005
Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, se zménila
pravni forma Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci ze statni prispévkové organizace na verejnou vy-
zkumnou instituci.

Dne 1. 1. 2025 doslo ke slou¢eni Vyzkumného Ustavu
prace a socidlnich véci, v. v. i., a Vyzkumného Ustavu
bezpecnosti prace, v. v. i. Nastupnicka vyzkumna insti-
tuce, ktera naddle spada do gesce Ministerstva prace
a socidlnich véci CR, pokraluje ve své &innosti pod né-
zvem Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

The Research Institute for Labour and Social Affairs
(RILSA) is a scientific and research organisation that
conducts independent research in the field of labour,
social affairs and occupational safety at the regional,
national and international levels. The Institute’s rese-
arch activities are determined on the one hand by the
current requirements of state administration authorities
and non-profit and private businesses and, on the
other, by basic research requirements. In addition to
scientific and research activities, the Institute provides
professional advice and consultation and information
services in all its areas of activity. The advisory and in-
formation system of the Institute closely reflects its re-
search results. The Institute also publishes its materials
aimed at both supporting its own research activities
and the needs of the expert and general public.

The current Institute was established by the Ministry of
Labour and Social Affairs of the Czech Republic, but its
history dates back to 1919 when the first research orga-
nisation, the Social Institute of Czechoslovakia, was esta-
blished as part of the Ministry of Labour and Social Affairs.

On 1 January 2007, in compliance with Act No.
341/2005 Coll. on public research institutions, the legal
form of the Research Institute for Labour and Social Af-
fairs was changed from that of a state-funded organi-
sation to a public research institution.

On 1 January 2025, the Research Institute (in Czech
Vyzkumny Ustav) for Labour and Social Affairs, v. v. .,
and the Research Institute for Occupational Safety,
V. V. i, merged. The new research institute, which still
falls under the jurisdiction of the Ministry of Labour
and Social Affairs of the Czech Republic, continues its
activities under the same name in English, i.e. the Re-
search Institute (in Czech Vyzkumny institut) for La-
bour and Social Affairs, v. v. i.



