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UVODNI SLOVO

Vazeni Ctenari,

rok 2025 byl pro Vyzkumny institut prace
a socialnich véci, v. v.i., obdobim organizacni
zmény. K 1. lednu 2025 doslo k zaniku
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci,
V. V. i., a k prechodu jeho prav a povinnosti
na Vyzkumny ustav bezpecnosti prace,
V. V. i., ktery se stal nastupnickou instituci
a soucasné zmenil nazev na Vyzkumny
institut prace a socialnich véci, v. v.i. (RILSA).
Nastupnicka instituce prevzala vsechny
odborné kapacity i zavazky a zahdjila proces
organizacni, vyzkumné, odborné i provozni
integrace. Tento proces byl souc¢asné spojen
s radou provoznich a organizacnich vyzev,
které bylo nutné v pribéhu roku postupné
resit.

Cinnost instituce v roce 2025 vychézela
z dosavadnich koncepcnich a vyzkumnych
aktivit obou plavodnich instituci a v oblasti
vyzkumu se soustredila zejména na témata
trhu prace, socialni politiky a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, a to v souvislosti
s demografickym vyvojem, proménami trhu
prace a jejich dopady na socidlni systémy.
V pribéhu roku byla soucasné pripravovana
Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné
organizace na obdobi 2025-2029.

Vedle hlavni vyzkumné cinnosti instituce
realizovala, v souladu se zfizovaci listinou,
rovnéz dalsi a jinou ¢innost, zejména ve
vazbé na potreby zrizovatele, Ministerstva
prace a socialnich véci, a dalSich partnert
z verejného i soukromého sektoru. Soucasti
aktivit institutu byla také mezinarodni spolu-
prace, pedagogicka ¢innost a popularizace
vyzkumu.

Do funkce reditelky RILSA jsem nastoupila
24. rijna 2025. V zavéru roku jsem se tak
zapojila do fizeni instituce, zejména s cilem
podporit stabilizaci, nastaveni vnitrnich
procesu a pripravu budouciho smérovani
instituce, pricemz jsem navazala na
dosavadni cinnost a kroky predchoziho
vedeni.

Rok 2025 predstavoval prechodné obdobi,
ve kterém se nové vznikld instituce
postupné konsolidovala. V nasledujicim
obdobi bude ¢innost instituce zamérena na
dalsi stabilizaci, posilovani vnitfniho fizeni
a rozvoj vyzkumnych aktivit v souladu
s novou dlouhodobou koncepci rozvoje
vyzkumné organizace.

Dékuji véem zaméstnancim a partnerdim za
jejich praci a spolupraci v tomto naro¢ném
obdobi.

PhDr. Jitka Slavikova
feditelka RILSA



ZAKLADNI UDAJE O INSTITUCI

Nazev Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.
Sidlo Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1 — Nové Mésto
Identifikacni Cislo 00025950

Danové identifikacni Cislo CZ00025950

Pravni forma verejna vyzkumna instituce

Den zapisu do Rejstriku v. v. i. 1. ledna 2025

Bankovni spojeni KB Praha 1, ¢. 4. 71336011/0100

Zrizovatel Ministerstvo prace a socialnich véci

Sidlo zfizovatele Na Poric¢nim pravu 376/1, 128 00 Praha 2
Identifikacni Cislo zrizovatele 00551023

Kontakty

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.
www.rilsa.cz

Pracovisté Praha Pracovisté Brno
Jeruzalémska 1283/9 Jostova 218/10
110 00 Praha 1 — Nové Mésto 602 00 Brno

+420 221 015 844
rilsa@rilsa.cz

Informace o zméné zfizovaci listiny

Dne 1. 1. 2025 nabyla ucinnosti Zfizovaci listina Vyzkumného institutu prace a socialnich
véci, v. V. i., kterou vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé ustanoveni § 15
pism. a) zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon ¢. 341/2005 Sb.").


https://www.rilsa.cz
https://www.rilsa.cz/wp-content/uploads/2025/09/Zrizovaci-listina-RILSA-1.1.2025.pdf

INFORMACE O SLOZEN|i ORGANU
INSTITUCE A O JEJICH CINNOSTI

Organy Vyzkumného institutu prace a so-
cialnich véci, v. v. i. (dale jen ,RILSA"), ve
smyslu § 16 zdkona ¢. 341/2005 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisu, jsou:
—reditel/feditelka, ktery/ktera jako statutarni
organ rozhoduje ve vsech vécech verejné
vyzkumné instituce, pokud nejsou
zakonem svéreny do pUsobnosti Rady
instituce, Dozorc¢i rady nebo zfizovatele;

—Rada Vyzkumného institutu prace a so-
cialnich véci, v. v. i.;

—Dozord¢i rada Vyzkumného institutu prace
a socialnich véci, v. v. i.

Rok 2025 byl z hlediska rizeni instituce
ovlivnén integraci dvou verejnych vyzkum-
nych instituci a s tim souvisejicimi organi-
zacnimi a personalnimi zménami, coz se
promitlo i do fungovani organu instituce.

SLOZENI ORGANU
INSTITUCE

a) Reditel/feditelka

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.
povéren rizenim RILSA:
1.1.2025-23.10. 2025

PhDr. Jitka Slavikova
reditelka RILSA:
24.10. 2025 — dosud

b) Rada RILSA

Rada se sklada z ¢lenl z rad zaméstnanct
RILSA a ze ¢lenl z rad odbornik( z jinych
verejnych odbornych instituci. Cleny Rady

voli a odvolavaji vyzkumni pracovnici RILSA,
pricemz podrobnosti stanovuje Volebnf
rad pro volbu Rady RILSA. Rada se sklada
z predsedy, mistopredsedy a dalsich ¢len(.
Predsedu a mistopredsedu voli a odvolava
Rada.

Slozeni Rady v roce 2025:

Predseda/predsedkyné Rady:

Ing. Radka Sokolova
predsedkyné do 4. 4. 2025

doc. Ing. Robin Maialeh, Ph.D., LL.M.
predseda od 4. 4. 2025

Mistopredsedkyné Rady:
Ing. Martina Prazakova

volba 4. 4. 2025 potvrdila pozici
mistopredsedkyné

Clenové Rady z rad zaméstnancu:

Mgr. Ales Kroupa
(zvolen 17. 2. 2025)

Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.
(zvolena 19. 2. 2025)

doc. Ing. Robin Maialeh, Ph.D., LL.M.
(zvolen 17. 2. 2025)

Mgr. Veronika Mérkova, DiS., MBA

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
(zvolena 19. 2. 2025, podala
rezignaci k 31. 12. 2025)

Mgr. Ing. Martin Stépéanek, M.A., Ph.D.
Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.
Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

PhDr. Jifi Vyhlidal, M.Sc.
(zvolen 19. 2. 2025)



Externi ¢lenové Rady:

PhDr. Zdenka Mansfelc:lové, CSc.
Sociologicky ustav AV CR, v. V. i.,
Praha (jmenovana 30. 1. 2025)

Mgr. Dalibor Holy

Cesky statisticky urad

(jmenovan 27. 2. 2025)

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.
Katedra sociologie, Fakulta socialnich

studii, Masarykova univerzita, Brno
(jmenovan 27. 2. 2025)

Ing. Radka Sokolova
Ceskomoravska konfederace
odborovych svazu

Ing. Jiri Satava, M. A.
Ministerstvo prace a socialnich véci

Funkci tajemnika Rady instituce v roce
2025 zastaval Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
(RILSA).

c) Dozorci rada RILSA

Dozor¢irada vykonava plsobnost dozoréiho
organu RILSA, ktery vznikl 1. 1. 2025
jako nastupnickd instituce po zaniku
Vyzkumného ustavu prace a socidlnich
ve&ci, v. V. i., a prevzeti jeho prav a povinnosti.
Plsobnost Dozordi rady, jeji slozeni a délku
jejino funkéniho obdobiupravuje § 19 zakona
¢. 341/2005 Sb. Zplsob jednani Dozorci
rady stanovi jednaci rad, ktery vydalo ve
smyslu ustanoveni § 20 odst. 1 pism. f)
zakona ¢.341/2005 Sb., Ministerstvo prace
a socialnich véci.

Slozeni rady v roce 2025:
Mistopredsedkyné Rady:

PhDr. Katefina Stépankova
vrchni feditelka sekce zaméstnanosti
MPSV, funkci zastavala od 1. 1. 2025

Poznamka: K 1. 1. 2025 byl pozastaven
vykon funkce predsedy DR RILSA
Ing. Stanislava Klika, Ph.D., z d{vodu
povereni rizenim RILSA.

Clenové Rady:

Ing. Otakar Hampl, Ph.D.
kabinet ministra MPSV

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA
naméstek reditele RILSA (do 30. 6. 2025)

Ing. Iva Merhautova, MBA
vrchni reditelka sekce socialniho
pojisténi a nepojistnych davek MPSV

JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., DBA, LL.D.
vedouci oddéleni odvolani a spravnich
¢innosti v oblasti zaméstnanosti MPSV
(do 30. 6. 2025)

Mgr. Martina Stépankova, MPA
vrchni reditelka sekce evropskych fond(
a mezinarodni spoluprace MPSV

(od 30. 6. 2025)

Ing. Lucie Vymazalova
reditelka odboru kabinetu ministra
MPSV (od 30. 6. 2025)

Funkci tajemnice Dozor¢i rady v roce 2025
zastdvala Ing. Jana Vanova (RILSA).



ZPRAVA O CINNOSTI RADY
RILSA ZA ROK 2025

Rada RILSA pravidelné a v radnych
terminech projednavala zalezitosti, kte-
ré ji uklada zakon ¢. 341/2005 Sb.
V hodnoceném obdobi se Rada RILSA sesla
celkem patnactkrat (62. az 76. zasedani),
z toho jedenact zasedani probéhlo
formou per rollam. Rada RILSA byla vzdy
usnasenischopna.

Vedle standardnich zalezitosti Rada RILSA
v roce 2025 projednavala a schvalovala
aktudalné vzniklé zalezitosti vyplyvajici
z integrace obou instituci, popfipadé k nim
davala vyjadreni ¢i stanovisko. Na téchto
jednanich Rada RILSA napriklad:

— privitala nové cleny na zakladé zmény
zakona €. 341/2005 Sb., pét ¢lend z rad
zameéstnancu a tri externi ¢leny;

— projednala novy organizacéni rad RILSA,
ktery reflektoval integraci pracovist
a ¢innosti plvodnich instituci;

—navrhla ¢leny vybérové komise pro vybe-
rové rizeni na reditele;

—projednala podobu Dlouhodobé koncepce
rozvoje vyzkumné organizace na obdobf
2025-2029;

— projednala vyrocni zpravy plvodnich
vyzkumnych instituci za rok 2024, dale
smérnice a predpisy, které ji uklada zakon
¢. 341/2005 Sb,;

— projednala vsechny predlozené projekty,
tedy projekty autonomni, nevyzkumné,
projekty zadané Ministerstvem prace
a socialnich véci jako zrizovatelem,
projekty TA CR a GA CR i zakdzky pro
jiné subjekty, napriklad pro Ministerstvo
vnitra.

ZPRAVAV 0 CINNOSTI
DOZORCIi RADY RILSA
ZA ROK 2025

V roce 2025 se uskutecnila dvé zasedani
Dozor¢i rady RILSA, a to ve dnech
16. ¢ervna a 2. rijna. Obou zasedani se
zUcastnil Ing. Stanislav Klik, Ph.D., povéreny
rizenim RILSA.

Dozoréi rada se v ramci vySe uvedenych

jednani vyjadrila zejména k:

—navrhu Vyrocni zpravy Vyzkumného Usta-
vu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2024
a Vyrocni zpravy Vyzkumného uUstavu
prace a socialnich véci, v. v.i.,zarok 2024
a nasledné vyslovila s navrhy souhlas;

— navrhu rozpoctu RILSA a ke zpUsobu jeho
hospodareni v roce 2025;

— zaméru zfizovatele RILSA jmenovat
reditelku/feditele RILSA a tento zamér
projednala.
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ODBORNA ODDELENI INSTITUCE

Vystupy jednotlivych pracovist slouzi
predevsim jako podklady pro tvorbu
a hodnoceni verejnych politik, zejména pro
potreby Ministerstva prace a socialnich véci
a dalSich organl verejné spravy.

TRH PRACE

Vyzkumny tym se vénuje problematice trhu
prace, zejména v souvislosti s politikou
zameéstnanosti, jejim nastavovanim,
realizaci a vyhodnocovanim ucinnosti
jejich nastrojl. Zabyva se rovnéz otazkami
nezameéstnanosti, zaméstnanosti, nabidky
a poptavky po pracovni sile a postavenim
vybranych socialnich skupin na trhu prace,
véetné vazeb mezi trhem prace a dalsimi
oblastmi socialni politiky.

PRACOVNI VZTAHY
A PRACOVNI PODMINKY

Oddéleni se soustredi na systematicky
vyzkum kolektivnich pracovnich vztahd,
socialniho dialogu a pracovnich podminek
v Ceské republice i v mezinarodnim kontextu.

Analyzuje vztahy mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, procesy kolektivniho
vyjednavani a roli socialnich partner(
pri prosazovani dlstojnych pracovnich
podminek a rovného zachdazeni. Zabyva se
rovnéz dopady digitalizace a automatizace,
proménami pracovnich a kariérnich drah,
rovnovahou mezi pracovnim a osobnim
Zivotem a psychosocialnimi riziky. Nedilnou
soucasti vyzkumné agendy je uplatnéni
a integrace cizincl na trhu prace. Vystupy
oddéleni slouzi jako podklad pro tvorbu
pracovnépravni legislativy a politik v oblasti
pracovnich podminek.

SOCIAL[\II' POLITIKA
A SOCIALNI PRACE

Vyzkumny tym propojuje zakladni a apli-
kovany vyzkum v oblasti sociadlni politiky,
socialni prace a socidlnich sluzeb. Zaméruje
se zejména na vykon sociadlni prace jako
nastroje podpory socialni soudrznosti a na
analyzu intervenci v oblasti socidlniho za-
¢lenovani, redistribuce prijm0 a aktivniho

11



starnuti. Posuzuje primérenost opatreni,
kvalitu jejich implementace a efektivitu.
Vysledky vyzkumu jsou vyuzivany jako
podklad pro navrh a hodnoceni opatreni
socialni politiky a socialnich sluzeb.

SOCIALNI ZABEZPECENI

Vyzkum oddéleni se orientuje na dopady
demografického starnutipopulace nasociaini
systémy, zejména dlichodovy systém a jeho
reformu. Vyznamnou pozornost vénuje
vyzkumny tym parametrdm dichodového
systému, provadi mezindrodni komparace
dichodovych systému a dlouhodobé moni-
toruje zmény v zahrani¢nich dichodovych
systémech. Zabyva se rovnéz systémem
nemocenského pojisténi a jeho vazbami
na dichodovy systém, zejména v oblasti
invalidnich dlchodd. Vystupy oddéleni
slouzi jako podklad pro evaluaci a Upravy
dichodového a nemocenského systému.

12

RODINNA POLITIKA

Oddéleni se zabyva vyzkumem rodiny a jeji
stability, v€éetné analyzy socioekonomickych
podminek rlznych typl rodin. Sleduje
rodiny jako objekt rodinné a socialni politiky,
zejména z hlediska davkového a danového
systému, pracovniho prava a sluzeb pro
rodiny. Zabyva se rovnéz tématy socialné-
pravni ochrany déti, nahradni rodinné péce
a dopady rodi¢ovského konfliktu a rozchodu
na déti. Vyznamny prostor je vénovan
také rlznym aspektim bezdomovectvi.
Vysledky vyzkumu jsou vyuzivany pri tvorbé
a hodnoceni rodinné politiky a souvisejicich
opatreni.

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI

Oddéleni se vénuje problematice pracovnich
urazud, nemoci z povolani, psychosociadlni
zatéze a technologickych rizik. Sleduje vyvoj
pracovni Urazovosti, analyzuje jeji priciny
a dopady a identifikuje trendy ovliviujici jeji
dalsivyvoj. Vystupy oddélenijsou vyuzivany
pri nastavovani opatreni ke zvysSovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.




PREVENCE PRACOVNICH
RIZIK A ERGONOMIE

Oddéleni se zabyva hodnocenim a fizenim
pracovnich rizik, ergonomii pracovnich
podminek i dopady novych technologii
na pracovni prostredi. Specifickou oblasti
vyzkumu je nanobezpecnost a hodnocenf
bezpecnosti technologickych rizik, véetné
analyzy bezpecnosti modernich technologii.
Vysledky vyzkumu slouzi jako podklad
pro prevenci pracovnich rizik a zvySovani
bezpecnosti pracovniho prostredi.

MAKROEKONOMICKE
ANALYZY

Oddéleni realizuje vyzkum makroeko-
nomickych a makrosocialnich jeva a jejich
dopadl na trh prace a socialni politiku.
Zaméruje se na interdisciplinarni pristupy
a vyuziva moderni analytické metody.
Vystupy smeéruji jak do mezinarodné
uznavanych recenzovanych védeckych
publikaci, tak do podkladl pro tvorbu
a hodnoceni verejnych politik. Vysledky
oddéleni predstavuji analytickou podporu
pro rozhodovani v oblasti hospodarské
a socialni politiky.

A T T S W s
RIS ESIIES
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ODBORNE PRACQVIé:I'E ,
PRO PREVENCI ZAVAZNYCH
HAVARII

Pracovisté je soucasti systému prevence
zavaznych havarii podle evropskych smérnic
a zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci za-
vaznych havarii. Zaméruje se na posuzovani
a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti
bezpecnostni dokumentace, metodickou
podporu statni spravy a tvorbu odbornych
podkladll a metodik v oblasti fizeni rizik.
V ramci své odbornosti se vénuje i vyzkumné
¢innosti. Vystupy pracoviste jsou vyuzivany
organy verejné spravy pri vykonu statni
spravy a pri aplikaci pravnich predpist
v oblasti prevence zavaznych havarii.

ZKUSEBNICTVI
A CERTIFIKACE

Oddéleni pIni ukoly evropského oznameného
subjektu pro posuzovani shody vybranych
druht osobnich ochrannych prostredkd.
Jako jediny ndrodni subjekt v Ceské republice
zkousi a posuzuje prostredky ochrany
dychacich cest, ochrany pred ioniza¢nim
zarenim ¢i ochrany pred strelnymi a bodnymi
poranénimi.



V neakreditované oblasti se oddéleni zabyva
zkousenim a posuzovanim shody docasnych
stavebnich konstrukci. Vedle svého hlavniho
zameéreni se podili na zavadéni evropskych
norem do soustavy Ceskych technickych
norem a okrajove i na vyzkumnych aktivitach,
napriklad v oblasti détskych respirator0.
Cinnost oddéleni ma pfimé uplatnéniv praxi
a dopad na Sirokou verejnost.

14

NA’Rg)QNl’ IN!:ORMA(VVZNI', ,
VZDELAVACI A OSVETOVE
STREDISKO

Narodni informacni, vzdélavaci a osvetové
stredisko zajistuje provoz a rozvoj na-
rodniho oborového portalu BOZPinfo
a dalsich informacnich zdroji a systém{
v oblasti BOZP a podili se na realizaci
narodnich aktivit ve spolupraci s Evropskou
agenturou pro BOZP. Stredisko se zabyva
i vyzkumem novych pristupl, technologii
a metod v oblasti prevence pracovnich rizik
s dlirazem na dopady modernich trendd na
oblast BOZP.

Soucasti cCinnosti strediska je rovnéz
vzdélavani odborné verejnosti, vietné
pripravnych a konzultac¢nich kurzu
v oblasti BOZP, akreditovanych zkousek
odborné zpUsobilych osob a dalsich forem
profesniho vzdélavani v oblasti bezpecnosti
prace, ergonomie a pozarni ochrany.
Cinnost stfediska pfispiva ke zvy$ovani
informovanosti, odborné zpUsobilosti
a prevence rizik v oblasti bezpecnosti prace.




CINNOST INSTITUCE

RILSA v roce 2025 realizoval vyzkumnou
a odbornou ¢innost zamérenou predevsim
na potreby svého zrizovatele — Ministerstva
prace a socialnich véci — a soucasné rozvijel
i dalsi vyzkumné aktivity prispivajici k reseni
aktualnich spolecenskych vyzev.
Cinnostinstituce byla v roce 2025 vyznamné
ovlivnéna integraci dvou verejnych vyzkum-
nych instituci, coz se promitlo do organizac-
niho usporadani, rizeni i postupného sjed-
nocovani odbornych agend. Hlavnim cilem
bylo zajistit kontinuitu odborné Cinnosti pri
soucasné stabilizaci institucionalniho a eko-
nomického prostredi.

Vystupy cinnosti RILSA jsou vyuzivany
zejména jako analyticky a expertni podklad
pro tvorbu, hodnoceni a revizi verejnych
politik v oblastech plsobnosti zfizovatele.

Vedle vyzkumné ¢innosti se instituce vénuje
také aplikaci a ovérovani nastroji prevence
rizik v oblasti bezpecnosti prace, expertni,
vzdélavaci a osvétové cinnosti a dalSim
odbornym aktivitam pro verejny i soukromy
sektor. Soucasti ¢innosti je rovnéz znalecka
¢innost v oblasti BOZP a ergonomie.
Instituce dale vykonava c¢innosti vyplyvajici
z prislusnych zZivnostenskych opravnéni.

HLAVNI CINNOST

RILSA v roce 2025 vychazel z dosavad-
nich koncepcénich a vyzkumnych aktivit
a soucasné probihala priprava Dlouhodobé
koncepce rozvoje vyzkumné organizace na
obdobi 2025-2029 v souladu s resortnimi
a narodnimi prioritami vyzkumu, vyvoje
a inovaci (VaVal). Zaroven bylo nutné sladit
odborné zaméreni jednotlivych pracovist
s nové nastavenou organizacni strukturou
instituce.

Vyzkumné aktivity byly financovany zejména
z institucionalni podpory na dlouhodoby
rozvoj vyzkumné organizace a doplnény
ucelovym financovanim z narodnich i me-
zinarodnich zdroj(.

Tematicky se Cinnost soustredila zejména
na oblasti socidlni politiky, trhu prace,
problematiky chudoby, starnuti populace,
rodinné politiky, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, prevence pracovnich rizik,
ergonomie a makroekonomickych analyz.
V ramci vyzkumné cinnosti byla resena
zejména nasledujici vyzkumna témata:

Trh prace

— Hodnoceni nastroja aktivni politiky za-
méstnanosti

— Dopady starnuti spole¢nosti na trh prace
a podpora pracovni dlouhovékosti v kon-
textu digitalizace a strukturalnich zmén

— Souvislosti davkovych systém( a trhu
prace

— Dopady cerpani socialnich davek na
vydélky a pracovni aktivitu (na zakladé
administrativnich dat)

— Strategie zaméstnavateld v ménicim se
prostredi trhu prace
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Pracovni vztahy a pracovni
podminky

—Kolektivni pracovni vztahy a socialni dialog
— Pracovni podminky
— Integrace cizinc(

Socialni politika a socialni prace

— Smeérovani socialni politiky, socialnich
sluzeb a socialni prace

— Socialni zac¢lenovani a redistribuce prijma

Socialni zabezpeceni

—Vyzkum mezd a prijmu, zejména minimal-
ni mzdy

— Zivotni a existenéni minimum a socidln{
davky

— Systémy socialniho zabezpeceni

— Socialni a dlouhodoba péce

Rodinna politika

— Demografické trendy a rodinné chovani
— Komplexni rodinna politika

— Socialné-pravni ochrana déti a nahradni
rodinna péce
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Bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

— Pracovnépravni aspekty BOZP

— Komplexni pristup k identifikaci pricin pra-
covnich Urazl a nemoci z povolani (priciny,
trendy, prevence)

— Moderni trendy v BOZP

— Ochrana pred biologickymi ciniteli v pra-
covnim a verejném prostredi

Prevence pracovnich rizik
a ergonomie

— Ergonomie

— Prevence pracovnich a psychosocialnich
rizik

— Metodologicka doporuceni

Makroekonomické analyzy

— Trh prace a makroekonomicka stabilita
— Socioekonomické nerovnosti

— Makroekonomické aspekty mezinarodni
rozvojové politiky



RILSA v roce 2025 rozvijel aktivity v oblasti
ucelového financovani s cilem posilit
finan¢ni stabilitu a vyzkumnou kapacitu
instituce. Aktivhé se zapojoval do vyzev
Grantové agentury CR a Technologické
agentury CR (zejména program SIGMA) a do
vyzev resortnich poskytovateld, napriklad

Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstva vnitra, Ministerstva priimyslu
a obchodu a Ministerstva zivotniho prostredi.
Institut rovnéz v roce 2025 usiloval o navyseni
finan¢nich prostredkd z fond EU uréenych
na vyzkum a vyvoj.

Struktura poskytovatell financnich prostredkd
na projekty resené v RILSA

L

B siIGMA (TA CR)

Nadace (EU)

B Institucionalni podpora (MPSV)

Nejvyznamnéjsi projekty resené
v RILSA v roce 2025

Vybér a realizace projektl v roce 2025
odrazely potrebu zachovat kontinuitu
vyzkumné cinnosti obou puvodnich
instituci a souc¢asné postupné sjednocovat
projektové portfolio RILSA.
Nejvyznamnéjsi projekty byly podporeny
dota¢nimi programy Ministerstva vnitra,
Technologickou agenturou CR, nadaci
Eurofound a institucionalni podporou
z rozpoctové kapitoly MPSV. U vsech
uvedenych projektl je hlavnim resitelem
RILSA.

B Strukturarni fondy (EU)
Operaéni program (MV)

B ASOCR

VEIC Il - Vyzkum a evaluace integrace
cizincu z tretich zemi

Projekt zaméreny na evaluaciintegracnich
opatreni pro cizince ze tretich zemi
v kontextu Integraéni politiky CR. Na
zakladé systematického vyzkumu, sbéru
a analyzy dat prinasi odborné poznatky
o efektivité téchto opatreni a formuluje
doporuceni pro jejich dalsi rozvoj
a nastaveni integracni politiky.

Poskytovatelé: Ministerstvo vnitra, EU
(operacni program AMIF)
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Fenomén EAN (tyrani, zneuzivani a Spatné
zachazeni se seniory) v kontextu socialnich
sluzeb v CR: inovace v detekci, prevenci
a péci

Interdisciplindrni projekt zaméreny na
problematiku tyrani, zneuzivani a Spatného
zachdazeni se seniory (EAN). Cilem je
inovovat mechanismy detekce, prevence
a péce prostrednictvim identifikace pricin
téchto jevl a navrhu systémovych reseni
reagujicich na demografické a socialni
zmeny.

Poskytovatel: Technologickd agentura CR
(program SIGMA)

Monitoring industrialnich vztaht, pracov-
nich a zivotnich podminek

Projekt realizovany v ramci sité korespon-
dentl nadace Eurofound, zaméreny na sbér
a analyzu informaci o industrialnich vztazich,
kolektivnim vyjedndavani, pracovnich pod-
minkach a kvalité Zivota. Vystupy slouzi ev-
ropskym i narodnim institucim a socialnim
partneriim jako podklad pro tvorbu politik
v oblasti trhu prace a pracovnich podminek.

Poskytovatel: European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditi-
ons (Eurofound)

Méreni nanocastic a vyhodnoceni namére-
nych hodnot z pohledu rizika a doporuce-
nych opatreni

Projekt zaméreny na systematické méreni
expozice pracovnikl nanocasticim a dalsim
nanostrukturnim latkam. Cilem je identifiko-
vat zdroje a miru rizik v pracovnim prostredi
a navrhnout preventivni opatreni ke zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Poskytovatel: Ministerstvo prace a socialnich
vecl (institucionalni podpora)
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Body zlomu v nepojistnych davkovych
systémech

Projekt zaméreny na analyzu nastaveni
davek na bydleni (prispévek na bydleni, do-
platek na bydleni) z hlediska jejich dopad
na prijmovou situaci domacnosti a pracovni
motivaci. Vyuziva pokrocilé metody hodno-
ceni redistribucnich a pobidkovych efekt(
socialnich davek.

Poskytovatel: Ministerstvo prace a socialnich
vecl (institucionalni podpora)

Podavani novych projektu

Podavani projektovych navrha predstavuje
vyznamny nastroj rozvoje vyzkumné
¢innosti RILSA a ziskavani externich zdroj(
financovani. V roce 2025 bylo podano
16 projektovych navrhiG do narodnich
i mezinarodnich vyzev.

Dva projektové navrhy byly podany do
vyzev operacnich programu financovanych
z evropskych fondd, jeden v ramci Operac-
niho programu Azylového, migrac¢niho a in-
tegrac¢niho fondu (OP AMIF) Ministerstva
vnitra a druhy v ramci Operac¢niho programu
Jan Amos Komensky (OP JAK). Oba projekty
byly podporeny.

V oblasti mezinarodni spoluprace byl podan
a kladné vyhodnocen projektovy navrh pod-
poreny nadaci VolkswagenStiftung.

Na narodni Urovni bylo predlozeno celkem
13 novych projektd, ztoho 11 projektd vramci
instituciondalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. Po
jednom projektu bylo predlozeno do vyzvy
Ministerstva vnitra a Asociace samostatnych
odbort CR, oba projektové zdméry uspély
a byly zadavatelem podporeny.

Ve vsech pripadech RILSA vystupoval jako
hlavni prijemce dotace.



DALSI CINNOST

Dalsi ¢innost RILSA navazuje na hlavni
vyzkumnou c¢innost a slouzi k podpore
rozhodovani verejné spravy, zejména pro
potreby organu statni spravy, a efektivnimu
vyuziti odbornych kapacit instituce.

V roce 2025 byla dalsi ¢innost realizovana
predevsSim na zakladé dvou smluvnich
vztah( s organy verejné spravy.

Na zakladé Smlouvy o horizontalnispolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci
zajistoval RILSA resSeni odbornych ukol(
nevyzkumného charakteru pro potreby
MPSV.V ramcitéto smlouvy bylo realizovano
celkem Sest dil¢ich projektd pro potreby
jednotlivych sekci MPSV.

Druhy smluvni vztah se tyka cinnosti
odbornéhopracovisté proprevencizavaznych
havarii, vykonavané pro Ministerstvo
zivotniho prostredi na zakladé pravniho
predpisu (vykon statni spravy). V ramci
této cCinnosti RILSA zpracovaval posudky
bezpecnostnidokumentace a hodnocenirizik
zavaznych havarii a poskytoval metodickou
podporu organim verejné spravy.

Vroce 2025 senaodborné pracovisté obratily
predevsim krajské uUrady a provozovatelé
zarizeni s celkem 16 odbornymi dotazy
a podnéty.

JINA CINNOST

Jina ¢innost RILSA doplniuje hlavni a dalsi
¢innostinstituce ajerealizovana nasmluvnim
zakladé pro externi subjekty, pricemz vychazi
z odborné a vyzkumné kapacity instituce,
zejména v oblasti bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci a souvisejicich oborech.
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1. Odborné sluzby pro praxi

V této oblasti RILSA poskytuje zejména
analyzy a hodnoceni rizik ohrozujicich
bezpecnost a zdravi pracovnikl, ergo-
nomické studie pracovnich mist a méreni
a screeningova Setreni. V roce 2025 bylo
posouzeno pracovisteé v akciové spolecnosti
ARROW International CR v Hradci Kralové.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

RILSA realizuje vzdélavaci aktivity zamére-
né na odbornou verejnost v oblasti BOZP
a souvisejicich témat, véetné pripravnych
kurzl, konzulta¢nich programi a zkousek
odborné zpUsobilosti.

V roce 2025 bylo uskutec¢néno celkem
52 vzdélavacich akci rdznych typt (kurzy,
zkousky a seminare), pricemz téchto aktivit
se zUcastnilo celkem 553 osob.

3. Posuzovani shody, certifika¢ni ¢innost,
normalizace

RILSA puasobi jako evropsky oznameny
subjekt pro zkouseni a certifikaci osobnich
ochrannych prostredkl a jako jediny
subjekt v Ceské republice zajistuje zkoudeni
a certifikaci leSeni. Je registrovan v databazi
NANDO a plni roli narodniho koordina¢niho
organu v oblasti oznamenych subjektd.

Tato ¢innost je vykonavana v souladu s pri-
slusnymi pravnimi predpisy a predstavuje
vyznamnou odbornou specializaci instituce.
Soucasné se podili na ¢innosti v oblasti
technické normalizace a spolupracuje na
zavadeéni evropskych norem do soustavy
Ceskych technickych norem.

V roce 2025 bylo v oblasti posuzovani shody
prijato 174 zakazek, vydano 88 certifikat(
EU prezkouseni typu a 22 certifikatd o po-
souzeni shody docasnych stavebnich
konstrukci.



VYSLEDKY VYZKUMU

KVANTITATIVNI PREHLED

Vysledky dosazené pracovniky RILSA
v roce 2025 prireseni vyzkumnych projekt(
byly zverejnény prostrednictvim celkem
84 vystupa.

Vyznamnou ¢ast publikac¢nich vystupt tvorily
odborné recenzované c¢lanky (15), pricemz
prevazna cast z nich byla publikovana
v periodikach zarazenych do databazi
Web of Science a Scopus (11). Déle to byly
odborné knihy (5), jedna kapitola v odborné
knize a jedna stat ve sborniku.

Kdal$imvyznamnymaplikovanymvysledkim
patrily vysledky promitnuté do schvalenych
strategickych a koncepcnich dokumentd (1),
metodiky (2) a software (2).

Vyznamnou soucasti ¢innosti byla rov-
néz prezentace vysledkl vyzkumu na
workshopech (8), z nichz 7 poradal ¢i spo-
luporadal RILSA.

Spektrum vystupl doplnuji audiovizualni
vystupy (13), souhrnné vyzkumné zpravy
(3) a ostatni vysledky (33).

Struktura vysledkl odpovida zameéreni
instituce, zejména s dirazem na vyuzitelnost
vystupl pro verejnou spravu.

Vysledky vyzkumu v RILSA za rok 2025

Clanky v databazi Scopus

4%
Ostatni vysledky
31%_

Audiovizualni vysledky _—"

14 %

Software
2%
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Konference a workshopy

— Clanky v databazi WoS
6 %

— Kapitola v knize
' 1%
__Stat ve sborniku
: 1%
~___Metodiky
2%

—___ Vysledky promitnuté do
schvélenych
strategickych a
koncepinich dokumentd
organi statni nebo
veiejné spravy

{ 1%

“_ Vysledky zam&fené na
kritickou analyzu a
hodnoceni vefejné

politiky i socialniho a
politického problému
15 %

—_ Clanky v odbornych

) recenzovanych
“—souhrnné vyzkumné  periodkéch
zpravy 5%
9% 1%



EXCELENCE

Jednim z ukazateld kvality vyzkumné ¢innos-
ti RILSA je publikacni aktivita v mezindrodné
uznavanych odbornych ¢asopisech.

V roce 2025 bylo vyzkumniky RILSA publi-
kovano 11 ¢lankd evidovanych v databazich
Web of Science a Scopus.

Z téchto ¢lankd byly dva publikovany
v 1. kvartilu nejprestiznéjsich casopist
(Transport Policy a Borsa Istanbul Review),
jeden ve 2. kvartilu, ¢tyri ve 3. kvartilu a Ctyfi
ve 4. kvartilu.

Tato struktura publikaénich vystupd doklada
zastoupeni vysledkd v mezinarodné
recenzovanych odbornych ¢asopisech.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI)
kazdoroc¢né provadi hodnoceni vybranych
vysledkl vyzkumnych organizaci zarazenych
do Systému kvalitnich vysledkd (SKV).
V roce 2025 bylo zverejnéno hodnoceni
vysledkl prihlasenych v roce 2024. RILSA
do hodnoceni prihlasil celkem jedenact
vysledkl, z nichz ctyri byly zarazeny do
stupné 2, ¢tyri do stupné 3 a tfi do stupne 4.
Dosahovana uroven vysledkl predstavuje
vychozi zaklad pro dalsi posilovani kvality
vyzkumu v ramci nové konsolidované insti-
tuce.

VYBRANE VYSLEDKY
VYZKUMU RILSA

Kapitola predstavuje vybrané vysledky vy-
zkumné cinnosti RILSA dosazené v roce
2025.

Kompletni prehled vsech vystupl je pri-
bézné zverejnovan na webovych strankach
RILSA v sekci Vyzkum https://www.rilsa.cz/
vyzkum/.

Recenzované odborné clanky
evidované v databazich
WoS a Scopus
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Engineering. 2025, vol. 8, no. 2, ACE-5630.
ISSN 2578-2010.
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NESPOROVA, Olga. Pomoc prarodi¢ti s pé&i
o vnoucata jako typ mezigeneracni solidarity
v ramci rodin. Socioldgia — Slovak Sociological
Review. 2025, roc.57,¢.5,s. 439-462.I1SSN
0049-1225.

PERTOLD, Filip; SINANI, Sofiana; SOLTES,
Michal. Gender gap in reported childcare
preferences among parents. Review of
Economics of the Household. 2025. DOI
https://doi.org/10.1007/s11150-025-
09764-7.

VYHLIDAL, Ji¥i. Pfechod do ekonomické
neaktivity v kohorté 50-65 let: analyza
faktor( ovliviujicich rozhodovani na
datech Vybérového Setreni pracovnich sil.
Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological
Review. 2025, ro¢. 61,25 s.DOI: 10.13060/
csr.2025.031. ISSN 0038-0288.

VYCHOVA, Helena; STUPNYTSKYY,
Oleksandr; MARESOVA, Helena; TABOR-
SKA, Marie; VISEK, Petr. Role zachranné so-
cialni sité v obdobi covidu-19. Sociologicky
Casopis / Czech Sociological Review. 2025,
ro¢. 61, & 2,s. 171-192. ISSN 0038-0288.

Clanky v ostatnich recenzovanych
casopisech a sbornicich

HAVELKA, Josef; SENCIK, Josef; NECHVA-
TAL, Marek; VALA, Jifi. BOZP v silni¢ni na-
kladni dopraveé s prihlédnutim k demogra-
fickym zménam: 1. &&st. Casopis vyzkumu
a aplikaci'v profesionalni bezpecnosti. 2025,
ro¢. 18, ¢. 1-2. ISSN 1803-3687.

KLOUDA, Karel; ROUPCOVA, Petra; BA-
TRLOVA, Katefina; BURSIKOVA, Petra;
FRIEDRICHOVA, Romana. The morphology
of biochar aimed at its potential application
as an electrode material (batteries, super-
capacitors). In: 5th International Conference
on Advances in Environmental Engineering
(AEE2025): Ostrava, November 26-28,
2025. E3S Web of Conferences, 2025,
vol. 667, 02007. eISSN: 2267-1242.

22

MALY, Stanislav; DLUGOS, lvan; MACHAC-
KOVA, Andrea; LIPSOVA, Vladimira;
MRAZOVA, Karolina; HERDOVA, Simona:
BATRLOVA, Katefina. MSDs and lumbar
spine as occupational diseases in the EU and
other countries and possible solutions. Open
Access Journal of Surgery. 2025, vol. 16,
no. 3, 555936. ISSN 2476-1346.

NESPOROVA, Olga. Tyrédni, zneuzivani,
Spatné zachazeni a podryvani dlstojnosti
lidi vyssiho véku (EAN) v pobytovych social-
nich sluzbach. Férum socialni politiky. 2025,
roC. 9, ¢. 2,s.8-29.ISSN 1803-7488.

SENCIK, Josef; NECHVATAL, Marek; HA-
VELKA, Josef: VALA, Jifi. BOZP v silni¢éni
nakladni dopravé s prihlédnutim k demogra-
fickym zmé&nam: 2. &st. Casopis vyzkumu
a aplikaci v profesionalni bezpecnosti. 2025,
ro¢. 18, ¢. 1-2. ISSN 1803-3687.

Odborné knihy

BARVIKOVA, Jana. Rozchod a vybrané as-
pekty porozchodové péce z pohledu déti
a rodicd. Praha: Vyzkumny institut prace
a socialnich véci, 2025. 74 s. ISBN 978-80-
7416-490-3.

HOZOVA, Leona; KRECKOVA TUMOVA,
Nadézda. Cesta k nové rodiné: proces
osvojeni v Ceské republice. Praha: Wolters
Kluwer, 2025. 392 s. ISBN 978-80-286-
0291-8.

KROUPA, Aleg: KYZLINKOVA, Renata:
LEHMANN, Stépdanka; VANOVA, Jana;
VEVERKOVA, Sona. Podpora odborovych
organizaci za ucelem rdstu miry pokryti za-
méstnancd kolektivnimi smlouvami. Praha:
Vyzkumny institut prace a socialnich véci,
2025. 174 s. ISBN 978-80-7416-496-5.

SCHEBELLE, Danica; KUBAT, Jan. Vymeéna
znalosti a zkusenosti v oblasti integrace
cizincl v CR. Praha: Vyzkumny institut prace
a socialnich véci, 2025. 78 s. ISBN 978-80-
7416-494-1.
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SVOBODOVA, Kamila; JANUROVA, Kristy-
na; BUBENIKOVA, Magdalena; FROMME-
LOVA, Tereza: HOHNE, Sylva; PALONCYO-
VA, Jana. Maminkou pred 18. narozeninami:
zivotni zkusenosti a potreby nezletilych matek
v Ceské republice. Praha: Vyzkumny institut
prace a socialnich véci, 2025. 189 s. ISBN
978-80-7416-492-7.

Metodiky

HERDOVA, Simona; LIPSOVA, Vladimira;
BATRLOVA, Katefina; MRAZOVA, Karo-
lina; MALY, Stanislav. Ergonomicky checklist
rozhodujicich faktor( pretizeni bederni patere
pri praci. Ministerstvo prace a socialnich véci.
Datum certifikace: 15. 1. 2025. Dostupné
z webu MPSV.

MATEJKA, J4n; STEFKO, Martin; RANGLO-
VA, Jana. Metodika digitalizace pracovné-
pravni dokumentace uréena zaméstnavate-
[Gm. 2025. Ministerstvo prace a socialnich
véci. Datum certifikace: 6. 1. 2025. Dostupné
z webu MPSV.

Software

VR aplikace Bezpecny pohyb osob a mecha-
nizace na stavenisti.

VR aplikace Vykopy a zemni prace.
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KORIDOR

RILSA Policy Briefs

HOHNE, Sylva; PALONCYOVA, Jana; KREC-
KOVA TUMOVA, Nadézda. Déti v rodi-
nach s nizkymi prijmy. RILSA Policy Briefs,
¢. 1/2025.

HAVLIKOVA, Jana; HUBIKOVA, Olga.
Zaznamy v sociadlni praci: misto frustrace
a neefektivity podpora kvality poskytované
pomoci. RILSA Policy Briefs, ¢. 2/2025.

HUBIKOVA, Olga; HAVLIKOVA, Jana.
Zavazné deficity klicovych verejnych zdrojd
ochromujici socialni praci na obecnich
uradech. RILSA Policy Briefs, ¢. 3/2025.

SVOBODOVA, Kamila;JANUROVA, Kristyna;
BUBENIKOVA, Magdalena; FROMMELOVA,
Tereza; HOHNE, Sylva; PALONCYOVA,
Jana. Nezletilé matky v Ceské republice,
jejich zkusenosti a potreby. RILSA Policy
Briefs, ¢. 4/2025.

HORA, Ondrej; SUCHANEC, Miroslav.
Dopady zabezpecovanych rekvalifikacnich
program( u starsich uchazecd o zaméstnani.
RILSA Policy Briefs, ¢. 5/2025.

HOLPUCH, Petr. Dlvody a kontext Uspéchu
prireseni situace v bydleni lidi, kteri prekonali
vlastni bezdomovectvi. RILSA Policy Briefs,
¢. 6/2025.

VYHLIDAL, Jifi. Vliv véku uchazeld na
strategie zaméstnavatell. RILSA Policy
Briefs, ¢. 7/2025.

UNAL, Umut; MAIALEH, Robin. Czech labor
market tightness yields only gradual inflation
pressures. RILSA Policy Briefs, ¢. 8/2025.

VYHLIDAL, Jifi. Diskriminace z ddvodu
chronologického véku v obdobi pandemie.
RILSA Policy Briefs, ¢. 9/2025.

ULMANOVA, Jitina; BATRLOVA, Katefina;
BURES, Marek. Prevence rizik a gkoleni
BOZP prostrednictvim virtualni reality 2.
RILSA Policy Briefs, ¢ 10/2025.
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MEZINARODNI SPOLUPRACE
A PEDAGOGICKA CINNOST

MEZINARODNI SPOLUPRACE

Mezinarodni spoluprace byla v roce 2025
rozvijena s ohledem na potrebu zachovat
stavajici vazby obou plvodnich instituci
a soucasné je postupné integrovat do
jednotného ramce RILSA. RILSA se v roce
2025 podilel na mezinarodnich vyzkumnych
projektech a jeho zaméstnanci jsou cleny
rady mezinarodnich odbornych spole¢nosti.

RILSA dlouhodobé spolupracuje v ramci
celoevropské sité stredisek vytvorené
Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich
a pracovnich podminek (European
Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions — Eurofound). Podil{
se zde zejména na shromazdovani, analyze
a siteni informaci o industrialnich vztazich,
pracovnich podminkach a zménach na trhu
prace. Vysledky vyzkumu jsou vyuzivany
evropskymi i narodnimi institucemi
a socialnimi partnery.

V roce 2025 navazal RILSA spolupraci
s nadaci VolkswagenStiftung na zakladé
Uspésné ziskaného projektu. Projekt se
zameéruje na historickou dynamiku vztah(
mezi narodnimi staty a nadnarodnimi
podniky, predevsim v oblasti zdanénf
pravnickych osob. Projekt prispiva k lepsimu
porozumeéni témto vztahim a poskytuje
podklady pro tvorbu verejnych politik.

= TR
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RILSA a jeho zaméstnanci jsou cleny
vyznamnych mezinarodnich organizaci, jako
jsou European Institute of Social Security
(EISS), European Sociological Association
(ESA), International Sociological Association
(ISA), International Union for the Scientific
Study of Population (IUSSP), European
Social Policy Network (ESPN) a American
Economic Association (AEA).

Mezinarodni spoluprace prispiva k rozvoji
odborného poznani a zkvalitnovani
vyzkumné <cinnosti RILSA. Instituce
spolupracuje s partnery z rady zemi a je
zapojena do mezinarodnich siti a iniciativ
v oblasti socidlni politiky a bezpecnosti
prace, vcetné spoluprace s evropskymi
institucemi v oblasti BOZP. Patri mezi né
hlavné ENETOSH (European Network
Education and Training in Occupational
Safety and Health), EUROSHNET (European
Occupational Safety and Health Network),
Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA),
UNEP — program APELL (Awareness and
Preparedness for Emergencies at Local
Level), World Safety Organization (WSO)
a Fakulta bezpecnostného inzinierstva
Zilinskej univerzity v Ziline (FBI UNIZA).




PEDAGOGICKA CINNOST

Pedagogicka cinnost pracovnikl RILSA
navazuje na jejich vyzkumnou cinnost a je
realizovana predevsim prostrednictvim
vyuky na vysokych skolach.

V roce 2025 se pracovnici RILSA podileli na
vyuce zejména na Vysoké skole ekonomické
v Praze a Fakulté socialnich studiiMasarykovy
univerzity. Dale pUsobilii na dalsich vysokych
gkoldch v Ceské republice a v zahraniéi,
napriklad na Slezské univerzité v Opave,
Univerzité Karlové v Praze, Univerzité Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem ¢&i
VSB — Technické univerzité Ostrava a na
Katholieke Universiteit Leuven.

STAZE

RILSA podporuje zapojeni studentd a dokto-
randd do vyzkumné Cinnosti prostrednictvim
stazi a spoluprace na projektech.

VEDENI KVALIFIKACNICH
PRACI

V roce 2025 vedli pracovnici RILSA celkem
27 kvalifikacnich praci (10 bakalarskych,
10 magisterskych a 7 doktorskych) na
Ctyrech ceskych univerzitach.

Prehled zapojeni studentl a doktorand(
do c¢innosti RILSA v roce 2025

., Pocet
Studijni N . 7 a 2 SE .
roaram zapojenych | Forma zapojeni a hlavni vykonavané cCinnosti
prog v roce 2025
3 analyza dat, tvorba a prezentace vystupt
7 1 rba resersi rtici n &r
Sl tvorba resersi a participace na sbéru dat
5 soucinnost pfi méreni v terénu, podil
na zpracovani ziskanych dat
1 participace na tvorbé scénard pro virtualni realitu (VR),
testovani VR aplikaci a na pripravé publikaénich vystupt
4 analyza dat, tvorba a prezentace vystupd,
reSerSe a zpracovani odbornych textd
MEEISIEE 1 participace na pripravé a vyvoji mikrosimula¢niho modelu
1 zpracovani odbornych materialt k zadanému tématu
5 soucinnost pri méreni v terénu, podil
na zpracovani ziskanych dat
Bakalarsky 1 graficka vizualizace a interpretace dat
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CLENSTVI V KOMISICH A RADACH

Zastoupeni zaméstnancu
RILSA v odbornych organech
a pracovnich skupinach

Zameéstnanci RILSA se v roce 2025 podileli
na c¢innosti odbornych organ(, pracovnich
skupin a profesnich organizaci na narodni
i mezinarodni Urovni, zejména v navaznosti
na svou odbornou specializaci. Tato jejich
zapojeni prispivaji k prenosu poznatkd mezi
vyzkumem a praxi. V nékterych pripadech
jde o individualni odborné zapojeni pracov-
nikd, které nelze povazovat za oficialni sta-
novisko RILSA.

a) Odborné a institucionalni
organy

— Ceska agentura pro standardizaci, s. p. o.
(technické normaliza¢ni komise)

— Cesky institut pro akreditaci, o. p. s. (tech-
nicky vybor pro akreditaci certifikacnich
organu certifikujicich systémy manage-
mentu)

— Utad pro technickou normalizaci, metro-
logii a statni zkusebnictvi (technicka ko-
mise)

— Vojensky technicky ustav, s. p. (spravni
rada certifikacniho organu)

—Vyzkumny ustav pozemnich staveb — Cer-
tifikacni spolecnost, s. r. 0. (spravni rada)

—Meziresortni a mezioborova expertni sku-
pina pro transformaci a deinstitucionali-
zaci socialnich sluzeb, MPSV

— Socialni nada¢ni fond hlavniho mésta
Prahy (sbor hodnotitel()
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— Meziresortni organ pro potirani nelegal-
niho zaméstnavani

— Oborova rada Ekogomické fakulty Jiho-
Ceské univerzity v Ceskych Budéjovicich

— National Liaison Official pri European
Centre for Social Welfare Policy and
Research (zastupce Ceské republiky)

— European Institute of Social Security

b) Dalsi odborna zapojeni
pracovniku

— Asociace akreditovanych a autorizovanych
organizaci, z. s.

— Asociace Ceskych méricich, zkusebnich
a analytickych laboratori

— Cesky bateriovy klastr, z. s.

- SWARM - Safety, Work And Rescue
Magazine (recenzni skupina)

— Komora soudnich znalct Ceské republiky
(predsednictvo; sekce BOZP a PO)

— Fakulta bezpecnostniho inzenyrstvi
VSB - Technicka univerzita Ostrava

— Zemédélsky svaz Ceské republiky

— Expertni platforma Nadace OSF Nadac-
niho fondu Abakus pro rozvoj komunitni
péce

— Odborna skupina pro socialni politiku
Praha Sobé (staly host)

— Ceska asociace pro socidlni antropologii

— Platforma pro socialni bydleni, z. s.



KNIHOVNA, CASOPISY, WEBOVE
PORTALY A SOCIALNI MEDIA

KNIHOVNA

Knihovna RILSA v roce 2025 poskytovala
knihovnicko-informacni sluzby pracovnikim
instituce, MPSV i verejnosti a podporovala
vyzkumnou cinnost prostrednictvim odbor-
nych informacnich zdroj.

Knihovni fond byl pribézné doplnovan
a systematicky evidovan v online katalogu.

Soucasti knihovny je Zlaty fond socidlni poli-
tiky, zaméreny na historické prameny, ktery
je postupné digitalizovan a zpfistupnovan
online.

Samostatnou ¢ast informacni infrastruktu-
ry predstavuje SAFE, digitalni archiv BOZP,
ktery obsahuje vice nez 26 000 zaznamd
a predstavuje vyznamny informacéni zdroj
pro vyzkum i praxi.

CASOPISY

Casopis Férum socialni politiky (FSP)
https://www.rilsa.cz/knihovna/casopisy/
casopis-fsp/

RILSA vydava odborny recenzovany ¢asopis
Férum socialni politiky (FSP), ktery je indexo-
van v databazi ERIH PLUS.

Casopis vychdzi ¢tvrtletné pouze v elektro-
nické podobé a zaméruje se na aktualni
témata socialni politiky a trhu prace.

V roce 2025 bylo publikovano celkem 21 pfi-
spévkd, z toho 8 recenzovanych odbornych
¢lanka.

Casopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecnosti (JOSRA)

JOSRA

https://www.josra.cz/

Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti (Journal of Safety Research
and Applications, JOSRA) je online recen-
zovanym odbornym c¢asopisem pro oblast
vyzkumu, vyvoje a aplikaci v oblasti BOZP
a souvisejicich obort v Ceské republice.
Vychazi v elektronické podobé a slouzi
k prenosu poznatk( mezi vyzkumem a praxi.

V roce 2025 bylo publikovano 9 ¢lankad,
z toho 3 recenzované odborné ¢lanky.
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WEBOVE PORTALY

RILSA prostrednictvim specializovanych
webovych portall zpristupnuje vysledky
vyzkumu, odborné informace a datové
zdroje pro odbornoui Sirsi verejnost. V této
kapitole je uveden vybér nejvyznamnéjsich
portald RILSA; kompletni prehled infor-
macnich zdroji je soucasti dalSich ¢asti
Zpravy.

BOZPINFO

https://www.bozpinfo.cz/

BOZPinfo je narodni oborovy portal
zaméreny na BOZP. Je informacnim
zdrojem pro podnikovou sféru, statni spravu
a samospravu, odbornou verejnost i dalsi
uzivatele, zejména z rad malych a strednich
podnikl. Jeho cilem je poskytovat aktudlni
odborné informace a prehled zdroju
z oblasti BOZP, prevence pracovnich rizik,
pozarni ochrany, krizového rizeni a ochrany
obyvatelstva.
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ENCYKLOPEDIE BOZP
https://fencyklopediebozp.cz/

Encyklopedie BOZP je vicejazy¢na online
platforma slouzici k orientaci v terminologii
a problematice BOZP a souvisejicich obord.

Obsah je strukturovan do tematickych celkd

L

= s mam

zahrnujicich oblast lidi, technickych zarizeni,
materiall a energii, pracovniho a Zivotniho
prostredi, rizeni BOZP, socialnich aspektd,
hygieny prace a mimoradnych udalosti.
Encyklopedie predstavuje narodni verzi
webové platformy Evropské agentury pro
BOZP (EU-OSHA) s nazvem OSHwiki.
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OPENDATA BOZP

https://lopendatabozp.cz/

Opendata BOZP je katalog otevrenych
dat z oblasti BOZP s moznosti jejich vi-
zualizace prostrednictvim tematickych
prehledl a interaktivnich dashboardd.
Platforma podporuje analytické vyuziti

dat v multidisciplindarnim kontextu BOZP,
zejména z pohledu socioekonomickych
souvislosti, digitalizace, novych forem prace
a vznikajicich rizik. Zpristupnéni a analyza
otevrenych dat slouzi jako podklad pro
formulaci preventivnich opatreni a odpovidaji
prioritam vyzkumu, vyvoje a inovaci resortu
MPSV.
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SOCIALNI MEDIA

RILSA vyuziva socialni sité a online
platformy ke komunikaci vysledk( vyzkumu
a odbornych aktivit odborné i Sirsi verejnosti.
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Instituce je aktivni zejména na sitich
Facebook, LinkedIn a X, dale vyuziva spe-
cializované kanaly zamérené na oblast BOZP
(BOZPinfo) a dalsi online nastroje, véetné
YouTube a podcastovych platforem.
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PERSONALNI UDAJE

V roce 2025 cCinil prmérny prepocteny
pocet zameéstnancl 84,54, z toho muzu
31,92 a zen 52,62. Ve fyzickych osobach
¢inil prdmeérny evidencni pocet 114 osob.
K 31. prosinci 2025 bylo evidovano celkem
117 kmenovych zameéstnancl, z toho
dvé zameéstnankyné cerpaly materskou
dovolenou, pét zaméstnankyn rodicovskou
dovolenou, jedna zaméstnankyné cerpala
neplacené volno a jedna osoba byla uvolnéna
pro vykon verejné funkce.

Dne 1.1.2025byl povérentizenim RILSA Ing.
Stanislav Klik, Ph.D. Ve funkci jej vystridala
PhDr. Jitka Slavikova, kterd byla 24. 10. 2025
jmenovana reditelkou RILSA. S ucinnosti od

1. 12. 2025 se stal naméstkem pro vyzkum
PhDr. Kamil Galusc¢ak, Ph.D., ¢imz doslo
k doplnéni vedeni instituce. V pribéhu
roku nastoupilo celkem 14 zaméstnanca.
Pracovni pomér ukoncilo 10 zameéstnanca.
Fluktuace zaméstnancu cinila 8,20 %.

Prdmeérny vék zaméstnancl k 31. prosinci
2025 ¢inil 50 let.

Personalni struktura je sledovana z hlediska
véku zaméstnancu, dosazeného vzdélani
a délky pracovniho poméru.

Personalni vyvoj v roce 2025 byl vyznamné
ovlivnén procesem integrace pracovist
a stabilizaci kli¢ovych odbornych pozic.

Zameéstnanci podle véku a pohlavi — fyzicky
stav ke dni 31. prosince 2025

Veék MuZi Zeny Celkem
do 25 let 1 2 3
26-34 let 6 2 8
35-44 let 11 13 24
45-54 let 10 34 44
55-64 let 8 10 18
65 a vice let 7 4 11
Celkem 43 65 108

Nejpocetnéji zastoupenou vekovou kategorii je skupina 45-54 let.
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Clenéni zaméstnancl podle dosazeného nejvyssiho vzdelani

V4 /7

a pohlavi — fyzicky stav ke dni 31. prosince 2025

Dosazené vzdélani Muzi Zeny Celkem
Zakladni 0 1 1
Vyucenf 1 3 4
Stredoskolské 2 9 11
Bakalarské 1 3 4
Magisterské 17 27 44
Doktorské 22 22 44

- z toho docent 4 2 6

- z toho profesor 3 1 4
Celkem 43 65 108

Vysokoskolské vzdélani ma vice nez 80 % zaméstnancd.

Zameéstnanci podle délky pracovniho pomeéru a podle
pohlavi — fyzicky stav ke dni 31. prosince 2025

Doba trvani 5

praccv)vnl'ho Muzi Zeny Celkem
poméru

do 5 let 14 21 35
6-10 let 13 14 27
11-15 let 3 5 8
16-20 let 2 5 7
20 a vice let 11 20 31
Celkem 43 65 108

Struktura zahrnuje jak dlouhodobé pUsobici, tak noveé prijaté zaméstnance.
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Zameéstnanci podle typu ¢innosti — fyzicky

a prepocteny stav ke dni 31. prosince 2025

Fyzicky stav Prepocteny stav
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

Cinnost

; p 36 42 78 26,95 31,68 58,63
vyzkumna
Cinnost
odborna 7 23 30 7 21,1 28,1
a provozni
Celkem 43 65 108 33,95 52,78 86,73

Vétsina zaméstnancu pusobi ve vyzkumnych a odbornych pozicich.

Benefity a podpora zameéstnancu

Zaméstnancim jsou poskytovany benefity,
vcetné prispévku na stravovani, prispévku
na volnocasové aktivity, moznosti prace na
dalku a zdravotniho volna.

Ocenéni HR Award

RILSA je drzitelem ocenéni HR Excellence
in Research Award, udeélovaného Evropskou
komisi. V roce 2025 byla Evropska komise
informovana o integraci instituci. RILSA po-
kracuje v naplfiovani principd tohoto ocenéni.
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Vzdélavani

Vzdélavani zaméstnancl zahrnuje vstupni
a prubézna odborna skoleni. Jde o vstupni
Skoleni, v jehoz ramci jsou zaméstnanci
seznamovani s ¢innosti instituce, internimi
predpisy a absolvuji Skoleni v oblasti BOZP
a pozarni ochrany. Soucastije také pribézné
odborné vzdélavani — v prabéhu roku 2025
se zaméstnanci pravidelné Ucastnili internich
i externich skoleni, seminar( a vzdélavacich
programi zamérenych na prohlubovani
odbornych znalosti a rozvoj profesnich
dovednosti.



EKONOMIKA A FINANCE

V roce 2025 byla ekonomicka a provozni
¢innost RILSA ovlivnéna zménami sou-
visejicimi s reorganizaci instituce a prevzetim
¢innosti pavodnich vyzkumnych Ustavd,
které se promitly zejména do organizacniho
usporadani, fizenia postupného sjednocovani
ekonomickych a evidencnich procesu.

V pribéhu roku byla vénovana pozornost
zejména nastaveni a sjednoceni ucetnich
a evidencnich postupt a zajisténi fungovani
vnitrnich kontrolnich mechanism( odpo-
vidajicich podminkam nové usporadané
instituce.

Hospodareni probihalo v souladu s prislus-
nymi pravnimi predpisy, zejména zakonem
¢.341/2005 Sb., zrizovaci listinou a vnitrnimi
predpisy instituce.

Ekonomické vysledky za rok 2025 jsou
podrobné uvedeny v Ucletni zavérce a ve

zpraveé auditora, které tvorfi soucast této
vyrocni zpravy.

Cinnost instituce byla financovéna zejména
z institucionalni podpory na dlouhodoby roz-
voj vyzkumné organizace a dale z ucelovych
prostredk( na reseni projektd z narodnich
i mezinarodnich zdroju.

V oblasti dalsi ajiné ¢innosti byly realizovany
odborné aktivity pro potreby verejného
sektoru i dalSich subjektl, a to v rozsahu
kapacitnich moznostiinstituce a v navaznosti
na jeji odborné zameéreni.

V pribéhu roku byly realizovany investice do
vybaveni pracovist a informacni infrastruk-
tury, vcetné porizeni specializovaného
softwaru a technického vybaveni pro
vyzkumné a analytické ¢innosti. Soucasné
byla zajiStovana sprava a udrzba majetku.

Struktura nakladd v K¢

19.8%

m Oscbni naklady
M Spotrebovane naklady

m Ostamni
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Rozpocet na rok 2025 byl v souladu se
zakonem ¢ 341/2005 Sb., sestaven jako
vyrovnany, a to ve vysi 109 063 tis. K¢.

Celkové vynosy v roce 2025 dosahly
100 110 tis. K¢, zatimco celkové naklady
pred zdanénim cinily 98 221 tis. K¢. Hos-
podareni tak vykazalo kladny vysledek pred
zdanénim ve vysi 1 889 tis. K¢.

Zisk po zdanéni ve vysi 1 865 tis. K¢ bude
rozdélen v souladu s § 21 odst. 6 zakona
¢. 341/2005 Sb.

Naklady na dalsi ¢innost Cinily 4 531 tis. K¢
(4,6 % celkovych nakladu), naklady na jinou
¢innost potom byly 8 350 tis. K¢ (8,5 %
celkovych nakladd).

Struktura vynosu v K¢
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m Provozni dotace
B Trzby za vykony a prodej

m Ostatni viynosy



VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

V roce 2025 probihala kontrolni ¢innost
v RILSA na drovni zfizovatele, vnéjsich
kontrolnich organt a v ramci vnitfniho kon-
trolniho systému. Kontroly byly realizovany
v ndvaznosti na prislusné pravni predpisy
a vnitrni predpisy instituce.

KONTROLY PROVADENE
ZRIZOVATELEM

Finanéni kontrola poskytovatele u prijemce
podpory podle zvlastnich pravnich pred-
pisu

V roce 2025 probihaly dvé verejnospravni
kontroly zfizovatele zamérené na dodrzovani
podminek Cerpani institucionalni podpory
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace za predchozi obdobi.

Prvni kontrola byla zahajena v zari 2024,
ukoncena k 30. kvétnu 2025 a tykala se
pUvodniho Vyzkumného Ustavu bezpec-
nosti prace, v. v. i. Kontrola identifikovala
nedostatky zejména v oblasti prokazatel-
nosti vazby nékterych nakladl na ¢innosti
vyzkumu a ve zpusobu jejich eviden¢niho
zachyceni. V navaznosti na kontrolni zjisténi
byla ze strany zfizovatele uplatnéna opatre-
ni k ndprave, véetné pozadavku na upravu
vnitrnich procest a zpresnéni evidence pra-
covnich c¢innosti a nakladl. V casti zjisténi
bylo provedeno financni vyporadani vici po-
skytovateli v souladu s prislusnymi pravnimi
predpisy.

K zavérlm kontroly instituce uplatnila pro-
cesni obranu a doplnila podklady. Regenf
nékterych zjisténi probihalo jiz v pribéhu
roku 2025.

Druha verejnospravni kontrola byla zahaje-
nav cervnu 2025. Predmétem kontroly bylo
obdobi roku 2024. Vzhledem ke zménam
v institucionalnim usporadani, zméné nazvu

kontrolované osoby k 1. 1. 2025 a shodnym
podminkam rozhodnuti o poskytnutiinstitu-
cionalni podpory byla kontrola provedena ve
vztahu k celé vysi poskytnuté podpory. Sou-
¢innost instituce pri provadéni kontroly byla
zajisténa. Kontrola nebyla ke dni zpracovani
vyrocni zpravy ukoncena.

KONTROLY PROVADENE
VNEJSIMI ORGANY

V roce 2025 byly realizovany audity
ucetnich zavérek predchidcd RILSA
k 31. 12. 2024 a audit zahajovaci rozvahy
RILSAk 1. 1.2025. Podle vyjadreni auditora
podavaji ucetni zavérky vérny a poctivy
obraz hospodareni v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy.

V pribéhu roku probéhla rovnéz kontrola
zamérena na dodrzeni podminek cerpani
dotace projektu financovaného z EHP
a Norskych fondd. V ramci kontroly nebylo
identifikovano poruseni podminek pravniho
aktu a bylo konstatovano, ze finan¢ni
prostredky byly pouzity v souladu s jejich
ucelem.

Dale byly provedeny kontroly plnéni po-
vinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni
a odvodu pojistného. V ramci téchto kontrol
byla zajisténa soucinnost a nebyla zjisténa
zavazna poruseni pravnich predpisu.

KONTROLY PROVADENE
V RAMCI VNITRNIHO
KONTROLNIHO SYSTEMU

V ramci vnitfniho kontrolniho systému byly
v roce 2025 provadény pravidelné kontroly
zameérené zejména na oblast pozarni ochra-
ny, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a hospodareni s majetkem.
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V oblasti pozarni ochrany a technickych
zafizeni byly provedeny pravidelné kontroly
arevize, prinichz nebyly zjistény nedostatky
vyzadujici systémova opatreni.

V ramci inventarizace majetku a zavazku byly
identifikovany dil¢i nedostatky evidencniho
charakteru, které byly v pribéhu inventari-
zace objasnény a odstranény.

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci potvrdila pInéni povinnosti zaméstna-
vatele v této oblasti. Kontrola byla zamérena
na pracovni prostredi, technicky stav praco-
vist a dodrzovani predpisu.

V pribéhu roku byly rovnéz provadény
pribézné kontroly hospodareni s penéznimi
prostredky.

KONTROLY SPOJENE

S CINNOSTI ODDELENI
ZKUSEBNICTVIi

A CERTIFIKACE

V ramci systém( managementu kvality byly
provedeny interni audity a prezkoumani
vedenim v souladu s pfislusnymi normami
(zejména CSN EN ISO/IEC 17025 a CSN EN
ISO/IEC 17065). Nebyly zjistény systémové
nesoulady mezi postupy a dokumentaci.
Dil¢i nedostatky zjisténé v ramci internich
auditd byly operativné odstranény.

V oblasti hospodareni se vzorky, metrolo-
gického zabezpeceni a provozu zarizeni
bylo konstatovano, ze postupy odpovidaji
stanovenym internim pravidlim a prislusnym
pravnim predpistim.
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INFORMACE O OPATRENICH
K ODSTRANENI NEDOSTATKU
V HOSPODARENI A JEJICH
PLNENI

Na zakladé kontrolni ¢innosti realizova-
né v pribéhu roku 2025 byla pfijimana
a prubézné realizovana opatreni zamérena
na odstranéni identifikovanych nedostatkd
v hospodareni a na posileni fidicich
a kontrolnich mechanismu instituce.
Opatreni byla orientovana zejména na oblas-
ti, ve kterych byly v rdémci kontrolnich zjisténi
identifikovany potreby zpresnéni postupd,
a zahrnovala predevsim:

— zpresnéni evidence pracovnich c¢innosti
a vazby nakladl na ¢innosti vyzkumu, ex-
perimentalniho vyvoje a inovaci;

— sjednoceni eviden¢nich a Ucetnich postupt
napric¢ instituct;

— zpresnéni evidence majetku a jeho navaz-
nosti na ucetni evidenci;

— posileni vnitfniho kontrolniho systému
a prubéznych kontrol hospodarent;

— metodickou podporu zaméstnancu pfri
aplikaci internich predpisu.

Opatreni byla prijimana a realizovana

prabézné v navaznosti na jednotliva kontrolni

zjisténi a byla zohlednéna pfri uUpravach
vnitrnich predpist a nastaveni internich
procesU.

Vzhledem ke skutecnosti, ze ve vyrocnich
zpravach predchadcld RILSA za rok
2024 nebyla identifikovana systémova
napravna opatreni ve smyslu § 22 zakona
¢. 341/2005 Sb., nevztahuje se na rok 2025
samostatné vyhodnoceni plnéni opatreni
ulozenych v predchozim roce. Prijata opatreni
v roce 2025 tak reflektuji zejména aktualni
kontrolni poznatky a proces stabilizace rizeni
instituce po jejim vzniku k 1. 1. 2025.
Opatreni prijata v roce 2025 jsou prabéz-
né implementovana a jejich ucinnost je vy-
hodnocovana v ramci vnitfniho kontrolniho
systému a nasledné kontrolni ¢innosti v roce
2026.



DALSI POZADOVANE INFORMACE

Informace o skutec¢nostech, které nastaly
az po rozvahovém dni a jsou vyznamné pro
naplnéni ucelu instituce

Po rozvahovém dni nenastaly zadné skutec-
nosti vyznamné pro naplnéni Ucelu instituce.

POSKYTOVANI INFORMACI
PODLE ZAKONA
C. 106/1999 SB.

Podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisl, bylovroce 2025 prijato pét zadosti.
Daldi zadosti o poskytovani informaci
(nikoli vSak podle tohoto zakona) souvisely
s odbornou problematikou instituce.
Poskytovani informaci prispiva k vytvoreni
provazanégjsi zpétné vazby mezi RILSA
a verejnosti.

Podle zakona ¢. 123/1998 Sb., o pravu na
informace o Zivotnim prostredi, ve znénf

pozdéjsich predpisu, nebyla v roce 2025
prijata zadna zadost.

AKTIVITY V OBLASTI BOZP,
PO A OCHRANY ZIVOTNIHO
PROSTREDI

RILSA se snazi maximalné omezovat
negativni vlivy své c&innosti na zivotni
prostredi. Trvale vénuje pozornost tridéni
komunalniho odpadu a ekologické likvidaci
vyrazeného majetku a odvozu druhotnych
surovin do specializovanych firem. Veskera
pouzivanatechnikajepravidelnékontrolovana
a oSetrovana podle technologickych postup
vyrobcl s cilem minimalizovat exhalace
a zdravotni rizika. Pribézné také probiha
obména pouzivané techniky za novéjsi
modely s nizsi energetickou naroénosti, které
méné zatézuji zivotni prostredi exhalacemi
a hlukem.

Pocet podanych zadosti o informace 5
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
Pocet rozsudkl soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti 0
o odmitnuti zadosti

Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0
Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0
Dalsi informace vztahujici se k uplatnovani zakona 0
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SEZNAM PROJEKTU RESENYCH

V ROCE 2025

MEZINARODNI PROJEKTY

Nazev projektu vZovo_Ipovedny I\_lazev G T Poskytovatel
resitel titulu
European Foundation
Monitoring industrialnich v for the Improvement
- . Mgr. Ales .
vztahu, pracovnich Krouna of Living and EU
a zivotnich podminek P Working Conditions
(Eurofound)

Historické napéti mezi prof. PhDr.

. , ; Nadace
mezinarodnim obchodem | Ing. Antonie

. s v o . Volkswagen-
a vnitrostatnim zdanénim: | Dolezalova, Stiftun
Vlyzva pro dnesni Evropu | Ph.D. 9

PROJEKT ESF
, ) Zodpovédny . v
Nazev projektu Yolitel Nazev dotacniho titulu Poskytovatel
VEIC I —Vyzkum Vil Bt Operac,nl programv ,
a evaluace integrace Azylového, migracniho MV
e ey s , | Schebelle . v/
cizincu z tretich zemi a integracniho fondu
NARODNI PROJEKTY
Nazev
Nazev projektu Zodpovédny resitel dotacéniho | Poskytovatel
titulu

Fenomén EAN (tyrani,
zneuzivani a Spatného
zachazeni se seniory) Mgr. Lucie Program TA CR
v kontextu socidlnich Vidovicova, Ph.D. SIGMA
sluzeb v CR: inovace
v detekci, prevenci a péci
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Zodpovédny

Nazev

Nazev projektu v v dotacniho Poskytovatel
resitel .
titulu
Zapojeni zaméstnavateld v
. Ing. Sona Integrace
do procesu integrace ; o MV
e v g , X Veverkova cizinct 2025
cizincu z tretich zemi v CR
v (s Mgr. Lucie Institucionalni
ANIEVE S L Vidovi¢ova, Ph.D. | podpora MDY
Viiv C|rkularln| ekovnorTnky Ing. Marek Institucionalni
na pracovni prostredi Nechvatal Ph.D odbora MPSV
s ohledem na BOZP I podp
Predavani informaci
v oblasti BOZP, krizového
fizeni a ochrany Mgr. Jifina Institucionalni MPSV
obyvatelstva pro Sirokou Ulmanova, DiS. podpora
verejnost prostrednictvim
technologickych trend(
Kvalita pracovniho zivota: M%r I,ng. ST Institucionalni
Pracovni pohoda SHRENELS podpora MDY
M.A., Ph.D.
Komplexni vyzkum v oblasti Mvgrv' Naollezda Institucionalni
ochrany prav déti NGO odpora HES
YP Témova, Ph.D. pocp
Datova podpora tvorby
a monitoringu seniorské . T
selltiby meimdne s efladam | o EE Mol MPSV
. v , | Vidovicova, Ph.D. | podpora
na dynamické spolecenské
zmeény a energokrizi
Soucasna Ceska rodina PhDr. Mgr. Kamila | Institucionalni MPSV
a podpora jejich funkci Svobodova, Ph.D. | podpora
Duavody a kontext uspéchu
¢i selhani v zivotni trajektorii Institucionalni
osob bez domova ve Mgr. Petr Holpuch MPSV

vztahu k reseni jejich
situace v bydlenfi

podpora
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Zodpovédny

Nazev dotac¢niho

Nazev projektu Yo litel titulu Poskytovatel
Nastroje adaptace spolecnosti | prof. PhDr. Institucionalni
na starnuti obyvatelstva Tomas Sirovatka, MPSV
. podpora
s dlrazem na gender CSc.
Analyza fungovani
Ergodlagnpstlckych Eenter Mgr. Katefina Institucionalni
(EDC), revize procesl Batrlova odbora MPSV
a aktualizace metodiky podp
standard( ergodiagnostiky
Moznosti rizeni rizik na
useku BOZP v oblasti T,
S v s . Ing. Marek Institucionalni
silnicni nakladni dopravy , MPSV
v v - Nechvatal, Ph.D. | podpora
u ridicu jako reakce na
sociodemografické zmény
Fravehies il Ehelent Mgr. Jifina Institucionalni
BOZP prosttednictvim gr-airna- MPSV
o . Ulmanova, DiS. podpora
virtualni reality
Postaveni OSVC Ing. Filip Institucionalni MPSV
na trhu prace Pertold, Ph.D. podpora
Long covid, pracvovnl . PhDr. Stépdnka | Institucionaini
schopnost a moznost navratu MPSV
. , Lehmann, Ph.D. | podpora
pacientu na trh prace
BUdOyCI dostupn.czst,, SCIElEl David Kocman, Institucionalni
a potrebnost socialnich MPSV
v D - M.A., Ph.D. podpora
sluzeb a jejich financovani
Analyza socialné
ekonomického prostredi
z hlediska priorit rodinné
politiky a testovani
dopadu z hlediska
makroekonomického vyvoje Y . T,
narodniho hospodarstvi Mg, Ol TSI MPSV

i z hlediska dopadUl na
modelové typy rodin

v jejich zivotnim cyklu
pomoci matematického
modelu s vyuzitim MS
Excel a systému GAMS

Chaloupka

podpora
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Nazev projektu

Zodpovédny
resitel

Nazev dotac¢niho
titulu

Poskytovatel

Zpusob ochrany pred
bakteridlnimi a virovymi
nakazami ve skolstvi

a socialnich sluzbach aneb
ochrana pedagogickych

a nepedagogickych
pracovnikd, ochrana
détskych skupin pred
biologickymi agens

Ing. Jiti Tilhon,
Ph.D., LL.M.

Institucionalni
podpora

MPSV

Ergonomicka reseni a digitalni
ergonomické nastroje

k udrzeni a optimalizaci
zdravotniho stavu,
vykonnosti a bezpecnosti

u starsich pracovnik(

RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D., DBA

Institucionalni
podpora

MPSV

Vyhodnoceni nakladovosti
moznych modeld
odskodnovani pracovnich
urazl a nemoci z povolani
v CR s dGirazem na verejny
zajem radného odskodnéni
poskozenych zaméstnanct

Ing. Jana
Ranglova

Institucionalni
podpora

MPSV

Zprava o rodiné 2026

Ing. Sylva Hohne

Institucionalni
podpora

MPSV

Aktualni otazky
makroekonomického
prostredi a metodologické
aspekty zakladniho
vyzkumu ||

doc. Ing.
Robin Maialeh,
Ph.D., LL.M.

Institucionalni
podpora

MPSV

Méreni nanocastic

a vyhodnoceni namérenych
hodnot z pohledu rizika

a doporucenych opatreni

doc. Ing. et Ing.
Karel Klouda,
CSc., Ph.D., MBA

Institucionalni
podpora

MPSV

Vyhodnoceni implementace
a vybranych dopadu
zavadéni zakona o podpore
bydleni do praxe

prof. PhDr. Libor
Musil, CSc.

Institucionalni
podpora

MPSV
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Nazev projektu Zodpovédny resitel :iltizliv Cotaeie Poskytovatel
Mechanické
a tepelné naruseni
elektrochemickych déja doc. Ing. et Ing. Institucionalni
v modernich bateriich Karel Klouda, MPSV
a kapacitatorech: analyza | CSc., Ph.D., MBA PEEIEENE
dopadl na bezpecnost
a ochranu zdravi pfri praci
Identifikace hlavnich
bariér vyuzivani prof. PhDr. Libor Institucionalni MPSV
zakonnych alternativ Musil, CSc. podpora
omezeni svépravnosti
Body zlomu v nepojistnych | doc. Ing. Robert Institucionalni MPSV
davkovych systémech Jahoda, Ph.D. podpora
DefpEe)7 alentne prof. PhDr. Tomas | Institucionalni
programu podpory . MPSV
v . .. Sirovatka, CSc. podpora
zameéstnanosti Antivirus
Z prispévku
na podporu
socialniho
Postaveni zaméstnancu dialogu podle .
’ : y , Asociace
na Ceském trhu prace v § 320a pism. ,
9 Mgr. Ales Kroupa . samostatnych
a opatreni na podporu a) zakona odbort
kolektivniho vyjednavani ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace,
ve zn. pozd.
predpisu

NEVYZKUMNE POTREBY MPSV A MZP RESENE V RAMCI

DALSI CINNOSTI

vyhodnoceni pracovni Urazovosti

Nazev projektu Zodpovédny resitel Poskytovatel
Zajisténi narodniho informacéniho v

sy [BOZE Hana Hlavickova MPSV
Indikator urovné BOZP v CR — Jivg) (S e ie MPSY/
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Nazev projektu Zodpovédny resitel Poskytovatel
Narodni aktivity ve v
casliarE s SU-GEHA Hana Hlavickova MPSV
Specifikace vykonnostnich
indikator( v oblasti bezpecnosti Ing. Martina

7 v V4 Ve V4 7 7 Vv 7/ V4 MPSV
pracovniho prostredi pri nakladani Prazakova
s nebezpecnymi chemickymi latkami
Interaktivni webova aplikace doc. Ing. Robert MPSV
mikrosimula¢niho modelu Jahoda, Ph.D.
Revize vécné naplné a konstrukce Ing. Vlastimil MPSV
zivotniho a existen¢niho minima Beran, Ph.D.
Cinnost odborného pracoviété .

S o ey Ing. Martina v
pro prevenci zavaznych havarii 24 2 MZP
Prazakova

k vykonu statni spravy
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PREHLED INFORMACNICH ZDROJU RILSA

Webové portaly
RILSA

https://www.rilsa.cz/

Oficialni web RILSA prezentujici vysledky
vyzkumu a odborné informace v oblastech
trhu prace, socialni a rodinné politiky, mak-
roekonomiky a BOZP.

BOZPINFO

https:/www.bozpinfo.cz/

Oborovy portal BOZP poskytujici aktualni
informace, metodické a podplrné materiadly
podniklm, verejné sprave i odborné verej-
nosti.

ZLATY FOND SOCIALNI POLITIKY

https://katalog.vupsv.cz/webisnt/zlatyfond.
htm

Katalog historicky a odborné vyznamnych
publikaci odrazejicich vznik a vyvoj ceské,
respektive ceskoslovenské socialni politiky.

SAFE - DIGITALNi ARCHIV BOZP

https://safe.rilsa.cz/

Digitalni oborova knihovna BOZP zpfistup-
nujici odborné publikace, ¢lanky, kvalifikaéni
prace, normy, pravni predpisy a vyzkumné
vystupy.

ENCYKLOPEDIE BOZP
https://fencyklopediebozp.cz/

Online encyklopedie a prekladovy slovnik
terminologie BOZP a souvisejicich oblasti.

VIZUS - VIZUALIZACE
ENCYKLOPEDIE BOZP

https://vizus.rilsa.cz/

Nastroj zobrazujici sémantické vazby mezi
pojmy v oblasti BOZP pro lepsi orientaci
v terminologii.
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OPENDATA BOZP

https://opendatabozp.cz/

Katalog otevrenych dat z oblasti BOZP
s moznosti vizualizace prostrednictvim te-
matickych prehledl a dashboardu.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
VE SKOLACH

http://skoly.vubp.cz (od roku 2025
integrovano do https:/www.bozpinfo.cz)

Podpora vzdélavani déti a mladeze v oblasti
bezpecného a zdravi neohrozujiciho chovani.

BEZPECNE DO PRVNIHO
ZAMESTNANI

https://prvnizamestnani.cz/

Edukativni nastroj pro zaky a ucitele stred-
nich odbornych skol a ucilist.

MAPIS — INTEGROVANY
INFORMACNI A ZNALOSTNI SYSTEM
PREVENCE ZAVAZNYCH HAVARII

https:/mapis.rilsa.cz/

Informacni systém pro sbér a analyzu dat
o nezadoucich udalostech a zavaznych ha-
variich.

ERGONOMICKE STRESORY
https://fergonomie.rilsa.cz/

Interaktivni aplikace pro analyzu ergonomic-
kych rizik a stresor( na pracovisti.

PRACE CIZINCU V CESKE REPUBLICE
https:

Informacni portal pro obcany tretich zemi
o legalnim zaméstnavani v CR.

racecizincu.cz/cs


https://www.rilsa.cz/ 
https://www.bozpinfo.cz/ 
https://katalog.vupsv.cz/webisnt/zlatyfond.htm 
https://katalog.vupsv.cz/webisnt/zlatyfond.htm 
https://safe.rilsa.cz/
https://encyklopediebozp.cz/ 
https://vizus.rilsa.cz/ 
https://opendatabozp.cz/ 
https://www.bozpinfo.cz
https://prvnizamestnani.cz/ 
https://mapis.rilsa.cz/ 
https://ergonomie.rilsa.cz/ 
https://pracecizincu.cz/cs/ 

PRACE OBCANU EU V CESKE
REPUBLICE

https:/feu-citizens.cz/cs/

Informacni web pro obcany EU a jejich rodin-
né prislusniky v oblasti pracovniho uplatnéni
v CR.

PRACOVNI POHODA
https://www.pracovnipohoda.cz/

Portal zaméreny na méreni a podporu kvality
pracovniho zivota v CR.

VRSAFE - BOZP VE VIRTUALNI
REALITE

https://www.vrsafe.cz/

Platforma pro vzdélavani v oblasti BOZP pro-
strednictvim virtualni reality.

IDRIS - IDENTIFIKACE A HODNOCENI
RIZIK

https://idris.vubp.cz (od roku 2025 integro-
vano do bozpinfo.cz)

Nastroj pro identifikaci a hodnoceni rizik
v mikropodnicich a malych podnicich.

ZACHRAN KOLEGU

https://zachrankolegu.eu/

Prakticky portal s navody a videi pro posky-
tovani prvni pomoci na pracovisti.

BOZP MA SMYSL
https://bozpig.cz/

Webovy portal uréeny predevsim pro zameést-
navatele z rad MSP, mikropodnikd a OSVC,
ktery je Ulozistém osvétovych a vzdélavacich

materiall z oblasti prevence pracovnich rizik
a BOZP.

Socialni média

Facebook RILSA

Oficialni komunikacni kanal institutu urceny
k popularizaci vyzkumnych aktivit, projektt
a odbornych publikaci pro Sirokou verejnost.

https://www.facebook.com/
vyzkumnyvinstitutprace

LinkedIn RILSA

Profesionalni platforma zamérena na od-
bornou verejnost, vyzkumniky, statni spravu
a dalsi partnery v oblasti prace, socialnich
veci a BOZP.

https:/www.linkedin.com/company/vupsv

X RILSA

Komunikaéni nastroj pro statni a verejné
instituce, akademickou a vyzkumnou sféru,
odborniky i zajemce o odborna témata.

https://Xx.com/RILSA_research

Facebook BOZPinfo

Informacni kanal zaméreny na oblast preven-
ce pracovnich rizik a BOZP, ktery reaguje na
aktualni déni v této oblasti a propaguje vy-
zkumné vystupy instituce.

https://www.facebook.com/bozpinfocz

Linkedln BOZPinfo

Profesni informacéni a komunikaéni kanal
k tématim BOZP na narodni i mezindrodni
drovni, navazany na portal BOZPinfo.cz.

https:/www.linkedin.com/company/bozpinfo

Instagram BOZPinfo

Audiovizualné orientovany kanal zaméreny
na osvétu a popularizaci témat BOZP.

https:/www.instagram.com/bozpinfo

YouTube RILSA

Platforma pro sdilenivideoobsahu—zaznamu
z konferenci, seminara, prednasek a dalsich
odbornych vystupd.
https://www.youtube.com/@vubp_rilsa

Pinterest RILSA

Vizualni nasténka pro publikaci informacnich
a osveétovych material( z oblasti BOZP.

https://cz.pinterest.com/rilsacz

Podcasty nejen o BOZP (Buzzsprout)

Platforma pro hosting a distribuci podcastt
vénovanych BOZP a souvisejicim tématim.

https://bozp.buzzsprout.com
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ZI?RéVA NEZAVISLEHO AUDITORA A ROCNI UCETNI

ZAVERKA

STANOVISKO DOZORCI RADY RILSA

ZPRAVA O CINNOSTI DOZORCI RADY RILSA
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Vyzkumny institut prdce a socidlnich véci, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9
110 00 Praha 1

Zprava nezavislého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.o.



Sidlo: Malesické 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, vloZzka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny institut prdce a socidlnich véci, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v.
V. i., (déle také Ustavu) sestavené na zakladé &eskych uetnich predpist, ktera se sklada z
rozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2025 a pfilohy této Géetni
zaverky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych ucetnich metodach. Udaje o
Vyzkumném institutu prace a socidlnich véci, v. v. i. jsou uvedeny v bodé I. pilohy této ugetni
zaveérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
institutu prace a socialnich véci, v. v. i. k 31.12.2025 a nakladd, vynosl a vysledku jeho
hospodareni za rok koncici 31.12.2025 v souladu s ¢eskymi Uéetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a
upravené souvisejicimi aplikac¢nimi dolozkami. Nage odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit udetni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dlkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

Nas vyrok k G€etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je véak soudasti
nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim (&etni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyro&ni zpravé nejsou ve
vyznamneém (materiainim) nesouladu s Ucetni zavérkou &i naimi znalostmi o G&etni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani Ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materiainé) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislu$nymi pravnimi pfedpisy.
Timto zpusobem se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisti na
formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych pozadavkd by bylo zplsobilé ovlivnit
usudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Kancelai: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigea.cz

190 00 Praha 9
&.u.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3
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Na zakladé provedenych postupl, do miry, jeZz dokaZeme posoudit, uvadime, Ze
e Ostatni informace, které popisuji skutenosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni
v uéetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
¢ Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady Géetni jednotky za téetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. odpovida za sestaveni
ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s &eskymi udetnimi pfedpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Udetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materiaini) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.
Pii sestavovani Gcetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zavérky zalezitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
uCetni zaveérky, svyjimkou pfipadl, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruseni
vyzkumného Ustavu nebo ukonéeni jeho ginnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozoréi rada).

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozoréi rada.
Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve véech piipadech v Ugetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvod( nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé uéetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je na$i povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti Uéetni zavérky
zplUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reaguijici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niZ doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe sougasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdivd prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G&innost jeho
vnitfniho kontrolniho systému.

¢ Posoudit vhodnost pouZitych Getnich pravidel, pfiméfenost provedenych UGéetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni ustavu uvedlo v pfiloze U&etni zavérky.

Kancelaf: www.trigea.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
&.11.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1
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e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaveérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného Ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme kzavéru, Ze takova vyznamna (materiaini) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nadi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k uCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany
vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepretrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny Ustav ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

» Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Uéetni zavérky, véetné pfilohy, a dale
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zpisobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného ustavu a dozorgi radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme
v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitinim kontrolnim
systému.

V Praze dne 10.ée Ha.@026
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ing. Véclav Forejt, jednatel
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Dariovy subjekt: Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.

IC/DIC: 00025950 / CZ00025950
Sidlo Géetni jednotky: Jeruzalémsk4 1283/9, 11000 Praha
Rozvaha pro icetni jednotky, u kterych hiavnim pfedmgtem &innosti neni podnikani, v plném rozsahu
ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K¢&)
AKTIVA stav k prvnimu stav k
dni aéetniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 1194 1553
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 33868 23576
All Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 0 0
Al2. Software 33752 23474
Al3. Ocenitelna prava 0 0
A.l4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 116 102
AlLS. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
ALS6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
Al7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
AllL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 38584 37793
AILl. [Pozemky 0 0
AJL2. |Umélecka dila, pfedméty a sbirky 70 70
A.Il3. |Stavby 0 0
AlIL4. [Hmotné movité véci a jejich soubory 35906 35181
AILS. [Pé&stitelské celky trvalych porostit 0 0
AIL6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny 0 0
AIL7. |Drobny dlouhodoby hmotnV majetek 2608 2542
A.IL.8. |Ostatni dlouhodob¥ hmotny majetek 0 0
A.IL9. [Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0
AILL10. |Poskytnuté zilohy na dlouhodob¥ hmotny majetek 0 0
A.IIL Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
AIL1. [Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
A.lIL2. [Podily - podstatny vliv 0 0
A.IIL3. |Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 0 0
A.IIlL4. |Zaphjcky organizaénim slozkidm 0 0
A.IILS5. |Ostatni dlouhodobé zapujcky 0 0
A.IIL6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 0 0
AlV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem -71258 -59816
A.IV.l. |Opravky k nehmotnym v¥sledkiim v¥zkumu a v{voie 0 0
AJV.2. |Opravky k softwaru -33377 -22255
A.IV.3. |Opravky k ocenitelnym praviim 0 0
A.IV.4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -116 -102
AIV.5. |Opravky k ostatnimu dlovhodobému nehmotnému majetku 0 0
A.IV.6. |Opravky ke stavbam 0 0
AIV.7. OP{évky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnych movitych -35157 -34917
véci
A.IV.8. |Opravky k péstitelskym celktim trvalych porosti 0 0
A.IV.9. |Opravky k zikladnimu stidu a taZznym zvifatim 0 0
A.IV.10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -2608 -2542
AIV.11. |Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 0 0
B. Kritkodoby majetek celkem 33414 30034
B.1 Zasoby celkem 195 0
B.L1. Material na skladé 0 0
B.1.2. Material na cesté 0 TN
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AKTIVA stav k prvnimu stav k
dni iietniho | poslednimu dni
obdobi uéetniho obdobi
1 2
B.1.3. Nedokonéena viroba 195 0
B.14. Polotovary vlastni vyroby 0 0
B.L5. Vyrobky 0 0
B.Lé6. Milada a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0
B.1L7. Zbozi na skladé a v prodejnach 0 0
B.L8. ZboZi na cestd 0 0
B.L9. Poskytnuté zélohy na zasoby 0 0
B.IL Pohledavky celkem 1968 1275
B.IL1.  |Odbératelé 1332 1340
B.IL2. |Sménky k inkasu 0 0
B.IL3. |Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0
B.IL4. |Poskytnuté provozni zalohy 751 17
B.IL.5. |Ostatni pohledavky 0 0
B.IL6. [Pohleddvky za zaméstnanci 0 0
B.IL7. |Pohledavky za institucemi socialniho zabezpegeni a vefejného zdravotniho poji§téni 0 0
B.ILI.8. |Daii z pfijmi 0 0
B.ILY. |Ostatni pfimé dang 0 0
B.I1.10. |Daii z pfidané hodnoty 0 0
B.II.11. |Ostatni dané a poplatky 0 0
B.I1.12. |Naroky na dotace a ostatni ztovani se stitnim rozpodtem 0 0
B.IL13. Na’;rk%ky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpodtem organti izemnich samospravnych 0 0
ce
B.I1.14. |Pohledavky za spoleéniky sdruZenymi ve spoletnosti 0 0
B.IL15. |Pohledivky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0
B.I1.16. |Pohledavky z vydanych dluhopist 0 0
B.II.17. |Jiné pohledavky 0 0
B.I1.18. |Dohadné uéty aktivni 74 0
B.I1.19. |Opravna poloZka k pohledavkim -189 -82
B.III Kratkodoby finanéni majetek celkem 30578 28241
B.III.1. |PenéZni prostfedky v pokladné 77 61
B.IL2. |Ceniny 0 0
B.II1.3. |Pen&ini prostfedky na Gétech 30501 28180
B.II1.4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0
B.IIL.5. |Dluhové cenné papiry k obchodovani 0 0
B.IIL.6. |Ostatni cenné papiry 0 0
B.II1I.7. |Penize na cesté 0 0
B.IV. Jina aktiva celkem 673 518
B.IV.1 _ [Néklady pfistich obdobi 673 518
B.IV.2. |P#ijmy p#iStich obdobi 0 0
Aktiva celkem 34608 31587
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PASIVA stav k prvnimu stavk
dni ucetniho | poslednimu dni
obdobi uéetniho obdobi

1 2

A. Vlastni zdroje celkem 22647 24637
Al Jméni celkem 17040 22771
ALl Vlastni jmé&ni 2258 2617
Al2. Fondy 14782 20154
AlL3. Ocetiovaci rozdily z pfecendni finanéniho majetku a zdvazki 0 0
AL Vysledek hospodaieni celkem 5607 1866
ALl  |Uget visledku hospodateni 0 1866
All2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim ¥izeni 5607 0
AIL3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena zirita minulych let 0 0
B. Cizi zdroje celkem 11962 6948
B.L Rezervy celkem 0 0
B.L1. Rezervy 0 0
B.IL Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B.IL1. |Dlouhodobé ivéry 0 0
B.IL2. |Vydané dluhopisy 0 0
B.L3. |Zavazky z prondjmu 0 0
B.IL4. |Piijaté dlouhodobé zalohy 0 0
B.ILS5. |Dlouhodobé sménky k thradé 0 0
B.IL.6. |Dohadné vigty pasivni 0 0
B.IL.7. |Ostatni dlouhodobé zivazky 0 0
B.IIIL Kritkodobé zdvazky celkem 11960 6948
B.III.1. |Dodavatelé 1067 103
B.II1.2. |Sménky k uhradé 0 0
B.II1.3. |Pfijaté zalohy 42 0
B.II1.4. |Ostatni zdvazky 6 5
B.IILS. |Zamé&stnanci 1900 3877
B.II1.6. |Ostatni zdvazky viidi zaméstnancim 0 0
B.IL.7. |Zavazky k institucim socidlniho zabezpe&eni a vefejného zdravotniho pojisténi 2054 1908
B.IIL.8. |Dai z pfijmt 0 23
B.IIL9. |Ostatni pi{imé dang 442 411
B.II1.10, |Daii z pfidané hodnoty 1087 353
B.III.11. |Ostatni dané a poplatky 0 0
B.II1.12. |Zavazky ze vztahu k stitnimu rozpoétu 2055 33
B.IIL.13. |ZavazKky ze vztahu k rozpo&tu organt tizemnich samospravnych celkt 0 0
B.II1.14. |Zavazky z upsanvch nesplacenych cennych papirt a podili 0 0
B.III.15, |Zavazky ke spoleénikiim sdruZenym ve spole¢nosti 0 0
B.III.16. |Zavazky z pevnVych terminovanych operaci a opci 0 0
B.II.17. |Jiné zdvazky 2125 17
B.II1.18. |Kratkodobé avéry 0 0
B.I1.19. |Eskontni Gvéry 0 0
B.IT1.20. |Vydané kritkodobé dluhopisy 0 0
B.III.21. [Vlastni dluhopisy 0 0
B.II1.22. |Dohadné 4ty pasivni 1182 218
B.II1.23. |Ostatni kratkodobé finan¢ni vipomoci 0 0
B.IV. Jina pasiva celkem 2 0
B.IV.l. |[V¥daje pfistich obdobi 2 0
B.IV.2. |Vynosy pfistich obdobi 0 0
PASIVA CELKEM 34609 31585
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Dariovy subjekt:

Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i.

1€/ DIC:

00025950 / CZ00025950

Sidlo téetni jednotky:

Jeruzalémska 1283/9, 11000 Praha

Vykaz zisku a ztrity pro tcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani/ plném rozsahu

ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K&)
Nizev poloZky dinnost ¢innost celkem
hlavni hospodéiska
1 2 3

Al Spotfebované ndkupy a nakupované sluzby 17036 1240 18276
AlLL Spotieba materiédlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 1375 78 1453
Al2. Prodané zboZi 0 0 0
Al3. Opravy a udrZovani 72 211 283
Al4. Niklady na cestovné 688 57 745
AllLS. Naklady na reprezentaci 103 16 119
AL6. Ostatni sluZby 14798 878 15676
AL Zmeéna stavu zdsob vlastni ¢innosti a aktivace 195 0 195
AIL7. |Zména stavu zasob vlastni Einnosti 195 0 195
AJLS. |Aktivace materidlu. zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 0 0 0
AIL9. |Aktivace dlouhodobého majetku 0 0 0
AL Osobni naklady 71628 6569 78197
AIIL10. |Mzdové naklady 52450 5054 57504
A.IIL11. |Zakonné socidlni pojisténi 16986 1473 18459
A.IIL.12. |Ostatni socidlni pojisténi 0 0 0
A.IIN.13. | Zakonné socidlni naklady 2192 42 2234
AIIl.14 |Ostatni socidlni naklady 0 0 0
AlV. Dané a poplatky 0 0 0
A.IV.15. |Dané a poplatky 0 0 0
AV. Ostatni naklady 452 313 765
A.V.16. |Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 0 0 0
A. V.17 |Odpis nedobytné pohledavky 0 48 48
A.V.18. |Nakladové Groky 0 0 0
A V.19. [Kursové ztraty 62 261 323
AV.20. |Dary 0 0 0
AV.21. |Manka a 8kody 0 0 0
A V.22, |Jiné ostatni naklady 390 4 394
A.VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 560 228 788
A.V1.23. |Odpisy dlouhodobého majetku 560 334 894
A.V1.24. |Prodany dlouhodoby majetek 0 0 0
A VI.25, |Prodané cenné papiry a podily 0 0 0
A VI.26. |Prodan{y material 0 0 0
A.VI.27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 0 -106 -106
A VII. |Poskytnuté pfispévky 0 0 0
A.VII.28 |Poskytnuté lenské pfisp&vky a piispévky zGétované mezi organizaénimi 0 0 0
. slozkami
A.VIIl. |Daii z pfijmii 23 0 23
é\.VIII.Z Daii z pfijmt 23 0 23

Naklady celkem 89894 8350 98244
B.L Provozni dotace 75586 0 75586
B.L1. Provozni dotace 75586 0 75586
B.IL Prijaté piispévky 0 0 0
B.IL2. |Pfijaté pfispévky zaétované mezi organizadnimi slozkami 0 0 0
B.IL.3.  |Pfijaté pfisp&vky (dary) 0 0 LI
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Nazev poloZky ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodafski
1 2 3
B.IL.4.  |Piijaté Elenské pfispévky 0 0 0
B.II. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 4806 14945 19751
B.IV. Ostatni vynosy 4761 0 4761
B.IV.5. |Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penile 0 0 0
B.IV.6. |Platby za odepsané pohledavky 0 0 0
B.IV.7. [Vynosové aroky 0 0 0
B.IV.8. |Kursové zisky 0 0 0
B.IV.9. |Zi&tovani fondu 4761 0 4761
B.IV.10. |Jiné ostatni vinosy 0 0 0
B.V. Trzby z prodeje majetku 11 0 11
B.V.11. |Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 11 0 11
B.V.12. [Trzby z prodeje cennych papirt a podili 0 0 0
B.V.13. [TrZby z prodeje materidlu 0 0 0
B.V.14. |[Vynosy z kriatkodobého finanéniho majetku 0 0 0
B.V.15. |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 0 0 0
Vvynosy celkem 85164 14945 100109
C. Vsledek hospodafeni pfed zdanénim 4707 6595 1888
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 4730 6595 1865
: PO 4 A
rilsa- =5
e s
Jeruzalémskd 1283/3, 110 00 Praha 4 -
iC: 00025958, B¢ 62R0036060 ®
SO
:ca;signum @
=\ 397 /3y
S .'Q//



Priloha k uc¢etni zavérce za rok 2025

1. Obecné udaje

Dne 1. ledna 2025 doSlo ke sloudeni Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.,
a Vyzkumného ustavu bezpedénosti prace v. v. i. Nastupnicka vyzkumna instituce, ktera spada do
gesce Ministerstva prace a sociélnich véci CR, pokraduje ve své &innosti pod nazvem Vyzkumny
institut prace a socidlnich véci, v. v. i. (RILSA).

e Pravni forma: Vefejna vyzkumna instituce
ICO: 00025950
Sidlo: Jeruzalémska 1283/9, Praha 1, 110 00, Ceska republika
Zfizovatel: CR Ministerstvo prace a socialnich véci, se sidlem Na Pofi¢nim pravu 376/1, 128
00 Praha
Slouceni dvou renomovanych vyzkumnych Ustavi s dlouholetou historii pfisp&je k efektivngjsimu a
koordinovanéjSimu vyzkumu v oblasti préce, socidlnich véci a bezpecnosti prace. VytvaFi silngjsi
zaklad pro rozvoj novych metod a pfistupl pfinosnych pro zlepSovani pracovniho prostiedi a
ochrany zdravi zaméstnancl. Spojeni odbornosti a zkusenosti obou instituci umozriuje lep$i vyuZiti
dostupnych zdroj a posiluje synergii mezi vyzkumnymi aktivitami. Vysledkem je vy38i kvalita
vystuptl a jejich SirSi uplatnéni v praxi. Tato zména je soudasti $irSiho trendu modernizace a
zefektiviiovani vefejného sektoru v oblasti vyzkumu a jeho spole¢enského uplatnéni.

RILSA vykonava &innosti hlavni, dal$i a jinou (komeréni).:

e Predmétem hlavni Cinnosti je zakladni a aplikovany vyzkum a vyvoj v oblastech trhu préce,
socialni prace a socidlnich sluzeb, rodinné politiky, chudoby a sociélniho zadlefiovani,
davkovych systémd, socidlniho dialogu, pracovnépravnich vztahtl, bezpeénosti prace a
ergonomie, prevence pracovnich rizik a dalSich otazek prace a socidlnich véci, pficemz je
akcentovano vyuZiti vysledk( vyzkumu a vyvoje v praxi. Déle zajiStovani infrastruktury
vyzkumu, sluZeb datovych archivii a vydavatelské innosti souvisejici s viastnim vyzkumem.
RILSA navazuje vzajemnou spolupraci s univerzitami a vysokymi $kolami a napomaha
vychové védeckych pracovnikl. Hlavni ¢&innost nesmi byt podporovana z vefejnych
prostfedku, jejichZ ucelem ani predmétem nejsou ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

o DalSi ¢innost: a) RILSA zajistuje zpracovani podkladovych materialt, odbornych odpovédi a
doporuceni, analyz, dopadovych studii a komparaci, prizkumu, sbéru dat a reportovani,
pInéni dkolG odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii, rozvoj a pinéni tkolG v
oblasti normalizace, posuzovani shody a certifikace a znaleckou &innost v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ergonomie. b) Dale mohou byt jako dali &innost
realizovany vybrané aktivity v ramci provozu faktografickych, bibliografickych a
zpravodajskych informacénich systéma v oblastech dle Gcelu zfizeni RILSA nebo pinéni ukold
v oblasti vzdélavani, konzulta¢ni €innosti a Skoleni. c) RILSA mlzZe provadét dalsi &innost za
podminky, Ze navazuje na hlavni innost instituce, neni hrazena z vefejnych prostfedk
urenych na podporu vyzkumu a vyvoje, je provadéna za Géelem G&inngj§iho vyuzZiti majetku
a lidskych zdrojd, neni ohroZena hlavni &innost instituce, néklady a vynosy kaZdé z
uvedenych Cinnosti jsou v u€etnictvi vedeny oddélené a vynosy z téchto &innosti dosahuiji
alespoii skutetné vynaloZenych nakladd. d) Roc¢ni kapacity vyélenéné RILSA na dalsi
¢innost nesmi v soudtu s jinou ginnosti pfesahnout roéni kapacity instituce na hlavni &innost.
Jina Cinnost: a) Pfedmétem jiné Cinnosti je ¢innost hospodarska provadéna za udelem
dosazeni zisku. Jedna se zejména o testovani, prizkumy, méfeni a analytickou &innost,
certifikaCni Cinnost, tvaréi vyuZiti poznatk( vyzkumu nebo jinych ndméta k produkci novych
nebo zlepSenych technologii, systému ¢i sluZzeb v rdmci vyvoje a vzdélavani. b) Jina &innost
je Cinnost provadéna v souladu a za podminek uvedenych v bodé Il. odst. 6 pism. c)
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¢) Jinou éinnost muZe RILSA provadét na zakladé Zivnostenskych opravnéni nebo jinych
podnikatelskych opravnéni, je-li jich k provozovani €innosti tfeba. Podminky pro provadéni

[ ]
jednotlivych jinych ¢innosti jsou stanoveny prislusnymi zakony a vnitinimi pfedpisy instituce.

2. Organizacéni struktura

Dozordi rada

Rada Reditel
v n e . K Ekonomicko-spravni Publikadni edd.
Védecks rada Eticka komise Sekretariat odd. a knihovna
Projektovd Néméstek
kanceléf ] feditele
Odbomé pracovistd pro Odd zkudebnictvi Naredni informaéni, vzdélavaci
a certifikace a osvétové stfedisko

prevenci zavaZnych havarii

Akreditovand zkuSebni Akreditovany certifikatni ergdn
1aboratof &. 104G pro certifikaci vyrobk ¢. 3068

0Odd. socidintho Odd. socidlni politiky
Odd. BOZP Odd. trhu préce zabezpeden! a socialni préce
Odd. prevence pracovnich Odd. pracevnich vztahd ) - Odd. makroekonnmickych
rizik a ergonomie a pracavnich podminek Cdd rodinné politiky analyz

3. Jména a prijmeni ¢lend statutarnich organi ke konci ucetniho obdobi

Reditel/ka RILSA

povéfen fizenim (od 1. 1. 2025 do
23. 10. 2025)

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.

imenovana od 24. 10. 2025

PhDr. Jitka Slavikova




Rada RILSA

Ing. Radka Sokolova

pfedsedkyné (do 4. 4. 2025)

doc. Ing. Robin Maialeh, Ph.D., LL.M.,

pfedseda (od 4. 4. 2025)

Ing. Martina Prazakova

mistopfedsedkyné

Mgr. Ales Kroupa

clen (od 17. 2. 2025)

Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.

Clenka (od 19. 2. 2025)

doc. Ing. Robin Maialeh, Ph.D., LL.M.

len (od 17. 2. 2025 do 4. 4. 2025)

Mgr. Veronika Mérkova, DiS., MBA

Clenka

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

Clenka (od 19. 2. 2025 do 31. 12. 2025)

Mgr. Ing. Martin Stépanek, M.A., Ph.D. clen
Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. Clen
Mgr. Jifina Uimanova, DiS. Clenka

PhDr. Jifi Vyhlidal, M.Sc.

Clen (od 19. 2. 2025)

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc.

Clenka (od 30. 1. 2025), SOU AV CR,
V.V, .

Mgr. Dalibor Holy

Clen (od 27. 2. 2025), CSU

prof. PhDr. Ladistav Rabusic, CSc.

Clen (od 27. 2. 2025), FSS MU Brno

Ing. Radka Sokolova

clenka (od 4. 4. 2025), CMKOS

\i 397

.-"'p.U_DI;-‘ S
o
8¢ Signum

o510

[

......



\

Rada RILSA

Ing. Jifi Satava Clen, MPSV

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D. tajemnik

Dozorcéi rada RILSA

necbsazeno pfedseda/pfedsedkyné
PhDr. Katefina Stépankova mistopredsedkyné, MPSV
Ing. Otakar Hampl, Ph.D. Clen, MPSV

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA Clen (do 30. 6. 2025), RILSA
Ing. lva Merhautova, MBA Hc";lenka, MPSV

JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., DBA, LL.D |iClen (do 30. 6. 2025), MPSV

Mgr. Martina St&pankova, MPA Clenka (od 30. 6. 2025), MPSV
Ing. Lucie Vymazalova ¢lenka (od 30. 6. 2025), MPSV
Ing. Jana Varova tajemnice, RILSA

4. Informace o pouzitych aéetnich metodach, obecnych tcéetnich zasadach a
zpusobech oceinovani (v tis. K&)

4. 1. Obecné ucetni zdsady

« Ugetnim obdobim je kalendafni rok.

» V GcCetnim obdobi 1.1.2025-31.12.2025 je vedeno podvojné Ucetnictvi zplusobem SW-
programu EIS JASU - MUZO Praha.

e Jsou uzavirany mésicni zavérky konecné.

= RILSA je mésicnim platcem DPH.
Y.p.UDlr;-
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s Cinnosti RILSA jsou rozdéleny na hlavni, dalsi a jinou a jsou u€etné rozlieny analytickymi

ucty.
Vedené agendy Popis
Zavazky - Do3lé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek Evidence majetku - DHMO

Denik Géetnictvi: Banka

- Banka - BAN

Interni doklady

Seobecné doklady - VSDO

Ostatni dar. doklady - ODD

4. 2. Zpusoby ocenovani

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, Uétuje uéetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, Gétuje ugetni

Pokladna: pokiadni spravuje drobnou fin. hotovost, Uétuje udetni

Banka: dc¢etni Gctuje a kontroluje spravnost plateb a thrad

V8eobecné doklady: vystavuje Gcéetni

U vSech dokladl je pfilozen doklad o uétovani a podpis odpovédné osoby.
VSechny doklady jsou fadné archivovany a ulozeny v archivu pfimo v Gétarné.

Druhy aktiv

Zplisob ocenéni

nedokonéena vyroba

dle skutecnych pfimych nakladt

sluzby

smluvné

Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM) (Zpiisob ocenéni

Nakoupeny DNM

v pofizovaci cené

L NQ
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Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM) |(ZpUsob ocenéni

DNM vytvoreny vlastni €innosti: RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje
Odpisy DNM jednou za rok

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM) Zpisob ocenéni

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené
DHM vytvofeny vlastni Cinnosti: RILSA k datu Ugetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DHM RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésicné ve vySi 1/12 z ro¢ni odpis. sazby
¢ Dlouhodobé cenné papiry a podily: RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje.
s Zasoby: ocenéni: dle pofizovaci ceny.
o Pohledavky: ocenéni: v nominalni hodnoté.
o Kratkodoby finanéni majetek: finanéni zlstatek v pokladné, finanéni zustatek na

bankovnich uétech RILSA.
e Zavazky: ocenéni: v nominalni hodnoté.

4. 3. Druhy nakladi souvisejicich s pofizenim zasob
s postovné, balné
4. 4. Zpusob stanoveni opravnych polozek k majetku:
« Opravné poloZky se vykazuji dle zakona o rezervach ¢&. 593/1992 Sb.

4. 5. Zpusob sestaveni odpisovych plant pro DM a pouzité odpisové metody pfi stanoveni
odpisu

¢ Odpisy jsou provadény mésicné ve vysi 1/12 z roéni odpisoveé sazby u hmotného majetku.
« Jednou za rok u nehmotného majetku.
« Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle pfilohy ¢.1 zakona €. 586/92 Sb.

4. 6. Zpusob uplatnény pfii prepoétu daji v cizich ménach na ¢eskou ménu

o Je vidy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného plnéni.




4. 7. Podstatné zmény zplsobl ocefiovani oproti pfedchozimu iéetnimu obdobi
e Podstatné zmény v Géetnim obdobi nenastaly.

4. 8. Podstatné zmény zplsobu odpisovani oproti pfedchozimu téetnimu obdobi
e Podstatné zmény v Géetnim obdobi nenastaly.

4. 9. Podstatné zmény postupi iétovani oproti predchozimu téetnimu obdobi

* Podstatné zmény v G¢etnim obdobi nenastaly.

4. 10. Podstatné zmény zpiisobul ocefiovani oproti pozadavkiim § 24-27 Zakona o u&etnictvi

« Zplsoby ocefiovani odpovidaji poZzadavkiim Zakona o Géetnictvi.

4. 11. Podstatné zmény zpisobU odpisovani oproti poZzadavkiim § 28 Zakona o u&etnictvi

» ZpUsoby odpisovani odpovidaji poZzadavkiim Zakona o Géetnictvi.

4. 12. Podstatné zmény postupti Gétovani oproti pozadavkiim § 4 Zakona o Géetnictvi

e Postupy uétovani odpovidaji pozadavkim Zakona o Géetnictvi.

4. 13. Uspora daiiové povinnosti §20 odst.7 Zakona o danich z pFijmu

* Vroce 2025 byla dariova Uspora uplatnéna.

5. Dopliiujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty (v tisicich Kg)

5. 1. Rozpis dlouhodobého hmotného majetku

rok 2025 rok 2024
dlouhodoby hmotny majetek

37 793 38 584
Rozpis uétu 022 a 082 na hlavni skupiny:
polozky rok 2025 rok 2024
skupina 022 | 082 022 | 082

stroje, pfistroje a zafizeni

35181 | -34917

35906 | -35157
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5. 2. Rozpis dlouhodobého nehmotného majetku

rok 2025 rok 2024
dlouhodoby nehmotny majetek

23 576 33 868
rozpis uctu 013 a 073 na
hlavni skupiny 013 | 073 013 | 073
software 23474 | -22 255 33752 | -33377

5. 3. Piehled pfirustkd a tbytk( diouhodobého majetku podle jeho hlavnich skupin

Prirtstky dle hlavnich skupin nakup dar vlastni vyroba
gl;ﬁgdg%’l nehmotny majetek 1254 0 o

dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0

cg)gtga)tni dlouhodoby majetek (991, 18 0 0
g%t;:z,trg;g)ajetek v operativni evidenci 1 605 025 0 0

Ubytky dle hlavnich skupin odpisy prode;j Fikvidace
ﬁq'Z}‘e'lZﬁ"Sm%hB" 1°?fr?|;RM +dotace)  |[*1° 0 11532
dosnonl mony eSO lgs oy s




Ubytky dle hlavnich skupin odpisy prodej likvidace
dlouhodoby hmotny majetek - 0 0 o
pofizeny z dotace DHMO 022
dlouhodoby nehmotny majetek
poFizeny z dotace DNMO 013 372 0 1478
ostatni dlouhodoby majetek
(991,998,018,028) a 0 791
ostatni dlouhodoby majetek 0 0 b3
v operativni evidenci (501,518)
5. 4. Rozpis odpist dlouhodobého hmotného majetku
polozky }sk. 01 }sk. 02 sk. 03
stroje, pfistroje a zafizeni 485 0 0
stroje, pfistroje a zafizeni - pofizeno z dotace |0 “O 0

5. 5. Rozpis odpist dlouhodobého nehmotného majetku

polozky }sk. 01
software 38
software - pofizeno z dotace 372

9




5. 6. Souhrnna vySe majetku neuvedena v rozvaze

drobny dliouhodoby hmotny majetek (991) =

drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) |14

5. 7. Pohledavky po lhtté splatnosti

do 90 dni 1257
do 180 dnul 0

nad 180 dnu 82
celkem 1340

U pohledavek nad 180 dnu se jedna o dvé faktury splatné v 1/2021 a 2/2021 — byla na né vytvoiena

100% opravna poloZka.
Pohledavky kryté podle zastavniho prava RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky RILSA k 31.12.2025 odepsal pohledavky ve vysi 48 tis. K&.

5. 8. Jméni
iméni celkem 22 771
vlastni jméni 2 617
fondy 20 154
{;;um};- :
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5. 9. Rozdéleni zisku (Uuhrada ztraty) za minulé uéetni obdobi

popis podle jednotlivych plavodnich subjekti

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., za Udetni obdobi
roku 2024 vykazal vysledek hospodafeni v podobé celkovy
zisk 5,607 mil. K&, prostfedky byly pfevedeny do rezervniho
fondu.

\Vyzkumny astav prace a socidlnich véci, v. v. i., za ugetni
obdobi roku 2024 vykazal vysledek hospodafeni nulovy s
naklady i vynosy ve vysi 55,8 mil. K¢.

Od 1. 1. 2025 doslo ke slougeni obou Ustavil pod jeden subjekt - Vyzkumny institut prace a socidlnich
véci, v. v. i. (RILSA).

5. 10. Zavazky
Dlouhodobé zavazky RILSA k datu Ucetni zavérky nevykazuije.

Kratkodobé zavazky

kratkodobé zavazky 6 948
k dodavatelum 103
ostatni zavazky o

k zaméstnancim 3 877
k institucim soc. zabezp. a vef. zdrav. pojist. 1908
dan z pFijmu 23
dan ze mzdy 411
DPH 353
ostatni dané 0

11




kratkodobé zavazky |i 948

zavazky ke SR 33
jiné zavazky 17
dohadné polozky 218

Zavazky po Ihuté splatnosti

do (60 dnu 0
do [[120 dnd

do (180 dnd ”O
nad |[180 dnu 0

Zavazky kryté podle zastavniho prava RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje.

5. 11. Kratkodobé a dlouhodobé bankovni Gvéry

RILSA k datu udetni zavérky nevykazuje.

5. 12. Finanéni leasing

RILSA k datu Géetni zavérky nevykazuje.

5. 13. Nepenézité zavazky a jina plnéni neuvedené v Gcéetnictvi

RILSA k datu G¢etni zavérky nevykazuje.

5. 14. Vynosy z bézné cinnosti

Vynosy z béZné ¢innosti RILSA tvofi:
* institucionalni dotace zfizovatele na feSeni vyzkumnych projekti
e Udelové dotace na projekty od TA CR, MV CR, MPSV, MSMT, Eurofound, VW
e smlouvy MPSV o dalSich ¢innostech
e trzby z Cinnosti OZC
e trzby z ¢innosti Narodniho informacéniho stfediska a z komerénich innosti
¢ ostatni vynosy (droky a zuétovani fondul)

12




dotace

vysledovka

Institucionalni dotace 75 283
granty a projekty 303

trzby za vlastni vykony a prodej zboZzi vysledovka
hlavni a dal$i Einnost 4 806

jina ¢innost 14 945
ostatni vynosy vysledovka
hiavni a dalSi ¢innost 4 761

jiina €innost 0

5. 15. Osobni naklady

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu 84,54

Podet Fidicich zaméstnancu - statutarni zastupce |[1

\VySe osobnich naklad na zaméstnance 78 197
\VySe hrubych mezd zaméstnancl 53 363
OON (DPP, DPC) 4 141

socialni a zdrav. pojisténi 18 459
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Pramérny prepoéteny pocet zaméstnancu 84,54

ostatni zakonné naklady 2 234

5. 16. Nedokoncena vyroba

nedokonéena vyroba vysledovka
hlavni ginnost 0
jina Cinnost 0

Zavazky vici propojenym osobam
RILSA k datu ucetni zaveérky nevykazuje.

Vyznamné polozky, které jsou ve vykazech kompenzovany s jinymi polozkami
RILSA k datu ucetni zavérky nevykazuje.

Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoslo k podstatnym udalostem.

Prijaté dary
RILSA v roce 2025 nepfijala Zadny dar.

Poskytnuté dary
RILSA k datu G€etni zavérky neposkytla zadné dary jinym subjektdm.

V Praze 10.6.2026

sl s

Podpis odpovédné osoby: PhDr. Jitka Slavikova, feditelka
L ]
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Podpis odpovédné osoby za sestaveni: Zuzana Drobkova, L’Jé(?i
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STANOVISKO

Dozor¢i rady Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., k ndvrhu
Vyrocni zpravy Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok 2025
a k ucetni zavérce za rok 2025

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozorci radé zdkonem ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist, prezkoumala Dozorci rada Vyzkumného
institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., navrh Vyroc¢ni zpravy Vyzkumného institutu prace a
socialnich véci, v. v. i., za rok 2025.

K dispozici méla tyto podklady:

e navrh Vyroc¢ni zpravy Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok 2025;
e zpravu nezavislého auditora Ing. Vaclava Forejta (TRIGGA AUDIT — CZ s. r. 0.), véetné
Ucetni zavérky za rok 2025.

Po zhodnoceni téchto podkladl Dozoréi rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
v. V. i., konstatovala, Ze na zakladé poskytnutych informaci ve Vyro¢ni zpravé Vyzkumného
institutu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok 2025 probihalo hospodareni Vyzkumného
institutu prace a socialnich véci v. v. i., v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, a Ze
pfehled hospodafeni zobrazuje spravné majetek, zavazky, vlastni jméni, finanéni situaci a
vysledek hospodareni.

Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., neshledala poruseni zasad
radného vyuzivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni ¢innosti a ani ohroZeni ucelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledkd hospodareni Ustavu nema Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich
véci, v. v. i., pfipominky a bere na védomi zavéry nezavislého auditora.

Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. timto Stanoviskem Dozor¢i
rady Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i. SCHVALUJE Vyrocni zpravu

Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., za rok 2025.
Digitalné podepsal Ing.
Karel Tauchman

Ing. Karel
Datum: 2026.06.19
Tauchman 1;1uo:59 +02'00"

Ing. Karel Tauchman
Pfedseda Dozorci rady
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.



Zprava o Cinnosti

Dozorci rady Vyzkumného institutu prace a
socialnich véci, v. v. i., v roce 2025

DUvod predloZeni: podle § 19 odst. 1 pism. |) zdkona &. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozd&jsich predpis.

V Praze dne 5. 1. 2026



1. Uvodni informace o Dozor&i radé Vyzkumného institutu préace a socidlnich véc/, v. v. i.

Zprava o ¢innosti Dozorci rady Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., (dale
jen Dozorci rada, popripadé DR RILSA) se zpracovava a predklada zfizovateli, kterym je
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (déle jen MPSV) a Fediteli Vyzkumného
institutu prace a socialnich véci, v. v. i., podle § 19 odst. 1 pism. |) zakona ¢. 341/2005 Sb.,
o verejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,zdkon
341/2005 Sh.“).

Dozordi rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. (v textu téZ DR RILSA)
pusobi jako dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., ktery vznikl
dne 1. 1. 2025 slouc¢enim Vyzkumného uUstavu prace a socialnich véci, v. v. i., a Vyzkumného
Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Plsobnost Dozorci rady, jeji sloZzeni a délku jejiho funkéniho obdobi upravuje § 19 zédkona ¢.
341/2005 Sh.

ZpUsob jednani Dozorci rady stanovi jednaci rad, ktery vydalo ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 1, pism. f) zdkona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich Ministerstvo

prace a socialnich véci.

2. Slozeni Dozordi rady v roce 2025

Personalni obsazeni k 30. 6. 2025

Pfedseda DR RILSA

- , vrchni feditel
sekce ekonomické a provozni MPSV,
povéren fizenim RILSA
Poznamka: funkce predsedy DR RILSA

pozastavena

Mistopredsedkyné DR RILSA

- , vrchni
reditelka sekce zaméstnanosti MPSV

Clenové DR RILSA

- , kabinet
ministra MPSV

naméstek reditele RILSA

Personalni obsazeni od 30. 6. 2025

Pfedseda DR RILSA

- , vrchni reditel sekce
ekonomické a provozni MPSV, povéren
fizenim RILSA
Poznamka: funkce predsedy DR RILSA

pozastavena

Mistopredsedkyné DR RILSA
- , vrchni feditelka
sekce zameéstnanosti MPSV

Clenové DR RILSA

- , kabinet ministra
MPSV

- , vrchni feditelka
sekce sociadlniho pojisténi a nepojistnych
davek MPSV



- , vrchni| - , vrchni

feditelka sekce socidlniho pojisténi a feditelka sekce evropskych fondld a
nepojistnych davek MPSV mezinarodni spoluprace MPSV
- - , reditelka odboru
, vedouci oddéleni odvolani a kabinetu ministra MPSV
spravnich ¢innosti v oblasti

zaméstnanosti MPSV

) . Tajemnice
Tajemnice

(y - Ing. Jana Vanova
- Ing. Jana Vanova

Tajemnice neni ¢lenkou Dozorci rady, vykondvd
organizacni, administrativni a technické cinnosti
nutné pro cinnost a fungovani Dozorci rady.

Tajemnice neni ¢lenkou Dozorci rady,
vykonadva organizacni, administrativni a
technické Cinnosti nutné pro ¢innost a
fungovdni Dozorci rady.

Vyse jmenovani ¢lenové jsou bezuhonni a spliuji podminky bod0 (4) a (5) § 17 zékona C.
341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické osoby jsou
zpUsobilé k pravnim ukondm, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné ciny, jejichz skutkova
podstata souvisi s prfedmétem cinnosti Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., a
nebyla jim uloZena sankce podle zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné
¢innosti souvisejici s pfedmétem cinnosti verejné vyzkumné instituce.

3. Prehled Cinnosti Dozor¢i rady Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.

V hodnoceném obdobi se Dozord¢i rada sesla celkem na dvou zasedani. se konalo
dne 18. 6. 2025, kdy byl projednany zejména nasledujici body programu:

1. Informace povéreného reditele RILSA

2. Projedndani Zprav o ¢innosti DR VUBP a DR VUPSV

3. Vyrocni zprava Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace v. v. i., za rok 2024 (projednani a
hlasovani o schvéleni/neschvaleni)

4. Vyrocni zprava Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véciv. v. i., za rok 2024
(projednani a hlasovani o schvéleni/neschvaleni)

5. Projednani navrhu rozpoctu na rok 2025

U&ast na zasedani byla umoZnéna jak prezen&né, tak on-line. Zaseddani se Ucastnili: Ing. Otakar
Hampl, Ph.D., RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA, Ing. Eva Merhautova, MBA, PhDr. Katefina
Stépdnkova. Jako hosté se jednani Ucastnili Ing. Stanislav Klik, Ph.D. (Vyzkumny institut prace a
socialnich véci, v. v.i.) aIng. lva Vesela (Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i.). Pfitomna
byla tajemnice Ing. Jana Vanova. Omluven byl JUDr. Stanislav Stadnik, Ph.D., DBA, LL.D.

Dozorci rada RILSA na jedndani projednala zejména:

Ing. Stanislav Klik, Ph.D. informoval z pozice povéfeného feditele Vyzkumného institutu
prace a socialnich véci, v. v. i. (RILSA) o aktivitach, které probihaji v RILSA od ledna 2025.



Pripomnél, ze o aktivitach RILSA v obdobném rozsahu informoval na jedné z minulych porad
vedeni MPSV, nicméné vzhledem k prvnimu jednani Dozorci rady RILSA v roce 2025 povazuje
za vhodné cinnosti zrekapitulovat a doplnit o aktualni skutecnosti. Zddraznil také, ze v
soucasnosti maji aktivity institutu jiz vécny a odborny charakter a dliraz je vénovan na
védeckou ¢innost a dalsi strategické smérovani RILSA.

Zpravy o ¢innosti DR VUBP a DR VUPSV za rok 2024, které informovaly o ¢innosti dozoréich
rad obou rezortnich vyzkumnych instituci, konkr. VUBP a VUPSV, které v roce 2024 plisobily
v ramci resortu ministerstva prace v souladu s § 19 zakona ¢. 341/2005 Sb. Obé Zpravy o
¢innosti dozoréich rad byly ¢leny DR RILSA projednany a nebyly k nim uplatnény zadné
pfipominky.

Byla projednana Vyrocni Zprava Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2024
a ze strany c¢lend DR RILSA byly k projednané verzi uplatnény dvé pripominky. 1/ nutnost
doplnit slozeni DR VUPSV v roce 2024 se zaznamendnim personalnich zmén v pribéhu
sledovaného roku s jejich casovym zaznamenanim, dale 2/stru¢né zhodnotit dalsi ¢innost, a
to v souladu se znénim Zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, § 30,
bodu 4, pismena d). Vyroc¢ni zprava nebyla ¢leny DR RILSA z dGvodu uplatnénych pfipominek
schvalena.

Byla projedndna Vyrocni Zprava Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., za rok
2024 a ze strany clend DR RILSA byla k projednané verzi uplatnén pozadavek na strucné
zhodnoceni dalsi ¢innost, a to v souladu se znénim Zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich, § 30, bodu 4, pismena d). Vyro¢ni zprava nebyla ¢leny DR RILSA
schvalena.

DR RILSA pfijala zavér, Zze obé vySe uvedené vyrolni zpravy museji byt ze strany RILSA
aktualizovany v souladu s uplatnénym pripominkami, a to nejpozdéji vterminu do 20. 6.
2025 (12 hodin) a v tomto terminu musi byt zaslany VR K. Stépankové — predsedkyni DR
RILSA. Hlasovani o schvdleni obou vyrocnich zpravy bylo vramci jednani DR RILSA
odsouhlaseno per rollam v terminu do 25. 6 2025.

Dale byl projednan navrh rozpoctu, ktery byl blize uveden zastupujicim reditelem RILSA.
Potvrzena byla konstrukce rozpoctu v obecnéjsi roviné tak, aby Uroven detailu odpovidala

realité. Clenové DR RILSA byli upozornéni zejména na dvé rizika:

o rozhodnuti o IP —jedna z prekondicionalit vyplaty celé castky IP ve vySi 88.5 mil.

K¢ je zpracovani Planu vyzkumnych cinnosti (dale téz Plan) do konce brezna
2025. Plan vyzkumnych ¢innosti nebyl Sekci 4 MPSV schvalen. S. Klik neakceptuje
ustné sdélené dlvody zamitnuti Planu.

o dalsi Cinnost — po snaze o komunikaci a nalezeni shody, S. Klik rozhodl o
zastaveni vSech dosud nezadministrovanych aktivit dalsi c¢innosti (tykd se
zejména BOZP). Hlavnim dlvodem je, Ze ze strany RILSA neni mozné
dlouhodobé finanéné nést naklady téchto ¢innosti. Pro RILSA jako celek by to



bylo velké financni riziko. Zaroven to je i urcitd zpétna vazba smeérem
k zaméstnancdm RILSA, ktefi se této agendé vénovali — Ize predpokladat, ze
roste mira nejistoty.

7o

se konalo dne 2. fijna 2025, jiz v aktualizovaném personalnim obsazeni (viz

vyse). Na jedndni byly projednany nasledujici body:

1. Zahdjeni jednani Dozorci rady, privitani a predstaveni novych ¢len DR RILSA

2. Odsouhlaseni navrzeného programu

3. Projednani zaméru zfizovatele Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
v. V. i. na jmenovani reditelky/ reditele Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
V.V

U&ast na jedndni byla opét moZna prezenéné i on-line, tentokrat vétdina ¢lend DR RILSA vyuZila
prezenc¢ni formu ucasti. Konkrétné byli pfitomni: Ing. Otakar Hampl; Ph.D.; Ing. lva Merhautova,
MBA; PhDr. Katefina Stépankova (mistopiedsedkyné DR); Mgr. Martina Stépankova, MPA; Ing.
Lucie Vymazalova. Omluvena z jednani byla Mgr. Petra Zdrazilova. Jako host DR RILSA se
Ucastnil Ing. Stanislav Klik, Ph.D.

Hlavnim bodem jednéni, které vedla mistopfedsedkyné DR RILSA PhDr. Katefina Stépankova,
bylo projednani zdméru Ministerstva prace a socidlnich véci CR jakoZto zfizovatele jmenovat
reditelku/reditele RILSA. Povinnost projednani jmenovani feditelky/reditele Dozorci radou
RILSA je uloZzena § 19, pismenem c) zdkonem ¢. 341/2005 Sbh., o verejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjsich predpisd. Projednani obsazeni funkce reditelky/feditele
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. Dozor¢i radou RILSA je rovnéZ v souladu s
Prikazem ministra ¢. 9/2025 Zasady obsazovani funkce reditele verejné vyzkumné instituce
zfizené Ministerstvem prace a socialnich véci, ve znéni dodatku ¢. 1.

Celkové se do vybérového fizeni prihlasili 3 uchazedi. Vybérova komise, kterd se uskutecnila
dne 23.9. 2025, hodnotila predlozené koncepce fizeni verejné vyzkumné instituce a smérovani
jeji ¢innosti, celkovou prezentaci koncepce, dale manazerské a odborné zkusenosti kandidata.
Kandidatka PhDr. Jitka Slavikova ziskala od vybérové komise nejvice bodl za predlozenou
koncepci fizeni verejné vyzkumné instituce a za manaZerské zkuSenosti, méné bodl pak za
odbornou védeckou ¢innost.

Pan ministr na zakladé predlozenych podkladt navrhl do funkce reditelky Vyzkumného institutu
prace a socidlnich véci, v. v. i. jmenovat uchazecku, pani PhDr. Jitku Slavikovou.

Clenové DR RILSA obdrZeli dne 23. 9. 2025 spole¢né s pozvankou na jednani Dozor¢i rady také
informaci o navrhu pana ministra na jmenovani kandidatky PhDr. Jitky Slavikové do funkce
feditelky RILSA. Zaslany byly rovnéz pfislusné podklady, tj. Zivotopis PhDr. Jitky Slavikové a kopie
oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na pozici reditelky/reditele RILSA.



Po kratké diskusi mistopfedsedkyné DR RILSA Katefina Stépankové vyzvala ¢leny DR RILSA k
vyjadfeni souhlasu s projednanim navrhu reditelky RILSA.

Na tomto jednani Dozorci rada RILSA projednala ndvrh zfizovatele na jmenovani feditelky RILSA

a vzala jej na védomi.

Ing. Karel Tauchman
Predseda Dozor¢i rady
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.
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