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Statut Etické komise Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

Clanek 1

Postaveni a ucel Etické komise

. Eticka komise Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. (dale jen ,Komise"), je

poradnim a konzultaénim organem feditelky Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
V. V. i. (dale jen ,RILSA), pro otazky etiky vyzkumu a navazujici odborné €innosti, zejména
ve vztahu k Etickému kodexu RILSA.

Komise neni rozhodovacim ani sankénim organem. Jejim ukolem je poskytovat odborna
eticka stanoviska, doporuceni a konzultace.

. Cinnost Komise pfispivdA k ochrané odborné integrity RILSA, zaméstnancl

a spolupracovnikd, kfizeni etickych a reputaénich rizik instituce a k posilovani
davéryhodnosti vyzkumné a odborné €innosti instituce.

Clanek 2
Slozeni a jmenovani Komise
Komise ma pét ¢lend, z nichz jeden muze byt externim odbornikem.
Cleny Komise, véetné predsedy, jmenuje a odvolava feditelka RILSA.
Funkéni obdobi je tfileté; opétovné jmenovani je mozneé.

Clenstvi zanika na vlastni zadost, odvolanim nebo skon&enim pracovniho poméru
(nejde-li o externiho &lena).

Clen je povinen oznamit stiet zajma.

Za odbornou uroven a dokumentaci ¢innosti Komise odpovida pfedseda Komise.

Clanek 3
Pasobnost Komise
Komise se zabyva zejména:
a) etickymi otazkami vyzkumné a navazujici odborné €innosti,
b) etickymi aspekty prace s osobnimi, citlivymi a administrativnimi daty,

c) etickymi aspekty ochrany jednotlivcl, zranitelnych skupin a populaci pfi provadéni,
interpretaci a prezentaci vysledk( vyzkumné a odborné c&innosti, zejména s
ohledem na riziko nepfiméfeného zobechovani nebo negativnich dopadu
vyplyvajicich ze zplUsobu jejich interpretace,

d) stifetem zajmu v odbornych, vyzkumnych, pedagogickych a expertnich rolich,

e) dal$imi etickymi otazkami vyplyvajicimi z Cinnosti RILSA.
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2. Komise vydava:
a) stanoviska k projektum,
b) stanoviska k podnétim,
c) obecna doporuéeni.

3. Komise muze navrhnout opatfeni ke snizeni etickych rizik.

Clanek 4
Cinnosti Komise
1. Komise:

a) poskytuje konzultace k etickym otazkam vznesenym zaméstnanci, spolupracovniky
nebo vedenim RILSA,

b) projednava etické podnéty vztahujici se k vyzkumné nebo navazujici odborné
¢innosti RILSA vnesené zaméstnanci, spolupracovniky, vedenim RILSA nebo
verejnosti,

c) vydava ex-ante eticka vyjadreni k projektim, studiim nebo publikacim, pokud jsou
takova vyjadfeni vyzadovana poskytovatelem podpory, vydavatelem nebo jinym
externim subjektem,

d) formuluje obecna doporuéeni k etickym aspektum ¢innosti RILSA.

2. Stanoviska Komise maji doporucujici charakter a nenahrazuji odpovédnost resitell
projektd ani rozhodovaci pravomoc feditelky RILSA.

3. Stanoviska Komise

a) maji pisemnou podobu,

b) jsou evidovana zpusobem umoznujicim zpétnou dohledatelnost,

c) jsou pfedavana feditelce RILSA nebo opravnénému vedoucimu zaméstnanci.
4. O dalSim postupu na zakladé stanoviska Komise rozhoduje feditelka RILSA.

5. Reditelka RILSA pfi rozhodovani pfihlizi ke stanoviskiim Komise; v pfipadé odchyleni od
doporuceni Komise je toto odchyleni odlivodnéno a dokumentovano.

6. Komise predklada 1x roéné zpravu o své €innosti feditelce RILSA.

Clanek 5
Zasady cinnosti Komise
1. Jednani Komise svolava pfedseda Komise nebo reditelka RILSA.

2. Komise postupuje nestranné, nezavisle a s ohledem na dluvérnost projednavanych
skuteénosti.

3. Cinnost Komise je zaloZena na principech odbornosti, proporcionality a ochrany osob
v dobre vife.

4. Komise nepfebira kontrolni ani disciplinarni funkci.
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Clenové Komise jsou povinni zachovavat miéenlivost o véech skuteénostech, o nichz se
dozvédeéli v souvislosti s ¢innosti Komise, zejména o obsahu projednavanych podnéta,
identité dotéenych osob a internich dokumentech.

Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na pfipady, kdy je sdéleni informace nezbytné pro
pInéni ukoll Komise nebo kdy tak stanovi pravni predpis.

Povinnost mi¢enlivosti trva i po skoncéeni ¢lenstvi v Komisi.

Clanek 6
Podnéty a konzultace

Podnéty Ize Komisi predkladat pisemné nebo elektronicky s vyuzitim predepsanych
formulaifu predsedovi Komise, vedeni RILSA nebo prostfednictvim e-mailové adresy
etika@rilsa.cz.

Podnét mlze byt podan i anonymné; anonymni podnéty véak budou projednavany pouze
tehdy, obsahuiji-li dostate¢né konkrétni skutecnosti.

Komise dba na duvérnost informaci a ochranu osob jednajicich v dobré vife.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Podrobnosti o sloZeni, zpusobu jednani, pfijimani stanovisek a organizaénim zajisténi
Komise upravuje Jednaci rad Etické komise RILSA.

Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni feditelkou RILSA.

Priloha &. 1: Zadost o vyjadreni Etické komise Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
V. VL

Priloha &. 2: Zadost o posouzeni etickych aspektt vyzkumného projektu.






