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Reditelka Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. (dale jen ,RILSA"), v souladu
se zakonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpisl, zakonem &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(l, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zakonem ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakonikem prace
(zakon & 262/2006 Sb.), ve znéni pozdé&jsich predpist, a dal§imi souvisejicimi pravnimi
predpisy, s cilem posilit eticky ramec &innosti instituce, transparentnost rozhodovani a systém
prevence korupénich rizik v RILSA,

rozhodla takto:

CLANEK I.
Pfedmét rozhodnuti

1. Vydava se Eticky kodex Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., ktery je
uveden v pfiloze &. 1 tohoto rozhodnuti.

2. Vydava se Interni protikorup&ni program Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci,
V. V. i, ktery je uveden v pfiloze &. 2 tohoto rozhodnuti.

3. Tyto dokumenty jsou souéasti systému vnitiniho fizeni a prevence rizik v RILSA a
prispivaji k posilovani integrity a transparentnosti &innosti instituce.

CLANEK II.
Pusobnost

1. Eticky kodex a Interni protikorupéni program jsou zavazné pro zaméstnance RILSA
a priméfené se uplatni také na dal$i osoby podilejici se na ¢innostech RILSA.

2. Vedouci zaméstnanci vytvareji podminky pro naplfiovani principu stanovenych témito
dokumenty a podporuji jejich dodrZovani v ramai fizenych utvara.

3. Dodrzovani Etického kodexu a Interniho protikorup&niho programu je soucasti systému
vnitiniho fizeni, fizeni rizik a vnitfni kontroly RILSA. Vedeni instituce vytvari podminky
pro jejich uplatfiovani, prabé&zné vyhodnocuje souvisejici rizika a pfijima pfiméfena
opatreni k jejich predchazeni.

4. Eticky kodex a Interni protikorupéni program predstavuji ramec principll a
doporu¢enych postupl podporujicich etické a transparentni fungovani RILSA.

5. Vedeni RILSA prub&zné sleduje uplatiiovani Etického kodexu a Interniho
protikorupéniho programu, vyhodnocuje souvisejici rizika a podle potfeby pfijima
opatreni Kk jejich aktualizaci.

CLANEK I
Zverejnéni
1. Eticky kodex a Interni protikorupéni program budou zverejnény:

e na webovych strankach RILSA,
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* vinternim informaénim prostredi instituce.

2. Za zvefejnéni dokument(i odpovida sekretariat feditelky ve spolupraci s pfislusnymi
organizacnimi Utvary.

3. Zvefejnéni dokumentu podle tohoto ¢lanku zajisti jejich dostupnost zaméstnancim a
verejnosti.

CLANEK IV.
Zavéreéné ustanoveni

1. Eticky kodex a Interni protikorup&ni program predstavuji ramec principt a pravidel
etického a transparentniho vykonu &innosti RILSA.

2. Tyto dokumenty nenahrazuji pravni predpisy ani pracovnépravni predpisy a jejich
ustanoveni nelze vykladat izolované nebo pouzivat zpusobem, ktery by byl v rozporu
S pravnimi predpisy nebo vnitfnimi predpisy RILSA.

3. Privykladu Etického kodexu a Interniho protikorup&niho programu se piihlizi zejména
k UcCelu téchto dokumentl, kterym Je podpora etického jednani, transparentnosti
a prevence rizik.

4. Eticky kodex a Interni protikorupé&ni program jsou soucasti systému vnitfniho Fizeni a
kontroly RILSA ve smyslu zakona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spraveé, a slouzi jako nastroj prevence etickych a korupénich rizik v &innosti instituce.

5. Toto rozhodnuti nabyva uéinnosti dnem jeho podpisu.

V Praze dne 13. 3. 2026

PhDr. Jitka Slavikova
feditelka RILSA

Prilohy

Priloha €. 1 - Eticky kodex Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.
Priloha €. 2 - Interni protikorupé&ni program Vyzkumného institutu prace a socialnich

VEci, v. v. i.
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