Eticky kodex

Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

I. Uvod a smysl etického kodexu

. Vyzkumny institut prace a socidlnich véci, v. v. i. (dale jen ,RILSA"), je vefejnou vyzkumnou
instituci, jejimZ Gc¢elem je zabezpedit vyzkumnou a na vyzkum navazujici odbornou &innost
tak, aby pfispivala k formovani védomostni baze a evidence pro tvorbu, revizi, predikci a
vyklad politik a spole¢enskych jevl v oblastech vymezenych zfizovaci listinou.

. Duvéryhodnost vysledkd vyzkumu a odborné Ginnosti RILSA je zaloZzena na dodrzovani
vysokych etickych standardu, odborné integrity a odpovédnosti vici vefejnosti. Tento Eticky
kodex (dale jen ,Kodex") stanovuje hodnotovy a prakticky ramec pro vykon vyzkumné
i navazujici odborné ¢€innosti.

. Kodex se primarné zaméfuje na etiku vyzkumné prace, praci s daty a zvefejfiovani
vysledku. Soucasné reflektuje skute¢nost, Ze RILSA vykonava i dal$i odborné &innosti
navazujici na vyzkum, zejména expertni, analytické, poradenské, vzdélavaci a dalsi
odborné aktivity. Etické zasady stanovené timto Kodexem se proto uplatni i pfi téchto
¢innostech, a to pfiméfené jejich povaze.

. Kodex vychazi z obecné uznavanych zasad vyzkumné integrity, akademické etiky
a profesni odpovédnosti uplatfiovanych v narodnim i mezinarodnim kontextu. Nenahrazuje
platné pravni pfedpisy ani vnitini predpisy RILSA, ale doplfiuje je etickym ramcem, ktery
napomaha odpovédnému a uvazlivému jednani v situacich, jez nelze vZdy jednoznaéné
upravit pravnimi normami.

. Eticky kodex slouzi nejen jako soubor obecnych zasad, ale také jako praktické voditko pro
rozhodovani v odborné, institucionalné nebo spole¢ensky citlivych situacich, v nichz muze
dochazet k napéti mezi odbornou integritou, oéekavanim zadavatele, Easovym tlakem nebo
verejnou debatou. Kodex je soucasné ochrannym ramcem pro zaméstnance i vedeni RILSA
a poskytuje oporu tém, ktefi jednaji v souladu s jeho zasadami. DodrZovani Kodexu je
podporovano vedenim RILSA a je vnimano jako souéast profesionalni odpovédnosti.

Il. Pusobnost kodexu

. Tento Kodex je zavazny pro vSechny osoby, které se podileji na vyzkumné, odborné nebo
jiné Cinnosti vykonavané v ramci RILSA, a to bez ohledu na jejich pracovnépravni vztah
k instituci. Uplatni se zejména na vyzkumné pracovniky, odborné pracovniky a dal$i osoby
zapojené do ¢innosti RILSA.

. Kodex se vztahuje zejména na:

e vyzkumnou ¢innost, a to na zakladni i aplikovany vyzkum,

e praci s daty, zahrnujici jejich sbér, zpracovani, uchovavani a sdileni,

e publikacni, prezentaéni a pedagogickou ¢&innost, véetné prednaseni na vysokych
skolach,

e expertni, analytické, poradenské a hodnotici innosti,



e vzdeélavaci, $kolici a lektorské aktivity,
e dalSi odborné ¢innosti navazujici na vyzkum.

3. Eticke zasady stanovené timto Kodexem se uplatni také v situacich, kdy vykon &innosti
neni formalné oznacen jako vyzkum, avéak ma povahu odborného posouzeni, analyzy,
expertniho stanoviska, vyuky nebo podkladu pro rozhodovani vefejné spravy. V téchto
pfipadech slouzi Kodex jako referenéni ramec pro posouzeni odborné integrity, nezavislosti
a odpovédnosti za zavéry.

4. Tento Eticky kodex predstavuje zakladni eticky ramec RILSA. V ramci instituce mohou
existovat dal$i etické kodexy, eticka pravidla nebo profesni standardy vztahujici se ke
specifickym Cinnostem, oborim, projektim nebo jiné (v€etné komer&ni) ¢&innosti
vykonavané v souladu s pravnimi predpisy. Tyto dokumenty mohou Eticky kodex RILSA
dale rozvijet a zpfesriovat, nesmi s nim v$ak byt v rozporu.

S. Osoby, na néZ se Kodex vztahuje, se na n& mohou odvolat pfi feSeni etickych pochybnosti
v komunikaci s nadfizenymi, spolupracovniky, zadavateli, vzdélavacimi institucemi nebo
partnery projektu.

lll. Zakladni hodnoty a principy

Cinnost RILSA je zalozena na respektu k obecnym hodnotdm védecké prace, akademické
etiky a profesni odpovédnosti. Tyto hodnoty predstavuji spole¢ny rdmec pro vyzkumnou
i navazujici odbornou &innost.

* Vyzkumna a odborna integrita
RILSA usiluje o to, aby vyzkum a odborna &innost byly vykonavany poctivé, odpovédné
a v souladu s uznavanymi standardy. Nepfipustné je jakékoli zkreslovani vysledku,
manipulace s daty nebo jiné formy odborné nepoctivosti.

e Vyzkumna a odborna nezavislost
Vyzkumna a odborna &innost RILSA je vykonavana nezavisle na politickych,
ekonomickych ¢&i jinych vnéj§ich tlacich, véetné odekavani zadavatell, partneru
projektt nebo instituci, které vysledky vyuzivaji. Odborné zavéry musi vychazet
z pouzitych metod, dostupnych dat a odborného posouzeni, nikoli z poZadavku na
konkrétni vysledek nebo jeho spolegenskou ¢&i politickou prijatelnost.

o Stfet zajmu a odborna role
Osoby podilejici se na &innosti RILSA dbaji na pfedchazeni stfetu zajmG a na
transparentni zachazeni se situacemi, v nichz muze dochazet ke kolizi osobnich,
profesnich nebo institucionainich zajmu s vykonem jejich odborné role.
Stiet zajmG neni vniman jako selhani jednotlivce, ale jako situace, ktera vyzaduje
oteviené pojmenovani a odpovédné feseni.
Zvlastni pozornost je vénovana situacim, kdy jedna osoba soucasné vystupuje v roli
vyzkumnika, odborného pracovnika, pedagoga, sSkolitele, experta, hodnotitele, autora
doporuceni nebo vefejného komentatora, a to zejména v pfipadech, kdy vystupuje
s uvedenim afiliace RILSA.

¢ Odpovédnost a spoleéenska relevance



RILSA si je védoma odpovédnosti vyplyvajici z role vefejné vyzkumné instituce.
Odpovédnost zahrnuje také odpovédnost za interpretaci a prezentaci vysledk. Eticky
problematické muze byt i takové nakladani s vysledky, které je formalné spravné, avsak
vede k jejich zjednodusSeni, vytrzeni z kontextu nebo k zavérim, jez nejsou piiméfené
rozsahu a povaze pouZitych dat. Odpovédnost zahrnuje také povinnost zaméstnancu
jednat pfi plnéni pracovnich ukoli hospodarné, efektivné a bez zbyteénych pritah, v
souladu s pravnimi predpisy a v zajmu RILSA jako vefejné vyzkumné instituce.

e Transparentnost a otevienost
Postupy, metody a zavéry vyzkumné a odborné &innosti maji byt pfiméfenym
zpusobem srozumitelné, pfezkoumatelné a zdivodnitelné. RILSA podporuje otevienou
odbornou diskusi a sdileni poznatkU, pokud tomu nebrani pravni nebo eticka omezeni.

* Vzajemny respekt a profesni spoluprace
Cinnost RILSA je zaloZena na vzajemném respektu, profesionalnim a kolegialnim
jednani a oteviené odborné diskusi. Zaméstnanci a spolupracovnici RILSA usiluji
o vytvafeni pracovniho prostfedi zaloZeného na duvéfe, respektu k rozdilnym
nazorum, odborné pluralité a férovém zachazeni.
Eticke zasady se uplatni také ve vztazich mezi zaméstnanci navzajem, zejména
v situacich rozdilného postaveni, odpovédnosti nebo odborné autority.

¢ Odpovédnost k Zivotnimu prostfedi
RILSA si je védoma odpovédnosti vefejné vyzkumné instituce vigi Zivotnimu prostiedi
a usiluje o to, aby jeji ¢innost byla vykonavana s ohledem na principy udrZitelnosti
a pfiméfenosti, zejména pfi nakladani se zdroji, organizaci prace a realizaci projektu.

» Respekt k lidské distojnosti
Veskera cCinnost RILSA je vykondvana s respektem k lidské dustojnosti, pravim
a svobodam jednotlivel i skupin.

IV. Etika vyzkumné prace

1. Vyzkumna Cinnost RILSA je vykonavana v souladu se zasadami védeckeé integrity, odborné
odpovédnosti a metodické pfiméfenosti. Vyzkum je planovan a realizovan tak, aby
umoznioval kritické posouzeni postupll a zavéri a aby byly jasné komunikovany jeho limity.

2. Vyzkumna a odborna cinnost RILSA je vykonavana s védomim moznych dopad jejich
vysledkl na verejnou politiku, institucionalni praxi a spoledenskou debatu. Zaméstnanci
dbaji na to, aby zavéry a pfipadna doporuéeni odpovidaly povaze pouzitych dat, mife
empirické opory a aby nebyly prezentovany jako jednoznaéné nebo znamé, pokud
z vyzkumu takovy zavér nevyplyva.

V. Prace s daty a ochrana osob

1. DodrZovani pravnich pfedpisi v oblasti ochrany osobnich (daju predstavuje nezbytny
zaklad prace s daty, nikoli vSak vyerpavajici ramec eticky odpovédného pfistupu. RILSA
klade diraz takeé na etické aspekty prace s daty, zejména na posouzeni moznych dopadu
jejich vyuziti, kombinace a interpretace.



. Pfi sekundarnim vyuziti dat, praci s administrativnimi zdroji nebo kombinaci vice datovych
soubort zaméstnanci posuzuji nejen pravni pfipustnost takového postupu, ale i jeho etickou
pfiméfenost. Soucasti tohoto posouzeni je zejména vyhodnoceni rizika neumysiné
identifikace osob a rizika neodpovédné interpretace vysledkd, ktera by mohla vést k
nepfiméfenému zobecnéni nebo stigmatizaci jednotlivet &i skupin. Eticka pfiméfenost
neznamena omezeni vyzkumu citlivych témat, ale odpovédnou praci s daty a jejich
interpretaci.

- Eticka odpovédnost se vztahuje nejen k ochrané jednotlivcd, ale i k ochrané zranitelnych
skupin a populaci, zejména s ohledem na riziko stigmatizace, zjednodusujicich zobecnéni
nebo nepfimérenych interpretaci vysledkq.

VI. Publikaéni éinnost a autorstvi

. Etické zésady publikacni innosti se uplatiiuji s ohledem na povahu vystupu, zejména
s rozlisenim mezi védeckymi publikacemi, vyzkumnymi zpravami, analytickymi a expertnimi
podklady a internimi materialy.

. Uvadéni afiliace RILSA vyjadiuje institucionalni vazbu autora, nikoli automaticky stanovisko
instituce. Vystupy prezentované jako oficidini stanovisko RILSA podléhaji odpovidajicimu
internimu schvalovani. Zaméstnanci dbaji na jasné rozlieni mezi osobnim odbornym
nazorem a institucionalnim postojem. Pokud zaméstnanec verejné prezentuje svlj osobni
odborny nazor, je povinen tuto skuteénost pfiméfenym zpUsobem uvést a sou¢asné dbat
na ochranu dobré povésti RILSA.

- RILSA podporuje oteviené sdileni vysledkii vyzkumu v souladu s principy oteviené védy,
pfiCemz zaméstnanci zohledfiuji riziko dezinterpretace pracovnich verzi, preprintl nebo
nefinalizovanych material.

VII. Uplatiiovani kodexu v praxi

. Eticky kodex slouzi jako prakticky ramec pro etické rozhodovani v kazdodenni odborné
praxi RILSA. V situacich etické nejistoty je Zadouci, aby zaméstnanci pochybnosti oteviené
pojmenovali a konzultovali s nadfizenymi nebo vedenim instituce.

. Uplatnéni Etického kodexu nebo poukazani na etickou pochybnost neni porusenim loajality,
ale je povazovano za soucast profesionaini odpovédnosti. Vedeni RILSA vytvari podminky
pro oteviené feseni etickych otazek.

. DodrZovani zasad tohoto Etického kodexu je sou&asti systému fizeni kvality a integrity
vyzkumné a odborné &innosti v RILSA a pfispiva k posilovani duvéryhodnosti instituce jako
vefejné vyzkumné organizace.



