%P VYZKUMNY USTAV BEZPEENOSTI PRACE, v.v.i.
VA Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

V Praze dne 31.3.2014
C.j. 538/1.1/14/2.1

Obdrzi: vedouci oddéleni
ZV odborové organizace

Prikaz reditele ¢. 3/2014

Véc: Strategie vlady v boji proti korupci - interni protikorupéni program

Ramcovy rezortni interni protikorupéni program byl schvalen Usnesenim vlady
Ceské republiky & 732 dne 2.10.2013. Za ucelem vytvoreni spoledenského
prostredi eliminujiciho moznosti vyskytu korupéniho jednani a na zakladé ukold
zadanych poradou vedeni MPSV

. vydavam
Metodicky pokyn k prevenci boje proti korupci a provadéni protikorupénich auditu.
Il stanovuji

sekretariat feditele VUBP, v.v.i. , jako pracovisté, k némuz je mozné se obracet se
stiznostmi a podnéty.

M.ukladam
vedouci sekretariatu reditele VUBP, v.v.i.:

1. zajistit konzultace ob&anu pfi podavani stiznosti, oznameni a podnétu (tel.spoj.:
221 015 844, e-mail: slapakova@vubp-praha.cz,

2. kazdoroCné vyhodnotit interni protikorupé&ni program a predlozZit zpravu o jeho
pinéni vCetné vyplyvajicich opatfeni kazdoro¢né k datu 30. zafi



IV. rusim

Prikaz feditele €. 7/2007 ze dne 15.5.2007, ¢.j. 1195/1.1/07/2.1 — Strategie viady
v boji proti korupci.

Tento prikaz nabyva G&innosti dnem vyhlaseni.

RNDr. St'anislav aly, Ph.D.
feditel VUBP, viv.i.

Priloha

Za spravnost: E:Kfizkova



'I'J BP VYZKUMNY USTAV BEZPEENOSTI PRACE, v.v.i.
VA Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

Priloha

Ramcovy interni protikorupéni program

Interni  protikorupéni program vychazi z Etického kodexu Vyzkumného Ustavu
bezpeénosti prace, v.v.i.,, ktery formuluje zakladni pravidla etického chovani véech
zaméstnanci VUBP, v.v.i., a obsahuje a respektuje zakladni etické zasady
vyzkumu.

Cilem téchto zasad je sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat
pravdépodobnost jejiho odhaleni, ustanovit ramec rozvoje systému prevence a
potirani korupce a podvodii ve VUBP, v.v.i, a vymezit povinnosti vsech
zameéstnancu.

1. Povinnosti a odpovédnost vedoucich zaméstnancu:

1.1. Vramci pfifazené pusobnosti organizaénich Gtvarl jsou pfislusni vedouci
zameéstnanci povinni bedlivé sledovat pfipadné neobvyklé udalosti nebo
transakce, které mohou byt pfiznakem korupce anebo podvodu, nebo
pokusu 0 né.

1.2. Kodstranéni moznych rizik vtéto oblasti budou dbat rozdéleni
neslucitelnych funkci, odstranéni pfimé podfizenosti rodinnych pfislugnikd
nebo osob blizkych, pfipadné rotaci vykonnych zaméstnanca.

1.3. Oznamovat bezodkladné na pracoviité sekretariatu feditele zjisténé
skuteCnosti sméfujici k podezieni korupéniho jednani a bez ohledu na zdroj
podezfeni 0 mozné korupci jsou povinni iniciovat $etfeni za Gdelem ovéfeni
faktu a potvrzeni nebo vyvraceni téchto podezieni.

1.4. Napomahat Setfeni korupce a zajistit osobam provadéjicim toto Setreni
volny pfistup ke véem zaméstnancim, zaznamdm a do v8ech prostor.

2. Povinnosti a odpovédnost zaméstnanci:

2.1. Upozornit svého pfimého nadfizeného nebo piedat na pracovisté
sekretariatu feditele uplné informace o pfipadném podezieni o korupénim
nebo podvodném jednani nebo udalosti.

2.2. Napomahat osobam provadéjicim Setfeni podezieni na korupci nebo
podvod. VSechny takové informace, které poskytli se povazuji za divérné a
zamestnanci nesmi byt za to nijak postizeni.



2.3. Informovat svého nadfizeného nebo pracovisté sekretariatu feditele o
Jjakychkoliv vnéjsich zajmech, které by mohly ovlivnit pinéni jejich povinnosti.

2.4. Zamestnanci nesmi od tfetich osob pfijimat dary nebo vyhody jakéhokoli
druhu, které by mohly byt povazovany za ohrozeni jejich bezihonnosti.
Pokud dojde ktakové udalosti, jsou povinni bez zbytedného odkladu
informovat svého pfimého nadfizeného.

Setfeni podezieni na spachani korupce

3.1. Vedouci zaméstnanec odpovédny za fizeni a kontrolu ¢innosti VUBP zahaji
pocatecni Setfeni co nejrychleji, nejpozdéji do 24 hodin od chvile zjisténi.

3.2. Pokud na zakladé shromazdénych dukazl dojde k zavéru, Ze ke korupci
nebo podvodu nedoslo, pfipad uzavie a pisemnou zpravu o vysledku $etfeni
pieda rediteli.

3.3. Pokud pocate¢ni $Setieni potvrdi podezieni, ulozi vegkerou souvisejici
dokumentaci na bezpe¢ném misté a okamzité informuje reditele VUBP o
vysledcich pocatecniho Setfeni.

3.4. Po projednani vysledk(i rozhodne feditel, s pfihlédnutim k predlozenym
faktim, o dal$im postupu.

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

4.1. Aktivni fizeni korup¢nich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvysenym
korupCnim potencionalem a provéfuje a posiluje existenci a funkénost
kontrolnich mechanismu.

4.2. Hodnoceni korupénich rizik je provadéno minimalné jedenkrat roéné a
obsahuje

— identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vSech &innostech
ustavu;

— vytvofeni resp. aktualizaci pfehledu moznych korupénich rizik:

— pfijata opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti vzniku dal$ich
korupénich rizik.

4.3. Kontrolni mechanismy odhalujici korupci jsou pravidelné minimalné
jedenkrat roéné monitorovany.

4.4. Zamestnanec povéreny feditelem k vykonu interniho auditu sam neprovadi
Setfeni podezieni ze spachani korupce, ale okamzité informuje feditele,
ktery rozhodne o dal$im postupu.

4.5. V pfipadé podezieni o mozné ucasti feditele na korupci nebo podvodu
preda interni auditor pisemnou zpravu véetné pfislusné dokumentace fediteli
Interniho auditu MPSV, ktery rozhodne o dalsich opatfenich.



4.6. Scilem minimalizovat ztraty zpUsobené korupénim jednani a zabranit
opakovani obdobného jednani provede auditor analyzu pfigin vzniku
korup&niho jednani a pfipravi napravna opatreni.

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu a ukladani
dokumentace

5.1. Vyhodnocovani G&innosti protikorupéniho programu je provadéno
kazdoroéné k datu 30. zafi.

5.2. Zpracovani piehledu a zvefejnéni poradcl a poradnich organli pololetné
vrozsahu a terminech uréenych zfizovatelem.

5.3. Dokumentace k udalostem v oblasti korupce a podvodu, zpravy a ostatni
korespondence souvisejici s protikorupénim programem je uloZzena na
sekretariatu reditele VUBP.

Interni protikorup&ni program byl zpracovan na zékladé prediozeného Ramcového rezortniho
interniho protikorupéniho programu v souladu s Usnesenim viady Ceské republiky & 752 ze
dne 2.10.2013.



