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Clanek 1

Predpoklady odborné zpusobilosti Zadatele o U¢ast na zkousce podle § 10

zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisu

a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe v délce alespon 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani
uvedené v pismenu a), nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka osoba
ziskala vysokoSkolské vzdélani v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci; za odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykonavané v oboru, ve
kterém fyzicka osoba zajiStuje ukoly v prevenci rizik nebo vykonava cinnost
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

c) osvédCeni o uspésSné vykonané zkousSce z odborné zpuUsobilosti nebo
periodické zkousce z odborné zpusobilosti (dale jen periodicka zkouska),

d) osvédcCeni o odborné zpusobilosti k vykonu hornické &innosti nebo c&innosti
provadéné hornickym zplsobem, bude-li zajistovat ukoly v prevenci rizik pfi

hornické Cinnosti nebo €innosti provadéné hornickym zplsobem.
Clanek 2

Podani prihlasky ke zkousce

1. Prihlasku ke zkouSce (origindl) zasila Zadatel na adresu drzitele akreditace.
Prinlaska ke zkouSce musi byt drziteli akreditace doruCena nejméné
31 kalendarnich dna pred stanovenym terminem zkousky. Formular pfFihlasky
je ke stazeni na webové strance: www.rilsa.cz., popfipadé na Zadost Zadatele

o vykonani zkousky ji administratorka zkouSky zasila poStou na jeho adresu.

2. Nedilnou soucasti vyplnéné pfihlasky ke zkouSce jsou kopie dokladu
o0 nejvy3$sim ukondeném vzdélani a potvrzeni o délce odborné praxe. Zadatel
zasle spolec¢né s prihlaskou bud ovérené kopie dokladd, nebo fotokopie s tim,
Ze originaly dokladl o vzdélani a praxi predlozi pfed zahajenim zkou$ky

a administratorka zkousky ovéfi jejich shodu se zaslanymi kopiemi.


http://www.rilsa.cz/
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3. Na zakladé obdrzené prihlasky ke zkousSce a ovéfeni splnéni predpokladu
odborné zpUsobilosti na délku odborné praxe a vzdélani podle § 10 zakona
€. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, vyznali administratorka
zkousky na pfihlaSce vysledek splnénych predpokladu, pfihlasku zaregistruje
a zalozi osobni slozku uchazeCe, do které bude =zakladana veSkera

dokumentace tykajici se zkousky.

4. Uchazedi, ktery splnil vSechny nalezitosti pro podani pfihlasky, je do
21 kalendainich dnu ode dne obdrzeni pfihlasky k provedeni zkousky zaslana
pozvanka ke zkouSce (poStou, e-mailem). V pozvance ke zkouSce je uveden
termin, ¢as a misto konani zkousky a zakladni informace o pribéhu zkousky.
Stejnopis pozvanky ke zkouSce je zaloZen v osobni sloZzce uchazece.
nejdfive za 21 kalendafnich dnd ode dne odeslani pozvanky ke zkouSce

uchazedi.

5. Nepfedlozi-li uchaze¢ pozadované dokumenty tykajici se zakonnych
prfedpokladd odborné zpUsobilosti, nemuze se zkousky ve stanoveném

terminu zucastnit.

6. Uhradu nakladd spojenych s provedenim zkousky z odborné zpuUsobilosti
a s vydanim dokladu podle § 10 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢&. 309/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu, stanovené drzitelem akreditace ve schvaleném
projektu, provede uchazeC nejpozdéji v den konani zkousky pFed jejim

zahajenim.

7. Prdbéznou kontrolu doSlych uhrad za zkouSku podle vypisu z uctu provadi
finanéni uCetni. Na pfihlaSce ke zkouSce administratorka zkousky vyznaci

datum zaplacené uhrady za zkouSku.

8. Predseda odborné zkuSebni komise provadi pfed zkouSkou kontrolu osobni
slozky kazdého uchazece, ktery se zkousky zucastni. Spravnost vyplnéné
pfihladky a uplnost dokladl potvrzuje pfedseda odborné zkuSebni komise
svym podpisem na 1. strané pfihlasky ke zkouSce.



Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

JERUZALEMSKA 1283/9 rllsa

110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO
CESKA REPUBLIKA

Clanek 3

Odborna zkusebni komise

1. Odborna zku$ebni komise (dale jen OZK) se sklada ze 3 C&lenu (pfedseda
adva cClenové). Prfedseda OZK a ¢lenové OZK podepisuji pfed kazdou

zkouskou ,Prohlaseni o mi€enlivosti a nepodjatosti”.

2. Pfedsedu a ¢leny OZK ustanovuje pfed kazdym terminem zkousky drZitel

akreditace.
Clanek 4

Organizace zkousky

1. Zkouska z odborné zpUsobilosti k zajistovani ukolu v prevenci rizik v oblasti
BOZP je nevefejna a sklada se z pisemné a ustni ¢asti.

a) Pisemnou Cast tvofi:

- pisemny test.

b) Ustni 8ast tvofi:

- prezkouseni z vylosovanych otazek v souladu s Pfilohou €. 3 k nafizeni vlady

Vv,

€. 592/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
- obhajoba pfedem zpracované pisemné prace.
2. ZkouSka probiha v terminu, misté a ¢ase urCeném pozvankou ke zkousce.

3. Vjednom zkuSebnim dni muze vykonat zkouSku z odborné zpusobilosti
k zajisStovani ukoll v prevenci rizik maximalné 9 uchazecl a nejméné 3 uchazedi.
Pocet uchazedl se muze prekrodit v pfipadé, Zze se uchazed pfrihlasil pouze

k opravné pisemné Casti zkousky.
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4. UchazecC, ktery drziteli akreditace nejpozdéji v den konani zkousky pred jejim
zahajenim neuhradi naklady spojené s provedenim zkousky, se zkousky nemUze

zucastnit.

5. Pfi neomluvené neucasti a zruSeni ucasti méné nez 5 kalendarnich dnd pred
terminem konani zkouSky dochazi k nevratnosti celé uhrady za provedeni

zkousky.

6. Pfed zahajenim zkous$ky je uchaze€ povinen prokazat svoji totoznost prukazem
totoznosti a je povinen predlozit originaly dokladl o dosazeném vzdélani a praxi
pro ucely ovéfeni shody se stejnopisy téchto dokladu, zaslanych soucéasné
s pfihlaskou ke zkousce. Bez dokladu totoznosti a prokazani zakonnych
predpokladld odborné zpusobilosti (vzdélani a praxe) se uchaze€ zkousky ucastnit

nemuze. Za tuto kontrolu odpovida administratorka zkousky.

7. Odborny garant, pokud je u zkousky pfitomen, administratorka zkousky nebo
predseda OZK zahaji zkouSku a seznami uchazeCe s prubéhem zkousky

v souladu se ,ZkuSebnim radem®.

8. Zkouska probiha prfed OZK slozenou z pfedsedy a dvou d&lend, OZK je
pfitomna po celou dobu konani zkousky. Pfedseda OZK dba, aby zkouska
probihala ve stanoveném rozsahu, obsahu a stanovenym zplUsobem. Za

objektivnost hodnoceni uchaze€u odpovida pfedseda OZK.
9. Zkouska probiha dle ,Casového harmonogramu zkousky*.

10. Casovy harmonogram zkousky pro 9 uchazeg:

CASOVY HARMONOGRAM ZKOUSKY

08.00-08.10 Prezentace uchazecd, kontrola totoZnosti, ovéfovani dokladd o vzdélani a praxi:
administratorka zkousky

08.10-08.15 Zahajeni zkousky, pouceni o jejim pribéhu, predani podklad( k pisemné ¢asti zkousky:
odborny garant, administratorka zkousky nebo predseda OZK.
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08.15-09.15 Vypracovani pisemné ¢asti zkousky (pisemného testu) uchazeci

09.15-09.30 Vyhodnoceni pisemné ¢asti zkousky (pisemného testu): predseda OZK + ¢lenové OZK.
Zverejnéni vysledkl pisemného testu uchaze¢im, pripadné rozhodnuti o nedspésném
vykonani pisemné Casti zkousky
Ustni ¢ast zkousky (jednotlivi uchazeéi podle nize uvedeného €asového harmonogramu)

09.30-09.50 Losovani souhrnné otazky + priprava (1)

09.50-10:20 Ustni zkougka + hodnoceni (1)

10.00-10.20 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (2)

10.20-10.50 Ustni zkougka + hodnoceni (2)

10.30-10.50 Losovani souhrnné otazky + priprava (3)

10.50-11.20 Ustni zkougka + hodnoceni (3)

11.00-11.20 Losovani souhrnné otazky + priprava (4)

11.20-11.50 Ustni zkougka + hodnoceni (4)

11.30-11.50 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (5)

11.50-12.20 Ustni zkouska + hodnoceni (5)

12.00-12.20 Losovani souhrnné otazky + priprava (6)

12.30-12.50 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (7)

12.50-13.20 Ustni zkougka + hodnoceni (7)

13.00-13.20 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (8)

13.20-13.50 Ustni zkougka + hodnoceni (8)

13.30-13.50 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (9)

13.50-14.20 Ustni zkouska + hodnoceni (9)

14.20 Zavér zkousky z OZPR

Clanek 5

Pisemna prace

1. Pisemna prace musi byt zpracovana na vybrané téma a dle stanovenych

pozadavku.
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2. V pisemné praci musi uchazeC prokazat, Zze zvlada zpracovat samostatné

dokumentaci k prevenci rizik.

3. UchazeC pisemnou praci odevzda osobné& nebo zasSle (posStou, elektronicky)
nejpozdéji 15 kalendafnich dnu pfed stanovenym terminem zkouSky

administratorce zkousky.

4. Pisemnou praci posoudi odborny hodnotitel ustanoveny dle projektu
a vyhotovi ,Posudek pisemné prace ke zkousSce® se zavérem, zda je prace
vhodna pro obhajobu nebo ji doporu€uje k pfepracovani. Pokud prace nebude
hodnotitelem doporuc¢ena k obhajobé, bude prace =zaslana zpét
s doporucCenim praci prepracovat. Po odevzdani pfepracované pisemné prace
a jejim posouzeni bude uchazeC zafazen ke zkouSce. Tento posudek slouzi

jako material pro hodnoceni OZK.

5. K obhajobé pisemné prace lze pfistoupit pouze, byla-li doporuc¢ena k obhajobé

odbornym hodnotitelem.
6. Pisemna prace se zaklada do osobni sloZzky uchazece.
Clanek 6

Hodnoceni pisemné prace

1. Drzitel akreditace zajisti posouzeni pisemné prace podle § 7 odst. 2 dle
narizeni vlady €. 592/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisl, a nejpozdé;ji
5 kalendarnich dna pfed stanovenym terminem zkousky sdéli uchazedi, zda

pisemna prace byla Ci nebyla doporucena k obhajobé.

2. Hodnotitel kvalitu pisemné prace uchazeCe vyjadfuje udélenim hodnotici

znamky podle nasledujici tabulky, kterou doplni slovnim odlvodnénim.

Znamka

1 2 3 N

Doporuéuji k obhajobé Nedoporuéuji
k obhajobé
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Vyborné Velmi dobie Dobfie Nedostate¢né
(prace bez pfipominek) (prace s drobnymi (prace s méné (prace se zavaznymi
pfipominkami) zavaznymi pfipominkami)
pfipominkami)
Clanek 7

Pisemny test

1. Probiha v den zkousky jako prvni Cast zkousky spole¢né pro vSechny

uchazece.
2. Pisemny test je pro vSechny uchazecCe stejny.

3. Uchazec, ktery se nedostavi k pisemné Casti zkousky v€as, bude vyloucen

a nebude se moci zkousky zucastnit.

4. P¥i vypracovani pisemného testu neni dovoleno pouzivat Zzadné pomocné

materialy, poznamky i technicka zaznamova zafrizeni.

5. V pfipadé podvodu pfi vypracovavani pisemneho testu ze strany uchazecCe
(tj. opisovani, pouzivani nepovolenych pomucek apod.) bude tento uchazec

vylou€en ze zkousky.

6. V prubéhu pisemné Casti zkousky je zajistén dozor uchaze€u povérenym

¢lenem OZK nebo administratorkou zkousky.

7. Pfed zahdjenim pisemného testu, v den konani zkousky, budou uchazedi
pouceni predsedou OZK, nebo administratorkou zkousky, jak postupovat pfi

spravném vyplnéni testu a pfi jeho opraveé.

8. Pisemny test se sklada 2z devadesati (90) pocitacem nahodné
vygenerovanych testovych otazek z celkového souboru nejméné 400 otazek
se zastoupenim jednotlivych kritérii podle Pfilohy €. 3 k nafizeni vlady ¢.
592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkou$ek z odborné

zpusobilosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, v Castech Il. pfilohy.
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a) znalost pravnich predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
(30 otazek),

b) znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnancli a prav
a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a dalSich odborné

zpusobilych osob na pracovisti podle jinych pravnich predpisu (15 otazek),

c) znalost vS8eobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpedi,
hodnoceni, odstrafiovani, popfipadé minimalizaci rizik pfi praci v€etné metod

pfedchazeni pracovnim uraziim a nemocem z povolani (25 otazek),

d) znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostifedku, jejich pouzivani, evidenci a kontrolu (10 otazek).

e) znalost povinnosti pfi evidenci urazu, zjiStovani pfi€in a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu, hlaseni pracovniho urazu, sepisovani a zasilani zaznamu o

Urazu a zaznamu o urazu - hlaseni zmén (10 otazek).

9. Testové otazky jsou uzaviené, sestavené ze tfi variant moznych odpovédi
(a, b, ¢), znichz jen jedna je spravna. VSechny testové otazky jsou bodové

rovnhocenné.

10. Za spravné zodpovézenou otazku se povazuje ta odpovéd, ktera je zretelné
oznacCena. V pripadé, Zze se uchazeC splete a odpovéd opravi, musi byt

spravna odpovéd jasna, zfetelna a opatfena parafou uchazece.

11. Uchaze€¢ odpovédi zapisuje do ,Zaznamového archu k pisemné casti
zkousSky*“.

12. Pfedseda a ¢lenové OZK vyhodnoti pisemnou ¢ast zkousky jednotlivych
uchazeCu a vysledek zapiSi do ,Zaznamového archu k pisemné casti
zkousSky*“.

13. PoCet dosazenych bodl v pisemné Casti zkouSky sdéluje prfedseda OZK
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uchazeci pfi zahajeni ustni ¢asti zkousky.

14. V pfipadé, Ze uchaze€ v pisemné Casti zkousky nevyhovél, mize pokracovat
v ustni ¢asti zkousky.

15. Na pisemnou ¢ast zkousky je vyhrazena doba 60 minut.
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1.

a)

b)

Clanek 8

Hodnoceni pisemného testu

Pro uspé&sSné hodnoceni pisemného testu je tfeba dosahnout alespon 80 %
uspésnosti zodpovézeni testovych otazek v kazdém okruhu a zaroven alesporn
85 % uspésnosti v pisemném testu jako celku (kazda spravné zodpovézena
otazka je hodnocena jednim bodem, nespravné zodpovézena otazka je
hodnocena nula body). To znamena, Ze spravné musi byt minimalné

hodnoceno:

24 ze 30 otazek: znalost pravnich pfedpist o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi

praci,

12 z 15 otazek: znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti
zameéstnancl a prav a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a dalSich odborné zpusobilych osob na pracovisti podle jinych pravnich

predpisu

c) 20 z 25 otazek: znalost vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci

d)

e)

2.

nebezpeci, hodnoceni, odstranovani, popfipadé minimalizaci rizik pfi praci

vCetné metod predchazeni pracovnim Urazim a nemocem z povolani,

8 z10 otazek: znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkd, jejich pouzivani, evidence a kontrolu.

8 z 10 otazek: znalost povinnosti pfi evidenci Urazu, zjiStovani pfic¢in a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu, hlaSeni pracovniho urazu, sepisovani a zasilani zaznamu o

Urazu a zaznamu o Urazu — hlaseni zmén.

Pro uspésné hodnoceni pisemného testu jako celku je tfeba dosahnout

minimalné 77 spravnych odpovédi.

Clanek 9
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Ustni éast zkousky

1. Béhem ustni Casti zkousky je ve zkuSebni mistnosti pfitomen jeden uchazec,
ktery sklada zkousku a druhy uchazec, ktery se na zkousku pfipravuje. Doba
na pfipravu u jednoho uchazece je alespon 15 minut az 20 minut, a to od
okamziku vylosovani ustnich otazek. Ostatni uchazeci Cekaji na pozvani

k ustni Casti zkousky za zavienymi dvefmi zkusebni mistnosti.

2. Po dobu individualni pfipravy nesmi uchazeC pouzivat zadné pomocné
materialy ani zaznamova zafizeni. V pfipadé podvodu pfi pfipravé na ustni
zkousku ze strany uchazece (tj. opisovani, pouzivani nepovolenych pomucek
apod.) bude tento uchazeC vylouCen ze zkousSky. Kontrolu provadi

administratorka zkousky nebo osoba zastupujici administratorku zkousky.

3. Uchazec€ si vylosuje pod dohledem OZK 1 z 10 souhrnnych otazek, na kterou

bude odpovidat.

4. Losovani probiha tak, ze si uchazeC vylosuje jeden Zeton, na kterém je
uvedeno Cislo souhrnné otazky pro ustni ¢ast zkousky. OZK si zapiSe Cislo

otazky do ,Kontrolniho listu o ustni ¢asti zkousky*.

5. Znéni jednotlivych otdzek ma uchaze€ pfi zkouSce k dispozici v tiSténé
podobé. Veskeré pisemné podklady a pfipravy uchazeCe budou drzitelem
akreditace uchovany jako souCast dokumentace o zkouSce z odborné

zpusobilosti.

6. Kazda souhrnna otazka obsahuje 7 otazek (a, b, c, d, e, f, g) se zastoupenim
jednotlivych kritérii podle Pfilohy €. 3 k nafizeni vlady ¢&. 592/2006 Sb.,
o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti, ve

znéni pozdéjSich predpisu, podle Easti Il. pfilohy.

a) Znalost pravnich predpist o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

Prokazat znalost pravnich predpisti o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi |Ustni ovéieni s pisemnou
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rilsa

praci a dovednost orientovat se pfi jejich praktickém uplatfiovani na

pracovistich.

pfipravou, 1 vylosovana ustni

otazka

b) Znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnancu a prav

a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro bezpeénost a ochranu

zdravi pfi praci v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a dalSich odborné

zpusobilych osob na pracovisti podle jinych pravnich predpist

Kritéria hodnoceni

ZpUsob ovéreni

Prokazat znalost pravnich pfedpist upravujicich prava a povinnosti
zameéstnavatele, zaméstnanc(l a dalSich osob v oblasti bezpeénosti
a ochrané zdravi pfi praci, pokud jde o jejich praktické uplatfiovani

vV praxi.

Ustni ovéfeni, 1 vylosovana

ustni otazka

c) Znalost vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpeci,

hodnoceni, odstrafnovani, popfripadé minimalizaci rizik pfi praci v€etné metod

predchazeni pracovnim Grazim a nemocem z povolani

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat dovednost aplikovat v praxi pravni pfedpisy upravujici
vSeobecné preventivni zasady v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pfi praci.

Ustni ovéfeni 1 vylosovana

Ustni otazka

d) Dovednost pri prevenci rizik spocivajici v posouzeni otazek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci véetné zpracovani stanovené dokumentace

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani bezpecénosti a ochrany

zdravi pfi praci.

Pfedem zpracovana pisemna
prace a jeji ustni prezentace

a obhajoba

Identifikovat nebezpedi a zavady v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci v konkrétnich pfipadech.

Ustni ovéFeni — podle vybrané
fotografie konkrétniho

pracovisté
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e) Znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostredk(l, jejich pouzivani, evidenci a kontrolu

Kritéria hodnoceni ZpUsob ovéreni

Prokazat dovednost pfi aplikaci pravnich pfedpist upravujicich Ustni ovéfeni s pisemnou
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, jejich pfipravou, 1 vylosovana ustni
pouzivani, evidenci a kontrolu na konkrétnim vybraném pracovisti. otazka

f) Dovednost pfi vedeni seznamu smluvnich vztahi o vykonu své ¢innosti jako

odborné zpusobilé fyzické osoby pfi zajiStovani ukola v prevenci rizik.

Kritéria hodnoceni ZpUsob ovéreni

Identifikovat nebezpedi a zavady v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi Ustni ovéFeni, 1 vylosovana
praci v konkrétnich pfipadech. ustni otazka

d) Znalost povinnosti pfi evidenci Urazu, zjiSt'ovani pri¢in a okolnosti vzniku
pracovniho drazu, hlaseni pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani zaznamu o

urazu a zaznamu o urazu - hlaseni zmén

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

Prokazat dovednost pfi aplikaci pravnich pfedpist vztahujicich se k
evidenci Urazu, zjistovani pFicin a okolnosti vzniku pracovniho trazu, |Ustni ovéfeni, 1 vylosovana
hlaSeni pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani zdznamu o Urazu a ustni otazka

zaznamu o Urazu - hlaseni zmén.

7. Odpovédim na ustni otazky je vénovano min. 30 minut, pofadi odpovédi je
libovolné a urci si je uchaze€. Pfedseda a ¢lenové OZK mohou klast dopliujici

otazky.

8. V pribéhu zkousky jsou ve zkusebni mistnosti pfitomni vSichni ¢lenové OZK.

Clanek 10

Hodnoceni Ustni ¢asti zkousky
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1. Uroven znalosti uchazeée je posuzovana véemi &leny OZK individualné&, kazdy
Clen OZK si zapiSe své hodnoceni do ,Kontrolniho listu o ustni ¢asti zkousky*®,
uchaze€e ohodnoti znamkou 1-5, v€etné stru¢ného slovniho komentare

k udélené znamce.

2. Pfi hodnoceni c&lenové OZK zohledhuji pFfedevSim spravnost a uplnost
odpovédi uchazece. Pfi celkovém hodnoceni Ustni ¢asti zkousky ¢lenové OZK
kromé kritérii uvedenych v ,Kontrolniho listu o ustni Casti zkouSky“ také

prihlizeji ke:

schopnosti uchazece vyjadfit podstatu problému,
- schopnosti uchazece reagovat na doplnujici otazky,
- schopnosti uchazece zaujmout a presvedcit zkuSebni komisi,

- schopnosti uchazeCe orientovat se v pravnich prfedpisech o bezpecCnosti

a ochrané zdravi pfi praci,
- komunikacnim schopnostem uchazece pfi vykladu danych témat apod.

3. Vysledek ustni ¢asti zkousky, resp. vysledek zodpovidani ustnich otazek, se

vyjadfuje udélenim hodnotici znamky:

Hodnotici znamka 1 — (splnil — vyborné): otdzka je zodpovézena v plném rozsahu,

bez podstatného doplhovani ze strany OZK. Uchaze€ prokazal pozadované znalosti
platnych pravnich predpisi o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, definice,
zakonitosti a dokaze je prakticky uplatiiovat. Jeho projev u zkouSky je spravny,

presny a vystizny.

Hodnotici znamka 2 — (splnil — velmi dobfe): otazka je zodpovézena téméf v plném

rozsahu bez podstatného doplhovani ze strany OZK. Uchaze¢ ovlada pozadované
znalosti platnych pravnich predpisi o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci,
definice, zakonitosti, vykazuje vSak nedostatky, které nejsou zavazné. Projev ma

mensi nedostatky v pfesnosti a vystiznosti odpovédi.
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Hodnotici znamka 3 — (splnil — dobre): otazka je zodpovézena v neuplném rozsahu.

Za pomoci podnétd ze strany OZK dovede souvisle hovofit bez zavaznych
nedostatkl. Orientuje se v platnych pravnich pfedpisech o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, vykazuje vSak nedostatky, které nejsou zavazné. Projev ma

nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti odpovédi.

Hodnotici znamka 4 — (nesplnil — dostate¢né): otazka je zodpovézena se zavaznymi

nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby dokaze uchaze€ opravit pouze s pomoci
OZK. Nedostatky ma nejen ve znalostech platnych pravnich predpisa,
ale i v bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci, kde se vyskytuji zavazné chyby.

V projevu ma vazneé nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti odpovédi.

Hodnotici_znamka 5 — (nesplnil — nedostateéné): otazka je zodpovézena se

zavaznymi nedostatky v odpovédich, vyskytuji se podstatné chyby. Znalosti
v platnych pravnich pfedpisech v BOZP nedokaze uplatrfiovat a neorientuje se v nich.
V projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiZznosti takového charakteru,

Ze nesplriuje pozadavky OZO.

4. Po skonCeni ustni &asti zkouSky cClenové OZK projednaji sva hodnoceni
a provedou souhrnné hodnoceni u kazdého uchaze€e. Pokud uchazec ziskal v ustni
Casti zkousky hodnotici znamku 1, 2 nebo 3 od dvou ¢lend OZK, tak ustni Cast
zkouSky — splnil. Pokud uchaze¢ ziskal v ustni Casti zkouSky hodnotici znamku
4 nebo 5, alespori od jednoho ¢lena OZK, tak ustni ¢ast zkousky — nesplnil. Vysledek

zapiSe predseda OZK do ,Protokolu o pribéhu a vyhodnoceni zkousky*.

5. Uchaze€ je s vysledkem zkousky seznamen po jejim skonCeni a po provedeni

nezbytnych administrativnich ukonu.
Clanek 11

Zavérecéné vyhodnoceni zkousky

1. Pfedseda OZK seznami uchazeCe s celkovym hodnocenim v nasledujici

strukture.
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Nazev ¢asti zkousky Hodnoceni
1. pisemna &ast zkouSky spinil nesplnil

Pisemny test (celkem)

77 a vice bodu

méné nez 77 bodu

2. ustni ¢ast zkouSky

znamkové hodnoceni

znamkové hodnoceni
4,5

nesplnil

ZkuSebni okruhy

a) Znalost pravnich predpis(l o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

b) Znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnancl a prav a povinnosti odborové
organizace nebo zastupce pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a dalSich odborné zpusobilych osob na pracovisti podle jinych pravnich predpisa.

c) Znalost vS8eobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpecdi, hodnoceni, odstrafovani,
popfipadé minimalizaci rizik pfi praci véetné metod predchazeni pracovnim uUrazim a nemocem
Z povolani.

d) Dovednost pfi prevenci rizik spoCivajici v posouzeni otazek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
v&etné zpracovani stanovené dokumentace.

e) Znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, jejich
pouzivani, evidenci a kontrolu.

f) Dovednost pfi vedeni seznamu smluvnich vztahl o vykonu své &innosti jako odborné zpUsobilé
fyzické osoby pfi zajiStovani ukolu v prevenci rizik.

g) Znalost povinnosti pfi evidenci Urazu, zjiStovani pFi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu, hlaseni
pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani zaznamu o Urazu a zaznamu o Urazu - hlaseni zmén.

Celkové hodnoceni zkousky vyhovél Nevyhovél

2. Pokud uchaze€ u zkousky vyhovél v obou Castech, administratorka zkousky
zasSle nebo preda uspéSnému uchazedi osvédcéeni do 5 pracovnich dnu po

vykonani zkousky.

3. Pokud uchaze€ v nékteré Casti zkousky nevyhovél, administratorka zkousky
zajisti pfedani Ci zaslani ,Rozhodnuti o neuspésném vykonani zkousSky“ ve

Ih(té do 5 pracovnich dnl od vykonani zkousky.
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4. Odborny garant zkousky, pfedseda OZK nebo administratorka zkousky pouci
neuspésneho uchazeCe o moznostech podat Zzadost o opakovani zkousky

nebo Casti zkousky, ve které nevyhovél.

5. Stejnopis osvédCeni o uspésném vykonani zkousky z odborné zpulsobilosti

zasle drzitel akreditace MPSV do 30 kalendarnich dnl po jejim vykonani.
Clanek 12

Opravna zkouska

1. Na opravnou zkouSku se uchazeC pfihlasi pomoci formulafe ,Pfihlaska
k opravné zkousce®. Pfi opravné zkouSce opakuje uchaze€ jen tu cast
zkousky, v niz nevyhovél. Na opravnou zkousku se vztahuje obdobny postup
jako na zkous$ku. Pfihlasku na opravnou zkousku zalozi administratorka

zkous$ky do osobni slozky uchazece.

2. Pokud uchaze¢ nevyhovi ani pfi opravné zkouSce, mize podat novou
prihlasku ke zkousSce, nejdfive vSak po uplynuti 90 kalendafnich dnt ode dne
neuspésneho vykonani opravné zkousky. V tomto pfipadé je na néj pohlizeno

jiz jako na nového uchazece.
3. Opravna zkous$ka je zpoplatnéna.
Clanek 13

Postup pri vyfrizovani stiznosti ¢i odvolani uchazece

1. Pokud neuspésny uchaze€ nesouhlasi s postupem OZK nebo jejiho Elena pfi
zkousce, které se zucastnil, tak muze podat pisemné stiznost nebo namitku

k drziteli akreditace.

2. Podani musi byt podano pisemné nejpozdéji do 15 kalendarnich dna od
doru€eni pisemného Sdéleni o neuspésném vykonani zkousky a na pozdé;si
jeho zaslani nebude bran zfetel. K vyfizeni odvolani je opravnény drzitel

akreditace. Pfezkoumani postupu OZK provadi odborny garant, ktery po
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vyjadieni prfedsedy OZK postupuje vysledek svého pFezkoumani drziteli

akreditace.

3. Pokud je pfezkoumanim stiznosti zjisténo, Ze byl postup OZK pfi zkousSce
nespravny, tj. byl v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy nebo se schvalenym
projektem, tak je vysledek zkousky prohlasen drzitelem akreditace za neplatny
a uchazeCi je umoznéno vykonat novou zkousSku pifed OZK v jiném
personalnim slozeni, nez ktera vydala napadené rozhodnuti. Za tuto zkousku
neni po uchazeéi pozadovana zadna uhrada nakladl. V pfipadé, Ze drzitel
akreditace stiznosti uchazele nevyhovi, protoze zjisti, Zze postup OZK byl
v daném pripadé spravny, oznami vysledek pFezkoumani této stiZznosti

pisemné uchazeci.

4. Vysledek prezkoumani stiznosti, kdy se nepostupuje podle spravniho fadu,
musi byt uchaze€i zaslan pisemné nejpozdéji do 30 kalendafnich dnd od
doruceni jeho zadosti o prfezkoumani postupu OZK. Podani uchazece
a stejnopisu vysledku o jeho prezkoumani se zaklada do Osobni slozky

uchazecde.

5. Pokud neuspésny uchazeC nesouhlasi srozhodnutim OZK o vysledku

zkous$ky, které se zucastnil, mize podat odvolani drziteli akreditace.

6. Odvolani musi byt podano pisemné nejpozdéji do 15 kalendarnich dni od
doruc€eni pisemného rozhodnuti o neuspésném vykonani zkousky uchazece
s odavodnénim podani odvolani. Na pozdéjsi zaslani odvolani nebude bran
zfetel. K vyfizeni odvolani je opravnény drzitel akreditace, ktery si v dané véci
vyzada stanovisko odborného garanta a vSechny dokumenty, tykajici se
zkousky uchazece, ktery odvolani podal.

7. V pfipadé, Ze drzitel akreditace pfi vyfizovani odvolani zjisti, ze rozhodnuti
OZK bylo nespravné, tj. bylo vydano v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy

nebo se schvalenym projektem, tak drZitel akreditace rozhodne o uspésném
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vykonani zkousky a vyda mu Osvédceni. V pfipadé, Zze nebylo zjisténo, Ze by
napadené rozhodnuti bylo nespravne, drzitel akreditace oznami vysledek
tohoto fizeni pisemné uchazeci.

8. Vysledek fizeni o odvolani, kdy se nepostupuje podle spravniho radu, musi
byt uchazeci zaslan pisemné do 30 kalendarnich dnl od doruceni odvolani
drziteli akreditace. Pisemné odvolani uchazeCe proti rozhodnuti OZK
a vysledek odvolani vcCetné OsvédCeni se zakladaji do Osobni slozky
uchazece.

Clanek 14

Dokumentace uchazece ke zkousce a jeji archivace

1. O kazdém uchazeCi je vedena dokumentace. V osobni sloZzce se zaklada

a archivuje:

- Prihlaska ke zkouSce (original)

- Doklad o dosazeném vzdélani (kopie Ci ovéfena kopie)

- Potvrzeni o odborné praxi (kopie Ci ovéfena kopie)

- Cestné prohlaeni (v pfipad&, Ze uchaze& nemiize dolozit odbornou praxi,
nebot jeho zaméstnavatel zanikl — kopie €i ovéfena kopie)

- Stejnopis pozvanky ke zkousSce

- Pisemna prace

- Posudek pisemné prace ke zkouSce

- Zaznamovy arch k pisemné casti zkousky

- Testové otazky k pisemné Casti zkousky

- Protokol o prubéhu a vyhodnoceni zkousky

- Kontrolni listy o ustni ¢asti zkousky

- Osvédceni (kopie)

- Rozhodnuti o neuspésném vykonani (pouze v pfipadé, Ze uchaze€ v nékteré
Casti zkousky nevyhovél)

- Pfihlaska k opravné zkousce

- Zadost o prezkoumani postupu OZK
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2. DalSi dokumentace, ktera je o zkouSce vedena, obsahuje:
- Jmenovani ¢lenu odborné zkuSebni komise

- Cestné prohlaseni o mi¢enlivosti a nepodjatosti

- Casovy harmonogram zkousky

- Prezencni listina

- Identifikator testu

- Protokol o zkouSce

3. Za vedeni této dokumentace zodpovida administratorka zkousky. Tato
dokumentace je uloZzena v RILSA, po dobu 5 let ode dne vykonani zkousky.
Po uplynuti této doby bude dokumentace skartovana. O skartaci bude

vyhotoven zapis.
Clanek 15

Zavérecné ustanoveni

Tento zkuSebni fad RILSA, nabyva platnosti a ucinnosti dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti 0 zménach v metodice pro provadéni zkousek Ministerstvem prace a
socialnich véci, €. j.: MPSV-2023/97635-423/2 ze dne 24. 7. 2023.

drzitel akreditace
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Zkusebni rad
. pro periodickou zkousku 2z odborné zpusobilosti
k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci dle zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu
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Clanek 1

Predpoklady odborné zpusobilosti Zadatele o uc¢ast na periodické zkousce

podle § 10 zakona €. 309/2006 Sbh., ve znéni pozdéjSich predpisu

a) alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe v délce alespon 3 let, jestlize fyzicka osoba ziskala vzdélani
uvedené v pismenu a), nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka osoba
ziskala vysokoSkolské vzdélani v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci; za odbornou praxi se povazuje doba ¢innosti vykonavané v oboru, ve
kterém fyzicka osoba zajiStuje ukoly v prevenci rizik nebo vykonava cinnost
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

c) osvédCeni o uspésSné vykonané zkousSce z odborné zpuUsobilosti nebo
periodické zkousce z odborné zpusobilosti (dale jen periodicka zkouska),

d) osvédcCeni o odborné zpusobilosti k vykonu hornické &innosti nebo c&innosti
provadéné hornickym zplsobem, bude-li zajistovat ukoly v prevenci rizik pfi

hornické Cinnosti nebo €innosti provadéné hornickym zplsobem.
Clanek 2

Podani prihlasky k periodické zkousce

1. Pfihlasku k periodické zkouSce (original) zasila Zadatel na adresu drzitele
akreditace. Prihlaska k periodické zkouSce musi byt drziteli akreditace
doru¢ena nejméné 31 kalendarnich dnu pfed stanovenym terminem
periodické zkousky. Formulafr prihlasky je ke staZeni na webové strance:
www.rilsa.cz., popfipadé na Zadost Zadatele o vykonani periodické zkousky ji

administratorka zkousky zasila postou na jeho adresu.

2. Nedilnou soucasti vyplnéné pfihlasky k periodické zkousce jsou kopie doklad
o0 nejvy$$im ukon&eném vzdélani a potvrzeni o délce odborné praxe. Zadatel
zasle spolecné s pfihlaskou, bud ovérené kopie dokladl, nebo fotokopie s tim,
Ze originaly dokladl o vzdélani a praxi predlozi pfed zahajenim periodické

zkou8ky a administratorka zkousky ovéfi jejich shodu se zaslanymi kopiemi.


http://www.rilsa.cz/
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3. Na zakladé obdrzené prihlasky k periodické zkouSce a ovéreni splnéni
predpokladd odborné zpUsobilosti na délku odborné praxe a vzdélani podle
§ 10 zakona 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pFedpisu, vyznadi
administratorka periodické zkousSky na prihlasce vysledek splnénych
predpokladu, pfihlasku zaregistruje a zalozi osobni sloZzku uchazece, do které

bude zakladana vesSkera dokumentace tykajici se periodické zkousky.

4. Uchazedi, ktery splnil vS8echny nalezZitosti pro podani prihlasky, je do
21 kalendainich dnG ode dne obdrzeni pfihlasky k provedeni periodické
zkouSky zaslana pozvanka k periodické zkouSce (poStou, e-mailem).
V pozvance k periodické zkouSce je uveden termin, €as a misto konani
periodické zkouSky a zakladni informace o pribéhu periodické zkousky.
Stejnopis pozvanky k periodické zkouSce je zaloZzen v osobni sloZzce
zkouSka konat nejdfive za 21 kalendarnich dnu ode dne odeslani pozvanky

k periodické zkouSce uchazedi.

5. Nepredlozi-li uchaze€¢ pozadované dokumenty tykajici se zakonnych
predpokladd odborné zpusobilosti, nemlze se periodické zkousky ve

stanoveném terminu zucéastnit.

6. Uhradu nakladii spojenych s provedenim periodické zkousky z odborné
zpusobilosti a s vydanim dokladu podle § 10 odst. 1 pism. c) zakona
€. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli, stanovené drzitelem
akreditace ve schvaleném projektu, provede uchaze¢ nejpozdéji v den konani

periodické zkouSky pfed jejim zahajenim.

7. Prubéznou kontrolu doslych uhrad za periodickou zkousku podle vypisu z Uctu
provadi finan¢ni ucetni. Na pfihlaSce k periodické zkouSce administratorka

periodické zkousky vyznaci datum zaplacené uhrady za periodickou zkousSku.

8. Pfedseda odborné zkuSebni komise provadi pfed periodickou zkouskou
kontrolu osobni slozky kazdého uchazecCe, ktery se periodické zkouSky

zUcCastni. Spravnost vyplnéné pfihlasky a uplnost dokladl potvrzuje pfedseda
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odborné zkusebni komise svym podpisem na 1. strané pfihlasky k periodické

zkousSce.
Clanek 3

Odborna zkusebni komise

1. Odborna zkuSebni komise (OZK) se sklada ze 3 c&lend (pfedseda a dva
Clenové). Pfedseda OZK a clenové OZK podepisuji pfed kazdou periodickou

zkous$kou ,Prohlaseni o mi€enlivosti a nepodjatosti®.

2. Prfedsedu a Cleny OZK ustanovuje pfed kazdym terminem periodické zkousky

drzitel akreditace.
Clanek 4

Organizace periodické zkousky

1. Periodicka zkouSka z odborné zpusobilosti k zajisStovani ukoll v prevenci rizik

v oblasti BOZP je nevefejna a sklada se z pisemné a ustni ¢asti.

a) Pisemnou &ast tvofi:

- pisemny test

b) Ustni &ast tvofi:

- pfezkou$eni z vylosovanych otazek v souladu s PFilohou €. 3 k nafizeni

vlady 592/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,
- obhajoba pfedem zpracované pisemné prace.

2. Periodicka zkouska probiha v terminu, misté a ¢ase uréeném pozvankou ke

zkousSce.

3. Vjednom zkuSebnim dni muze vykonat periodickou zkousSku z odborné
zpusobilosti k zajistovani ukoll v prevenci rizik maximalné 9 uchazecl
a nejméné 3 uchazedi. PoCet uchazeClu se muze prekroCit v pfipadé, ze se

uchazec pfihlasil pouze k opravné pisemné asti periodické zkousky.
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4. Uchazed, ktery drziteli akreditace nejpozdéji v den konani periodické zkousky
pred jejim zahajenim neuhradi naklady spojené s provedenim periodické

zkous$ky, se periodické zkouSky nemuze zucastnit.

5. Pfi neomluvené neucasti a zruSeni ucasti méné nez 5 kalendarnich dna pred
terminem konani periodické zkouSky dochazi k nevratnosti celé uhrady za

provedeni periodické zkousky.

6. Pfed zahajenim periodické zkousSky je uchazeC povinen prokazat svoji
totoznost prukazem totoznosti a je povinen predlozit originaly dokladu
o dosazeném vzdélani a praxi pro ucCely ovéfeni shody se stejnopisy téchto
dokladl, zaslanych soucasné s pfihlaskou k periodické zkouSce. Bez dokladu
totoznosti a prokazani zakonnych predpokladt odborné zpusobilosti (vzdélani
a praxe) se uchazeC periodické zkousSky ucastnit nemuze. Za tuto kontrolu

odpovida administratorka periodické zkousky.

7. Odborny garant, pokud je u zkousSky pfitomen, administratorka periodické
zkousky nebo pfedseda OZK zahaji periodickou zkousku a seznami uchazece

s prubéhem periodické zkousky v souladu se ,Zkusebnim fadem?®.

8. Periodicka zkouska probiha pfed OZK slozenou z pfedsedy a dvou dlend,
OZK je pfitomna po celou dobu konani periodické zkousky. Pfedseda OZK
dba, aby periodicka zkouska probihala ve stanoveném rozsahu, obsahu
a stanovenym zpusobem. Za objektivnost hodnoceni uchazecl odpovida
predseda OZK.

9. Periodickd zkouska probiha podle ,Casového harmonogramu periodické

zkousSky*“.

10.Casovy harmonogram periodické zkousky pro 9 uchazeg(:

CASOVY HARMONOGRAM PERIODICKE ZKOUSKY

08.00-08.10 Prezentace uchazecd, kontrola totoZnosti, ovéfovani doklad o vzdélani a praxi:
administratorka periodické zkousky
Kontrola osobni slozky uchazece: predseda OZK
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08.10-08.15 Zahajeni periodické zkousky, pouceni o jejim pribéhu, predani podkladd k pisemné ¢asti
periodické zkousky: odborny garant, administratorka zkousky nebo predseda OZK.
odborny garant, administratorka zkousky nebo predseda OZK

08.15-09.15 Vypracovani pisemné ¢asti periodické zkousky (pisemného testu) uchazedi.

09.15-09.30 Vyhodnoceni pisemné ¢3asti zkousky (pisemného testu): predseda OZK + ¢lenové OZK.
Zverejnéni vysledkl pisemného testu uchazeclim, pripadné rozhodnuti o nelspésném
vykonani pisemné ¢asti periodické zkousky.
Ustni ¢ast periodické zkousky (jednotlivy uchazeti podle nize uvedeného ¢asového
harmonogramu)

09.30-09.50 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (1)

09.50-10:20 Ustni zkougka + hodnoceni (1)

10.00-10.20 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (2)

10.20-10.50 Ustni zkougka + hodnoceni (2)

10.30-10.50 Losovani souhrnné otazky + priprava (3)

10.50-11.20 Ustni zkougka + hodnoceni (3)

11.00-11.20 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (4)

11.20-11.50 Ustni zkouska + hodnoceni (4)

11.30-11.50 Losovani souhrnné otazky + priprava (5)

11.50-12.20 Ustni zkougka + hodnoceni (5)

12.00-12.20 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (6)

12.20-12.50 Ustni zkougka + hodnoceni (6)

12.30-12.50 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (7)

12.50-13.20 Ustni zkouska + hodnoceni (7)

13.00-13.20 Losovani souhrnné otazky + priprava (8)

13.20-13.50 Ustni zkougka + hodnoceni (8)

13.30-13.50 Losovani souhrnné otazky + pfiprava (9)

13.50-14.20 Ustni zkouska + hodnoceni (9)

14.20 Zavér periodické zkousky z OZPR

Clanek 5

Pisemna prace

1. Pisemna prace musi byt zpracovana na vybrané téma a podle stanovenych

pozadavku.
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2. V pisemné praci musi uchazeC prokazat, Zze zvlada zpracovat samostatné

dokumentaci k prevenci rizik.

3. UchazeC pisemnou praci odevzda osobné& nebo zasSle (posStou, elektronicky)
nejpozdéji 15 kalendarnich dnG pFfed stanovenym terminem periodické

zkousky administratorce periodické zkousky.

4. Pisemnou praci posoudi odborny hodnotitel ustanoveny podle projektu
a vyhotovi ,Posudek pisemné prace k periodické zkouSce” se zavérem, zda je
prace vhodna pro obhajobu nebo ji doporucuje k pfepracovani. Pokud prace
nebude hodnotitelem doporuc¢ena k obhajobé&, bude prace zaslana zpét
s doporuc€enim praci pfepracovat. Po odevzdani pfepracované pisemné prace
a jejim posouzeni bude uchazeC zafazen k periodické zkousce. Tento

posudek slouzi jako material pro hodnoceni OZK.

5. Kobhajobé pisemné prace lze pfistoupit pouze tehdy, byla-li doporucena

k obhajobé odbornym hodnotitelem.
6. Pisemna prace se zaklada do osobni sloZzky uchazece.
Clanek 6

Hodnoceni pisemné prace

1. Drzitel akreditace zajisti posouzeni pisemné prace podle § 7 odst. 2 podle
narizeni vlady €. 592/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pFedpist a nejpozdéji
5 kalendarnich dnu pfed stanovenym terminem periodické zkousky sdéli

uchazeci, zda pisemna prace byla Ci nebyla doporucena k obhajobé.

2. Hodnotitel kvalitu pisemné prace uchazeCe vyjadfuje udélenim hodnotici

znamky podle nasledujici tabulky, kterou doplni slovnim odivodnénim.

Znamka
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Doporuéuji k obhajobé Nedoporuéuji
k obhajobé
Vyborné Velmi dobie Dobfie Nedostate¢né
(prace bez pfipominek) (prace s drobnymi (prace s méné (prace se zavaznymi
pfipominkami) zavaznymi pfipominkami)
pfipominkami)

Clanek 7

Pisemny test

1. Probiha v den periodické zkousky jako prvni Cast periodické zkousky spolecné

pro vSechny uchazece.
2. Pisemny test je pro vSechny uchazecCe stejny.

3. Uchazec, ktery se nedostavi k pisemné Casti periodické zkousky vCas, bude

vylou€en a nebude se moci periodické zkousky zucastnit.

4. P¥i vypracovani pisemného testu neni dovoleno pouzivat Zadné pomocné

materialy, poznamky ¢&i technicka zaznamova zafizeni.

5. V pfipadé podvodu pfi vypracovavani pisemneho testu ze strany uchazecCe
(tj. opisovani, pouzivani nepovolenych pomulcek apod.) bude tento uchazec¢

vyloucen z periodické zkousky.

6. V pribéhu pisemné Casti periodické zkouSky je zajistén dozor uchazecl

povéfenym Clenem OZK nebo administratorkou periodické zkousky.

7. Pfed zahajenim pisemného testu, v den konani periodické zkousky, budou
uchazeci pouceni predsedou OZK, nebo administratorkou periodické zkousky,

jak postupovat pfi spravném vyplnéni testu a pfi jeho opraveé.

8. Pisemny test se sklada z padesati (50) pocitatem nahodné vygenerovanych
testovych otazek z celkového souboru nejméné 400 otazek se zastoupenim
jednotlivych kritérii podle Pfilohy €. 3 k nafizeni vlady &. 592/2006 Sb.,
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9.

o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti, ve

znéni pozdéjSich predpisu, v ¢astech Il. pFilohy.

a) znalost pravnich predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

(15 otazek),

b) znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnancul a prav

d)

(a,

a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci
a dalSich odborné zpusobilych osob na pracovisti podle jinych pravnich

piedpisl (7 otazek),

znalost v8eobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpedi,
hodnoceni, odstrafovani, popfipadé minimalizaci rizik pfi praci vcetné

metod pfedchazeni pracovnim Urazim a nemocem z povolani (13 otazek),

znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych

pracovnich prostfedku, jejich pouzivani, evidenci a kontrolu (5 otazek).

znalost povinnosti pfi evidenci urazu, zjiStovani pfi€in a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu, hlaseni pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani
zaznamu o Urazu a zaznamu o urazu — hlaseni zmén (10 otazek).

Testové otazky jsou uzaviené, sestavené ze tfi variant moznych odpovédi

b, ¢), z nichZ jen jedna je spravna. VSechny testové otazky jsou bodové

rovnhocenné.

10. Za spravné zodpovézenou otazku se povazuje ta odpovéd, ktera je zretelné

oznacena. V pfipadé, Ze se uchazeC splete a odpovéd opravi, musi byt

spravna odpovéd jasna, zfetelna a opatfena parafou uchazece.

11. Uchaze€¢ odpovédi zapisuje do ,Zaznamového archu k pisemné casti

periodické zkouSky*“.

12. Pfedseda a c&lenové OZK vyhodnoti pisemnou d&ast periodické zkouSky

jednotlivych uchaze€l a vysledek zapisi do ,Zaznamového archu k pisemné
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Casti periodické zkousky*.

13. Poclet dosazenych bodl v pisemné Casti periodické zkousky sdéluje pfedseda

OZK uchazedi pfi zahajeni ustni ¢asti periodické zkousky.

14. V pfipadé, ze uchaze€ v pisemné Casti periodické zkousky nevyhovél, mize

pokraCovat v ustni ¢asti periodické zkousky.

15. Na pisemnou ¢ast periodické zkousky je vyhrazena doba 60 minut.

Clanek 8

Hodnoceni pisemného testu

1. Pro uspésné hodnoceni pisemného testu je tfeba dosahnout alespon 80 %
uspésnosti zodpovézeni testovych otazek v kazdém okruhu a zaroven alespon
85 % uspésnosti v pisemném testu jako celku (kazda spravné zodpovézena
otazka je hodnocena jednim bodem, nespravné zodpovézena otazka je
hodnocena nula body). To znamena, Ze spravné musi byt minimalné

hodnoceno:

a) 12 z 15 otazek: znalost pravnich predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci,

b) 6 ze 7 otazek: znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti
zameéstnancl a prav a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro
bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a dalSich odborné zpuUsobilych osob na pracovisti podle jinych
pravnich predpisu,

c) 10 ze 13 otazek: znalost vdeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci
nebezpeci, hodnoceni, odstranovani, popfipadé minimalizaci rizik pfi praci

vCetné metod predchazeni pracovnim Uraziim a nemocem z povolani,

d) 4 z5 otadzek: znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkd, jejich pouzivani, evidence a kontrolu.
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e) 8 z 10 otazek: znalost povinnosti pfi evidenci urazu, zjiStovani pficin a
okolnosti vzniku pracovniho urazu, hlaseni pracovniho Urazu, sepisovani a

zasilani zaznamu o Urazu a zaznamu o Urazu — hlaseni zmén.

2. Pro uspésné hodnoceni pisemného testu jako celku je tfeba dosahnout
minimalné 43 spravnych odpovédi.
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1.

Clanek 9

Ustni éast periodické zkousky

Bé&hem ustni ¢asti periodické zkousky je ve zkuSebni mistnosti pfitomen jeden
uchazec, ktery sklada periodickou zkousSku a druhy uchazec€, ktery se na
periodickou zkousku pfipravuje. Doba na pfipravu u jednoho uchazece je
alespon 15 minut az 20 minut, a to od okamziku vylosovani ustnich otazek.
Ostatni uchazeCi Cekaji na pozvani k ustni Casti periodické zkouSky za

zavienymi dvefmi zkuSebni mistnosti.

. Po dobu individualni pfipravy nesmi uchazeC pouzivat zZzadné pomocné

materialy ani zaznamova zafizeni. V pfipadé podvodu pfi pfipravé na ustni
periodickou zkousku ze strany uchazeCe (tj. opisovani, pouZivani
nepovolenych pomulcek apod.) bude tento uchaze¢ vylou€en z periodické
zkousky. Kontrolu provadi administratorka periodické zkousky nebo osoba

zastupujici administratorku periodické zkousky.

Uchazec€ si vylosuje pod dohledem OZK 1 z 10 souhrnnych otazek, na kterou

bude odpovidat.

Losovani probiha tak, Ze si uchazeC vylosuje jeden Zeton, na kterém je
uvedeno Cislo souhrnné otazky pro ustni Cast periodické zkousky. OZK si

zapiSe Cislo otazky do ,Kontrolniho listu o ustni ¢asti periodické zkousky*.

Znéni jednotlivych otazek ma uchazeC pfi periodické zkouSce k dispozici
v tisténé podobé. VesSkeré pisemné podklady a pfipravy uchazeCe budou
drzitelem akreditace uchovany jako soucast dokumentace o periodické

zkous$ce z odborné zpusobilosti.

Kazda souhrnna otazka obsahuje 7 otazek (a, b, c, d, e, f, g) se zastoupenim
jednotlivych kritérii podle Pfilohy €. 3 k nafizeni vlady &. 592/2006 Sb.,
o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti, ve
znéni pozdéjSich pfedpisu, podle &asti Il. pfilohy.
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rilsa

a) Znalost pravnich predpist o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat znalost pravnich predpisli o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi
praci se zaméfenim na novelizované nebo nové schvalené pravni

predpisy

Ustni ovéfeni s pisemnou
pfipravou, 1 vylosovana ustni

otazka

osob na pracovisti podle jinych pravnich predpist

b) Znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnanct a prav
a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro bezpeénost a ochranu zdravi

pfi praci v bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a dalSich odborné zpusobilych

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat znalost pravnich predpist upravujicich prava a povinnosti
zaméstnavatele, zaméstnancl a dalSich osob v oblasti bezpeénosti
a ochrané zdravi pfi praci se zaméfenim na novelizované nebo nové

pravni pfedpisy

Ustni ovéfeni s pisemnou
pfipravou, 1 vylosovana

otazka

pracovnim uraztim a nemocem z povolani

¢) Znalost vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni,

odstranovani, popripadé minimalizaci rizik pfi praci véetné metod predchazeni

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat dovednost pfi aplikaci vSeobecnych preventivnich zasad
pravnich pfedpisll v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci na
pracovistich

Ustni ovéfeni — prezentace
a obhajoba pfislusné Casti
pisemné prace zpracované

uchazeem

d) Dovednost pii prevenci rizik spocivajici v posouzeni otazek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci véetné zpracovani stanovené dokumentace

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych

opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani bezpecénosti a ochrany

Ustni ovéFeni — prezentace
a obhajoba pfislusné Casti

pisemné prace zpracované
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rilsa

zdravi pfi praci

uchazeem

Identifikovat nebezpedi a zavady v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci v konkrétnich pfipadech na pracovistich

Ustni ovéFeni — podle vybrané
fotografie konkrétniho

pracovisté

e) Znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostredkll, jejich pouzivani, evidenci a kontrolu

Kritéria hodnoceni

ZpUsob ovéreni

Prokazat dovednost pfi aplikaci pravnich pfedpist upravujicich
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki, jejich

pouzivani, evidenci a kontrolu na konkrétnim vybraném pracovisti

Ustni ovéfeni — prezentace
a obhajoba pfislusné Casti
pisemné prace zpracované

uchazeem

f) Dovednost pfi vedeni seznamu smluvnich vztah( o vykonu své ¢innosti jako

odborné zpusobilé fyzické osoby pfi zajiSt'ovani ukoll v prevenci rizik.

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Identifikovat nebezpedi a zavady v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci v konkrétnich pfipadech

Ustni ovéfeni, 1 vylosovana

Ustni otazka

d) Znalost povinnosti pfi evidenci Urazu, zjiSt'ovani pfi¢in a okolnosti vzniku

pracovniho urazu, hlaseni pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani zaznamu o urazu

a zaznamu o urazu - hlaseni zmén.

Kritéria hodnoceni

Zpusob ovéreni

Prokazat dovednost pfi aplikaci pravnich pfedpist vztahujicich se k
evidenci Urazu, zjiStovani pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu,
hlaseni pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani zdznamu o Urazu a

zaznamu o Urazu - hlaseni zmén.

Ustni ovéfeni, 1 vylosovana

Ustni otazka
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7. Odpovédim na ustni otazky je vénovano min. 30 minut, pofadi odpovédi je
libovolné a urci si je uchaze€. Pfedseda a Clenové OZK mohou klast dopliujici
otazky.

8. V prubéhu periodické zkouSky jsou ve zkuSebni mistnosti pfitomni vSichni

¢lenové OZK.

Clanek 10

Hodnoceni Ustni ¢asti periodické zkousky

1. Uroven znalosti uchazede je posuzovana véemi éleny OZK individualng, kazdy
Clen OZK si zapiSe své hodnoceni do ,Kontrolniho listu o Ustni ¢asti periodické
zkouSky“, uchazeCe ohodnoti znamkou 1-5, v€etné struéného slovniho

komentare k udélené znamce.

2. Pfi hodnoceni ¢&lenové OZK zohledhuji prfedevSim spravnost a uplnost
odpovédi uchazece. Pfi celkovém hodnoceni ustni €asti periodické zkouSky
Clenové OZK kromé kritérii uvedenych v ,Kontrolnim listu o ustni Casti

periodické zkousky“ také prihlizeji ke:

schopnosti uchazece vyjadfit podstatu problému,
- schopnosti uchaze€e reagovat na dopliujici otazky,
- schopnosti uchaze€e zaujmout a presvedcit zkuSebni komisi,

- schopnosti uchazece orientovat se v pravnich predpisech o bezpecnosti

a ochrané zdravi pfi praci,
- komunikacnim schopnostem uchazece pfi vykladu danych témat apod.

3. Vysledek ustni ¢asti periodické zkousky, resp. vysledek zodpovidani ustnich

otazek, se vyjadfuje udélenim hodnotici znamky:

Hodnotici znamka 1 — (splnil — vyborné): otdzka je zodpovézena v plném rozsahu,

bez podstatného doplfovani ze strany OZK. Uchaze€ prokazal pozadované znalosti
platnych pravnich predpisi o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci, definice,
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zakonitosti a dokaze je prakticky uplatiiovat. Jeho projev u periodické zkousky je

spravny, pfesny a vystizny.

Hodnotici znamka 2 — (splnil — velmi dobfe): otazka je zodpovézena témér v plném

rozsahu bez podstatného doplhovani ze strany OZK. Uchaze€ ovlada pozadované
znalosti platnych pravnich pFedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
definice, zakonitosti, vykazuje v3ak nedostatky, které nejsou zavazné. Projev ma

mensi nedostatky v pfesnosti a vystiZznosti odpovédi.

Hodnotici znamka 3 — (splnil — dobre): otazka je zodpovézena v neuplném rozsahu.

Za pomoci podnétd ze strany OZK dovede souvisle hovofit bez zavaznych
nedostatkl. Orientuje se v platnych pravnich pfedpisech o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, vykazuje vSak nedostatky, které nejsou zavazné. Projev ma

nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti odpovédi.

Hodnotici znamka 4 — (nesplnil — dostate¢né): otazka je zodpovézena se zavaznymi

nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby dokazZe uchaze€ opravit pouze s pomoci
OZK. Nedostatky ma nejen ve znalostech platnych pravnich predpis,
ale i v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci, kde se vyskytuji zavazné chyby.

V projevu ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti odpovédi.

Hodnotici_znamka 5 — (nesplnil — nedostatecné): otazka je zodpovézena se

zavaznymi nedostatky v odpovédich, vyskytuji se podstatné chyby. Znalosti
v platnych pravnich pfedpisech v BOZP nedokaze uplatrfiovat a neorientuje se v nich.
V projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti takového charakteru,

Ze nesplriuje pozadavky OZO.

4. Po skoncCeni ustni ¢asti periodické zkousky Clenové OZK projednaji sva hodnoceni
a provedou souhrnné hodnoceni u kazdého uchazece. Pokud uchaze€ ziskal v ustni
Casti periodické zkousky hodnotici znamku 1, 2 nebo 3 od dvou ¢lenu OZK, tak ustni
Cast periodické zkousky — splnil. Pokud uchazeé ziskal v ustni Casti periodické
zkouSky hodnotici znamku 4 nebo 5 alespon od jednoho &lena OZK, tak ustni ¢ast
periodické zkousky — nesplnil. Vysledek zapiSe predseda OZK do ,Protokolu

o prubéhu a vyhodnoceni periodické zkousky*.
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5. Uchaze€ je s vysledkem periodické zkousSky seznamen po jejim skoncCeni a po

provedeni nezbytnych administrativnich ukonu.
Clanek 11

Zavérecné vyhodnoceni periodické zkousky

1. Pfedseda OZK seznami uchazeCe s celkovym hodnocenim v nasledujici

strukture.
Nazev ¢asti periodické zkousky Hodnoceni

1. pisemna &ast periodické zkouSky spinil nesplnil

Pisemny test (celkem) 43 a vice bodu méné nez 43 bodu

2. ustni Cast periodické zkousky znamkové znamkové hodnoceni
hodnoceni
1,2,3 4,5
splnil nesplnil

Zkusebni okruhy

a) Znalost pravnich predpis(i o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

b) Znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnancu a prav a povinnosti odborové
organizace nebo zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v bezpe€nosti a ochrané zdravi
pfi praci a dalSich odborné zpusobilych osob na pracovisti podle jinych pravnich predpisu.

c) Znalost vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni, odstrafiovani,
popfipadé minimalizaci rizik pfi praci véetné metod predchazeni pracovnim Grazim a nemocem
Z povolani.

d) Dovednost pfi prevenci rizik spocivajici v posouzeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vCetné zpracovani stanovené dokumentace.

e) Znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk, jejich
pouzivani, evidenci a kontrolu.

f) Dovednost pfi vedeni seznamu smluvnich vztahG o vykonu své Cinnosti jako odborné zpUsobilé
fyzické osoby pfi zajiStovani ukolu v prevenci rizik.

g) Znalost povinnosti pfi evidenci urazu, zjiStovani pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu, hlaseni
pracovniho Urazu, sepisovani a zasilani zaznamu o Urazu a zaznamu o Urazu - hlaSeni zmén.

Celkové hodnoceni periodické zkousky vyhovél nevyhovél




Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

JERUZALEMSKA 1283/9 rllsa

110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO
CESKA REPUBLIKA

2. Pokud uchaze€ u periodické zkousky vyhovél v obou Castech, administratorka
periodické zkousky zaSle nebo pfeda uspéSnému uchazeli osvédcCeni do

5 pracovnich dnl po vykonani periodické zkouSky.

3. Pokud uchaze€ v nékteré Casti periodické zkousky nevyhovél, administratorka
periodické zkousky zajisti pfedani Ci zaslani ,Rozhodnuti o neuspé&sSném
vykonani periodické zkousky“ ve lhaté do 5 pracovnich dnu od vykonani

periodické zkousky.

4. Odborny garant zkouSky, pfedseda OZK nebo administratorka periodické
zkousky poucCi neuspéSného uchazeCe o moznostech podat Zadost
o opakovani periodické zkousky nebo casti periodické zkousky, ve které

nevyhoveél.

5. Stejnopis osvédéeni o uspé&Sném vykonani periodické zkousky z odborné
zpusobilosti zasle drzitel akreditace MPSV do 30 kalendainich dnu po jejim

vykonani.
Clanek 12

Opravna periodicka zkouska

1. Na opravnou periodickou zkouSku se uchazel pfihlasi pomoci formulare
,Prihlaska k opravné periodické zkouSce“. PFi opravné periodické zkousSce
opakuje uchazec jen tu ¢ast periodické zkousky, v niz nevyhovél. Na opravnou
periodickou zkousku se vztahuje obdobny postup jako na zkouSku. Pfihlasku
na opravnou periodickou zkousSku zalozi administratorka periodické zkousky

do osobni slozky uchazece.

2. Pokud uchaze& nevyhovi ani pfi opravné periodické zkouSce, muze podat
novou prihlasku k periodické zkouSce, nejdfive vSak po uplynuti
90 kalendainich dnl ode dne neuspéSného vykonani opravné periodické

zkousky. V tomto pfipadé je na né&j pohliZzeno jiz jako na nového uchazece.

3. Opravna periodicka zkouska je zpoplatnéna.
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Clanek 13

Postup pri vyfrizovani stiznosti ¢i odvolani uchazece

1. Pokud neuspésny uchaze¢ nesouhlasi s postupem OZK nebo jejiho Clena pfi
periodické zkouSce, které se zucastnil, tak mize podat pisemné stiznost nebo
namitku k drZiteli akreditace.

2. Podani musi byt podano pisemné nejpozdéji do 15 kalendarnich dna od
doruceni pisemného sdéleni o neuspésSném vykonani periodické zkousky a na
pozdéjSi jeho zaslani nebude bran zfetel. K vyfizeni odvolani je opravnény
drzitel akreditace. Pfezkoumani postupu OZK provadi odborny garant, ktery
po vyjadfeni pfedsedy OZK postupuje vysledek svého prezkoumani drziteli
akreditace.

3. Pokud je pfezkoumanim stiznosti zjisténo, ze byl postup OZK pfi periodické
zkouSce nespravny, tj. byl v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy nebo se
schvalenym projektem, tak je vysledek periodické zkousky prohlasen drzitelem
akreditace za neplatny a uchazeci je umoznéno vykonat novou periodickou
zkouSku pfed OZK v jiném personalnim slozeni, nez ktera vydala napadené
rozhodnuti. Za tuto periodickou zkousku neni po uchazeci pozadovana zadna
uhrada nakladu. V pfipadé, Ze drzitel akreditace stiznosti uchazece nevyhovi,
protoze zjisti, ze postup OZK byl v daném pfipadé spravny, oznami vysledek
pfezkoumani této stiznosti pisemné uchazeci.

4. Vysledek prezkoumani stiznosti, kdy se nepostupuje podle spravniho fadu,
musi byt uchazeCi zaslan pisemné nejpozdéji do 30 kalendafnich dnd od
doruceni jeho zadosti o prfezkoumani postupu OZK. Podani uchazece
a stejnopisu vysledku o jeho pFfezkoumani se zaklada do osobni slozky
uchazece.

5. Pokud neuspédny uchazeC nesouhlasi s rozhodnutim OZK o vysledku
periodické zkousky, které se zucastnil, mize podat odvolani drziteli
akreditace.

6. Odvolani musi byt podano pisemné nejpozdéji do 15 kalendainich dni od

doru€eni pisemného rozhodnuti o neuspéSném vykonani periodické zkousky
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7.

8.

uchazeCe s oduvodnénim podani odvolani. Na pozdéjsi zaslani odvolani
nebude bran zfetel. K vyfizeni odvolani je opravnény drzitel akreditace, ktery
si v dané véci vyzada stanovisko odborného garanta a vSechny dokumenty,
tykajici se periodické zkousky uchazece, ktery odvolani podal.
V pfipadé, Ze drzitel akreditace pfi vyfizovani odvolani zjisti, ze rozhodnuti
OZK bylo nespravné, tj. bylo vydano v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy
nebo se schvalenym projektem, tak drZitel akreditace rozhodne o uspésném
vykonani periodické zkousky a vyda mu OsvédCeni. V pfipadé, Ze nebylo
zjisténo, Ze by napadené rozhodnuti bylo nespravné, drzitel akreditace oznami
vysledek tohoto fizeni pisemné uchazeci.
Vysledek fizeni o odvolani, kdy se nepostupuje podle spravniho fadu, musi
byt uchazeci zaslan pisemné do 30 kalendafnich dnl od doruceni odvolani
drziteli akreditace. Pisemné odvolani uchazeCe proti rozhodnuti OZK
a vysledek odvolani v€etné OsvédCeni se zakladaji do osobni slozky
uchazece.

Clanek 14

Dokumentace uchazece k periodické zkousce a jeji archivace

. O kazdém uchazeli je vedena dokumentace. V osobni slozce se zaklada

a archivuje:

PfihlasSka k periodické zkousce (original)

Doklad o dosazeném vzdélani (kopie Ci ovéfena kopie)
Potvrzeni o odborné praxi (kopie €i ovéfena kopie)

Cestné prohladeni (v pfipad&, Ze uchaze& nemuize dolozit odbornou praxi,
nebot' jeho zaméstnavatel zanikl — kopie €i ovéfena kopie

Stejnopis pozvanky k periodické zkousSce

Pisemna prace

Posudek pisemné prace k periodické zkousce
Zaznamovy arch k pisemné Casti periodické zkousky
Testove otazky k pisemné Casti periodické zkousky

Protokol o pribéhu a vyhodnoceni periodické zkousky



Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

JERUZALEMSKA 1283/9 rllsa

110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO
CESKA REPUBLIKA

- Kontrolni listy o ustni ¢asti periodické zkousky
- Osvédceni (kopie)

- Rozhodnuti o neuspéSném vykonani zkousky — pouze v pfipadé, ze uchazec
v nékteré Casti periodické zkousky nevyhovél

- PFihlaska k opravné periodické zkouSce

- Zadost o pfezkoumani postupu OZK

2. DalSi dokumentace, ktera je o periodické zkouSce vedena, obsahuje:
- Jmenovani ¢lenu odborné zkuSebni komise

- Cestné prohlaseni o mlgenlivosti a nepodjatosti

- Casovy harmonogram zkousky

- Prezenéni listina

- Identifikator testu

-  Protokol o zkouSce

3. Za vedeni této dokumentace zodpovida administratorka periodické zkouSky.
Tato dokumentace je ulozena v RILSA, po dobu 5 let ode dne vykonani
periodické zkousky. Po uplynuti této doby bude dokumentace skartovana.

O skartaci bude vyhotoven zapis.

Clanek 15

Zavérecné ustanoveni

Tento zkuSebni fad RILSA, nabyva platnosti a ucinnosti dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o zménach v metodice pro provadéni periodickych zkousek Ministerstvem
prace a socialnich véci, €. j.. MPSV-2023/97635-423/2 ze dne 24. 7. 2023.

drzitel akreditace



Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i.

JERUZALEMSKA 1283/9 ri sa
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO

CESKA REPUBLIKA




