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Cast .
Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. V souladu s ustanovenimi § 17 odst. 1 pism. j) a § 20 odst. 1 pism. ¢) zakona &. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon"),
vydava reditel’ Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., tento Organizaéni fad.

2. Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i., se sidlem v Praze 1, Jeruzalémska 1283/9
(déle jen ,RILSA"), je pravnickou osobou zfizenou Ministerstvem prace a socialnich véci
(dale jen ,zfizovatel"), a to Zfizovaci listinou Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
ze dne 30. 8. 2006, s udinnosti od 1. 1. 2007, ve znéni Uplného znéni Zfizovaci listiny
Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., ze dne 14. 11. 2024, s ucinnosti
od 1. 1. 2025 (dale jen ,Zfizovaci listina RILSA").

3. Ug&elem zfizeni RILSA je zabezpegéit vyzkumnou a na vyzkum navazujici odbornou &innost
tak, aby pfispivala k formovani védomostni baze a evidence pro tvorbu, revizi, predikci
¢i vyklad politik a fenoménl v oblastech trhu prace, socidlni prace a socialnich sluzeb,
rodinné politiky, chudoby a socialniho zac¢lefiovani, davkovych systému, socialniho dialogu,
pracovnépravnich vztah(, bezpeénosti prace a ergonomie, prevence pracovnich rizik
a dalSich otazek prace a socialnich véci.

4. Organizac¢ni fad vymezuje v souladu se zakonem postaveni a Ukoly RILSA, organizaéni
strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnanct a zaméstnankyn a rozsah cinnosti
jednotlivych utvarG.

5. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k RILSA. Jeho
ustanoveni se pfimérené vztahuji i na osoby ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

6. Vymezeni hlavni, dal$i a jiné ¢innosti v tomto organizaénim fadu ma pouze popisny
charakter a vychazi ze zfizovaci listiny RILSA.

7. Pfedmétem hlavni ¢innosti je aplikovany a okrajové i zakladni vyzkum a vyvoj v oblastech
trhu prace, socidlni prace a socidlnich sluzeb, rodinné politiky, chudoby a socialniho
zacleriovani, davkovych systémd(, socidlniho dialogu, pracovnépravnich vztahu,
bezpeténosti prace a ergonomie, prevence pracovnich rizik a dalSich otazek prace
a socialnich véci, pficemz je akcentovano vyuZiti vysledku vyzkumu a vyvoje v praxi.
Dale je pfedmétem hlavni Cinnosti zajistovani infrastruktury vyzkumu, sluzeb datovych
archivu a vydavatelské éinnosti souvisejici s vlastnim vyzkumem.

8. Predmétem dalsi Cinnosti je zpracovani podkladovych materialt, odbornych odpovédi
a doporuceni, analyz, dopadovych studii a komparaci, prizkumu, sbéru dat a reportovani,
plnéni Ukoll odborného pracoviété pro prevenci zavaznych havarii, rozvoj a pinéni Gkolu
v oblasti normalizace, posuzovani shody a certifikace a znalecka c¢innost v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a ergonomie. Dale mohou byt jako dal$i ¢innost

1V dalsich éastech dokumentu miize byt uzito formy generického maskulina.

Organiza¢ni fad Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. Strdnka 2 z 21



10.

realizovany vybrané aktivity vramci provozu faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblastech dle uéelu zfizeni RILSA nebo pinéni
ukoll v oblasti vzdélavani, konzultagni ¢innosti a $koleni.

Pfedmétem jiné Cinnosti je zejména testovani, prizkumy, méfeni a analyticka &innost,
certifikacni innost, tvaréi vyuZiti poznatkl vyzkumu nebo jinych naméta k produkci novych
nebo zlepsenych technologii, systému &i sluzeb v ramci vyvoje a vzdélavani.

Dalsi a jina €innost mlze byt realizovana za podminky, Ze navazuje na hlavni &innost
instituce, neni hrazena z vefejnych prostredk( uréenych na podporu vyzkumu a vyvoje, je
provadéna za Gcelem G¢innéjSiho vyuziti majetku a lidskych zdroju, neni ohroZena hlavni
Cinnost instituce, naklady a vynosy kazdé z uvedenych &innosti jsou v G&etnictvi vedeny
oddélené a vynosy z téchto Cinnosti dosahuji alespor skute¢né vynalozenych nakladu.

Cast Il.
Organy Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

Clanek 2
Organy RILSA

. Organy RILSA jsou:

« feditel,
e rada RILSA (dale jen ,Rada"),

dozor€i rada RILSA (dale jen ,Dozoréi rada").

. Plsobnost a pravomoci organti RILSA jsou stanoveny zakonem.

. Clenové organ( RILSA jsou povinni podie § 16 odst. 6 zakona zachovavat migenlivost

o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem funkce &lena organu
RILSA. Poruseni této povinnosti mize byt divodem k odvolani z funkce &lena organu
RILSA.

Clanek 3
Reditel

. Statutarnim organem RILSA je feditel, ktery jedna jeho jménem a rozhoduje ve vSech

vécech RILSA, pokud nejsou zakonem svéfeny do pusobnosti Rady, Dozor&i rady nebo
zfizovatele.

. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pfedpisy a vnitfnimi predpisy RILSA.
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3. Reditel je povinen zejména:

a) koncepéné, organiza¢né, ekonomicky a personalné zajistovat uskuteéniovani védeckého
vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se zfizovaci listinou
a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpeCovat fadné vedeni Ucetnictvi, zajiStovat zpracovani planu finanénich
prostredku, jeho Upravy a ucelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku,

c) predkladat, po ovéfeni Ucetni zavérky ovérené auditorem, Radé a Dozoréi radé navrh
vyro¢ni zpravy,

d) predavat ziizovateli Ucetni zavérku ovérenou auditorem a vyrocni zpravu schvalenou
Radou,

e) predkladat po projednani v Radé poskytovatelim, podle zakona & 130/2002 Sb.,
o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedku, ve znéni pozdéjSich predpisu,
navrhy vyzkumnych zameéru a navrhy projektl vyzkumu a vyvoje,

f) predkladat Radé navrhy na zmény zfizovaci listiny a po jejich projednani je pfedavat
zfizovateli,

g) predkladat Radé navrhy tykajici se rozpoétu a jeho zmén,

h) pfedkladat Dozor&i radé ke schvaleni navrhy pravnich jednani, k nimz se vyzaduje
predchozi pisemny souhlas Dozoréi rady podle pfislusnych ustanoveni zakona,

i) Cinit pravni jednani v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zaméstnancu
do kvalifikaénich stupit a vysi jejich mzdy, schvalovat zahraniéni pracovni cesty
zaméstnancu,

j) zajistovat dodrzovani predpist tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostredi.

4. Reditel je opravnén zejména:

a) jmenovat a odvolavat zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnosti. Zastupce
v dobé nepfitomnosti feditele vykonava v8echny jeho povinnosti podle bodu 3.

b) delegovat pravomoci na ostatni podfizené zaméstnance,
¢) ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizaénich utvard,

d) povéfit vedouciho zaméstnance RILSA vykonem funkce bezpeénostniho reditele.
Bezpecnostni feditel vykonava tuto funkci vedle svého organizaéniho zarazeni
a odpovida fediteli RILSA. Povéfeni vykonem funkce bezpeénostniho feditele nezaklada
samostatnou fidici Urovenn ani pracovnépravni nadfizenost vU&i vedoucim
zaméstnancim nebo jinym zaméstnancim RILSA. Bezpecnostni feditel metodicky
koordinuje zejména oblast ochrany utajovanych informaci, bezpeénostnich rezimu
a souvisejicich opatfeni, dale se podili na koordinaci kybernetické bezpe&nosti
av nezbytném rozsahu i dalSich bezpecnostnich oblasti, zejména bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a krizového fizeni, a to napfi¢ RILSA; tim
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nejsou dotceny fidici pravomoci vedoucich organizaénich jednotek ani plsobnost
ostatnich vedoucich zaméstnancu,

e) vydavat vnitfni pfedpisy RILSA (s vyjimkou jednaciho fadu Dozoréi rady a jednaciho
a volebniho radu Rady),

f) kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych zaméstnancu,

g) ustanovovat své poradni organy.

Clanek 4
Rada RILSA
1. Clenové Rady jsou voleni a odvolavani podle pfislusnych ustanoveni zakona a podle
volebniho fadu Rady. Pocet ¢lend Rady, volby ¢lent a jejich odvolani upravuje zakon
a podrobnosti stanovi volebni fad Rady.

2. Rada se sklada z predsedy, mistopredsedy a dal$ich ¢lenl. Pifedsedu a mistopfedsedu
Rady voli a odvolava Rada.

3. Rada zejména:

a) dba na zachovani ucelu, pro ktery byl RILSA zfizen, na uplatiiovani verejného zajmu
v jeho ¢innosti,

b) v souladu se zfizovaci listinou stanovuje sméry innosti a rozhoduje o koncepci jeho
rozvoje,

c) projednava navrh rozpocétu, navrh zmén rozpoétu a navrh stfednédobého vyhledu
rozpoctu,

d) projednava navrh vyrocni zpravy a ucetni zavérku,

e) projednava navrhy projektd vyzkumu a vyzkumnych zameéru a dal$i véci ji predlozené
k projednani,

f) projednava navrhy zmén zfizovaci listiny,

g) dava predchozi souhlas ke slouceni, splynuti nebo rozdéleni RILSA nebo k jeho
zruseni,

h) projednava tyto vnitfni predpisy:
¢ organizacni rad RILSA,
vnitini mzdovy predpis RILSA,

pravidla pro hospodareni s fondy,
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i) schvaluje tyto vnitfni predpisy:
volebni fad Rady,
« jednaci fad Rady,
j) projednava navrhy smluv o spolupraci,

k) v souladu se zakonem navrhuje &leny vybérové komise, ktera na zakladé vybérového
fizeni posuzuje a vybira kandidaty na funkci feditele, navrhuje odvolani feditele
a projednava zameér zfizovatele jmenovat nebo odvolat feditele.

4. Zpusob jednani Rady stanovi jednaci fad Rady.

Clanek 5
Dozorci rada RILSA

1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalsi ¢leny Dozoréi rady jmenuje a odvolava zfizovatel.
2. Dozor¢i rada zejména:
a) vykonava dohled nad ¢&innosti a hospodarenim RILSA; za tim ucelem jsou jeji ¢lenové
na zakladé rozhodnuti Dozorci rady opravnéni kdykoliv nahlizet do ucetnich doklada

a dalSich dokumentu RILSA, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjistovat skutecny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem RILSA a vydava predchozi pisemny
souhlas k pravnim jednanim podle § 19 odst. 1 pism. b) zakona,

c) navrhuje zfizovateli odvolani feditele a projednava zamér zfizovatele jmenovat nebo
odvolat reditele v souladu se zakonem,

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu Dozoréi rady a jeho zmén a predklada je ke schvaleni
zfizovateli,

e) vyjadfuje se k navrhu na slouéeni, splynuti nebo rozdéleni RILSA,

f) vyjadfuje se k navrhu rozpoétu RILSA a ke zpusobu jeho hospodareni,
g) vyjadruje se k dalSim vécem, které ji predlozi feditel nebo zfizovatel,
h) schvaluje vyrocni zpravu RILSA,

i) vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti RILSA,

j) predkiada fediteli, Radé a zfizovateli navrhy na odstranéni zjisténych nedostatkl
ve vykonu jejich pusobnosti,

k) predklada zfizovateli a rediteli nejméné jednou roéné zpravu o své ¢innosti,

[) uréuje auditora pro Ucely ovéfeni Ucetni zavérky,
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m)projednava navrhy na zmény zfizovaci listiny,
n) poskytuje zfizovateli nezbytné informace o ¢innosti a hospodareni RILSA.

. ZpUsob jednani Dozor¢i rady stanovi Jednaci fad Dozoréi rady RILSA.

Clanek 6
Poradni organy reditele

. Reditel RILSA muze zfizovat své poradni organy jako iniciativni a poradni nastroje pro
pfipravu rozhodnuti a koordinaci ¢innosti RILSA.

. Poradni organy nejsou organy RILSA, nemaji rozhodovaci pravomoci a jejich stanoviska
nejsou pro feditele ani jiné osoby zavazné.

. Poradnimi organy feditele mohou byt zejména:
= porada vedeni,
komise (napf. eticka, investiéni, likvidaéni, $§kodni, inventarizacni, dislokacni aj.),
¢ pracovni skupiny,
= rady (napf. védeckd, evaluacni a].),
jiné obdobné poradni a iniciativni Utvary zfizované podle potreby.

. Slozeni, pusobnost a zplsob ¢innosti poradnich organt stanovi feditel podle jejich Uéelu.

Clanek 7
Vedouci zaméstnanci

. Vedoucimi zaméstnanci RILSA jsou zaméstnanci, ktefi jsou v souladu s timto organizaénim
fadem opravnéni v ramci své pusobnosti ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni
koly, organizovat, fidit, kontrolovat a hodnotit jejich praci a davat jim k tomu zavazné

pokyny.

. Vedouci zaméstnanci odpovidaji za pinéni tkold jimi fizenych zaméstnancu, za hospodarné
a ucelné nakladani se svéfenymi prostfedky a za dodrZovani pravnich predpisl a vnitfnich
predpist RILSA.

. Vedouci zaméstnanec mulze v rozsahu své pusobnosti vystupovat jménem RILSA
pfi odbornych a vécnych jednanich s jinymi subjekty, pfiemz pravni jednani jménem
RILSA muze &init vyhradné reditel nebo osoba k tomu vyslovné povéfena.

. Vedouci zaméstnanci odpovidaji za vykon své ¢innosti svému nadfizenému vedoucimu
zameéstnanci v souladu s organizacni strukturou RILSA.
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. Vedouci oddéleni RILSA jsou vedoucimi zaméstnanci ve smyslu tohoto organizaéniho rfadu
a pfislusnych pracovnépravnich predpis(.

. Obsazovani pracovnich pozic vedoucich zaméstnancl, véetné pozice naméstka pro
vyzkum a naméstka pro prevenci pracovnich rizik, probihd v souladu se zasadami
transparentnosti, rovného zachazeni a odborné zpusobilosti a podle interni smérnice
upravujici postup vybé&rovych fizeni.

Clanek 8
Zaméstnanci RILSA

. Postaveni zaméstnancu upravuje zejména zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu, dal$i relevantni pravni predpisy a vnitfni predpisy RILSA.

. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancu vyplyva z jejich pracovniho
zarfazeni, pracovni smlouvy, pracovni naplné a pfipadného funkcniho zarazeni. Funké&ni
zarazeni je internim aktem fizeni, ktery na navrh vedouciho organizacni jednotky (viz €l. 10)
schvaluje feditel RILSA. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

. Zékladni povinnosti véech zaméstnancl je plnit pracovni Ukoly vyplyvajici z pracovni
smlouvy, pracovniho zarazeni, pracovni naplné a pokynl nadfizenych vedoucich
zameéstnancu.

. Zaméstnanci odpovidaji za fadny vykon svéfenych &innosti v rozsahu delegovanych
pravomoci v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy RILSA.

. Jinou vydéleénou ¢&innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat pouze
za podminek stanovenych zakonikem prace a v souladu s vnitfnimi pfedpisy RILSA. Tato
¢innost nesmi byt na Ujmu plnéni jejich pracovnich povinnosti.

Clanek 9
Projektové tymy

. Reditel RILSA na navrh naméstka pro vyzkum zfizuje projektové tymy za Uéelem Feseni
konkrétnich vyzkumnych projektl nebo projektl feSenych v ramci dalsi ¢innosti. Projektové
tymy se zfizuji na dobu uréitou odpovidajici dobé feSeni konkrétnich projektu.

. Projektové tymy nejsou organizaénimi jednotkami ve smyslu tohoto organizagniho fadu
a nenahrazuji ani neméni organizaéni strukturu RILSA.

. Projektové tymy mohou vznikat v ramci jedné organizacni jednotky nebo napfi¢ vice
organizac¢nimi jednotkami RILSA.

. Zaméstnanci povéfeni vedenim projektovych tymda nejsou vedoucimi zaméstnanci
ve smyslu ¢lanku 7 tohoto organizac¢niho fadu. Odpovidaji za odborné a vécné fizeni reseni
projektu v rozsahu stanoveném povérenim.
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. Zameéstnanci RILSA jsou do projektovych tymi zaélefiovani na dobu feseni konkrétniho
projektu, aniz by tim bylo dotéeno jejich pracovni zafazeni, nadfizenost nebo odpovédnost
v ramci organizaéni struktury RILSA.

. V pfipadé soub&hu tkoll vyplyvajicich z ¢innosti projektového tymu a z &innosti organizaéni

jednotky mé& prednost fizeni prostrednictvim pfislusného vedouciho zaméstnance
v souladu s organizaéni strukturou RILSA.

Cast llL.
Organizacni struktura

Clanek 10
Pusobnost jednotlivych organizaénich jednotek

. Zakladnimi organiza&nimi jednotkami jsou oddéleni a Utvary jim na rovef postavené. Tyto
organizacni jednotky jsou podle vécného zamérfeni a fidici linie zaélenény do pfimé
pusobnosti:

a) reditele,

b) naméstka pro vyzkum,

c) naméstka pro prevenci pracovnich rizik.

. V Cele organizacnich jednotek stoji vedouci zaméstnanci, ktefi vykonavaiji fidici plisobnost
vrozsahu stanoveném timto organizaénim fadem a odpovidaji za Ginnost Fizenych

organizacnich jednotek v souladu s organizaéni strukturou RILSA.

. Zarazeni jednotlivych organizaénich jednotek do pfimé plasobnosti feditele RILSA nebo
pfisludného naméstka je stanoveno timto organizagnim radem.

. Organizacni struktura vymezuje plsobnost jednotlivych organizaénich jednotek, jednotlivé
stupné fizeni a zakladni ramec jejich pravomoci a odpovédnosti.

. Organizacni schéma RILSA je stanoveno pfilohou Organizaéniho fadu a je jeho nedilnou

soucasti.

Clanek 11
Sekretariat reditele

. Sekretariat feditele (SR) je organiza&ni jednotkou RILSA v primé fidici plUsobnosti feditele
RILSA.

. Zajistuje a odpovida zejména za:
a) administrativni agendu spojenou s vykonem funkce feditele RILSA,

b) centralni evidenci vnitfnich predpist RILSA a smiuy,
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c) vykon spisové sluzby, véetné vedeni centralni evidence doslé a odeslané posty,
v souladu se spisovym a skartatnim rfadem,

d) souéinnost s organiza¢nimi jednotkami RILSA pfi tvorbé a evidenci vnitfnich predpisu
RILSA,

e) soucinnost s organiza¢nimi jednotkami RILSA pfi pfipravé smiuy,
f) administrativni a koordinaéni podporu organizaénim jednotkam RILSA v oblasti

zadavani vefejnych zakazek v souladu s pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy RILSA.

Clanek 12
Ekonomické oddéleni

. Ekonomické oddéleni (EQO) je organizacni jednotkou RILSA v pfimé fidici pusobnosti
feditele RILSA.

. V €ele EO stoji vedouci oddéleni.
. EO zajistuje a odpovida zejména za:

a) hospodareni s finanénimi prostfedky RILSA v souladu s pravnimi predpisy, zfizovaci
listinou a vnitinimi pfedpisy RILSA,

b) Fadné vedeni ucetnictvi,
c) zpracovani ucetni zavérky,
d) zpracovani rozpoctu RILSA, navrhi jeho zmén a stfednédobého rozpoctu,

e) zpracovani mezd zaméstnancu RILSA, vcéetné vypoctu mezd, zakonnych odvodul
a souvisejicich povinnosti zaméstnavatele,

f) financni fizeni projekth a zakazek, véetné sledovani a kontroly jejich plnéni z finanéniho
hlediska,

g) pripravu a zpracovani finanénich plant, rozbort hospodareni a ekonomickych analyz,

h) zpracovani investi¢nich plant RILSA a kontrolu jejich pinéni z hlediska finanéniho,
ve spolupraci se spravnim oddélenim a investiéni komisi,

i) zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti ucetnictvi a statistiky,

j) hospodafi s pokladni hotovosti a zajistuje hotovostni i bezhotovostni platebni styk
s penéznimi Ustavy.

. EO metodicky spolupracuje s ostatnimi organizacnimi jednotkami RILSA v otazkach
finangniho fizeni, hospodarnosti a Uéelného vynakladani prostredku.

Organizaéni fad Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. Strédnka 10z 21



Clanek 13
Spravni oddéleni

1. Spravni oddéleni (SO) je organizaéni jednotkou RILSA v pfimé fidici pusobnosti reditele
RILSA.

2. V cele SO stoji vedouci oddéleni.
3. SO zajistuje a odpovida zejména za:
a) komplexni personalni agendu RILSA, vcetné vedeni osobnich spisi zaméstnancy,
pracovnépravni dokumentace, podpory vybérovych fizeni a zajiSténi personalnich

procesu v souladu s pravnimi a vnitinimi predpisy,

b) metodickou a koncepéni podporu vedeni RILSA v oblasti fizeni lidskych zdroju, zejména
v otazkach personalni politiky, struktury pracovnich mist, hodnoceni zaméstnancu,
vzdélavani a rozvoje lidskych zdroju,

c) materialné technické zabezpeceni ¢innosti RILSA,
d) spravu, evidenci a ochranu majetku RILSA,

e) vécnou pfipravu investic a souéinnost s ekonomickym oddélenim pfi realizaci
investiénich zaméra,

f) provoz, spravu, rozvoj a technickou udrzbu vypocetni techniky a informaénich systému
RILSA,

g) spravu, udrzbu a provoz objektl RILSA, véetné zajisténi uklidu, ostrahy a vratnych
sluzeb.

4. SO pfi vykonu personalni agendy uUzce spolupracuje s feditelem RILSA, vedoucimi

zaméstnanci a ekonomickym oddélenim, zejména v oblastech, kde dochazi k provazani
personalnich a finan¢nich aspektu fizeni.

Clanek 14
Publikacni oddéleni a knihovna

1. Publikaéni oddéleni a knihovna (POK) je organizacni jednotkou RILSA v pfimé fidici
pusobnosti feditele RILSA; zajistuje publikacni ¢innost instituce a provoz specializované
knihovny jako soucast podpurné infrastruktury vyzkumu.

2. V Eele POK stoji vedouci oddéleni.
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3. Zajistuje a odpovida zejmeéna za:
a) vydavatelskou a publikaéni ¢innost RILSA,

b) evidenci, spravu a vykazovani vysledku vyzkumu a vyvoje v souladu s pozadavky
poskytovatell podpory a platnymi predpisy,

c) metodickou podporu organizaénim jednotkam RILSA v oblasti publika¢nich vystupt
a jednotného uplatiovani publikaénich standardu instituce,

d) provoz a rozvoj specializované knihovny jako podpurné infrastruktury vyzkumu,

e) odbornou editaci a spravu obsahu vyzkumnych a odbornych vystupt RILSA urcenych
ke zvefejnéni.

4. POK uzce spolupracuje s Narodnim informaénim, vzdélavacim a osvétovym stfediskem
pfi zajistovani odbornych a informacnich ¢innosti.

Clanek 15
Nameéstek pro vyzkum

1. Naméstek pro vyzkum (NV) je vedoucim zaméstnancem RILSA ve smyslu ¢lanku 7 tohoto
organizacniho fadu a je v pifimé ridici pusobnosti feditele RILSA.

2. Nameéstek pro vyzkum odpovida fediteli RILSA za koncepéni, odborné a metodické fizeni
vyzkumné ¢innosti RILSA a za koordinaci ¢innosti vyzkumnych oddéleni.

3. Naméstek pro vyzkum zejména:

a) fidi a koordinuje &innost vyzkumnych oddéleni v souladu s organizaéni strukturou
RILSA,

b) odpovida za koncepci, rozvoj a odbornou Uroven vyzkumné ¢innosti RILSA,
c) podili se na tvorbé strategickych dokumentl RILSA v oblasti vyzkumu,
d) koordinuje pfipravu, realizaci a vyhodnocovani vyzkumnych projektd,

e) navrhuje zfizovani projektovych tymu a dohliZi na jejich €innost v souladu s élankem 9
tohoto organizaéniho fadu,

f) spolupracuje s ostatnimi organizaénimi jednotkami RILSA pfi zajistovani vyzkumnych,
projektovych a publikaénich &innosti,

g) predklada rediteli RILSA navrhy a stanoviska tykajici se vyzkumné ¢&innosti a jejiho
rozvoje.

4. Nameéstek pro vyzkum vykonava svou cCinnost v souladu s pokyny feditele RILSA
a v rozsahu stanoveném timto organizaénim fadem.
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Clanek 16
Projektova kancelar

1. Projektova kancelai (PK) je organizaéni jednotkou RILSA v pfimé fidici pusobnosti
nameéstka pro vyzkum.

2. V Cele PK stoji vedouci oddéleni.
3. Projektova kancelar zajiStuje metodickou, koordinacni a administrativni podporu
pfi pfipravé, realizaci, fizeni a vyhodnocovani projekti RILSA, zejména vyzkumnych

projektd.

4. Projektova kancelar poskytuje projektovou podporu rovnéz projektim a zakazkam
realizovanym v oblasti dal$i éinnosti RILSA, vEéetné projektl v gesci naméstka pro prevenci
pracovnich rizik, a to v rozsahu stanoveném vedenim RILSA.

5. Projektova kancelar zejména:

a) metodicky podporuje organiza&ni jednotky RILSA pfi pfipravé vyzkumnych zaméruq,
vyzkumnych projektd a zadosti o podporu,

b) koordinuje administrativni a procesni aspekty realizace vyzkumnych projektu a feseni
nevyzkumnych potfeb,

c) eviduje projekty podavané a realizované RILSA,

d) sleduje plnéni projektovych harmonograml a povinnosti vyplyvajicich z podminek
poskytovatelt podpory,

e) vyhledava a analyzuje dotacni pfilezitosti,

f) komunikuje s poskytovateli podpory (prubézné/zavérecné zpravy, zadosti
o zménu/platbu aj.) a prenasi informace k vedeni a k resiteliim,

g) poskytuje podporu pfi monitoringu, vykazovani a vyhodnocovani projektl, spolupracuje
s ekonomickym oddélenim pfi finan&nim fizeni projekta.

6. Projektova kancelaf nenese odpovédnost za odborny obsah projektd ani za vécnou
spravnost jejich vystupu; tato odpovédnost nalezi hlavnimu fesSiteli projektu a €lenum
reSitelského tymu v rozsahu jejich zapojeni a povéreni.

7. V pfipadé soubéhu nebo kolize projektovych priorit rozhoduje o jejich pofadi a prednosti
reditel RILSA na navrh pfislus§ného naméstka nebo po projednani s dotéenymi naméstky.
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Clanek 17
Oddéleni ergonomie a prevence pracovnich rizik

1. Oddéleni ergonomie a prevence pracovnich rizik (OEPPR) je organizaéni jednotkou RILSA
v pfimé Ffidici pusobnosti naméstka pro vyzkum.

2. V cele OEPPR stoji vedouci oddéleni.
3. V ramci hlavni ¢innosti fesi vyzkumné Gkoly zejména v oblasti:

a) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotl osob, Zivotniho prostiedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich &innosti,

b) nanobezpe&nosti,

c) zlepSovani pracovni pohody a kvality Zivota,

d) monitorovani stavu a vyvoje bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
e) vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

f) analyzy pfi¢in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, v€etné zpracovani
a koordinace statistickych podkladl v téchto oblastech,

g) prognézovani vyvoje vybranych ukazatell urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

h) tvorby nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich,

i) vyzkumu v pracovnépravni oblasti s dirazem na problematiku BOZP.
4. V ramci dalsi &innosti navazujici na vyzkumnou ¢&innost zejména:

a) posuzuje bezpecnost a ergonomii vybranych strojl, technickych zafizeni a pracovist
a zavadéni bezpec¢nostniho managementu v podnicich,

b) fesi aplikaci ergonomickych pozadavku a kritérii v projektovani a provozovani strojq,
technickych zafizeni a pracovist,

c) hodnoti pracovni zatéz,

d) fedi problematiku nanocéastic s durazem na bezpeénost a ochranu zdravi osob,
e) plni Ukoly dle pozadavku Eurostatu,

f) zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazové prevence,

g) zajistuje znaleckou cinnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5. V ramci jiné &innosti navazujici na vyzkumnou ¢&innost OEPPR poskytuje sluzby v oblasti
BOZP, a to zejména:
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a) odborné poradenstvi,

b) zpracovani analyz a jinych odbornych materialu,
c) konzultaéni a informacni €innost,

d) lektorskou a Skolici €innost.

. Dal$i a jina ¢innost OEPPR v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je realizovana
ve vécne soucinnosti s naméstkem pro prevenci pracovnich rizik.

Clanek 18
Oddéleni trhu prace

. Oddéleni trhu prace (OTP) je organizaéni jednotkou RILSA v piimé fidici pusobnosti
nameéstka pro vyzkum.

. 'V ele OTP stoji vedouci oddéleni.
.V ramci hlavni €innosti fesi vyzkumné Gkoly zejména v oblasti:

a) trhu prace a politiky zaméstnanosti, zejména ve vztahu k situaci vybranych skupin na
trhu prace, véetné hodnoceni efektivnosti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,

b) souvislosti dalSich oblasti socialni politiky s trhem prace.

. Podili se na feseni projektu dalsi ¢innosti spadajicich do agend oddéleni.

Clanek 19
Oddéleni pracovnich vztah( a pracovnich podminek

. Oddéleni pracovnich vztahu a pracovnich podminek (OPVPP) je organizaéni jednotkou
RILSA v pfimé fidici pisobnosti naméstka pro vyzkum.

. 'V cele OPVPP stoji vedouci oddéleni.
.V ramci hlavni &innosti fesi vyzkumné Gkoly zejména v oblasti:

a) kolektivnich pracovnich vztah(, véetné problematiky socialniho dialogu, industrialnich
vztahU a pracovnich podminek, a jejich souvislosti s dal§imi relevantnimi oblastmi,

b) sledovani migrace a integrace cizincu.

. Podili se na feSeni projektu dal$i ¢innosti spadajicich do agend oddéleni.
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Clanek 20
Oddéleni socialniho zabezpeceni

1. Oddéleni socialniho zabezpeceni (OSZ) je organizacni jednotkou RILSA v pfimé fidici
pusobnosti naméstka pro vyzkum.

2. V cele OSZ stoji vedouci oddéleni.

3. Vramci hlavni ¢innosti fedi vyzkumné Ukoly zejména v oblasti analyz socialné pojistnych
a nepojistnych davek, kam patfi fada oblasti prijmové ochrany ve specifickych Zivotnich
situacich, od matefstvi a rodiCovstvi, pfes praci a bydleni, po nemoc, zdravotni
znevyhodnéni a stafi.

4. Podili se na feseni projektl dalsi ¢innosti spadajicich do agend oddéleni.

Clanek 21
Oddéleni rodinné politiky

1. Oddéleni rodinné politiky (ORP) je organizac¢ni jednotkou RILSA v pfimé fidici pusobnosti
nameéstka pro vyzkum.

2. V Cele ORP stoji vedouci oddéleni.

3. V ramci hlavni ¢innosti rfes$i vyzkumné ukoly zejména v oblasti:
a) rodinného chovani a nastaveni rodinné a socialni politiky,
b) formovani, stability a potfeby zejména rodin s détmi,
c¢) socialné-pravni ochrany déti a nahradni rodinné péce.

4. Podili se na feseni projektu dal$i ¢innosti spadajicich do agend oddéleni.

Clanek 22
Oddéleni socialni politiky a socialni prace

1. Oddéleni socialni politiky a socialni prace (OSPSP) je organizaéni jednotkou RILSA v pifimé
fidici pisobnosti nameéstka pro vyzkum.

2. V éele OSPSP stoji vedouci oddéleni.
3. V ramci hlavni ¢innosti rfesi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

a) starnuti, socialni prace a socialni sluzby, chudoby a socidlniho vylouceni, témata
zasazuje do $irsich spoleéenskych souvislosti a pfesahu,

b) tvorby verejnych politik a nastavovani verejnych debat v danych expertizach.

4. Podili se na reseni projektu dali &innosti spadajicich do agend oddéleni.
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Clanek 23
Oddéleni makroekonomickych analyz

1. Oddéleni makroekonomickych analyz (OMA) je organizacni jednotkou RILSA v pfimé fidici
pusobnosti nameéstka pro vyzkum.

2. V ¢ele OMA stoji vedouci oddéleni.

3. V ramci hlavni &innosti fesi vyzkumné uUkoly zejména v oblasti:
a) makroekonomickych a makrosocialnich trendl ve spolecnosti,
b) aktudlnich spolecenskovédnich otazek.

4. Podili se na fe$eni projekt dalsi ¢innosti spadajicich do agend oddéleni.

Clanek 24
Nameéstek pro prevenci pracovnich rizik

1. Naméstek pro prevenci pracovnich rizik (NPPR) je vedoucim zaméstnancem RILSA
ve smyslu ¢lanku 7 tohoto organizaéniho fadu a je v pfimé fidici pusobnosti feditele RILSA.

2. Naméstek pro prevenci pracovnich rizik odpovida fediteli RILSA za koncepéni, odborné
a metodické fizeni &innosti RILSA v oblasti prevence pracovnich rizik a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, jakoz i za zajiSténi a koordinaci dalsi a jiné ¢innosti RILSA v této
oblasti.

3. Nameéstek pro prevenci pracovnich rizik zejména:

a) fidi a koordinuje ¢innost organizacnich jednotek RILSA puUsobicich v oblasti prevence
pracovnich rizik a souvisejicich €innosti,

b) odpovida za koncepci, rozvoj a odbornou urover ¢innosti RILSA v oblasti BOZP,

c) zajistuje koordinaci dal$i a jiné ¢innosti RILSA vykonavané v oblasti BOZP v souladu
s pravnimi a vnitfnimi predpisy RILSA,

d) spolupracuje s ostatnimi organizacnimi jednotkami RILSA pfi zajiStovani odbornych,
certifikacnich, vzdélavacich a osvétovych €innosti.

4. Naméstek pro prevenci pracovnich rizik vykonava svou ¢innost v souladu s pokyny feditele
RILSA a v rozsahu stanoveném timto organizaénim radem.
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Clanek 25
Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii (OPPZH) je organizacni jednotkou
RILSA v pfimé Fidici pusobnosti naméstka pro prevenci pracovnich rizik.

. 'V Cele OPPZH stoji vedouci oddéleni.

. Z povéfeni ministra prace a socialnich véci zajistuje provoz odborného pracovisté

pro potfeby statni spravy v oblasti prevence zavaznych havarii, kterymi se rozumi technicka
podpora vykonu statni spravy podle platnych pravnich predpisq, a to zejména:

a) posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpe&nostnich
dokumentu,

b) odborna priprava zaméstnancu statni spravy v oblasti prevence zavaznych havarii,
c) poradenska a metodicka ¢innost v rozsahu své odborné pusobnosti,

d) spoluprace na projektech a odbornych aktivitich se subjekty v Ceské republice i
zahranici,

e) zajisténi provozu, rozvoje a napliovani integrovaného informaéniho a znalostniho
systému MAPIS, véetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru
provozovatell a objektu.

Clanek 26
Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

. Oddéleni zkusebnictvi a certifikace (OZC) je organizacni jednotkou RILSA v pfimé fidici

pusobnosti naméstka pro prevenci pracovnich rizik.
V &ele OZC stoji vedouci oddéleni.
V ramci hlavni &innosti se podili na fedeni vyzkumnych Ukolu zejména v oblasti ovéfovani

a aplikace metod a prostredk(l zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotu
osob a zivotniho prostredi.

4. V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost zejména:

a) vykonava innosti podle pravnich predpist v oblasti technickych poZadavkl na osobni
ochranné prostiedky (OOP),

b) zajistuje technickou normalizaci ve vybranych oblastech OOP a do¢asnych stavebnich
konstrukci,

c) podili se na harmonizaci technickych norem v souladu s pozadavky pfislusnych organd,

d) vede databazi certifikovanych OOP.
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V ramci jiné €innosti poskytuje poradenstvi, konzultaéni a informacéni ¢innost pfi dodrzeni
zésad platnych pro akreditované subjekty.

OZC vykonava cinnost oznameného subjektu a akreditovanych utvar( v souladu
s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, poZadavky akreditaénich organt a vnitfnimi normami
RILSA.

Podrobné vymezeni ¢innosti akreditovanych a certifikacnich Gtvart je stanoveno
v pfislusnych pfiruckach kvality, které jsou samostatnymi vnitinimi pfedpisy RILSA.

Vedouci utvart v ramci OZC urcuje reditel RILSA.

Clanek 27
Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stiedisko (NIVOS) je organizaéni jednotkou
RILSA v pfimé fidici pusobnosti naméstka pro prevenci pracovnich rizik.

V €ele NIVOS stoji vedouci oddéleni.

V ramci hlavni Cinnosti fesi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace
a zajistuje a odpovida zejména za:

a) vyzkum a ovéfovani uéinnosti medialnich a osvétovych nastroji v oblasti prevence
pracovnich rizik a podpory bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

b) vyzkumné Ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacénich systému
v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou &innost NIVOS zejména:

a) zajistuje vzdélavaci, osvétové a informacni aktivity v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

b) provozuje a rozviji narodni oborovy portal BOZPinfo.cz a dal$i informacni systémy
BOZP,

c) zajistuje obsahovou spravu informaénich a komunikacnich kanali RILSA v oblasti
BOZP,

d) vytvari a publikuje edukacni a osvétové materialy,
e) plni funkci poradenského a konzultacniho strediska.
V ramci jiné €innosti poskytuje NIVOS zejména:

a) pfipravu a organizaci odbornych a osvétovych akci,
b) pfipravu a organizaci vzdélavacich aktivit,

c) pfipravu a organizaci akreditovanych a autorizovanych zkousek,
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d) odborné poradenstvi, konzultaéni a informaéni ¢innost,

e) souvisejici obchodni éinnost.

Clanek 28
Zavérecéna ustanoveni

1. Nedilnou soucasti tohoto Organizaéniho fadu je Priloha ¢. 1 Organizaéni schéma
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

2. Tento Organizaéni fad byl projednan Radou dne 14. 1. 2026 a nabyva platnosti a u¢innosti
dnem jeho podpisu feditelem RILSA.

3. Nabytim uéinnosti tohoto Organizaéniho fadu pozbyva uGcinnosti Organizacni rad
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., ze dne 30. 1. 2025.

V Praze dne /////,7/

e el —

PhDr. Jitka Slavikova
feditelka RILSA
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Pfiloha €. 1 Organizaéni schéma Vyzkumného institutu préce a socidlnich véci, v. v. i.

Rada RILSA Reditel Dozoréi rada

Publikaéni odd

Sekretariat Ekonomicke odd. Spravni odd. s knihaiia

N&méstek pro prevenci

Néméstek pro vy o et
méstek pro vyzkum pracovnich rizik
Projektova
kancelar
Odd. pracovnich vztahli Qdborné pracovisté
a pracovnich podminek pro prevenci zavaznych havéril
Odd. trhu préce Odd. zkusebnictvi a certifikace
Odd. secidlntho Narednl infermaéni, vzdélavaci
zabezpeceni a osvétové stiedisko

QOdd. rodinné politiky

0Odd. socidinf politiky
a socialni prace

Odd. ergonomie a prevence
pracovnich rizik

Odd. makroekonomickych
analyz
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