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Zakladni informace o VUBP

Vyzkumny Ustav bezpe&nosti préce, v. v. i., (ddle jen ,,VUBP*) byl ziizen na zdkladé
zAkona C. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich Ministerstvem prdce
a socidlnich vé&ci. VUBP je jedinym pracovistém v Ceské republice, které provadi
systematicky vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace. VUBP ddle pini Ukoly vyplyvajici
zUmluv Mezindrodni organizace prdace, zplatnych prdvnich predpis0 v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (ddle jen BOZP), z pozadavk( Rady Evropské
unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci
a z potreb zfizovatele a Statniho Uradu inspekce prdce.

Svou &innosti se VUBP zamé&fuje na zvyovani Urovné pozndni a vzdélanosti a na vyuziti
vysledkl védeckého vyzkumu v praxi. Ziskdvd, zpracovdavd arozsifuje védecké
informace, vyddavda védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky apod.),
poskytuje odborné posudky, stanoviska a doporuceni a vénuje se konzulta&ni
a poradenské cinnosti. Ve spoluprdci s vysokymi a vyssSimi odbornymi skolami se
vénuje odborné pripravé studentl na tercidrnim stupni vzdéldvani, stejné joko
vychové védeckych pracovnikU. Prispivé rovnéz k ziskdvani odborné praxe absolventd
vysokoskolského a vyssiho odborného studia a mladych pracovnikd. V rédmci
predmétu své Cinnosti rozviji mezindrodni spoluprdci, vyménu védeckych poznatkd
a pripravu spolecnych publikaci. Porddd védeckd setkdni, konference a semindre,
v&etn& mezindrodnich, a zajistuje infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje
samostatné, jakoz i ve spoluprdcis vysokymi skolami a dalsimi védeckymi a odbornymi
institucemi.

Koncepce ¢innosti VUBP vychdz ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi
a zZivoty lidi i ohrozeni Zivotniho prosttedi a majetku v dUsledku ekonomickych
(pracovnich) aktivit. VUBP se zaméfuje predeviim na podporu systémovych zmén
alze konstatovat, Ze tuto oblast koncepcné, metodicky iaplikacné pokryvd
komplexné. Z toho vyplyvd i sirokd podpora plnéni Ukoll orgdn( statni sprévy na Useku
bezpecnosti prdce, a to zejména v oblasti vytvdreni a prezkuSovani statni politiky
v souladu s Umluvou ILO &. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovnikd a pracovnim
prostiedi ze dne 23. 6. 1981. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP je napliiovani
pozadavkd EU v oblasti BOZP. Proto VUBP rozsifuje a prohlubuje i &innost technické
normalizace, zkusebnictvi a certifikace se zamérenim na posuzovani shody osobnich
ochrannych prostiredk.

Vyména poznatkd na mezindrodni i ndrodni Urovni rozviji nase pozndni a schopnosti
Zlepsovat viastni vyzkum. VUBP si vymé&fuje vyzkumné zkusenosti se subjekty z Fady
statd (napf. Velkd Britdnie, Spanélsko, Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko,
Polsko, Slovensko, Austrdlie). Uzce spolupracuije s evropskymi institucemi, které paffi
k prednim svétovym garantim v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci,
i s klicovymi partnerskymi ndrodnimi organizacemi. Patfi sem predevsim:

e na mezindrodni Urovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in
Occupational Safety and Health), Euroshnet (European Occupational Safety and
Health at Work — Evropska sif pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci), Evropska
agentura pro BOZP (EU-OSHA), United Nations Environment Programme (UNEP) —
program APELL (Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level),
World Safety Organization (WSO), IZiinskd univerzita v Ziline - Fakulta
bezpe&nostného inzinierstva (FBI ZU);



¢ na narodni Urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAQ),
Asociace pro poradenstvi a podnikani (APP), Ceskd asociace psychologl prace
a organizace (CAPPO), Ceskd ergonomickd spolecnost (CES), Ceskomoravskd
konfederace odborovych svazd (CMKOS), Enterprise Europe Network (EEN), Rada
vefejnych vyzkumnych instituci aplikovaného vyzkumu (RAV), Spole¢nd vize
(Profesni seskupeni pro bezpe&nost na stavenisti), Statni zdravotni Ustav (SZU), Ustav
statu a prava AV CR, v. v. i, (USP AV CR).



Zaméfeni €innosti VUBP

Pfedmé&tem hlavni &innosti VUBP je vyzkum, ové&fovdni a aplikace metod a prostiedkd
v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotd osob, Zivotniho prostredi a hmotnych
statkl. Tyto metody a prosttedky vyplyvaji z pracovnich Cinnosti a zaméruji se na
Zlepsovani pracovni pohody a kvality pracovniho Zivota. VUBP provadi operac&ni
vyzkum, tj. monitorovdni stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci

a udrzovdani dat a statistik v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pri prdci.

Pfedmé&tem dalsi €innosti VUBP je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systémU v oblasti BOZP, pInéni Ukold odborného
pracovisté pro prevenci zdvazinych primyslovych havdrii, plnéni Ukold v oblasti
vzdélavani, osvéty a propagace BOZP, pinéni funkce poradenského a konzultacniho
strediska a znaleckd Cinnost v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prdci.

Pfedmétem jiné &innosti VUBP jsou cinnosti navazujici na védeckou, vyzkumnou
a vyvojovou cinnost a ddle cinnosti slouZici k UCINnéjSimu  vyuiZiti lidskych zdroj¥
amajetku instituce. Jednd se zejména o odborné poradenstvi, konzultace
ainformacéni ¢innost v oblastech pUsobeni Ustavu, vydavatelskou cinnost, Skolici
a vzdéldvaci cinnost, prizkumy a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky,
o certifikaci a posuzovdni kvality programU a sluzeb z oblasti pUsobeni Ustavu,
zajistovdni a organizovdani odbornych a osvétovych akci. V ramci jiné &innosti VUBP
rovnéz zajistuje plnéni Ukold v oblasti normalizace, kde je Ufadem pro technickou
normalizaci, mefrologii a statni zkuSebnictvi povéren zgjisténim cCinnosti Centra
technické normalizace. Samostatné oddéleni se vénuje zkouseni a certifikaci vyrobku.
VUBP pUsobi jako nofifikovand osoba pro posuzovdani shody osobnich ochrannych
prostredkd (ddle také jen ,,OO0P*) s celoevropskou pUsobnosti, na ndrodni Urovni zkousi
a certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné Cinnosti urCuji
prislusnd podnikatelskd opravnéni a zdkon ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych

institucich (ddle jen zdkon o verejnych vyzkumnych institucich).



Organizacéni zajisténi

Orgdény VUBP jsou feditel PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA (od 1. 11. 2023 povéfen
fizenim), Rada VUBP a Dozorcirada VUBP.

.

Stalym poradnim orgdnem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle
feditele také ndmeéstek feditele — zdstupce feditele a vedouci oddéleni a Utvard jim
na roven postavenych.

o

Dalsim poradnim orgdnem feditele je Vé&deckd rada VUBP, jejiz hlavni pUsobnosti je
zejména reseni odborné problematiky a poskytovdani poradenstvi v oblasti védecké,
vyzkumné a dalsi odborné &innosti. V roce 2024 pracovala V&deckd rada VUBP, ve
slozeni: doc. Ing. Eva Sventekovd, PhD., MUDr. Vladimira LipSovd, Ing. et Ing. Bc. Tomdas
Musil, doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA a Ing. Pavel Forint, Ph.D.

.

Z4&kladni organizac¢ni jednotky Ustavu predstavuji oddéleni a Utvary jim na roven
postavené, které jsou v pfimé podrizenosti feditele.

Organizacni struktura (viz obrdzek &. 1) urCuje hlavni Cinnosti jednotlivych oddéleni
a Utvard Ustavu odpovidajici organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné
fizeni, jejich Cinnosti, pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je tristuprniovy:

e |. stupen —rfeditel, ndméstek feditele;

e Il. a lll. stupen — vedouci oddéleni a Utvaryd jim na roven postavenych, které jsou
podle potreby ddle Clenény.



Reditel

Nameéstek reditele

Tajemnik Odborny naméstek pro oblast
prevence zavainych havarii
a management rizik

Odborné pracovisté Centrum prevence Odborneé pracovisté
pro prevenci 3 omezovani rizik pro wyzkum
zavai rych havarii zavaznych havarii a management rizik

Sekretariat feditele

Projektové oddéleni - Oddéleni Zkusebnictv
a certifikace

Ekunumicku—spra'wni Akreditovany certifikacni

. . Zkudebni laboratof £. 1040 organ pro certifikaci
oddéleni : :
wvyrobku €. 3068

Pravni cddéleni
QOddéleni prevence rizik
a ergonomie

Odborngé pracovisté
pro nanobez pefnost

Marodni informacni, vedélavaci
a osvétove stiedisko

Oddéleni analyz a prognoz

Cdborné pracovisté pro posuzovani
adekvatnosti mnodstvi prace
a pracovniho tempa

Obrdzek &. 1 Organizaéni struktura VUBP
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Organizaéni struktura oddéleni a Otvary na ll. a lll. stupni fizeni

Oddéleni a Utvary na ll. a lll. stupni fizeni zqjistuji v zavislosti na své specializaci
a ve vzdjemné soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalS§ich a jinych cinnosti Ustavu
vymezenych zfizovaci listinou organizace v plném rozsahu.

Oddéleni zkusebnictvi a certifikace

V rédmci hlavni ¢innosti se tento Utvar podili na feseni vyzkumnych Ukold v oblasti
ovérovani a aplikaci metod a prostredkd zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni
zdravi a zivotd osob a Zivotniho prostredi.

V rdmci jiné Cinnosti, kterd navazuje na vyzkumnou Cinnost, a slouzi k efektivnimu
vyuziti lidskych zdrojo a majetku VUBP zaqijistuje zejména:

e Cinnost ve smyslu narfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. 3.
2016 o osobnich ochrannych prostfedcich a o zruseni smérnice Rady 89/686/EHS
jako ozndmeny subjekt &. 1024;

e Cinnost ve smyslu narfizeni viady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky
k posuzovdni shody, ve znéni pozdéjich predpisU (pro docasné stavebni
konstrukce; ddle jen ,,DSK");

o zkouseni a certifikaci OOP a DSK;

e cinnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, meftrologii a statni zkuSebnictvi (UNMZ) a pInéni
normalizacnich UkolU pfi zpracovdni norem pro vybrané oblasti OOP a DSK;

e cCinnost koordinac¢niho centra Programu rozvoje zkusebnictvi v oblasti osobnich
ochrannych prostredkd na zdkladé Prikazni smlouvy s UNMZ

e odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informacni &innost v rozsahu, kterym nejsou
porusovany zdasady micenlivosti a rovného pristupu, jez souvisi se ziskanymi
akreditacemi.

VUBP-ZL - Zkusebni laboratof &. 1040

Zajistuje provadéni vykonU zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych
prosttedkd. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovdn podle pozadavkd CSN EN ISO/IEC
17025 Vieobecné pozadavky na kompetenci zkusebnich a kalibracnich laboratori
v pfirucce kvality VUBP-ZL, kterd je samostatnou organiza&ni normou.

VUBP-COV - Certifikaéni orgén pro certifikaci vyrobkd ¢&. 3048

Zqjistuje provdadeéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych
prosttedkd. Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovdn podle pozadavkd CSN EN ISO/IEC
17065 Posuzovdni shody — Pozadavky na orgdny certifikujici produkty, procesy a sluzby
v prirucce kvality VUBP-COV, kterd je samostatnou organiza&ni normou.
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Laboratoi do¢asnych stavebnich konstrukci

Zajistuje vykon zkusebnictvi v oblasti zkousek leseni a jeho jednotlivych prvkd podle
ceskych i evropskych norem.

Oddéleni prevence rizik a ergonomie

V r&dmci hlavni Cinnosti fesi vyzkumné Ukoly zejména v oblasti:

prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotU osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvaijicich z pracovnich &innosti;

ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

o

V rédmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou &innost a v oblasti feseni vyzkumnych
grant0 fesi Ukoly spojené s:

navrhovdnim a ovérovanim metodik pro posuzovdani bezpelnosti a ergonomie
vybranych technickych zafizeni a pracovist;

navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavkd a kritérii v provozovani
stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomUcek a pracovist;

vyvojem postupl uréenych pro zavddéni bezpecnostniho managementu
v podnicich;

optimalizaci pristupU urcenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovniky;

navrhovanim a ovérovanim pristup’ a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovdani lidského Cinitele v promyslu;

modelovdnim dosahl zranujicich ndsledkd vznikajicich  pfi - mimorddnych
uddlostech a ovérovani modell pro odhad ztrdt.

V rdmci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj a majetku VUBP
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, zejména:

zpracovani odbornych analyz a studii v oblastech bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
prdci, identifikace nebezpeli a hodnocenirizik, kultury bezpenosti a kultury prdce,
vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostredi na zdravi a pohodu Clovéka,
spolehlivosti a produktivity vykonu clovéka, psychologie prdce, odborného
poradenstvi, konzultacni a informacni Cinnosti a zpracovdvdani odbornych
materidld a praktickych ndvodd uréenych pro verejnost;

lektorskou a Skolici ¢innost a znaleckou Cinnost pro policii, soudy a dalsi pravnické
a fyzické osoby.
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Ndarodni informacéni, vzdélavaci a osvétové stiedisko

V rdmci hlavni Cinnosti se Ndrodni informacni, vzdéldvaci a osvétové stredisko (ddle
jen NIVOS) podili na feseni vyzkumnych UkolU v oblasti preddavani informaci v oblasti
BOZP, krizového fizeni a ochrany obyvatelstva pro Sirokou verejnost prostrednictvim
technologickych trend0 a v oblasti prevence rizik a skoleni BOZP prostrednictvim
virtudini reality.

V rdmci nevyzkumnych potfelb MPSV navazujicich na vyzkumnou c&innost NIVOS
zajisfuje:

e rozvoj a provoz ndrodniho oborového portdlu BOZPinfo a spojitych informacnich
zdroju a systémU BOZP, které slouZi jako ndstroje k prevenci pracovnich rizik a Urazd;

e provoz oborové knihovny BOZP;

e vyddavdni Casopisu vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpeclnosti (Journal of
Safety Research and Applications — JOSRA);

e publicitu BOZP pro odbornou i laickou vefejnost na ndrodni a mezindrodni Urovni
prostrednictvim webovych strének a socidinich siti instituce;

e osvetové kampané k podpore lepsi pripravenosti a informovanosti middeze o BOZP
vCetné soutézi a medidlni kampané pro zaméstnavatele k ochrané zdravi jejich
zaméstnancu;

e spoluprdcis EU-OSHA v rdmci kampané Zdravé pracovisté a dalsich aktivit.

V rdmci jiné &innosti jsou nedilnou soucdsti prace NIVOS pripravné a konzultacni kurzy
v oblasti BOZP a intenzivni kurzy pro osoby odborné zpUsobilé na Useku pozdrni
ochrany. Edukaéni proces zahrnuje akreditované zkousky odborné zpUsobilych osob
v prevenci rizik a odborné zpUsobilych osob k ¢innostem koordindtora na stavenisti
a také autorizované zkousky pro specialisty v ergonomii. Stfedisko ddle organizuje
distan&ni nadstavbové vzdélavani pro specialisty bezpecnosti prdce a jednodenni
semindre na aktudini témata.

Oddéleni analyz a prognéz

V rdmci hlavni ¢innosti pfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zaméreny na
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, prevence rizik, pracovnich podminek,
ekonomickych aspektd BOZP a socioekonomickych dusledkd nizké Urovné BOZP,
postojU cilovych skupin k BOZP v ndvaznosti na spolecensky vyvoj véetné zkoumadni
Ucinnosti medidlnich a osvétovych ndstrojU pii tvorbé a priprave lidskych zdroji a na
oblast celkové kvality pracovniho Zivota s holistickym pristupem, a to v intencich
svétovych trendd, smér0, a zejména rozvojovych strategiich CR (udrzitelnost rozvoje
spolecnosti).

Ustfednim bodem vyzkumné &innosti je prevence rizik a kvalita pracovniho Zivota.
Oddéleni ji realizuje prostrednictvim sifeni poznatk( a tvorby ndstroji k prosazovani
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bezpecné, zdravi neohrozujici, distojné, uspokojujici a rozvijejici prace v Ceské
republice.

Oddéleni k tomu vykondvd ndsleduijici Cinnosti:

provddi analyzy, zpracovdva statistiky a monotematické studie, realizuje Seffici
sondy a spolupracuje pfi pripravé, realizaci a vyhodnocovdni terénnich
kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni, a to v&etné Setfeni reprezentativnich;

monitorovdni vyvojovych trendd v oblasti BOZP, novych spolecenskych vyzev,
globdinich podminek, dokumentd a vyzev EU, vyznamnych mezindrodnich
organizaci (OECD, ILO, WHO, EU-OSHA apod.), viadnich instituci, tripartitnich
dokumenty, ndrodnich i mezindrodnich strategii a priorit, dosavadnich vysledk{
a poznatkd mezindrodniho i domdciho vyzkumu, jakoz i poznatk( z podnikové
praxe;

&innosti a aktivity pro resortni potieby (MPSV, SUIP, Rada viddy pro BOZP) za U&elem
vytvdreni a inovace modell a strategii pro aktudini politiku statu, ziskani zpétné
vazby a tvorby podkladd pro budouci sméfovdni politik, vyvoje novych nebo
zdokonaleni soucasnych postupU, regulaénich mechanizmi, dozorovych &innosti,
dovednosti, sluzeb, informacnich a fidicich produktl a postupl urcenych pro
kvalitn&jsi a efektivngj§i vykon statni spravy a k podpore tvorby bezpecného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiredi a omezovdni poctu Urazd a nemoci
souvisejicich s praci v Ceské republice;

vyvoj a tvorbu ndstrojU, zejména webové aplikace KPZ CR (Indikdtor subjektivné
vnimané kvality pracovnino Zivota), aplikace Ergonomické stresory, ndstrojl
podporujicich realizaci a prosazovdni politiky bezpecnosti prdce v malych,
strednich a velkych podnicich, podporujicich osvétu, propagaci a kampané, jakoz
i n&stroju ve formé certifikovanych metodik;

Siteni poznatkd a vysledkd analyz, feSeni projektd a implementaci vysledkd
v podobé publikaci, odbornych ¢&lankd, webovych strdnek projektld, semindrd,
workshopU, konferenci apod.;

vedeni statistik a udrzovdni dat v oblasti pracovni Urazovosti;

provadéni analyz prfi¢in  pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti,
koordinace vysledkd statistik a analyz a zdokonalovdni statistickych metod
sledovdni v oblasti pracovnich Urazd a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy,
nemoci z povoldni a nehod.

V rédmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou Cinnost toto oddéleni: zpracovavd
data a pripravuje analyzy pro potfeby Urazové prevence.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZit lidskych zdrojo a majetku VUBP
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

odborné poradenstvi;

konzultacni a informacni cinnost.
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Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

L povéreni ministra prace a socidlnich véci na zdkladé zddosti ministra zivotniho
prostfedi z roku 2000 zajistuje VUBP. vykon funkce odborného pracovist& pro prevenci
zAvaznych havdrii. Tim se rozumi predevsim technickd podpora vykonu stétni spravy
podle zdkona &. 224/2015 Sb., o prevenci zdvazinych havarii zpUsobenych vybranymi
nebezpelnymi chemickymi Iatkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zdkona
C. 634/2004 Sb., ospravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist (zdkon
o prevenci zavazinych havdri), ve znéni pozdéjsich predpisy (ddle jen zdkon
o prevenci zadvaznych havdrii). Ddle je pracovisté na zdkladé rozhodnuti ministra
Zivotnino prostredi ze dne 1. 10. 2015 povérfeno Ulohou ,,zpracovatele posudku' ve
smyslu ustanoveni § 44 odst. 1 pism. d) zdkona o prevenci zavaznych havdrii.

Cinnosti vykondavd zejména v ndsledujici strukture:

e posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti  podnikovych
bezpecnostnich dokumentd:

o bezpecnostnich dokumentaci v rozsahu stanoveném v ustanoveni § 18 a 19
zAkona o prevenci zdvaznych havdrii;

o dokumentl ,posouzeni rizik z&dvainé havdrie" podle ustanoveni § 31 zdkona
o prevenci zavaznych havdri;

e odbornd podpora zgjisténi Cinnosti dle zdkona o prevenci zdvaznych havdrii;
e administrativni podpora zqjisténi Cinnosti dle zdkona o prevenci zdvaznych havdrii;

e odbornd priprava pracovnikd statni spravy pro plnéni Cinnosti vyplyvaijicich ze
zAkona o prevenci zavaznych havdrii;

e poradenskd Cinnost k zdkonu o prevenci zavaznych havdarii;
e metodickd a publikacni cinnost, UCast na odbornych akcich;

e zqjisfovdni projektd a spoluprace se subjekty v Ceské republice i v rédmci
zahranic¢nich vztahy;

e provoz, rozvoj a napliovdni integrovaného informacniho a znalostniho systému
MAPIS, véetné Databdze nezddoucich uddlosti a rozvoje Registru provozovatel
a objekty;

e rozvoj Encyklopedie BOZP pro oblast prevence zdvaznych havdrii.
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Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik

Odborne pracovisté vyzkumu a managementu rizik je oteviené multidisciplinami
pracovisté, které spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovisti VUBP s vyzkumnymi
organizacemi, vysokymi skolami, aplikacni sférou, promyslem i jednotlivymi odborniky

v irokém spekiru svych aktivit souvisejicich s riziky. Cinnost Regiondini kanceldie VUBP
v Ostraveé byla ukoncena v Cervenci 2024.

Odborné pracovisté pro pracovnépravni problematiku
Odborné pracovisté pro pracovné pravni problematiku zgjistuje a odpovidd zejména
za nize uvedené Cinnosti:

e aplikovany vyzkum a dalsi Cinnosti v pracovnéprdvni oblasti s dirazem na
problematiku BOZP;

e agenda verejnych zakdzek;

e spoluprdace a sdileni poznatkd s dalisimi expertnimi pracovisti v Ceské republice
a v zahranici;

e poskytovdni pravni podpory Utvardm VUBP.

Projektové oddéleni

Hlavni ¢innost tohoto oddéleni spolivd v zabezpeceni administrativnich procesu
v souvislosti s poddvdanim, koordinaci, realizaci a ukoncenim projekt’ financovanych
z prostredk® instituciondlni podpory MPSV, ale i dals§ich vyzev na ndrodni
a mezindrodni Urovni. Ddle patfi k jeho Cinnostem administrativa a koordinace
spojend s podporou vyzkumné infrastruktury, zaqjisténi potfebné dokumentace,
soucCinnost a komunikace s dalsimi subjekty statni spravy, ale idalsimi institucemi
v oblasti akademické, védecké a komeréni na ndrodni a mezindrodni Urovni.
V neposledni fddé projektové oddéleni zastifuje vyhleddvani vyzev a zdroju pro
spoluprdci.

Odborné pracovisté pro nanobezpecénost

V rdmci Cinnosti tohoto odborného pracoviste je zajisfovana:

e vyzkumnd a odbornd cinnost v oblasti nanocCdstic a souvisejicich otdzek
bezpecnosti — méfeni pfi vyrobé netkanych textili (elektrospinning), testovdani
toxicity materidly slouZicich k vyrobé respirdtord a nanorousek;

e méfeni koncenfrace nanoldstic a vyhodnoceni ziskanych  vysledkd
pfi antfropogenni Cinnosti;
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spoluprdce a sdileni poznatkd s dalsimi expertnimi pracovisti v Ceské republice
a v zahranici.

Odborné pracovisté pro posuzovdani adekvdatnosti mnozstvi prace

a pracovniho tempa

Odborné pracovisté pro posuzovdni adekvdtnosti mnozstvi prdce a pracovniho
tempa fesi Ukoly zamérené na:

posuzovdani adekvdatnosti urceni mnozstvi prdce a pracovnino tempa ke konkrétni
pracovni pozici v podnikové praxi dle pozadavku ze strany kontrolniho subjektu;

soubéiné ziskdvdni dat a vedeni databdze k pracovnim pozicim, tvorba
souvisejicich vzorovych prikladd nastaveni;

podporu pro resort MPSV prfi Upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu

k ustanoveni § 300 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéj§ich
predpisy;

konzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.

Sekretariat feditele

Hlavnim Ukolem oddéleni je zqijisténi infrastruktury vyzkumu a dalsi spolecné Cinnosti
souvisejici s organizaci, pldnovdnim, hospodarfenim a sprdvou celoUstavnino
charakteru. Zodpovidd zejména za tyto Cinnosti:

administrativni agendu spojenou s funkci feditele, informacni tok mezi vedenim
Ustavu, Radou VUBP, Dozorci radou VUBP a ostatnimi organizacnimi, ucelovymi
a poradnimi orgdny;

pfipravu a zpracovani pland cinnosti VUBP, hodnoticich, zavéreénych a vyro&nich
zprdv;

koordinaci projektd VUBP na ndrodni a mezindrodni Urovni, evidenci vnitinich
predpist a smluv, persondini politiku VUBP;

plnéni Ukoll v Useku vnitinich kontrol, vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétd
zaméstnancu;

vedeni centrdini evidence doslé a odeslané posty a daldi cinnosti spisovny podle
spisového a skartacniho radu;

plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych
skuteCnosti, BOZP a PO.
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Ekonomicko-spravni oddéleni

Zqijisfuje a odpovidd zejména za:

komplexni zqgjisténi financni a mzdové agendy Ustavu, zpracovdni UCetnictvi
v potfebném &lenéni;

komplexni zajisténi personalistiky a socidinich programd Ustavu;
pripravu a zpracovani finanénich pldnd a rozbord hospodarent;
zpracovani investicnich pldnt véetné konftroly jejich pinéni;
financni vybaveni zahrani¢nich cest;

zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti U¢etnictvi a statistiky;

hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s penéznimi
Ustavy;

materidiné technické zdsobovdni véetné smluvnich vztahl a cinnosti spojené
s Udrzbou a provozem objektu véetné dozoru pri investiCnich akcich realizovanych
dodavatelem, sprdvu a evidenci majetku;

pInéni vyplyvaijici z kolektivni smlouvy a hospodareni se socidinim fondem;

Uklid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni Ustredny.

Rada VUBP

Rada VUBP dbd na zachovdni U&elu, pro ktery byl VUBP ziizen, na uplatnéni vefejného
z&jmu v jeho Cinnosti a na faddné hospodareni.

V obdobi od fijna 2023 pracovala Rada VUBP ve slozZeni:

a) ztad zamé&stnanct VUBP:

Ing. Martina Prazdkova

vyzkumnd pracovnice a vedouci Odborného pracovisté pro prevenci zdvaznych
havdrii

mistopredsedkyn& Rady VUBP

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.
vyzkumny pracovnik a vedouci Oddéleni zkusebnictvi a certifikace

Mgr. Ing. Martin St&épdnek, Ph.D., M.A.
vyzkumny pracovnik Oddéleni analyz a prognéz

Mgr. Jifina Uimanovd, DiS.
vyzkumnd pracovnice Ndarodniho osvétového a informacéniho strediska
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e Mgr. Veronika Mérkova, Dis., MBA
vyzkumnd pracovnice Ndarodniho osvétového a informacniho strediska

b) externi Clenové:

¢ Ing. Radka Sokolova
mistopfedsedkyné Ceskomoravske konfederace odborovych svazu
predsedkyné Rady VUBP

e doc. Ing. Jifi Pokorny, Ph.D., MPA
dé&kan VSB-TUO v Ostravé, FBI — Fakulty bezpe&nostniho inzenyrstvi

o prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA 3 3
prorektor pro mezindrodni vztahy a marketing Zilinské univerzity v Ziliné, rektorat

« doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc.
vyzkumny pracovnik Ustavu stétu a prava Akademie véd CR, v. v. i.

e Ing. Jifi Satava, M.A. (jako zdstupce zfizovatele &lenem Rady VUBP jmenovdén od
brezna 2024)
feditel Odboru politiky zaméstnanosti MPSV

Klara Malme — tajemnice Rady VUBP

V roce 2024 Rada VUBP zasedala sedmkrdt (dvé zaseddni se konala formou per
rollam). Rada VUBP predeviim projedndvala ndvrh rozhodnuti o slouceni resortnich
vyzkumnych organizaci a zfizovaci listinu ndstupnické organizace. Rada se zaméfila
také na problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP,
obecnou kontrolu vnitfnich predpisd VUBP a chystané projekty védy a vyzkumu &i
ekonomické ukazatele instituce.

Dozoré&irada VUBP

Dozor¢i rada VUBP vykondvd dohled nad ¢innosti a hospodafenim a dohled nad
nakldddnim s majetkem VUBP. Od 1. 4. 2023 pracovala Dozor&i rada VUBP v nize
uvedeném slozeni:

e Ing. Stanislav Klik, Ph.D.
vrchni feditel sekce ekonomické a provozni Ministerstvo prace a socidinich véci
predseda DozorCirady VUBP (od 1. 10. 2024)

e PhDr. Katefina St&pdnkova

vrchni feditelka sekce zcmés’rnonqs’ri MPSV
mistopredsedkyné DozorCirady VUBP (od 1. 10. 2024)
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o Ing. Jifi Satava, M.A. (odstoupil a byl odvoldn k 1. 10. 2024)
o feditel Odboru politiky zaméstnanosti MPSV

e JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D.
feditel Odboru odvolacich a sprdvnich Cinnosti v oblastech zaméstnanosti MPSV

e Ing. Otakar Hampl, Ph.D.
kabinet ministra MPSV

e RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA
naméstek feditele VUBP

Klara Malme — tajemnice Dozor&i rady VUBP

Dozor&i rada VUBP v roce 2024 zasedala &tyfikrdt (jedno zaseddni se konalo formou
per rollam).
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Cinnosti VUBP v souvislosti s Radou vlady pro BOZP

Rada viady pro BOZP (ddle také jen Rada viady) se konala 2. 12. 2024. Projedndavala
se problematika Ndarodni politiky BOZP. Jeji projedndni probihd kontinudiné i mimo
Radu vlady v pracovni skuping, kterd vytvdii prislusné podklady. Za VUBP se t&chto
aktivit z0Castiuje RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA, &len Rady viddy pro BOZP
a pracovni skupiny pro Ndrodni politiky BOZP. Ndrodni politika BOZP je ¢lenéna na
ndsleduijici priority a cile:

e Priorita €. 1 — Prevence pracovnich rizik

e Priorita €. 2 - Ochrana specifickych skupin osob

e Priorita €. 3 — Zmirnéni pfipadné eliminace ndsledk( poskozeni zdravi z prace
e Priorita €. 4 — Vychova a vzdéldvdani pro oblast BOZ a BOZP

e Priorita €. 5 - Vyzkum a vyvoj

e Priorita €. 6 — Informace a poradenstvi

e Priorita €. 7 — Osvéta a propagace

« Priorita &. 8 — Cinnost kontrolnich orgdnd statni sprévy

e Priorita €. 9 — Spoluprdce orgdnu, instituci, socidinich partnerd a odborné
verejnosti

e Priorita €. 10 — Zahrani¢ni a mezindrodni spoluprdce

V roce 2024 opakované zasedala vytvorend pracovni skupina pro Ndrodni politiku
BOZP.
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Zdakladni persondini ukazatele

V roce 2024 Cinil primérny prepocteny evidenénipocet 48,3 zaméstnancy, z toho 19,2
muz0 a 29,1 Zen. Ve fyzickych osobdch Cinil primérny evidencni pocet 54 osob. Ke
dni 31. 12. 2024 bylo evidovdno celkem 58 kmenovych zaméstnancu. Z tohoto poctu
Cerpaly Ctyfi zeny rodiCovskou dovolenou. Na krafsi pracovni Uvazek pracovalo
v priméru sestndct zaméstnancU. Ke dni 31. 12. 2024 zdroven pobiralo 6 zaméstnancl
dichod starobni a 3 zaméstnankyné dUchod invalidni. Povinny podil zaméstnavani
obcanl se zménénou pracovni schopnosti 1,93 osob podle ustanoveni § 83 z&kona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist byl za rok 2024 splnén
(skute&né& dosazeno 4,08 osob). VUBP tim nevznikla povinnost odvodu do statniho
rozpoctu.

V roce 2024 se snizil promérny prepocteny pocet zaméstnancd z 50,2 na 48,3. BEhem
roku 2024 nastoupil jeden zaméstnanec s doktorsko-védeckym vzdéldnim na pozici
vyzkumného pracovnika. Pracovni pomér ukoncilo sedm zaméstnancU. Vypovéd
z dOvodu nadbytecnosti v tomto roce obdrzeli tfi zaméstnanci. Jeden zaméstnanec
s vysokoskolskym vzdéldnim rozvdzal pracovni pomér dohodou, z divodu uplynuti
siednané doby v pracovni smlouvé ukoncili svou puUsobnost dva zaméstnanci
s magisterskym vzdéldnim. V tomto roce doslo k nenaddlému Umrti zaméstnance
s vysokoskolskym vzdéldnim na technické pozici. V pribéhu sledovaného obdobi
doslo k ndsledujicim zméndm v persondinim obsazeni souvisejicim s matefskou
arodicovskou dovolenou: Jedna zaméstnankyné se vrdtila zpét na své pUvodni
pracovni misto z rodiCovské dovolené, jedna nastoupila na matefskou dovolenou a ffi
zameéstnankyné naddle pokracuji v Cerpdni rodicovské dovolené.

Rozbor piicin fluktuace zaméstnanc’ VUBP v roce 2024 je uveden v tabulce &. 1.
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Tabulka &. 1 Pfiginy fluktuace zaméstnanct VUBP v roce 2024

Pracovni zafazeni Vyzkumni | Techni¢ti | Spravni | Pomocni | Celkem
Evidencni stav FO k 31.12. 2023 36 10 12 2 60
Ndéstupy - - - - -

Ndavrat z kmenového stavu ] - - - ]

Absolventi kol - - - - 0
Pracovni pomér na dobu ) ) i i 0
neurcitou

Pracovni pomér na dobu : ) i i :
urcCitou

Celkem 2 0 0 0 2
Ostatni (zména zarazeni) - - - - 0
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Vystupy - - - - -
Vypovéd ze strany ) ) i i 0
zaméstnance
Vypovéd ze stany

- 1 2 - - 3
zaméstnavatele
Uplynutim sjednané doby - 1 1 - 2
Vzdjemnou dohodou 1 - - - 1
Ostatni (Umrti) - 1 - - 1
Vynétim z eviden&niho stavu- : ) i i :
MD
Celkem 3 4 1 8
Iména zarazeni 0
Evidencni stav k 31. 12. 2024 35 6 11 2 54

Ke dni31. 12. 2024 bylo v evidenénim poctu celkem 13 (24,07 %) zaméstnancl
s vysokoskolskym vzdéldnim a védeckou kvalifikaci, 24 (44,44 %) zaméstnancl
s vysokoskolskym vzdéldnim, 12 zaméstnancl (22,22 %) s Upinym stfedoskolskym
vzdéldnim a 5 zaméstnancl (9,26 %) s nizsim stupném vzdéldni. Vékovda struktura
zaméstnancU zUstala ve srovndni s predchozim rokem stabilni. Primérny vék
zaméstnancy cinil 50,28. Prehled o poctu a struktufe zaméstnancU v jednotlivych
Utvarech je uveden v tabulce &. 2. Kvalifikacni struktura zaméstnanci v roce 2024 je
uvedena v tabulce C. 3.

Tabulka &. 2 Vékova struktura zaméstnanci v roce 2024 podle stiedisek

: Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2024)
Utvar
do 30 31-40 41-50 51-60 | 60+ celkem | o v&k 2024

101C 0 1 2 3 3 9 53,11

3 OPRE 0 1 1 3 1 6 53,17

5 NIVOS 0 1 6 1 1 9 47,78

6 OAP 0 2 1 2 1 6 48,50

8 OPPZH 0 1 3 0 2 6 51,50

9 SR 0 4 5 7 2 18 49,33

23



Celkem 0 10 18 16 10 54

50,28

Legenda: OZC - Oddeéleni zkusebnictvi a certifikace; OPRE — Oddéleni prevence rizik a ergonomie; NIVOS
— Ndrodni informacni, vzdéldvaci a osvétové stredisko; OAP — Oddéleni analyz a progndz; OPPZH -
Odborné pracovisté pro prevenci zdvazinych havdrii; SR — Sekretaridt feditele

Tabulka &. 3 Kvalifikaéni struktura zaméstnancu ve sffediscich v roce 2024

Stupen vzdélani
Otvar o FTP FO k 31.12.
2028 2028 VS védecké v§ 33 ostatni
1 0ZIC 8,1 9 1 6 2 0
3 OPRE 4,9 6 2 4 0 0
5 NIVOS 9 9 0 4 5 0
6 OAP 6 6 2 3 0 ]
8 OPPZH 5.1 6 1 5 0 0
9 SR 15,3 18 7 2 5 4
Celkem - - 13 24 12 5
oz
celkového - - 24,07 44,44 22,22 9,26
poctu

Legenda: OZC - Oddéleni zkusebnictvi a certifikace; OPRE — Oddéleni prevence rizik a ergonomie; NIVOS
— Ndrodni informacni, vzdéldvaci a osvétové stredisko; OAP — Oddéleni analyz a prognéz; OPPZH -
Odborné pracoviité pro prevenci zavazinych havdrii: SR — Sekretaridt Feditele
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Zakladni ekonomické ukazatele

Rozpo&et VUBP pro rok 2024 byl v souladu se zdkonem o vefejnych vyzkumnych
institucich sestaven jako vyrovnany. Naklady i vynosy byly napldnovdny ve vysi 60,024
mil. KE. Pfedpoklddané ndklady vychdzely z pldnovanych rozpoctd jednotlivych
vyzkumnych aktivit a realizovanych ndkladd predchozino roku se zapracovdnim
ocekdavanych rozdill. Predpoklddané vynosy zahrnovaly zajisténé finanéni prostredky
na zAakladé rozhodnuti o poskytnuti dotaci, podané Zadosti o instituciondini podporu

.r

vychdzejici z DKRVO a uzavienych smluvnich vztahd.

Skutecné Cerpdni ndkladd v roce 2024 bylo 55,632 mil. KE a vyse vynosU za rok 2024
byla 61,239 mil. KC.

Vysledek hospodareni ke dni 31. 12. 2024 vykdzal celkovy zisk 5,607 mil. K&, z toho:
e 0 K¢ z vysledkd hlavni Cinnosti;

e zisk 1,005 mil. K¢ z vysledkd dalsi cinnosti;

o zisk 4,602 mil. K& z vysledkU jinych Cinnosti.

Z&kladni ekonomické ukazatele VUBP za obdobi let 2020-2024 jsou zachyceny
v tabulce € 4.

Tabulka &. 4 Zakladni ekonomické ukazatele za obdobi let 2020-2024

Ukazatele Roky

obdobi 2020 2021 2022 2023 2024

vynosy VUBP (tis. K&) v&etné

kapitdlovych prostredkd 76769 79 527 64 253 60 788 61239

z toho:

* instituciondlni podpora 35156 41 839 41 816 39 701 36 616*
z toho investicni dotace: 0 3 641 0 0 0

* vyzkumné projekty 7 105 4594 3136 1397 172

' :zigvoelgs:g;"n'zz;pévek Zizovatele | 11000 | 10500 | 1600 1700 0

* z0Ctovani fondd 905 1259 1725 989 1145

*trzby v rdmci daldi a jiné cinnosti
a ostatni vynosy jinde 22 603 17 694 15976 17 001 23 306
nespecifikované

* investicni dotace 0 0 0 0 0

* vyse instituciondini podpory celkem 41 mil. KE z toho 4,812 mil. KE bylo poskytnuto spoluresiteldm v ramci
feseni vyzkumnych UkolG IP.
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Instituciondini podpora na dlouhodoby koncepcnirozvoj vyzkumné organizace na rok

2024 je uvedena v tabulce €. 5.

Tabulka &. 5 Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcéni rozvoj vyzkumné

organizace na rok 2024

Instituciondini podpora v roce 2024 (v fis. K&) 41 428
Pfevod podpory z FUUP (v fis. K&) 614
Celkem instituciondlni podpora (v tis. K&) 42 042
Pfevod podpory - spoluresitelé z toho:
PAQ Research, z. U. 1400
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. 1 468
Statni zdravotni Ustav 1100
XR Institut 844
Celkem 4812
Ipusobilé naklady (v tis. K&)
osobni ndklady 29 262
ndklady na sluzby 2 040
dalsi provozni ndklady z toho: 605
spotreba materidlu 305
cestovni ndklady 196
konferencni poplatky 7
konference, workshopy 43
ndklady na publikace, propagace 54
Doplrikové (rezijni) ndklady z toho: 5119
spotreba materidlu 77
spotreba el. energie 211
cestovni ndklady administ. 45
repre 11
ndjemné budovy, skoleni zaméstnancu 2 836
mzdy — administrativa 1359
z&K. poj. 100
soc. ndklady, stravenky 392
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kurzové roz. 2
jiné ostatni naklady, pojisténi majetku, popl. 86
odpisy rezijniho majetku 0
Pfevod do FUUP 204
Celkem ndklady vyzkum. projektu IP v tis. K& 37 230
Celkem ndklady vyzkum. projektu IP v tis. K& véetné spolufesitely 42 042
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Hlavni ¢innost - vyzkumné Ukoly a projekty

Prehled feSenych vyzkumnych projektd za rok 2024 je uveden v tabulce ¢. 6. Dosazené

vysledky jsou prezentovdny v zdvérecnych zpréavdach jednotlivych projektd.

Tabulka &. 6 ReSené projekty v roce 2024

ohledem na BOZP

Poskytovatel Ndazev projektu Doba feseni
Evropskd& Safety training for practical life 03/2023-07/2024
komise,
Erasmus+
Analyza fungovdani Ergodiagnostickych center 01/2024-12/2026
(EDC), revize procest a aktualizace metodiky
standardd ergodiagnostiky
MozZnosti fizeni rizik na Useku BOZP v oblasti silnicni | 01/2024-12/2025
ndkladni dopravy u fidic¢d jako reakce na
sociodemografické zmény
Prevence rizik a skoleni BOZP prostfednictvim 01/2024-12/2026
virtudini reality
Postaveni OSVC na trhu prace 01/2024-12/2026
Nové fenomény pracovnéprdvnino prostredi 01/2023-12/2024
zasahujici do kvality zgjistovanych pracovnich
podminek zaméstnancy s pfesahem do
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi
IP Vliv cirkuldrni ekonomiky na pracovni prostfedi s 01/2023-12/2025

Preddvdni informaci v oblasti BOZP, krizového
fizeni a ochrany obyvatelstva pro Sirokou verejnost
prostfednictvim technologickych trendd

01/2023-12/2025

Kvalita pracovniho zZivota: Pracovni pohoda

01/2023-12/2025

BOZP v transformujici se spolecnosti

01/2022-12/2024

Vyzkum ndstroj0 spolehlivosti a optimalizace
¢innosti lidského Cinitele v citlivych pracovnich
systémech

01/2022-12/2024

Vyzkum rozhoduijicich faktord MSD a problému s
bedermni pdatefi, moznosti prevence a ndpravnych
opatfeni se zamérenim na ergonomickd feseni v
pracovnich systémech

01/2022-12/2024
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Méreni a vyhodnoceni pracovni atmosféry
v provozech nanotechnologického primyslu

01/2021-12/2024
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Dalsi a jiné ¢innosti

Pfedmé&tem daldi cinnosti VUBP, kterd navazuje na hlavni &innost, je zpracovani
podkladovych materidll, analyz, dopadovych studii, komparaci a prizkum0, stejné
jako sbér dat a jejich ndsledné reportovani. K tomu pristupuje také plnéni Ukoll
odborného pracovisté pro prevenci zdvaznych havdrii arealizace vybranych
edukacni aktivit v oblasti BOZP.

Zajisténi narodniho informacniho systému BOZP

Odborné zaméreny oborovy zpravodajsky portdl BOZPinfo, navazujici informacni
systémy a webové strdnky, oborovd kninovna se specializaci na oblast BOZP

Specializovand online vicejazy&énd Encyklopedie BOZP — primdrni zdroj pro orientaci
v rozsahlé problematice BOZP

Recenzovany odborny Casopis pro oblast vyzkumu, vyvoje a aplikaci v profesni
bezpecnosti (JOSRA)

Expertni znalostni systém prevence rizik v BOZP se zaméfenim na implementaci
aktudlnich informaci, osvédcenych postupU a analytickych ndstroju, které
podporuji informovand rozhodnuti a U&innd feseni BOZP v pracovnim prostredi

Identifikace a kvalifikované fizeni ergonomickych stresort v pracovnim prostredi

Odborné hodnoceni a strategickd podpora kvality pracovniho  Zivota
zaméstnancy

Analyza Zivotniho a pracovniho prostfedizen v CR

Podpora ¢innosti MPSV v oblasti BOZP

Spoluprdce s Radou viady pro BOZP, stalymi vybory pfi Radé viddy, souvisejicimi
pracovnimi skupinami a vzdéldvacimi institucemi v oblasti BOZP

Odborny dohled nad systematickym pristupem ke spradvnému provdadéni zikonem
uloZzenych cinnosti odborné zpUsobilych osob podle z&kona ¢. 309/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisU

Indikator Grovné BOZP v CR - vyhodnoceni pracovni Grazovosti

Analyza pracovni Urazovosti

Analyza smrtelné pracovni Urazovosti

Studijné rozborovd analyza pracovni Urazovosti specifickych cilovych skupin
zaméstnancu v CR
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https://www.bozpinfo.cz/
https://www.bozpinfo.cz/informacni-zdroje
https://www.bozpinfo.cz/informacni-zdroje
https://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php?title=Hlavn%C3%AD_strana
https://www.josra.cz/
https://zsbozp.vubp.cz/
https://www.pracovnipohoda.cz/
https://www.pracovnipohoda.cz/
https://www.pracovnipohoda.cz/zeny/
https://www.ceskyfocalpoint.cz/rada-vlady
https://www.ceskyfocalpoint.cz/akreditace
https://opendata.vubp.cz/group/pracovni-urazovost
https://opendata.vubp.cz/group/smrtelna-pracovni-urazovost
https://opendata.vubp.cz/group/specificke-skupiny
https://opendata.vubp.cz/group/specificke-skupiny

Aktivity na podporu podnikd v oblasti BOZP

Strategické aktivity pro zvyseni povédomi o duilezitosti BOZP (budovdni kultury
bezpelnosti na ndrodni Urovni)

Zajisfovani kvalifikované informacni podpory profiurazové prevence u budouci
pracovni sily

Edukativni cilené ndstroje pro studenty stredniho odborného vzdélavani — priprava
na vstup do prvniho zamé&stndni v oblasti BOZP

Preventivni edukativni ndstroje pro zaméstnavatele

Narodni aktivity ve spoluprdci s EU

Interaktivni odborné posuzovdanirizik (online interaktivni posuzovani rizik, OiRA)

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Odbornd poradenskd, metodickd a publikaéni cinnost z oblasti prevence
zavaznych havdarii a nebezpe&nych chemickych Iatek

Metodické vedeni dotéenych subjektl systému PZH na zdkladé zkusenosti
z posuzovdani bezpecnostnich dokumentaci

Shromazdovdni podkladd pro aktuadlizaci certifikované Metodiky pfistupu
k identifikaci zdrojU rizik, analyze rizik a hodnoceni rizik prdmyslovych havdarii pro
posouzeni rizik

Aktualizace prezentaci pro doplnéni predmétu Havdrie a Zivotni prostfedi na CVUT

Aktivni UCast na odbornych akcich

Monitoring zdroji ze zemi EU z oblasti PZH se zaméfenim na feseni problematiky
dosahu havarijnich projevd ve vztahu k Uzemnimu pldnovdani

Rozvoj integrovaného informacniho a znalostniho systému PZH MAPIS (sprdva,
provoz a Udrzba webové strdnky MAPIS, aktualizace a doplfiovdni Databdze
nezddoucich uddlosti)

Odbornd podpora procesu posuzovdni bezpecnostnich dokumentaci

Odbornd podpora zajisfovani Cinnosti podle zdkona ¢&. 224/2015 Sb., v radmci
probihajicich sprdvnich fizeni

Metodické a konzultacni vedeni subjekt’ systému PZH
Re3eni aktudinich odbornych Uloh v oblasti PZH a NCHL

Aktualizace a vedeni Registru objektl a bezpe&nostni dokumentace
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https://skoly.vubp.cz/
https://skoly.vubp.cz/
https://prvni-zamestnani.vubp.cz/
https://prvni-zamestnani.vubp.cz/
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/kampane-bozp-pro-zamestnavatele
https://oira.osha.europa.eu/cs/oira-tools
https://mapis.vubp.cz/Portal/

e Kontroly seznamuU nebezpecnych latek v bezpecnostnich dokumentaci

e Zpracovdani podkladd pro materidly ke stanoveni a vyhodnoceni dosahu

havarijnich projevd
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Cinnosti Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych
havarii

Z povéreni ministra prace a spciélm’ch véci na zdkladé zadosti ministra zivotniho
prostredi z roku 2000 zajisfuje VUBP vykon funkce odborného pracovisté pro prevenci
zAvaznych havdrii. Tim se rozumi predevsim technickd podpora vykonu statni spravy
podle zdkona &. 224/2015 Sb., o prevenci zdvazinych havarii zpUsobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi Iatkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zdkona C.
634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,z&kon
o prevenci zadvaznych havdarii*). Na zdkladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostredi

ze dne 1. 10. 2015 je pracovisté povéreno Ulohou ,zpracovatele posudku* ve smyslu
ustanoveni § 44 odst. 1 pism. d) zdkona o prevenci zadvaznych havdrii.

.r

Cinnosti vykondava zejména v ndsledujici strukture:

e posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné sprdvnosti  podnikovych
bezpecnostnich dokumentU:

o bezpecnostnich dokumentaci v rozsahu stanoveném v ustanoveni § 18 a 19
zAkona o prevenci zavaznych havdrii;

o dokumentl ,,posouzeni rizik z&dvazné havdrie* podle ustanoveni § 31 zdkona
o prevenci zavaznych havdri.

e odbornd podpora zagijisténi Cinnosti dle zdkona o prevenci zdvaznych havdrii;
e administrativni podpora zqjisténi Cinnosti dle z&kona o prevenci zavaznych havdarii;

e odbornd piiprava pracovnikd statni spravy pro plnéni Cinnosti vyplyvajicich ze
z&kona o prevenci zavaznych havdrii;

e poradenskd cinnost k zdkonu o prevenci zavaznych havdarii;
e metodickd a publikacni cinnost, UCast na odbornych akcich;

e zajisfovdni projektd a spoluprdce se subjekty v Ceské republice i v rdmci
zahranic¢nich vztahy;

e provoz, rozvoj a napliiovdni integrovaného informacniho a znalostniho systému
MAPIS, véetné Databdze nezd&doucich uddlosti a rozvoje Registru provozovatell
a objektU;

e rozvoj Encyklopedie BOZP pro oblast prevence zavaznych havdrii.

Vedle hlavniho tématu, kterym je BOZP, zqjistuje VUBP pro MPSV také soudinnost
s Ministerstvem Zivotniho prostifedi v problematice prevence zdvainych havdrii.
Z povéreni ministra prdce a socidlnich véci na zdkladé zddosti ministra zivotniho
prostfedi z roku 2000 zqijistfuje vykon funkce odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havdarii (OPPZH), kterym se rozumi predevsim technickd podpora vykonu
statni spravy podle zdkona ¢&.224/2015 Sb., o prevenci zdvainych havdrii
zpUsobenych vybranymi nebezpecnymi chemickymi Idtkami nebo chemickymi
smésmi a o zméné zdkona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich
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predpist (ddle jen ,zdkon o prevenci zavazinych havdrii*). Na zdkladé rozhodnuti
ministra Zivotnino prostfedi ze dne 1. 10. 2015 je pracovisté povéreno Ulohou
wZpracovatele posudku” ve smyslu ustanoveni § 44 odst. 1 pism. d) zdkona o prevenci
zavaznych havdarii, provadi odborné hodnoceni bezpecnostni dokumentace objektd,
které spadaji pod zdkon o prevenci zdvaznych havdrii. Vedle toho pracovisté zajistuje
odbornou pfipravu pracovnik( statni spravy, metodickou, poradenskou i publikaéni
¢innost v této oblasti, zabyva se riznymi aspekty spolehlivosti lidského Cinitele a analyz
rizik a poskytuje odbornou a informacni podporu v problematice prevence zavaznych

havdarii.

Posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumenty

Proces posuzovdni zahrnuje:

e posuzovani ahodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti  bezpecnostnich
dokumentU v rozsahu stanoveném v § 18 a § 19 zdkona o prevenci zavazinych
havarii;

e posuzovani ,posouzenirizik zavazné havdarie* podle § 31 tohoto zakona.

Odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zakona o prevenci zavainych havdrii
Tato oblast zahrnuje nize uvedené &innosti:

¢ metodické a vécné feseni odbornych problémU v oblasti posouzeni rizik a systém
fizeni prevence zavaznych havdarii;

e konzultace k problematice zpracovdani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentd
na rbznych Urovnich;

e jedndni k aktudinim problémim zoblasti o prevenci zdvainych havdrii
a souvisejicim tématim;

e sledovdni problematiky v oblasti chemickych Idtek a smési s vivem na prdvni
predpisy na Useku prevence zavaznych havdrii.

Administrativni podpora zaijisténi ¢innosti dle zakona o prevenci zavaznych havarii

Patii sem zejména:

e organizace, archivace, evidence, vykaznictvi a statistika.
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nnosti vyplyvaijicich

21

Odborna piiprava pracovnikt statni spravy pro pinéni
ze zakona o prevenci zavazinych havarii

Tato oblast zahrnuje nasledujici ¢innosti:

e skoleni pro vykon spravni cinnosti Urednikd Uzemnich samosprdvnich celkd v rémci
pripravy UrednikU ke zvldstni Cdasti Zvidstni odborné zpUsobilosti pro vykon sprévni
Cinnosti pfi ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi pred skodlivymi UCinky chemickych
latek a chemickych smési a prevenci havarii zpUsobenych témito Iadtkami;

e organizace a zajisténi dalsich lektorskych Cinnosti.

Poradenskad ¢innost k zakonu o prevenci zavainych havarii
Spadaji sem:

e konzultace k odbornym problémUim v rdmci problematiky zdkona o prevenci
zAvaznych havdrii.

Metodicka a publikaéni ¢innost, G€ast na odbornych akcich
Soucasti této oblasti jsou:

e metodické pokyny, vykladové materidly, doporucené postupy v oblasti prevence
zavaznych havdrii;

e metodické vedeni dotcenych subjekty systému prevence zavaznych havdrii;

e publikaéni &innost, véetné prispévkd na semindiich a konferencich.

Zajisfovani projektt a spoluprdce se subjekty v CR i v rdmci zahraniénich vztaht
Do této oblasti ndleii:
e aktivni UCast na projektech a odbornych akcich;

e prdce se zahrani¢nimi odbornymi materidly ajejich transformace na podminky CR.

Provoz, rozvoj a napliovdni integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS
Provoz, rozvoj a napliiovdniintegrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS,
vcetné Databdze nezddoucich uddlosti a rozvoje Registru provozovatell a objektl je
realizovdn prostrednictvim ndsledujicich cinnosti:

e rozvoj a udrzovani funkcionalit;
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e naplnovdni databdzového systému.

Rozvoj Encyklopedie BOZP

Ve vztahu k Encyklopedii BOZP se jednd o revizi, aktualizaci a tvorbu hesel zejména
pro oblast prevence zavaznych havdrii.
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Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

S ohledem na celkem siroké portfolio dalsich a jinych Cinnosti, Ize konstatovat, Ze tyto
pokryvaji nezbytné potreby verejnosti, zfizovatele a dalSich orgdnd statni sprdavy
a samosprdvy a jsou kladné hodnoceny predevsim odbornou vefejnosti. Jednd se
o moznosti sledovdni novych trendd, metodik, legislativy, vzdéldvani a skoleni v oblasti
BOZP, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek a ergonomie. To podporuje
i zdjem na socidlnich sitich, ktery postupné vzristd. Také dosah znalecké cinnosti
Ustavu je vyzadovdn soudy, policii i soukromymi UCastniky soudnich fizeni. Kladné
hodnoceni prislusnych subjektl Ize doloZit i ke zkouseni OOPP a k vystupUm
Odborného pracovisté pro prevenci zdvazinych havdrii. Pro vySe uvedené byla
vytvorena fada metodickych a koncepcnich materidld, které nachdzeji svoje vyuziti

v béZné Cinnosti pfislusnych orgdn¥ a subjektl.
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Ocenéni HR Award

Dne 9. 12. 2021 se Vyzkumny Ustav bezpecnosti prdce, v. v. i., stal drzitelem prestizniho
ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award). Pro instituci a jeji zaméstnance
tato skuteCnost predstavuje:

o zvyieni prestize VUBP a atraktivity pro vyzkumné pracovniky;
e propojenis celoevropskou siti vyzkumnych instituci;
e mezindrodni atraktivitu a viditelnost;

e ziskani financnich prostredkd na vyzkum z evropskych a tfuzemskych programd na
podporu vyzkumu — zvyhodnéni v programech Technologické agentury Ceské
republiky a dalsich;

e zvyseni kvality péce o lidské zdroje;

e vytvoreni podminek pro pfitazlivejsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje pro vyzkumné
pracovniky;

e zaruceni transparentnino ndboru a vybéru novych vyzkumnych pracovniky;
e ocenéni zkusenosti z mobilit ve verejném i soukromém sektoru;

e rozvoj profesniho ristu vyzkumnych pracovnikd.

Ocenéni HR Award, udélované vyzkumnym organizacim v Evropé&, je dnes
povazovdano za mezindrodni standard kvality v fizeni a rozvoji lidskych zdroji ve védé
a vyzkumu. Evropskd komise udéluje prestizni ocenéni HR Award za excelenci v péci
o lidské zdroje ve védeckém prostredi. Pro akademické a vyzkumné pracovniky pfindsi
organizace s ocenénim HR Award zdruku evropského standardu péce
o zaméstnance, vyssi etické standardy, otevienost a transparentnost vybérovych
fizeni a kvalitu pracovniho prostredi. Pro nasi instituci HR Award znamend vetsi
atraktivitu pfi oslovovdni védeckych pracovnikd ze zahraniéi nebo pro ziskdvani
projekt0.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Jina éinnost (ekonomické aktivity)

Pfedmé&tem jiné &innosti VUBP je predeviim poradenskd &innost, pomoc organizacim,
vzdélavaci a lektorské sluzby, posuzovdni shody, certifikace, normalizace a znaleckd
cinnost v oblasti BOZP, pomoc organizacim, odborné konzultace pro praxi.

1. Pomoc organizacim

V této oblasti je innost dlouhodobé zamérena predeviim na analyzy a hodnoceni

rizik ohrozujicich bezpecnost a zdravi pracovnik(, ergonomické studie pracovnich mist
a na méreni a screeningove setreni.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V rdmci vzdéldavaci ¢innosti byly organizovdny ndsledujici akce:
Kurzy a distancni nadstavibovd vzdéldvani
e Kurz Osoba odborné zpUsobild na Useku pozdrni ochrany — 3x

e Distancni nadstavbové vzdéldni — Tematicky celek: Nebezpecné chemické latky
a predchdzeni havdriim s pritomnosti téchto Iatek — 1x

e Distancni nadstavbové vzdéldni — Tematicky celek: Ochrana zdravi a hygiena
prdce — 1x

Pfipravné kurzy a zkousky z odborné zpusobilosti

e Pripravny kurz pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpUsobilosti fyzickych
osob k ¢innostem koordindtora BOZP na stavenisti — 3x

o Akreditovand zkouska a periodickd zkouska z odborné zpUsobilosti fyzickych osob
k Cinnostem koordindtora BOZP na stavenisti — 8x

e Pripravny kurz pro ziskdni odborné zpUsobilosti k zajistovani Ukoll v prevenci rizik
v oblasti BOZP — 2x

e Konzultacni kurz pro ziskdni odborné zpUsobilosti k zajistovani Ukoll v prevenci rizik
v oblasti BOZP — 10x

e Akreditovand zkouska a periodickd zkouska z odborné zpUsobilosti k zajistovani
UkolU v prevenci rizik v oblasti BOZP — 18x

e Autorizovand zkouska Specialista v ergonomii — 1x
Jednodenni semindre pro Sirokou verejnost

o Uvod do prava pro OZO v prevenci rizik — 3x

e Pracovni Urazy — 4x

e 7acindme s BOZP — 2x
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3. Posuzovani shody, certifikaéni éinnost, normalizace

VUBP je evropskym ozndmenym subjektem pro zkoudeni a certifikaci osobnich
ochrannych prostredk(. Zdroven jako jedind organizace v Ceské republice zkousi
a certifikuje docCasné stavebni konstrukce, predevsim leseni.

VUBP-OS 1024 pUsobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a stétni
zkusebnictvi (UNMZ) jako ndrodni koordina&ni orgdn pro ostatni oznédmené subjekty,
které posuzuji shodu osobnich ochrannych prosttedkd v Ceské republice. Je soucdsti
mezindrodniho systému notifikovanych zkusebnich instituci zastfeSeného narizenim
(EU) 2016/425 pro OOP. Certifikacni orgdn ¢. 3068, ktery pUsobi v rdmci OS 1024 je od
roku 2018 akreditovdn podle nového evropského nafizeni €. 2016/425 a na tomto
z&kladé je VUBP-OS 1024 zafazen v evropské databdzi NANDO, které obsahuje
evropsky zpUsobilé subjekty k posuzovdani shody OOP.

V roce 2024 VUBP na zdkladé navrieného programu rozvoje zkusebnictvi (Ukoly
vypsané UNMZ), usporddala dvé koordinacni porady pro ceské ozndmené subjekty
a zUCastnila se porady horizontdlniho vyboru evropskych ozndmenych subjektd pro
OOP.

Vyznamnou Ulohu hraje i normaliza&ni &innost. VUBP je drzitelem licence jako Centrum
technické normalizace, kterou mu udélil UNMZ a z tohoto titulu ma podil na zavadéni
evropskych norem do systému Eeskych technickych norem. VUBP je sidlem technické
normaliza&ni komise €. 3 pro osobni ochranné prostredky a TNK &. 92 pro leseni.
V &innosti obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni zamé&stnanci VUBP a podileji
se také na spoluprdci s prislusnymi evropskymi fechnickymi komisemi CEN/TC. Na
tomto zakladé byly v roce 2024 ve VUBP zpracovavany normaliza&ni Ukoly, tykajici se
osobnich ochrannych prostredk( a docasnych stavebnich konstrukci.

Praktické poznatky z posuzovdni shody, véetné certifikacnich a normalizacnich akfivit,
byly jednim z predpokladd pro poskytovdni aktudinich odbornych informpci v rémci
konzultaci, Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucdsti Cinnosti VUBP.

V rdmci posuzovdani shody a testovdni byly vhodnoceném obdobi zaznamendny

ndsleduijici vysledky:

e poskytovdnisluzeb certifikace a testovdni vyrobkd bez stiznosti z&kaznikd;
e 232 prijatych zakdzek (objedndvky a z&ddosti);

e 96 vydanych certifik&td EU posouzeni shody;

e 20 vydanych certifikatd VUBP posouzeni shody do&asnych stavebnich konstrukci.
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Publikaéni éinnost VUBP
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prace. 2024, roc. 74, C. 6, s. 22-29.
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VALA, Jifi. Vyuzivani umélé inteligence ve vzdélavani. Bezpecnost a hygiena prdce.
2024, roc.74,¢. 10, s. 2-10.

VALA, Jifi. Zranitelné skupiny pracovnikl a BOZP. Bezpecnost a hygiena prdce. 2024,
roc. 74, C. 4,s.2-10.
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Konference a semindre

Zahraniéni pracovni cesty, konference, semindre

e Workshop Safety Training

Organizator: Slovensky Eerveny kiiz — Uzemni spolek Zilina
Datum kondni a misto: 13. 5. 2024, Zilina, Slovensko

Mgr. Veronika Mérkovd, DiS., MBA — predstaveni webové stradnky Zachran kolegu
Ing. Jana Ranglova — evaluace projektu

Mgr. Jifina Uimanovd, DiS. — predstaveni &innosti VUBP a zapojeni v projektu

e Aktudlni otazky bezpecnosti prace a prevence zavainych havarii

Organizdator: Strojnickd fakulta TU v Kosicich ve spoluprdci s Narodnym inspektordtom
prdce a Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi (EU-OSHA)
Datum kondni a misto: 13.-15. 11. 2024, Slovensko

Mgr. Katefina Batrlovd - Ergodiagnostickd centra v Ceské republice — projekt Analyza
fungovdni  ergodiagnostickych  center, aktuadlizace metodiky  standard(
ergodiagnostiky

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA

Pracovni cesty, konference, semindre v CR
e Mimordadné nizkd nabidkova cena

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 17. 1. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

e Skoleni VVI - eForms

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 31. 1. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.
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e Power Bl

Organizdator: iPodnik cloud s.r. o.
Datum kondni a misto: 15. 2. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

o Trendy marketingu 2024 Al

Organizdtor: Antee
Datum kondni a misto: 20. 2. 2024, online

Mgr. Veronika Mérkovd, DiS., MBA

e Vyjimky

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 22. 2. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

o Digitalizace, robotizace a bezpeénost prace nejen z pohledu psychosocidlnich rizik

Organizdator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum kondni a misto: 27. 2. 2024, Praha

Mgr. Katefina Hrubd, Ing. Marek Nechvatal, Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS., Mgr. et
Mgr. Josef Sencik, Mgr. Ing. Martin St&pdanek, M.A., Ph.D.

« DuUvody pro poviiti jednaciho fizeni bez uverejnéni (JRBU)

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 27. 2. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

 Skoleni prvni pomoci

Organizdtor: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prdce, v. v. i.; Slovensky Cerveny kriz;
ERASMUS+
Datum kondni a misto: 28. 2. 2024, Praha

Renata Novdkovd, Markéta Kubdnkovd, Mar. et Mgr. Josef Sencik, Jakub RUOZicka,
Petra RUZickovd, Mgr. Linda Vachudovd, doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D.,
MBA; Ing. Andrea Machd&ckovd, Hana Hlavickovd, Mgr. Katefina Hrubd, Kidra Malme,
Mgr. Veronika Mérkovd, DiS., MBA, Ing. Martina Prazdkovd, Ing. Veronika Mikoskovd,
Mgr. Petra Martinovska
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o Navstéva organizace Explosia, a. s.

Predmét navstévy: Ovéreni vhodnosti a rozsahu checklistd pro posouzeni rizik zavainé
havdrie, kritické pracovni pozice a organizacni opatfeni v rdmci projektu Vyzkum
ndstrojU spolehlivosti a optimalizace ¢innosti lidského Cinitele v citlivych pracovnich
systémech

Datum kondni a misto: 4. 3. 2024, Pardubice

Ing. Tomds Dosoudil, Ing. Veronika Mikoskovd, Ing. Martina Prazakovd, Ing. Vilém
Sluka, Mgr. Linda Vachudova

¢ Objevte cesty k financovani vyzkumu a vyvoje pomoci dotaci

Organizdtor: enovation s. r. o.
Datum kondni a misto: 6. 3. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

o Navstéva organizace Explosia, a. s.

Pfedmét ndvstévy: Podoba a Ucinky riznych druhd vybusnych materidld — praktickd
ukdzka, kterd je soucdsti pripravy lidskych zdroji pro vykon pracovni ¢innosti ve
spolecCnosti a pfi které jsou ovérovdany stanovené predpoklady (osobnostni faktory) pro
vybér zaméstnanci na rizikové pracovni pozice.

Datum kondni a misto: 8. 3. 2024, Pardubice

Ing. Veronika Mikoskovd, Ing. Martina Prazdkovd, Mgr. Linda Vachudova

o 3tipy jak z (osobniho) rozvoje vyttiskat maximum

Organizator: Mindset Mentors
Datum kondni a misto: 13. 3. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

e Microsoft Basic

Organizdtor: 4clouds s. r. 0.
Datum kondni a misto: 19. 3. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

¢ Sebereflexe - tipy a nastroje

Organizator: Mindset Mentors
Datum kondni a misto: 24. 4. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

47



e Bezpecnost a Ochrana zdravi pii praci 2024

Organizdator: Sdruzeni pozdarniho a bezpe&nostniho inzenyrstvi, z. s.
Datum kondni a misto: 24.-25. 4. 2024, online

Mgr. Katefina Batrlovd — Intervencni opatieni u zaméstnancl vystavenych ndrocné
komunikace s klienty na Uradech prdace

e Microsoft Sharepoint a Teams

Organizdtor: 4clouds, s. r. 0.
Datum kondni a misto: 7. 5. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

o Digitalizace v oblasti prace

Organizétor: EU-OSHA a VUBP
Datum kondni a misto: 16. 5. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

¢ Vybér dodavatele a uzavieni smlouvy na verejnou zakdazku

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 21. 5. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

e Bezpecnost a Ochrana zdravi pii praci 2024

Organizator: CKAIT Ostrava
Datum kondni a misto: 24.-25. 5. 2024, Celadnd

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA

¢ Zdakladni orientace ve Véstniku vefejnych zakdazek

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 28. 5. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

o Navstéva organizaci ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. a ORLEN Unipetrol Doprava

Predmét nadvstévy: Prohlidka tréninkového centra, pracovisté pinéni a stdceni
Zelezni¢nich cisteren se zaméfenim na vybér a prfipravu zaméstnanc? v rdmci
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projektu Vyzkum ndstrojd spolehlivosti a optimalizace cinnosti lidského Cinitele
v citlivych pracovnich systémech.
Datum kondni a misto: 24.-25. 6. 2024, Litvinov

Ing. Veronika Mikoskovd, Ing. Martina Prazdkovd, Mgr. Linda Vachudova

¢ Mezindrodni konference Pozarni ochrana 2024

Organizdtor: Fakulta bezpelnostniho inzenyrstvi, Sdruzeni pozdrniho
a bezpecnostniho  inzenyrstvi, z. s. a MV-Generdini Ffeditelstvi HZS CR
Datum kondni a misto: 4.-5. 9. 2024, Ostrava

Mar. Katefina Batrlova — Vliv organickych polutantd v odpadnich voddch na vysledky
termické analyzy C-sorbentl na bdzi grafenu

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Vliv organickych polutantd
v odpadnich voddch na vysledky termické analyzy C-sorbentd na bdzi grafenu

o Workshop PREVENCE HAVARIi 2024

Organizdtor: Mendelova univerzita v Brné, Vysoké uceni technické v Brné
a Ministerstvo zZivotniho prostredi
Datum kondni a misto: 10. 9. 2024, Brno

Ing. Lenka Maceckovd, Ing. Veronika Mikoskovd, Ing. Martina Prazdkovd, RNDr. Mdria
Skfinsk&, PhD., Ing. Vilém Sluka, Mgr. Linda Vachudova

e SEO pro copywritery: Pis texty, které budou vidét

Organizator: Holky z marketingu
Datum kondni a misto: 18. 9. 2024, online

Mgr. Veronika Mérkovd, DiS., MBA

¢ Digitdlni tfransformace firem: financovani a pravni aspekty

Organizdtor: enovation s.r.o.
Datum kondni a misto: 9. 10. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.

e Vyzkumné prostiedi v CR

Organizdtor: enovation s.r.o.
Datum kondni a misto: 9. 10. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfovd, DiS.
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e NANOCON 2024

Organizator: TANGER, spol. sr.o. a Ceskd spolecnost pro nové materidly a technologie
Datum kondni a misto: 16. - 18. 10. 2024, Brno

Jaroslav Holzel — Use of Carbon Nanostructures for Sensor Preparation

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Use of Carbon Nanostructures for
Sensor Preparation

o Legislativni novely tykajici se bezpeénosti prdce a dopady i prinosy digitalizace pro
BOZP

Organizdator: Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdaci (EU-OSHA)
ve spoluprdci s Ministerstvem prdce a socidlnich véci, Enterprise Europe Network pfi
Centru pro regiondini rozvoj Ceské republiky a Svazem primyslu a dopravy Ceské
republiky v rdmci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2023-2025
Datum kondni a misto: 21. 10. 2024, online

Mgr. Veronika Mérkova, DiS., MBA, Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS., Mgr. et Mgr. Josef
Sencik, Mgr. Jifina Uimanovd, DiS.

e Jak vyzrat na Linkedin algoritmus?

Organizator: Hospoddiskd komora Ceské republiky
Datum kondni a misto: 31. 10. 2024, online

Mgr. Veronika Mérkovd, DiS., MBA

¢ Centralizované zadavani v NEN - sbéry a navazujici vefrejné zakdzky

Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum kondni a misto: 6. 11. 2024, online

Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

¢ Konference BOZP

Organizator: Verlag Dashofer
Datum kondni a misto: 18. 11. 2024, Praha

Mgr. Katefina Batrlova

o Digitalizace v pracovnim pravu Il

Organizdtor: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prdce, v. v. i.
Datum kondni a misto: 25. 11. 2024, online

50



Mgr. Veronika Mérkovd, DiS., MBA, Mgr. Jana Ranglovd, Mgr. Jaroslava Rudolfova,
DiS., Jakub RUZicka
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Vysledky kontrol a prijatd opatreni

Systém vnitinich kontrol k zajisténi Fidici kontroly byl v roce 2024 ve VUBP upraven
predpisem Zdsady fidici kontroly ve Vyzkumném Ustavu bezpelnosti prdce, v. v. i.,
ktery byl vyddn Prikazem feditele ¢. 7/2017. V prObéhu roku 2024 bylo béhem kontrol
postupovdno v souladu se zdsadami stanovenymi v uvedeném predpisu ve viech
Urovnich provdadénych kontrol.

Kontroly provadéné v ramci vnitiniho kontrolniho systému

V rdmci zqjisténi pozdrni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni
a kontrolu pozdrni ochrany ve VUBP a kontroly bezpe&nosti pouzivdani technickych
zafizeni, provedeny v roce 2024 prohlidky dodrzovani predpist pozdrni ochrany, jejichz
prehled je uveden v tabulce €. 7.

Tabulka &. 7 Prohlidky dodrZovani predpisU pozdrni ochrany v roce 2024

, , , Vysledek
Termin Typ kontroly Kontrolni organ kontroly
. . Revizni fechnik

RocCni kontrola elektrickych S e .

16.1.2024 spoffebidy die CSN 33 1600 e.d.2 elek’rvrlckych zarfizeni Bez zavad
Petr Svarc

1.8.2024 Kontrola stavu Pozdrni ochrany OZO PO a OZO PR Bez z&dvad
8. 8. 2024 Kontrola hasicich pristroju ajejich | v/ rggek Praha 10 Bez z&vad

rozmisténi

Kontrola elektroinstalace dle NV Revizni technik Milan ,
19.9.2024 | « "190/2022 Sb. Soukup Bez zavad

Kontrola tlakovych nddob dle NV o . 3
26.11.2024 &.192/2022 Sb. Revizni technik Josef Beran | Bez zavad

Podle zdkona ¢&. 563/1991 Sb., o UCetnictvi ve znéni pozdéjsich predpist a Prikazu
feditele &. PR1/2018 ze dne 18. 1. 2018 k provadéni inventarizaci hospoddiskych
prostredkd byla ve dnech 13. az 17. 1. 2025 provedend radnd fyzickd inventarizace
hmotného a nehmotného majetku a drobnych krdtkodobych predmétl vedenych
v operativni evidenci. Inventariza&ni komise pfi inventure majetku shledala rozdily jako
je nenahldseni premisténi majetku, nenahldseni majetku k vyfazeni, nenahldseni
zapujcky IT techniky a odcizeni majetku v rdmci projektu (zapujceni PC mysi do externi
firmy). Tyto predméty byly pfi inventure dohleddny, pripadné byla zdlezZitost fesena
odepsdnim majetku.
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Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpelnost a ochranu
zdravi pfi prdci vyplyvd ze Smérnice, kterou se stanovi zpUsob zajisfovani BOZP ve VUBP
a z Kolektivni smlouvy. V roce 2024 byla provedena provérka bezpecnosti a ochrany
zdravi dne 1. 8., a to za Ucasti predsedkyné odborové organizace, zdstupce
vedoucich pracovnikG a odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizk a pozdrniho
preventisty. Provérka byla zamérena na kontrolu prostor kanceldr, laboratori a dilen,
skladl, chodeb aschodist a kontrolu dodrzovdni predpist o BOZP a PO na
jednotlivych pracovistich. Komise konstatovala, ze ze strany zaméstnavatele jsou
plnény povinnosti k zgjisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci. Pracovni prostredi,
vybaveni pracovist, jakoz i stavebni a technicky stav laboratofi je na standardni Urovni
odpoviddijici legislativnim pozadavkdm. Knihovna i sklady jsou dostatec¢né a rfadné
vybaveny, v prostordch jsou plnény pozadavky na BOZP a PO. Pi prohlidce prostor
byla kontrolovéna i stabilita Zebiikd a schidkd, pevnost a stabilita regdlovych systéma.
Pozadavky na béiné opravy a Udribu jsou vyfizovény pribéiné po nahldseni
pozadavku zaméstnanci vnittni spravy.

Béhem roku pyly podle potieby provadény inventarizace penéinich prostredkd
a pokladen VUBP.

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

V obdobi od 27. 1. do 27. 2. 2025 byl firmou Trigga Audit — CZ s.r. 0. proveden audit
Ucetni uzdveérky, ktery byl bez vyhrad schvdlen. Ddle byl ovéfen soulad Vyrocni zpravy
VUBP s U¢etni uzavérkou, kdy bylo konstatovdno, Ze informace uvedené ve Vyro&ni
zpravé VUBP ke dni 31. 12. 2024 jsou ve viech vyznamnych (materidinich) ohledech
v souladu s UCetni uzavérkou.

Kontroly provdadéné ziizovatelem

Finanéni kontrola poskytovatele u prijemce podpory podle zvlastnich pravnich
predpisu

Dne 25. 9. 2024 byla zahdjena kontrola v souladu s ustanovenim § 13 odst. 3 z&kona
C. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentdinino vyvoje a inovaci z verejnych
prostredkd a o zméné nékterych souvisejicich zdkonU (z&kon o podpore vyzkumu
a vyvoje), ve znéni pozdéjsich predpist. Pledmétem kontroly je dodrzovani podminek
stanovenych v Rozhodnuti ozméné Rozhodnuti &. 1-RVO/2023 o poskytnuti
instituciondini podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na rok
2023 (C.j. MPSV-2023/9638-441) jimz byla z kapitoly statniho rozpoctu ,,313 — Ministerstvo
prdce a socidlnich véci* pro rok 2023 poskytnuta VUBP instituciondini podpora na
dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace. Predmétem kontroly bylo
obdobi roku 2023. Kontrolovdny byly doslé faktury hrazené z IP na RVO za uvedené
obdobi dle Hlavni knihy a polozkového sborniku predlozeného VUBP. Vyzaddany byly i
interni predpisy VUBP platné v roce 2023, kopie vypist z bankovniho U&tu o piijeti IP na
RVO v roce 2023, financni kontroly u spoluresitelskych subjektd za rok 2023 a dalsi
pisemnosti souvisejici s predmétem kontroly. Kontrolni skupina si zaroven vyzdadala
vzorek vysledkd realizovanych v rdmci vyzkumné &innosti VUBP v kontrolovaném roce,
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a to zejména pro posouzeni Ucelnosti vynakldddni verejnych prostredkd. Kontrola v
souCasné dobé jesté nebyla ukoncena.

Kontroly spojené s ¢innosti oddéleni zkusebnictvi a certifikace

Pfezkoumdni systému managementu vedenim ve VUBP-COV

V rdmci pfezkoumdni systému managementu vedenim ve VUBP-COV Byla provedena
dne 1. 3. 2025 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17065 a souvisejicich dokumentd.
Bylo konstatovdno, ze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve
smyslu pozadavkld piirucky kvality a mezi postupy a dokumentaci, které byly
pfedmétem kontroly. Drobné nedostatky zjisténé pri kontrole byly okamzité
odstranény.

Kontroly ochrany majetku

Ve VUBP-ZL i ve VUBP-COV byly v prdb&hu roku 2024 provadény interni audity, jejichz
souCdsti je i kontrola prostor a prostfedi a viech zafizeni pouzivanych pfi zkusebni
a certifikacni Cinnosti. Z&dvére&nd kontrola ochrany majetku byla provedena dne 2. 12.
2024 bez zjisténych zavad.

Ve VUBP-ZL i ve VUBP-COV byly b&hem roku 2024 provadény intemni audity, jejichz
souCdsti je i kontrola manipulace a hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouseni
a certifikaci OOP a DSK. Byly zkontrolovany pribéiné zdznamy o kontroldch
provddénych vedoucimi VUBP-ZL a VUBP-COV, spole¢né svedoucim OIC.
Zavére&nd kontrola hospodareni se vzorky pouzitymi pro &innosti VUBP-ZL a VUBP-COV
byla provedena dne 2. 12. 2024. Bylo konstatovdno, Ze hospodareni se vzorky
urcenymi ke zkouskdm a piipadné certifikaci odpovidd postupUdm, které jsou
stanoveny v Piiruckach jakosti VUBP-ZL a VUBP-COV.

Kontrola metrologického zabezpeceni laboratori
Kontrola byla provadéna pribéiné a tykala se zejména:

e vedeni zdznamU v databdzi méridel a méricich zafizeni z hlediska jejich ovérovani,
kalibraci a servisu;

e zpracovdani a dostupnosti pokynd pro obsluhu a Udrzbu zkusebnich zafizeni;

e znalosti a spravnosti manipulace s méridly a méficim zafizenim;

e pridélovdni evidencnich Cisel meéridlim a zkusebnim zarizenim.

Metrologické zabezpe&eni ve VUBP-IL je zajiitovdno v souladu se zdkonem
¢. 505/1990 Sb., o metrologii, ve znéni pozdéjsich predpist a navazujicimi predpisy

tykajicimi se potfebného zaijisténi jednotnosti a spravnosti méfidel a méreni. Pfi kontrole
provedené dne 13. 12. 2024 nebyly zjistény zddné zavady a nedostatky.
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Dalsi povinné informace

Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

VUBP klade dUraz na pédi o Zivotni prostfedi a zachovani trvale udrzitelného rozvoje.
Tato péce zahrnuje snahu o Uspory energii, ddle je zabezpelovdno a v plné mire
provadéno tfidéni odpadovych materidll, péce o zelen a dalsi akce.

Poskytovani informaci podle zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi

Podle zdkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisU nebyla v roce 2024 prijata zddnd zddost. Nejvice zddosti
o poskytovdni informaci (nikoliv viak podle tohoto z&kona) bylo spojeno s odbornou
problematikou, dotazy byly sméfovdny prevdzné do oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Poskytovani informaci pfispiva k vytvoreni provazanéjsi zpeétne vazby
VUBP s verejnosti.

Organizaéni slozky v zahranici

VUBP nemd v zahrani&i zddnou organiza&ni slozku.
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Vyzkumny ustav bezpecnosti prdce, v. v. i
Jeruzalémska 1283/9
110 00 Praha 1

Zprdva nezavisliého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.o.



Sidlo: Male8ick4 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR; Méstsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustav bezpecnosti prdce, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené uéetni zavérky Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.,
(dale také Ustavu) sestavené na zakladé eskych Ucetnich predpist, ktera se skladda z rozvahy
k 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2024 a piilohy této Gcetni zavérky,
véetné vyznamnych (materidlnich) informaci o pouzZitych uetnich metodach. Udaje o
Vyzkumném Uustavu bezpeénosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé |. pfilohy této udetni
ZAaverky.

Podle naseho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Gstavu bezpecnosti prace, v. v. i. k31.12.2024 a naklad(, vynosi a vysledku jeho
hospodareni za rok kon€ici 31.12.2024 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZzkami. Na8e odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky.

V souladu se zéakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditor(i Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivdme se, Ze dlkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.

Nas vyrok k UCetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soulasti
nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim U&etni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou &i nasimi znalostmi o Ucetni jednotce
ziskanymi behem oveérovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materiélnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.
Timto zpusobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZzadavky pravnich predpisti na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavk( by bylo zplsobilé ovlivnit
Usudek Cinény na zakladé ostatnich informaci.

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 3
&.u.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.; 283841223
OR: Meéstsky soud Praha oddil C, viozka 75474

Na zakladé provedenych postuptl, do miry, jeZ dokaZeme posoudit, uvadime, e
e Ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni
v ucetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s Uéetni zavérkou a
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozorgi rady Gcetni jednotky za (i&etni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni G&etni
zaveérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi U€etnimi pfedpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ggetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materiaini) nespravnosti zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zru$eni
vyzkumného Ustavu nebo ukonéeni jeho &innosti. resp. kdy nem4 jinou reélnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem aéetniho vykaznictvi v Gstavu odpovida dozoréi rada).

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi v stavu odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, e G&etni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v uéetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvod( nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidini), pokud lze realné
pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, ktera
uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zéklad& pfijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je na$i povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi
povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gdetni zaveérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a proveést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materilni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je v&tsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidini) nespravnosti zpusobené chybou, protoZe sou&asti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, (mysindg opomenuti, nepravdivéd prohlaseni nebo
obchazeni vnitrnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontroinim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost jeho
vnitfiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych GEetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gdetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni tstavu uvedlo v pfiloze Gcetni zavérky.

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 5
¢.0.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1
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¢ Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Gdetni
zaverky statutérnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného Gstavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme kzavéru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit modifikovany
vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepfetrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny Ustav ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah G&etni zaverky, véetné prilohy, a dale
to, zda UcCetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného Ustavu a dozoréi radu mimo
jiném o pldnovaném rozsahu a naéasovani auditu a o vyznamnych zji$ténich, ktera jsme
v jeho prubéhu utinili, v&etné zjisténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitinim kontrolnim
systému.

V Praze dne 4.biezna-2025

\ j

_ | “TRIGGA AUDIT \- CZ s..0.
auditor, opravnéhi KA CR & 1597 Malesickd 19, 130 00 Praha 3
opravnéni KA CR &. 397
ing. Véclav Forejt, jednatel

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 )
¢.6.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1
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Kdzev, sidlo a prévni forma

Gfetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace P VL
Jeruzalémska 128379

e 11000  Praha 1
Ver, vyzkumnd instituce
Q0025950
PFedmét Cinnosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2024
Nazev polozky Uget | Cisio 1 2

A.Diouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 D01 2711 616
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9 002 30 065 30065
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vivoje (012) 003 ¢ 0
2.Software {013) 004 29 083 29983
3.Ocenitelna prava (014) 005 ¢] 0
4,Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 006 82 82
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek {019) 007 0 0
6.NedokonCeny dioshodoby nehmotny majetek (041) 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodeby nehmotny majetek (051) 009 0 ]
1I. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 a% 20 010 37519 33 760
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecké dila,pfedméty a sbirky (032) 012 38 38
3.5tavby (021) 013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (G22) D14 34 684 31410
5.Péstitelské celky trvalych porost {025) 015 0 0
6.Dospéla zvitata a jejich skupiny {026) 016 0 0
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 017 2797 2312
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) 018 0 0
9.Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 019 0 0
10.Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) | 020 0 0
I11. Dlouhodoby finanénl majetek celkem p. 22 az 27 021 0 0
1.Podily - ovlddand nebo oviddajicl osoba (081) 022 0 0
2.Podily - podstatny viiv (062) | 023 0 0
3.DIuhové cenné papiry dréené do splatnosti {063) | 024 a 0
4.Z4pGjcky organizacnim sloZkém {066) | 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zapBjeky (067) | 026 0 0

6.0statnl diouhodoby finanin! majetek (068+069-+043) | 027 0
1V, Opravky k diouhodobému majetku celkem p. 29 az 39 028 -64 873 -63 209
1.0pravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vivoje 072) | 029 0 0
2.0prévky k softwaru (073) 030 -29 021 -29 983
3.0pravky k ocenitelnym praviim (074) 031 0 0
4.0pravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) | 032 -82 -82
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) 034 0 0
7.0prévky k samost. hmotnym movitym vécem a soub., hmot.movit.véci  (082) 035 -32 973 -30 832
8.0pravky k péstitelskym celkBm trvalych porostdi (085) | 036 0 0
9.0pravky k zékladnimu stidu a ta¥nym zvifatdm (086) | 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku {088) 038 -2 797 -2 312
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot, majetku (089) | 035 0 0
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P Stav X 01.0L.  [Stavlk32.17.2¢24 |
e e i EO:, L i
, azev poloFky (et | Cislo 1 Z J
f 3, Kréikodoby majetex colkem o p. 41451+71+79 04C 17 855 2:1 445
! 1. Zascby ceem p.€28550 | 04 175 " 195
1.Material na sxladé (112) 04z 0 C
2.Material na cesté (119+111) 043 0 0
3.Nedokonéena vyroba {121) 044 175 195
4.Polotovary viastni wyroby (122) £ 045 | 0 o
5.Vyrobky (123) | o046 0 0
b.Mlada a ostatn{ zvifata a jejich skupiny (124) 047 0 0
7.Zbo#i na skladé & v prodejnach (132) 048 0 0
8.ZboZi na cesté {139+131) 049 0 0
9,Poskytnuté zdlohy na zasoby (z 314) 050 0
11. Pohledévky ce'kem p. 52 ai70 051 2081 1968
1.0dbératelé (311+386) 052 1578 1332
2.Sménky k inkasu (312) 053 0 0
3.Pohledavky za eskentované cenné papiry (313) 054 ¢ o
4.Poskytnuté provozni zélohy (z314) 055 576 751
S.Ostatni pohledavky {315) 056 0 0
6.Pohleddvky za zaméstnanci {335) 057 0 0
7 Pohledéavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) 058 0 0
8.Dafl z pijmd (341) 059 0 0
9,0statni primé dané (342) 060 0 0
10.Dar z pfidané hodnoty (343) 061 25 0
11.0statni dané a poplatky (345) | 0862 a 0
12.Néroky na dotace a ostatni zlictovan! se st.ozpottem (346) | 063 29 0
13.Naroky na dotace a ostatn{ zictovani s rozpottem orgénit dizemnich
samospravnych celk( (348) | 054 0 0
14.Pohledavky za spoletniky sdrufenymi ve spolegnosti (358) | 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych diuhopisl (375) 067 0 0
17.Jiné pohiedavky (378) 068 0 0
18.Dohadné Gcty aktivnf (388) 069 0 74
18.0pravna poloZka k pohledévkam (391) 070 - 127 - 189
TIL Kratkodoby finandnf majetek celkem p. 722z 78 071 15081 21961
1,Penéini prostiedky v pokladné (211) | 072 36 37
2.Ceniny (213) 073 0 0
3.Pené&ini prostiedky na (ittech {22%) 074 15045 21924
4.Majetkové cenné papiry k obchodovanf {251) 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 076 0 0
6.0statni cenné papity (256+259) 077 0 0
7.Penize na cesté (261) 078 1] 0
1V, Jind aktiva celkem p. 80 a% 81 079 518 321
1.Nakiady p&tich obdobl (381) 080 518 321
2.PHimy pifstich obdobi (385) | 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 20 566 25061
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Stav kK 01.01. Stavk 3:1.12.2024

PASIVA B
Nazev poloFky Céet l 0 3 4
9,341-—_85: 083 15002 18 607
p. 85 aZ 87 084 15934 13 000
1.Viastni iméni (901) 085 3774 1679
2,Fondy (91x) 086 12 160 11321
3.0cefiovaci rezdily 7 precen®ri finanéniho majetku a zévazkd (921) 087 0 0
11. Vysledek hospodateni celkem p. B9 a¥ 91 088 - 932 5607
1.0t vysledku hospodarent (963) | 089 0 5607
2.Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizent {931) i 090 -932 0
3.Nerozd&leny zisk,neuhrazend ztrata minulych let (932+933) | 051 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 c92 5 565 6 454
1. Rezervy celkem p. 94 093 0 0
1.Rezervy {941) 094 0 0
11. Diouhodobé zévazky celkem p. 96 aZ 102 095 0 0
1.Diouhodobé (véry (951) 056 0 0
2.Vydané dluhopisy (953) 097 0 0
3.Zavazky z prondjmu (954) 098 0 0
4.,Pfijaté diouhodobé zélohy (955) 098 0 0
5.Dlouhodobeé sménky k Uhradé (958) 100 G 0
6.Dohadné Ucty pasivnf (z 389) 101 0 0
7.0statnf diouhodobé zévazky (959) | 102 0 0
111, Kratkodobé zdvazky celkem p. 104 aZ 126 103 5589 6 453
1.Dodavateld (321+387) 104 821 945
2.Sménky k Shradé {322) 105 0 0
3.Pfijaté zdlohy (324) 106 0 42
4.0statni zavazky {325) 107 0 0
5.Zaméstnanc (331) 108 0 0
6.0statni zavazky vid zaméstnanclim (333) 109 0 0
7.Zavazky K institucim socidlnfho zabezpefeni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 1037 1061
8.Dan z prijmu (341) 111 0 0
9.0statni piimé dané (342) 1 112 233 225
10.Daf z pFidané hodnoty (343) | 113 0 966
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0 0
12.Zdvazky ze vztahu ke stétnimu rozpottu (346) 115 0 0
13.Z4vazky ze vztahu k rozpodtus organii Gzemnich samosprévnych celkd (348) 116 0 0
14.Zdvazky z upsanych nesplac.cen. papitf a podiid (367) 117 0 0
15.Zavazky ke spolednikdm sdruZenym ve spolecnosti (368) 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a ope (373) 119 ] ]
17.Jiné zévarky (379) 120 2228 2125
18 Krétkodobé dvéry (231) | 121 0 0
19.Eskontnf dvéry (232) 122 0 0
20.Vydané krdtkodobé diuhopisy (241) | 123 0 0
21.Vlastni diuhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné Uty pasivnl {z 389) 125 1270 1089
23.0statni kratkodobé finanéni vypomocl (249) 126 0 0
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I . Stav ik 92.01. Stav X 21.12.2074

T ——— - s vl 5 .
, Mozev nolezky Uer | Cisto 3 ‘
P Iné patve celkem 0. 128 az 2% 1e7 34

1.Vyda 2 piishich obdobi (383} |
2.Vynosy ofitich obdobi (384) | 129 24

|
{ Pasiva celier ) p.83+52 | 130 20 567 25081

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné OkamZik sestaveni:

osoby: za sestaveni:
Boim s m e ) . T VN T B £ e
P LLALS o . B LrsverviarbCl, LD, K AR50 600 ESREACT
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ORGARIZACE: {TC33050 n_‘w“-;‘-"-;;;'” o g

k31122024
{v celych tis'cich &)

Priloha &2 k vylnasce & 50472003 Sb.
s aéinnosti pro oletni jednotiy,

u kterych hlavnim predmétem
Zinnosti neni podnikani

L S W NP O UL - S

Nézev, sidio a pravni forma
dfetni jednotky

Vyzkumry Ustav bezpoZnosti prace | v, v, |.

i Seruzalémska 1283/9
1o 11000  Praha 1
Ver. vyzkumnd instituce
00025950
Predmaét {innosti;
Cinnost
Nazev poloZky Uget | Pol. hlavni hospodéfska
dislo i 2
A. Nakiady
1. Spotfebované nékupy a nakupované sluzby p.2ai7 1 7 249 3480
1.Spotieba materiall, energie a ostatnich neskladovanych doddvek (501, 502, 503) 2 675 337
2.Prodané zboZi (504) 3 0 0
3.Opravy a udriovani {511) 4 344 125
4.Naklady na cestovné {512) 5 259 93
5.Neklady na reprezentac! (513) 6 28 35
6.0statnl sluzby (518) 7 5943 2 890
11.Zmény stavu zdsob viastni dinnosti 3 aktivace p.9aZ i1 8 -20 D
7.Zmény stavu zasob viastni Snnosti (561, 562, 563, 564) 9 20 ]
8.Aktivace materidlu, zboZ a vnitroorganizaénich slufeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace diouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
111.0sobni naklady p. 13 af 17 12 34 178 B 015
10.Mzdové naklady (521,523) 13 25694 5694
11.Zakonné socidlni pojisténi (524) 14 7798 2017
12,Ostatni sociini pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné sodialnl néklady (527) 16 686 304
14.0statni socidini naklady (528) 17 0
1v.Dané a poplatky p. 19 18 0 11
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 18 0 11
V.Ostatni néklady celkem p. 21 8% 27 20 306 423
16.Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penle (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledivky (543) 22 0 45
1B.Nakladové troky {544) 23 ) 0
19.Kursové ztréty (545) 24 2 303
20.Dary (546) | 25 0 0
21.Manka a Skody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 304 75
VIL.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouZiti rezerv a apravnych polodek p. 29 &% 33 28 836 1153
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 836 1092
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) | 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 o 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a pouZitl rezerv a opravnych polofek (555, 558) 33 0 61
VII.Poskytnuté pfispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt, flenské plispévky a piispévky zlittované mezi organizadnimi
slokami (581, 582) 35 0 0
VII1.Dan z pijm@ celkem p. 37 36 0 0
29.0afl z pfijmd (591, 595) 37 0 0
Naklady celkem p. 148+12419420+ 28+34+36 38 42 549 13082
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! - Cinnost R
Nezev poloZky (et | pol nlave! hosnodaiska
! . Zisio | 1 2 i
\-*‘,Jncs‘;' ) | B ]
I Prvot-;c-m" detace p. 45 39 36 788 0
1.Provezni dorace (65:1) 40 36788 | o
Ii.Fijaté prispévky p.4zaist | 41 [0} 0
2.Pfijate pfispévky zdCtované mezi organizaé~'mi sloikam (681) 42 | 0 0
3 Prijaté prispéviy (dary) (682) 43 | 0 0
4.PHijaté Clenské pHspévky (684) | 44 | 0 0
IIL.Triby za vlastni vykony a za zboj (601, 602, 604) 45 4936 17 528
1v.Ostatn{ vynosy p. 47 aZ 52 46 1825 157
5.Smiuvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatnf pokuty a pendle (641, 642) 47 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0
7.vynosové Uroky (644) 49 0
8.Kursové zisky {645) 50 0 0
9.Z(ctovani fondd (648) 51 989 157
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 836 Q
V. Triby z prodeje majetku p. 54 a# 58 53 5 0
11.Triby z prodeje dlouhodobého nehmot, a hmot. majetku (652) 54 5 0
12.Triby z prodeje cennych papirfi a podilt (653) 55 0 0
13.Triby 7z prodeje materidlu {654) 56 0 0
14.Vynosy z krdtkodobého finanéniho majetkuy (655) 57 0 0
15.Vynasy z dlouhodobého finanéniho majetku {657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 30+41+45+46453 59 43 554 17 685
C. Vysledek hospodareni pred zdannim p.59-38 + 36 60 1005 4 603
D. Vysledek hospodateni po zdanénf p. 59 -38 61 1005 4603
Pol. Cinnost
Nazev poloZky Cislo hlavni+hospodarska
Vysledek hospodaren{ pred zdangnim p.60/1+2 | 62 5608
Mfe‘jﬂk hospodareni po zdanéni p.61/1+2 63 5608
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné OkamzZik sestaveni:
osoby: za sestaveni;
4 f)- ZUZ‘{-: ] p . j;’j?‘ .Si{/a sl l:r/{&‘!( ' >";: . b . (r{ ¢ ;‘;‘I%,J‘;’/LD:\'{ ‘%‘_} z()f/:‘_f;_
Y i O /.
1 / NI PG Gt 20t tiee. ,_///-/ S L/
: e wiles ' Telefon: - :
) 224 328 H75
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Vyzkumny dstav bezpecnosti préce, v.v.i,
Jeruzalémska 1263/9

Praka 1 110 G0

1C0: 006025950

Priloha k dcetni zdvérce v piném rozsahu k 31.12. 2024

L.
Obecné udaje

1. Nizev tcetni jednotky:
DIC:

Sidio:

Pravni forma:

Vznik a ddaj o zédpisu do rejstfiku v.v.i.

Rozhodujfei pfedmét Einnosti:
a prostiedk v oblasti:

Zffzovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny astav bezpednosti prace, v.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny Gstav bezpednosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim pfedsedy Ceského tifadu
bezpetnosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a sociglnich véci. Zfizovaci listina byla dale doplnéna
dopliiky ze dne 1.12.1992 & ze dne 7.4.1994.
Na z&kladé zékona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Gstavu bezpednosti prace dnem 1.1. 2007
zmenila ze statni pfispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ucetnl jednotka byla zapséna do rejstiiku
vefejnych vyzkumnych institucl vedeného Ministerstvem
Skolsivi, mladeze a télovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovéni a aplikace metod
1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivott: osob,
Zivotniho prosifedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich ginnosti
2} zlep8ovéni pracovnl pohody a kvality Zivota
3) operaéni vizkum zahrnujicl monitorovani stavu
a vyvoje bezpetnosti a ochrany zdravl pfi praci,
udrZovani dat a vedeni stafistik v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préaci
4) pinéni funkce analytického a koncepéniho
pracovidté v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi praci
Ministerstvo préce a sociainich véci
Na Poficnim pravu 1
12801 Praha 2

01.01.2007

31.12.2024
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Reditel VUBP, v.v.i.

2. Organizacni struktura podniku a jefi zésadni zmény béhem déetniho obdobi:

e o -

Nameéstek feditele }

Sekretatiat reditele

Tajemnik ]

Projektové oddéleni

Ekonomicko-spravni oddéleni

Pravni oddéleni

Odborny namestek pro oblasi prevence
zavaznych havarii a management rizik

Odborné pracovisté pro prevenci |
zévaznjch havarii |

Centrum prevence a omezovani |
rizik zavaZnych havérif

Odborné pracovisté pro vyzkum |
a management rizik

{Oddglent zkuSebnictvi a cerifikace

Zkugebni laboratof
£,1040

Akreditovany certifikacni organ |
ro certifikaci vyrobkdi £.3068 |

|Oddéfen’ prevence rizik a ergononie

[Odborné pracovisté pro nanobezpetnost

Narodni informaéni, vzdélavac]
a osvétove stfedisko

|Oddéleni analyz a prognéz

Odborné pracovidt& pro posuzovani
adekv.mnoZstvi préce a prac.tempa

Od 1.1.2007 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP v.v.i..

Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RND¥. Stanislav Maly, Fh.D.

0Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

Od 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

Od 1.11.2023 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i, PhDr. David Michaik, Ph.D.

0d 1.1.2025 se VUBP slougil s Vyzkumnym Gstavem prava a socidlnich véci v.v.i,,
byl zménén nazev instituce na Vyzkumny institut prace a socidlnich véci.

Od 1.1.2025 byl povéfen fizenim Ing. Stanislav Klik, Ph.D.

Jména a prijmeni ¢lent statutérnich organii ke konci Uéetnihio obdobi:

Jmeno a prijmeni

| funkce

PhDr, David Michallk, Ph.D. DBA

[Feditel/povéien fizenim

Rada VUBP, v.v.i,

] funkce

Ing. Radka Sokolova

pledsedkyné Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Martina Prazakova

mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

prof. RNDr, Pavel Danihelka, CSc.

Glen Rady VUBP, v.v.i.

doc. Ing. Jifi Pokorny, Ph.D., MPA

dlen Rady VUBP, v.v.i.

prof, Ing. Jozef Ristvej, Ph.D., EMBA

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Mgr. Ing. Martin Stépének, Ph.D. M.A.

¢len Rady VUBP, v.v.i.




ling. Jiti T7hon. PR.D. LLM.

Clen Rady VUBP v v.i.

[Mgr. Jifina Ulmancva, DiS.

Cien Rady VUBP. v.v.i.

Mgr. Veronika Mérkova, DiS., MBA

¢len Rady VUBP, v v.i.

Ing. Jifi Satava, M. A.

Clen Rady VUBP, v.v.i.

Malme Kiara

|tajemnice Rady VUBF. v.v.i.

Dozorci rada VUBP, v.v],

instituce

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.

predseda Dozorgi rady, (MPSV)

PhDr. Katefina Siépankova

mistopfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., DBA

&len Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Otakar Hampl, Ph.D.

clen Dozoréi rady, (MPSV)

RNDr, Stanislav Maly, Ph.D_, DBA

¢len Dozoréi rady, (MPSV)

Malme Klara

tajemnice Dozoréi rady, (VUBP)

Informace o pouzitych GEetnich metodach, ohecnych dgetnich zasadach
a zplsobech ocenovani

(v tis. Kg)
1. Obecné déetni zésady

Ugetnim obdebim je kalendamni rok.

V dgetnim obdobi 1.1.2024-31.12.2024 je vedeno podvojné ddetnictvi
zplisobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha,

Jsou uzavirany mésiéni zavérky konetné.
VUBP je mé&siénim platcem DPH,

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dal3i a jinou a jsou tigetna rozliSeny.

analytickymi G&ty.

Vedeny jsou agendy:
Zavazky - Dodl8 faktury - DOFA
Pohledavky - Viydane faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni dokiady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHMO
Denik - Ufetnictvi: Banka - Banka - BAN

interni doklady - V8eobecné doklady - VSDO

- Ostatni dai.doklady - ODD

Dodlé faktury: pokladni provadi evidencl, Gétuje Gdetni
Vystavene faktury: vystavuji asistentky v oddalenich, Gétuje Gcetni
Pokiadna: pokladnf spravuje drobnou fin.hotovost, Gétuje ticetni
Banka: udetnf Uctuje a kontroluje spravnost plateb a tGhrad

VEeobecne doklady: vystavuje acetni

U véech dokladd je pfilozen doklad o Gétovani a podpis odpovédné oscby.
Véechny doklady jsou fadné archivovany a ulozeny v archivu pfimo v 0&amsa,

2. Zpusoby oceriovéni

druhy akiiv; I aceneri:
nedokonfena vyroba dle skutecnych - pfimych nakladt
sluzby smiuvné

Diouhodeby nehmotny majetek (DNM):

| ocenénj:

Nakoupeny DNM v pofizovaci cené
DNM vylvoreny viastni cinnostr: VUBP k datu G8etni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu U&etni zavérky nevykazuje

Odpisy DNM

jednou za rok




70.

11.

12,

13.

Dicuhodioby hinioiny majetek IDHM) | ocenéni:

Nakouperny CHM v Dofizovaci cendé

DHM vytvoreny viastni ¢innusii: VUBP k datu 0&zini zavérky nevykazuje
Bezplatné zlskany DHIA VUBP k datu Gcetni z&veérky nevykazuje
Odpisy DHM mésicné ve vysi 1/12 roéni odpis. sazby

[Dlouhodobé cenns papiry a podily:
[VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje

Zasoby:
ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledavky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanéni majetek:

finanéni ziistatek v pokladné
finanéni zastatek na bankovnich Gétech VUBP
Zavazky:

ocenénl: v nominalni hodnoté

Druhy nakladd souviseficich s pofizenim zisob:
postovné, balné

Zpasob stanoveni opravnych poloZek k majetku:
Opravné polozky se vykazuji dle zékona o rezervach &.593/1992 Sb.

Zpusob sestaveni odpisovych pléni pro DM a pou3ité odpisové metody pii
stanoveni odpisii:

Odpisy jsou provadény mésiéng ve vy&i 1/12 roéni odpisové sazby u hmotného majetku.
Jednou za rek u nehmotného majetku.

Majetek je zatfid&n do odpisovych skupin dle prilohy &.1 zakona ¢.586/92 Sb.

Zpusob uplatnény pfi pfepodtu ddajii v cizich ménéch na Seskou ménu-
Je vidy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pinéni.

Podstatné zmény zpisobd ocefiovani oproti pfedchozimu téetnimu obdobi
Podstatné zmény v G&etnim obdobl nenastaly.

Podstatné zmény zpiisobd odpisovani oproti pfedchozimu déetnimu obdobi
Podstatné zmény v (&etnim obdobi nenastaly.

Padstatné zmény postupd Gétovani oproti pfedchozimu tdetnimu obdobf
Podstatné zmény v Getnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmeény zpusobu ocefiovani oproti pozadavikim § 24-27 Zékona o tdetnictvi
Zplsoby ocefiovéni odpovidaji poZadavkiim Z&kona o GEetnictyi.

Podstatné zmény zpisobi odpisovéni oproti pozadavkiam § 28 Zakona o Géetnictvi
Zplisoby odpisovani odpovidaji pozadavkiim Zakona o Gdetnicivl.

Podstatné zmény postupt t&tovéni oproti poZadavkim § 4 Zakona o déetnictvi
Postupy G&tovani odpovidaji poZadavkiim Zakona o Gdetnictvi.

{ispora dafiavé povinnosti §20 odst.7:
V roce 2021 nebyla dafiova UGspora uplatnéna.
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Doplfujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ziraty
Udaje jsou v tisicich ¥¢

Rozpis diouhodobéfio hmot. majetku:

] rok 2024 rok 2023
disuhodoby hmotny majetek 33 780] 33 145 37 519] -35770C
Rozpis uctu 022 a 082 na hiavni skupiny:

skupina rok 2024 ok 2023
022 ] 082 022 082
stroje, pristroje a zarizeni 1 31410] -30 832 34 684 -32 973
Rozpis diouliodobého nehimot. majethu:
ok 2024 rok 2023
diouhodoby nehmotny majetek 30 065] -30 065 30065] -26103
Rozpls tictu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2024 rok 2023
[Software 29 983] -29 983 29983] -29 021

Prehied prirastka a ubytkd diouhodobého majetku podie jeho hiavnich skupin:

Pohledavky kryté podle zéstavniho préva
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledévky

VUBP k 31.12.2024 odepsal pohledavky ve vysi 45 tis. K&

Opravné poloZky

Prirastky dle hiavnich skupin nékup dar [viasini vyroba
dlouhodoby nehmatny majeiek 0 0 0
diouhodoby hmotny majetek 0 0 0
ostatn! dlouhodoby majetek {987,998) 0 0 0

Ubytky die hlavnich skupin [ odpisy prodef | fikvidace
dlouhodoby nehmolny majetek 0 0 o]
diouhodoby hmotny majetek 1092 0 3275
diouhodoby hmotny majetek - poffzeny z dotace 836 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (997,998,018, 028} 0 0 1413
Rozpis odpist dlouhodob. hmot. majetku: sk. 01 | sk. 02 sk. 03
stroje, pristroje a zaffzeni 1082 0 0
stroje, pristroje a zafizeni - poiizeny z doface 42 0 0

. Rozpis odpisti dlouvhodobého nehmot. majetku: [ sk. 01
| Soffware 0
Software - polizeny z doface 794
Souhrnna vy§e majethu neuvedend v rozvaze:
- drobny dlouhodoby hmotny majetek (891) 8 632
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 953
Pohledavky
Pohledavky po Ihité splatnosti
do 60 dnu 0
do 180 dnu 0
nad 180 dnu 130
pstatni 0
celkem 130

VUBP vykazuje k datu ugetni zavérky zakonné prechodné sniZeni akliv ve vysi 61 tis. K&.
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8.

10.

1.

12

13

14.

Jmeni

. fondy

[Jméni calkem s 13 000
z fcho: viastni jiméni 1679
11321

Rozdéleni zisku {Ghrada ztraty) za minulé uéetni obdobi

polozka

Ztrata z r. 2023 byla pokryta z Rezervniho fondu

-932

Zavazky
Dlouhodobé zévazky
VUBP k datu Uietni zavérky nevykazuije.
Kratkododobé zdvazky

kratkodobé zévazky: 6 452
k dodavatelum 945
piijaté zélohy 41
k zamestnancom 0
k instutucim soc.zabezp.a ver zdrav.pofist, 1061
dai} z pfijmit 0
dafi ze mzdy 225
DPH 966
ostaini dané 0
zévazky ke SR 0
iné zavazky 2125
dohadné poloZky 1089
Zavazky po Ihité splatnosti
do 60 dnu 0
do 120 dnt 0
do 180 dnt 0
nad 180 dnti 0

Zavazky kryté podie zastavniho prava
VUBP k datu GEetni zavérky nevykazuje.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni dvéry

VUBP k datu Oetni zavérky nevykazuje.

Finanéni leasing
VUBP k datu G&etnl zavérky nevykazuje.

Nepenézité zavazky a jind plnéni neuvedené

v uéetnictvi

VUBP k datu (8etni zavérky nevykazuje.
Vynosy z béiné ¢innosti

tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na fesen

vyzkumnych projektl

2) mezinarodni projeki ERASMUS

3) smiouvy MPSV o dal§ich ginnostech

4) Trzby z &innosti OZC

5) Trzby z €innosti Naradniho inforagéniho
strediska a z komerénich ginnosti

6) ostatni vynosy (troky a zddtovani fondd).




15.

16.

f vysiedovka

Dotace

Institucionain’ dotace 36 618

granty a projekty 172

frzby za vlasini vykony a prodef zboZi vysledovia

hlavni a dalsi Cinnost 4 936

jina Cinnost 17 528

ostatni vynosy vysledovka

hiavni a dalsi Cinnost 1825

jing ¢innost 157

Osobni nédklady

Primemy prepoéteny pocet zaméstnanci: 48

- z foho fidicich: 7

Vy$e osobnich nakladt na zaméstnance: v tis. K¢ 42 192

z foho: hrubé mzdy zaméstnancd 29 276
:OON 2112
: sociglni a zdrav. pojisténi 9815
: ostaini zédkonne naklady 989

Nedokonéend vyroba

nedokonéena vyroba vysledovka

hlavni Cinnost 195

jing Ginnost 0

Zavazky viiéi propojenym osobdm
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.

Vyznamné polozky, které jsou ve vykazech

kompenzovany s jinymi poloZkami
VUBP k datu GZetni zavérky nevykazuje.

Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem

sestaveni zaveérky

Po rozvahovém dni nedo$lo k podstatnym udélostem.

Prijaté dary
VUBP v r. 2024 nepfijal 2adny dar.

Poskytnuté dary

VUBP k datu tgetni zavérky neposkytl Z4dné dary jinym subjektiim.

V Praze 4. 3. 2025

Podpis odpovédné osoby:;
Ing. Stanislav Klik, Ph.D. "\\
povéfen flzenim

Podpis odpovédné osoby za sestaveni:
Kamila MySkova

Gcetni /




Zprava o Cinnosti

Dozorci rady Vyzkumného Ustavu bezpeCnosti
prace, v. V. i., v roce 2024

Dlvod pFedloZeni: podle § 19 odst. 1 pism. |) zakona ¢&. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&jsich ptedpisu.

V Praze dne 5. 6. 2025



1. Uvodni informace o Dozoréi radé Vyzkumného tGstavu bezpeénosti prace, v. v. i.
Zprava o Cinnosti Dozor¢i rady Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., (ddle jen
,Dozoréi rada“) se zpracovdva a predklada zfizovateli, kterym je Ministerstvo prace
a socialnich véci (dale jen MPSV) a fediteli, podle § 19 odst. 1 pism. |) zdkona ¢. 341/2005
Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zdkon
341/2005 Sb.“).

Plasobnost Dozordi rady, jeji slozeni a délku jejiho funkéniho obdobi upravuje § 19 zdkona
¢. 341/2005 Sb.

Zpusob jednani Dozordi rady stanovi jednaci rad, ktery vydalo ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 1, pism. f) zdkona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich Ministerstvo
prace a socialnich véci.

2. Slozeni Dozor¢i rady v roce 2024
Predseda DR

- Ing. Stanislav Klik, Ph.D., vrchni feditel sekce ekonomické a provozni MPSV

Mistopiredsedkyné DR

- PhDr. Katefina Stépankova, vrchni feditelka sekce zaméstnanosti MPSV

Clenové DR

- Ing. Ji¥i Satava, M.A. — vedouci Oddéleni koncepéné analytického MPSV;

- JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D. — feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti
v oblastech zaméstnanosti MPSV

- Ing. Otakar Hampl, Ph.D., kabinet ministra MPSV

- Magr. Jan Rafaj, MBA — prezident Svazu préimyslu a dopravy CR, externi ¢len Dozoréi
rady VUBP

- RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA — naméstek feditele VUBP.

Tajemnice

- Klara Malme —tajemnice Dozor¢i rady VUBP.
Tajemnice neni c¢lenkou Dozoréi rady, vykonava organizaéni, administrativni
a technické ¢innosti nutné pro Cinnost a fungovani Dozorci rady.



V pribéhu roku 2024 odesli z Dozoréi rady Mgr. Jan Rafaj, MBA a Ing. Jifi Satava, M.A.

Vyse jmenovani clenové jsou bezuhonni a spliuji podminky bod0 (4) a (5) § 17 zakona
€. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické osoby
jsou zpusobilé k pravnim ukonim, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné ciny, jejichz
skutkova podstata souvisi s predmétem cinnosti Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace,
V. V.i., a nebyla jim uloZena sankce podle zvlastnich pravnich predpisli upravujicich vykon
odborné Cinnosti souvisejici s predmétem Cinnosti verejné vyzkumné instituce.

3. Prehled ¢innosti Dozorci rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

V hodnoceném obdobi se Dozordéi rada sesla celkem na ¢tyrech zasedani. Prvni z nich se konalo
dne 6. 2. 2024, kdy byl projedndn nésledujici program:

Zahajeni jednani DR VUBP, v. v. i.

PInéni kol VUBP, v. v. i., v hlavni, dal$i a jiné ¢innosti v roce 2023
Plan ¢innosti VUBP, v. v. i., na rok 2024

Navrh rozpoctu VUBP, v. v. i., na rok 2024

RGzné

AW e

Zasedani se Gécastnili: Ing. Jiti Satava M.A., Ing. Stanislav Klik, Ph.D., JUDr. Jaroslav Stadnik
Ph.D., PhDr. Katefina Stépankova, Ing. Otakar Hampl Ph.D., RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA,
Kldara Malme.

Hosté: PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA, Kamila Myskova
Body jednani Dozordi rady:

e Dozorci rada provedla kontrolu plnéni ukold. V hlavni ¢innosti se jednalo zejména
o vyzkumné a nevyzkumné ukoly v ramci instituciondIni podpory. V rdmci jiné ¢innosti
ustav reSil zejména komeréni zakdzky v oblasti zkuSebnictvi a certifikace,
akreditovanych zkousek, kurzd a dal$iho vzdélavani a také analyzy a konzultace, zvlasté
pak spoluprdci s partnery v oblasti energetického priimyslu.

e ClenGim Dozor¢i rady bude poskytnuta informace k tomuto bodu spolu s podrobné&jsi
informaci k bodu 2) a informace budou podrobnéji projednany na zakladé pisemného
podkladu na nésledujicim jednani Dozordi rady.

e Navrh rozpoctu poéital s vyrovnanym rozpoctem a VUBP planoval hospodafit s tzv.
Cistou nulou.



Druhé zasedani se konalo 17. 6. 2024, kdy byl projednavan ndsledujici program:

1.
2
3
4.
5
6
7
8

Zahajeni jednani DR VUBP, v. v. i., schvaleni programu
Vyzkumna ¢innost a pfiprava vyzkumnych aktivit na rok 2025
Dal$i ¢innost VUBP, v. v. i.

Hospodareni VUBP, v. v. i.

Vyroéni zprava VUBP, v. v. i., za rok 2023

Zprava o &innosti Dozor¢i rady VUBP, v. v. i., za rok 2023
Informace o slu¢ovani VUBP, v. v. i., a VUPSV, v. v. i.

Rdzné

Zasedani se Udastnili: Ing. Jifi Satava M.A., Ing. Stanislav Klik, Ph.D., PhDr. Katefina
Stépénkova, Ing. Otakar Hampl Ph.D., JUDr. Jaroslav Stadnik Ph.D., RNDr. Stanislav Maly,
Ph.D., DBA, Klara Malme Hosté: PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA, Kamila Myskova

Body jednani:

Clentim Dozor¢i rady byly zaslany podklady s ndzvem Vyroéni zprava VUBP, v. v. i., za
rok 2023 a Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUBP, v. v. i., za rok 2023.

Clenové Dozor¢i rady byli informovani D. Michalikem o vyzkumnych projektech v roce
2024 a dale o pripravé novych vyzkumnych aktivit na rok 2025. Sbér probihal od 15. 5.
a mél byt shodny i pokud by doglo ke slou¢eni VUBP a VUPSV k lednu 2025. PiileZitosti
na vyzvy v oblasti vyzkumu v multioborové oblasti BOZP byly pomérné omezené, ale
i tak se VUBP snaZil podavat nabidky a zapojoval se do vyzev.

Od roku 2024 se znovu nastavoval proces financovani Dalsi ¢innosti VUBP. Ve shodé
napfi¢ oddélenimi MPSV byl nalezen mechanismus, ktery umoznuje financovat
odbornou ¢innost pro potreby zfizovatele. V ramci financovani se mélo jednat o dvé
smlouvy na Dalsi ¢innost. RAmcova smlouva s MPSV asi na 4 mil. K& Druha rdmcova
smlouva méla byt na 1,5 mil. K¢ na Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havérii od MZP. Smlouvy mély byt podepsany do konce cervna 2024.
Jednotlivé tkoly mély byt poptavany formou objednavek mezi zfizovatelem a VUBP.
Ukoly byly od zaéatku roku VUBP pInény i ekonomicky oddéleny v t&etnictvi.

Clenové Dozoréi rady byli informovani o hospodafeni VUBP k 31. 5. 2024. Zatim byl
rozpocet plnén a byla dodrzena kladnd nula. Zatim nebyly zndmy presné naklady na
slouceni resortnich vyzkumnych instituci. Vzhledem k tomu, Ze nebyla znama pfesna
Castka dotace na Dalsi ¢innost, tak byl stale rozpocet provizorni.

Clenové Dozoréi rady byli seznameni s hospodarenim VUBP, v. v. i., do 31. 5. 2024.
Clenové Dozoréi rady obdrzeli Vyroéni zpravu VUBP, v. v. i., za rok 2023. Vlyroéni zprava
byla projednana a po doplnéni Zpravy auditora byla ¢leny Dozoréi rady projednana
formou per rollam.



Clentim Dozor¢i rady byla pfedloZena zprava o &innosti Dozoréi rady VUBP, v. v. i., za
rok 2023.

Clenové Dozoréi rady byli informovani o zdméru na slouéeni obou resortnich
vyzkumnych instituci do jedné. Byl pfednesen postup, jakym bude pfiprava na slouceni
probihat. Dozorci rada méla rozhodnout o slouceni a podobé zfizovaci listiny na
podzim tohoto roku.

Clenové Dozoréi rady byli informovani o zaméru na slouéeni VUBP, v. v. i., a VUPSV,
V. V. i., a o pfibliZném harmonogramu pfipravovanych zmén.

Treti zasedani formou per rollam se konalo od 6. do 13. 9. 2024, kdy byl projednavan Navrh
zmény Jednaciho rfadu Dozorci rady Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Ctvrté zasedani se konalo 21. 10. 2024, kdy byl projednavén nasledujici program:

Zahéjeni jednani Dozoréi rady VUBP, v. v. i.

Projedndni a vyjadieni se k navrhu Rozhodnuti o sloucenia o zméné nazvu nastupnické
instituce

Projednani a wvyjadieni se kndvrhu Zfizovaci listiny ndastupnické instituce
a k souvisejicimu Opatfeni o zméné zfizovaci listiny

Informace o dalii ¢innosti VUBP, v. v. i., v roce 2024

Rdzné

Zasedani se uéastnili: Ing. Stanislav Klik, Ph.D., PhDr. Katefina Stépankova, Ing. Otakar Hampl
Ph.D., JUDr. Jaroslav Stadnik Ph.D., DBA., RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA., Tajemnice: Klara
Malme.

Hosté: PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA., Ing. Jii Satava M.A., Mgr. Karolina Bajajova, DiS.

Body jednani

Clenové Dozor¢i rady byli informovani ve véci finalizace slouceni vefejnych
vyzkumnych instituci zfizovanych MPSV, pficemz VUPSV, v. v. i., je instituci zanikajici
a VUBP, v. v. i., instituci nastupnickou.

Pro zapis sloueni do Rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeny MSMT bylo
tfeba dodat Rozhodnuti o slouéeni a o zméné nazvu nastupnické instituce, novou
Zfizovaci listinu a Opatfeni o zméné zfizovaci listiny. Od 1. 1. 2025 mél byt Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace, v. v. i., pfejmenovan na Vyzkumny institut prace a socidlnich
véci, v. v. i., ICO VUBP, v. v. i., zachovéno.



e VteSeni byla smlouva o horizontalni spolupraci na realizaci tzv. nevyzkumnych potreb
v ramci dalsi ¢innost nastupnické vyzkumné instituce pro rok 2025.

e Clendim Dozor¢i rady VUBP byla zaslana informace o aktudlni situaci hospodareni
VUBP, v. v. ., k 30. 9. 2024.

Digitalné podepsal
Ph Dt PhDr. Katefina
Katefina Stapankova
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Stépankova 13.07.13 +0200

PhDr. Katefina Stépankova
Mistopredsedkyné Dozorci rady
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.



STANOVISKO

Dozor¢i rady Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., k ndvrhu
Vyrocni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2024
a k ucetni zavérce za rok 2024

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozorci radé zdkonem ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist, prezkoumala Dozor¢i rada Vyzkumného
institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., ndvrh Vyrocni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpecnosti
prace, v. v. i., za rok 2024.

K dispozici méla tyto podklady:

e navrh Vyroc¢ni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2024;
e zpravu nezavislého auditora Ing. Vaclava Forejta (TRIGGA AUDIT — CZ s. r. 0.), véetné
Ucetni zavérky za rok 2024.

Po zhodnoceni téchto podkladl Dozoréi rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
v. V. i., konstatovala, Ze na zakladé poskytnutych informaci ve Vyrocni zpravé Vyzkumného
Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2024 probihalo hospodareni Vyzkumného ustavu
bezpecnosti prace, v. v. i., vsouladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, a Ze prehled
hospodafeni zobrazuje spravné majetek, zavazky, vlastni jméni, financni situaci a vysledek
hospodareni.

Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., neshledala poruseni zasad
radného vyuzivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni ¢innosti a ani ohroZeni ucelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledkd hospodareni Ustavu nema Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich
véci, v. v. i., pfipominky a bere na védomi zavéry nezavislého auditora.

Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i., timto Stanoviskem Dozor¢i
rady Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.,, SCHVALUJE Vyroc¢ni zpravu
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2024.

Ph Dr Kateh na Digitalné podepsal PhDr.

Katefina Stépankova
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