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Základní informace o VÚBP 

Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i., (dále jen „VÚBP“) byl zřízen na základě 

zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích Ministerstvem práce 

a sociálních věcí. VÚBP je jediným pracovištěm v České republice, které provádí 

systematický výzkum v oblasti bezpečnosti práce. VÚBP dále plní úkoly vyplývající 

z úmluv Mezinárodní organizace práce, z platných právních předpisů v oblasti 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen BOZP), z požadavků Rady Evropské 

unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci 

a z potřeb zřizovatele a Státního úřadu inspekce práce. 

Svou činností se VÚBP zaměřuje na zvyšování úrovně poznání a vzdělanosti a na využití 

výsledků vědeckého výzkumu v praxi. Získává, zpracovává a rozšiřuje vědecké 

informace, vydává vědecké publikace (monografie, časopisy, sborníky apod.), 

poskytuje odborné posudky, stanoviska a doporučení a věnuje se konzultační 

a poradenské činnosti. Ve spolupráci s vysokými a vyššími odbornými školami se 

věnuje odborné přípravě studentů na terciárním stupni vzdělávání, stejně jako 

výchově vědeckých pracovníků. Přispívá rovněž k získávání odborné praxe absolventů 

vysokoškolského a vyššího odborného studia a mladých pracovníků. V rámci 

předmětu své činnosti rozvíjí mezinárodní spolupráci, výměnu vědeckých poznatků 

a přípravu společných publikací. Pořádá vědecká setkání, konference a semináře, 

včetně mezinárodních, a zajišťuje infrastrukturu pro svůj výzkum. Úkoly realizuje 

samostatně, jakož i ve spolupráci s vysokými školami a dalšími vědeckými a odbornými 

institucemi. 

Koncepce činnosti VÚBP vychází ze systémového pojetí prevence ohrožení zdraví 

a životů lidí i ohrožení životního prostředí a majetku v důsledku ekonomických 

(pracovních) aktivit. VÚBP se zaměřuje především na podporu systémových změn 

a lze konstatovat, že tuto oblast koncepčně, metodicky i aplikačně pokrývá 

komplexně. Z toho vyplývá i široká podpora plnění úkolů orgánů státní správy na úseku 

bezpečnosti práce, a to zejména v oblasti vytváření a přezkušování státní politiky 

v souladu s Úmluvou ILO č. 155 o bezpečnosti a zdraví pracovníků a pracovním 

prostředí ze dne 23. 6. 1981. Významným faktorem činnosti VÚBP je naplňování 

požadavků EU v oblasti BOZP. Proto VÚBP rozšiřuje a prohlubuje i činnost technické 

normalizace, zkušebnictví a certifikace se zaměřením na posuzování shody osobních 

ochranných prostředků. 

Výměna poznatků na mezinárodní i národní úrovni rozvíjí naše poznání a schopnosti 

zlepšovat vlastní výzkum. VÚBP si vyměňuje výzkumné zkušenosti se subjekty z řady 

států (např. Velká Británie, Španělsko, Německo, Francie, Portugalsko, Rakousko, 

Polsko, Slovensko, Austrálie). Úzce spolupracuje s evropskými institucemi, které patří 

k předním světovým garantům v problematice bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

i s klíčovými partnerskými národními organizacemi. Patří sem především: 

• na mezinárodní úrovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in 

Occupational Safety and Health), Euroshnet (European Occupational Safety and 

Health at Work – Evropská síť pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci), Evropská 

agentura pro BOZP (EU-OSHA), United Nations Environment Programme (UNEP) – 

program APELL (Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level), 

World Safety Organization (WSO), Žilinská univerzita v Žiline – Fakulta 

bezpečnostného inžinierstva (FBI ŽU); 
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• na národní úrovni: Asociace autorizovaných a akreditovaných organizací (AAAO), 

Asociace pro poradenství a podnikání (APP), Česká asociace psychologů práce 

a organizace (ČAPPO), Česká ergonomická společnost (ČES), Českomoravská 

konfederace odborových svazů (ČMKOS), Enterprise Europe Network (EEN), Rada 

veřejných výzkumných institucí aplikovaného výzkumu (RAV), Společná vize 

(Profesní seskupení pro bezpečnost na staveništi), Státní zdravotní ústav (SZÚ), Ústav 

státu a práva AV ČR, v. v. i., (ÚSP AV ČR). 
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Zaměření činnosti VÚBP 

Předmětem hlavní činnosti VÚBP je výzkum, ověřování a aplikace metod a prostředků 

v oblasti prevence rizik ohrožení zdraví a životů osob, životního prostředí a hmotných 

statků. Tyto metody a prostředky vyplývají z pracovních činností a zaměřují se na 

zlepšování pracovní pohody a kvality pracovního života. VÚBP provádí operační 

výzkum, tj. monitorování stavu a vývoje bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

a udržování dat a statistik v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Předmětem další činnosti VÚBP je rozvoj a provoz faktografických, bibliografických 

a zpravodajských informačních systémů v oblasti BOZP, plnění úkolů odborného 

pracoviště pro prevenci závažných průmyslových havárií, plnění úkolů v oblasti 

vzdělávání, osvěty a propagace BOZP, plnění funkce poradenského a konzultačního 

střediska a znalecká činnost v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Předmětem jiné činnosti VÚBP jsou činnosti navazující na vědeckou, výzkumnou 

a vývojovou činnost a dále činnosti sloužící k účinnějšímu využití lidských zdrojů 

a majetku instituce. Jedná se zejména o odborné poradenství, konzultace 

a informační činnost v oblastech působení ústavu, vydavatelskou činnost, školicí 

a vzdělávací činnost, průzkumy a poradenství v oblasti BOZP a personalistiky, 

o certifikaci a posuzování kvality programů a služeb z oblasti působení ústavu, 

zajišťování a organizování odborných a osvětových akcí. V rámci jiné činnosti VÚBP 

rovněž zajišťuje plnění úkolů v oblasti normalizace, kde je Úřadem pro technickou 

normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví pověřen zajištěním činnosti Centra 

technické normalizace. Samostatné oddělení se věnuje zkoušení a certifikaci výrobků. 

VÚBP působí jako notifikovaná osoba pro posuzování shody osobních ochranných 

prostředků (dále také jen „OOP“) s celoevropskou působností, na národní úrovni zkouší 

a certifikuje dočasné stavební konstrukce. Rozsah a podmínky jiné činnosti určují 

příslušná podnikatelská oprávnění a zákon č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných 

institucích (dále jen zákon o veřejných výzkumných institucích). 
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Organizační zajištění 

Orgány VÚBP jsou ředitel PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA (od 1. 11. 2023 pověřen 

řízením), Rada VÚBP a Dozorčí rada VÚBP. 

Stálým poradním orgánem ředitele je porada vedení ústavu, jejímiž členy jsou vedle 

ředitele také náměstek ředitele – zástupce ředitele a vedoucí oddělení a útvarů jim 

na roveň postavených. 

Dalším poradním orgánem ředitele je Vědecká rada VÚBP, jejíž hlavní působností je 

zejména řešení odborné problematiky a poskytování poradenství v oblasti vědecké, 

výzkumné a další odborné činnosti. V roce 2024 pracovala Vědecká rada VÚBP, ve 

složení: doc. Ing. Eva Sventeková, PhD., MUDr. Vladimíra Lipšová, Ing. et Ing. Bc. Tomáš 

Musil, doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA a Ing. Pavel Forint, Ph.D. 

Základní organizační jednotky ústavu představují oddělení a útvary jim na roveň 

postavené, které jsou v přímé podřízenosti ředitele. 

Organizační struktura (viz obrázek č. 1) určuje hlavní činnosti jednotlivých oddělení 

a útvarů ústavu odpovídající organizačnímu schématu a vymezuje jednotlivé stupně 

řízení, jejich činnosti, pravomoci a odpovědnosti. Systém řízení je třístupňový: 

• I. stupeň – ředitel, náměstek ředitele; 

• II. a III. stupeň – vedoucí oddělení a útvarů jim na roveň postavených, které jsou 

podle potřeby dále členěny. 
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Obrázek č. 1 Organizační struktura VÚBP  
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Organizační struktura oddělení a útvarů na II. a III. stupni řízení 

Oddělení a útvary na II. a III. stupni řízení zajišťují v závislosti na své specializaci 

a ve vzájemné součinnosti realizaci výzkumných, dalších a jiných činností ústavu 

vymezených zřizovací listinou organizace v plném rozsahu. 

 

Oddělení zkušebnictví a certifikace 

V rámci hlavní činnosti se tento útvar podílí na řešení výzkumných úkolů v oblasti 

ověřování a aplikaci metod a prostředků zejména v oblasti prevence rizik ohrožení 

zdraví a životů osob a životního prostředí. 

V rámci jiné činnosti, která navazuje na výzkumnou činnost, a slouží k efektivnímu 

využití lidských zdrojů a majetku VÚBP zajišťuje zejména: 

• činnost ve smyslu nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. 3. 

2016 o osobních ochranných prostředcích a o zrušení směrnice Rady 89/686/EHS 

jako oznámený subjekt č. 1024; 

• činnost ve smyslu nařízení vlády č. 173/1997 Sb., kterým se stanoví vybrané výrobky 

k posuzování shody, ve znění pozdějších předpisů (pro dočasné stavební 

konstrukce; dále jen „DSK“); 

• zkoušení a certifikaci OOP a DSK; 

• činnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Úřadem pro 

technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví (ÚNMZ) a plnění 

normalizačních úkolů při zpracování norem pro vybrané oblasti OOP a DSK; 

• činnost koordinačního centra Programu rozvoje zkušebnictví v oblasti osobních 

ochranných prostředků na základě Příkazní smlouvy s ÚNMZ 

• odborné poradenství, konzultační a informační činnost v rozsahu, kterým nejsou 

porušovány zásady mlčenlivosti a rovného přístupu, jež souvisí se získanými 

akreditacemi. 

 

VÚBP-ZL – Zkušební laboratoř č. 1040 

Zajišťuje provádění výkonů zkušebnictví v oblasti zkoušek osobních ochranných 

prostředků. Popis činností VÚBP-ZL je rozpracován podle požadavků ČSN EN ISO/IEC 

17025 Všeobecné požadavky na kompetenci zkušebních a kalibračních laboratoří 

v příručce kvality VÚBP-ZL, která je samostatnou organizační normou. 

VÚBP-COV – Certifikační orgán pro certifikaci výrobků č. 3068 

Zajišťuje provádění certifikační činnosti v oblasti certifikace osobních ochranných 

prostředků. Popis činnosti VÚBP-COV je rozpracován podle požadavků ČSN EN ISO/IEC 

17065 Posuzování shody – Požadavky na orgány certifikující produkty, procesy a služby 

v příručce kvality VÚBP-COV, která je samostatnou organizační normou. 
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Laboratoř dočasných stavebních konstrukcí 

Zajišťuje výkon zkušebnictví v oblasti zkoušek lešení a jeho jednotlivých prvků podle 

českých i evropských norem. 

 

Oddělení prevence rizik a ergonomie 

V rámci hlavní činnosti řeší výzkumné úkoly zejména v oblasti: 

• prevence rizik ohrožení zdraví a životů osob, životního prostředí a hmotných statků, 

vyplývajících z pracovních činností; 

• ergonomie, optimalizace pracovních podmínek a pracovní pohody. 

V rámci další činnosti navazující na výzkumnou činnost a v oblasti řešení výzkumných 

grantů řeší úkoly spojené s: 

• navrhováním a ověřováním metodik pro posuzování bezpečnosti a ergonomie 

vybraných technických zařízení a pracovišť; 

• navrhováním optimalizovaných ergonomických požadavků a kritérií v provozování 

strojů, technických zařízení, pracovních pomůcek a pracovišť; 

• vývojem postupů určených pro zavádění bezpečnostního managementu 

v podnicích; 

• optimalizací přístupů určených pro hodnocení rizik a pracovní zátěže pracovníků; 

• navrhováním a ověřováním přístupů a metod určených pro hodnocení spolehlivosti 

a chybování lidského činitele v průmyslu; 

• modelováním dosahů zraňujících následků vznikajících při mimořádných 

událostech a ověřování modelů pro odhad ztrát. 

V rámci jiné činnosti sloužící k efektivnímu využití lidských zdrojů a majetku VÚBP 

poskytuje Oddělení prevence rizik a ergonomie služby v oblasti BOZP, zejména: 

• zpracování odborných analýz a studií v oblastech bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci, identifikace nebezpečí a hodnocení rizik, kultury bezpečnosti a kultury práce, 

vlivu pracovních podmínek a pracovního prostředí na zdraví a pohodu člověka, 

spolehlivosti a produktivity výkonu člověka, psychologie práce, odborného 

poradenství, konzultační a informační činnosti a zpracovávání odborných 

materiálů a praktických návodů určených pro veřejnost;  

• lektorskou a školicí činnost a znaleckou činnost pro policii, soudy a další právnické 

a fyzické osoby. 
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Národní informační, vzdělávací a osvětové středisko 

V rámci hlavní činnosti se Národní informační, vzdělávací a osvětové středisko (dále 

jen NIVOS) podílí na řešení výzkumných úkolů v oblasti předávání informací v oblasti 

BOZP, krizového řízení a ochrany obyvatelstva pro širokou veřejnost prostřednictvím 

technologických trendů a v oblasti prevence rizik a školení BOZP prostřednictvím 

virtuální reality. 

V rámci nevýzkumných potřeb MPSV navazujících na výzkumnou činnost NIVOS 

zajišťuje: 

• rozvoj a provoz národního oborového portálu BOZPinfo a spojitých informačních 

zdrojů a systémů BOZP, které slouží jako nástroje k prevenci pracovních rizik a úrazů; 

• provoz oborové knihovny BOZP; 

• vydávání časopisu výzkumu a aplikací v profesionální bezpečnosti (Journal of 

Safety Research and Applications – JOSRA); 

• publicitu BOZP pro odbornou i laickou veřejnost na národní a mezinárodní úrovni 

prostřednictvím webových stránek a sociálních sítí instituce; 

• osvětové kampaně k podpoře lepší připravenosti a informovanosti mládeže o BOZP 

včetně soutěží a mediální kampaně pro zaměstnavatele k ochraně zdraví jejich 

zaměstnanců; 

• spolupráci s EU-OSHA v rámci kampaně Zdravé pracoviště a dalších aktivit. 

V rámci jiné činnosti jsou nedílnou součástí práce NIVOS přípravné a konzultační kurzy 

v oblasti BOZP a intenzivní kurzy pro osoby odborně způsobilé na úseku požární 

ochrany. Edukační proces zahrnuje akreditované zkoušky odborně způsobilých osob 

v prevenci rizik a odborně způsobilých osob k činnostem koordinátora na staveništi 

a také autorizované zkoušky pro specialisty v ergonomii. Středisko dále organizuje 

distanční nadstavbové vzdělávání pro specialisty bezpečnosti práce a jednodenní 

semináře na aktuální témata. 

 

Oddělení analýz a prognóz 

V rámci hlavní činnosti připravuje a realizuje socioekonomický výzkum zaměřený na 

oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, prevence rizik, pracovních podmínek, 

ekonomických aspektů BOZP a socioekonomických důsledků nízké úrovně BOZP, 

postojů cílových skupin k BOZP v návaznosti na společenský vývoj včetně zkoumání 

účinnosti mediálních a osvětových nástrojů při tvorbě a přípravě lidských zdrojů a na 

oblast celkové kvality pracovního života s holistickým přístupem, a to v intencích 

světových trendů, směrů, a zejména rozvojových strategiích ČR (udržitelnost rozvoje 

společnosti). 

Ústředním bodem výzkumné činnosti je prevence rizik a kvalita pracovního života. 

Oddělení ji realizuje prostřednictvím šíření poznatků a tvorby nástrojů k prosazování 
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bezpečné, zdraví neohrožující, důstojné, uspokojující a rozvíjející práce v České 

republice.  

Oddělení k tomu vykonává následující činnosti: 

• provádí analýzy, zpracovává statistiky a monotematické studie, realizuje šetřící 

sondy a spolupracuje při přípravě, realizaci a vyhodnocování terénních 

kvantitativních a kvalitativních šetření, a to včetně šetření reprezentativních; 

• monitorování vývojových trendů v oblasti BOZP, nových společenských výzev, 

globálních podmínek, dokumentů a výzev EU, významných mezinárodních 

organizací (OECD, ILO, WHO, EU-OSHA apod.), vládních institucí, tripartitních 

dokumentů, národních i mezinárodních strategií a priorit, dosavadních výsledků 

a poznatků mezinárodního i domácího výzkumu, jakož i poznatků z podnikové 

praxe; 

• činnosti a aktivity pro resortní potřeby (MPSV, SÚIP, Rada vlády pro BOZP) za účelem 

vytváření a inovace modelů a strategií pro aktuální politiku státu, získání zpětné 

vazby a tvorby podkladů pro budoucí směřování politik, vývoje nových nebo 

zdokonalení současných postupů, regulačních mechanizmů, dozorových činností, 

dovedností, služeb, informačních a řídicích produktů a postupů určených pro 

kvalitnější a efektivnější výkon státní správy a k podpoře tvorby bezpečného 

a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí a omezování počtu úrazů a nemocí 

souvisejících s prací v České republice; 

• vývoj a tvorbu nástrojů, zejména webové aplikace KPŽ ČR (Indikátor subjektivně 

vnímané kvality pracovního života), aplikace Ergonomické stresory, nástrojů 

podporujících realizaci a prosazování politiky bezpečnosti práce v malých, 

středních a velkých podnicích, podporujících osvětu, propagaci a kampaně, jakož 

i nástrojů ve formě certifikovaných metodik; 

• šíření poznatků a výsledků analýz, řešení projektů a implementaci výsledků 

v podobě publikací, odborných článků, webových stránek projektů, seminářů, 

workshopů, konferencí apod.; 

• vedení statistik a udržování dat v oblasti pracovní úrazovosti; 

• provádění analýz příčin pracovní úrazovosti, neschopnosti a nehodovosti, 

koordinace výsledků statistik a analýz a zdokonalování statistických metod 

sledování v oblasti pracovních úrazů a pracovní neschopnosti pro pracovní úrazy, 

nemocí z povolání a nehod. 

V rámci další činnosti navazující na výzkumnou činnost toto oddělení: zpracovává 

data a připravuje analýzy pro potřeby úrazové prevence. 

V rámci jiné činnosti sloužící k efektivnímu využití lidských zdrojů a majetku VÚBP 

poskytuje služby v oblasti BOZP, a to zejména: 

• odborné poradenství;  

• konzultační a informační činnost. 
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Odborné pracoviště pro prevenci závažných havárií 

Z pověření ministra práce a sociálních věcí na základě žádosti ministra životního 

prostředí z roku 2000 zajišťuje VÚBP. výkon funkce odborného pracoviště pro prevenci 

závažných havárií. Tím se rozumí především technická podpora výkonu státní správy 

podle zákona č. 224/2015 Sb., o prevenci závažných havárií způsobených vybranými 

nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými směsmi a o změně zákona 

č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších předpisů (zákon 

o prevenci závažných havárií), ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon 

o prevenci závažných havárií). Dále je pracoviště na základě rozhodnutí ministra 

životního prostředí ze dne 1. 10. 2015 pověřeno úlohou „zpracovatele posudku“ ve 

smyslu ustanovení § 44 odst. 1 písm. d) zákona o prevenci závažných havárií. 

Činnosti vykonává zejména v následující struktuře: 

• posuzování a hodnocení úplnosti a odborné správnosti podnikových 

bezpečnostních dokumentů:  

o bezpečnostních dokumentací v rozsahu stanoveném v ustanovení § 18 a 19 

zákona o prevenci závažných havárií;  

o dokumentů „posouzení rizik závažné havárie“ podle ustanovení § 31 zákona 

o prevenci závažných havárií; 

• odborná podpora zajištění činností dle zákona o prevenci závažných havárií; 

• administrativní podpora zajištění činností dle zákona o prevenci závažných havárií; 

• odborná příprava pracovníků státní správy pro plnění činností vyplývajících ze 

zákona o prevenci závažných havárií; 

• poradenská činnost k zákonu o prevenci závažných havárií; 

• metodická a publikační činnost, účast na odborných akcích; 

• zajišťování projektů a spolupráce se subjekty v České republice i v rámci 

zahraničních vztahů; 

• provoz, rozvoj a naplňování integrovaného informačního a znalostního systému 

MAPIS, včetně Databáze nežádoucích událostí a rozvoje Registru provozovatelů 

a objektů; 

• rozvoj Encyklopedie BOZP pro oblast prevence závažných havárií. 
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Odborné pracoviště výzkumu a managementu rizik 

Odborné pracoviště výzkumu a managementu rizik je otevřené multidisciplinární 

pracoviště, které spolupracuje s ostatními odbornými pracovišti VÚBP s výzkumnými 

organizacemi, vysokými školami, aplikační sférou, průmyslem i jednotlivými odborníky 

v širokém spektru svých aktivit souvisejících s riziky. Činnost Regionální kanceláře VÚBP 

v Ostravě byla ukončena v červenci 2024. 

 

Odborné pracoviště pro pracovněprávní problematiku 

Odborné pracoviště pro pracovně právní problematiku zajišťuje a odpovídá zejména 

za níže uvedené činnosti: 

• aplikovaný výzkum a další činnosti v pracovněprávní oblasti s důrazem na 

problematiku BOZP;  

• agenda veřejných zakázek;  

• spolupráce a sdílení poznatků s dalšími expertními pracovišti v České republice 

a v zahraničí;  

• poskytování právní podpory útvarům VÚBP. 

 

Projektové oddělení 

Hlavní činnost tohoto oddělení spočívá v zabezpečení administrativních procesů 

v souvislosti s podáváním, koordinací, realizací a ukončením projektů financovaných 

z prostředků institucionální podpory MPSV, ale i dalších výzev na národní 

a mezinárodní úrovni. Dále patří k jeho činnostem administrativa a koordinace 

spojená s podporou výzkumné infrastruktury, zajištění potřebné dokumentace, 

součinnost a komunikace s dalšími subjekty státní správy, ale i dalšími institucemi 

v oblasti akademické, vědecké a komerční na národní a mezinárodní úrovni. 

V neposlední řádě projektové oddělení zaštiťuje vyhledávání výzev a zdrojů pro 

spolupráci. 

 

Odborné pracoviště pro nanobezpečnost 

V rámci činnosti tohoto odborného pracoviště je zajišťována: 

• výzkumná a odborná činnost v oblasti nanočástic a souvisejících otázek 

bezpečnosti – měření při výrobě netkaných textilií (elektrospinning), testování 

toxicity materiálů sloužících k výrobě respirátorů a nanoroušek;  

• měření koncentrace nanočástic a vyhodnocení získaných výsledků 

při antropogenní činnosti;  



17 
 

• spolupráce a sdílení poznatků s dalšími expertními pracovišti v České republice 

a v zahraničí. 

 

Odborné pracoviště pro posuzování adekvátnosti množství práce 

a pracovního tempa 

Odborné pracoviště pro posuzování adekvátnosti množství práce a pracovního 

tempa řeší úkoly zaměřené na: 

• posuzování adekvátnosti určení množství práce a pracovního tempa ke konkrétní 

pracovní pozici v podnikové praxi dle požadavku ze strany kontrolního subjektu;  

• souběžné získávání dat a vedení databáze k pracovním pozicím, tvorba 

souvisejících vzorových příkladů nastavení;  

• podporu pro resort MPSV při úpravách, doplněních, specifikacích ve vztahu 

k ustanovení § 300 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších 

předpisů;  

• konzultace pro zaměstnavatele v dané problematice. 

 

Sekretariát ředitele 

Hlavním úkolem oddělení je zajištění infrastruktury výzkumu a další společné činnosti 

související s organizací, plánováním, hospodařením a správou celoústavního 

charakteru. Zodpovídá zejména za tyto činnosti: 

• administrativní agendu spojenou s funkcí ředitele, informační tok mezi vedením 

ústavu, Radou VÚBP, Dozorčí radou VÚBP a ostatními organizačními, účelovými 

a poradními orgány; 

• přípravu a zpracování plánů činnosti VÚBP, hodnoticích, závěrečných a výročních 

zpráv; 

• koordinaci projektů VÚBP na národní a mezinárodní úrovni, evidenci vnitřních 

předpisů a smluv, personální politiku VÚBP; 

• plnění úkolů v úseku vnitřních kontrol, vyřizování stížností, oznámení a podnětů 

zaměstnanců; 

• vedení centrální evidence došlé a odeslané pošty a další činnosti spisovny podle 

spisového a skartačního řádu; 

• plnění povinností organizace v oblasti krizového řízení, ochrany utajovaných 

skutečností, BOZP a PO. 
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Ekonomicko-správní oddělení 

Zajišťuje a odpovídá zejména za: 

• komplexní zajištění finanční a mzdové agendy ústavu, zpracování účetnictví 

v potřebném členění;  

• komplexní zajištění personalistiky a sociálních programů ústavu; 

• přípravu a zpracování finančních plánů a rozborů hospodaření;  

• zpracování investičních plánů včetně kontroly jejich plnění;  

• finanční vybavení zahraničních cest; 

• zpracování povinného výkaznictví v oblasti účetnictví a statistiky;  

• hospodaření s pokladní hotovostí, hotovostní a bezhotovostní styk s peněžními 

ústavy;  

• materiálně technické zásobování včetně smluvních vztahů a činnosti spojené 

s údržbou a provozem objektu včetně dozoru při investičních akcích realizovaných 

dodavatelem, správu a evidenci majetku;  

• plnění vyplývající z kolektivní smlouvy a hospodaření se sociálním fondem;  

• úklid a zabezpečení objektu, obsluhu telefonní ústředny. 

 

Rada VÚBP 

Rada VÚBP dbá na zachování účelu, pro který byl VÚBP zřízen, na uplatnění veřejného 

zájmu v jeho činnosti a na řádné hospodaření.  

V období od října 2023 pracovala Rada VÚBP ve složení: 

a) z řad zaměstnanců VÚBP: 

• Ing. Martina Pražáková 

výzkumná pracovnice a vedoucí Odborného pracoviště pro prevenci závažných 

havárií 

místopředsedkyně Rady VÚBP 

 

• Ing. Jiří Tilhon, Ph.D., LL.M. 

výzkumný pracovník a vedoucí Oddělení zkušebnictví a certifikace 

 

• Mgr. Ing. Martin Štěpánek, Ph.D., M.A. 

výzkumný pracovník Oddělení analýz a prognóz 

 

• Mgr. Jiřina Ulmanová, DiS. 

výzkumná pracovnice Národního osvětového a informačního střediska 
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• Mgr. Veronika Měrková, Dis., MBA  

výzkumná pracovnice Národního osvětového a informačního střediska 

 

b) externí členové: 

• Ing. Radka Sokolová 

místopředsedkyně Českomoravské konfederace odborových svazů 

předsedkyně Rady VÚBP 

 

• doc. Ing. Jiří Pokorný, Ph.D., MPA 

děkan VŠB-TUO v Ostravě, FBI – Fakulty bezpečnostního inženýrství 

 

• prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA 

prorektor pro mezinárodní vztahy a marketing Žilinské univerzity v Žilině, rektorát 

 

• doc. JUDr. Martin Štefko, Ph.D., DSc. 

výzkumný pracovník Ústavu státu a práva Akademie věd ČR, v. v. i. 

 

• Ing. Jiří Šatava, M.A. (jako zástupce zřizovatele členem Rady VÚBP jmenován od 

března 2024) 

ředitel Odboru politiky zaměstnanosti MPSV 

 

 

Klára Malme – tajemnice Rady VÚBP 

V roce 2024 Rada VÚBP zasedala sedmkrát (dvě zasedání se konala formou per 

rollam). Rada VÚBP především projednávala návrh rozhodnutí o sloučení resortních 

výzkumných organizací a zřizovací listinu nástupnické organizace. Rada se zaměřila 

také na problematiku z oblasti vědy a výzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP, 

obecnou kontrolu vnitřních předpisů VÚBP a chystané projekty vědy a výzkumu či 

ekonomické ukazatele instituce. 

 

Dozorčí rada VÚBP 

Dozorčí rada VÚBP vykonává dohled nad činností a hospodařením a dohled nad 

nakládáním s majetkem VÚBP. Od 1. 4. 2023 pracovala Dozorčí rada VÚBP v níže 

uvedeném složení: 

• Ing. Stanislav Klik, Ph.D.  

vrchní ředitel sekce ekonomické a provozní Ministerstvo práce a sociálních věcí 

předseda Dozorčí rady VÚBP (od 1. 10. 2024) 

 

• PhDr. Kateřina Štěpánková 

vrchní ředitelka sekce zaměstnanosti MPSV 

místopředsedkyně Dozorčí rady VÚBP (od 1. 10. 2024) 
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• Ing. Jiří Šatava, M.A. (odstoupil a byl odvolán k 1. 10. 2024) 

• ředitel Odboru politiky zaměstnanosti MPSV 

 

• JUDr. Jaroslav Stádník, Ph.D. 

ředitel Odboru odvolacích a správních činností v oblastech zaměstnanosti MPSV 

 

• Ing. Otakar Hampl, Ph.D. 

kabinet ministra MPSV 

 

• RNDr. Stanislav Malý, Ph.D., DBA 

náměstek ředitele VÚBP 

 

Klára Malme – tajemnice Dozorčí rady VÚBP 

Dozorčí rada VÚBP v roce 2024 zasedala čtyřikrát (jedno zasedání se konalo formou 

per rollam).   
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Činnosti VÚBP v souvislosti s Radou vlády pro BOZP 

Rada vlády pro BOZP (dále také jen Rada vlády) se konala 2. 12. 2024. Projednávala 

se problematika Národní politiky BOZP. Její projednání probíhá kontinuálně i mimo 

Radu vlády v pracovní skupině, která vytváří příslušné podklady. Za VÚBP se těchto 

aktivit zúčastňuje RNDr. Stanislav Malý, Ph.D., DBA, člen Rady vlády pro BOZP 

a pracovní skupiny pro Národní politiky BOZP. Národní politika BOZP je členěna na 

následující priority a cíle: 

• Priorita č. 1 – Prevence pracovních rizik 

• Priorita č. 2 – Ochrana specifických skupin osob 

• Priorita č. 3 – Zmírnění případně eliminace následků poškození zdraví z práce 

• Priorita č. 4 – Výchova a vzdělávání pro oblast BOZ a BOZP 

• Priorita č. 5 – Výzkum a vývoj 

• Priorita č. 6 – Informace a poradenství 

• Priorita č. 7 – Osvěta a propagace 

• Priorita č. 8 – Činnost kontrolních orgánů státní správy 

• Priorita č. 9 – Spolupráce orgánů, institucí, sociálních partnerů a odborné 

veřejnosti 

• Priorita č. 10 – Zahraniční a mezinárodní spolupráce 

V roce 2024 opakovaně zasedala vytvořená pracovní skupina pro Národní politiku 

BOZP.  
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Základní personální ukazatele 

V roce 2024 činil průměrný přepočtený evidenční počet 48,3 zaměstnanců, z toho 19,2 

mužů a 29,1 žen. Ve fyzických osobách činil průměrný evidenční počet 54 osob. Ke 

dni 31. 12. 2024 bylo evidováno celkem 58 kmenových zaměstnanců. Z tohoto počtu 

čerpaly čtyři ženy rodičovskou dovolenou. Na kratší pracovní úvazek pracovalo 

v průměru šestnáct zaměstnanců. Ke dni 31. 12. 2024 zároveň pobíralo 6 zaměstnanců 

důchod starobní a 3 zaměstnankyně důchod invalidní. Povinný podíl zaměstnávání 

občanů se změněnou pracovní schopností 1,93 osob podle ustanovení § 83 zákona č. 

435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů byl za rok 2024 splněn 

(skutečně dosaženo 4,08 osob). VÚBP tím nevznikla povinnost odvodu do státního 

rozpočtu. 

V roce 2024 se snížil průměrný přepočtený počet zaměstnanců z 50,2 na 48,3. Během 

roku 2024 nastoupil jeden zaměstnanec s doktorsko-vědeckým vzděláním na pozici 

výzkumného pracovníka. Pracovní poměr ukončilo sedm zaměstnanců. Výpověď 

z důvodu nadbytečnosti v tomto roce obdrželi tři zaměstnanci. Jeden zaměstnanec 

s vysokoškolským vzděláním rozvázal pracovní poměr dohodou, z důvodu uplynutí 

sjednané doby v pracovní smlouvě ukončili svou působnost dva zaměstnanci 

s magisterským vzděláním. V tomto roce došlo k nenadálému úmrtí zaměstnance 

s vysokoškolským vzděláním na technické pozici. V průběhu sledovaného období 

došlo k následujícím změnám v personálním obsazení souvisejícím s mateřskou 

a rodičovskou dovolenou: Jedna zaměstnankyně se vrátila zpět na své původní 

pracovní místo z rodičovské dovolené, jedna nastoupila na mateřskou dovolenou a tři 

zaměstnankyně nadále pokračují v čerpání rodičovské dovolené.  

Rozbor příčin fluktuace zaměstnanců VÚBP v roce 2024 je uveden v tabulce č. 1. 

 

Tabulka č. 1 Příčiny fluktuace zaměstnanců VÚBP v roce 2024 

Pracovní zařazení Výzkumní Techničtí Správní Pomocní Celkem 

Evidenční stav FO k 31.12. 2023 36 10 12 2 60 

Nástupy - - - - - 

Návrat z kmenového stavu 1 - - - 1 

Absolventi škol - - - - 0 

Pracovní poměr na dobu 

neurčitou 
- - - - 0 

Pracovní poměr na dobu 

určitou 
1 - - - 1 

Celkem 2 0 0 0 2 

Ostatní (změna zařazení) - - - - 0 
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Výstupy - - - - - 

Výpověď ze strany 

zaměstnance 
- - - - 0 

Výpověď ze stany 

zaměstnavatele 
1 2 - - 3 

Uplynutím sjednané doby - 1 1 - 2 

Vzájemnou dohodou 1 - - - 1 

Ostatní (úmrtí) - 1 - - 1 

Vynětím z evidenčního stavu-

MD 
1 - - - 1 

Celkem 3 4 1  8 

Změna zařazení     0 

Evidenční stav k 31. 12. 2024 35 6 11 2 54 

 

Ke dni 31. 12. 2024 bylo v evidenčním počtu celkem 13 (24,07 %) zaměstnanců 

s vysokoškolským vzděláním a vědeckou kvalifikací, 24 (44,44 %) zaměstnanců 

s vysokoškolským vzděláním, 12 zaměstnanců (22,22 %) s úplným středoškolským 

vzděláním a 5 zaměstnanců (9,26 %) s nižším stupněm vzdělání. Věková struktura 

zaměstnanců zůstala ve srovnání s předchozím rokem stabilní. Průměrný věk 

zaměstnanců činil 50,28. Přehled o počtu a struktuře zaměstnanců v jednotlivých 

útvarech je uveden v tabulce č. 2. Kvalifikační struktura zaměstnanců v roce 2024 je 

uvedena v tabulce č. 3. 

 

Tabulka č. 2 Věková struktura zaměstnanců v roce 2024 podle středisek 

Útvar 

Věkové kategorie (počet FO k 31. 12. 2024) 

do 30 31–40 41–50 51–60 60+ celkem ø věk 2024 

1 OZC 0 1 2 3 3 9 53,11 

3 OPRE 0 1 1 3 1 6 53,17 

5 NIVOS 0 1 6 1 1 9 47,78 

6 OAP 0 2 1 2 1 6 48,50 

8 OPPZH 0 1 3 0 2 6 51,50 

9 SŘ 0 4 5 7 2 18 49,33 
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Celkem  0 10 18 16 10 54 50,28 

Legenda: OZC – Oddělení zkušebnictví a certifikace; OPRE – Oddělení prevence rizik a ergonomie; NIVOS 

– Národní informační, vzdělávací a osvětové středisko; OAP – Oddělení analýz a prognóz; OPPZH – 

Odborné pracoviště pro prevenci závažných havárií; SŘ – Sekretariát ředitele 

 

Tabulka č. 3 Kvalifikační struktura zaměstnanců ve střediscích v roce 2024 

Útvar 
ø FTP 

2024 

FO k 31.12. 

2024 

Stupeň vzdělání 

VŠ vědecké VŠ SŠ ostatní 

1 OZC 8,1 9 1 6 2 0 

3 OPRE 4,9 6 2 4 0 0 

5 NIVOS 9 9 0 4 5 0 

6 OAP 6 6 2 3 0 1 

8 OPPZH 5,1 6 1 5 0 0 

9 SŘ 15,3 18 7 2 5 4 

Celkem  - - 13 24 12 5 

ø z 

celkového 

počtu 

- - 24,07 44,44 22,22 9,26 

Legenda: OZC – Oddělení zkušebnictví a certifikace; OPRE – Oddělení prevence rizik a ergonomie; NIVOS 

– Národní informační, vzdělávací a osvětové středisko; OAP – Oddělení analýz a prognóz; OPPZH – 

Odborné pracoviště pro prevenci závažných havárií; SŘ – Sekretariát ředitele 
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Základní ekonomické ukazatele 

Rozpočet VÚBP pro rok 2024 byl v souladu se zákonem o veřejných výzkumných 

institucích sestaven jako vyrovnaný. Náklady i výnosy byly naplánovány ve výši 60,024 

mil. Kč. Předpokládané náklady vycházely z plánovaných rozpočtů jednotlivých 

výzkumných aktivit a realizovaných nákladů předchozího roku se zapracováním 

očekávaných rozdílů. Předpokládané výnosy zahrnovaly zajištěné finanční prostředky 

na základě rozhodnutí o poskytnutí dotací, podané žádosti o institucionální podporu 

vycházející z DKRVO a uzavřených smluvních vztahů. 

Skutečné čerpání nákladů v roce 2024 bylo 55,632 mil. Kč a výše výnosů za rok 2024 

byla 61,239 mil. Kč. 

Výsledek hospodaření ke dni 31. 12. 2024 vykázal celkový zisk 5,607 mil. Kč, z toho: 

• 0 Kč z výsledků hlavní činnosti;  

• zisk 1,005 mil. Kč z výsledků další činnosti; 

• zisk 4,602 mil. Kč z výsledků jiných činností. 

Základní ekonomické ukazatele VÚBP za období let 2020−2024 jsou zachyceny 

v tabulce č 4. 

 

Tabulka č. 4 Základní ekonomické ukazatele za období let 2020–2024 

Ukazatele Roky 

období 2 020 2 021 2 022 2 023 2 024 

výnosy VÚBP (tis. Kč) včetně 

kapitálových prostředků 
76 769 79 527 64 253 60 788 61 239 

z toho:           

* institucionální podpora 35 156 41 839 41 816 39 701 36 616* 

   z toho investiční dotace: 0 3 641 0 0 0 

* výzkumné projekty 7 105 4 594 3 136 1 397 172 

* neinvestiční příspěvek zřizovatele 

na další činnosti  
11 000 10 500 1 600 1 700 0 

* zúčtování fondů 905 1 259 1 725 989 1 145 

* tržby v rámci další a jiné činnosti 

a ostatní výnosy jinde 

nespecifikované 

22 603 17 694 15 976 17 001 23 306 

* investiční dotace 0 0 0 0 0 

* výše institucionální podpory celkem 41 mil. Kč z toho 4,812 mil. Kč bylo poskytnuto spoluřešitelům v rámci 

řešení výzkumných úkolů IP.  
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Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace na rok 

2024 je uvedena v tabulce č. 5. 

 

Tabulka č. 5 Institucionální podpora na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné 

organizace na rok 2024 

Institucionální podpora v roce 2024 (v tis. Kč) 41 428 

Převod podpory z FÚUP (v tis. Kč) 614 

Celkem institucionální podpora (v tis. Kč) 42 042 

Převod podpory – spoluřešitelé z toho:   

PAQ Research, z. ú. 1 400 

Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 1 468 

Státní zdravotní ústav 1 100 

XR Institut 844 

Celkem 4 812 

Způsobilé náklady (v tis. Kč)   

osobní náklady 29 262 

náklady na služby 2 040 

další provozní náklady z toho: 605 

spotřeba materiálu 305 

cestovní náklady 196 

konferenční poplatky 7 

konference, workshopy 43 

náklady na publikace, propagace 54 

Doplňkové (režijní) náklady z toho: 5 119 

spotřeba materiálu 77 

spotřeba el. energie 211 

cestovní náklady administ. 45 

repre 11 

nájemné budovy, školení zaměstnanců 2 836 

mzdy – administrativa 1 359 

zák. poj. 100 

soc. náklady, stravenky 392 
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kurzové roz. 2 

jiné ostatní náklady, pojištění majetku, popl. 86 

odpisy režijního majetku 0 

Převod do FÚUP 204 

Celkem náklady výzkum. projektů IP v tis. Kč  37 230 

Celkem náklady výzkum. projektů IP v tis. Kč včetně spoluřešitelů 42 042 
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Hlavní činnost – výzkumné úkoly a projekty 

Přehled řešených výzkumných projektů za rok 2024 je uveden v tabulce č. 6. Dosažené 

výsledky jsou prezentovány v závěrečných zprávách jednotlivých projektů. 

 

Tabulka č. 6 Řešené projekty v roce 2024 

Poskytovatel Název projektu  Doba řešení 

Evropská 

komise, 

Erasmus+ 

Safety training for practical life  03/2023–07/2024 

IP 

Analýza fungování Ergodiagnostických center 

(EDC), revize procesů a aktualizace metodiky 

standardů ergodiagnostiky 

01/2024–12/2026 

 

Možnosti řízení rizik na úseku BOZP v oblasti silniční 

nákladní dopravy u řidičů jako reakce na 

sociodemografické změny 

01/2024–12/2025 

 

Prevence rizik a školení BOZP prostřednictvím 

virtuální reality 

01/2024–12/2026 

 

Postavení OSVČ na trhu práce 01/2024–12/2026 

Nové fenomény pracovněprávního prostředí 

zasahující do kvality zajišťovaných pracovních 

podmínek zaměstnanců s přesahem do 

problematiky bezpečnosti a ochrany zdraví 

01/2023–12/2024 

 

Vliv cirkulární ekonomiky na pracovní prostředí s 

ohledem na BOZP 

01/2023–12/2025 

 

Předávání informací v oblasti BOZP, krizového 

řízení a ochrany obyvatelstva pro širokou veřejnost 

prostřednictvím technologických trendů 

01/2023–12/2025 

 

Kvalita pracovního života: Pracovní pohoda 01/2023–12/2025 

BOZP v transformující se společnosti 01/2022–12/2024 

Výzkum nástrojů spolehlivosti a optimalizace 

činnosti lidského činitele v citlivých pracovních 

systémech 

01/2022–12/2024 

 

Výzkum rozhodujících faktorů MSD a problémů s 

bederní páteří, možnosti prevence a nápravných 

opatření se zaměřením na ergonomická řešení v 

pracovních systémech 

01/2022–12/2024 
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Měření a vyhodnocení pracovní atmosféry 

v provozech nanotechnologického průmyslu 

01/2021–12/2024 
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Další a jiné činnosti 

Předmětem další činnosti VÚBP, která navazuje na hlavní činnost, je zpracování 

podkladových materiálů, analýz, dopadových studií, komparací a průzkumů, stejně 

jako sběr dat a jejich následné reportování. K tomu přistupuje také plnění úkolů 

odborného pracoviště pro prevenci závažných havárií a realizace vybraných 

edukační aktivit v oblasti BOZP. 

Zajištění národního informačního systému BOZP 

• Odborně zaměřený oborový zpravodajský portál BOZPinfo, navazující informační 

systémy a webové stránky, oborová knihovna se specializací na oblast BOZP  

• Specializovaná online vícejazyčná Encyklopedie BOZP – primární zdroj pro orientaci 

v rozsáhlé problematice BOZP 

• Recenzovaný odborný Časopis pro oblast výzkumu, vývoje a aplikací v profesní 

bezpečnosti (JOSRA) 

• Expertní znalostní systém prevence rizik v BOZP se zaměřením na implementaci 

aktuálních informací, osvědčených postupů a analytických nástrojů, které 

podporují informovaná rozhodnutí a účinná řešení BOZP v pracovním prostředí 

• Identifikace a kvalifikované řízení ergonomických stresorů v pracovním prostředí 

• Odborné hodnocení a strategická podpora kvality pracovního života 

zaměstnanců 

• Analýza životního a pracovního prostředí žen v ČR 

 

Podpora činností MPSV v oblasti BOZP 

• Spolupráce s Radou vlády pro BOZP, stálými výbory při Radě vlády, souvisejícími 

pracovními skupinami a vzdělávacími institucemi v oblasti BOZP 

• Odborný dohled nad systematickým přístupem ke správnému provádění zákonem 

uložených činností odborně způsobilých osob podle zákona č. 309/2006 Sb., ve 

znění pozdějších předpisů 

 

Indikátor úrovně BOZP v ČR – vyhodnocení pracovní úrazovosti 

• Analýza pracovní úrazovosti 

• Analýza smrtelné pracovní úrazovosti 

• Studijně rozborová analýza pracovní úrazovosti specifických cílových skupin 

zaměstnanců v ČR 

 

https://www.bozpinfo.cz/
https://www.bozpinfo.cz/informacni-zdroje
https://www.bozpinfo.cz/informacni-zdroje
https://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php?title=Hlavn%C3%AD_strana
https://www.josra.cz/
https://zsbozp.vubp.cz/
https://www.pracovnipohoda.cz/
https://www.pracovnipohoda.cz/
https://www.pracovnipohoda.cz/zeny/
https://www.ceskyfocalpoint.cz/rada-vlady
https://www.ceskyfocalpoint.cz/akreditace
https://opendata.vubp.cz/group/pracovni-urazovost
https://opendata.vubp.cz/group/smrtelna-pracovni-urazovost
https://opendata.vubp.cz/group/specificke-skupiny
https://opendata.vubp.cz/group/specificke-skupiny
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Aktivity na podporu podniků v oblasti BOZP 

• Strategické aktivity pro zvýšení povědomí o důležitosti BOZP (budování kultury 

bezpečnosti na národní úrovni) 

• Zajišťování kvalifikované informační podpory protiúrazové prevence u budoucí 

pracovní síly 

• Edukativní cílené nástroje pro studenty středního odborného vzdělávání – příprava 

na vstup do prvního zaměstnání v oblasti BOZP 

• Preventivní edukativní nástroje pro zaměstnavatele 

 

Národní aktivity ve spolupráci s EU 

• Interaktivní odborné posuzování rizik (online interaktivní posuzování rizik, OiRA) 

 

Odborné pracoviště pro prevenci závažných havárií 

• Odborná poradenská, metodická a publikační činnost z oblasti prevence 

závažných havárií a nebezpečných chemických látek 

• Metodické vedení dotčených subjektů systému PZH na základě zkušeností 

z posuzování bezpečnostních dokumentací 

• Shromažďování podkladů pro aktualizaci certifikované Metodiky přístupu 

k identifikaci zdrojů rizik, analýze rizik a hodnocení rizik průmyslových havárií pro 

posouzení rizik 

• Aktualizace prezentací pro doplnění předmětu Havárie a životní prostředí na ČVUT 

• Aktivní účast na odborných akcích  

• Monitoring zdrojů ze zemí EU z oblasti PZH se zaměřením na řešení problematiky 

dosahu havarijních projevů ve vztahu k územnímu plánování 

• Rozvoj integrovaného informačního a znalostního systému PZH MAPIS (správa, 

provoz a údržba webové stránky MAPIS, aktualizace a doplňování Databáze 

nežádoucích událostí) 

• Odborná podpora procesu posuzování bezpečnostních dokumentací 

• Odborná podpora zajišťování činností podle zákona č. 224/2015 Sb., v rámci 

probíhajících správních řízení 

• Metodické a konzultační vedení subjektů systému PZH 

• Řešení aktuálních odborných úloh v oblasti PZH a NCHL 

• Aktualizace a vedení Registru objektů a bezpečnostní dokumentace  

https://skoly.vubp.cz/
https://skoly.vubp.cz/
https://prvni-zamestnani.vubp.cz/
https://prvni-zamestnani.vubp.cz/
https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/kampane-bozp-pro-zamestnavatele
https://oira.osha.europa.eu/cs/oira-tools
https://mapis.vubp.cz/Portal/
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• Kontroly seznamů nebezpečných látek v bezpečnostních dokumentací 

• Zpracování podkladů pro materiály ke stanovení a vyhodnocení dosahu 

havarijních projevů 
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Činnosti Odborného pracoviště pro prevenci závažných 

havárií 

Z pověření ministra práce a sociálních věcí na základě žádosti ministra životního 

prostředí z roku 2000 zajišťuje VÚBP výkon funkce odborného pracoviště pro prevenci 

závažných havárií. Tím se rozumí především technická podpora výkonu státní správy 

podle zákona č. 224/2015 Sb., o prevenci závažných havárií způsobených vybranými 

nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými směsmi a o změně zákona č. 

634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 

o prevenci závažných havárií“). Na základě rozhodnutí ministra životního prostředí 

ze dne 1. 10. 2015 je pracoviště pověřeno úlohou „zpracovatele posudku“ ve smyslu 

ustanovení § 44 odst. 1 písm. d) zákona o prevenci závažných havárií. 

Činnosti vykonává zejména v následující struktuře: 

• posuzování a hodnocení úplnosti a odborné správnosti podnikových 

bezpečnostních dokumentů:  

o bezpečnostních dokumentací v rozsahu stanoveném v ustanovení § 18 a 19 

zákona o prevenci závažných havárií;  

o dokumentů „posouzení rizik závažné havárie“ podle ustanovení § 31 zákona 

o prevenci závažných havárií. 

• odborná podpora zajištění činností dle zákona o prevenci závažných havárií; 

• administrativní podpora zajištění činností dle zákona o prevenci závažných havárií; 

• odborná příprava pracovníků státní správy pro plnění činností vyplývajících ze 

zákona o prevenci závažných havárií; 

• poradenská činnost k zákonu o prevenci závažných havárií; 

• metodická a publikační činnost, účast na odborných akcích; 

• zajišťování projektů a spolupráce se subjekty v České republice i v rámci 

zahraničních vztahů; 

• provoz, rozvoj a naplňování integrovaného informačního a znalostního systému 

MAPIS, včetně Databáze nežádoucích událostí a rozvoje Registru provozovatelů 

a objektů; 

• rozvoj Encyklopedie BOZP pro oblast prevence závažných havárií. 

Vedle hlavního tématu, kterým je BOZP, zajišťuje VÚBP pro MPSV také součinnost 

s Ministerstvem životního prostředí v problematice prevence závažných havárií. 

Z pověření ministra práce a sociálních věcí na základě žádosti ministra životního 

prostředí z roku 2000 zajišťuje výkon funkce odborného pracoviště pro prevenci 

závažných havárií (OPPZH), kterým se rozumí především technická podpora výkonu 

státní správy podle zákona č. 224/2015 Sb., o prevenci závažných havárií 

způsobených vybranými nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými 

směsmi a o změně zákona č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích, ve znění pozdějších 
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předpisů (dále jen „zákon o prevenci závažných havárií“). Na základě rozhodnutí 

ministra životního prostředí ze dne 1. 10. 2015 je pracoviště pověřeno úlohou 

„zpracovatele posudku“ ve smyslu ustanovení § 44 odst. 1 písm. d) zákona o prevenci 

závažných havárií, provádí odborné hodnocení bezpečnostní dokumentace objektů, 

které spadají pod zákon o prevenci závažných havárií. Vedle toho pracoviště zajišťuje 

odbornou přípravu pracovníků státní správy, metodickou, poradenskou i publikační 

činnost v této oblasti, zabývá se různými aspekty spolehlivosti lidského činitele a analýz 

rizik a poskytuje odbornou a informační podporu v problematice prevence závažných 

havárií. 

 

Posuzování a hodnocení úplnosti a odborné správnosti podnikových bezpečnostních 

dokumentů 

Proces posuzování zahrnuje: 

• posuzování a hodnocení úplnosti a odborné správnosti bezpečnostních 

dokumentů v rozsahu stanoveném v § 18 a § 19 zákona o prevenci závažných 

havárií; 

• posuzování „posouzení rizik závažné havárie“ podle § 31 tohoto zákona. 

 

Odborná podpora zajištění činností dle zákona o prevenci závažných havárií 

Tato oblast zahrnuje níže uvedené činnosti: 

• metodické a věcné řešení odborných problémů v oblasti posouzení rizik a systémů 

řízení prevence závažných havárií; 

• konzultace k problematice zpracování a hodnocení bezpečnostních dokumentů 

na různých úrovních; 

• jednání k aktuálním problémům z oblasti o prevenci závažných havárií 

a souvisejícím tématům; 

• sledování problematiky v oblasti chemických látek a směsí s vlivem na právní 

předpisy na úseku prevence závažných havárií. 

 

Administrativní podpora zajištění činností dle zákona o prevenci závažných havárií 

Patří sem zejména: 

• organizace, archivace, evidence, výkaznictví a statistika. 
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Odborná příprava pracovníků státní správy pro plnění činností vyplývajících 

ze zákona o prevenci závažných havárií 

Tato oblast zahrnuje následující činnosti: 

• školení pro výkon správní činnosti úředníků územních samosprávních celků v rámci 

přípravy úředníků ke zvláštní části Zvláštní odborné způsobilosti pro výkon správní 

činnosti při ochraně zdraví a životního prostředí před škodlivými účinky chemických 

látek a chemických směsí a prevenci havárií způsobených těmito látkami; 

• organizace a zajištění dalších lektorských činností. 

 

Poradenská činnost k zákonu o prevenci závažných havárií 

Spadají sem: 

• konzultace k odborným problémům v rámci problematiky zákona o prevenci 

závažných havárií. 

 

Metodická a publikační činnost, účast na odborných akcích 

Součástí této oblasti jsou:  

• metodické pokyny, výkladové materiály, doporučené postupy v oblasti prevence 

závažných havárií; 

• metodické vedení dotčených subjektů systému prevence závažných havárií; 

• publikační činnost, včetně příspěvků na seminářích a konferencích. 

 

Zajišťování projektů a spolupráce se subjekty v ČR i v rámci zahraničních vztahů 

Do této oblasti náleží: 

• aktivní účast na projektech a odborných akcích; 

• práce se zahraničními odbornými materiály a jejich transformace na podmínky ČR. 

 

Provoz, rozvoj a naplňování integrovaného informačního a znalostního systému MAPIS 

Provoz, rozvoj a naplňování integrovaného informačního a znalostního systému MAPIS, 

včetně Databáze nežádoucích událostí a rozvoje Registru provozovatelů a objektů je 

realizován prostřednictvím následujících činností: 

• rozvoj a udržování funkcionalit; 
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• naplňování databázového systému. 

 

Rozvoj Encyklopedie BOZP 

Ve vztahu k Encyklopedii BOZP se jedná o revizi, aktualizaci a tvorbu hesel zejména 

pro oblast prevence závažných havárií. 
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Hodnocení další a jiné činnosti 

S ohledem na celkem široké portfolio dalších a jiných činností, lze konstatovat, že tyto 

pokrývají nezbytné potřeby veřejnosti, zřizovatele a dalších orgánů státní správy 

a samosprávy a jsou kladně hodnoceny především odbornou veřejností. Jedná se 

o možnosti sledování nových trendů, metodik, legislativy, vzdělávání a školení v oblasti 

BOZP, pracovního prostředí a pracovních podmínek a ergonomie. To podporuje 

i zájem na sociálních sítích, který postupně vzrůstá. Také dosah znalecké činnosti 

ústavu je vyžadován soudy, policií i soukromými účastníky soudních řízení. Kladné 

hodnocení příslušných subjektů lze doložit i ke zkoušení OOPP a k výstupům 

Odborného pracoviště pro prevenci závažných havárií. Pro výše uvedené byla 

vytvořena řada metodických a koncepčních materiálů, které nacházejí svoje využití 

v běžné činnosti příslušných orgánů a subjektů.       
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Ocenění HR Award 

Dne 9. 12. 2021 se Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i., stal držitelem prestižního 

ocenění HR Excellence in Research Award (HR Award). Pro instituci a její zaměstnance 

tato skutečnost představuje: 

• zvýšení prestiže VÚBP a atraktivity pro výzkumné pracovníky; 

• propojení s celoevropskou sítí výzkumných institucí; 

• mezinárodní atraktivitu a viditelnost; 

• získání finančních prostředků na výzkum z evropských a tuzemských programů na 

podporu výzkumu – zvýhodnění v programech Technologické agentury České 

republiky a dalších; 

• zvýšení kvality péče o lidské zdroje; 

• vytvoření podmínek pro přitažlivější kariéru v oblasti výzkumu a vývoje pro výzkumné 

pracovníky; 

• zaručení transparentního náboru a výběru nových výzkumných pracovníků; 

• ocenění zkušeností z mobilit ve veřejném i soukromém sektoru; 

• rozvoj profesního růstu výzkumných pracovníků. 

 

Ocenění HR Award, udělované výzkumným organizacím v Evropě, je dnes 

považováno za mezinárodní standard kvality v řízení a rozvoji lidských zdrojů ve vědě 

a výzkumu. Evropská komise uděluje prestižní ocenění HR Award za excelenci v péči 

o lidské zdroje ve vědeckém prostředí. Pro akademické a výzkumné pracovníky přináší 

organizace s oceněním HR Award záruku evropského standardu péče 

o zaměstnance, vyšší etické standardy, otevřenost a transparentnost výběrových 

řízení a kvalitu pracovního prostředí. Pro naši instituci HR Award znamená větší 

atraktivitu při oslovování vědeckých pracovníků ze zahraničí nebo pro získávání 

projektů. 
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Jiná činnost (ekonomické aktivity) 

Předmětem jiné činnosti VÚBP je především poradenská činnost, pomoc organizacím, 

vzdělávací a lektorské služby, posuzování shody, certifikace, normalizace a znalecká 

činnost v oblasti BOZP, pomoc organizacím, odborné konzultace pro praxi. 

 

1. Pomoc organizacím 

V této oblasti je činnost dlouhodobě zaměřena především na analýzy a hodnocení 

rizik ohrožujících bezpečnost a zdraví pracovníků, ergonomické studie pracovních míst 

a na měření a screeningové šetření. 

 

2. Vzdělávací a lektorské služby 

V rámci vzdělávací činnosti byly organizovány následující akce: 

Kurzy a distanční nadstavbová vzdělávání 

• Kurz Osoba odborně způsobilá na úseku požární ochrany – 3x 

• Distanční nadstavbové vzdělání – Tematický celek: Nebezpečné chemické látky 

a předcházení haváriím s přítomností těchto látek – 1x 

• Distanční nadstavbové vzdělání – Tematický celek: Ochrana zdraví a hygiena 

práce – 1x 

Přípravné kurzy a zkoušky z odborné způsobilosti 

• Přípravný kurz pro zkoušku a periodickou zkoušku z odborné způsobilosti fyzických 

osob k činnostem koordinátora BOZP na staveništi – 3x 

• Akreditovaná zkouška a periodická zkouška z odborné způsobilosti fyzických osob 

k činnostem koordinátora BOZP na staveništi – 8x 

• Přípravný kurz pro získání odborné způsobilosti k zajišťování úkolů v prevenci rizik 

v oblasti BOZP – 2x 

• Konzultační kurz pro získání odborné způsobilosti k zajišťování úkolů v prevenci rizik 

v oblasti BOZP – 10x 

• Akreditovaná zkouška a periodická zkouška z odborné způsobilosti k zajišťování 

úkolů v prevenci rizik v oblasti BOZP – 18x 

• Autorizovaná zkouška Specialista v ergonomii – 1x 

Jednodenní semináře pro širokou veřejnost 

• Úvod do práva pro OZO v prevenci rizik – 3x 

• Pracovní úrazy – 4x 

• Začínáme s BOZP – 2x 
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3. Posuzování shody, certifikační činnost, normalizace 

VÚBP je evropským oznámeným subjektem pro zkoušení a certifikaci osobních 

ochranných prostředků. Zároveň jako jediná organizace v České republice zkouší 

a certifikuje dočasné stavební konstrukce, především lešení. 

VÚBP-OS 1024 působí z pověření Úřadu pro technickou normalizaci, metrologii a státní 

zkušebnictví (ÚNMZ) jako národní koordinační orgán pro ostatní oznámené subjekty, 

které posuzují shodu osobních ochranných prostředků v České republice. Je součástí 

mezinárodního systému notifikovaných zkušebních institucí zastřešeného nařízením 

(EU) 2016/425 pro OOP. Certifikační orgán č. 3068, který působí v rámci OS 1024 je od 

roku 2018 akreditován podle nového evropského nařízení č. 2016/425 a na tomto 

základě je VÚBP-OS 1024 zařazen v evropské databázi NANDO, které obsahuje 

evropsky způsobilé subjekty k posuzování shody OOP. 

V roce 2024 VÚBP na základě navrženého programu rozvoje zkušebnictví (úkoly 

vypsané ÚNMZ), uspořádala dvě koordinační porady pro české oznámené subjekty 

a zúčastnila se porady horizontálního výboru evropských oznámených subjektů pro 

OOP. 

Významnou úlohu hraje i normalizační činnost. VÚBP je držitelem licence jako Centrum 

technické normalizace, kterou mu udělil ÚNMZ a z tohoto titulu má podíl na zavádění 

evropských norem do systému českých technických norem. VÚBP je sídlem technické 

normalizační komise č. 3 pro osobní ochranné prostředky a TNK č. 92 pro lešení. 

V činnosti obou komisí jsou významnou měrou zapojeni zaměstnanci VÚBP a podílejí 

se také na spolupráci s příslušnými evropskými technickými komisemi CEN/TC. Na 

tomto základě byly v roce 2024 ve VÚBP zpracovávány normalizační úkoly, týkající se 

osobních ochranných prostředků a dočasných stavebních konstrukcí. 

Praktické poznatky z posuzování shody, včetně certifikačních a normalizačních aktivit, 

byly jedním z předpokladů pro poskytování aktuálních odborných informací v rámci 

konzultací, školení a dalších služeb, které jsou nedílnou součástí činnosti VÚBP. 

V rámci posuzování shody a testování byly v hodnoceném období zaznamenány 

následující výsledky: 

• poskytování služeb certifikace a testování výrobků bez stížností zákazníků; 

• 232 přijatých zakázek (objednávky a žádosti); 

• 96 vydaných certifikátů EU posouzení shody; 

• 20 vydaných certifikátů VÚBP posouzení shody dočasných stavebních konstrukcí. 
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Publikační činnost VÚBP 
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2024, roč. 74, č. 1, s. 19–25. 
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2024, roč. 74, č. 11, s. 9-14, 19–20. 

VALA, Jiří. Systémy založené na umělé inteligenci a BOZP. Bezpečnost a hygiena 

práce. 2024, roč. 74, č. 3, s. 2–9. 

VALA, Jiří. Svět práce a lidský kapitál. Bezpečnost a hygiena práce. 2024, roč. 74, č. 2, 

s. 22–29. 
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VALA, Jiří. Využívání umělé inteligence ve vzdělávání. Bezpečnost a hygiena práce. 

2024, roč. 74, č. 10, s. 2–10. 

VALA, Jiří. Zranitelné skupiny pracovníků a BOZP. Bezpečnost a hygiena práce. 2024, 
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Konference a semináře 

Zahraniční pracovní cesty, konference, semináře 

• Workshop Safety Training 

Organizátor: Slovenský červený kříž – Územní spolek Žilina 

Datum konání a místo: 13. 5. 2024, Žilina, Slovensko 

Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA – představení webové stránky Zachraň kolegu 

Ing. Jana Ranglová – evaluace projektu 

Mgr. Jiřina Ulmanová, DiS. – představení činnosti VÚBP a zapojení v projektu 

 

• Aktuální otázky bezpečnosti práce a prevence závažných havárií 

Organizátor: Strojnická fakulta TU v Košicích ve spolupráci s Národným inšpektorátom 

práce a Evropskou agenturou pro bezpečnost a ochranu zdraví (EU-OSHA) 

Datum konání a místo: 13.–15. 11. 2024, Slovensko 

Mgr. Kateřina Bátrlová – Ergodiagnostická centra v České republice – projekt Analýza 

fungování ergodiagnostických center, aktualizace metodiky standardů 

ergodiagnostiky 

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA  

 

 

Pracovní cesty, konference, semináře v ČR 

• Mimořádně nízká nabídková cena 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 17. 1. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Školení VVZ – eForms 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 31. 1. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 
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• Power BI 

Organizátor: iPodnik cloud s. r. o. 

Datum konání a místo: 15. 2. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Trendy marketingu 2024 AI 

Organizátor: Antee 

Datum konání a místo: 20. 2. 2024, online 

Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA 

 

• Výjimky 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 22. 2. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Digitalizace, robotizace a bezpečnost práce nejen z pohledu psychosociálních rizik 

Organizátor: Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. 

Datum konání a místo: 27. 2. 2024, Praha 

Mgr. Kateřina Hrubá, Ing. Marek Nechvátal, Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS., Mgr. et 

Mgr. Josef Senčík, Mgr. Ing. Martin Štěpánek, M.A., Ph.D. 

 

• Důvody pro použití jednacího řízení bez uveřejnění (JŘBU) 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 27. 2. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Školení první pomoci 

Organizátor: Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.; Slovenský červený kríž; 

ERASMUS+ 

Datum konání a místo: 28. 2. 2024, Praha 

Renata Nováková, Markéta Kubáňková, Mgr. et Mgr. Josef Senčík, Jakub Růžička, 

Petra Růžičková, Mgr. Linda Vachudová, doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., 

MBA; Ing. Andrea Macháčková, Hana Hlavičková, Mgr. Kateřina Hrubá, Klára Malme, 

Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA, Ing. Martina Pražáková, Ing. Veronika Mikošková, 

Mgr. Petra Martinovská 
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• Návštěva organizace Explosia, a. s. 

Předmět návštěvy: Ověření vhodnosti a rozsahu checklistů pro posouzení rizik závažné 

havárie, kritické pracovní pozice a organizační opatření v rámci projektu Výzkum 

nástrojů spolehlivosti a optimalizace činnosti lidského činitele v citlivých pracovních 

systémech 

Datum konání a místo: 4. 3. 2024, Pardubice 

 Ing. Tomáš Dosoudil, Ing. Veronika Mikošková, Ing. Martina Pražáková, Ing. Vilém 

Sluka, Mgr. Linda Vachudová 

 

• Objevte cesty k financování výzkumu a vývoje pomocí dotací 

Organizátor: enovation s. r. o. 

Datum konání a místo: 6. 3. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Návštěva organizace Explosia, a. s. 

Předmět návštěvy: Podoba a účinky různých druhů výbušných materiálů – praktická 

ukázka, která je součástí přípravy lidských zdrojů pro výkon pracovní činnosti ve 

společnosti a při které jsou ověřovány stanovené předpoklady (osobnostní faktory) pro 

výběr zaměstnanců na rizikové pracovní pozice. 

Datum konání a místo: 8. 3. 2024, Pardubice 

Ing. Veronika Mikošková, Ing. Martina Pražáková, Mgr. Linda Vachudová 

 

• 3 tipy jak z (osobního) rozvoje vytřískat maximum 

Organizátor: Mindset Mentors 

Datum konání a místo: 13. 3. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Microsoft Basic 

Organizátor: 4clouds s. r. o. 

Datum konání a místo: 19. 3. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Sebereflexe – tipy a nástroje 

Organizátor: Mindset Mentors 

Datum konání a místo: 24. 4. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 
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• Bezpečnost a Ochrana zdraví při práci 2024 

Organizátor: Sdružení požárního a bezpečnostního inženýrství, z. s. 

Datum konání a místo: 24.–25. 4. 2024, online 

Mgr. Kateřina Bátrlová – Intervenční opatření u zaměstnanců vystavených náročné 

komunikace s klienty na úřadech práce 

 

• Microsoft Sharepoint a Teams 

Organizátor: 4clouds, s. r. o. 

Datum konání a místo: 7. 5. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Digitalizace v oblasti práce 

Organizátor: EU-OSHA a VÚBP 

Datum konání a místo: 16. 5. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Výběr dodavatele a uzavření smlouvy na veřejnou zakázku 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 21. 5. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Bezpečnost a Ochrana zdraví při práci 2024 

Organizátor: ČKAIT Ostrava 

Datum konání a místo: 24.–25. 5. 2024, Čeladná 

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA 

 

• Základní orientace ve Věstníku veřejných zakázek 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 28. 5. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Návštěva organizací ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. a ORLEN Unipetrol Doprava 

Předmět návštěvy: Prohlídka tréninkového centra, pracoviště plnění a stáčení 

železničních cisteren se zaměřením na výběr a přípravu zaměstnanců v rámci 
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projektu Výzkum nástrojů spolehlivosti a optimalizace činnosti lidského činitele 

v citlivých pracovních systémech. 

Datum konání a místo: 24.–25. 6. 2024, Litvínov 

Ing. Veronika Mikošková, Ing. Martina Pražáková, Mgr. Linda Vachudová 

 

• Mezinárodní konference Požární ochrana 2024 

Organizátor: Fakulta bezpečnostního inženýrství, Sdružení požárního 

a bezpečnostního inženýrství, z. s. a MV-Generální ředitelství HZS ČR 

Datum konání a místo: 4.–5. 9. 2024, Ostrava 

Mgr. Kateřina Bátrlová – Vliv organických polutantů v odpadních vodách na výsledky 

termické analýzy C-sorbentů na bázi grafenu 

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA – Vliv organických polutantů 

v odpadních vodách na výsledky termické analýzy C-sorbentů na bázi grafenu 

 

• Workshop PREVENCE HAVÁRIÍ 2024 

Organizátor: Mendelova univerzita v Brně, Vysoké učení technické v Brně 

a Ministerstvo životního prostředí 

Datum konání a místo: 10. 9. 2024, Brno 

Ing. Lenka Macečková, Ing. Veronika Mikošková, Ing. Martina Pražáková, RNDr. Mária 

Skřínská, PhD., Ing. Vilém Sluka, Mgr. Linda Vachudová 

 

• SEO pro copywritery: Piš texty, které budou vidět 

Organizátor: Holky z marketingu 

Datum konání a místo: 18. 9. 2024, online 

Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA 

 

• Digitální transformace firem: financování a právní aspekty 

Organizátor: enovation s.r.o. 

Datum konání a místo: 9. 10. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Výzkumné prostředí v ČR 

Organizátor: enovation s.r.o. 

Datum konání a místo: 9. 10. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 



50 
 

• NANOCON 2024 

Organizátor: TANGER, spol. s r.o. a Česká společnost pro nové materiály a technologie 

Datum konání a místo: 16. – 18. 10. 2024, Brno 

Jaroslav Holzel – Use of Carbon Nanostructures for Sensor Preparation 

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA – Use of Carbon Nanostructures for 

Sensor Preparation 

 

• Legislativní novely týkající se bezpečnosti práce a dopady i přínosy digitalizace pro 

BOZP 

Organizátor: Evropská agentura pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci (EU-OSHA) 

ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí, Enterprise Europe Network při 

Centru pro regionální rozvoj České republiky a Svazem průmyslu a dopravy České 

republiky v rámci celoevropské kampaně Zdravé pracoviště 2023–2025 

Datum konání a místo: 21. 10. 2024, online 

Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA, Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS., Mgr. et Mgr. Josef 

Senčík, Mgr. Jiřina Ulmanová, DiS. 

 

• Jak vyzrát na LinkedIn algoritmus? 

Organizátor: Hospodářská komora České republiky 

Datum konání a místo: 31. 10. 2024, online 

Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA 

 

• Centralizované zadávání v NEN – sběry a navazující veřejné zakázky 

Organizátor: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR 

Datum konání a místo: 6. 11. 2024, online 

Mgr. Jaroslava Rudolfová, DiS. 

 

• Konference BOZP 

Organizátor: Verlag Dashöfer  

Datum konání a místo: 18. 11. 2024, Praha 

Mgr. Kateřina Bátrlová 

 

• Digitalizace v pracovním právu II 

Organizátor: Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. 

Datum konání a místo: 25. 11. 2024, online 
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Mgr. Veronika Měrková, DiS., MBA, Mgr. Jana Ranglová, Mgr. Jaroslava Rudolfová, 

DiS., Jakub Růžička 
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Výsledky kontrol a přijatá opatření 

Systém vnitřních kontrol k zajištění řídící kontroly byl v roce 2024 ve VÚBP upraven 

předpisem Zásady řídící kontroly ve Výzkumném ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., 

který byl vydán Příkazem ředitele č. 7/2017. V průběhu roku 2024 bylo během kontrol 

postupováno v souladu se zásadami stanovenými v uvedeném předpisu ve všech 

úrovních prováděných kontrol. 

 

Kontroly prováděné v rámci vnitřního kontrolního systému 

V rámci zajištění požární ochrany byly ve smyslu Směrnice pro organizaci, řízení 

a kontrolu požární ochrany ve VÚBP a kontroly bezpečnosti používání technických 

zařízení, provedeny v roce 2024 prohlídky dodržování předpisů požární ochrany, jejichž 

přehled je uveden v tabulce č. 7. 

Tabulka č. 7 Prohlídky dodržování předpisů požární ochrany v roce 2024 

Termín Typ kontroly Kontrolní orgán 
Výsledek 

kontroly 

16. 1. 2024 
Roční kontrola elektrických 

spotřebičů dle ČSN 33 1600 e.d.2 

 

Revizní technik 

elektrických zařízení  

Petr Švarc 

 

 

Bez závad 

 

1. 8. 2024 Kontrola stavu Požární ochrany 

 

OZO PO a OZO PR 

 

Bez závad 

8. 8. 2024 

 

Kontrola hasicích přístrojů a jejich 

rozmístění 

 

Jiří Vondrášek Praha 10 Bez závad 

19. 9. 2024 

 

Kontrola elektroinstalace dle NV 

č. 190/2022 Sb. 

 

Revizní technik Milan 

Soukup 
Bez závad 

26. 11. 2024 

 

Kontrola tlakových nádob dle NV 

č. 192/2022 Sb. 

 

Revizní technik Josef Beran Bez závad 

 

Podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví ve znění pozdějších předpisů a Příkazu 

ředitele č. PŘ1/2018 ze dne 18. 1. 2018 k provádění inventarizací hospodářských 

prostředků byla ve dnech 13. až 17. 1. 2025 provedená řádná fyzická inventarizace 

hmotného a nehmotného majetku a drobných krátkodobých předmětů vedených 

v operativní evidenci. Inventarizační komise při inventuře majetku shledala rozdíly jako 

je nenahlášení přemístění majetku, nenahlášení majetku k vyřazení, nenahlášení 

zápůjčky IT techniky a odcizení majetku v rámci projektu (zapůjčení PC myši do externí 

firmy). Tyto předměty byly při inventuře dohledány, případně byla záležitost řešena 

odepsáním majetku. 
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Povinnost kontroly plnění povinností zaměstnavatele v péči o bezpečnost a ochranu 

zdraví při práci vyplývá ze Směrnice, kterou se stanoví způsob zajišťování BOZP ve VÚBP 

a z Kolektivní smlouvy. V roce 2024 byla provedena prověrka bezpečnosti a ochrany 

zdraví dne 1. 8., a to za účasti předsedkyně odborové organizace, zástupce 

vedoucích pracovníků a odborně způsobilé osoby v prevenci rizik a požárního 

preventisty. Prověrka byla zaměřena na kontrolu prostor kanceláří, laboratoří a dílen, 

skladů, chodeb a schodišť a kontrolu dodržování předpisů o BOZP a PO na 

jednotlivých pracovištích. Komise konstatovala, že ze strany zaměstnavatele jsou 

plněny povinnosti k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Pracovní prostředí, 

vybavení pracovišť, jakož i stavební a technický stav laboratoří je na standardní úrovni 

odpovídající legislativním požadavkům. Knihovna i sklady jsou dostatečně a řádně 

vybaveny, v prostorách jsou plněny požadavky na BOZP a PO. Při prohlídce prostor 

byla kontrolována i stabilita žebříků a schůdků, pevnost a stabilita regálových systémů. 

Požadavky na běžné opravy a údržbu jsou vyřizovány průběžně po nahlášení 

požadavku zaměstnanci vnitřní správy. 

Během roku byly podle potřeby prováděny inventarizace peněžních prostředků 

a pokladen VÚBP. 

 

Kontroly prováděné vnějšími orgány 

V období od 27. 1. do 27. 2. 2025 byl firmou Trigga Audit – CZ s. r. o. proveden audit 

účetní uzávěrky, který byl bez výhrad schválen. Dále byl ověřen soulad Výroční zprávy 

VÚBP s účetní uzávěrkou, kdy bylo konstatováno, že informace uvedené ve Výroční 

zprávě VÚBP ke dni 31. 12. 2024 jsou ve všech významných (materiálních) ohledech 

v souladu s účetní uzávěrkou. 

 

Kontroly prováděné zřizovatelem 

Finanční kontrola poskytovatele u příjemce podpory podle zvláštních právních 

předpisů 

Dne 25. 9. 2024 byla zahájena kontrola v souladu s ustanovením § 13 odst. 3 zákona 

č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných 

prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu 

a vývoje), ve znění pozdějších předpisů. Předmětem kontroly je dodržování podmínek 

stanovených v Rozhodnutí o změně Rozhodnutí č. 1-RVO/2023 o poskytnutí 

institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace na rok 

2023 (č. j. MPSV-2023/9638-441) jímž byla z kapitoly státního rozpočtu „313 – Ministerstvo 

práce a sociálních věcí“ pro rok 2023 poskytnuta VÚBP institucionální podpora na 

dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace. Předmětem kontroly bylo 

období roku 2023.  Kontrolovány byly došlé faktury hrazené z IP na RVO za uvedené 

období dle Hlavní knihy a položkového sborníku předloženého VÚBP. Vyžádány byly i 

interní předpisy VÚBP platné v roce 2023, kopie výpisů z bankovního účtu o přijetí IP na 

RVO v roce 2023, finanční kontroly u spoluřešitelských subjektů za rok 2023 a další 

písemnosti související s předmětem kontroly. Kontrolní skupina si zároveň vyžádala 

vzorek výsledků realizovaných v rámci výzkumné činnosti VÚBP v kontrolovaném roce, 
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a to zejména pro posouzení účelnosti vynakládání veřejných prostředků. Kontrola v 

současné době ještě nebyla ukončena. 

 

Kontroly spojené s činností oddělení zkušebnictví a certifikace 

Přezkoumání systému managementu vedením ve VÚBP-COV 

V rámci přezkoumání systému managementu vedením ve VÚBP-COV Byla provedena 

dne 1. 3. 2025 komplexní kontrola dle ČSN EN ISO/IEC 17065 a souvisejících dokumentů. 

Bylo konstatováno, že nebyly zjištěny rozpory mezi postupy a jejich dokumentací ve 

smyslu požadavků příručky kvality a mezi postupy a dokumentací, které byly 

předmětem kontroly. Drobné nedostatky zjištěné při kontrole byly okamžitě 

odstraněny. 

Kontroly ochrany majetku 

Ve VÚBP-ZL i ve VÚBP-COV byly v průběhu roku 2024 prováděny interní audity, jejichž 

součástí je i kontrola prostor a prostředí a všech zařízení používaných při zkušební 

a certifikační činnosti. Závěrečná kontrola ochrany majetku byla provedena dne 2. 12. 

2024 bez zjištěných závad. 

Ve VÚBP-ZL i ve VÚBP-COV byly během roku 2024 prováděny interní audity, jejichž 

součástí je i kontrola manipulace a hospodaření se vzorky odebranými pro zkoušení 

a certifikaci OOP a DSK. Byly zkontrolovány průběžné záznamy o kontrolách 

prováděných vedoucími VÚBP-ZL a VÚBP-COV, společně s vedoucím OZC.  

Závěrečná kontrola hospodaření se vzorky použitými pro činnosti VÚBP-ZL a VÚBP-COV 

byla provedena dne 2. 12. 2024. Bylo konstatováno, že hospodaření se vzorky 

určenými ke zkouškám a případně certifikaci odpovídá postupům, které jsou 

stanoveny v Příručkách jakosti VÚBP-ZL a VÚBP-COV. 

Kontrola metrologického zabezpečení laboratoří 

Kontrola byla prováděna průběžně a týkala se zejména: 

• vedení záznamů v databázi měřidel a měřících zařízení z hlediska jejich ověřování, 

kalibrací a servisu;   

• zpracování a dostupnosti pokynů pro obsluhu a údržbu zkušebních zařízení;   

• znalosti a správnosti manipulace s měřidly a měřícím zařízením;   

• přidělování evidenčních čísel měřidlům a zkušebním zařízením.   

Metrologické zabezpečení ve VÚBP-ZL je zajišťováno v souladu se zákonem 

č. 505/1990 Sb., o metrologii, ve znění pozdějších předpisů a navazujícími předpisy 

týkajícími se potřebného zajištění jednotnosti a správnosti měřidel a měření. Při kontrole 

provedené dne 13. 12. 2024 nebyly zjištěny žádné závady a nedostatky. 
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Další povinné informace 

Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí 

VÚBP klade důraz na péči o životní prostředí a zachování trvale udržitelného rozvoje. 

Tato péče zahrnuje snahu o úspory energií, dále je zabezpečováno a v plné míře 

prováděno třídění odpadových materiálů, péče o zeleň a další akce. 

 

Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 

pozdějších předpisů nebyla v roce 2024 přijata žádná žádost. Nejvíce žádostí 

o poskytování informací (nikoliv však podle tohoto zákona) bylo spojeno s odbornou 

problematikou, dotazy byly směřovány převážně do oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci. Poskytování informací přispívá k vytvoření provázanější zpětné vazby 

VÚBP s veřejností. 

 

Organizační složky v zahraničí 

VÚBP nemá v zahraničí žádnou organizační složku. 
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Přílohy 

Příloha č. 1   Zpráva nezávislého auditora 

Příloha č. 2   Rozvaha 

Příloha č. 3   Výkaz zisku a ztráty 

Příloha č. 4   Příloha k účetní závěrce za rok 2024 

Příloha č. 5   Zpráva o činnosti Dozorčí rady 

Příloha č. 6   Stanovisko Dozorčí rady  

 

 





































 
 

 

 

 

Z p r á v a   o   č i n n o s t i 

Dozorčí rady Výzkumného ústavu bezpečnosti 

práce, v. v. i., v roce 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

Důvod předložení: podle § 19 odst. 1 písm. l) zákona č. 341/2005 Sb., 

o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

V Praze dne 5. 6. 2025 

 

         

 



 
 

 

         

1. Úvodní informace o Dozorčí radě Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i. 
Zpráva o činnosti Dozorčí rady Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., (dále jen 

„Dozorčí rada“) se zpracovává a předkládá zřizovateli, kterým je Ministerstvo práce 

a sociálních věcí (dále jen MPSV) a řediteli, podle § 19 odst. 1 písm. l) zákona č. 341/2005 

Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 

341/2005 Sb.“). 

Působnost Dozorčí rady, její složení a délku jejího funkčního období upravuje § 19 zákona 

č. 341/2005 Sb. 

Způsob jednání Dozorčí rady stanoví jednací řád, který vydalo ve smyslu ustanovení § 20 

odst. 1, písm. f) zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích Ministerstvo 

práce a sociálních věcí. 

 

2. Složení Dozorčí rady v roce 2024 

Předseda DR 

- Ing. Stanislav Klik, Ph.D., vrchní ředitel sekce ekonomické a provozní MPSV 
 

Místopředsedkyně DR 

- PhDr. Kateřina Štěpánková, vrchní ředitelka sekce zaměstnanosti MPSV 

 

Členové DR 

- Ing. Jiří Šatava, M.A. – vedoucí Oddělení koncepčně analytického MPSV; 

- JUDr. Jaroslav Stádník, Ph.D. – ředitel Odboru odvolacích a správních činností 

v oblastech zaměstnanosti MPSV 

- Ing. Otakar Hampl, Ph.D., kabinet ministra MPSV 

- Mgr. Jan Rafaj, MBA – prezident Svazu průmyslu a dopravy ČR, externí člen Dozorčí 

rady VÚBP 

- RNDr. Stanislav Malý, Ph.D., DBA – náměstek ředitele VÚBP. 

 

Tajemnice 

- Klára Malme – tajemnice Dozorčí rady VÚBP. 

Tajemnice není členkou Dozorčí rady, vykonává organizační, administrativní 

a technické činnosti nutné pro činnost a fungování Dozorčí rady. 



 
 

 

V průběhu roku 2024 odešli z Dozorčí rady Mgr. Jan Rafaj, MBA a Ing. Jiří Šatava, M.A. 

 

Výše jmenovaní členové jsou bezúhonní a splňují podmínky bodů (4) a (5) § 17 zákona 

č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, v platném znění. Uvedené fyzické osoby 

jsou způsobilé k právním úkonům, nebyly pravomocně odsouzeny za trestné činy, jejichž 

skutková podstata souvisí s předmětem činnosti Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, 

v. v. i., a nebyla jim uložena sankce podle zvláštních právních předpisů upravujících výkon 

odborné činnosti související s předmětem činnosti veřejné výzkumné instituce. 

 
3. Přehled činnosti Dozorčí rady Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i. 

 

V hodnoceném období se Dozorčí rada sešla celkem na čtyřech zasedání. První z nich se konalo 

dne 6. 2. 2024, kdy byl projednán následující program: 

1. Zahájení jednání DR VÚBP, v. v. i. 

2. Plnění úkolů VÚBP, v. v. i., v hlavní, další a jiné činnosti v roce 2023 

3. Plán činnosti VÚBP, v. v. i., na rok 2024 

4. Návrh rozpočtu VÚBP, v. v. i., na rok 2024 

5. Různé 

Zasedání se účastnili: Ing. Jiří Šatava M.A., Ing. Stanislav Klik, Ph.D., JUDr. Jaroslav Stádník 

Ph.D., PhDr. Kateřina Štěpánková, Ing. Otakar Hampl Ph.D., RNDr. Stanislav Malý, Ph.D., DBA, 

Klára Malme.                

Hosté: PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA, Kamila Myšková 

Body jednání Dozorčí rady: 

• Dozorčí rada provedla kontrolu plnění úkolů. V hlavní činnosti se jednalo zejména 

o výzkumné a nevýzkumné úkoly v rámci institucionální podpory. V rámci jiné činnosti 

ústav řešil zejména komerční zakázky v oblasti zkušebnictví a certifikace, 

akreditovaných zkoušek, kurzů a dalšího vzdělávání a také analýzy a konzultace, zvláště 

pak spolupráci s partnery v oblasti energetického průmyslu.  

• Členům Dozorčí rady bude poskytnuta informace k tomuto bodu spolu s podrobnější 

informací k bodu 2) a informace budou podrobněji projednány na základě písemného 

podkladu na následujícím jednání Dozorčí rady. 

• Návrh rozpočtu počítal s vyrovnaným rozpočtem a VÚBP plánoval hospodařit s tzv. 

čistou nulou. 

 

 

 



 
 

 

Druhé zasedání se konalo 17. 6. 2024, kdy byl projednáván následující program: 

1. Zahájení jednání DR VÚBP, v. v. i., schválení programu 

2. Výzkumná činnost a příprava výzkumných aktivit na rok 2025 

3. Další činnost VÚBP, v. v. i. 

4. Hospodaření VÚBP, v. v. i. 

5. Výroční zpráva VÚBP, v. v. i., za rok 2023 

6. Zpráva o činnosti Dozorčí rady VÚBP, v. v. i., za rok 2023 

7. Informace o slučování VÚBP, v. v. i., a VÚPSV, v. v. i. 

8. Různé 

Zasedání se účastnili: Ing. Jiří Šatava M.A., Ing. Stanislav Klik, Ph.D., PhDr. Kateřina 

Štěpánková, Ing. Otakar Hampl Ph.D., JUDr. Jaroslav Stádník Ph.D., RNDr. Stanislav Malý, 

Ph.D., DBA, Klára Malme Hosté: PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA, Kamila Myšková 

Body jednání: 

• Členům Dozorčí rady byly zaslány podklady s názvem Výroční zpráva VÚBP, v. v. i., za 

rok 2023 a Zpráva o činnosti Dozorčí rady VÚBP, v. v. i., za rok 2023. 

• Členové Dozorčí rady byli informováni D. Michalíkem o výzkumných projektech v roce 

2024 a dále o přípravě nových výzkumných aktivit na rok 2025. Sběr probíhal od 15. 5. 

a měl být shodný i pokud by došlo ke sloučení VÚBP a VÚPSV k lednu 2025. Příležitosti 

na výzvy v oblasti výzkumu v multioborové oblasti BOZP byly poměrně omezené, ale 

i tak se VÚBP snažil podávat nabídky a zapojoval se do výzev. 

• Od roku 2024 se znovu nastavoval proces financování Další činnosti VÚBP. Ve shodě 

napříč odděleními MPSV byl nalezen mechanismus, který umožňuje financovat 

odbornou činnost pro potřeby zřizovatele. V rámci financování se mělo jednat o dvě 

smlouvy na Další činnost. Rámcová smlouva s MPSV asi na 4 mil. Kč. Druhá rámcová 

smlouva měla být na 1,5 mil. Kč na činnost Odborného pracoviště pro prevenci 

závažných havárií od MŽP. Smlouvy měly být podepsány do konce června 2024. 

Jednotlivé úkoly měly být poptávány formou objednávek mezi zřizovatelem a VÚBP. 

Úkoly byly od začátku roku VÚBP plněny i ekonomicky odděleny v účetnictví.  

• Členové Dozorčí rady byli informováni o hospodaření VÚBP k 31. 5. 2024. Zatím byl 

rozpočet plněn a byla dodržená kladná nula. Zatím nebyly známy přesné náklady na 

sloučení resortních výzkumných institucí. Vzhledem k tomu, že nebyla známa přesná 

částka dotace na Další činnost, tak byl stále rozpočet provizorní.  

Členové Dozorčí rady byli seznámeni s hospodařením VÚBP, v. v. i., do 31. 5. 2024. 

• Členové Dozorčí rady obdrželi Výroční zprávu VÚBP, v. v. i., za rok 2023. Výroční zpráva 

byla projednána a po doplnění Zprávy auditora byla členy Dozorčí rady projednána 

formou per rollam.  



 
 

 

.  

• Členům Dozorčí rady byla předložena zpráva o činnosti Dozorčí rady VÚBP, v. v. i., za 

rok 2023. 

• Členové Dozorčí rady byli informováni o záměru na sloučení obou resortních 

výzkumných institucí do jedné. Byl přednesen postup, jakým bude příprava na sloučení 

probíhat. Dozorčí rada měla rozhodnout o sloučení a podobě zřizovací listiny na 

podzim tohoto roku. 

Členové Dozorčí rady byli informování o záměru na sloučení VÚBP, v. v. i., a VÚPSV, 

v. v. i., a o přibližném harmonogramu připravovaných změn. 

 

Třetí zasedání formou per rollam se konalo od 6. do 13. 9. 2024, kdy byl projednáván Návrh 

změny Jednacího řádu Dozorčí rady Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i. 

 

Čtvrté zasedání se konalo 21. 10. 2024, kdy byl projednáván následující program: 

1. Zahájení jednání Dozorčí rady VÚBP, v. v. i. 

2. Projednání a vyjádření se k návrhu Rozhodnutí o sloučení a o změně názvu nástupnické 

instituce 

3. Projednání a vyjádření se k návrhu Zřizovací listiny nástupnické instituce 

a k souvisejícímu Opatření o změně zřizovací listiny 

4. Informace o další činnosti VÚBP, v. v. i., v roce 2024 

5. Různé 

Zasedání se účastnili: Ing. Stanislav Klik, Ph.D., PhDr. Kateřina Štěpánková, Ing. Otakar Hampl 

Ph.D., JUDr. Jaroslav Stádník Ph.D., DBA., RNDr. Stanislav Malý, Ph.D., DBA., Tajemnice: Klára 

Malme.                       

Hosté: PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA., Ing. Jiří Šatava M.A., Mgr. Karolína Bajajová, DiS. 

 

Body jednání 

• Členové Dozorčí rady byli informováni ve věci finalizace sloučení veřejných 

výzkumných institucí zřizovaných MPSV, přičemž VÚPSV, v. v. i., je institucí zanikající 

a VÚBP, v. v. i., institucí nástupnickou. 

• Pro zápis sloučení do Rejstříku veřejných výzkumných institucí vedený MŠMT bylo 

třeba dodat Rozhodnutí o sloučení a o změně názvu nástupnické instituce, novou 

Zřizovací listinu a Opatření o změně zřizovací listiny. Od 1. 1. 2025 měl být Výzkumný 

ústav bezpečnosti práce, v. v. i., přejmenován na Výzkumný institut práce a sociálních 

věcí, v. v. i., IČO VÚBP, v. v. i., zachováno. 



 
 

 

• V řešení byla smlouva o horizontální spolupráci na realizaci tzv. nevýzkumných potřeb 

v rámci další činnost nástupnické výzkumné instituce pro rok 2025. 

• Členům Dozorčí rady VÚBP byla zaslána informace o aktuální situaci hospodaření 

VÚBP, v. v. i., k 30. 9. 2024.  

 

 

 

 

 

 

PhDr. Kateřina Štěpánková 

     Místopředsedkyně Dozorčí rady  

         Výzkumného institutu práce a sociálních věcí, v. v. i. 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

STANOVISKO 

Dozorčí rady Výzkumného institutu práce a sociálních věcí, v. v. i., k návrhu 

Výroční zprávy Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., za rok 2024 

a k účetní závěrce za rok 2024 

V souladu s povinnostmi stanovenými Dozorčí radě zákonem č. 341/2005 Sb., o veřejných 

výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů, přezkoumala Dozorčí rada Výzkumného 

institutu práce a sociálních věcí, v. v. i., návrh Výroční zprávy Výzkumného ústavu bezpečnosti 

práce, v. v. i., za rok 2024.  

K dispozici měla tyto podklady: 

• návrh Výroční zprávy Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., za rok 2024; 

• zprávu nezávislého auditora Ing. Václava Forejta (TRIGGA AUDIT – CZ s. r. o.), včetně 

účetní závěrky za rok 2024. 

Po zhodnocení těchto podkladů Dozorčí rada Výzkumného institutu práce a sociálních věcí,  

v. v. i., konstatovala, že na základě poskytnutých informací ve Výroční zprávě Výzkumného 

ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., za rok 2024 probíhalo hospodaření Výzkumného ústavu 

bezpečnosti práce, v. v. i., v souladu s obecně závaznými právními předpisy, a že přehled 

hospodaření zobrazuje správně majetek, závazky, vlastní jmění, finanční situaci a výsledek 

hospodaření. 

Dozorčí rada Výzkumného institutu práce a sociálních věcí, v. v. i., neshledala porušení zásad 

řádného využívání majetku instituce k realizaci její hlavní činnosti a ani ohrožení účelu, ke 

kterému byla instituce zřízena. 

K výsledků hospodaření ústavu nemá Dozorčí rada Výzkumného institutu práce a sociálních 

věcí, v. v. i., připomínky a bere na vědomí závěry nezávislého auditora. 

Dozorčí rada Výzkumného institutu práce a sociálních věcí, v. v. i., tímto Stanoviskem Dozorčí 

rady Výzkumného institutu práce a sociálních věcí, v. v. i., SCHVALUJE Výroční zprávu 

Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., za rok 2024. 

 

 

 

PhDr. Kateřina Štěpánková 

Místopředsedkyně Dozorčí rady  

Výzkumného institutu práce a sociálních věcí, v. v. i. 
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