OZNÁMENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ NA PRACOVNÍ POZICI

Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i.
  je veřejnou výzkumnou institucí, jejíž hlavní činností 
je aplikovaný výzkum v oblasti práce, sociálních věcí a bezpečnosti práce 
na regionální, celostátní i mezinárodní úrovni.

Vyhlašujeme výběrové řízení na obsazení pracovní pozice

Vedoucí výzkumného oddělení
„Bezpečnost a ochrana zdraví při práci“
VŘ č.j.:  RILSA/1358/2025

[bookmark: _Hlk200622388]Zajímá vás, jak zlepšovat pracovní podmínky a předcházet pracovním úrazům prostřednictvím výzkumu? Hledáme motivovaného odborníka, který povede naše výzkumné aktivity v oblasti BOZP. Vaším úkolem bude rozvíjet a realizovat strategii výzkumu zaměřeného na zvýšení bezpečnosti práce, prevenci rizik a podporu zdravého pracovního prostředí.

Hlavní náplní práce je:    
· příprava a vedení výzkumných projektů realizovaných v úzké spolupráci s MPSV ČR (zadavatelem výzkumných potřeb) a výzkumných projektů financovaných z externích zdrojů (např. TAČR, GAČR, evropské zdroje) v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP)
· řízení týmu výzkumných pracovníků a odborníků
· příprava aplikačních výstupů výzkumných projektů a publikování výsledků výzkumu v mezinárodně uznávaných akademických časopisech
· zajištění odborného zázemí pro tvorbu metodik, doporučení a legislativních podkladů v oblasti BOZP
· prezentace výsledků výzkumu na vědeckých konferencích a dalších akcích
· monitoring trendů, nových technologií a vývoje v oblasti BOZP
· rozvíjení spolupráce s pracovišti v oblasti BOZP jak na národní, tak mezinárodní úrovni, vyhledávání dotačních příležitostí v oblasti BOZP
· mentoring juniorních kolegů/kolegyň za účelem systematického zvyšování odborného zázemí institutu

Požadujeme:
· VŠ vzdělání (preferovaně Ph.D.) v oblasti bezpečnosti práce a procesů, rizikového inženýrství, požární ochrany, bezpečnostního managementu, veřejného zdraví, ergonomie nebo příbuzném oboru 
· odpovídající praxi a zkušenosti ve vědecko-výzkumné činnosti, zkušenost s vedením projektů a týmu výhodou
· znalost národních i evropských předpisů v oblasti BOZP
· znalost anglického jazyka (min. B2), schopnost číst a tvořit odborné texty


Výhodou uchazeče/ky je:
· mezinárodní výzkumná a publikační činnost 
· zkušenosti s podáváním grantových žádostí (např. TAČR, Horizon Europe)

Nabízíme:
· práci, která má smysl – s reálným dopadem na kvalitu pracovního života a zdraví zaměstnanců
· práci na plný pracovní úvazek ve veřejné výzkumné instituci
· pracovní smlouvu na dobu určitou – 1 rok, s předpokládaným prodloužením na dobu neurčitou
· 5 týdnů dovolené, 5 dnů sick day, pružnou pracovní dobu, možnost částečného výkonu práce z jiného místa (home office)
· vzdělávání v rámci systému rozvoje zaměstnanců institutu
· odpovídající mzdové ohodnocení, příspěvek na stravování a další benefity

Předpokládané datum nástupu do pracovního poměru: 1. 10. 2025, popř. dle dohody.

Místo pracoviště: Jeruzalémská 1283/9, 110 00 Praha 1 – Nové Město.

Požadavky na obsah přihlášky[footnoteRef:1]: [1: ] 

· strukturovaný životopis
· motivační dopis 
· seznam publikací a dalších vědeckých výstupů za posledních 10 let
· seznam řešených výzkumných projektů s uvedením role v týmu za posledních 10 let
· kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

Kontakt pro více informací k výběrovému řízení: 
e-mail, telefon.

V případě Vašeho zájmu doručte přihlášku s požadovanými dokumenty elektronicky 
nejpozději do 5. 9. 2025 (včetně):
Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i.
Datová schránka: yi6jvet
E-mail: rilsa@rilsa.cz

Nedoložení výše požadovaných dokumentů může být důvodem k vyřazení z účasti ve výběrovém řízení. 
Zasláním přihlášky stvrzujete, že si nejste vědom/a osobních ani profesních vazeb, které by při vykonávání činnosti v pozici, o kterou se ucházíte, znamenaly střet zájmů.
                                                                                                                                                                           Příloha č.1
Přihláška do výběrového řízení

	Podávám přihlášku[endnoteRef:1] do výběrového řízení na obsazení pracovního místa [1:  ) Přihláškou se rozumí samostatný doklad. Úplnost přihlášky a požadovaných příloh je podmínkou pro uzavření pracovního poměru. Poskytnuté osobní údaje uvedené v přihlášce budou zpracovávány výhradně pro účely tohoto výběrového řízení a v souladu s platnými právními předpisy. Správcem osobních údajů je Výzkumný institut práce a sociálních věcí, v. v. i. Osobní údaje poskytnuté nad zákonný rámec tohoto slouží pro snadnější komunikaci s uchazeči v rámci daného výběrového řízení. 
Poskytnuté osobní údaje budou zpřístupněny pouze zaměstnancům personálního oddělení a členům výběrové komise. Po skončení výběrového řízení budou neúspěšnému uchazeči/uchazečce vráceny na uvedenou adresu na adresu uvedenou uchazečem jako doručovací adresu přílohy zaslané s přihláškou do výběrového řízení. Přihláška do výběrového řízení spolu se závěrečnou zprávou výběrové komise bude v souladu se zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, uchována u správce po dobu 3 let, po jejím uplynutí dojde ke skartaci těchto dokumentů, nevznikne-li mezitím jiný právní důvod ke zpracování daných osobních údajů. 
V souladu s ustanoveními obecného nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR) máte právo na přístup ke svým osobním údajům zpracovávaných správcem a k informacím o jejich zpracovávání, popř. můžete požadovat jejich kopie (čl. 15); máte právo požadovat opravu nepřesných osobních údajů (čl. 16); právo na výmaz, pokud již pominul účel zpracování, pokud vznesete námitky proti zpracování, nebo pokud byly osobní údaje zpracovávány protiprávně (čl. 17); dále máte právo na omezení zpracování těchto údajů (čl. 18); a právo vznést námitku u správce ohledně zpracovávání svých osobních údajů (čl. 21). Správce má pověřence pro ochranu osobních údajů, jehož kontaktní údaj pověřenec poverenec@rilsacz. Státním dozorovým úřadem pro oblast ochrany osobních údajů je Úřad pro ochranu osobních údajů, na který se také můžete obrátit se stížností.
] 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………
(název pracovní pozice a kód dle oznámení o výběrovém řízení)

	
Jméno, příjmení, titul:

	
Datum narození:

	
Místo narození:

	
Místo trvalého pobytu (úplná adresa včetně PSČ):





Kontaktní údaje
(Poskytnutí těchto údajů je dobrovolné a slouží pouze k snadnější komunikaci v rámci daného výběrového řízení)
	Doručovací adresa (úplná adresa včetně PSČ) je-li odlišná od trvalého bydliště:                    

	


	
Telefon / email:




	Datum:


	


  
                                                                                                                                       Podpis
Požadované doklady
· Strukturovaný životopis
· Kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání
· Seznam publikační činnosti
· Seznam řešených výzkumných projektů
· Motivační dopis
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení bez uvedení důvodu kdykoliv v jeho průběhu nebo nevybrat žádného uchazeč
