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Postaveni osob se zdravotnimi problémy

Zdravotni znevyhodnénl, zdravotni postizenf (invalidita)

NizSl pracovni schopnost/produktivita, pracovni
motivace(?), diskriminace a opomijen{

Nizsi zamestnanost, riziko chudoby a dalsiho
zdravotni zhorsen(

Reformy socialnf politiky: omezenejsi pristup k
invalidnim a predcasnym duchodum,
nemocenskym davkam, vyssi zavislost na
davkach v nezamestnanosti a davkach hmotne
nouze

Heterogenni skupina
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Zaméstnatelnost osob se ZP a SUPM

Zamestnatelnost osob se ZP:

1 Schopnost pracovat (lidsky kapital)

2 Prilezitost pracovat

3 Moznost pracovat (integrovat se do zamestnan)

SUPM (mzdové dotace zaméstnavateli):

1 Ucenf se praci, ,skutecna” prace, specificky lidsky kapital
2 \Vyssi zajem zamestnavatell prijmout + screening effect
3 Rozvoj socialnich dovednosti + adaptace na pracovisti
Potencidlnl negativa:

Uzamykaci efekt

Signalizacni efekt (zdravotni handicap)

Mrtva vaha (role cilenosti)
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Metoda

Konec roku 2019: 33,700 osob se ZZ, ZP (15,6% uchazecu)
20,000 dlouhodobe nezameéstnanf (tretina DN}
SUPM nej¢astdji vyuzivany program ve vztahu k ZP, 77

Data OK préce, Ucastnici program@ SUPM v roce

Vzorek: 2.996 uchazecd, ztoho 1.112 27, /P

Uéastnici programu SUPM: 1,399 zdravi, 389 77, 262 ZP
CEM presné parovani (kontrolnf skupiny ne-ucastnikd)

Podle individualnich charakteristik a regionalnich trh{ prace
Sledovani az 900 dni od vstupu do programu (dva a pul roku)

Krivky prezitf (v registru), Soutezicl rizika ddvodu odchodu z
registru, Indexy cilenosti

Heterogenita vysledkl: stupen znevyhodneni, stupen vzdelanf
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Vysledky |

Medidnova délka trvani programu cca 12 mesice bez rozdild

/dravi uchazeci
Lepsi hrubé efekty, ale nizsi Cisty efekt (diference ke KS):

25 pb 6 mesict po vstupu do programu, 20pb po 12 mes, 5 pb po
2 a pul roce

Uchazedi se zdravotnim znevyhodnenim

50 pb 6 mesicl po vstupu do programu, 30pb po 12 mes, 10 pb
po 2 a pul roce

Uchazedi se zdravotnim postizenim

55 pb 6 mesicl po vstupu do programu, 40pb po 12 mes, 10 pb
po 2 a pul roce
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Zdravi uchazeci
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Zdravotni znevyhodnéni
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Zdravotni postizeni
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Vysledky Il

Soutézici rizika: ddvody odchodu z registru

Kontrolnl skupina ZZ a ZP: 30—-40% odchazi do
zamestnani, behem 20 mesicy

To je 54-68% méné neZ Udastnici programu SUPM se 77,
/P

Ale asi 20-30% odchazi do neaktivity (nespeficikovany
dbvod) a 10-16% kvdli sankci (30-46% ,spatne dlivody”)

V pripadé Ucastnikl jsou odchody do neaktivity, sankce a
dalsi dGvody minimalni (do 10% celkem)
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Vysledky III

Efektivita podle vzdéelan( (u ZZ + ZP)
Nizsi vzdelanf (0-3 ISCED), vyssi v (4-8 ISCED)

Nizsl vzdelani proti KS
Po 2 mes je rozdil 70pb, po 6 mes asi 55 pb, po roce asi
45pb a po dvou a pul letech je asi 10pb

Vyssivzdelan(
Po 2 mes je rozdil 60pb, po 6 mes asi 45 pb, po roce asi
20pb a po dvou a pll letech je asi 10pb

rilsa
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Vyssi vzdélani (ZZ+ZP)
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Vysledky IV - cilenost

Cilenost (index jako podil podskupiny na Ucastnicich/podil
na nezamestnanosti)

Cilenost SUPM k 77 (1.31) a ZP (1.44) je vy&&( neZ k
ostatnim/zdravym uch. (0.87)

Rezervy zUstavajl v cilenosti uvnitr skupiny ZZ a ZP:
K nizkokvalifikovanym (0.62 a 0.53)
V nizsim veku 15-24 v pripade ZZ (0.68), ale /P 1.25

V pripadé uchazecu s 4 a vice registracemi drive (0.80 a
0.72)

Rozhovory s 14 poradci pro ZP: zameéereni na vice
motivovane

Disledkem je urcité snizenf celkové efektivnosti programu
(zvyseni mrtve vahy)
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Zaver

1 Program SUMP je pro ZZ a ZP znaéné efektivni v
kratkem a takeé delsim obdobl (/0Opb zpocatku az 45pb
rozdil ke KS po roce, 10pb po dvou a pull roce)

2 Mirneé vyssi efekty pro ZP nez ZZ, ale hlavné vyssi v
srovnani s uchazeci bez zdravotnich omezeni

3 Vyssi efekty pro nizce kvalifikovane ZZ+ZP (30pb rozdil
ke KS po roce) nez vice kvalifikované (20pb po roce)

4 \/celku vice cilené na ZZ + ZP, rezervy v cilenosti uvnitr
skupiny (mene kvalifikovani, mladi, Casto opakujicf
evidence, mene motivovan)
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Zavery a Doporuceni

Potvrzuje se efekt ,,on-the-job training, screening
adaptation on the job"

/isky v zamestnatelnosti (schopnost, prilezitost,
moznost adaptace)

Doporucenf
Rozsifit dostupnost programu pro ZZ a ZP

/lepsit cilenost k vice znevyhodnenym uvnitr
skupiny ZZ+/P (nizke vzdelani predevsim)

Koordinace s novym nastrojem socialne
integracni zamestnavani

Individualni poradensky pristup
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Dékujeme za
pozornost

Vyzkumny Ustav prace a socialnich veéci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7

rilsa@rilsa.cz, T: +420 211 152 711
WWW.rilsa.cz
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