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Postaveni starsich osob
Vv hezamestnanosti
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Cile podkladové studie

Podkladova studie (O), dokoncena.
Kdo jsou starsi uchazeci o zaméstnani?

Ukazuje schopnost najit si zameéstnani ve vyssim veku a tim i
znevyhodneni ¢i ,rizikovost” uchazecu.

Co urcCuje postaveni starsich osob v nezaméstnanosti?
Struktury uchazecl o zamestnani
Odchody z nezameéstnanosti
Specificka situace osob 60+
/astoupeni v opatrenich politiky zamestnanosti
Multi-variacni analyzy
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Metodologie studie

Data OKPrace za rok 2019, evidence zarazenych osob
Popis dat: Kontingencni tabulky
Ctyti v&kové skupiny: 50-54, 55-59, 60 + let, 40-49 (srovnavac)

Vsichni uchazedi, kteri byli v roce 2019 alespon jeden den v
evidenci

Sledujeme predevsim toky z nezameéstnanosti ve zvoleném
obdobl.

Tri Casové body: 180, 360 a 720 dnU (kdo jiz odesel, kam).
Limity: vliv covidu-19
Multi-variacni analyzy: Coxova regrese.
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Vyvoj struktury uchazecu podle véku (14-23)
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Struktura uchazecu v jednotlivych vékovych skupinach

40-49 let 50-54 let 55-59 let 60+ let
Muzi 46 47,2 46,8 64,8
Zeny 54 52,8 53,2 35,2
Zakladni a bez 21,4 22,6 22,1 24,5
vzdélani
Stredoskolské bez 43,7 45,7 46,2 47,5
maturity
Stredoskolské s 24,5 23,9 23,5 19,5
maturitou
Vysokoskolské 10,4 7,8 8,2 8,5
Dobry 69,6 53,6 44,3 38,8
Zdravotni 17,7 24,3 26,2 29,2
znevyhodnéni
Caste¢né invalidni 7,9 14 18,4 19,4
PIné invalidni 3,7 7,2 10,3 11,4
Neuvedeno 1,2 0,9 0,8 1,2
Exekuce v roce 2019 9,5 8,9 6,7 4,6
Celkem 126 356 54 330 60 102 48 129
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Duvody odchodu z evidence podle vékovych skupin
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40-49 |et D180 46,1 0,8 7,1 4,2 0,8 41
D360 57 1 10,9 6,7 1,7 22,7
D720 61,3 1,1 12,9 8,4 2,7 13,5
50-54 |et D180 37,2 0,7 5,4 2,7 1,2 52,8
D360 49,8 0,9 8,5 6 2,7 32,1
D720 55,2 1,1 10,8 8,3 4,2 20,4
55-59 |et D180 28 0,7 3,9 2,8 1,4 63,1
D360 38,8 0,9 6,4 7,1 3,4 43,4
D720 45,2 1,3 8,4 12,9 5,3 26,9
60+ let D180 11,9 0,6 2,8 9,7 1,2 73,8
D360 16,6 0,9 4,7 24,3 2,4 51,1
D720 19,3 1,2 6,5 38,2 3,4 31,4
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V 4

v

Skupina 55-59 |.: Duvody odchodu z evidence podle vzdélani
Obdobi |NasSel si |Osobnia |Sankéni |Z neznamého [Zarfazen |Z{stal v
Praci rodinné |vyrazenf |ddvodu/na |na evidenci

dlvody vlastni zadost|dotované
misto

Zakladni a bez D180 17,9 0,8 0,9 2,0 2,0 09,2
vzdelani D360 24,7 1,1 11,4 0,3 54 51,1
D/20 29,3 1,6 14,7 11 /7.9 35,5
Stredoskolské D180 30,7 0,/ 3,7 2.8 1.5 00,5
bez maturity D360 40,9 1 b8 /.2 3.4 41,7
D/20 46,9 1,3 /.0 13,1 b,3 25,8
Stredoskolské s D180 31,1 0,b 2,4 3 0,6 62,4
maturitou D360 44,7 0,/ 3.8 /.8 2,1 40,9
D/20 52,5 0,9 5,3 14,5 4 22,8
Vysokoskolské D180 31,4 0,9 2 2.8 0,3 62,6
D360 48,4 1 3.3 / 1 39,4
D/20 h8,2 1,3 49 11,8 2,4 21,4
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Skupina 55-59 |.: Duvody odchodu z evidence — zdravotni stav

Obdobi|Nasel si |Osobni |Sankéni  |ZND/na  |Zafazen |Zlstalv
praci a vyrazeni |vlastni na evidenci

rodinné z&dost dotované

ddvody misto

Dobry D180 42.8 0,/ b1 3,6 1.b 46,3
D360 5b,3 1 /.7 /.4 3.3 2b,3
D/20 61,2 1,2 9,6 11,3 5 11,7
/dravotnf{ D180 16,6 0,/ 3.8 2,8 1.4 74,7
znevyhodneni  [p360[ 252 1 6.8 6.9 38| 563
D/20 31 1.b 9,1 12,4 0,4 39,6
Cdstednd D180 17.2 0,5 2.4 1,5 15| 768
invalidni D360 28 0.8 4 6.1 35| 575
D/20 36,2 1,1 o 14,1 5,3 37,2
PIné invalidni D180 11,7 0,6 2,1 2,2 1,3 82,2
D360 20,4 0,8 3,6 8,2 2.8 04,2
D/20 27,5 1.3 b6 18,7 4.3 42,5
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Duvody odchodu z evidence ve véku 60+

Obdobi |Nasel si |Osobnl |Sankénl [Na vlastni |Zarfazen |Z(stalv
praci a vyrazeni |zadost na evidenci
rodinné dotované
dlvody misto

60 let D180 16,7 0,5 2,5 /.1 1,4 /19
N 12 475 D360 23,4 0,8 473 19,6 3 48,9
D/20 27,3 1 0,1 34,1 4.3 27,2

62 let D180 12,2 0,6 2,8 9,4 1,4 /3,7
N 9374 D360 16,9 0,9 47 24,8 2.5 50,2
D/20 19,4 1,2 0,5 40,4 3.b 29

63 let D180 9,2 0,5 2.4 15,1 1 /1,7
N 7 693 D360 12,4 0,8 4.1 35,3 1,9 454
D/20 13,7 1,1 5,4 49,7 2,06 27,5

04 let D180 2,8 0,6 3,3 13,6 0,8 /8,9
N 3 096 D360 4.7 0,8 b4 20,1 1.8 01,3
D/20 5,9 1,4 8,2 35,7 2,/ 40,7

65 let D180 3,6 1,4 4.3 3.9 0,9 85,9
N 1426 D360 b,2 2 /.9 /.3 2 /5,6
D/20 o,/ 2,5 11,3 10,2 2,/ 06,0

006 let D180 2,2 1 $) 3,/ 1,3 85,7
N 839 D360 3,7 1.7 10 b,0 2,0 /6,4
D/20 5.5 3 12,9 O 3,/ 04,9
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Zavery obecneé vzhledem k 60+

je skupina starsich (60+), ktefi se snazi zUstat déle na trhu prace, je v
tom mozné identifikovat i ekonomickou nezbytnost

je obtiznéjsi pro méné kvalifikované tento zameér naplnit a
taky odchazet mimo ek. aktivitu.

Zdravotni stav zda se hraje dominantni roli v moznostech reseni
obecné.

Pozadavek KZAM1 — zakonodarci a fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni
pracovnici a urednici, KZAM3 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

KZAM (K1) (D180 10,2 0,3 1,5 112 0,2 /6,6
1-4 D360| 16,6 0,5 2,4 30,8 0,6 49,2
D720 20,3 0,0 3,4 50,8 1,3 235
KZAM (K3) D180 /.6 0,6 3,8 /.2 29| /7.8
9 D3c60| 10,8 0,9 0,8 18 b4| b8,1
D720 12,7 1,4 9,3 27,8 /2| 41,6
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Zavéry vzhledem k genderovym rozdilim

U starSich uchazecl nejsou nijak velké genderové rozdily,
u 50-54 let ochody ve prospéch zen, ale pak se otaci.

Vlyrazné méne zen v evidenci 60+, drive odchazeji do ek.
neaktivity

Mala sance na zameéstnani, spise smeéruje k ¢ekani na
moznost jit do dichodu (log. doplnék).

Skupina, ktera nemuze odejit (spiSe tedy muzi)

Specifické pripady, mohou byt vhimani jako opravneéni
uchazeci (méné sankcnich vyrazeni, ale pak zlom muzi 66
let, 14,2 %).
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Rozdily podle pohlavi ve vékovych skupinach

Obdobi [NasSel si |Osobni a|Sankéni |Z neznamého|Zarazen na |ZUstal v
Praci rodinné |vyrazeni |dlvodu/na |dotované |evidenci
dlvody vlastnl zadost|misto
muzi D180 37,7 0,9 /.4 2.9 1,3 49 8
D360 48,4 1,2 11,3 5,6 2,0 30,8
D720 52,9 1,5 13,9 /.6 3.9 20,2
50-54 |seny | _D180| 367 0.5 3,7 2.6 1.1 555
D360 51 0,6 6 6,3 2.8 33,3
D720 57,2 0,7 8 9 45 20,6
MuZi D180 31,3 0,9 5,5 2.7 1,7 58
D360 40,9 1.3 8,7 5.5 3,5 40
D720 46,6 1.8 11,2 9,3 5,3 25,8
55-59 |seny | D180 252 0.4 2.6 3 13| 675
D360 36,9 0,6 43 8,6 3,2 46,4
D720 44 0,8 5,9 16 5.3 27,8
muzi D180 14,4 0,/ 3,1 9,2 1,4 /1,2
D360 19,4 1.1 5.3 22,7 2.7 48,9
D720 22,2 1,5 /.2 35,56 3,7 299
60+ |zeny | D180 7.4 0.3 2.1 10,6 09| 787
D360 115 0,5 3,6 274 1.9 55,1
D720 14 0,7 Sl 43,1 3 34,1
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v | Obdobf |[Naselsi|Osobnia |Sankéni |[Z Zarazen |ZUstalv
MUZ' praci rodinné |vyrazenl |nezndmého |na evidenci
dlvody dlvodu/na |dotované
vlastnf{ misto
z&dost

ol let D180 19,1 0,/ 3 b4 1,7 /0
N6 671 D360 2b,b 1 b1 16,7 3,2 48,5
D/20 29,6 1,4 0,9 30,3 4.4 27,4

02 let D180 14,1 0,/ 2,9 9,3 1,5 /1,6
N7 224 D360 19,3 0,9 4.8 25,2 2,0 47,1
D/20 21,9 1,3 0,0 41,5 3,6 25,1

03 let D180 10,1 0,6 2,2 16,0 1 09,4
N6 575 D360 13,5 0,8 3,8 39,2 1,8 40,9
D/20 14,7 1,2 4.8 54,5 2,3 22,5

04 let D180 3,2 0,6 3,3 16 0,8 /0,1
N 2 466 D360 5 0,8 b3 31 1,7 56,2
D/20 0,1 1,4 /.9 41,8 0,b 40,3

o5 let D180 3,5 1,7 4.8 3.9 1,1 85
N 1023 D360 5,4 2,4 8,4 /b 2,4 /3.8
D/20 0,9 3,1 11,8 10,5 3,3 04,3
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v Obdobi | Nadel |Osobnia |Sankéni |Z Zafazen na | ZUstal v
Ze ny si praci | rodinné |vyrazen/ |nezndmého |dotované |evidenci
dlvody dlvodu/na | misto
vlastn(
zadost

00 let D180 10,6 0,2 1,6 9.7 1.1 /6,8
N6 677 D360 16,3 0,4 2,/ 27,8 2,3 50,4

D720 194 0,5 4.1 46,9 3.4 25,7
ol let D180 0.4 0,3 1.8 14,8 0,7 /0
N 5 350 D360 10,1 0,4 3,1 37,6 1.5 47,4

D/20 12,3 0,6 4.1 54,9 2,3 25,9
02 let D180 Wi 0,4 2,/ 9.7 1 80,5
N 2 150 D360 SWA 0,6 4.5 23,2 2,1 00,9

D720 11,2 0,8 W 36,/ 3.3 41,8
03 let D180 3.8 0,3 3.8 0,1 0,8 85,2
N1118 D360 0,4 0,4 o 12,7 2,/ /1,7

D720 8,2 0,7 8,0 21.b 3.9 57,1
04 let D180 1,4 0,5 3 4 1,1 90
N 630 D360 3.3 0,8 B,/ 0,8 2,1 81,3

D720 4.9 1,4 9,2 11,7 3,7 69
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Vyuziti opatreni politiky zameéstnanosti
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50 0,4 1.9 0,/ 0,8 48,8 10 537/
b1 0,/ 2 0,/ 1 48,9 10 4064
52 0.8 2,3 0,/ 1.1 47,2 106/8
b3 0,06 2,5 0,/ 1,1 45,5 11081
b4 0,/ 2,/ 0,6 1.1 45,8 11570
5)5 0,/ 2,8 0,b 1.3 449 12 260
b6 0.9 2,/ 0,6 1.1 43,9 12 320
57 1 3 0,5 1.1 41 11 469
58 0.9 3.4 0.4 0,9 41,3 11 695
59 0,/ 3 0,3 0,8 41,1 12 358
60 0,/ 2,8 0,2 0,6 39 12475
ol 0,4 2,5 0,1 0,b 36,2 12021
62 0,5 2,6 0,1 0,3 36,4 9374

63 0,3 2,1 0,1 0,2 33,8 /7 693

64 0,3 1.9 0,1 0,2 13,2 3098

6b 0,1 2,3 0 0,2 14,2 1426

N programd 50+ 1 056 4229 /17 1373 95 326 162 581
N programd CEL 3127 8529 3 156 3616 262 319 575478
Procent z N (%) 33,8 49,6 22,7 379 36,3 28,3
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Multi-variacni analyza

Coxova regrese 4 modely: Pomery rizik (HR).

2x zamestnan( (cela populace, 40+)

2x ekonomicka neaktivita (cela populace, 40+)

Vliv veku zUstava silny i pri kontrole ostatnich faktord.
Dale vliv:

zdravotni stav,

zakladni vzdeélant,

v hmotné nouzi,

3 a vice deti.

VvV V/

jedinou nezamestnanost.
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Coxovy regrese

Populace, zamést.

40+, zamést.

Populace, ekon. n.

40+, ekon. neak.

\Vék 40-49 118 (454 REF 0.71 (45+) REF
\VVék 50-54 0,97 0,85 0,65 0,85
Vek 55-69 0,71 0,64 0,85 1,11
\Vék 60+ 0,33 0,31 2,35 3,17
Dobry REF REF REF REF
Zdravotnf

znevyhodnenf 0,52 0,49 0,68 0,67
Céstednd

invalid. 0,52 0,50 0,84 0,83
PIna invalidita. 0.40 0.38 1,03 1,00
V hmotné nouzi 0,44 0,45 0,45 0,45
3+ détf 0,73 0.86 1,50 1,35
D¥fve SVC 0,87 0,79 0,65 0,66
DI. pf. evidence 0,89 1,17 0.83 0,89
Viyuden 1,65 1,45 1,31 136
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Zavery

U starsich osob mensi sance na nezameéstnanost, ale pri
nezamestnanosti mensi sance na nalezenf zamestnani (LR).

Velmi vyznamne rozdily podle veku v Sanci nalezenl
nedotovaného zameéstnan.

MUze byt nejen vyznamem faktord, ale téz jejich vyskytem
(zdravotnl stav, rodinne faktory)

Opatreni APZ jsou na tuto skupinu silne cilena, ale rozsahem
nemohou zmeénit zasadneé situaci.

V pred-ddchodovem veku jiz je velmi malad sance na nalezen(
zamestnanl.

Tri skupiny vzhledem k ddchodovému veku: a) odchazi drive, b)
odchazi po dosazeni ddchodoveho veku, ¢) zUstavaji v evidenci.
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Vyzkumny Ustav prace a socialnich veéci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7
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