RMAN Spolufinancovano Utad vlady
S Evropskou unii Ceské republiky

Seminar s akademickymi pracovisti: Psychosocialni rizika prace a jejich genderova
dimenze

Termin: 29. 5. 2025, 10:00 — 13:00

Misto: Strakova akademie, Stary tiskovy sal

Psychosocialni rizika v zaméstnani jako je vysoka pracovni intenzita, Casovy tlak,
obtizné interakce s klienty a klientkami €i kolegy a kolegynémi nebo nejisté pracovni
podminky, jsou stale Castéji vnimany jako kliGové faktory ovliviujici zdravi a pohodu
zaméstnancu a zaméstnankyn. Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA) jim v poslednich letech vénuje pozornost a v roce 2024 je zahrnula
do svého pravidelného prizkumu ESENER.! Predbézna data prizkumu ukazuji,
Ze vice nez polovina zaméstnancli a zaméstnankyn v EU se pfi praci s lidmi setkava
s naro¢nymi situacemi a nepfijemnym chovanim, 43 % celi extrémnimu ¢asovému
tlaku a vice nez tfetina se potykd s nadmérnou pracovni intenzitou souvisejici
s digitalizaci.

Tato rizika se v8ak neprojevuji u vSdech skupin zaméstnancli a zaméstnankyn stejné.
Zatimco u muzu v pracovnim prostiedi Castéji dochazi ke zranénim a zhorSeni
fyzického zdravi?, u Zen je riziko zhor$eni zdravi dusevniho. Jednim z davodu je, Ze
jsou Castéji zaméstnany v sektorech, kde jsou psychosocialni rizika zvlast vyrazna —
ve Skolstvi, zdravotnictvi, €i socialnich sluzbach. Pravé zde dochazi k intenzivnéjSimu
kontaktu s lidmi, coZ muze zvy$ovat emocni zatéz &i riziko obtéZovani na pracovisti.®
Zeny jsou také vice ohrozeny prekérnimi formami zaméstnani, které mohou vést k vétsi
nejistoté a dlouhodobému stresu.* Zaroven data ukazuji, Ze Zeny ¢astéji Ziji s duSevnim
onemocnénim, coz muize ovlivnit jejich moznosti uplatnéni na trhu prace, ale také
zpusob, jakym pracovni prostfedi plsobi na jejich dusevni zdravi.

Seminaf nabidne pfehled aktualnich poznatkl o psychosocialnich rizicich
v zaméstnani a jejich genderovych rozmérech. Pfedstavi mezinarodni iniciativy
v oblasti zdravi a bezpeénosti prace. Zaméfi se ale také na situaci v Ceské republice
— jaké vyzvy a specifika pfinasi mistni pracovni trh a jaké strategie mohou pfispét
ke zlepSeni pracovnich podminek a duSevni pohody zaméstnancl a zaméstnankyn.

Seminar je ur€en zastupcim a zastupkynim personalnich odborl nebo odboru, které
se zabyvaji tvorbou politik v oblasti pracovnich podminek a ochrany zdravi
zaméstnancl a zaméstnankyn. Diskuze nabidne prostor pro vyménu zkuSenosti
a hledani efektivnich opatfeni, kterd by mohla pfispét k prevenci a zmirnéni
psychosocialnich rizik na pracovisti.

Psychosocialnim rizikim prace spojenym s negativni flexibilitou &i platformovou praci
se vénuje také aktualizovana verze Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030.

Na seminaf se prosim registrujte do 22. 5. 2025 prostfednictvim odkazu zde:
https://forms.gle/aJohgNUhNiFVrCqlL 8

Uvodni &ast prob&hne v anglickém jazyce.

! https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/ESENER-first-findings-2024 EN.pdf
2 https://szu.gov.cz/wp-content/uploads/2024/05/V-roce-2023. pdf
3 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-sustaining-momentum-fragile-

path#eige-files
4 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13937-2023-INIT/en/pdf

Akce je poradana v ramci projektu ,Koordinace plnéni Strategie rovnosti Zen a muzu na léta
2021-2030" spolufinancovaného z OP Zaméstnanost Plus
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Program seminare

Uvodni slovo
10:00 — 10:05

Mental Health and Precarious Work

10:05 - 10:45

Mercedes Tejedor Aibar,

Directora del Departamento de Relaciones Internacionales (Spain)

Coffee break
10:45 -11:00

Psychosocialni rizika v zaméstnani a genderové nerovnosti v Ceské republice:
Soucasny stav

11:00 — 11:30

Katefina Zabrodska, Psychologicky ustav AV CR

Bezpecné pracovisté? Vyzkumny pohled na sexualni obtézovani ve vefejném sektoru
11:30 — 12:00
Renata Kyzlinkova, RILSA

Genderové aspekty psychosocialnich rizik podnikani a prace prostrednictvim platforem
12:00 — 12:30 ;
Markéta Svarcova, Sociologicky ustav AV CR

Zavérecna diskuze
12:30 — 12:45

Akce je poradana v ramci projektu ,Koordinace plnéni Strategie rovnosti Zen a muzu na léta
2021-2030" spolufinancovaného z OP Zaméstnanost Plus
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Anotace

Psychosocialni rizika v zaméstnani a genderové nerovnosti v Ceské republice:
soucasny stav

doc. Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D., Psychologicky ustav AV CR, v.v.v.;

Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Narodni institut SYRI

Pracovni pretizeni, nekvalitni vedeni ¢i nejistota zaméstnani — to jsou priklady
psychosocialnich rizik, ktera mohou vazné ohrozit duSevni zdravi. Pfispévek predstavi
aktualni poznatky o vyskytu psychosocialnich rizik v ¢eském pracovnim prostfedi na zakladé
reprezentativnich dat. UkaZe, Ze pracovni podminky v Cesku vykazuji vysokou miru
genderovych nerovnosti: Zzeny v Cesku &eli psychosocialnim rizikim vyznamné &ast&ji nez
muzi a zarovenn maji k dispozici vyznamné& méné pracovnich zdroji. Zaméfime
se na organizacni a systémové faktory, které tyto rozdily prohlubuji, a nabidneme doporuceni
pro prevenci a intervenci ve vefejném sektoru.

Bezpecné pracovisté? Vyzkumny pohled na sexualni obtézovani ve vefejném sektoru.
Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D., RILSA

Ackoliv je vefejny sektor v porovnani se sektorem soukromym Iépe vybaven v oblasti prevence
sexualniho obtézovani a disponuje urcitymi metodickymi nastroji pro jeho feSeni, aktualni data
ukazuji, ze vétSina prfipadu sexualniho obtézovani zustava nefeSena. Pokud se obéti
rozhodnou situaci feSit, byva efektivita téchto postupu ¢asto nizka. Sexualni obtézovani na
pracovisti pfitom predstavuje zavazny zasah do psychické pohody zaméstnancli a mize mit
dlouhodobé negativni dopady nejen na jejich zdravi a celkovou kvalitu zivota, ale i na pracovni
vykon a motivaci. Pfispévek bude prezentovat aktualni data zvyzkumu o sexualnim
obtézovani na pracovisti mezi zaméstnanci ve vefejné sféfe. ZjiSténi se opiraji o smisSenou
vyzkumnou metodologii sbéru dat — 982 respondentll v dotaznikovém Setfeni, hloubkové
rozhovory s obétmi sexudlniho obtéZovani a fokus group mezi experty. Data ukazuji,
Ze sexualnimu obtéZovani na pracovisti Celilo 26 % Zen a 13 % muzu. Tretina obéti si svou
zkuSenost nechala zcela pro sebe a k formalnimu nahlaSeni dochazi jen vyjime¢né — zpravidla
v fadu jednotek procent. Pfispévek se vedle analyzy charakteristik obéti a pachatell
¢i konkrétnich forem obtézovani bude zamérovat pfedevSim na dopady téchto zkuSenosti
do Zivota obéti. Sou€asné zmapuje, jaké moznosti feSeni maji obéti sexualniho obtézovani
k dispozici — at’ uz pfimo na pracovisti, nebo mimo néj. Cilem je otevfit diskuzi o limitech
stavajicich preventivnich, respektive naslednych opatfeni a poukazat na potfebu systémovych
zmeén v pfistupu k této zavazné problematice obecné.

Genderové aspekty psychosocialnich rizik podnikani a prace prostrednictvim platforem
Mgr. Markéta Svarcova, Sociologicky tstav AV CR

Platformova ekonomika a podnikani pfinaseji nové vyzvy v podobé oslabené ochrany
pracovnikul. Prezentace se zaméfi na psychosocialni rizika spojena s prekérni praci v kontextu
podnikani a platformové ekonomiky, se zvlastnim ddrazem na jejich genderovou dimenzi.
PFiblizi, jak nejisté formy zaméstnani vyrazné pfispivaji k prohlubovani stresu, uzkosti
a emocniho vyCerpani, obzvlasté u Zen. Dale budou pfedstaveny systémové dusledky téchto
pracovnich rezimid a aktualni doporuCeni EU pro zlepSeni podminek pracujicich
prostfednictvim digitalnich platformem. Psychosocialni rizika prekérni prace nejsou pouze
individualni vyzvou, ale strukturalnim problémem s vyraznymi genderovymi a zdravotnimi
dasledky, na ktery je tfeba reagovat komplexnimi a inkluzivnimi politikami.

Akce je poradana v ramci projektu ,Koordinace plnéni Strategie rovnosti Zen a muzu na léta
2021-2030" spolufinancovaného z OP Zaméstnanost Plus



