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Hodnoceni tcelnosti vyuziti statniho prispévku na vykon
péstounské péce na c¢innosti realizované v ramci doprova-
zeni osob pecujicich a osob v evidenci, vycisleni nakladi
na jednotlivé ¢innosti, které jsou soucasti doprovazeni

Daniela Luskova - Jaromira Kotikova

Shrnuti

Cilem vyzkumné aktivity bylo zmapovat soucasny stav naplriovani prav a povinnosti pfi vykonu
péstounské péce v kontextu potreb péstounskych rodin a dostupného financovani, identifikovat
slaba mista doprovézeni jako formy podpory péstount pfi poskytovani péce svérenému ditéti
a upozornit na slaba mista ve vyuziti statni finanéni podpory. Dalsim cilem bylo navrhnout na
zakladé zjisténych poznatk(l moznda doporuceni potiebnych zmén.

* Tri ¢tvrtiny péstounskych rodin jsou doprovazeny v nezprostredkované péstounské
péci, tedy ve vlastnich SirSich rodinach, které zpravidla neprosly procesem odborného po-
suzovani a nebyly tak na situaci svéreni ditéte pripravovany v ramci pfiprav k pfijeti ditéte
do rodiny. Z toho se ze dvou tretin jedna o péci prarodicovskou.

* Rodiny jsou doprovazeny dvéma typy subjektl, a to organy socidlné-pravni ochrany déti
a organizacemi povéfenymi k socialné-pravni ochrané déti. Tri ¢tvrtiny péstounskych rodin
jsou doprovazeny osobami povéfenymi k socialné-pravni ochrané déti, tyto povérené
osoby tedy hraji vyznamnou roli v podpofe rodin.

* Vyuziti sluzeb (danych zdkonem) je u doprovazejicich subjektd, které jsou organy socialné-
pravni ochrany déti, vyrazné nizsi nez u subjektd, které jsou osobami povérenymi k socialné-
pravni ochrané déti.

* Mzdy a platy socialnich pracovniki jsou v doprovazejicich subjektech podhodnoceny,
v pfipadé povérenych osob dokonce velmi vyrazné, a to o pétinu ,zasluhované” odmény
za praci.

* Naklady na doprovazeni jsou z 98,9 % hrazeny ze statniho pfispévku na vykon péstoun-
ské péce. Nejnakladnéjsimi oblastmi jsou osobni naklady, rezijni naklady, naklady na poskyt-
nuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svéfené dité a zvySovani si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péce o dité.

* Median priimérného nakladu na doprovazeni jedné rodiny v roce 2019 ¢inil 48 887 K¢,
cast prevysujici 48 000 K¢ je tedy hrazena z Uspory statniho pfispévku na vykon péstounské
péce z minulych let ¢i z jinych zdroju subjektu.

* Odbornici z praxe se shodli na vysi statniho prispévku na vykon péstounské péce pred-
stavujici 70 000 K¢ jako na castce nejblizsi potfebam doprovazenych rodin.

* Z vyzkumu vzesla pro MPSV fada doporuceni, a to ve ¢tyfech oblastech: 1) ohledné prav
a povinnosti péstount; 2) ve vztahu ke kvalifikaci socialnich pracovnikd; 3) ve véci statniho
pfispévku na vykon péstounské péce - doporucuje se jeho zvyseni na 70 000 K¢ ro¢né
na jednu dohodu o vykonu péstounské péce; 4) ohledné typologie subjektl poskytujicich
doprovazeni - rozhodné se nedoporucuje sjednotit doprovazeni pouze pod orgény socialné-
pravni ochrany ditéte.
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Péstounska péce je stdtem garantovand forma nahradni
rodinné péce, ktera zajistuje i hmotné zabezpeceni ditéte
a odménu a podporu péstountim.

Po roce 2013 je mozné v Ceské republice sledovat trend po-
silovani péstounské péce, a to v dlsledku novely zdkona
€. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, kterd nabyla
uc¢innosti dne 1. 1. 2013 a méla za cil vytvofit lepsi podminky
pro péstounské rodiny, pfinést opatfeni proti selhavani pés-
tounské péce a podpofit jeji rozvoj. Nezanedbatelnou roli
mélo i pfijeti nového obcanského zakoniku s ucinnosti od
1.1.2014.

Jednim z hlavnich a pfelomovych opatfeni novely zakona
o socialné-pravni ochrané déti bylo zavedeni statniho pfi-
spévku na vykon péstounské péce urceného na financo-
vani sluzeb v oblasti nahradni rodinné péce, tj. na pokryti
naklad{ na zajistovani pomoci osobam pecujicim, oso-
bam v evidenci a svéfenym détem. Pfijjemci mohou byt
subjekty, které a) maji uzavienou dohodu o vykonu péstoun-
ské péce: obecni Ufady obce s rozsifenou plisobnosti, obecni
urady, krajské urady nebo povérend osoba a za b) obecni
Urady obce s rozsifenou plsobnosti na zakladé vydani sprav-
niho rozhodnuti.

Vyse prispévku se od jeho zavedeni nezménila, ¢ini
48 000 K¢ rocné.

Hlavni poznatky z vyzkumu

Vyzkum ukdzal, Ze 75 % péstounskych rodin je doprovazeno
v nezprostfedkované péstounské péci, tedy rodinach, které
nebyly na situaci svéfeni ditéte pfipravovany v pfipravach tak,
jako je tomu u zprostfedkované péstounské péce. Z toho se
ze dvou tfetin jednd o péci prarodicovskou.

Témér tfi ¢tvrtiny péstounskych rodin je doprovazeno poveé-
fenymi osobami (dale téz PO), které tak hraji vyznamnou roli
v podpofe rodin. Orgény socialné pravni ochrany ditéte (dale
i OSPOD) nejcastéji poskytuji doprovazeni malé skupiné
péstounskych rodin. Celkové maji tfikrdt méné dohod nez
povérené osoby, diky cemuz vyznam povérenych osob roste.
Nutno doplnit, Ze subjekty s vysokym poctem doprovazenych
rodin jsou vyhradné povéfené osoby.

Z vyzkumného 3etieni vyplyva, Ze hlavnimi nositeli doprova-
zeni jsou socialni pracovnici. Dalsi profese jsou mezi nositeli
zastoupeny mensinové. Vyznamnéjsi podil ze spektra profesi
maji pouze ostatni odborni pracovnici, jimiz jsou zejména
psychologové a terapeuti. Od tohoto zjisténi se déle odviji
Setfeni v oblasti nakladd na tyto pracovniky.

Graf ¢. 1 Pomér doprovazenych péstounskych rodin dle
typu nezprostifedkované péstounské péce
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Vétsina subjektl doprovazejicich péstounské rodiny realizuje
intervence ve vyssi frekvenci, nez je zakonem nastavené
minimum osobniho kontaktu s ditétem a péstounem (1x za
2 mésice). Podil rodin, které potfebuji vyssi podporu, dosa-
je doprovazena povéfenymi osobami, nelze viak presné urcit
objektivni potfebu intervence, nebot byl identifikovan rozdil
mezi vnimanim potiebnosti intervence mezi PO a OSPOD.
Podpora v takovych rodinach v oblasti socialni prace je tak
drazsi.Vzhledem ke skutecnosti, Ze prispévek je v 69 % Cerpan
na osobni naklady zejména socialnich pracovniki (viz déle
v textu), je tato ¢innost povazovana za klicovou a pocet inter-
venci pfimo ovliviuje finan¢ni naro¢nost prace s rodinou.
Vy$3i ndkladovosti jsou tedy zatizeny PO.

Doprovazejici subjekty v rdmci své ¢innosti poskytuji soubor
sluzeb danych zdkonem, a to dle individualnich potfeb.
Vsechny stanovené &innosti jsou potiebné pro optimalni
rozsah podpory. Celkové je vyuziti sluzeb u doprovazejicich
subjektl typu OSPOD vyrazné nizsi nez u subjektd PO. Dlvo-
dem je dle odbornikll z praxe zejména nizsi flexibilita obec-
niho Uradu obce s rozsifenou plisobnosti, nutnost soutézeni
zakazek a dalsi postupy v ramci jednotlivych obecnich uradu
obci s rozsifenou plsobnosti apod.

Z logiky duality prava i povinnosti vzdélavat je nejvyuzivané;si
sluzbou zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy
a péce o dité. Vyuzivaji ji vSichni péstouni, vyjma marginalnich
pfipady, kdy se néktefi péstouni zvysovani si znalosti a doved-
nosti v oblasti vychovy a péce o dité vyhybaji fluktuaci mezi
subjekty nebo s odvolanim nazdravotni ddvody atp. Odbor-
nici z praxe poukazuji na to, Ze soucasnd sankce za neplnéni
povinnosti, tedy vypovézeni dohody, neni dostate¢né G¢inna.
Pfestoze zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy
a péce o dité péstounll zejména v nezprostifedkované pés-
tounské péci je zasadni podporou smérem k optimalni péci
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o dité, neni prakticky vymahatelna. Jako nejzasadnéjsi vnimaji
odbornici z praxe prezencni vzdélavani, které slouzi zaroven
jako svépomocné skupiny, kdy si péstouni pfirozené vyménuji
zkudenosti. Nicméné, je nutné se zabyvat rovnéz jinymi vzdé-
l[dvacimi metodami, moderovanymi diskusnimi seminafi,
distancni vyukou, samostudiem apod. s efektivnim ovérenim
nabytych informaci.

Druhou nejvyznamnéjsi sluzbou je odlehcovaci (respitni)
péce, jiz vyuziva 50 % péstound. Zna¢nym motivem pro
vyuZziti je ¢aste¢né financovani ze strany doprovazejicich sub-
jektl, zaroven je to,,PR nastroj” ¢asti doprovazejicich subjekt(
typu PO, kterym se snazi prildkat péstouny a uzavfit s nimi
dohodu.

Odborna pomoc je vyznamnou formou podpory, kterou je
nutno prosazovat a hradit. Vyuziva ji 22 % péstound. Kompe-
tentni k vyhodnoceni potiebnosti je klicovy pracovnik, ten
také vyuziti indikuje. Zasadni je u této c¢asti doprovéazeni
nestanovovat limit, ponechat vyuziti na klicovém pracovnikovi.
Dotazovani pracovnici OSPOD ani PO nevnimaiji zneuzivani
nebo naduzivani této sluzby.

Asistovany kontakt vyuziva 11 % péstound.

Spoluprace s rodinami v ramci doprovazeni pfinasi mnoho
specifik, kterymi se odliSuje od poskytovani podpory napiiklad
v socialnich sluzbach. OdliSnosti Ize hledat uz v samotném
zdkladu doprovazeni, kdy se jednd o dlouhodoby vztah a kdy
je také kladen vétsi narok na kontrolu klienta. Je zde nezbytna
rozsahld multidisciplindrni spoluprace, znalost systému péce
o dité i znalost vlastnich kompetenci. Je odlisné upravena
mlicenlivost apod. (etické principy doprovazeni).! Princip
socidlné-pravni ochrany déti, kterym je primarné nejlepsi
zajem ditéte, mUze byt nékdy v rozporu s pfanimi a predsta-
vami péstoun(, ktefi jsou smluvnimi partnery doprovazejicich
subjektd, a tyto udalosti mohou vést ke vzniku cetnych
etickych dilemat.

P¥i praci s rodinou ditéte umisténého v PP vystupuje do po-
predi problematika spojend s poruchami attachmentu oproti
bézné feSenym tématlm, jakymi jsou napriklad péce o déti
a domdacnost, bydleni, Skolni pfiprava v pfipadé socidlné
aktivizacni sluzby (dale jen SAS) nebo péce o dité s postizenim
jako v pfipadé sluzby rané péce. Faktem je oviem i to, ze
zejména u nezprostiedkované (pfibuzenské) péce chybi ¢asto
pecujicim kompetence v oblasti péce o déti, domacnost,
finance a bydleni, skolni pfipravu déti atd., coz je naplni a tko-
lem SAS. Bézné to vsak fesi klicovi pracovnici doprovazejicich
subjekta.

Z hlediska ¢innosti a ukon( je potom ¢innostem doprovazeni
nejvice podobnd rand péce a tato analogie byla pouZita v jed-
nom z vypoctl nakladl na doprovazeni.

Odmény za praci dosahuji mezi kraji zna¢nych rozdil(. Vliv
na stanoveni odmény za praci ma zafazeni a odménovani
socidlniho pracovnika mzdou, kdy mzdou se odménuji
zaméstnanci v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli, ktery
neni uveden v zak. 262/2006 Sb., zakonik prace, (PO) nebo
platem, kdy se platem odménuji zaméstnanci v pracovnim
poméru k zaméstnavateli, ktery je uveden v zak. 262/2006
Sb., zdkonik prace (OSPOD). Socialni pracovnici zafazeni
v OSPOD jsou zafazeni dle Pfilohy 1 natizeni vlady do 11. pla-
tové tfidy. PO se pfi stanoveni mzdy analogicky inspiruji
Prilohou 2 a 10. platovou tfidou, jeZ je nominalné o 6 % vyssi
nez 11. platova tfida Pfilohy 1, nebo vlastnimi pravidly se
zohlednénim specifik regionu. Redlné vsak rozdil mezi
pramérnymi odménami za praci predstavuje témér pétinu
platu v opac¢ném pojeti, tedy v neprospéch socialnich pracov-
nikd PO, prestoze vykonavaji stejnou ¢innost. Dlvodem muize
byt fakt, Ze zaméstnanci musi byt zafazeni podle platovych
tabulek a interni platové politiky Ufadu, kterou se stanovu;ji
priplatky. Oproti tomu socidlni/klicovi pracovnici v PO jsou
zavisli pouze na financovani ze statniho pfispévku na vykon
péstounské péce (dale téz SPVPP), ze kterého jsou hrazeny
i dalsi ndklady na doprovazenou rodinu, nikoli pouze mzdy
zaméstnancl. V PO tak vznika tlak na udrzeni co nejnizsich
odmén, coz ohrozuje stabilitu systému, kvalitu socialnich
pracovnikd, jejich pocet, fluktuaci atd.

Zaroven pfi srovnani mezd z Informacniho systému o pramér-
ném vydélku v mzdové oblasti je patrné, Ze rozdil ve vysi mzdy
u doprovazejicich subjektl proti véem socidlnim pracovnikiim
odménovanym mzdou ¢&ini pétinu. Socidlni pracovnici
v OSPOD ve srovnani s informacénim systémem o prdmérném
vydélku v platové oblasti jsou podhodnoceni o 7 %.

Celkové Ize fici, ze mzdy a platy socidlnich pracovniku jsou
v doprovazejicich subjektech podhodnoceny, v PO dokonce
velmi vyrazné, a to o pétinu ,zasluhované” odmény za praci.

! Etické otazky doprovazeni v ndhradni rodinné péci. Praha, 2018. Dostupné na: https://www.ditearodina.cz/images/Etick%C3%A9_ot%C3%A1zky_doprov%
C3%A1zen%C3%AD_v_n%C3%AThradn%C3%AD_rodinn%C3%A9_p%C3%A9%C4%8Di.pdf
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Graf ¢. 2 Podil nakladt dle ucetnich skupin v roce 2019
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Graf ¢. 3 Podil statniho prispévku na vykon péstounské
péce dle typu subjektuv roce 2019
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NejnakladnéjSimi polozkami jsou osobni ndaklady, rezijni
naklady, naklady na ,respit” a zvySovani si znalosti a doved-
nosti v oblasti vychovy a péce o dité. Z hlediska Ucetnich
skupin tvofi osobni ndklady 69 % cerpani statniho prispévku
na vykon péstounské péce. Obdobné procento v nakladech
vykazuje i systém socidlnich sluzeb. 22 % tvofi naklady
na sluzby, tedy zejména nakup ,respitl” (tadbory, jiné pobytové
akce), vzdélavacich akci a odbornych sluzeb (psycholog apod.).

Povérené osoby cerpaly 62 % statniho pfispévku na vykon
péstounské péce, nebot maji uzavieno 73 % viech dohod
o vykonu PP, zéroven v3ak s nimi bylo ukon¢eno 63 % dohod
z ukon¢enych v pribéhu roku 2019. V pfipadé ukonceni
dohod se pomérné ¢ast SPVPP vraci Uradu prace CR. Nedo-
Cerpano v roce 2019 zlstalo 7 % SPVPP na Uctech doprovaze-
jicich subjektd k vyuziti k danému ucelu v dalSim obdobi,
pficemz 88 % téchto nevycerpanych financi lezi na Uc¢tech
OSPOD.

Median prdmérného nakladu na jednu dohodu ¢ini 48 887 K¢,
Castka prevysujici 48 000 K¢ je tedy hrazena z Uspory SPVPP
z minulych let ¢i z jinych zdroji subjektu, a to dle zavér(
fokusnich skupin. Nejvyssi prdmérné ndklady na dohodu

uvadi Zlinsky kraj, naopak nejnizsi Ustecky kraj.

naklady na jednu dohodu subjekty s po¢tem dohod v rozmezi
21-50.

Naklady na doprovazeni jsou z 98,9 % hrazeny ze statniho
pfispévku na vykon péstounské péce.

Z protokoll ulozenych v informaénim systému OKsystem,
které byly fesiteldm v rdmci realizace vyzkumné aktivity
poskytnuty, vyplynulo, Ze v obdobi 2014-2019 zkontrolovaly
KP ¢erpani SPVPP ve 43 % viech subjektl poskytujicich dop-

rovazeni péstounskym rodinam, pfi¢emz podil PO a OSPOD
byl pfiblizné stejny.

Dle dolozenych protokol( tfi ¢tvrtiny zkontrolovanych dop-
rovazejicich subjektd postupuje spradvné podle instrukce
naméstkyné ministryné vydané ke kontrole ¢erpani statniho
pfispévku na vykon péstounské péce prijemcem prispévku.

V pfipadé jedné ctvrtiny subjektl doslo k nedostatkdim
zejména ze zacatku. Nedostatky byly zjistény v oblasti Uhrady
nakoupenych sluzeb, v U¢tovani pomérné ¢asti nakladl vaci
ostatnim ¢innostem, v proplaceni dlouhodobé péce v cené
v misté a ¢ase obvyklé a pfimérené. Déle byly chybné hrazeny
vydaje, které souvisely s organizovanim vzdélavani, zejména
vzdélavacich pobytt. Prijemci pfispévku chybné hradili vstupy
na sportovisté, wellness, atrakce atd.

Ufad prace uvedl ve svych pfipominkach k tématu, Ze je prob-
Iémem dvoji kontrola doprovazejicich subjektd, kdy plnéni
podminek pro ziskdni povéfeni kontroluje krajsky ufad
a pfiznavani a kontrolu éerpani SPVPP Utad prace CR. Dochazi
k nesrozumitelné délbé vykonu vefejné moci mezi dva sub-
jekty.

Odbornici z praxe se v ramci realizovanych fokusnich skupin
shodli na tom, ze doprovazejici subjekty potfebuji pfiblizné
¢astku 70 000 K¢ na pokryti potfeb jedné péstounské rodiny.
Tato ¢astka je shodna s vypoctem 3.

Vybér doporuceni pro MPSV

Z pripominek subjektt, které se zacastnily pfipominko-
vého Fizeni MPSV k aktualizaci instrukce k cerpani
prispévku SPVPP (oficialné byla posledni revize vydana
1.7.2019), a z Setfeni mezi OSPOD a povéfenymi subjekty
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v tomto vyzkumu se objevily pfipominky smérujici
k upravé a upfesnéni ¢erpani statniho prispévku v ramci
kazdodenni operativni ¢innosti a vyuctovani tohoto stat-
niho pFispévku. Dalsi okruh pfipominek z vyzkumu se zamé-
fuje na metodické a odborné vedeni v oblasti vykonu
péstounské péce. Obsahovy, metodicky aspekt vykonu
péstounské péce cileny na zprostiedkované a specificky
pfibuzenské péstouny v této instrukci ¢i v dalSich instrukcich
MPSV témér chybi. Treti skupina pfipominek se vztahuje
k samotné vysi statniho pfispévku, ktery je pfedevsim pro po-
véfené osoby, jez Castéji pracuji s vétSimi sourozeneckymi
skupinami a péstouny pozadujicimi intenzivnéjsi podporu,
nedostacujici.

1. Doporuceni v oblasti prav a povinnosti péstounti

V oblasti prav a povinnosti péstounl a doprovazejicich
subjektd doporucujeme Upravy legislativni i nelegislativni
povahy.

Upravy legislativni povahy

* Vymezit zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti vy-
chovy a péce o dité na povinnych 24 hodin v kalendafnim
roce. Soucasné vymezenina 12 mésicll po sobé jdoucich
je velmi zmatecné a plsobi zna¢né organizacni problémy.

* Zaradit mezi prava péstoun( i fizené svépomocné skupiny.

* Limitovat moznosti vypovédi dohody o vykonu péstoun-

ské péce ze strany péstouna na max. 2x ro¢néatok31.12,,
pfipadnéi 30. 6.

* Sjednotit hodinovou dotaci vzdélavacich lekci na obvy-
klych 45 minut.

Upravy nelegislativni povahy

Doporucujeme upravit normativni instrukci k ¢erpani SPVPP
tak, aby:

* bylo uznatelnych k cerpanii vice jak 24 hodin vzdélavani.

* byla stanovena specifika dokladani a ovérovani realizace
zvysovani si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce
o dité v jinych formach nez je prezen¢ni vzdélavani.

* byly stanoveny parametry svépomocnych skupin.

* byly stanoveny minimalni standardy doprovazeni a aby
bylo vymezeno doprovazeni vii¢i socidlnim sluzbam (rana
péce, socialné-aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi).

2. Doporuceni v oblasti kvalifikace socialnich pracovnikdi

V zajmu jednotné praxe a kvality ¢innosti socidlné-pravni
ochrany doporucujeme redefinovat obory vzdélavani kvalifi-

kujici pro ¢innost doprovazeni v rezimu socidlné-pravni
ochrany a nastolit soulad mezi obéma zakony, tedy ZSPOD
a Zss.

3. Doporuceni na zménu vysSe SPVPP

Soucasna vyse statniho pfispévku je 48 000 K¢ ro¢né na uza-
vienou dohodu o vykonu péstounské péce ¢i spravni rozhod-
nuti bez ohledu na to, o jak velkou péstounskou rodinu se
jedna ¢i miru potiebnosti a sluzeb, které jsou poskytovany. Uz
v dobé zavadéni statniho pfispévku byla navrhovana vyssi
¢astka, 60 000 K¢ ro¢né, kterd viak byla s ohledem na tehdejsi
ekonomickou krizi snizena na 48 000 K¢ ro¢né. Vyse prispévku
nereflektuje rist cen sluzeb ani riist mezd/platd v poslednich
letech. Celkové Ize fici, Ze mzdy a platy socidlnich pracovniku
jsou v doprovazejicich subjektech podhodnoceny, v PO
dokonce velmi vyrazné, a to o pétinu odmény za préci.

Doporucujeme stanovit SPVPP na ¢astku 70 000 K¢ na jednu
dohodu o vykonu péstounské péce. Doporucujeme pfi stano-
veni vyse statniho pfispévku na vykon péstounské péce vyuzit
analogii k ¢erpani rozpoctd v projektech financovanych z ESF.
Systém je zavedeny a srozumitelny, akcentuje pfimou préci
s klientem. Doporucujeme rovnéz pocitat s pfiméfenym
ziskem a davku ve vysi 70 000 K¢ po uzavieni ucetniho obdobi
vyuctovat. Tento zpUsob by zaroven usnadnil kontrolu cer-
pani SPVPP, kontrolu by soustfedil na financovani ¢innosti pro
pfimou podporu péstouna a umoznil by vykon vys$siho poctu
kontrol.

4. Doporuceni v oblasti typologie subjekt poskytujicich
doprovazeni

V rdmci doprovazeni jsou angazované dva typy subjekt(, jimiz
jsou povérené osoby a orgény sociélné-pravni ochrany déti.
V ramci fokusnich skupin bylo diskutovano téma sjednoceni
doprovazeni pouze pod OSPOD a byla rozebirana efektivita
takového kroku, princip podpory a kontroly, stfet zajmu
téchto principd. Po sedmi letech fungovani systému je vytvo-
fena nabidka podpory pro péstouny, je v praxi ovéfeno ze
strany OSPOD i PO, Ze efektivita podpory pro funkci péstoun-
skych rodin je zna¢na a doprovazejici subjekty jsou nezastu-
pitelné. 73 % rodin je doprovazeno povéfenymi organizacemi
na svobodném smluvnim principu, pficemz se od roku 2013
podil rodin doprovazenych PO zveda. Tti ¢tvrtiny déti jsou
v téch péstounskych rodinach, které jsou doprovazeny PO.
Naruseni tohoto systému by vedlo ke kolapsu systému pod-
pory péstounské péce, a to zejména z dlivodu nedostatku
personalnich kapacit. Vykon doprovazeni je postaven zejména
na socidlni praci vykondvané socialnimi pracovniky. Nelze
ocekavat, Ze sociélni pracovnici PO by po takovém legislativ-
nim zdsahu odesli pracovat na OSPOD.
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Metodologie vyzkumu

Pro ziskani relevantnich dat byly vyuzZity:

* sekundarni analyza dostupné odboré litera-
tury,

* domidci informacni a datové zdroje (zejména
administrativniho charakteru),

* dotaznikové 3etfeni mezi doprovézejicimi
osobami s vyuzitim nastroje polostandardizo-
vaného dotazniku — velikost vybérového souboru
pro ziskani relevantnich dat byla stanovena
minimané 30 % vsech doprovazejicich sub-
jektq,

e fokusni skupiny se zastupci doprovazejicich
subjektl, odbornikl z praxe (PO i OSPOD) -
velikost vybérového souboru pro ziskani rele-
vantnich dat byla stanovena 15 % doprovaze-
jicich subjekt(, nejména pak 30 osob.

Pfi podrobnéjsi analyze naplriovani prav a povin-
nosti péstound, povinnosti doprovazejiciho sub-
jektu a cerpani statniho prispévku na vykon
péstounské péce byly vyuzity relevantni statis-
tické metody, a to jak kvalitativniho, tak i kvanti-
tativniho charakteru. Aplikovany byly zejména
sekundarni analyza, koresponden¢ni analyza
a regresni analyza pro sledovani vlivu vybranych
sociodemografickych charakteristik respondenta
a charakteristik doprovézejiciho subjektu na rediny

vykon prav a povinnosti péstouna a vyuziti statni
podpory.

Vedle uvedeného bylo experty na zékladé pre-
dem stanovené jednotné osnovy zpracovano 12
pfipadovych studii, mapujicich hlavni 3etfené
okruhy podpory rodin. Pfinosem zpracovani
pfipadovych studii experty je vyuziti znalosti
mistniho prostfedi a podrobnéjsiho zachyceni
veskerych souvislosti, jez mohou mit zna¢ny vliv
na vnimani institutu doprovazeni péstounskych
rodin.

Veskeré ziskané poznatky a zjisténi, které vyply-
nuly z provedenych analyz, byly vyuzity pro hle-
dani potfebnych reseni a formulaci doporuceni
ve vztahu ke stanoveni prav a povinnosti pfi vy-
konu péstounské péce a nastaveni optimalni vyse
statniho pfispévku na vykon péstounské péce.

Daniela Luskova, Jaromira Kotikova, Linda Soka-
¢ova, Lenka Silhdnkova, Miroslava Horecka, Pa-
vlina Jirdckova, Lukas Pavel. Hodnoceni tcelnosti
vyuziti stdtniho prispévku na vykon péstounské
péce na cCinnosti realizované v rdmci doprovdzeni
osob pecujicich a osob v evidenci, vycisleni ndkladd
na jednotlivé cinnosti, které jsou soucdsti doprovd-
zeni, Praha: VUPSV, v. v. i., 2020.

Ing. Daniela Luskova, MPA

(reditel@ddhk.cz) je feditelkou Domova U Bi-
ficky, poskytovatele pobytové socidlni sluzby
pro seniory. V Asociaci poskytovatell social-
nich sluzeb CR je viceprezidentkou pro kvalitu
socialnich sluzeb. V oblasti socidlnich véci pra-
cuje od roku 1993. Byla socidlni pracovnici
a manazerkou ve verejné spravé i neziskovém
sektoru. PGsobila ve vedouci pozici na MPSV.
Béhem své praxe se vénovala socidlné-pravni
ochrané déti, péci o seniory i dalsim okruhtim
socidlnich véci. Vykonava koncepcni, metodic-
kou, publika¢ni, lektorskou a projektovou
¢innost.

Mgr. Jaromira Kotikova

(jaromira.kotikova@vupsv.cz) je védeckou pra-
covnici Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci, v. v.i. Absolvovala vysokoskolské vzdélani
v oboru sociologie, vefejné a socialni politiky
na FSV UK. Dlouhodobé se profesné vénuje
tématlm trh prace, politika zaméstnanosti,
rizikové skupiny na trhu prace a pracovni pod-
minky zaméstnancu, a to zejména ve vazbé
na probihajici procesy automatizace, robotizace
a digitalizace. Plsobi rovnéz jako analyticka
na CSSZ, dale na FHS UK, kde prednasi proble-
matiku regiondlni politiky. Absolvovala odborné
staze ve Spanélsku, Portugalsku, Rakousku
a v Japonsku.




