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Ing. Robin Maialeh, Ph.D.

Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni projednala Rada Vyzkumného Ustavu prdce a socidlnich
VECi, V. V. i., dne 16. 4. 2024 a dne 21. 5. 2024 ji schvalila Dozor¢i rada Vyzkumného Ustavu prace

a socidlnich véci, v. v. i.
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Zakladni informace

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., (dale jen ,RILSA") je védeckovyzkumna organizace
s pusobnosti na tzemi Ceské republiky, kterd byla zaloZena zfizovaci listinou Ministerstvem préce
a socidlnich véci CR (ddle jen ,MPSV*).

Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢innosti RILSA je pfispivat k poznani a k prognézovani socialné-
ekonomického rozvoje spoleénosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuzitijak aplikovaného, tak zdkladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna
¢innost RILSA je zamérena predevs$im na dva tematické okruhy:

o oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu prace, rozvoje
lidskych zdrojli, otdzek prijmové a mzdové politiky, pracovnich podminek, socialniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani;

e oblast socidlni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky dichodového a nemocenského
pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné politiky a rovnych pfilezitosti,
demografického vyvoje, vyvoje socidlni struktury, zivotnich podminek a Zivotni drovné.
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Nedilnou souddsti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazateld zaméstnanosti a socialni
politiky. Vyznamnou d¢innost Ustavu tvori zpracovavani reSersi domaci i zahrani¢ni literatury.
Pri pIlnéni svych Ukold RILSA Uzce spolupracuje s organy statni spravy, samospravy, organizacemi
odbord a zaméstnavateld, nestatnimi neziskovymi organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dal$imi

védeckymi a vyzkumnymi institucemi, a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné cinnosti RILSA rozviji odborné poradenstvi, konzultace ainformaéni
¢innost ve vsech oblastech svého plsobeni. Poradensky a informacni systém RILSA navazuje
bezprostredné na vysledky vyzkumu. Na podporu vlastni vyzkumné ¢innosti a pro potreby védecké
verejnosti a ob¢ant rozviji RILSA soustavnou dokumentaéni, resersni, edi¢ni a vydavatelskou ¢innost
a kontinualné rozsifuje odbornou monografii. Soucasné uUstav provozuje infrastrukturu potrebnou

pro svoji ¢innost.



Vedeni a struktura

Organy RILSA v souladu se zakonem ¢.341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném
znéni, jsou feditel/ka, Rada RILSA a Dozor¢i rada RILSA. Reditel RILSA zfizuje jako sviij poradni
organ Védeckou radu RILSA. V RILSA je dale ustaven Védecky vybor pro publika¢ni ¢innost RILSA
a Redak¢ni rada ¢asopisu Férum socialni politiky.

Reditel RILSA

Ing. Robin Maialeh, Ph.D.

Rada RILSA

Rada se sklada ze ¢lend z fad zaméstnancd RILSA a ze ¢lenl z fad odbornik( z jinych verejnych
odbornych instituci. Cleny Rady voli a odvoldvaji vyzkumni pracovnici RILSA, pfi¢emz podrobnosti
stanovuje Volebni rad pro volbu Rady RILSA. Rada se sklada z predsedy, mistopredsedy a dalSich
¢lend. Predsedu a mistopredsedu voli a odvolava Rada.

Slozeni Rady k 31. 12. 2023

Predsedkyné

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
RILSA

Mistopredseda

Mgr. Jifi Vinopal, Ph.D.
Katedra sociologie, Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Clenové z rad zaméstnancl RILSA

Mgr. Ales Kroupa
Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.

Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
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prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc. Externi ¢lenové
doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka $kola ekonomicka v Praze

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc.
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., Praha

Mgr. Arnost Marks, Ph.D.
Ustav mezioborovych studif, designu, uméni a pokroéilych technologii, Fakulta uméni a designu

Ladislava Sutnara, Zapadoceska univerzita v Plzni

Tajemnik

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
RILSA

Cinnost Rady v hodnoceném obdobi

Rada RILSA pravidelné a v radnych terminech projedndvala zdlezitosti, které ji uklada zdkon
¢.341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich. V hodnoceném obdobi se Rada RILSA seéla
celkem ctyrikrat (72. az 74. zasedani), z toho jedno zasedani probéhlo formou per rollam.

Vedle standardnich zalezitosti Rada RILSA v roce 2023 projednavala a schvalovala zaleZitosti vzeslé
ze situace, popripadé k nim ddavala vyjadreni ¢&i stanovisko. Na téchto jednanich Rada RILSA

projednavala zejména:
e procesy zaddvani pozadavk( z MPSV;
e odsouhlaseni zmén grafického designu instituce;

e projedndni a prijeti stanoviska k novele zdkona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych
institucich.

Podrobné zapisy z jednotlivych jednani Rady RILSA jsou pfipadnym zdjemcdm k dispozici
na intranetu RILSA.



Vedeni a struktura

Dozord¢i rada RILSA

Predsedu, mistopredsedu a dalsi ¢leny Dozoréi rady RILSA jmenuje a odvolava zfizovatel, tj. MPSV.

SloZeni Dozoré&irady k 31. 12. 2023

Predseda

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.

vrchni feditel sekce ekonomické a provozni MPSV

Mistopredsedkyné

PhDr. Katefina Stépankova
vrchni feditelka sekce zaméstnanosti MPSV

Clenové

Mgr. Martin Dytrych
vedouci oddéleni evaluaci MPSV

Ing. Zdenék Fidler

vedouci oddéleni koncepci a analyz pfijmi MPSV

Ing. Otakar Hampl, Ph.D.
kabinet ministra MPSV

Mgr. et Bc. Zdislava Odstrcilova

vrchni feditelka sekce rodinné politiky a socidlnich sluzeb MPSV

JUDr. Petr Seidl

vedouci oddéleni platebni neschopnosti zaméstnavatele a agenturniho zaméstnavani MPSV

Tajemnice

Ing. Jana Vanova
RILSA
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Cinnost Dozor¢{ rady v hodnoceném obdobf

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada RILSA sesla celkem dvakrat (38. az 39. zasedani). Na prvnim
zasedani konaném dne 10. 5. 2023 byly projednany, pfipadné schvaleny:

e Zprava o ¢innosti Dozor¢i rady v roce 2022;

e Vyroc¢ni zprava RILSA 2022;

o prodlouzeni smlouvy o najmu prostor (kancelari a knihovny);
e navrhu rozpoctu pro rok 2023;

e jednaci fad Dozord¢i rady.

Na druhém zasedani konaném dne 7. 11. 2023 byly projednavany:
e Zprava o ¢innosti Dozordi rady v roce 2022;

e hospodareni RILSA v roce 2023;

o planované aktivity na rok 2024;

o vyzkumné potreby MPSV.

Podrobné zapisy z jednotlivych jednani Dozoréi rady RILSA jsou pfipadnym zajemcim k dispozici
u tajemnice Dozor¢i rady, Ing. Jana Vanové.
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Védecka rada RILSA

Slozeni Védecké rady k 31. 12. 2023

prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.

MasarykQv Ustav vy&éich studii CVUT v Praze

doc. Mgr. Michael Hauser, Ph.D.

Filosoficky Ustav Akademie véd CR; Pedagogickd fakulta, Univerzita Karlova, Praha

PhDr. Ondrej Lansky, Ph.D.
Filosoficky Ustav Akademie véd CR; Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prof. PhDr. Iveta Radic¢ova, Ph.D.
Fakulta masmédii Panevropské vysoké skoly v Bratislavé

Mgr. Linda Sokacova
Centrum LOCIKA

Mgr. Anna Sabatovd, Ph.D.

PhDr. Vladimir Spidla

Masarykova demokratické akademie

JUDr. Milada Tomkova

Védeckd rada, Univerzita Karlova, Praha

Védecka rada v roce 2023 zasedala dle potieby p. reditele.

Védecky vybor pro publika¢ni ¢innost RILSA

Predseda a ¢lenové vyboru nebyli v roce 2023 jmenovani.
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Redakcni rada ¢asopisu Férum socialni politiky

Predseda

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
RILSA

Clenové z rad zaméstnancl RILSA

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
Mgr. Ales$ Kroupa
PhDr. Véra Kucharova, CSc.

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

Externi ¢lenové

doc. Adina Barbulescu, Ph.D.

Vedeni a struktura

Faculty of Economics and Business Administration, West University of Timisoara

prof. Dr. habil. Lutz Bellmann

Institute for Employment Research, Nuremberg

Ivana Dobrotié, Ph.D.
Department of Social Work, Faculty of Law, University of Zagreb

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.

Studia obc¢anské spolec¢nosti, Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Praha

doc. JUDr. Iva Fischerovd, CSc.

Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha; Metropolitni univerzita Praha, o. p. s.

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.
Institdt pre vyskum prace a rodiny, Bratislava

prof. Jason Heyes

Management School, Sheffield University

prof. Dr. Valentina Hlebec

Centre for Welfare Studies, Faculty of Social Sciences, University of Ljubljana
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prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.
Ustav humanitnich studii v poméhajicich profesich, Zdravotné socidln{ fakulta, Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
Katedra hospodarské a socialni politiky, Narodohospodarska fakulta, Vysoka $kola ekonomicka

v Praze

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Wim Van Lancker, Ph.D.
Centre for Sociological Research, Katholieke Universiteit Leuven

doc. Ing. Ladislav Prasa, CSc.

Ustav verejné sprévy a regiondlni politiky, Fakulta vetejnych politik, Slezskd univerzita v Opavé

Oksana Mikhaylovna Shubat, Ph.D.
Ural Federal University

prof. dr hab. Marek Szczepanski
Department of Business Economics Investment and Contact, Poznan University of Technology

Dorottya Szikra, Ph.D. habil.
Center for Social Sciences, Hungarian Academy of Sciences Centre of Excellence, Budapest

Department of Gender Studies, Department of Political Science, Central European University, Vienna

prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc.
Vysoka skola finanéni a spravni, Praha

Konstantinos N. Zafeiris, Ph.D.
Department of History and Ethnology, Democritus University of Thrace

12
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Organizacni struktura

RILSA se ¢leni na usek vyzkumny a nevyzkumny.

Zakladni organizacni jednotkou vyzkumného useku je 7 vyzkumnych oddéleni, ktera zajistuji
odbornou ¢innost instituce. ZastreSena jsou oddélenim Management vyzkumu, jehoz poslanim je

’

tvorba a nastaveni strategie smérovani vyzkumné dcinnosti instituce, vytvareni pfilezitosti
pro vyzkumnou cinnost a exekutivni funkce, jako je podpora planovani, tvorby, realizace a fizeni

vyzkumnych projektl, véetné komunikace se zainteresovanymi aktéry.

Jednotliva vyzkumna oddélent:

Makroekonomické analyzy

Vyzkum oddéleni Makroekonomickych analyz se soustredi na aplikaci principl ekonomickych teorii
v redlném vyvoji narodniho hospodarstvi. Oddéleni resi prirfezova témata téchto vyzkumnych
oddéleni: Socidlné pojistné systémy, Verejné politiky a sprava, Trh prace, Rodinnd politika a Socialni
politika a socialni péce. Jeho primarnim cilem je uchopeni vzajemné souvislosti mezi socialni oblasti

a makroekonomickymi veli¢inami.

Socialnépojistné systémy

Vyzkum oddéleni Socidlnépojistné systémy je v prvni fadé zaméren na téma dopadd demografického
starnuti populace na socidlni systémy, pficemz zdlraznén je zejména systém dlchodovy a jeho
reforma. Vyznamnou pozornost vyzkumny tym vénuje jednotlivym parametrdm ddchodového
systému, dale provadi mezinarodni komparace dichodovych systém( a dlouhodobé monitoruje
zmény v zahrani¢nich ddchodovych systémech s cilem ziskat informace o smérovani zmén
vyuzitelnych pfi pfipravé a provadéni dichodové reformy. Stranou zajmu nez(stava ani systém
nemocenského pojisténi a jeho provazanost s dlichodovym systémem, zejména v oblasti invalidnich
dlchodd.

Kvantitativni metody
Oddéleni Kvantitativni metody poskytuje podporu v oblasti nejnovéjsich metodologickych postupt
véem vyzkumnym oddélenim vyzkumného Ustavu. Samostatné realizuje projekty s narocnym

metodologickym presahem. Spolupracuje na vyzkumnych Setfeni s externimi partnery, kde zajistuje

metodologickou podporu.
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Verejné politiky a sprava

Oddéleni Verejné politiky a sprava se zabyva vyzkumem komplexnich vazeb mezi verejnymi
institucemi, jejich politikami a spole¢nosti. Specificnosti oddéleni je multidisciplinarni pristup
k verejnym politikam, zejména v gesci resortu MPSV, ovsem s reflexi jejich presahu i do dalsich
souvisejicich oblasti. Vyzkumny tym se soustfedi predevéim na aplikovany vyzkum, v némz je
zkoumano utvareni zivotnich a pracovnich podminek pod vlivem konkrétnich verejnych politik. Mezi
vyzkumnymi tématy tymu tak najdeme napfriklad problematiku socidlniho dialogu a industridlnich
vztah(, témata z oblasti zdravi, bydleni, dal$iho/celoZivotniho vzdélavani, genderu apod. Dilezitou
kapitolou je rovnéz sledovani migrace a integrace cizinct ve spole¢nosti.

Trh prace

Vyzkumny tym oddéleni se zaméfuje na rfeseni problematiky trhu prace, a to zejména v oblasti
politiky zaméstnanosti, jejiho nastavovani a realizace, véetné vyhodnocovani ucinnosti jejich
nastrojl. Zkoumany jsou rovnéz otazky spojené s nezaméstnanosti, zaméstnanosti a postavenim
vybranych socidlnich skupin na trhu prace. Stranou nezUstavaji samozrejmé ani otazky tykajici se
vyvoje nabidky a poptavky po pracovni sile, pracovni migrace ¢i integrace cizincd na c¢eském
pracovnim trhu.

Rodinna politika

Oddéleni Rodinné politiky cili svij vyzkum na formovani rodiny a jeji stability. Hlavni pozornost je
vénovana bezdétnosti, neldplnym, rekonstituovanym a vicedétnym rodindm a jejich socialné-
ekonomickym podminkdm. Rodiny jsou sledovany také jako objekt rodinné a socidlni politiky, a to
zejména z hlediska ddvkového a danového systému, zdkoniku prace a sluzeb pro rodiny. Zkoumana
jsou rovnéz témata socialné-pravni ochrany déti, kuprikladu dopady rodi¢ovského konfliktu
a rozchodu na dité ¢i ndhradni rodinna péce. Vyznamny prostor je vénovan také rlznym aspektim
bezdomovectvi. Veskery vyzkum se dlouhodobé opird o peclivou analyzu demografickych

a sociologickych dat.

Socialni politika a socialni prace

Vyzkumny tym oddéleni Socidlni politiky a socidlni prace ve svém badani propojuje zakladni
a aplikovany vyzkum v oblasti fungovani a smérovani socialni politiky, socidlni prace a socidlnich
sluzeb. Jeho tézistém je predevsim otdzka vykonu socialni prace jakoZzto ¢innosti, kterd vyznamné
pfispiva k sociadlni soudrznosti. Vénuje se rovnéz analyzdm intervenci zamérenych na socialni

zaclenovani, redistribuci prijm0 a aktivni starnuti. Dale posuzuje primérenost opatreni zjistovanym
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Vedeni a struktura

potrebam, naplhiovani standardt a kvality, hleda a hodnoti vhodné postupy implementace intervenci,

jejich zacileni a efektivnost.

Vedouci vyzkumnych oddéleni jsou jmenovani a odvolavani feditelem RILSA, jemuz jsou pfimo
podrizeni.

Nevyzkumny usek RILSA se ¢leni na Knihovnicko-informacni sluzby, oddéleni Ekonomicko-spravni
a sekretariat.

Knihovnicko-informacni sluzby

Soucdsti RILSA je oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb, které vramci své cinnosti
shromazduje, zpracovava a zpfistupnuje informace z oblasti prace, zaméstnanosti, socidlni politiky,
socidlni ochrany ¢i problematiky rodiny. Zakladem oddéleni je knihovna poskytujici komplexni
knihovnické sluzby jak pracovnikdm RILSA, tak Siroké odborné verejnosti. Oddéleni rovnéz eviduje

veskeré odborné vystupy instituce.

Knihovna RILSA je zapsana v databazi knihoven evidovanych Ministerstvem kultury CR jako vefejna
knihovna se specializovanym knihovnim fondem zamérenym na oblasti socialni politiky, socidlni
ochrany, trhu préace, statistiky, ekonomie, sociologie a dalSich souvisejicich oborl. Jeji fond
v soucasné dobé zahrnuje vice jak 21 500 svazkl ¢eskych a zahraniénich knih. K dispozici jsou téz
odborna periodika a specialni dokumenty.

Od roku 2010 je v ramci knihovny budovan Zlaty fond socialni politiky, zahrnujici vyznamna dila
odrazejici historicky vyvoj ¢eské a ¢eskoslovenské socialni politiky.

Knihovna poskytuje prezenéni i absencni vypujcky knih a periodik. Uzivateldm je k dispozici online
katalog. Knihovna také nabizi meziknihovni vypuj¢ni sluzbu.

Pracovnici Knihovnicko-informacnich sluzeb jsou podfizeni vedoucimu oddéleni, ktery je jmenovan
a odvolavan reditelem RILSA, jemuz je pfimo podfizen.

Ekonomicko-spravni oddéleni

Ekonomicko-spravni oddéleni vykonava ¢innosti souvisejici se spravou pridélenych rozpoctovych

prostredk, dale ¢innosti v oblasti spravy majetku a investic a zajistuje komplexni vedeni Ucetnictvi
RILSA. Oddéleni rovnéz zajistuje spravu pocitacové site.
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Vedeni a struktura

Pracovnici Ekonomicko-spravniho oddéleni jsou podrfizeni vedoucimu oddéleni, ktery je jmenovan

a odvolavan reditelem RILSA, jemuz je pfimo podfizen.

Sekretariat

Sekretariat reditele zabezpecuje agendu spojenou s ¢innosti feditele RILSA. Jednotlivi pracovnici
sekretariatu jsou pfimo podfizeni rediteli.

Od roku 2016 RILSA sidli v Praze na adrese Délnickad 213/12, 170 00 Praha 7. Nedilnou souddsti
RILSA je rovnéz brnénska pobocka, kterd uzce spolupracuje s Fakultou socidlnich studii Masarykovy
univerzity. Pobocka sidli v Brné na adrese Jostova 218/10, 602 00 Brno.

Organigram
Rada RILSA Reditel Dozoréi rada
Védecky vybor Ekonomicko- Knihovnicko-
Védeckd rada Redakéni rada pro publikaéni Sekretaridt spravni informacnf
¢innost oddélenf sluzby
Management
vyzkumu

Makroekor]womické ) Soc,iélné, Kvantitativn{ Verejné ;?olitiky Trh préce Rodinné politika Sociéllrjl' ;?olitlika
analyzy pojistné systémy metody a sprva a socidlni prace
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Informace o zménach zrizovaci listiny RILSA

V roce 2023 zadné zmény ve zfizovaci listiné RILSA nenastaly.
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Vyzkumna ¢innost realizovana v roce 2023 byla hodnocena dle Metodiky 17+.

Rok 2023 byl prvnim rokem z obdobi let 2023-2027, specifikovanych v Dlouhodobé koncepci
rozvoje Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., (dale jen ,DRKVQ"), ktera byla
pfipravena a pfijata v zavéru roku 2022.

V roce 2023 se vyzkumni pracovnici a pracovnice podileli na reseni celkem 32 vyzkumnych
projektd financovanych z 12 rozdilnych zdrojd (napt. TA CR, Norské fondy, UNICEF, Erasmus+).

V roce 2023 vyzkumni pracovnici a pracovnice prezentovali vysledky svého vyzkumu na radé
Ceskych i mezinarodnich konferencich, napriklad na konferenci Against all odds, a social Europe
is possible — Where no one is left behind!, 19th Conference the Return of Inflation: Challenges
for European Economies ¢i na 50th Annual Southwestern Society for Economists Conference
v Houstonu (TX, USA), kde prezentujici nadto obdrzel prestizni ocenéni 2023 McGraw-Hill/lrwin
Distinguished Paper Award; dale na /nternational and Interdisciplinary Workshop on Joint

Physical Custody nebo na konferenci Economic Science Association (ESA).

V roce 2023 vyslo celkem 11 monografii, mezi nimi napfiklad Critical Theory and Economics:
Philosophical Notes on Contemporary Inequality (R. Maialeh), Dité v rodicovském konfliktu |.
Uspordddni péce o déti po rozchodu rodici — predstavy, preference a realita (S. Lehmann,
J. Barvikova), VyuZzivdani a fungovani institutu svérenectvi do péce jiné osoby (svérenectvi) v praxi
(L. Hozova, R. Kyzlinkova), Strategie zaméstnavatelii v obdobi pandemie (). Vyhlidal) nebo Ceské

digitdini pracovni platformy (A. Kroupa, J. Vanova, S. Veverkova).

Nova zjisténi byla publikovana také v odbornych ¢asopisech. Celkem se jedna o 22 odbornych
¢lankad, z nichz bylo 15 publikovano v impaktovanych ¢asopisech. Mezi zdsadni vystupy patfi
napfiklad ¢&lanky Success-breeds-success distributional dynamics in stochastic competitive
systems (R. Maialeh) publikovany v Quality & Quantity, Breaking the Deadlock: Defining the
Quality of Social Work in the Czech Republic through Social Work Research (). Havlikova,
0. Hubikova) publikovany v European Journal of Social Work, Labour productivity convergence
in the Czech Republic (U. Unal, J. Specidnovd) publikovany v Applied Economics Letters nebo
ESG investing and the financial performance: a panel data analysis of developed REIT markets

(I. Erol, U. Unal, Y. Coskun), ktery vy$el v Environmental Science and Pollution Research.
V roce 2023 RILSA vydal 8 Policy Recommendation — z toho 7 Policy Briefs a 1 Policy Paper.

RILSA v roce 2023 nadale rozvijel spolupraci s pracovniky ze zahrani¢i a aktivné vyhledaval
moznosti zapojeni vyzkumnych pracovnikd jiné ndarodnosti nez cCeské mezi kmenové

zaméstnance.



Hodnoceni hlavni ¢innosti

o Vsrpnu 2022 RILSA ziskal certifikdt HR Award a v roce 2023 byla v souladu s aktualizovanym
akénim pldanem HR Award provadéna implementace strategie HRS4R (Strategie lidskych zdroj
pro vyzkumné pracovniky v EU) smérujici k vytvareni pratelskych pracovnich podminek, podpore

profesniho rozvoje a transparentnich postupt pfi prijimani vyzkumnych pracovnik.

o Vdokumentu DKRVO RILSA pfijal zavazek zohlednit genderové dimenze ve véech realizovanych
vyzkumech. S cilem zvysit ddraz na tuto oblast byl k 14. 11. 2023 schvalen ,,Pldn genderové
rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025", ktery poskytuje rdmec pro rozvoj a realizaci souboru
opatreni pro dosazeni cild v prioritnich oblastech genderové rovnosti na pracovistich RILSA.
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Vyzkumna témata a vyzkumné projekty

Vychodiskem pro ¢innost RILSA v roce 2023 byla DRKVO na léta 2023-2027. Do mnohych témat
se promitala problematika pandemie covidu-19, hodnoceni jejich dopadl se v rizné mife promitlo
do vystupt vétsiny vyzkumnych tym0. V ramci jednotlivych vyzkumnych zamér( uvedené koncepce
byla pozornost soustfedéna zejména na nasledujici vyzkumna témata:

Trh prace a zaméstnanost

Téma Trh prace a zaméstnanost bylo v roce 2023 smé&fovano k souvislostem sledovani a hodnoceni
vyvojovych trendd a ucinnosti pfijimanych opatfeni ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti
zamérenych pfimo na zaméstnanost ¢i nezaméstnanost, na vybrané ohrozené skupiny osob nebo
na dalsi souvisejici faktory, které ovliviuji situaci na trhu prace, napfiklad nepojistné davkové
systémy. Vyzkumnd témata byla feSena napriklad v projektech ,Body zlomu v nepojistnych

“

ddvkovych systémech” C&i,Nové formy zaméstnavani — past ¢i budouci cesta?”, ale také

v autonomnim projektu , Politika zaméstnanosti a fungujici trh prace

Integrace cizincl a migrace

V roce 2023 byla naddle vénovana cilend pozornost monitorovani procest migrace, politik integrace
cizincl v podminkach CR a identifikaci potenciondlnich i redinych rizik spojenych s pobytem cizinct
v CR, a to zejména v rdmci projektu , /ntegrace cizincti z tfetich zemi na vzemi CR*“ Otézky Zivotni
a rodinné situace migrantd, jejich potfeby a cile v CR i pfedstavy o budoucnosti byly hlavnimi tématy

projektu ,, Stdtn/ prislusnici z Ukrajiny s docasnou ochranou mezi ndmi*.

Socialni dialog a pracovni vztahy

V ramci monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek byl v roce 2023 hlavni zajem
zaméren na posouzeni stavajicich kapacit a na identifikaci rozvojovych bariér jak jednotlivych
socidlnich partner(, tak socidlniho dialogu jako celku. Stranou nezlistalo ani mapovani jednotlivych
aspektd pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba &i organizace prace, véetné flexibilnich forem
zaméstnavani. Tato témata byla rfeSena napfiklad v projektech ,Zmény pracovnich podminek
a kvality pracovniho Zivota v CR a jejich viiv na zdravi a bezpecnost zaméstnanci” a ,Podpora

odborovych organizacr za ucelem rdstu miry pokryti kolektivnimi smlouvami®.
Socialné pojistné systémy

V roce 2022 byla hlavnim bodem tohoto tématu dichodova reforma a analyza pfipravenosti
systému dachodového pojisténi na disledky starnuti populace. Zaroven byla feSena oblast
jednotlivych davek a davkovych systémi. Dana témata byla resena napriklad v ramci projekt

. Vzdjemné pusobeni’systému davek, danénia sraZek ze mzdy na disponibilni prijmy nizkoprijmovych
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domdcnosti“a ,,Ramcové otdzky posileni integrace systému socialni pomoci a pece, zejm. pro osoby

s komplexnimi potrebami (Atelier integrované péce) .
Socialni prace a socialni sluzby

Vyzkumné téma se soustredilo primarné na sledovani probihajicich institucionalnich a regulaénich
zmén v systému verejné spravy, a to ve vztahu k uplatfiovani vyznamnéjsich zmén v jednotlivych
sférach socialni politiky véetné socidlni prace. Téma socidlni prace a socialnich sluzeb bylo reseno
napriklad v projektech ,Rozvoj a podpora vyuzivini webového informacniho systému ,Sprava
depistdZi’ v praxi“a ,Datovd podpora tvorby a monitoringu seniorské politiky zejména s ohledem na

dynamické spolecenské zmeéeny a energo-krizi*.
Rodina

Vyzkumné téma rodiny se soustredilo predevsim na dlouhodobé sledovani promén Ceské rodiny
v kontextu demografickych a socidlnich trendd a na hodnoceni moznosti rodinné politiky ¢elit novym
socialnim rizikdim. Vyzkum se rovnéz soustredil na zkoumani rodin — konkrétné z hlediska sladovani
rodinnych a profesnich roli, z hlediska potreb jednotlivych ¢lenl rodin v rlznych fazich rodinného
a zivotniho cyklu a v rlznych formach rodiny. Cilovymi skupinami vyzkumnych aktivit byly osoby
od détského véku az po seniory. Vyzkumné téma bylo feSeno napfiklad prostfednictvim projektd

~Komplexni vyzkum v oblasti ochrany prav détr*, ,Soucasnd ceska rodina a podpora jejich funkci“ i
,Dopady pandemie COVID-19 na sdlo rodice*

Prijmova a mzdova politika

V roce 2023 byla hlavni pozornost v této oblasti zamérena na dlouhodobé sledovani a hodnoceni
procesu utvareni ceny prace vyvazenym zplsobem, zohlediujicim souvisejici osobni, socialni
i ekonomické faktory. Dané téma bylo naplfiovano naptiklad prostrednictvim projektu ,Metodika
hodnoceni primérenosti minimdini mzdy v Ceské republice*.

Obecné otazky socialni politiky

V rdmci této vyzkumné oblasti zaméfené na analyzy celkového sméFovani socidlni politiky v CR byla
v roce 2023 pozornost vénovana zejména hodnoceni politik zaméstnanosti a kvality vykonu socidln{
prace. Vyzkum se zabyval intervencemi zamérenymi na socidlni zallerovani a na vytvareni
odpovidajicich metodickych podpor pro tyto segmenty. Dané téma resily napriklad projekty ,, Vyzkum
zaméreny na vyhodnoceni cinnosti socidlnich pracovniki obecnich dradu ve vztahu ke strukture
a potrebam jejich klientd" a ,Fenomén EAN (tyrani zneuZzivani a spatného zachdzeni se seniory)
v kontextu socidlnich sluZeb v CR: inovace v detekci, prevenci a péci“

21



Hodnoceni hlavni ¢innosti

Metodologie a prace s daty

Cést projektd Fedenych v roce 2023 se zaméfila na vypracovani metodologie ziskavéni, zpracovani
a intepretace sociologickych dat k aktualnim tématim. Prikladem jsou projekty , Aktuaini otdazky
makroekonomického prostredi a metodologické aspekty zakladniho vyzkumu*, ,Kompletni metodika
scitdni osob bez domova v CR“ &, Viytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani
situace Romu v ceské spolecnosti”.

22



Hodnoceni hlavni ¢innosti

Redené projekty v roce 2023

Poskytovatel

Norské fondy

Eurofond

Evropska unie

Ministerstvo vnitra
CR

Asociace
samostatnych
odbort

Erasmus+

Visegrad Grant

UNICEF

Utad vlddy CR

Zdravotnicka
zachranna sluzba
Stredocleského kraje

Ndazev projektu

Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné
politiky

Fenomén EAN (tyrani, zneuzivani a Spatného zachdzeni se
seniory) v kontextu socidlnich sluzeb v CR: inovace
v detekci, prevenci a péci

Vytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro
vyhodnocovani situace Rom( v ¢eské spole¢nosti

Posileni kapacity odborovych svazt v Ceské republice

EurWORK (European Observatory of Working Life)
a EMCC (European Monitoring Centre on Change)

Technical Assistance for Improving Job and Vocational
Couselling Services

Statni prislusnici z Ukrajiny s do¢asnou ochranou mezi
nami

Integrace cizincu z tfetich zemi na Gzemi CR

Zmény pracovnich podminek a kvality pracovniho Zivota
v CR a jejich vliv na zdravi a bezpeénost zaméstnanc(i

Reach Out to the ,Left-Behind“ — Improving Guidance for
Working Persons from the Underprivileged Milieu

Motivace k dobrovolnictvi a pomoci pfi fesenf krizi v zemich
V4

Vytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro
vyhodnocovani situace Rom( v ¢eské spole¢nosti

Moore Advisory

Sociologicky prizkum — stanovis$té Brandys nad Labem

Doba reseni

06/2020-12/2023

09/2023-09/2026

01/2020-04/2024

07/2022-02/2024

03/2022-02/2026

10/2020-10/2023

03/2023-12/2023

03/2023-12/2023

04/2023-06/2023

03/2022-03/2024

04/2023-09/2024

01/2020-04/2024

06/2020-12/2022

09/2023-10/2023
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Poskytovatel

24

Ndazev projektu

Podpora odborovych organizaci za u¢elem rdstu miry
pokryti kolektivnimi smlouvami

Ramcové otazky posileni integrace systému socidlni
pomoci a péce, zejm. pro osoby s komplexnimi potrebami
(Ateliér integrované péce)

Vzdajemné plsobeni systému davek, danéni a srazek ze
mzdy na disponibilni prijmy nizkoprijmovych domdacnosti

Kompletni metodika sé¢ftani osob bez domova v CR
Komplexni vyzkum v oblasti ochrany prav déti

Datova podpora tvorby a monitoringu seniorské politiky
zejména s ohledem na dynamické spolecenské zmény
a energo-krizi

Soucasna ¢eskad rodina a podpora jejich funkci

Body zlomu v nepojistnych davkovych systémech

Metodika hodnoceni pfimétenosti miniméini mzdy v Ceské

republice

Politika zaméstnanosti a fungujici trh prace

Zivot ve stéfi Il.

Naplriovani potfeb osvojenych déti a osvojitelt
Vyzkum zaméreny na vyhodnoceni ¢innosti socidlnich

pracovnik( obecnich Gradud ve vztahu ke strukture
a potrebdam jejich klientd

Zprava o rodiné 2023

Aktudini otdzky makroekonomického prostredi
a metodologické aspekty zakladniho vyzkumu

ror o

Rozvoj a podpora vyuzivani webového informacniho

IV

systému ,Sprdva depistdzi* v praxi

Dopady miry rodi¢ovského konfliktu na dité a role, jakou
v nich hraje konkrétni forma porozvodového usporadani
péce

¢asopis Férum socialni politiky

pokracovani tabulky

Doba reseni

07/2023-06/2024

06/2023-12/2024

06/2023-03/2024

02/2023-12/2023
01/2023-12/2027

01/2023-12/2027

01/2023-12/2027
01/2023-12/2024

01/2023-12/2023

01/2023-12/2023
11/2022-12/2027
11/2022-12/2023

09/2022-12/2024

06/2022-12/2023

05/2022-12/2024

01/2021-12/2024

01/2019-12/2023

01/2018-neurdito



Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Publika¢ni ¢innost

Monografie

BARES, Pavel & Filip HON, 2023. Vyvoj obecnich rozpoctii v obdobi pandemie a po reformé dani
ucinné do roku 2021 a jeho implikace pro financovani a poskytovani socidinich sluZeb. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_539.pdf

CERVENKA, Filip, Vlastimil BERAN & Diana BILKOVA, 2023. /dentifikace a kategorizace
zaméstnancu pobirajicich plat na urovni minimdini mzdy, /. dil. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_523.pdf

HOZOVA, Leona & Renata KYZLINKOVA, 2023. VyuZivani a fungovéniinstitutu svérenectvi do péce
Jiné osoby (svérenectvi) v praxi. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_529.pdf

HUBIKOVA, Olga, Jana HAVLIKOVA, Robert TRBOLA & Meldnie ZAJACOVA, 2023. Socidin/ prace
na obecnich uradech. Praha: RILSA. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_535.pdf

KROUPA, Aleg, Jana VANOVA & Soria VEVERKOVA, 2023. Ceské digitdini pracovni platformy.
Praha: RILSA. Dostupné z: https:/katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_532.pdf

KRECKOVA TUMOVA, Nadézda, Olga NESPOROVA & Kamila SVOBODOVA, 2023. Rodiny s détmi
v letech 2018-2022. Praha: RILSA. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_528.pdf

LEHMANN, Stépanka & Jana BARVIKOVA, 2023. Dité v rodicovském konfliktu I. Usporddani péce
0 déti po rozchodu rodict — predstavy, preference a realita. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_545.pdf

MAIALEH, Robin, 2023. Critical Theory and Ecnomics: Philosophical Notes on Contemporary
Inequality. London — New York: Routledge. DOI: https://doi.org/10.4324/9780429273841

SCHEBELLE, Danica, Lucie CVIKLOVA & Jan KUBAT, 2023. Specifika a bariéry dalsiho profesniho

vzdéldvani a rekvalifikaci Ukrajincd Zijicich na dzemi CR. Praha: RILSA.

Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_552.pdf
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Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

TABORSKA, Helena, Marie MARESOVA, Oleksandr STUPNYSTKYY, Petr VISEK & Helena
VYCHOVA, 2023. Reflexe zdchranné socidini sité v obdobi covidu-19. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_551.pdf

VYHLIDAL, Jifi, 2023. Strategie zaméstnavatell v obdobr pandemie. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_527.pdf

Prispévky ve sbornicich a soubornych publikacich

BILKOVA, Diana, 2023. Financial Potential of Czech Employees. In. Proceedings of the 16th
International Conference. Liberec Economic Forum 2023. Motto: Business Resilience and
Sustainability in the Planetary Age. Liberec: Technical University of Liberec, 1-9. DOI:
https://doi.org/10.15240/tul/009/lef-2023-01

HOZOVA, Leona & Renata KYZLINKOVA, 2023. Subjektivita v rozhodovacim procesu pracovnike
oddéleni socidlné-pravni ochrany déti pfi svérovani déti do pribuzenské péce: jeji vztah k legislativé.
In. Proceedings of the International Scientific Conference ECONOMIC POLICY. Ostrava: VS Prigo,
104-116. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/ul_2555.pdf

KRECKOVA TUMOVA, Nadézda, 2023. Rekonstituované rodiny a jejich postoje k partnerstvi
(vysledky srovnavaci studie). In. Patchworkové rodiny. Praha: Zdenék Rampas — Nova vina, 53-67.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/sig_6885.pdf

SPECIAOVA, Jitka, 2023. The Impact of Educational Attainment on Gross Wages: A Comparative
Analysis of the Public and Private Sectors in Czechia. In. Proceedings of the 16th International
Conference. Liberec Fconomic Forum 2023. Motto: Business Resilience and Sustainability in the
Planetary Age. Liberec: Technical University of Liberec, 433-440.

DOI: https://doi.org/10.15240/tul/009/lef-2023-01

Clanky

BILKOVA, Diana, 2023. Sectors on the Czech Labour Market. Danube: Law and Economics Review,
14(4), 335-354. DOI: https://doi.org/10.2478/danb-2023-0020

CERVENKA, Filip, Vlastimil BERAN & Diana BILKOVA, 2023. Distribuce platl a procentni podily
nizkopfijmovych zameéstnanctd ve verejném sektoru se zamérenim na prvni rok pandemie covid-19.
Politicka ekonomie, 71(5), 555-590. DOI: https://doi.org/10.18267/i.polek.1403
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EROL, Isil, Umut UNAL & Yener COSKUN, 2023. ESG investing and the financial performance:
a panel data analysis of developed REIT markets. Environmental Science and Pollution
Research, 30(36), 85154-85169. DOI: https://doi.org/10.1007/s11356-023-28376-1

HAVLIKOVA, Jana & Olga HUBIKOVA, 2023. Breaking the deadlock: defining the quality of social
work in the Czech Republic through social work research. European Journal of Social Work.
Published online: 05 May 2023. DOI: https://doi.org/10.1080/13691457.2023.2208765

HORA, Ondfej, Miroslav SUCHANEC & Markéta HORAKOVA, 2023. Comparing innovative ‘chosen
training’ with ‘standard training’ in Czechia: How did the new program help? Revija za socijalnu
politiku, 30(2), 119-139. DOI: https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1941

HOZOVA, Leona & Renata KYZLINKOVA, 2023. Moznosti subjektivniho nahlizeni pracovnik
OSPOD v procesu svérovani déti do NRP pribuznych a blizkych osob a jejich vyuzivani. Socidini
prace / Socidglnd prdca, 23(3), 61-78. Dostupné z: https:/socialniprace.cz/article/moznosti-

subjektivniho-nahlizenipracovniku-spod-v-procesu-sverovanideti-do-nrp-pribuznych-a-blizkych-

osoba-jejich-vyuzivani/

KATRNAK, Tomasg, Ivana SIMIKOVA & Laura FONADOVA, 2023. Promény romské populace ve
Scitanich lidu, domt a bytd mezi lety 2001, 2011 a 2021. Fdrum socidini politiky, 17(3), 2-5.
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Ustav socialni préace,
Univerzita Hradec
Kralové

ASO CR

Fakulta verejnych
politik v Opavé

Univerzita
Palackého
v Olomouci

MPSV

MPSV

pokracovani tabulky
Téma prispévku

of the public and private
sectors in Czechia

Financial potential of
Czech employees

Sectors on the Czech
labour market

Subjektivita

v rozhodovacim procesu
pracovnik( oddéleni
socidlné-pravni ochrany
déti pri svérovani déti do
pfibuzenské péce: jeji
vztah k legislativé

Cargo cult case
management:
experimentovani
s koordinaci péce
v hyper-
fragmentovaném
systému

Zmény pracovnich
podminek a kvality
pracovniho Zivota v CR
a jejich vliv na zdravi

a bezpecnost
zaméstnancU

Co potrebuji déti po
rozchodu/rozvodu
rodicd od pomahajicich
profesionald?

Prezentace dilcich
zjisténi vyzkumného
projektu zaméreného
na ukrajinské uprchliky
(¢. p. 682723)

Nové formy péce o déti
s ddrazem na sousedské
détské skupiny

Vysledky &etfenf Zivot
ve stari



Termin a misto
konani akce

12.-13. 10.
2023

Utrecht

12.-13.10.
2023

Utrecht

15.10.2023
Opole

17.10.2023
Budapest

24.10.2023

online/Praha

14-15.12.
2023

Sheffield

Pracovnik/ci

Sté&pdnka Lehmann

Jana Barvikova

Jana Barvikova

Stépdnka Lehmann

Olga NesSporova

Jana Paloncyova

Libor Musil
Olga Hubikova
Jana Havlikova
Robert Trbola

Robin Maialeh

Nazev akce

21. ro¢nik
konference
European Divorce
Network ,What do
children need from
helping
professionals after
parental
separation/divorce?*

21. ro¢nik
konference
European Divorce
Network

Il. Kongres polskych
bohemistickych

a ¢eskych
polonistickych studif
Véda-Kultura-
Spolupréace

Liberal Family
Policies in CEE

Vyzkum zaméreny
na vyhodnoceni
¢innosti socialnich
pracovnik( obecnich
Uradd ve vztahu ke
strukture

a potrebam klientd

Effectiveness,
Accountability and
Inclusiveness in
Labour
Administration

Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Poradatel

The European
Divorce Network,
Utrecht University,
NIDI-KNAW

European Divorce
Network (EUDIV)

Historicky Ustav
Akademie véd CR
a Univerzita v Opoli

The Republikon
Institute

RILSA

Center for Decent
Work at the
University of
Sheffield,
Mezindrodni
organizaci prace
(ILO)

pokracovani tabulky

Téma prispévku

poster Interparental
conflict trajectory: Does
the type of custody
matter?

poster What do children
need from helping
professionals after
parental
separation/divorce?

Pohrbivani v souc¢asné
Ceské spolecnosti

Liberal family policies in
Central-Eastern Europe

Vedeni zaznamU
socidlnich pracovnikd
obecnich uradd

The role of specialized
national research
institutes
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Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost a spoluprace s vysokymi skolami

Stejné jako v letech predchozich i v roce 2023 se rada vyzkumnych pracovnik( RILSA vénovala
pedagogické ¢innosti na vysokych Skolach — nejvyznamnéji se podileli na vyuce na
ekonomické v Praze a na Fakulté socidlnich studii brnénské Masarykovy univerzity
¢innost vyzkumnych pracovnik( Ustavu byla vyrazné zastoupena také na fakulté

spravni Masarykovy univerzity v Brné.

Jméno vyuéujiciho

BERAN, Vlastimil, Ing., Ph.D.

FONADOVA, Laura, Mgr., Ph.D.

HON, Filip, Ing., Ph.D.

HORA, Ondfrej, doc. Mgr., Ph.D.
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Nazev instituce

VS SKODA AUTO
ML. BOLESLAV

VS PRIGO
HAVIROV

VS PRIGO
HAVIROV

VS PRIGO
HAVIROV

ESF MU Brno
ESF MU Brno

ESF MU Brno

ESF MU Brno

VSE Praha
VSE Praha
VSE Praha
FSS MU Brno
FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

Nazev kurzu

Zaméstnanec, zaméstnavatel
a parafiskdlni systémy

Socidlni politika A

Socialni politika B

Politika zaméstnanosti

Ekonomicka sociologie
Z&aklady politologie
Metody zkoumdni verejného sektoru

Labour Market and Socioeconomic
Inequalities

Demograficka projekce
Z&klady demografie
Aplikovand demografie
Evaluaéni vyzkum
Evaluation Research
Socialni politika

Programy socialniho a organizac¢niho
rozvoje organizaci

Vysoké Skole
. Prednaskova
Ekonomicko-



Jméno vyucujiciho

HOZOVA, Leona, PhDr., Ing., Mgr.,
Ph.D., MBA

HUBIKOVA, Olga, Mgr., Ph.D.

JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D.

JANUROVA, Kristyna, MA

KATRNAK, Tomas, prof., PhDr., Ph.D.

Nazev instituce

FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava
FVP SU Opava

EA VOS Brno

FSS MU Brno

ESF MU Brno
ESF MU Brno
ESF MU Brno
ESF MU Brno

ESF MU Brno

FSS MU Brno

PRF UK Praha

FSS MU Brno
FSS MU Brno
FSS MU Brno

FSS MU Brno

Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

pokracovani tabulky

Nazev kurzu
Vybrané metody a techniky vyzkumu
Teorie a metodologie védy
Sociologie détstvi a ditéte
Zaklady sociologie
Pedagogicka a skolni psychologie
Socidlni psychologie
Sebezkusenostni vycvik
Supervize v socialni praci
Dusevni hygiena
Demografie

Pokrocilé kvalitativni metody pro socidlni
praci

Verejné finance 1

Verejné finance 2

Public finance 2

Praktickd hospodarska politika
Metody zkoumdni verejného sektoru
Priprava ¢lovéka, védy a spole¢nosti
na rok 2060: zaklady gerontologické

gramotnosti

Contemporary Trends in Migration
Studies

Socidlné stratifikaéni vyzkum
Sociologie stratifikace a nerovnosti
Analyza kategorizovanych dat

Metodologie socialnich véd
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Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

pokracovani tabulky

Jméno vyucujiciho Nazev instituce Nazev kurzu
KATRNAK, Tomas, prof., PhDr., Ph.D. FSS MU Brno Inequality and Society

FSS MU Brno Metody v socidlni praci — makro

Participativni pristup v socidlni praci

KUBALCIKOVA, Katefina, doc,, PhDr, | | o> MU Brmo s klientem
Ph.D.

FSS MU Brno Politika socialnich sluzeb

FSS MU Brno Socidlni sluzby pro seniory

UEM VSCHT Praha | Makroekonomie
MAIALEH, Robin, Ing., Ph.D.

UEM VSCHT Praha | Pokrodild makroekonomie

PF JCU Ceské , :
Budgjovice Zaklady psychopedie
PF JCU Ceské

MARKOVA, Aneta, Mgr., Ph.D. .
Budéjovice

Specializace v psychopedii

PF JCU Ceské Edukace osob s kombinovanym

Budéjovice postizenim

FSS MU Brno Social Work Institution and Organization
MUSIL, Libor, prof., PhDr., CSc.

FSS MU Brno Dilemata a pfistupy ke klientim

Kvalitativni a kvantitativni

FHS UK Prah
rand spolecenskovédni analytické metody

NESPOROVA, Olga, Mgr., Ph.D.

FHS UK Praha Smrt a pohrebni kultura
FSS MU Brno Z&klady teorie organizace a fizeni
FSS MU Brno Teorie organizace a fizeni
FSS MU Brno Socialni politika
SIROVATKA, Tomas, prof., PhDr., CSc. FSS MU Brno Soudasné problémy socidlni politiky

Contemprorary Problems in European

FSS MU Bmo Welfare States

FSS MU Brno Teorie trhu prace
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Jméno vyucujiciho

SIROVATKA, Tomds, prof., PhDr., CSc.

SUCHANEC, Miroslav, Mgr., Ph.D.,

M.Sc.

STASTNA, Anna, PhDr., Mgr., Ph.D.

TRBOLA, Robert, Ing.

VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D.

Nazev instituce
FSS MU Brno
Katholieke

Universiteit Leuven,
BE

FSS MU Brno

FSS MU Brno
FSS MU Brno
FSS MU Brno
PRF UK Praha
PRF UK Praha

PRF UK Praha

PRF UK Praha

PRF UK Praha

FSS MU Brno
VOS SP EA Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FHS UK Praha

Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

pokracovani tabulky
Nazev kurzu
Ekonomika socidlniho statu
Social Security Policy
Labour Market Policy: European
perspective
Politika zaméstnanosti a pracovniho trhu
Multivariable Statistics
Statistika
Demograficky proseminar
Seminar k bakalarské praci |
Seminar k bakalarské praci ll

Seminar k populaénimu vyvoji na tzemf
CR

Metody sbéru a analyzy dat z vybérovych
Setfeni

Socidlni zabezpedeni
Socialni politika
Uvod do socidlni gerontologie

Socidlni gerontologie: koncepty
a kontroverze

Aplikovana sociologie
Sociologie a film

Z3aklady gerontologické gramotnosti
(Predméty CORE)

Studia dlouhovékosti — doktorandské
seminare
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Mezinarodni spoluprace

Pracovnici RILSA se podileji na nékolika projektech s mezinarodnim rozsahem.

Od roku 2019 RILSA participuje, spolu s Austrian Agency for International Cooperation in Education
and Research, Legal representative of the National Agency for Erasmus+ Education OSB, GmbH, i-
smARt Trust (Lichtenstejnsko) a s bbb Biro fir berufliche Bildungsplanung (Némecko),
na rozsahlém projektu , Guidance for Individual Vocations in Europe (GIVE)". Projekt je zaméren
na podporu poradenstvi prostrednictvim zvySovani povédomi o novych formdch zaméstnanosti
a moznych dopadech téchto forem na koncept poradenstvi, definovani a typologie jednotlivych
cilovych skupin, u kterych je mozné predpokladat specidlni potfeby a podporu pfi orientaci na trh
prace, navrzeni nastroji a strategii/pristupl pro reseni novych vyzev na trhu prace (digitalizace,
platformova ekonomika atp.) na Urovni verejné spravy se zvlastnim zamérenim na znevyhodnéné
skupiny na trhu prace. Jde také o pfispéni ke zvyseni nabidky a participace na dal$im vzdélavani
prostfednictvim poradenstvi a nastinéni moznych motivacnich strategii.

RILSA rovnéz dlouhodobé spolupracuje na celoevropské siti observatofi vytvorené Evropskou
nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions). Soudinnost pracovnik( Ustavu tkvi zejména ve shromazdovani,
analyze a $ifeniinformaci o industridlnich vztazich, pracovnich podminkach a zméndch na trhu prace.
Vysledky vyzkumu jsou primarné urleny organizacim socidlnich partnerd jak na evropské,
tak na narodni Urovni, vlddnim organizacim, institucim EU a v neposledni radé téz sirsi odborné

verejnosti.

V ramci projektu ,/ncreasing Capacity of the Trade Unions in the Czech Republic” (2022-2024)
podporeného z Norského finanéniho mechanismu (2014-2021), z programu ,Socialn/ dialog —
dustojnd prdce”, RILSA spolupracuje s norskou vyzkumnou instituci Fafo Institute for Labour

and Social Research.

V letech 2022 az 2023 realizoval RILSA ve spolupraci s MPSV a za finan¢ni podpory UNICEF projekt
, Pristup déti se specifickymi potrebami k predskoln/ péci“. Cilem projektu bylo zmapovat pristup déti
se specifickymi potfebami, a to se zvlastnim zretelem k ukrajinskym détem, k predskolni péci

a dalsim sluzbam pro rodiny s détmi.

RILSA je rovnéz c¢lenem mezinarodnich vyzkumnych organizaci, konkrétné European Institute
of Social Security (EISS), European Sociological Association (ESA), International Sociologica
Association (ISA), International Union for the Scientific Study of Population (IUSSP) a European
Social Policy Research Network (ESPN).
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Knihovna RILSA

V roce 2023 poskytovalo oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb pracovnikim RILSA, MPSV
a uzivateldm z rad Siroké verejnosti komplexni knihovnicko-informaéni sluzby, monitorovalo
vyvojové trendy, vyhleddvalo nové védeckovyzkumné prilezitosti a zabezpecovalo fadu souvisejicich

ukold.

Bé&hem roku 2023 byl fond knihovny doplfiovan a rozdifovan se zretelem na potreby vyzkumu
a pozadavky uzivatel( knihovny. K ziskavani relevantnich a aktudlnich informaci slouzilo kromé
nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek vyznamnych
mezinarodnich instituci a organizaci. Do katalogu knihovny byly prabézné uklddany bibliografické
zdznamy pfirastka knihovny a dokumentacné zpracovavanych casopiseckych ¢lankd, prdvnich
predpis, specialnich dokumentd a dalSich pramend.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb je kazdoroéni
priprava podkladl pro zapis vysledkd vyzkumnych aktivit RILSA do databaze Informacniho systému
vyzkumu, vyvoje a inovaci (IS VaVal) — Rejstiik informaci o vysledcich (RIV). S timto pak souvisi také
zpracovavani prehledl publika¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovnik(, jejich pravidelna aktualizace

a prezentace na webovych strankach instituce.

Oddéleni rovnéz zajistovalo organizaci a administraci zaleZitosti souvisejicich s edi¢ni a publikaéni

¢innosti RILSA (tj. administrativni zajistovani oponentskych posudkd, jazykova, stylisticka a formaini

Uprava publikaci).

Od roku 2010 je budovan Zlaty fond socialni politiky, zahrnujici vyznamna dila odrazejici historicky
vyvoj Ceské, popf. Ceskoslovenské socialni politiky. Jeho hlavnim poslanim je usnadnit pfistup
k historickym pramendm védeckym, vyzkumnym a pedagogickym pracovnikim v dané oblasti,
stejné jako studentdm pfislusnych obord a dalS$im zajemcim z fad odborné, pripadné laické
verejnosti. Databaze Zlatého fondu socidlni politiky je vytvarena samostatné a zpfistupnéna je,
stejné jako databdaze knihovny, online z webovych stranek RILSA. Databdze obsahuje bibliografické
zaznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky, socidlniho zabezpedeni, socidlniho
pojisténi, trhu prace apod. Jednotlivé zaznamy zahrnuji kromé zakladnich bibliografickych tdajd také
kopie titulnich listd, obsahy publikaci, pfipadné predmluvy, doslovy a ¢asti textu. V ramci zlepSovani
dostupnosti cennych material Zlatého fondu socidlni politiky probihalav roce 2023 jeho digitalizace,

ktera bude pokracovat i v roce nasledujicim.
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Knihovna RILSA

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost knihovny RILSA za rok 2022

Knihovni fond
Stav fondu knihovny celkem k 31. 12. 2022
Pocet exemplaru tituld dochazejicich periodik
Ubytky fondu knihovny
Prirdstky fondu knihovny

Stav fondu knihovny celkem k 31. 12. 2023

Uzivatelé a vypujcky
Navstévnici knihovny (fyzické navstévy)

Celkovy pocet vypujéek

Elektronické sluzby

Pocet navstév webové stranky knihovny
Pocet navstév online katalogu knihovny

Pocet navstév online katalogu Zlatého fondu socialni politiky

42

21732
26

90
21822

224
723

1297
2250
207



Casopis Férum socidlni politiky

V roce 2023 vychdzel 17. ro¢nik odborného recenzovaného ¢asopisu Férum socialni politiky (dale
téz ,FSP“). Casopis se vénuje socidlni problematice v irokém pojeti, tj. socidIni politice, socidlnimu
zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socidlni podpore, socidlni pomoci, socidlnim sluzbam,
rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahGm, pracovnim podminkam, pfijmdm a mzdam

a dalsim prfibuznym tématam.

Snahou redakce je zprostredkovat ¢tenarim aktualni déni v oboru, pripadné nékterd ¢isla zaméfit na
jeden dulezity tematicky komplex. V recenzované ¢asti Casopisu jsou publikovany prispévky ¢erpajici
z vysledkd vyzkumné Cinnosti, teoretické ¢lanky a analyzy. O zarazeni pfispévkd do recenzované
Casti ¢asopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledkd recenzniho Fizeni, pfi kterém je kazdy
prispévek anonymné hodnocen dvéma recenzenty. Obsah nerecenzované c&asti tvofi informace
o déni v oblasti socidlni politiky v CR i v zemich EU, statistiky, ¢ldnky o projektech podporovanych
z prostredkl EU, prispévky prindsejici poznatky z praxe a recenze oborové relevantnich zajimavych
knih. Nerecenzovana ¢ast FSP zpravidla obsahuje také informacni servis se zpravami o tematicky
relevantnich konferencich apod.

V roce 2023 pokracovalo vydavani ¢asopisu s Ctvrtletni periodicitou. Od 3. (zafijového) Cisla vychazi
FSP pouze v elektronické podobé. Ddvodem opusténi fyzické (papirové) formy byla Uspornd opatreni
na strané vydavatele. Pocéinaje 4. (prosincovym) &islem vychdzi FSP v nové grafické podobé, jez

koresponduje s nedavnou zmeénou vizualni identity vydavatele.

Casopis je indexovan v databdzi ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and
Social Sciences) a dostupny je rovnéz v elektronické knihovné CEEOL (Central and Eastern European
Online Library) — platformé globalné zpfistupnujici spolecenskovédni a humanitnévédni publikace
ze stredni, vychodni a jihovychodni Evropy. Tradi¢né je FSP zarazeno Radou pro vyzkum, vyvoj

a inovace do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR.

Redakce ¢asopisu béhem roku 2023 pribézné zajistovala ¢innosti souvisejici se zabezpecovanim
obsahové naplné, pripravovala podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu ¢asopisu a koordino-
vala jeho distribuci, respektive od pfechodu na pouze elektronickou podobu FSP v zari 2023 redakce
provadi rozesilani ¢asopisu elektronickou formou. Udrzovala komunikaci se ¢leny redakéni rady,
autory i recenzenty, zpracovavala a predavala podklady pro vyplatu autorskych honorar( a odmén
recenzentl, vykondvala rovnéz vSechny souvisejici administrativni agendy véetné vedeni potiebnych

rejstrika a archivace podklad(. Prace vykonaval a zajistoval séfredaktor.

V pribéhu roku 2023 se darilo ziskavat ke spolupraci dalsi renomované odborniky jak mezi
prispévateli, tak mezi autory posudkd v rdmci recenzniho fizeni. Vysledkem pribézné snahy zvySovat
mezinarodni relevanci Casopisu byla publikace jednoho recenzovaného anglicky psaného clanku
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Casopis Férum socidIni politiky

zahrani¢ni autorky (3. ¢islo) a jednoho anglicky napsaného odborného eseje jiné zahrani¢ni autorky

(1. ¢islo).

Z témat recenzovanych ¢lankd FSP roku 2023 vybirdme ndsledujici: ddchodovy systém a jeho
reformy, hodnoceni kvality socidlnich sluzeb, demografie romské populace, makroekonomické
souvislosti vybranych socidlnépolitickych témat. | v roce 2023 pokracovalo otiskovani nejméné dvou
kvalitnich odbornych recenzi tematicky relevantnich publikaci v kazdém vydani FSP a vychazela
pravidelna rubrika Knihy, které nezestarly, predstavujici star$i spoleCenskovédni prace, jez jsou

nadale podnétné i k reflexi sou¢asnych zavaznych spolecenskych otazek.

Recenzovany clanek ze 3. &isla FSP Stravovdni seniort v instituciondini péci se stal impulsem
pro serial ¢lankl Jak jedi dichodci, ktery prinesla sit regiondlnich periodik Denik, ve svém Uhrnu
jedno z nejétendjsich masmédii v Ceské republice.

V roce 2023 probéhly ¢tyfi schiize redakéni rady, vzdy s moznosti Ucastnit se osobné nebo online
formou. Intenzivni komunikace rady probihala rovnéz prostrednictvim pisemné korespondence
(e-mailem). V dal$ich ohledech fungovala spoluprace se ¢leny redakéni rady, s tiskdrnou, s autory
i recenzenty standardné. V$echna ¢isla byla vydana v planovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni daného

mésice.
Slozeni redakéni rady FSP v roce 2023 nedoznalo zadnych zmén.

Redakce FSP pokracovala v medidlnim partnerstvi se Sociologickym ¢asopisem a s Casopisem
Socialni sluzby. Ve spolupraci s fadou dalSich subjektl redakce FSP vzdjemnym otiskovanim calls
for papers, pozvanek na konference apod. pomahala zvySovat publicitu jak ¢asopisu samotného, tak
RILSA. Séfredaktor FSP zdroveri spolupracoval na rozvoji komunikace RILSA prostiednictvim
webovych strdnek RILSA a socidlnich siti Facebook, Twitter a LinkedIN, kde se pravidelné
informovalo rovnéz o novych Cislech ¢asopisu. Povédomi o FSP bylo posilovano jeho pokracujici
prezenci v nabidce medidlnich databazi spole¢nosti Newton Media.
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Predpokladany vyvoj ¢innosti RILSA v roce 2024

Vychodiskem pro ¢innost RILSA bude v roce 2024 nové koncipovana Dlouhodoba koncepce rozvoje
Vyzkumného Ustavu préce a socidlnich véci (dale jen ,DKRVO*) na léta 2023-2027. Cinnost RILSA
v roce 2024 se tak bude orientovat na reseni otazek probihajicich a nadchazejicich celospoleéen-
skych zmén, predevsim na zvysujici se tlaky na odolnost ekonomiky, dynamiku trhu prace, starnuti
populace a jeho dlsledky pro socidlni systémy, promény rodinného chovani, nardst pracovni
migrace, ekonomickou nerovnost a s tim souvisejici nardstajici diferenciaci spole¢nosti. S ohledem
na vySe uvedené vyzvy a na poslani instituce byly v DKRVO na léta 2023-2027 formulovany

principy a hlavni cile. Cinnost v roce 2024 se tak bude soustiedit na jejich postupné naplfiovan.

Jednotlivé cile a principy organizace:

Dlouhodobost a kontinuita

HC1: Dlouhodobé sledovani klicovych témat spolecnosti s didrazem na oblast rodinné politiky,
verejné a socialni politiky, zaméstnanosti a trhu prace a makroekonomické souvislosti

HC1 je planovan splnit v prvni fadé prostfednictvim iniciace a podpory tvorby dlouhodobych
vyzkumnych zamérd a vyzkumnych projektd smérujicich k potfebam zfizovatele a dale razantnim
zvysenim podilu realizace projektl v tzv. autonomnim vyzkumu. Ve druhé rfadé je planovano zvyseni
podilu zastupcl organizace v mezinarodnich vyzkumnych platformach a intenzivnéjsi spoluprace

s vyznamnymi a dlouhodobymi partnery organizace.

Reflexe a flexibilita

HC2: Poskytovat reflexi sou¢asnych opatreni realizovanych ve specifikovanych tématech a nabizet

doporuceni pro zlepseni

HC2 bude dosazeno intenzivnéjsi spolupraci se zfizovatelem a s dals$imi organy statni spravy, a to
zejména ve sméru k reflexi a evaluaci stavajicich opatreni, pfipadné nastrojl ¢i postupl. Organizace
zaujme proaktivni pristup ve vyhleddvani opatfeni a nastrojli organ( statni spravy s potrebou
evaluace, zaroven vsak vyzkumnym pracovnikdm vytvori dostateny prostor pro feseni urgentnich

pozadavkl zfizovatele.
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Predpokladany vyvoj ¢innosti RILSA v roce 2024

Inovace

HC3: Na zdkladé spoluprace s partnery z akademické a privatni sféry, aplikaci novych metod
arovnéz na bazi zakladniho vyzkumu vytvaret alternativy systému a predikce vyvoje zmén

spolec¢nosti

V nadchdazejicim obdobi je pldnovano vytvofrit prostor vyzkumnym pracovnikiim, ktery by jim umoznil
tvorbu inovaci v oblasti spole¢enskovédniho vyzkumu. Tézisté pro splnéni HC3 spodiva v rozsiteni
a diverzifikaci sité partnerd z aplika¢ni a akademické sféry. Vyznamnou roli v naplnéni tohoto cile

bude mit vétsi ddraz na realizaci zakladniho vyzkumu.

Transparentnost, otevrenost a diseminace

HC4: Podpora a zintenzivnéni diseminace vysledkd z vyzkumu, transfer poznatk{, open science
a open access, véetné otevreni verejné diskuse o paléivych problémech spoleénosti identifikovanych

prostrednictvim vyzkumu

’

HC4 bude plnén prostfednictvim rozvoje PR aktivit organizace, tj. uplathovani pfistuptd
zdUraznujicich open access, open science a zasady HR Award. V ramci pInéni stanoveného cile bude
zvySovan transfer a diseminace poznatkd jak ve sméru k Siroké a odborné verejnosti, tak k organiim
statni spravy — poradani vzdélavacich, osvétovych a PR aktivit. Nedilnou soucasti v této oblasti bude

také vzdélavaci a poradenska ¢innost pracovnik( instituce.

Stabilita

HCbB: Zajisténi stability organizace, a to po strdnce vyzkumné, finan¢ni, persondlni i procesni

Hlavnim prostfedkem pro splnéni daného cile je vytvoreni kapacit pro pripravu, podani a reseni
projektd financovanych z externich zdrojd. V planu je zavedeni jednotného a transparentniho
systému fizeni projektd. Vyznamnou roli pak sehraje také plnéni akéniho planu HR Award. V oblasti
vyzkumu bude zcela klicové dlouhodobé sledovani zakladnich témat socialni politiky a prace, tj.
rodinna politika, verejna a socialni politika, trh prace a makroekonomika. Zasadni ddraz bude kladen
na zvysovani kvality koneénych vystupl realizovanych vyzkumnych projektl. Specifickymi cili
v oblasti vyzkumu pro nadchazejici obdobi jsou posileni zakladniho vyzkumu, zajisténi kontinuity
poznani ddraznéjsi podporou realizace dlouhodobych vyzkumnych projektd, rozsireni mezinarodni
spoluprace, diverzifikace financovani projektd, moznosti vétsi flexibility pracovnich podminek
vyzkumnych pracovnikl a posileni evidence-based politiky zfizovatele instituce a vyuziti vysoce
specializovanych vyzkumnych metod. Neopomenutelnou soucasti priorit instituce je sledovani
aktudlnich vyzev spolecnosti, kupfikladu Pramyslu 4.0, environmentaini otdzky, promény rodiny i

otazky demografie spole¢nosti
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Zakladni personalni ukazatele

V roce 2023 predstavoval pramérny prepocteny evidenéni polet 46,61 zaméstnanc(, z toho bylo

17,84 muzl a 28,77 zen. Ve fyzickych osobach dosahoval primérny evidencni pocet 59,04 osob.

K 31. 12. 2023 bylo evidovano celkem 53 zaméstnancu, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na
dobu neurditou, z toho 34 na plny pracovni Uvazek (22 Zen a 12 muzd). Na krats$i pracovni Uvazek
pracovalo 19 zaméstnancl (12 zen a 7 muzU). Z tohoto poctu cerpaly 2 zeny rodi¢ovskou dovolenou
a 1 také materskou dovolenou. Z tohoto poctu je také 1 Zena uvolnéna pro vykon verejné funkce.

K 31. 12. 2023 pobirali soucasné 3 zaméstnanci starobni diichod 1 zaméstnanec pobiral dlichod
invalidni.

Z celkového poctu téchto zaméstnancl je 24 zaméstnanct s doktorskym titulem, 25 zaméstnanc(
s vysokoskolskym vzdélanim, 1 zaméstnanec s bakalarskym vzdélanim a 3 zaméstnanci s Uplnym

stfednim vzdélanim.

K 31. 12. 2023 bylo evidovano 9 zaméstnancu (6 zen, z toho 1 na plny a 5 na zkraceny Uvazek,
a 3 muzi, z toho 3 na zkraceny Uvazek), ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na dobu urcitou,
vazanou na ukonceni reSeni vyzkumnych aktivit, na nichz se podileji. Z tohoto poctu je
5 zaméstnancl s doktorskym  vzdélanim, 3 zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim

a 1 zaméstnanec s bakalarskym vzdélanim.

Béhem roku 2023 nastoupilo 6 zaméstnancl, z toho 1 s doktorskym vzdélanim
a 5 s vysokoskolskym vzdélanim. Pracovni pomér ukondilo 8 zaméstnancd, z toho 3 pracovnici
s doktorskym vzdélanim, 4 pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim a 1 pracovnik s bakalafskym
vzdélanim. Z tohoto poctu 1 pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim zemrel. Zabezpecleni vykonu

jejich pracovnich ¢innosti bylo prevedeno na noveé prijaté i stavajici zaméstnance.

V roce 2023 se primérny prepocteny pocet zaméstnancu snizil na 46,61 oproti roku 2022, kdy tento

pocet dosahoval hodnoty 48,21.

K 31. 12. 2023 bylo v evidenénim poctu celkem 55 (94,83 %) zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdélanim (v tom je zapocteno 29 zaméstnancl s védeckou kvalifikaci) a 3 zaméstnanci (5,17 %)

s Uplnym stredoskolskym vzdélanim.

Prehled o strukture zaméstnancl dle véku, pohlavi a fluktuace prindseji nasledujici tabulky.
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Zakladni personalni ukazatele

Struktura zaméstnanct dle véku a pohlavi (k 31. 12. 2023)

Muzi
doba urdita doba neurd¢ita
Do 30 let 0
31-40 let 1
41-50 let 2
51-60 let 0
Nad 60 let 0

Fluktuace zaméstnancu v roce 2023

Stav k 31. 12. 2022

Novy pracovni pomér na dobu neurcitou

Novy pracovni pomér na dobu urcitou

Vypovéd ze strany zaméstnance

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Ukonceni pracovniho poméru dohodou

Ukonéeni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby
Umrti zamé&stnance

ZruSeni pracovniho poméru

Vyjmuti z eviden¢niho stavu — materskd dovolend
Vyjmuti z eviden¢niho stavu — rodi¢ovska dovolena
Vyjmuti z eviden¢niho stavu — uvolnéni k vykonu funkce
Ukondeni materské dovolené

Ukondéeni rodi¢ovské dovolené

Stav k 31. 12. 2023
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doba urdita

Zeny

doba neurdita
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Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

V oblasti pracovnépravnich vztahd se RILSA fidi platnou legislativou.

V RILSA je uplathovana personalni politika respektujici genderové a generaéni aspekty a podporujici
$irsi vyuzivani flexibilnich forem préce, tj. prace z domova, Uprava pracovni doby podle individudlnich
potfeb zaméstnancl apod. (dle moznosti RILSA a vsouladu s obecné platnou legislativou),

umoznujicich vy$si iroven sladéni pracovniho a soukromého zivota i zapojeni odbornych pracovnik
se zvySenymi pozadavky na flexibilitu a mobilitu.

RILSA cilené usiluje o podporu rozvoje znalosti a dovednosti zaméstnancl prostrednictvim Ucasti
na vzdélavacich aktivitdch, zejména se zamérenim na rozvoj dovednosti v oblasti novych
vyzkumnych metod a jejich aplikace, odborné problematiky, jazykového vzdélavani, profesni
problematiky a povinnych odbornych Skoleni.

RILSA se v rdmci strategického fizeni lidskych zdroju prihldsil k principlim Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( s cilem ziskat
certifikdt HR Award. Toto ocenéni udéluje Evropskd komise vyzkumnym institucim, které
implementuji personaini strategii HRS4R (Strategie lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky v EU)
vychazejici z vy$e zminénych principl.

V souladu s podminkami procesu pro ziskani ocenéni probihal projekt ,HR Award"“ v RILSA po cely
kalendarni rok 2021 a nasledné do ¢ervna 2022. Na zakladé nominaéniho procesu, do kterého se
zapojili zaméstnanci ze véech vyzkumnych skupin RILSA, byl vytvoren Ridici tym a Pracovni tym
projektu. V téchto tymech byly postupné realizovany vSechny kroky a projedndny a vypracovany
véechny dokumenty definované v ramci implementace pocatecni faze strategie HRS4R. Vysledkem
praci konanych v ramci projektu bylo schvaleni a odeslani findlni podoby dokumentd GAP analyzy,
Kontrolniho seznamu OTM-R a Akéniho planu Evropské komisi.

V srpnu 2022 RILSA ziskal certifikat HR Award. V souladu s aktualizovanym Akénim planem HR
Award je provadéna implementace strategie HRS4R (Strategie lidskych zdrojl pro vyzkumné
pracovniky v EU) sméfujici k vytvareni pratelskych pracovnich podminek, podpore profesniho
rozvoje a transparentnich postupt pfi pfijimani vyzkumnych pracovnikd. V prvni fazi implementace
RILSA zaméfuje svou pozornost na oblast etickych a profesnich aspektd Evropské charty a Kodexu
a zahajeni procesu internacionalizace institutu.

V rdmci DRKRVO na obdobi 2023-2027 RILSA pfijal mimo jiné zavazek zohlednit genderové
dimenze ve vSech realizovanych vyzkumech. S cilem zvysit diraz na tuto oblast byl dne 14. 11. 2023
schvalen ,Plan genderové rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025", ktery poskytuje rdmec pro rozvoj
a realizaci souboru opatfeni pro dosazeni cild v prioritnich oblastech genderové rovnosti
na pracovistich RILSA.
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Zakladni ekonomické ukazatele

Rozpocet RILSA pro rok 2023 byl v souladu se zakonem 341/2005 Sb., v platném znéni, sestaven
jako vyrovnany. Naklady i vynosy byly naplanovany ve vysi 58 mil. K& Predpokladané naklady
vychazely z planovanych rozpoltd jednotlivych vyzkumnych aktivit a realizovanych nakladu
predchoziho roku se zapracovanim ocekdvanych rozdild. Predpokldadané vynosy zahrnovaly
zajisténé finanéni prostfedky na zdakladé rozhodnuti o poskytnuti dotaci, podané zadosti
o institucionalni podporu vychazejici z Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace
(DRKVO) a uzavrenych smluvnich vztah(.

Institucionalni podpora na DKRVO

V ramci institucionalni podpory na DKRVO byly realizovany predevsim vyzkumné aktivity pro MPSV
ve vy$i 20,2 mil. K& Na spolufinancovani vyzkumnych projektd jinych poskytovatell bylo pouzito 1,2
mil. K&.

Finan¢ni prostredky, které byly k 31. 12. 2022 prevedeny do fondu Ucelovych prostredkd, byly v roce
2023 pouzity na uhradu osobnich nakladd na zacatku roku 2023. Na osobni ndklady bylo v roce
2023 vynalozeno cca 75 % spotfebovanych béznych prostredkd institucionalni podpory na DKRVO.
Prostredky institucionalni podpory pro rok 2023, které nebyly v tomto roce vyuzity, byly prevedeny
do fondu Ucelovych prostfedk( k pouziti v roce 2024. Podrobnégjsi prehled cerpani a pouziti
institucionalni podpory na DKRVO v roce 2023, v ¢lenéni na jednotlivé kategorie zpUsobilych

v 7

nakladl nebo vydaji podle zakona 130/2002, pfindsi nasledujici tabulka.

Vyse podpory na RVO stanovend

pro rok 2022 Bézné prostredky Kapitalové prosttedky Callam
40 250 000,00 1150 000,00 40 250 000,00
Prevod IP z FUP z roku 2021
k pouZiti v roce 2022 2140 150,47
Prevod IP z roku 2022 do FUP 00067433

k pouziti v roce 2023

Spotrebovana vyse podpory

na DKRVO v roce 2022 40389 476,14

z toho: Bézné prostredky Kapitalové prostredky Celkem
osobni 30453 375,67 30453 375,67
porizeni HM, NM 203 439,71 203 439,71
sluzby 167 623,28 167 623,28
dalsi provozni N 1165 368,76 1165 368,76
doplrikové N 8399 668,72 8399 668,72
40389 476,14 40389 476,14
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Zakladni ekonomické ukazatele

Rozhodnutim ze dne 19. 1. 2023 byla priznana celkova institucionalni podpora na RVO pro rok 2023
ve vysi 40,25 mil. K¢.

Prehled finanénich zdroju RILSA v roce 2023

Zdroj Vynosy 2022 (v K¢)

MPSV - Instituciondlni podpora na DKRVO 40 277 000,87
Fondy EHP a Norska 5978512,87
Technologickd agentura CR (TA CR) — program ETA 913 335,00
Tuzemské zdroje — zakazky hlavni ¢innosti 434 564,91

Zahrani¢ni zdroje — EUROFOUND, Erasmus, UNICEF, Hulla & Co. Human

Dynamics GmbH & Co KG 1880 380,38
MV CR — Integrace cizincli 1927 011,00
Ostatni 25 469,16

Vysledek hospodareni RILSA za rok 2023 byl nulovy s naklady i vynosy ve vysi 51,4 mil. K&.

Vyvoj struktury financovani

V roce 2023 pokracovalo feseni projektu financovaného z Fondd Norska 2014-2021 , Vytvoreni
systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romu v ceské spolecnosti”. Projekt byl
zahdjen 1. 1. 2020 a jeho cile musi byt dosazeno nejpozdéji do 30. 4. 2024. Celkova vyse dotace
na projekt predstavuje 25,5 mil. K¢&.

Z Fondd Norska je rovnéz financovan projekt ,Posileni kapacity odborovych svazi v Ceské
republice “realizovany v obdobi 8/2022-2/2024. Planovana vyse dotace pro RILSA je 126 300 euro.

V roce 2023 pokracovalo feseni projektu ,Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné
politiky* s podporou prostiedk(l Technologické agentury CR, v rdmci programu ETA. Projekt byl
ukonéen v souladu s planovanym harmonogramem k 31. 12. 2023.

V 9/2023 zadala realizace projektu v rdmci programu SIGMA ,Fenomén EAN (tyrdni, zneuZivani
a spatného zachazeni se seniory) v kontextu socidlnich sluzeb v CR: inovace v detekci, prevenci

s Vou

a péci“ Planované ukonceni projektu je 9/2026.

RILSA navazal na predchozi zkugenosti a i pro rok 2023 ziskal od Ministerstva vnitra CR v rdmci
programu Integrace cizincd 2023 dotace na reSeni dvou projektd: ,Statn/ prisiusnici z Ukrajiny

s docasnou ochranou mezi nami*“a ,,Integrace cizincu z tretich zemi'v CR".

Dale probihala spoluprace s Evropskou komisi, UNICEF a programem Erasmu. Rovnéz byly
realizovany drobné vyzkumné zakazky.
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Z3kladni ekonomické ukazatele

Prehled vyvoje struktury finanénich zdrojd na c¢innost RILSA v obdobi 2018-2023 viz nasledujici
graf.

Graf ¢. 1 Struktura vynost RILSA (2008-2022)

v mil. K¢
2023 40 3
2022 44 3
2021 33 3
2020 42 4
2019 40 6
2018 29 15
0 10 20 30 40 50 60 70 80
institucionalni podpora ze SR podpora MPSV na dalsi ¢innost m Gcelova podpora ze SR
M podpora z OPZ m dotace z Norskych fondU M jiné zdroje
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V roce 2023 se v RILSA uskutecnily celkem 3 kontroly:

1. Ke dni 29. 3. 2023 byl proveden audit pro ovéreni spravnosti idaji uvedenych v tGcetni zavérce,
zobrazujici hospodareni organizace za rok 2023. Podle vyjadreni auditora Ing. Vaclava Forejta
ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, ndkladd a vynosl a vysledku
hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok kondcici 31. 12. 2023
v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

2. Finan¢ni kontrola MPSV, v souladu § 5 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni rad), byla zahdjena dne 19. 5. 2023. Pfedmétem kontroly bylo dodrZzovani podminek
stanovenych v Rozhodnuti ¢&. j.: MPSV-2022/26466-441/2 o zméné Rozhodnuti ¢. j.. MPSV-
2022/26466-441/1 o zméné Rozhodnuti ¢. 7-VO/2018 o poskytnuti institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2018-2022 (dale jen ,IP na RVQ"),
jimiz byla z kapitoly statniho rozpoctu 313 — MPSV poskytnuta RILSA IP na RVO pro rok 2022

v celkové vysi 46 375 000 K¢, jejiz pouziti je specifikovano v § 8 zédkona ¢. 130/2002 Sb.

Na zakladé kontrolovanou osobou predlozenych dokumentl neidentifikovala kontrolni skupina
zjisténi, ktera by porusovala pravni predpisy a ustanoveni Rozhodnuti tykajici se ucelu a uziti
poskytnuté IP na RVO v roce 2022.

3. Vobdobiod 20.7.2023 do 23. 8. 2023 probéhla kontrola plnéni cill a vystupl/vysledkd projektu
,Obohaceni datové bdze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky”. Kontrolnim organem byla
Technologickd agentura CR, kontrolovanym obdobim 2020-5/2023. Kontrolovanou osobou byla
Masarykova univerzita, tj. prijemce podpory. Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., byl
v tomto projektu partnerem, tj. dals$im uUcastnikem redeni projektu. Pfredmétem kontroly bylo
plnéni vysledkl a cil( projektu, dale ovéreni, ze prostfedky projektu jsou evidovany a vyuzivany
v souladu s pravidly poskytnuti podpory.

Kontrolou vécné spravnosti bylo zjisténo, ze je projekt realizovan v souladu se zavaznymi
parametry, ne v$ak v souladu se schvalenym harmonogramem. V pfipadé finan¢ni ¢asti projektu

bylo zjisténo, ze naklady projektu byly pouzity v souladu s pravidly poskytnuti podpory.
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RILSA se snazi maximalné omezovat negativni vlivy své ¢innosti na Zivotni prostredi. Trvale vénuje
pozornost trfidéni komunalniho odpadu a ekologické likvidaci vyrazeného majetku, resp. odvozu
druhotnych surovin do specializovanych firem (REMA Systém, a. s.). Veskera pouzivana technika je
pravidelné kontrolovdna a oSetrovana dle technologickych postuptd vyrobcl s cilem minimalizovat
exhalace a zdravotni rizika. Priibézné také probihd obména pouzivané techniky za novéjsi modely

s nizsi energetickou naro¢nosti, které méné zatézuji zivotni prostredi exhalacemi a hlukem.
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Informace o cinnosti pracovisté v oblasti poskytovani
informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, za obdobi
od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Pocet podanych zadosti o informace

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Pocet rozsudkll soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Pocet poskytnutych vyhradnich licenci

Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona

o o o o o o o

Dalsi informace vztahujici se k uplathovani zakona
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Zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zavérky

Rozvaha

. Vykaz zisku a ztraty

. Priloha k G&etni zavérce za rok 2023

Stanovisko Dozoréi rady RILSA

Zprava o ¢innosti Dozordi rady RILSA



Vyzkumny dstav price a socidglnich véci, v. v. i.
Délnicka 213/12
170 00 Praha 7

Zprava nezavislého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.o.
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Sidlo: Malegicka 1822/19; 130 00 Praha 3

ICo: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, vioZka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v.
i., (dale také Ustavu) sestavené na zakladé Ceskych Ugetnich pfedpis(, ktera se sklada z
rozvahy k 31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2023 a pfilohy této uetni
zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouZitych ucetnich metodach. Udaje o
Vyzkumném Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i. jsou uvedeny v bodé |. pfilohy této acetni
zaverky.

Podle nageho nazoru Udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. k 31.12.2023 a nakladd, vynosu a vysledku jeho
hospodareni za rok koncici 31.12.2023 v souladu s ¢eskymi Getnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéiji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit G¢etni zaverky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym. Komorou auditord Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ostavu nezavisli a spinili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace, kieré jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro&ni zpravé mimo Udetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.

Na$ vyrok k GEetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti
nadich povinnosti souvisejicich s ové&fenim Ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroCni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s G&etni zavérkou ¢i nasimi znalostmi o uetni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovéni Udetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn&) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vsech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.
Timto zplsobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpist na

58

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz
190 00 Praha 9

&.0.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavk( by bylo zpusobilé ovlivnit
usudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupil, do miry, jeZ dokazeme posoudit, uvadime, Ze
e Ostatni informace, které popisuji skutednosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni
v Ggetni zavérce, jsou ve véech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
¢ Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady G&etni jednotky za Géetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. odpovida za sestaveni
G&etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi pfedpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zaverky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.
Pii sestavovani Uéetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ggetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepfetrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni
UGetni zavérky, s vyjimkou pfipady, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruseni
vyzkumného Ustavu nebo ukonéeni jeho ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou mozZnost, nez
tak uginit (Za dohled nad procesem G&etniho vykaznictvi v Gstavu odpovida dozor¢i rada).

Za dohled nad procesem Ggetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozoréi rada.
Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gtetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve véech pfipadech v ucetni zavérce
odhali piipadnou existujici vyznamnou (materiaini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamneé (materialni), pokud Ize realné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé Géetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplathovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti ucetni zavérky
zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zaklade mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nespravnosti zpisobené chybou, protoZe souéasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), fal$ovani, Umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem vyzkumného ustavu relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
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« sohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G&innost jeho
vnitiniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych Ugetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich
odhadt a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze uéetni zaverky.

« Posoudit vhodnost pouZiti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky statutdrnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, ktere
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného dstavu nepfetrzite trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k udetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecne, vyjadrit modifikovany
vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepfetrZité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, ze vyzkumny ustav ztrati
schopnost nepretrZité trvat.

« Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah ugetni zavérky, véetné prilohy, a dale
to, zda udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného Ustavu a dozoréi radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prib&hu uinili, véetné zjidténych vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 28.bfezna 2024

Ing. Véclav Farejt
auditory opravnéni KA C

opravnéni CR €397
ing. Viclav Forejt, jednatel

Kancelaf: www trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz
190 00 Praha 9

&.0.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha |

60



QRGANIZACE: 457/

Priloha ¢.1 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.
s iiéinnosti pro Gcetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
€innosti neni podnikani

Predmét Einnosti: vyzkum a vyvoj

k 31.12.2023

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich K&)

45773009

Nazev, sidlo a pravai forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci, v. v,

17000

Délnicka 213/12

Praha 7

Ver. vyzkumna instituce

AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2023
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2

A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 004 1575 1140
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3ak9 002 3803 3803
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 003 0 i}
2.Software (013) 004 3769 3768
3.0ceniteind prava (014) 005 0 0
4.Drobny diouhodoby nehmotny majetek (018) 006 34 34
5.0statni diouhodoby nehmotny majetek (019) 007 0 Q
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek {051) 009 0 0

11. Diouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 ai2o 010 4969 4 886
1.Pozemky {031) 011 0 0
2.Uméleckd dita,pfedméty a sbirky (032) 012 34 34
3.Stavby {021) 013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 014 4 569 4 456
5.Péstitelské celky trvalych porost (025) | 015 0 0
6.Dospéla zvirata a jejich skupiny (026) 016 [ 0
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 017 366 356
8.0statni diouhodoby hmatny majetek {029) 018 0 0
9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) 019 0 1]
10.Poskytnuté zalohy na diouhodoby hnotny majetek (052) 020 0 0
TII. Dlouhodoby finandni majetek celkem p. 22 az 27 021 0 0
1.Podily - oviadand nebo oviadajici osoba (061) 022 ] 0
2.Podily - podstatny viiv (062) 023 [ 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063} 024 Q 0
4.Zapiljcky organizacnim sloikam (066} 025 Q 0
S.0statni dlouhodobé zapdjcky {067) 026 0 0
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (068+069+043) 027 0 0
IV. Oprévky k diouhodobému majetku cefkem p. 29 af 39 028 -7 187 -7 549
1.0prévky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a wvoje {072) 029 Q 0
2.0pravky k softwaru {073) 030 -2 620 -3 007
3.0prévky k ocenitelnym praviim (074) 031 0 0
4.0pravky k drobnému diouhodobému nehm, majetku (078) 032 -34 -34
5.0pravky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetku (079) 033 0 0
6.0pravky ke stavbdm (081) 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub, hmot.movit.véci  (082) 035 -4 177 -4 152
8.0pravky k péstitelskym celkdm trvalych porosti (085) | 036 0 0
9.0pravky k zékladnimu stadu a tainym zvifatim (086) 037 0 0
10.0pravky k drobnému dliouhodebému hmot. majetku (088) 038 - 366 -356
11.0pravky k ostatnimu diouhodobému hmot. majetku (089) 039 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2023
Nazev polozky et | Cisto 1 2
E =wpjcby majetek celkem p.’ tll‘—51+7i+79 044 15103 10 52

' 1 Izschy celkem p. 42 az 50 041 Q 0

* Material na skladé (112) 042 0 0

:  Material na cesté {119+111) 043 a 0

‘ 2 Nedokoncend vyroba (121) | ues 4 0

i = polotovary vlastni vyraby (122) | o045 o 0

‘ < ¥yrobky (123) | 046 ] 0

3 Mladé a ostatni zvirata a jejich skupiny (124) 047 a 0

7.7bo#f na skladé a v prodejnach (132) 048 Q 0

8 Zbo#i na cesté (139+131) 049 o 0

2 Poskytnuté zalohy na zasoby (z 314) 050 0 0

27 Pohledavky celkem p. 52 870 051 26 1093

-.Odbératelé {311+386) 052 2 346

2.Sménky k inkasu (312) | 053 0 0

3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 054 1] 0

4 poskytnuté provozni zalohy (z314) 055 0 7

5 Ostatni pohledavky (315) | 056 0 12

€ Pohledavky za zaméstnanci {335) 057 0 0

7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) | 058 0 0

8.Dan z pifjmé (341) 059 0 0

§.0statni pfimé dané (342) 060 0 a

10.Daf z pfidané hodnoty (343) 061 0 a

11.0statni dané a poplatky (345) 062 ¢} 0

12.Naroky na dotace a ostatni zictovani se st.ozpoctem (346) 063 [1] 0
13.Naroky na dotace a ostatni zctovani s rozpoctem organdl (zemnich

samospravnych celk (348) 064 0 0

14.Pohledavky za spolecniky sdruZenymi ve spolecnosti (358) 065 0 0

15.Pohledavky z pevnych terminovanych operacl a opcl (373) | 066 0 0

16.Pohiedavky z vydanych diuhopis (375) | 067 0 ]

17.Jiné pohledavky (378) 068 0 0

18.Dohadné Uity aktivni (388) 069 24 728

19.0pravna poloZka k pohledavkam (391} 070 0 0

= Kratkodoby finanéni majetek celkem p. 7223178 071 14 419 8767

1.Penéini prostiedky v pokladné {211) 072 29 30

2.Ceniny (213) 073 45 a

3.Penéini prostredky na tctech (22x) | 074 14 345 8 737

£ Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 075 0 0

5.Diuhové cenné papiry k obchodovani (253) 076 0 0

§.0statni cenné papiry (256+259) 077 0 0

7.Penize na cesté (261) 078 0 0

Tv Jnd aktiva celkem p. 80 &% 81 079 658 665

1.Naklady pfigtich obdobi (381) 080 635 665

2.Prijmy pfigtich obdobi (385) 081 23 0

Aty celkem p. 1+40 082 16 678 11 665
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Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2023

PASIVA Pol.
Nazev polozky Uéet | Cislo 3 4
&, Vlastni zdroje cetkem p. 84+88 083 10 020 7178
1 Jméni cetkem 5. 85 aZ 87 084 10 020 7178
1.vlastni jméni (901) 085 1575 1140
2.Fondy {G1x) 086 & 445 % 038
3. Ocefovaci rozdily z precenéni financniho majetku a zavazkd (921) 087 0 0
I1. vysiedek hospodareni celkem 0. 8% a3z 91 088 0 1]
1.Ucet vysledku hospodarent (963} ¢ 089 0 0
2.Wysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) 090 ] o
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazend ztrata minuiych let (9324933) 091 0 0
8. Cizi zdroje celkem p. 93+85+103+127 032 6 658 4 487
L. Rezervy celkem p. 94 093 0 0
1.Rezervy (941} 094 0 0
11. Dlouhodlobé zavazky celkem p. 96 ai 102 095 0 0
1.Dioshodobé Uvéry (951) 096 4] ]
2.Vydané diuhopisy (953) 097 0 [
3.2&vazky z prondjmu (954) 098 0 o
4.Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 099 0 1]
S5.Dlouhodobé sménky k Uhradé {958) 100 0 o
6.Dohadné dcty pasivni (z 389) 101 0 0
7.0statni diouhodobé zévazky (959) 102 0 0
111. Krétkodobé zévazky celkem p. 104 az 126 103 6557 3880
1.Dodavatelé (321+387) 104 16862 339
2.5ménky Kk Uhradé (322) 105 0 4]
3.Pijaté zalohy (324) 106 1] il
4. Ostatni zévazky (325) 107 [ 8
5.Zaméstnanci {331) 108 2387 2020
6.0statni zavazky vici zaméstnancim (333) 109 0 10
7.Zavazky k institucim sociainiho zabezpedeni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) | 110 1331 1016
8.Dan z pfijmu (341) 11 0 0
9.0statni primé dané (342) 112 345 223
10.Daf z pridané hodnoty (343) | 113 168 40
11.0statni dané a poplatky {345) 114 0 Q
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpottu (346) 115 92 143
13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu organfl izemnich samosprévnych celkl  (348) 116 0 0
14.Z4vazky z upsanych nesplac.cen. papirfl a podild (367) | 117 0 0
15.Zavazky ke spoleéniklim sdruZenym ve spoleénosti (368) 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opcl (373) 119 0 0
17.)iné zévazky (379) 120 0 0
18 Kratkodobé (véry @31) | 121 0 0
19.Eskontni Uvéry {232) 122 ] 0
20.Vydané kratkodobé diuhopisy (241} 123 0 0
21.Mastni diuhopisy {255) 124 ] 0
22.Dohadné ddty pasivni (z 389) 125 266 81
23.0statni kratkodobé financni vypomoci (249) | 126 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2G23
Nazev polozky et | <islo 3 4

IV Jina pasiva celkem £. 128 a7 129 127 101 607
: 1. ¥ydaie phistich obdobi (383) 128 1 1
2. Nynosy pristich obdobi (384) 129 100 G6
{ Paswe celkem p.B3+92 | 130 16 678 11 665

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

osoby: ;e za sestaveni:
% g - A N ; /
B ™y vy 7 - P

{
£

Telefon:

LA /{gi"f

28.3.2024

—
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ORGANIZACE: 4%//2009

Priloha €.2 k vyhldsce €. 504/2002 Sh.
s ucinnosti pro Uéetni jednotky,

u kterych hlavnim piedmétem
ginnosti neni podnikani

k 31.12.2023

(v celych tisicich Kc)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkuming dstav prace a sodialnich védi, v. v

i
1¢o Délnicka 213/12
17000 Praha 7
45773009 Vef. vyzkumng instituce
Predmét &innosti:  vyzkum a vyvoj
Cinnost
Nazev polozky Uget | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
L Maklady
1 Spotfebované nékupy a nakupované sluZby p.2at? 1 8 465 0
1.Spotieba materialu, energie a ostatnich neskiadovanych dodavek (501, 502, 503) 2 325 0
2.Prodané zboii {504) 3 a2 0
3.0pravy a udriovani {511) 4 i2 0
4.Naklady na cestovné (512) 5 456 0
S.Naklady na reprezentaci {513) [ 33 0
6.0statni sluzby {518) 7 7 639 0
T Zmény stavu zdsob viastni Cinnosti a aktivace p.92ill 8 0 0
7.Zmény stavu zasob viastni dinnosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
8 Aktivace materidlu, zbo¥ a vnitroorganizacnich siuieb (571, 572) 10 0 0
9 Aktivace diouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
[1.0sobni naklady p. 13 a7 17 12 42 189 0
10.Mzdové naklady (521,523} i3 31171 0
11.Zakonné socidlni pojisténi (524) 14 10 077 0
12.0statni socialni pojisténi (525} 15 0 0
13.Z4konné socidlni naklady (527) 16 941 1]
14.0statni socidini naklady (528) 17 0 0
Iv.Dané a poplatky p. 19 18 0 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 o] 4]
¥.Ostatni naklady celkem p. 213227 20 219 0
16.Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penate {541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 0
18.N&kladové Giroky (544) 23 0 o
18.Kursové ztraty (545) 24 34 0
20.0ary (546) 25 0 0
21.Manka a skody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 185 0
¥1.0dpisy,prodany majetek,tvorba a poufiti rezerv a opravnych polozek p. 29 a# 33 28 563 0
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 563 0
24.Pradany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloiek (556, 559) 33 0 0
viI.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. Clenské pfispévky a prispévky zUctevané mezi organizacnimi
slozkami (581, 582) 35 ]
VIIL.Dan z pfijmd celkem p. 37 36 0
29.0af z pijmb (591, 595) 37 0
adady celkem p. 148412419420+ 28434436 38 51436
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~_ Cinnost
Nazev polozky Oéet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1 2
. Vynosy B
. Pravomni uctace p. 40 39 42 573 0
1.Provozri dotace {691) 40 42573 0
LPiijaté prispevky .42 a2 44 41 1 0
2.Pfijateé pt'spéviy zuctované mezi organizacnimi slozkami (681) 42 0 0
3.Piijaté pfspévicy (dary) (882) 43 1 0
4.Prijaté Clenské prispévky (684) 44 0 0
111.Triby za viastni vykony a za zboii (601, 602, 604) 45 1632 0
IV.Ostatni vynosy p. 47 ai 52 46 7216 0
5.5mluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle {641, 642) 47 o] 1]
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosoveé Groky (644) | 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 1 0
9.24c¢tovani fondd (648) 51 7215 0
10.Jiné ostatri vynosy (649) 52 0 0
V. Triby z prodeje majetku p. 54 ai 58 53 14 0
11.Triby 2 prodeje dlouhcdobého nehmot, a hmot.majetku (652) 54 14 0
12.Triby z prodeje cennych papir(l a podild (653) 55 0 0
13.Triby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.vynosy 1 kratkodobého finanénino majetku (655) S7 0 0
15.vynosy z diouhodobého finanéniho majetku (657) 58 0 0
wynosy celkem p. 39+41+45+46+53 59 51436 0
C Vysledek hospodaieni pied zdanénim p.59-38+ 36 60 0 0
C. vysledek hospodareni po zdanéni p. 59 -38 61 0 0
Pol. L Cinnost

Nazev polozky ¢islo hlavni+hospodarska

Vysledek hospodareni pred zdanénim p.60/1+2 | 62 0

vysledek hospodafeni po zdanéni p.61/1+2 | 63 0
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamizik sestaveni:

za sestaveni: /

4.7, 28.3.2024
S ieda

Telefon:
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Prilcha k ucetni zaverce za rok 2023

1 Obecné tGdaje

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci byl zfizen. Ministerstvem prace a socialnich véci
dnem 15. zafi 1992 jako rozpoétova organizace. Zménou zfizovaci listiny s Géinnosti od
1. ledna 1993 se méni z rozpottové na prispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni
forma organizace zmeénila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Predmétem hlavni Cinnosti Vyzkumného UOstavu prace a socidlnich véci (dale RILSA) je
védeckym vyzkumem pfispivat k poznani a progndzovani socioekonomického rozvoje
spoleénosti. Dal3i éinnost, kterou pfedstavuje pfedeviim podpora MPSV CR pii vwkonu statni
spravy a jinou Cinnost podle zakona 341/2005 Sb. RILSA v roce 2023 neprovadél.

2 Organizacni struktura

| Rada VUPSY % < el s Duztirads

;Védeckérada . Sekeetariat
{ i Ekonomicke- -
Redakéni raca - v ospravai |
_ | i | oudéieni |
s oo |
| Gmost | | | sy |
Man;g;e;;ﬁ_
vyzkumu
R, SP— f . v . ' ] ¥ . v‘ ) v
Makeoekonomické Socialng-poftné. Kvantitaivey | Veiejné poliiky . Socidini poitia
analyzy systemy metody asprava Teh price | Rodwnnapolmka: 4 socialn pra:e
3 Jmeéna a pfijmeni statutarnich a poradnich organt
Reditel Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
Rada RILSA
Predsedkyné rady: Magr. Jana Paloncyova, Ph.D. (RILSA)
Mistopfedseda rady: Mgr. Jiff Vinopal, Ph.D. {Katedra sociologie Filozofické
) fakulty Univerzity Karlovy v Praze)
Clenové rady z fad zaméstnancu: Mgr. Ale§ Kroupa

Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.
Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.

humr\
> :
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Externi clenove rady:

Doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. Katedra demografie, Fakulta informaliky a statistiky,
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

PhDr. Zdenka Mansfeldova. CSc Saciologicky Ustav AV CR. v. v. i., Praha

Mgr. Arnost Marks, Ph.D. Ustav  mezioborowych  studii,  designu,  uméni
a pokrocilych technologii, Fakulta uméni a designu
Ladislava Sutnara, Zapadocéeska univerzita v Plzni

Dozoréi rada RILSA

Predseda rady: Ing. Stanislav Klik, Ph.D. (MPSV)
Mistopredsedkyné rady: PhDr. Katefina Stépankova (MPSV)
Clenové rady: Mgr. et Be. Zdislava Odstréilova (MPSV)

JUDr. Petr Seidl (MPSV)
Ing. Zdenék Fidler (MPSV)
Ing. Otakar Hampl, Ph.D. (MPSV)

Mgr. Martin Dytrych

Védecka rada RILSA
prof. PhDr. Viadimira Dvofakova, CSc. Masaryklv Gstav vy$sich studii CVUT v Praze

doc. Mgr. Michael Hauser, Ph.D. Filosoficky ustav Akademie véd CR, Pedagogicka
fakulta UK

PhDr. Ondfej Lansky, Ph.D. Filosoficky ustav Akademie véd CR, Pedagogické
fakulta UK

prof. PhDr. Iveta Radicova, Ph.D. Fakulta masmédii Panevropské vysoke skoly
v Bratislavé

Megr. Linda Sokacova Centrum LOCIKA

Mgr. Anna Sabatova, Ph.D. byvala vefejnd ochrankyné prav, byvala poradkyné
ministra prace a socidlnich véci CR

PhDr. Viadimir Spidla Masarykova demokraticka akademie

JUDr. Milada Tomkova Védecka rada UK

Redakéni rada éasopisu FORUM socialni politiky
Predseda rady: prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc. (RILSA)
Clenové rady z fad zaméstnancu : Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
Mgr. Ales Kroupa
Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
Externi ¢lenové rady:

doc. Adina Barbulescu, Ph.D. Faculty of Economics and Business Administration, West
University of Timisoara

prof. Dr. habil. Lutz Belimann Institute for Employment Research, Nuremberg

lvana Dobrotic, Ph.D. Department of Social Work, Faculty of Law, University of
Zagreb

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc. Studia cbZanské spoletnosti, Fakulta humanitnich studii,
Univerzita Karlova, Praha

doc. JUDr. Iva Fischerova, CSc. Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha; Metropolitni

univerzita Praha, o.p.s.




Mgr. Daniel Gerbery, Ph D
orof, Jason Heyes
[r. Valentina Hiebec

orof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

PhDr. Véra Kuchafova, CSc.
doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Wim Van Lancker, Ph.D.

doc. ing. Ladislav Pruga, CSc.

QOksana Mikhaylovna Shubat, Ph.D.

prof. dr hab. Marek Szczepanski

Dorottya Szikra, Ph.D. habil.

prof. ing. Jaroslav Vostatek, CSc.
Konstantinos N. Zafeiris, Ph.D.

> @ rodiny, Bratislava

1ol Sheffield University
C f are Studies, Faculty of Social Sciences,
University of Ljubliana
Ustav humanitnich studii v pomahajicich profesich,
Zdravotng socialni fakulta, JihoGeska univerzita v
Caskych Budéjovicich
Katedra hospodafské a socialni politiky,
Narodohospodarska fakulia, Vysoka skaola ekonomicka v
Praze

Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky,
Vysoks skola ekonomicka v Praze

Centre for Sociological Research, Katholieke Universiteit
Leuver

Ustav vefejné spravy a regionélini politiky, Fakulta
vefejnych politik, Slezska univerzita v Opavé

Ural Federal University

Department of Business Economics Investment and
Contact, Poznan University of Technology

Center for Social Sciences, Hungarian Academy of
Sciences Centre of Excellence, Budapest Department of
Gender Studies, Department of Political Science, Central
European University, Vienna

Vysoké skola finanéni a spravni, Praha

Department of History and Ethnology, Democritus
University of Thrace

4 Informace o vkladech do vlastniho jméni
Ugetni jednotka neeviduje Zadné vklady do viastnihc jméni

5 U&etni obdobi
Ugetni obdobi je kalendafni rok od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023.

6 Informace o pouzitych obecnych Ggetnich zasadach a pouzitych Géetnich
metodach, zplsoby ocenéni

Ugetni jednotka pfi G&tovani postupuje v souladu s témito pfedpisy ve znéni jejich pozdéjsich

Gprav:

zakon €.563/1991 Sb., o G€etnictvi,

vyhlagka ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o UGgetnictvi,

Ceskymi Géetnimi standardy &. 401 az 414 pro Uetni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem

éinnosti neni podnikani.

V aéetnim obdobi je vedeno podvojné Gdetnictvi s vyuZitim software EIS JASU - MUZO

Praha.
Utetnim obdobim je kalendaini rok. RILSA je Stvrtletnim platcem DPH.

O nakupu materialu Gctuje Géetni jednotka pfimo na vrub nakladovych GEta.

Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefiovany v pofizovacich cenach.
Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou. .

K pofizeni majetku viastni éinnosti ani k jeho bezplatnému ziskani nedoslo.

)
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Podle interni smérnice byl hmotny | nehmotny majetek Ucetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésicu s &tvrtletni periodicitou. Drobny
diouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12, 20086, je veden na Uétech 018
a 028 do vyfazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zakona €.586/1992 Sb.
o danich z pfijmu je od 1. 1. 2007 Gctovan vysledkové do nakladu a je veden v operativni
evidenci majetku.

Hmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2023 4 850 781,31 K&
Nehmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2023 212984434 K&

Nebyly Gétovany Zadné opravné polozky.

Ugelni jednotka nema Zadny dlouhodoby finanéni majetek.

Pohledavky i zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Piepocet zlstatkd valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni.

K 31. 12. 2023 byly evidovany pohledavky v cizi méné ve vy$i 5 617,57 €,

Uketni jednotka Udelové uréené vefejné prostfedky, které doposud nebyly pouZity, nebo
nemohly byt efektivné pouzity, pfevadi do fondu Ucelovych prostfedkd.

7 Prehled jednotlivych poloZek dlouhodobého majetku

(v tis. Ké k1.1.2023 | Priristky | Ubytky k 31.12. 2023
Nehmotny majetek 3803 0 0 3803
Opravky nehmotného majetku -2 655 0 386 -3 041
Hmotny majetek 4970 128 79 5019
Opravky hmotného majetku -4 543 211 176 -4 508

8 Odmény za povinny audit rocni G¢etni zavérky

Uéetni jednotka ve sledovaném Uéetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit roéni
zavérky r. 2022 ve vys§i 50.000,- K& (60.250,- vé. DPH).

9 Diuhy za socialni a zdravotni pojisténi a dafiové nedoplatky

Typ zavazku Castka Datum vzniku Datum splatnosti
Ao ; zavazku zavazku
Zdravotni pojisténi 308 521 31.12.2023 20. 01. 2024
Socialni pojisténi 707 575 | 31.12. 2023 20.01. 2024
Daf zalohova 194503  31.12.2023 20.01. 2024
Daf srazkova 28 666 31.12. 2023 20.01. 2024
Daf z pfidané hodnoty | 40 124 31.12. 2023 25.01. 2024

10 Pfehled finanénich zavazkil neuvedenych v rozvaze
Ugetni jednotka neeviduje Zadné zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze.

11 Vysledek hospodafeni v ¢lenéni jednotlivych druhl ¢innosti

Vysledek hospodafeni z hlavni Cinnosti je nulovy. Ugetni jednotka v roce 2023 nevykonavala
zadnou dal$i ani Zadnou vedlej$i hospodafskou ¢innost.
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V prubéhu roku 2023 méla organizace vynosy z téchto zdroju:
institucionaini dotace na rozvoj v. v. i.

celové dotace TACR, MV CR

dotace z Fondu EHP a Norska

zahranicni granty a zakazky

tuzemské zakazky, trzby z prodeje publikaci a ¢asopisu

AN NN

12 Osobni naklady

Prumérny pfepotteny poéet Gvazku
v roce 2022

Primérny pfepocteny pocet Gvazku
_vroce2023

46,61

4821

Ztoho fidicich ]
1 1

| Z toho fidicich

_feditel Ing. Rebin Maialeh, Ph.D.

""""""""""" 2023 2022

Osobni naklady zaméstnancu v tis. K& 42189 42493
z toho:
Mzdové naklady 28 859 29 377
OON - Dohody o provedeni prace 1203 1087
OON — Dohody o pracovni €innosti 1075 867
Odstupné 0 0
Nahrady za DPN 34 37
Zdravotni pojisténi 2705 2740
Socialni pojisténi 7372 7 545
Odvod do socialniho fondu 578 588
Ostatni zakonné naklady 363 252

Clendm organ( v roce 2023 nebyly poskytnuty zadné odmény ani funkéni poZitky, nebyly jim
poskytnuty zadné pujcky, Uvéry, zaruky &i jina pinéni.

13 Zphsob zjisténi zakladu dané a pfehled dafnovych ulev a jejich vyuziti

Vysledek hospodafeni 0,00 K& je zvy$en o dafové neuznatelné vydaje 43 618,85 K¢ a rozdil,
o ktery odpisy DHM a DNM v G€etnictvi pfevy3uji odpisy danové 437 744,00 K¢ a snizen
o zUétovani fondu reprodukce majetku pofizeného z dotace 383 352,00 KE&. Ve smyslu
ustanoveni § 20 odst. 7, zékona o danich z pfijml ¢.586/1992 Sb., v platném znéni, byl zaklad
dané sniZzen 03 275 K& a byla uplatnéna sleva na dani ve vysi 17 860 K&, podle § 35
odst. 1 a. Vyslednd dafiovéa povinnost za rok 2023 je 0 K&.

V pfiznani k dani z pfijma PO za 2022 byla uplatnéna danova Uspora ve vyéi 5 668,08 K.
Vroce 2023 byla tato Uspora v plné vysi pouzita ke kryti osobnich nakladu na védecko-
vyzkumné cinnosti.
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14 Vyznamne polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Uéetni jednotka vykazuje z pfijatych dotaci ve vykazu zisku a ztraty v tis. K&

" Dotace vykazané ve vkazu

B _ |Piat¢dotacevr.2023  |ziskuaztratyvr.2023 |
Instituciondlni podpora | 40250 40277
Projekiy TACR e 913,
Projekty MV CR N 2070 e
| Projekty Fondu EHP a Norska 7 30821, _ 5979
Instituciondlni podpora |
Pouziti FUP zr. 2022 | Zaétovani FRM Pfevod do FUP pro 2024 |

2140 38 2000

15 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni GCetni zavérky nedodio k vyznamnym udalostem
majicim vliv na vérny obraz vysledku hospodateni.

.16 Prehled o prijatych a poskytnutych darech
Ucetni jednotka béhem Gcetniho obdobi neposkytla ani nepfijala zadné dary.

17 Prehled o verejnych sbirkach
Béhem Uéetniho obdobi G¢etni jednotka neuspofadala Zadnou vefejnou sbirku.

18 Zpusob vypofadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich Géetnich obdobi
Vysledek hospodafeni za Ucetni obdobi 2022 byl nulovy.

19 Nasledné udalosti
V obdobi sestaveni této G&etni zavérky se vramci CR i celosvétové zavadéji rizna sankéni
opatfeni viéi Ruské federaci a jejim pledstavitelim z duvodu invaze ruskych vojsk na Ukrajinu.
Tato opatfeni mohou mit pfimy nebo nepfimy dopad na budouci hospodafskou situaci RILSA a
souvisejici ocenéni majetku a zavazku. JelikoZ v souCasné dobé nelze odhadnout, jaka opatieni a
po jak dlouhou dobu budou v G€innosti, nelze konkrétni dopady v soucasnosti spolehlivé uréit.
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Vedeni Ustavu se nicméné na zakladé vyhodnoceni viech aktuainé dostupnych informaci
domniva, ze predpoklad nepfetrziteho trvani spole€nosti neni ohrozen, a tudiz pouziti tohoto
predpokladu pro sestaveni uCetni zavérky je i nadale vhodné, a v soucasnosti ani neexistuje
vyznamna nejistota tykajici se tohoto pfedpokladu

Jakékoliv negativni vlivy, respektive pfipadné ztraty, zahrne Ustav do UCetnictvi a UCetni zavérky
v roce 2024.

V Praze dne 28. 3. 2024

{ i /.'/ / \\ ‘_\/‘t‘r‘\ S :—.::57>\
¢ T P N - e
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............................................................. YRR Ao O 7
Sestavila: .~ Podpis odpovédné osoby:
Ing. Iva Vesela Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
7
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STANOVISKO

Dozoréf rady Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.,
k ndvrhu Vyroéni zpravy Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich
véci, v. v. i., za rok 2023 a k ucetni zavérce za rok 2023

v

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozor¢i radé zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist, prezkoumala Dozorci rada Vyzkumného
Ustavu prace a socidlnich vé&ci, v. v. i, ndvrh Vyro¢ni zpravy Vyzkumného Ustavu prace a
socidlnich véci, v. v. i., za rok 2023. K dispozici méla tyto podklady:

e navrh VWroéni zpravy Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., za rok 2023;
e zprdvu nezdvislého auditora Ing. Vaclava Forejta (TRIGGA AUDIT — CZ s. 1. 0.), vCetné Uletnf
zévérky za rok 2023.

Po zhodnoceni téchto podklad(i Dozoréi rada Vyzkumného Ustavu préce a sociélnich véci, v. v.
i., konstatovala, Ze na zakladé poskytnutych informaci ve Vyro¢ni zpravé Vyzkumného uUstavu
prace a sociélnich véci, v. v. i., za rok 2023 probihalo hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a
socidlnich véci v. v. i, vsouladu sobecné zdvaznymi pravnimi predpisy, a Ze prehled
hospodateni zobrazuje spravné majetek, zavazky, vlastni jméni, finan¢ni situaci a vysledek
hospodareni.

Dozoréi rada Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., neshledala porudeni zésad
radného vyuzivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni ¢innosti a ani ohroZeni ucelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledkd hospodafeni Ustavu nema Dozoréi rada Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci,
v. V. i., pfipominky a bere na védomf zavéry nezévislého auditora.

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.
predseda Dozorci rady

Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.



Zprava o ¢innosti

Dozor¢i rady Vyzkumného Ustavu prace a
socidlnich véci, v. v. i., v roce 2023

Dlvod predloZeni: podle § 19 odst. 1 pism. |) zdkona ¢. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich, ve zné&ni pozdé&jsich predpisd.

V Praze dne 12. 2. 2024
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1. Uvodni informace o Dozorti radé Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich v&ci, v. v. i.

Zprava o &innosti Dozordi rady Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., (déle jen
Dozordi rada) se zpracovava a predklada zfizovateli, kterym je Ministerstvo prace a
socialnich véci (dale jen MPSV) a fediteli Vyzkumného Ustavu préce a socidlnich véci, v. v. i,
podle § 19 odst. 1 pism. ) zdkona ¢. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zédkon 341/2005 Sh.”).

Dozoréi rada zahajila svoji ¢innost v roce 2007, v aktudinim sloZeni pak pasobf od roku 2023.
PUsobnost Dozordi rady, jeji slozeni a délku jejiho funkéniho obdobi upravuje § 19 zékona ¢.
341/2005 Sh.

Zpusob jednani Dozoréi rady stanovi jednaci Fad, ktery vydalo ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 1, pism. f) zdkona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich Ministerstvo
prace a socidlnich véci.

2. SloZeni Dozoréi rady v roce 2023

Pfedseda DR

Ing. Stanislav Klik, Ph.D., vrchni feditel sekce ekonomické a provozni MPSV

Mistopiedsedkyné DR

- PhDr. Katefina Stépankovd, vrchni Feditelka sekce zaméstnanosti MPSV

Clenové DR
- Mgr. Martin Dytrych, vedouci oddéleni evaluaci MPSV
- Ing. Otakar Hampl, Ph.D., kabinet ministra MPSV

- Megr. Bc. Zdislava Odstrcilova, vrchni Feditelka sekce rodinné politiky a socidlnich sluZeb
MPSV

- JUDr. Petr Seidl, vedouci oddéleni platebni neschopnosti zaméstnavatele a agenturniho
zameéstnavani MPSV

- Ing. Zdenék Fidler, vedouci oddélenf koncepci a analyz pfijmd MPSV

Tajemnice
- Ing. Jana Variova

Tajemnice neni €lenkou Dozoréi rady, vykonava organizacni, administrativni a
technické ¢innosti nutné pro ¢innost a fungovani Dozoréi rady.

Vyge jmenovani ¢lenové jsou bezihonni a spliuji podminky bodll (4) a (5) § 17 zakona C.
341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické osoby jsou
2plsobilé k pravnim Ukonm, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné Ciny, jejichZ skutkova



podstata souvisi s predmétem cinnosti Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i, a
nebyla jim uloZena sankce podle zvlastnich pravnich predpisd upravujicich vykon odborné
¢innosti souvisejici s pfedmétem ¢innosti vefejné vyzkumné instituce.

3. Ptehled ¢innosti Dozorci rady Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich véci, v. v. i.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada sesla celkem na dvou zasedani. Prvni z nich se konalo
dne 10. 5. 2023, kdy byl projednén ndsledujici program:

e Uvodni slovo a pfivitani Feditele Vyzkumného Ustavu préace a socidlnich véci, v. v. i.
e Zahdjeni, schvaleni programu, predstavenfi ¢lend Dozor¢i rady

e Projednani a schvaleni Zpravy o ¢innosti Dozor¢i rady v roce 2022

e Projednani Vyro¢ni zpravy 2022

e Projednani a schvaleni pradlouzeni smlouvy o najmu prostor (kancelari a knihovny).
e Projednani navrhu rozpoctu pro rok 2023

e RUzné

e Jednaci fad Dozorci rady
e Diskuse

o Zavér

Ucast na zasedani byla umoznéna jak prezenéng, tak on-line. Zasedani se U¢astnili Ing. Stanislav
Klik, Ph.D., Mgr. Bc. Zdislava Odstréilova, JUDr. Petr Seidl, Ing. Otakar Hampl, Ph.D, Mgr. Martin
Dytrych. Jako host se jednani Ucastnil David Barek (MPSV), Ing. Robin Maialeh, Ph.D. (Vyzkumny
Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.) a Ing. lva Veseld (Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci,
v. v. i.). Pfitomna byla tajemnice Ing. Jana Varnova.

Dozor¢i rada na jednani:

- projednala a schvalila Zprévu o ¢innosti Dozoréi rady v roce 2022,

- projednala a vzala na védomi Vyroéni zpravu Vyzkumného Ustavu préce a socialnich
véci, v. v. i. zarok 2022,

- projednala a schvalila moznost predlouzeni ndjemni smlouvy pro Vyzkumny Gstav prace
a socidlnich véci, v. v. i. do 31. srpna 2024,

- projednala a vzala na védomi ndvrh rozpoctu Vyzkumného Gstav u préce a socialnich
véci na rok 2023.

Druhé zasedani v roce 2023 se konalo dne 7. 11. 2023, projednavén byl nasledujici program:

e Zahadjeni, schvaleni programu

e Hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci v. v. i. v roce 2023
e Planované aktivity na rok 2024

e VWyzkumné potfeby MPSV

e RUzné
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e Diskuse

o Zavér
Udast na zasedani byla umoZznéna jak prezenéné, tak on-line. Zasedani se Ucastnili Ing. Stanislav
Klik, Ph.D., Mgr. Bc. Zdislava Odstréilova, JUDr. Petr Seidl, Ing. Otakar Hampl, Ph.D, Mgr. Martin
Dytrych. Jako host se jednani G¢astnila Mgr. Karolina Bajajova (MPSV), Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
(Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.) a Ing. Iva Vesela (Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci, v. v. i.). PFitomna byla tajemnice Ing. Jana Vanova.

Dozor¢i rada na jednani:

- projednala a vzala na védomi material Hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci, v. v. i. v roce 2023,

- projednala a vzala na védomi materidl Plan ¢innosti Vyzkumného Ustavu préace a
socialnich vé&ci, v. v. i. na zavér roku 2023 a na rok 2024,

- projednala a vzala na védomi materidl Vyzkumné potfeby MPSV v roce 2023.

predseda

Dozor¢i rada Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci, v. v. i.



