MPJ miNISTERSTVO PRACE C.j.: MPSV-2025/76190-111

SV A SOCIALNICH VECI

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

vyhlasuje vybérové fizeni na pozici:

reditel/ka Vyzkumného institutu prace
a socialnich veéci, v. v. i. (RILSA)

Pozadavky:

vysokoskolské vzdélani minimalné v magisterském studijnim programu,

védecka kvalifikace v nékterém z oborli vyzkumné cinnosti vefejné vyzkumné instituce €i v oboru
souvisejicim s fizenim vefejné vyzkumné instituce,

organizaéni schopnosti a manazerské zkusenosti — min. 3 roky praxe ve vedouci funkci,

védecka Cinnost v nékterém zhlavnich obord vyzkumné Cinnosti vefejné vyzkumné
instituce - publikace vyznamnych vysledkd vyzkumné a védecké cinnosti v oblastech rozvijenych
institutem,

vyborna znalost Ceského jazyka a aktivni znalost anglického jazyka; dalsi jazykové znalosti vyhodou,
znalost prostfedi vyzkumu a vyvoje, v€etné zakladni orientace v Ceské a EU legislativé v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci, vefejnych vyzkumnych instituci, metodice hodnoceni vyzkumnych
organizaci a grantovém systému (podrobna znalost vyhodou),

zpUsobilost k pravnim tkondm,

splnéni zakonnych podminek podle ustanoveni § 17 odst. 4 az 6 zakona €. 341/2005 Sbh., o vefejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon €. 341/2005 Sb."),

moralni bezuhonnost,

splnéni podminek podle zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalSi pfedpoklady pro
vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisti (dale jen ,zakon &. 451/1991
Sb.“), (pouze v pfipadé uchaze€u narozenych pfed 1. prosincem 1971, nevztahuje se na uchazece,
ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky).

Pozadované manazerské kompetence:

schopnost strategického fizeni, organizacniho rozvoje a budovani zdravé organizaéni kultury
(stanoveni dlouhodobé vize rozvoje, cili a zakladnich hodnot vyzkumné organizace a jejich
prezentace dovnitf instituce i mimo ni),

efektivni prace s lidskymi zdroji, vedeni lidi, tym0 a naplfiovani principu leadershipu,

vyborné komunikaéni a prezentaéni dovednosti, zkudenosti s jednanim s predstaviteli statni spravy,
institucemi zabyvajicimi se vyzkumem a vyvojem a primyslovymi partnery,

inovativni mysleni, flexibilita a adaptabilita.

Nabizime:

e misto vykonu prace: Praha
e plny pracovni uvazek,

e funkéni obdobi: 5 let,

e nastup dohodou.



Prihlasky a jejich pfilohy se podavaji pisemné v ¢eském jazyce.

K pfihlasce uchazec¢ prilozi:

o strukturovany Zivotopis s podrobnym pfehledem dosavadni praxe,

e kopie dokladll o dosazeném vysokoSkolském vzdélani a dosazené védecké kvalifikaci,

e seznam hlavnich védeckych praci, publikaci &i realizovanych védecko-vyzkumnych
projektu vEetné specifikace uchazecovy role v nich,

e navrh koncepce fizeni vefejné vyzkumné instituce a sméfovani jeji Cinnosti, v€etné
budouciho rozvoje,

¢ vypis z evidence Rejstfiku trestl ne starsi nez 3 mésice,

e Cestné prohlaSeni o bezuhonnosti podle § 17 odst. 4 pism. c) zakona
¢. 341/2005 Sb.,

e (Cestné prohlaseni o zpusobilosti k pravnim tkonim,

o Cestné prohlaSeni o moralni bezuhonnosti (jednad se zejména o poctivost, ¢estnost a
spolehlivost pfi vykonu dosavadni praxe a soulad vlastni védecké cinnosti s etickymi
zasadami a normami).

Uchazeg, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, pfilozi destné prohlaseni prokazujici
splnéni podminek podle § 17 odst. 4 zakona &. 341/2005 Sb.,

Splnéni podminek podle zakona &. 451/1991 Sb., dolozi vybrany uchazec€, pokud je statnim
obéanem Ceské republiky narozenym pied 1. prosincem 1971 personalnimu odboru
nejpozdéji ke dni konani osobniho pohovoru.

Pfihlasku v€etné pozadovanych listin (pfiloh) uchaze¢ zasle do 22. 4. 2025 prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho Ufadu Ministerstva prace a socialnich
véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376 128 01 Praha 2, nebo doruci osobné na podatelnu sluzebniho
Ufadu na vySe uvedené adrese. Piihlasku Ize rovnéz podat v elektronické podobé& na adresu
elektronické posty sluzebniho Ufadu (posta@mpsv.cz) nebo prostfednictvim datové schranky
(sc9aavq).

Obalka, resp. elektronicka zprava, obsahujici pfihlasku v&etné pfiloh musi byt oznaena slovy:
,Neotevirat“ a slovy ,Vybérové fizeni na obsazeni funkce reditele/feditelky Vyzkumného
institutu prace a socialnich véci, v. v. i.".

Uchaze¢ nesmi byt c¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou €innost a nesmi se podilet na podnikani pravnickych
osob pusobicich v oblasti, ktera je predmétem ¢innosti vefejné vyzkumné instituce.
Uvedené omezeni se nevztahuje na spravu vlastniho majetku uchazece.

Zadatel zasldnim pozadovanych podkladii udéluje souhlas ve smyslu zdkona ¢ 110/2019 Sb., o zpracovini
osobnich udaju, se zpracovanim poskytnutych osobnich udajii pro ucely vyberového rizeni.

Veskeré osobni udaje jsou zpracovavané v souladu s narizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajit a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES (tzv. GDPR), popr. prislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaj,
ve znéni pozdéjsich predpisil.



