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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i., (dale jen ,VUBP, v. v. i.“) byl zfizen na zakladé zakona
¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich Ministerstvem prace a socialnich véci. VUBP,
V. V. i., je jedinym pracovistem v Ceské republice, které provadi systematicky vyzkum v oblasti
bezpecnosti prace. VUBP, v. v. i., dale plni Ukoly vyplyvajici z Umluv Mezinarodni organizace prace,
z platnych pravnich predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (dale jen ,BOZP“),
z pozadavkd Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci a z potrfeb zfizovatele a Statniho Uradu inspekce prace.

Svoji ¢innosti se VUBP, v. v. i., zamé&Fuje na zvy$ovani Grovné poznani a vzdélanosti a na vyuziti
vysledkl védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava
védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje odborné posudky, stanoviska
a doporuceni a provadi konzultaCni a poradenskou cinnost. Ve spolupraci s vysokymi a vyssimi
odbornymi $kolami se vénuje odborné pripravé studentl na terciarnim stupni vzdélavani, stejné
jako vychové védeckych pracovnikl. Prispiva rovnéz k ziskavani odborné praxe absolventd
vysokoskolského a vyssiho odborného studia a mladych pracovnikd. V rémci predmétu své ¢innosti
rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatk( a pfipravu spole¢nych publikaci.
Pofada védecka setkani, konference a seminare, vCetné mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu
pro svlj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné, jakoZ i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dal$imi
veédeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce ¢innosti VUBP, v. v. i., vychézi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi a Zivot
lidi i ohroZeni Zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich) aktivit. VUBP,
V. V. i. se zaméruje predevsim na podporu systémovych zmén a Ize konstatovat, Ze tuto oblast
koncepcné, metodicky i aplikacné pokryva komplexné. Z toho vyplyva i Sirokd podpora pInéni Gkoll
organl statni spravy na Useku bezpecnosti prace, a to zejména v oblasti vytvareni a pfezkuSovani
statni politiky v souladu s Umluvou ILO ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovniki a pracovnim
prostfedi ze dne 23. Cervna 1981. Vyznamnym faktorem cinnosti VUBP, v. v. i., je napliovani
pozadavkl EU v oblasti BOZP. Proto VUBP, v. v. i., rozsifuje a prohlubuje i ¢innost technické
normalizace, zkuSebnictvi a certifikace se zamérenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostredkd.

Vyména poznatkli na mezinarodni i narodni drovni rozviji naSe poznani a schopnosti zlepSovat
vlastni vyzkum. VUBP, v. v. i, si vyménuje vyzkumné zkuSenosti se subjekty zfady statd
(napf. Velka Britanie, Spaneélsko, Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko, Slovensko,
Australie). Uzce spolupracuje s evropskymi institucemi, které patfi k prednim svétovym institucim
v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, is kliCovymi partnerskymi narodnimi
organizacemi.

Patfi sem predevsim:

e na mezindrodni Urovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in
Occupational Safety and Health), Euroshnet (EURopean Occupational Safety and Health
NETwork - Evropska sit pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci), Evropska agentura pro
BOZP (EU-OSHA), United Nations Environment Programme (UNEP) - program APELL
(Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level), World Safety Organization
(WSO0);

e« na ndrodni urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAO),
Asociace pro poradenstvi a podnikani (APP), Ceskéa asociace psychologll prace a organizace
(CAPPO), Ceska ergonomicka spole¢nost (CES), Ceskd technologicka platforma bezpeénosti
priimyslu (CZ-TPIS), Enterprise Europe Network (EEN), Rada verejnych vyzkumnych instituci
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aplikovaného vyzkumu (RAV), Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na
stavenisti).
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Zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.

Pfedmétem hlavni €innosti VUBP, v. v. i., je vyzkum, ovéfovani a aplikace metod a prostfedk
v oblasti prevence rizik ohrozZeni zdravi a Zivotll osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich cinnosti a zlepSovani pracovni pohody a kvality pracovniho zivota.
VUBP, v. v. i., provadi operacni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a udrzovani dat a statistik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dalsi ¢innosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systémd v oblasti BOZP, plnéni Gkold odborného pracovisté pro
prevenci zavaznych prlmyslovych havarii, pInéni Ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace
BOZP, plnéni funkce poradenského a konzultacniho strediska a znalecka cinnost v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné &innosti VUBP, v. v. i., jsou ¢innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
¢innost a dale ¢innosti slouzici k G¢innéjsimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku instituce. Jedna se
zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni ¢innost v oblastech pUsobeni Ustavu,
vydavatelskou cinnost, Skolici a vzdéldvaci cinnost, prlzkumy a poradenstvi v oblasti BOZP
a personalistiky, certifikaci a posuzovani kvality program{ a sluZeb z oblasti plsobeni Ustavu,
zajistovani a organizovani odbornych a osvétovych akci. V rdmci jiné ¢innosti VUBP, v. v. i., rovnéz
zajituje pInéni Gkol{ v oblasti normalizace, kde je Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi povéren cinnosti Centra technické normalizace. Samostatné oddeéleni se
vénuje zkouseni a certifikaci vyrobkd. VUBP, v. v. i., plsobi jako notifikovana osoba pro posuzovéni
shody osobnich ochrannych prostredkd (dale také jen ,00P“) s celoevropskou plsobnosti, na
narodni Urovni zkousi a certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné Cinnosti
uruji pfislusnd podnikatelskd opravnéni a zakon ¢.341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych
institucich (dale jen ,zakon o verejnych vyzkumnych institucich”).




Organizacni zajisténi

Organy VUBP, v. v. i., jsou feditel PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA (od 1. listopadu 2023 povéfen
fizenim), Rada Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., a Dozor¢i rada Vyzkumného Ustavu
bezpecnosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem reditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle reditele také
naméstek reditele - zastupce reditele a vedouci oddéleni a Utvard jim na roven postavenych.

Dal$im poradnim organem feditele je V&decka rada VUBP, v. v. i., jejiz hlavni plsobnosti je zejména
reSeni odborneé problematiky a poskytovani poradenstvi v oblasti veédecke, vyzkumne a dalsi
odborné cinnosti. V roce 2023 pracovala Védecka rada VUBP, v. v. i., ve slozeni: doc. Ing. Eva
Sventekova, PhD., MUDr. Vladimira LipSova, Ing. et Ing. Bc. Tomas Musil, doc. Ing. et Ing. Karel
Klouda, CSc., Ph.D., MBA a Ing. Pavel Forint, Ph.D.

Zakladni organizacni jednotky Ustavu predstavuji oddéleni a Utvary jim na roven postavené, které
jsou v primé podrizenosti reditele.

Organizacni struktura (viz obrdzek 1) urcuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a Gtvard Ustavu
odpovidajici organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich cinnosti,
pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustuprovy:

e | stupen - feditel, naméstek reditele

e |l stupen - vedouci oddéleni a Gtvar( jim na roven postavenych




Nameéstek Feditele

Tajemnik

Sekretariat feditele

Projektové oddéleni

Ekonomicko—spravni
oddéleni

Pravni ocddéleni

Reditel

Odborny naméstek pro oblast
prevence zavainych havarii
amanagement rizik

Odborne pracoviste Centrum prevence

pro prevenci

zévainych havarii zavainych havarii

3 omezovani rizik

Oddéleni zkusebnictvi

Odborné pracovisté
pro wyzkum
a management rizik

Oddéleni prevence rizik
a ergonomie

Odborné pracovisté
pro nanobezpegnost

Narodni informatni, ved&lavaci
a osvetove stiedisko

a certifikace
Akreditovany certifikaéni
— Zkufsbni laboratof £. 1040 organ pro certifikaci
wyrobkd £. 3068

Oddéleni analyz a prognoz

Odborné pracovisté pro posuzovani
adekvatnosti mnozstvi prace
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Obrézek 1: Organizaéni struktura VUBP, v. v. .




Organizaéni struktura dtvard na Il. stupni Fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajiStuji v zavislosti na své specializaci a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych Cinnosti Ustavu vymezenych zfizovaci listinou
organizace v plném rozsahu.

Oddéleni zkusebnictvi a certifikace

V rdmci hlavni ¢innosti se tento Utvar podili na feseni vyzkumnych Gkold v oblasti ovérovani
a aplikaci metod a prostfedkd zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob
a zivotniho prostredi.

V ramci jiné Cinnosti, ktera navazuje na vyzkumnou cinnost a slouZi k efektivnimu vyuziti lidskych
zdrojl a majetku, VUBP, v. v. i., zajistuje zejména:

e Cinnost ve smyslu Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne
9. bfezna 2016 o osobnich ochrannych prostredcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS
jako oznameny subjekt ¢. 1024;

e Cinnost ve smyslu nafizeni vlady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky
k posuzovani shody, ve znéni pozdéjsich predpist (pro do¢asné stavebni konstrukce; dale
jen ,,DSK");

e zkouSeni a certifikaci OOP a DSK;

« Cinnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi (UNMZ) a pInéni normalizacnich Ukold pfi
zpracovani norem pro vybrané oblasti OOP a DSK;

e odborné poradenstvi, konzulta¢ni ainformacni cinnost v rozsahu, kterym nejsou
porusovany zasady mlcenlivosti a rovného pfistupu, jez souvisi se ziskanymi akreditacemi.

VUBP-ZL - Zkugebni laboratof ¢. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostfedkd. Popis
¢innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle pozadavk(i CSN EN ISO/IEC 17025 VSeobecné pozadavky na
kompetenci zkusebnich a kalibracnich laboratori v pfirucce kvality VUBP-ZL, ktera je samostatnou
organizacni normou.

VUBP-COV - Certifikacni orgén pro certifikaci vyrobkd ¢. 3068

ZajiStuje provadéni certifikacni ¢innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedkd. Popis
¢innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk( CSN EN ISO/IEC 17065 Posuzovani shody -
Pozadavky na organy certifikujici produkty, procesy a sluzby v pfirucce kvality VUBP-COV, ktera je
samostatnou organizacni normou.

Laborator docasnych stavebnich konstrukci
Zajistuje vykon zkusSebnictvi v oblasti zkousek leSeni a jeho jednotlivych prvkd podle ceskych
i evropskych norem.
Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni ¢innosti resi vyzkumné Ukoly zejména v oblasti:
e prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich Cinnosti;

e ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.




V rdmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti reSeni vyzkumnych grantd resi
Ukoly spojené s:

navrhovanim a ovérovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych
technickych zafizeni a pracovist;

navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavk( a kritérii v provozovani strojd,
technickych zafizeni, pracovnich pom(cek a pracovist;
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vyvojem postupu urcenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich;
optimalizaci pfistupt uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnik(;

navrhovanim a ovérovanim pristupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského cinitele v prdmyslu;

modelovanim dosah( zranujicich nasledk( vznikajicich pfi mimoradnych udalostech
a ovérovani modeld pro odhad ztrat.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj& a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje
Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP zejména:

zpracovani odbornych analyz a studii v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
identifikace nebezpeli a hodnoceni rizik, kultury bezpecnosti a kultury prace, vlivu
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu clovéka, spolehlivosti
a produktivity vykonu clovéka, psychologie prace, odborné poradenstvi, konzultacni
a informacni ¢innost, zpracovavani odbornych materiall a praktickych ndvod@ uréenych pro
verejnost;

lektorskou a Skolici Cinnost a znaleckou Cinnost pro policii, soudy a dalSi pravnické a fyzické
osoby.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

V ramci nevyzkumnych potfeb MPSV navazujici na vyzkumnou cinnost Narodni informacni,
vzdélavaci a osvétové stredisko (dale jen ,NIVOS“) zajistuje:

rozvoj a provoz narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a spojitych zdrojd a systémd,
vedecko-informacni Cinnost, provoz oborové knihovny BOZP, spravu Encyklopedie BOZP,
vydavani ¢asopisu JOSRA a Zpravodaje SUIP;

spravu, provoz a Udrzbu webovych stranek: Znalostni systém prevence rizik v BOZP,
Ergonomické stresory a BOZ ve Skolach;

pro odbornou ilaickou verejnost publicitu BOZP na narodni a mezinarodni drovni
prostrednictvim webovych stranek a socialnich siti VUBP, v. v. i.;

informacni, osveétové a propagacni ¢innosti BOZP na vystavach zamérenych tematicky na
danou problematiku, osvétovou kampan k podpore lepsi pripravenosti a informovanosti
mladeze o BOZP vCetné soutézi a medialni kampané pro zameéstnavatele k ochrané zdravi
jejich zaméstnanc;

spolupraci s EU-OSHA v ramci kampané Zdravé pracovisté a dalSich aktivit; spravu
a aktualizaci obsahu webové stranky Ceského Focal Pointu;

spravu a propagaci nastroje OiRA na narodni Urovni;




e spolupraci s Evropskou siti pro vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti BOZP (ENETOSH).

e Vramci jiné Cinnosti NIVOS dale zajistuje:

e vzdélavani v oblasti BOZP a PO vcetné akreditovanych zkousek odborné zplsobilych osob
v prevenci rizik a odborné zplsobilych osob k ¢innostem koordinatora na stavenisti a déle
autorizované zkousky pro specialisty v ergonomii, distancni nadstavbové vzdélavani

Specialista bezpecnosti prace, kurz pro osoby odborné zplsobilé na Useku pozarni ochrany
a jednodenni seminare na aktualni téma;

e odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informacni ¢innost.

Oddéleni analyz a prognéz

V rémci hlavni Cinnosti pfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zamérfeny na oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, prevence rizik, pracovnich podminek, ekonomickych
aspektl BOZP a socioekonomickych ddsledkd nizké Grovné BOZP, postojl cilovych skupin k BOZP
v ndvaznosti na spolecensky vyvoj véetné zkoumani Gc¢innosti medialnich a osvétovych nastrojl pri
tvorbé a pripravé lidskych zdrojd a na oblast celkové kvality pracovniho Zivota s holistickym
pfistupem, ato vintencich svétovych trendd, smérl azejména rozvojovych strategiich CR
(udrzitelnost rozvoje spolecnosti).

Ustfednim bodem vyzkumné &innosti je prevence rizik, kvalita pracovniho Zivota. Prostfednictvim
Sifeni poznatkd atvorby nastrojli k prosazovani bezpecné, zdravi neohrozujici, dlstojné,
uspokojujici a rozvijejici prace v Ceské republice.

Oddéleni k tomu realizuje nasledujici Cinnosti:

e provadéni analyz, zpracovani statistik a monotematickych studii, realizace Setficich sond
a spoluprace prfi pfipravé, realizaci avyhodnocovani terénnich kvantitativnich
a kvalitativnich Setfeni, a to vCetné Setfeni reprezentativnich;

e monitorovani vyvojovych trendd v oblasti BOZP, novych spolecenskych vyzev, globalnich
podminek, dokumentl a vyzev EU, vyznamnych mezinarodnich organizaci (OECD, ILO,
WHO, OSHA apod.), vladnich a politickych, tripartitnich dokumentl, narodnich
i mezinarodnich strategii a priorit, dosavadnich vysledkl a poznatkld mezindrodniho
i domaciho vyzkumu, jakoz i poznatkl z podnikové praxe;

« Cinnosti a aktivity pro resortni potfeby (MPSV, SUIP, Rada vlddy pro BOZP) za Ucelem
vytvareni a inovace modell, strategii pro aktudini politiku statu, ziskani zpétné vazby
a tvorby podkladd pro budouci smérovani politik, vyvoje novych nebo zdokonaleni
soucasnych postupl, regula¢nich mechanismd, dozorovych ¢innosti, dovednosti, sluzeb,
informacnich a fidicich produktd a postupd urcenych pro kvalitnéjsi a efektivnéjsi vykon
statni spravy a k podpore tvorby bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi,
omezovani poctu Urazll a nemoci souvisejicich s praci v Ceské republice;

e VYVOj a tvorba nastrojl, zejména webové aplikace KPZ CR (Indikétor subjektivné vnimané
kvality pracovniho zZivota), aplikace Ergonomické stresory, nastrojd podporujicich realizaci
a prosazovani politiky bezpecnosti prace v malych, stfednich a velkych podnicich,
podporujicich osvétu, propagaci a kampané, jakoz inastroji formou certifikovanych
metodik;

o Sifeni poznatkl a vysledkl analyz, reseni projektd aimplementace vysledkl v podobé
publikaci, odbornych ¢lankd, webovych stranek projektd, seminarl, workshop(, konferenci
apod.;




o vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti;

e provadéni analyz pri¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinace
vysledkd statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovéani v oblasti
pracovnich Uraz{ a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V rémci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou cinnost toto oddéleni:
e zpracovani dat a provadéni analyz pro potreby Urazové prevence.
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V rdmci jiné &innosti slouzZici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroj& a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje
sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

e odborné poradenstvi;

e konzulta¢ni a informacni ¢innost.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z poveéreni ministra prace a socialnich véci na zakladé Zadosti ministra Zivotniho prostredi z roku
2000 zajistuje VUBP, v. v. i., vykon funkce odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii,
kterym se rozumi predevsSim technicka podpora vykonu statni spravy podle zakona
¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi nebezpecnymi chemickymi
latkami nebo chemickymi smésmi, a 0 zméné zdkona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve
znéni pozdéjsich predpist, (zakon o prevenci zavaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpis (dale
jen ,zakon o prevenci zavaznych havarii“). Dale na zakladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostredi
ze dne 1. fijna 2015 je poveéreno Ulohou ,zpracovatele posudku“ ve smyslu ustanoveni § 44 odst. 1
pism. d) zakona o prevenci zavaznych havarii.

Cinnosti vykonava zejména v nasledujici struktufe:

e posuzovani ahodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokument:

e bezpeclnostnich dokumentaci v rozsahu stanoveném v ustanoveni § 18 a 19 zakona
0 prevenci zavaznych havarii;

o dokumentl ,posouzeni rizik zdvazné havarie” podle ustanoveni § 31 zakona o prevenci
zavaznych havarii;

o odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zdkona o prevenci zavaznych havarii;
o administrativni podpora zajisténi Cinnosti dle zakona o prevenci zavaznych havarii;

o odbornd priprava pracovnikl statni spravy pro plnéni cinnosti vyplyvajicich ze zdkona
0 prevenci zavaznych havarii;

e poradenska Cinnost k zakonu o prevenci zavaznych havarii;
o metodicka a publikacni ¢innost, UCast na odbornych akcich;

« zajistovani projektl a spolupréce se subjekty v Ceské republice iv rdmci zahrani¢nich
vztaht;

e provoz, rozvoj a naplhovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS,
véetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektd;

e rozvoj Encyklopedie BOZP pro oblast prevence zavaznych havarii.




Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik je oteviené multidisciplinarni pracoviste, které
spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovisti VUBP, v. v. i., s vyzkumnymi organizacemi, vysokymi
Skolami, aplika¢ni sférou, primyslem ijednotlivymi odborniky v Sirokém spektru svych aktivit
souvisejicich s riziky. Vyznamna Cast Cinnosti pracovisteé probihala do Cervence 2023 v Regionalni
kancelari VUBP, v. v. i., v Ostravé.

Odborné pracovisté pro pracovnépravni problematiku

Odborné pracovisté pro pracovné pravni problematiku zajiStuje a odpovidd zejména za nize
uvedené cinnosti:

o aplikovany vyzkum a dal$i ¢innosti v pracovnépravni oblasti s dirazem na problematiku
BOZP;

e agenda verejnych zakazek;

o spoluprdce asdileni poznatkl s daldimi expertnimi pracovisti v Ceské republice
a v zahranici;

« poskytovani pravni podpory Gtvardim VUBP, v. v. i.

Projektové oddéleni

Hlavni cinnost tohoto oddéleni spociva v zabezpeceni administrativnich procest v souvislosti
s podavanim, koordinaci, realizaci a ukon¢enim projektl financovanych z prostredkd institucionalni
podpory MPSV, ale i dalSich vyzev na narodni a mezinarodni Urovni. Dale patfi k jeho Cinnostem
administrativa a koordinace spojena s podporou vyzkumné infrastruktury, zajisténi potrfebné
dokumentace, soucinnost, komunikace s dalSimi subjekty statni spravy, ale i dalSimi institucemi
v oblasti akademické, védecké a komercni na narodni a mezinarodni Urovni. V neposledni rade
projektové oddéleni zastituje vyhledavani vyzev a zdrojl pro spolupraci.

Odborné pracovisté pro nanobezpecnost

V ramci ¢innosti tohoto odborného pracovisté je zajistovana:

e vyzkumna a odborna cinnost v oblasti nanocastic a souvisejicich otazek bezpecnosti -
méreni pri vyrobé netkanych textilii (elektrospinning), testovani toxicity materiald slouzicich
k vyrobé respiratori a nanorousek;

o méfeni koncentrace nanocastic avyhodnoceni ziskanych vysledk( pfi antropogenni
¢innosti;

o spoluprdce asdileni poznatkl s daldimi expertnimi pracovisti v Ceské republice
a v zahranici.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnozstvi prace a pracovniho tempa

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnozstvi prace a pracovniho tempa resi ukoly
zamérené na:

e posuzovani adekvatnosti urceni mnozstvi prace a pracovniho tempa ke konkrétni pracovni
pozici v podnikové praxi podle pozadavku ze strany kontrolniho subjektu;

e soubézné ziskavani dat a vedeni databdze k pracovnim pozicim, tvorba souvisejicich
vzorovych prikladd nastaveni;
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e podporu pro rezort MPSV pfi Upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu k ustanoveni
§ 300 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

e konzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.

Sekretariat reditele

Hlavnim Ukolem oddéleni je zajisténi infrastruktury vyzkumu a dalSi spolecné Cinnosti souvisejici
s organizaci, planovanim, hospodarenim a spravou celolUstavniho charakteru. Zodpovida zejména
za tyto Cinnosti:

e administrativni agendu spojenou s funkci reditele, informacni tok mezi vedenim Ustavu,
Radou VUBP, v. v. i., Dozor¢i radou a ostatnimi organizac¢nimi, Ucelovymi a poradnimi
organy;

 pfipravu a zpracovéni plan@ ¢innosti VUBP, v. v. i., hodnoticich, zavére¢nych a vyro¢nich
zprav;

o koordinaci projektl VUBP, v. v. i., na narodni a mezinarodni Grovni, evidenci vnitfnich
predpisd a smluv, personalni politiku VUBP, v. v. i.;

e plnéni Ukoll v Useku vnitfnich kontrol, vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétl
zaméstnancd;

e vedeni centralni evidence doslé a odeslané posty a dalsi cinnosti spisovny podle spisového
a skartacniho radu;

e plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych skutec¢nosti,
BOZP a PO.

Ekonomicko-spravni oddéleni
Zajistuje a odpovida zejména za:

e komplexni zajisténi financni a mzdové agendy Ustavu, zpracovani Ucetnictvi v potfebném
clenéni;

o komplexni zajisténi personalistiky a socialnich program Ustavu;

e pfipravu a zpracovani financnich pland a rozbord hospodareni;

e zpracovani investi¢nich plan( véetné kontroly jejich pInéni;

e finan¢ni vybaveni zahrani¢nich cest;

e zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti GCetnictvi a statistiky;

e hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s penéznimi Ustavy;

o materialné technické zasobovani véetné smluvnich vztahl a ¢innosti spojené s Udrzbou
a provozem objektu vcetné dozoru pfi investicnich akcich realizovanych dodavatelem,
spravu a evidenci majetku;

e plnéni vyplyvajici z Kolektivni smlouvy a hospodareni se Socialnim fondem;

e Uklid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni Ustredny.
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Rada instituce VUBP, v. v. i.

Rada instituce dba na zachovani Gcelu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni vefejného
zajmu v jeho cinnosti a na radné hospodareni. V obdobi do zafi 2023 pracovala Rada instituce
VUBP, v. v. i., ve slozeni:

a)

z rad zaméstnanc@ VUBP, v. V. i.:

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA - néaméstek feditele VUBP, v. v. i., pfedseda Rady VUBP, v.
V.

PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA - feditel VUBP, v. v. i., mistopfedseda Rady VUBP, v. v. i.;
Ing. Martina Prazakova - vedouci Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii;
Hana Hlavickova - vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho a osvétového strediska
Ing. Karel Skréta - zastupce vedouciho Oddéleni zkuebnictvi a certifikace;

z fad odbornik{ jinych pravnickych osob:

Ing. Petr Mraz - zastupce vedouciho Oddéleni bezpecCnosti prace MPSV, mistopredseda Rady
VUBP, v. V. i.;

Ing. Pavel Forint, Ph.D. - vedouci Oddé&leni prevence rizik a chemické bezpe&nosti a MZP;

Ing. et Ing, Bc. Tomas Musil - vedouci inspektor, Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky
kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brng;

MUDr. Vladimira LipSova - védecka pracovnice, Centrum hygieny prace a pracovniho
|ékarstvi, Statni zdravotni Ustav.

V obdobi od fijna 2023 pracovala Rada instituce VUBP, v. v. i., ve sloZent:

a)

z fad zaméstnanc@ VUBP, v. V. i.:

Ing. Martina Prazakova - vedouci Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havari,
mistopredsedkyné Rady VUBP, v. v. i.;

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - vedouci Oddeleni zkuSebnictvi a certifikace;
Mgr. Ing. Martin Sté&péanek, Ph.D., M.A. - vyzkumny pracovnik Oddé&leni analyz a prognéz;

Mgr. Jifina Ulmanova, DiS. - vyzkumna pracovnice Narodniho osvétového a informacniho
strediska;

Mgr. Veronika Mérkova, Dis., MBA - specialista na informace a socialni média a vyzkumnik;
z fad odbornik{ jinych pravnickych osob:

Ing. Radka Sokolova - mistopredsedkyné Ceskomoravské konfederace odborovych svazd,
predsedkyné Rady VUBP, v. v. i.;

doc. Ing. Jifi Pokorny, Ph.D., MPA - dékan VSB - TUO v Ostravé, FBI - Fakulty bezpe¢nostniho
inzenyrstvi;

prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA - prorektor pro mezinarodni vztahy a marketing Zilinské
univerzity v Ziliné, rektorat;
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e doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc. - vyzkumny pracovnik Ustavu statu a prava Akademie
véd CR, v. V. i.

Klara Malme, tajemnice Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. Tajemnice neni ¢lenem Rady
instituce VUBP, v. v. i., a vykonava organizacni, administrativni a technické Cinnosti nutné pro
¢innost Rady.

V roce 2023 Rada instituce VUBP, v. v. i., zasedala ¢tyfikrat (jedno zasedani se konalo formou per
rollam). Rada instituce Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., feSila predevsim aktualni
problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP. Rada se zaméfila také
na obecnou kontrolu vnitfnich pfedpisl VUBP, v. v. i., a chystané projekty védy a vyzkumu Ci
ekonomické ukazatele instituce. Dale Rada instituce projednavala volbu feditele VUBP, v. v. i.,
na funkcni obdobi od 1. listopadu 2023 do 31. fijna 2028.

Dozoré¢i rada VUBP, v. v. i.

Dozorci rada vykonava dohled nad Cinnosti a hospodarenim a dohled nad nakladanim s majetkem
VUBP, v. v. i., Do 31. brfezna 2023 bylo jeji slozeni nasleduijici:

 Ing. Jifi Satava, M.A. - vedouci Oddéleni koncep¢né analytického MPSV;

« Ing. Stanislav Klik, Ph.D. - vrchni feditel sekce ekonomické a provozni Ministerstvo prace
a socialnich véci, mistopredseda Dozorci rady VUBP, v. v. i.;

e JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D. - feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech
zaméstnanosti MPSV;

e Ing. Kvétoslava Cimlerova - Oddéleni nemocenského a Urazového pojisténi MPSV;
e Ing. Emil Florian - externi Clen,
e JUDr. Jifi Vanasek - externi ¢len,

Kamila My$kové - Ekonomicko-spravni oddéleni VUBP, v. v. i.

Od 1. dubna 2023 pracovala Dozor¢i rada v nize uvedeném slozeni:
« Ing. Jifi Satava, M.A. - vedouci Oddéleni koncep¢né analytického MPSV;

« Ing. Stanislav Klik, Ph.D. - vrchni feditel sekce ekonomické a provozni Ministerstvo prace
a socialnich véci, mistopredseda Dozorc¢i rady VUBP, v. v. i.;

e JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D. - feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech
zaméstnanosti MPSV;

« PhDr. Katefina Stépankova - vrchni feditelka sekce zaméstnanosti MPSV;
e Ing. Otakar Hampl, Ph.D. - kabinet ministra MPSV;

e Mgr. Jan Rafaj, MBA - prezident Svazu priimyslu a dopravy CR, externi ¢len Dozor¢i rady
VUBP, v. V. i.;

o RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA - ndméstek feditele VUBP, v. v. i.

Klara Malme - administrativni pracovnice VUBP, v. v. i., tajemnice Dozor¢i rady. Tajemnice neni
Clenem Dozorci rady VUBP, v. v. i., a vykonava organizacCni, administrativni a technické Cinnosti
nutné pro Cinnost Dozor¢i rady.
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Cinnosti VUBP, v. v. i. v souvislosti s Radou vlady pro BOZP

Rada vlady pro BOZP (dale také jen ,Rada vlady“) se konala 23. listopadu 2023. Projednavala se
problematika Narodni politiky BOZP. Jeji projednavani probiha kontinualné i mimo Radu vlady
v pracovni skupiné, ktera vytvari prislusné podklady. Za VUBP se téchto aktivit zUcCasthuje
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA, ¢len Rady vlady pro BOZP a pracovni skupiny pro Narodni politiku
BOZP. Narodni politika BOZP je Clenéna na nasledujici priority a cile:

v

e Priorita ¢. 1 - Prevence pracovnich rizik

e Priorita €. 2 - Ochrana specifickych skupin osob

e Priorita ¢. 3 - Zmirnéni, pripadné eliminace nasledkl poskozeni zdravi z prace

e Priorita €. 4 - Vychova a vzdélavani pro oblast BOZ a BOZP

e Priorita €. 5 - Vyzkum a vyvoj

e Priorita €. 6 - Informace a poradenstvi

e Priorita ¢. 7 - Osvéta a propagace

e Priorita ¢ 8 - Cinnost kontrolnich orgén( statni spravy

e Priorita ¢. 9 - Spoluprace organd, instituci, socidlnich partnerd a odborné verejnosti
e Priorita ¢. 10 - Zahrani¢ni a mezinarodni spoluprace

V roce 2023 opakované zasedala vytvorena pracovni skupina pro Narodni politiku BOZP.
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Zakladni personalni ukazatele

V roce 2023 Cinil primérny prepocteny evidencni pocet 57,2 zaméstnancd, z toho 24,9 muzl a 32,3
zen. Ve fyzickych osobach Cinil prdmérny evidencni pocet 64 osob. Ke dni 31. prosince 2023 bylo
evidovano celkem 64 kmenovych zaméstnanc(. Z tohoto poctu cerpaly 4 Zeny rodi¢ovskou
dovolenou. Na kratsi pracovni Uvazek pracovalo v priméru 16 zaméstnancl. Ke dni 31. prosince
2023 zéroven pobiralo 6 zaméstnanct dlchod starobni a 4 zaméstnanci dlichod invalidni (3 Zeny,
1 muz). Povinny podil zaméstnavani obcanl se zménénou pracovni schopnosti 2,28 osob podle
ustanoveni § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist byl za rok
2023 splnén (skutecné dosazeno 5,41 osob). VUBP, v. v. i., tim nevznikla povinnost odvodu do
statniho rozpoctu.

V roce 2023 se snizil primérny prepocteny pocet zaméstnancll z 64,6 na 50,2. V prlbéhu roku
2023 nastoupilo 5 novych zaméstnancl, ato 4 vyzkumni pracovnici s doktorsko-védeckym
vzdelanim a1 technicky pracovnik s vzdélanim vysokoskolskym. Pracovni pomér ukoncilo na
zakladé dohody 10 zaméstnancl, z toho 2 vyzkumni pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim, jeden
z nich s doktorsko-védeckym vzdélanim. Vypovéd z dlvodu nadbytecnosti v tomto roce obdrzelo 8
zaméstnancl, ztoho 5 vyzkumnych pracovniku s vysokoskolskym vzdélanim, 2 s doktorsko-
védeckym vzdélanim a 1 technicky pracovnik se strfedoskolskym vzdélanim. V pribéhu roku 2023
se 2 zaméstnankyné vratily zpét na své plvodni pracovni misto z rodicovské dovolené. Jedna
zaméstnankyné nastoupila v pribéhu tohoto roku na materskou dovolenou. V ¢erpani rodi¢ovské
dovolené v roce 2023 dale pokraCovaly 3 zaméstnankyné.

Rozbor pfitin fluktuace zaméstnanct VUBP, v. v. i., v roce 2023 je uveden v Tabulce 1.

Tabulka 1: Pfic¢iny fluktuace zaméstnanci VUBP, v. v. i., v roce 2023

Pracovni zafazeni vyzkumni | technicti |spravni pomocni | celkem
e e R
nastupy

navrat z kmenového stavu 2 2
absolventi Skol

pracgvm’ pomér na dobu

neurcitou

pracovni pomér na dobu urcitou |4 1 5
celkem 6 1 0 0 7
ostatni (zména zarazeni) 0
vystupy

vypoved ze strany zaméstnance 0
vypovéd ze stany

zaméstnavatele / 1 8
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Pracovni zafazeni vyzkumni | technic¢ti |spravni pomocni | celkem

uplynutim sjednané doby 0
vzajemnou dohodou 2 2
ve zkuSebni dobé 0
vynétim z evidencniho 1 1
stavu-MD

celkem 10 1 0 11
ostatni (zména zarazeni) 0
Evidencni stav k 31. 12. 2023 36 10 12 2 60

Ke dni 31. prosince 2023 bylo v eviden¢nim poctu celkem 13 (tj. 21,67 %) zaméstnancl
s vysokoskolskym  vzdélanim a védeckou kvalifikaci, 29 (tj. 48,33 %) zaméstnancl
s vysokoskolskym vzdélanim, 13 zaméstnancl (tj.21,67 %) s Gplnym stredoskolskym vzdélanim a 5
zameéstnancd (tj. 8,33 %) s nizsim stupném vzdélani. Vékova struktura zaméstnancl se oproti roku
2022 vyrazné nezménila. Primérny vék zaméstnancl cinil 49,6. Prehled o poctu a strukture
zaméstnancl v jednotlivych Utvarech je uveden v Tabulce 2. Kvalifikacni struktura zaméstnancd
v roce 2023 je uvedena v Tabulce 3.

Tabulka 2: Vékova struktura zaméstnanci v roce 2023 podle stredisek

Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2023)
Utvar Do 30 31-40 41-50 51-60 60 + |celkem g vék 2023
10zC 0 2 5 1 4 12 50,67
3 OPRE 0 2 0 3 1 6 52,17
5 NIVOS 0 1 6 1 2 10 48,90
6 OAP 0 2 1 2 1 6 47,50
8 OPPZH 0 1 2 1 1 5 53,80
9 SR 1 4 6 8 2 21 48,19
celkem 1 12 20 16 11 60 49,60
Legenda:

0ZC ... Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

OPRE ... Oddéleni prevence rizik a ergonomie

NIVOS ... Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
OAP ... Oddéleni analyz a prognoz

OPPZH ... Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarif
SR ... Sekretariat feditele
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Tabulka 3: Kvalifikacni struktura zaméstnancdy ve stfediscich v roce 2023
stupen vzdélani
g g FTP FO
Utvar Y ,
2023 k 31.12.2023 | vysokosSkolské y . vy . .
védecké vysokoskolské | stredoskolske | ostatni
1 0ZC 11,9 12 1 8 3 0
3 OPRE 4.8 6 2 4 0 0
5 NIVOS 9,50 10 0 5 5 0
6 OAP 6 6 2 3 0 1
8 OPPZH 3,9 5 1 4 0 0
9 SR 21,07 21 7 5 5 4
celkem 57,2 60 13 29 13 5
o}
z celkového 21,67 48,33 21,67 8,33
poctu

Legenda:

0ZC ... Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

OPRE ... Oddéleni prevence rizik a ergonomie
NIVOS ... Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
OAP ... Oddéleni analyz a prognéz
OPPZH ... Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarif
SR ... Sekretariat feditele
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Zakladni ekonomické ukazatele

Rozpocet VUBP, v. v. i., pro rok 2023 byl v souladu se zdkonem o vefejnych vyzkumnych institucich
sestaven jako vyrovnany. Naklady i vynosy byly naplanovany ve vysi 63,374 mil. K¢. Predpokladané
naklady vychézely zplanovanych rozpoctl jednotlivych vyzkumnych aktivit a realizovanych
nakladd predchoziho roku se zapracovanim ocekdvanych rozdild. Predpoklddané vynosy
zahrnovaly zajisténé financni prostredky na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotaci, podané zadosti
o institucionalni podporu vychazejici z DKRVO a uzavrenych smluvnich vztah(.

Skutecné cerpani nakladl v roce 2023 bylo 61,72 mil. K¢ avyse vynost za rok 2023 byla
60,788 mil. K¢.

Vysledek hospodareni ke dni 31. prosince 2023 vykazal celkovou ztratu 932 tis. K¢, z toho:
o ztrata 3,294 mil. K¢ z vysledkd hlavni ¢innosti;

o zisk 368 tis. K¢ z vysledkd dalsi ¢innosti;
o zisk 1,994 mil. K¢ z vysledkd jinych ¢innosti.
Zakladni ekonomické ukazatele VUBP, v. v. i., za obdobi let 2019-2023 jsou zachyceny v Tabulce 4.

Tabulka 4: Zakladni ekonomické ukazatele za obdobi let 2019-2023

Ukazatele Roky

obdobi 2019 2020 2021 2022 2023

vynosy VUBP, v. v. i., (tis. K¢&) v&etné

kapitalovych prostiedk( 78 077 76 769 79 527 64 253 |60 788

z toho:
* institucionalni podpora 31 350 35156 41 839 41 816 39 701*
z toho investi¢ni dotace 0 0 3641 0 0
* vyzkumné projekty 12 147 7 105 4594 3136 1397
*  neinvesti¢ni  prispévek zfizovatele 15 500 11 000 10 500 1600 1700
na dalsi Cinnosti
* z(U¢tovani fondd 3823 905 1259 1725 989

* jind Cinnost a ostatni vynosy vyse

- . 15 257 22 603 17 694 15976 17 001
nespecifikované

* investi¢ni dotace 0 0 0 0 0

* yySe institucionalni podpory Cinila celkem 44 mil. K&, z toho 4,299 mil. K¢ bylo poskytnuto
spoluresitellim v ramci reSeni vyzkumnych Gkold institucionalni podpory.

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na rok 2023 je
uvedena v Tabulce 5.
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Tabulka 5: Institucionaini podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na rok 2023

Institucionalni podpora v r. 2023 v tis. K¢ 44 000
Prevod podpory z FUUP v tis. K¢ 0
Celkem instituciondlni podpora v tis. K¢ 44 000
prevod podpory - spoluresitelé, z toho:
CERGE-EI 294
Ustav statu a prava AV CR, v. V. i. 1000
Univerzita Karlova, Prévnicka fakulta 621
Statni zdravotni Ustav 1200
XR Institut 1184
celkem 4 299
Vyuétovani vyzkumnych projektu IP
Zpusobilé naklady v tis. Ké
osobni naklady 29 926
naklady na sluzby 1139
dalsi provozni naklady 263
doplikové (rezijni) naklady 4 259
prevod do FUUP 614
Celkem naklady vyzkum. projektu IP v tis. Ké 36 201
Vyuctovani nevyzkumnych cinnosti IP
Zpusobilé naklady v tis. Ké
osobni naklady 2523
naklady na sluzby 161
dalsi provozni naklady 304
dopliikové (rezijni) ndklady 512
Celkem naklady nevyzkum. €. IP v tis. K¢ 3500
Celkem naklady IP v tis. K¢ 44 000
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Hlavni ¢innost - vyzkumné ukoly a projekty

Prehled resenych vyzkumnych Ukoll a projektl za rok 2023 uvadi zakladni charakteristiky pInéni
VaVal a dosazené vysledky ve sledovaném obdobi. Podrobné poznatky jsou uvedeny v zavérecnych
zpravach jednotlivych projektd.

Projekty financované z prostfedki institucionalni podpory rozvoje
vyzkumné instituce

07-S4-2022-VUBP Zvyseni turovné bezpeénosti strazniki obecni policie 1/2022 - 6/2023

Vyzkumny UGkol bezprostfedné navazoval na projekt instituciondini podpory 06-2020-VUBP
Hodnoceni a fizeni pracovnich rizik straznikl obecni policie v kontextu pfijimanych bezpecnostnich
opatreni. Vyzkumny Ukol se zabyval problematikou zvySovani Urovné bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci straznikd prostrednictvim zavadéni inovativnich postupl v procesu jejich odborné pripravy
a vzdélavani. Na zakladé posouzeni soucasného stavu systému vzdélavani a odborné pripravy
straznikl byl navrzen inovativni vzdélavaci program, ktery byl prezentovan predevsim ve
vytvorené priru¢ce k vycviku straznikd v manipulaci se sluzebni zbrani a v pouzivani donucovacich
prostiedkd. Predpokladem Uspésné implementace novych pristupl ke vzdélavani straznikd je
rovnéz zajisténi Siroké dostupnosti nové vytvorenych materiall, které |Ize realizovat
prostrednictvim modernich a interaktivnich prostfedkd a technologii. Timto zplsobem je mozné
nejen snizit naklady spojené s odbornou pfipravou straznikl obecni policie, ale také zvysit
dostupnost této odborné pripravy pro vsechny. VySe uvedeny navrh moderni formy vzdélavani
straznikl tak mlze prispét ke snizeni nakladl a zvyseni Grovné bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci straznika.

Dosazené vysledky:

O - Nastroje pro pouziti donucovacich prostredkd a kratké palné zbrané v souvislosti s vykonem
zaméstnani straznik( obecnich a méstskych policii

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. - 2/2023 Pouziti donucovacich prostfedke pfi vykonu prace straznikd
obecnich a méstskych policii a bezpecna manipulace se stielnou zbrani

Vsouhm - Souhrnna vyzkumna zprava

06-S4-2022-VUBP Vyzkum rozhodujicich faktori MSD a problému s bederni patefi,
moznosti prevence a napravnych opatfeni se zamérenim na ergonomicka reseni
v pracovnich systémech 1/2022 - 12/2024

Vyzkumny Ukol bezprostfedné navazoval na projekt institucionalni podpory V01-S4 Vyzkum
ergonomickych aspektl v kontextu modernich pristupl a zmén na pracovistich pro prevenci
muskuloskeletalnich onemocnéni, ktery se resSil v obdobi 2019-2021. Zameéroval se predevsim na
prevenci profesionalné podminénych MSD, kde zasadni roli jejich rozvoje predstavuji ergonomické
rizikové faktory. Vyzkumny Ukol, vedle rozsifeni nezbytné informacni zakladny, ma ambici zjistit
nékteré faktory poruch bederni patere v redlnych podminkach vybranych podnikd a pracovnich
systému, kde se vyskytuji problémy s muskuloskeletdlnim onemocnéni (MSD), véetné bederni
patere, a na zakladé toho navrhnout nova preventivni a screeningova vysetreni k uréeni nemoci
z povolani, metodiku pro ureni nemoci z povolani, porovnani stavajicich metodik a vyuziti
vysledkl pro sledovany cil (vyssi Groven) a navrzeni preventivné rehabilitacnich opatreni pro Ucely
pracovne lékarskych sluzeb.

Dosazené vysledky:
O - Onemocnéni bederni patefe v souvislosti s praci v CR
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O - Onemocnéni bederni patere - pozadavky na zaméstnavatele a BOZP

04-S4-2022-VUBP Vyzkum nastroju spolehlivosti a optimalizace <¢innosti lidského
Cinitele v citlivych pracovnich systémech 1/2022 - 12/2024

Vyzkumny Ukol bezprostfedné navazoval na projekt instituciondlni podpory 03-2020- VUBP
Specifikace pozadavk( zakona o prevenci zavaznych havarii v oblasti vyroby a skladovani
vybusnin, streliva, munice a pyrotechnickych vyrobkl, kde analyza dostupnych dat potvrdila
nezbytnost vyzkum v této oblasti prohloubit. Zaméreni na oblast vybusnych latek bylo dil¢im cilem.
Zameér vyzkumného Ukolu vychazel ze strategického ramce EU a reagoval na vyzvu Komise EU
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027, kde je jednim z kli¢ovych
cill lepsi prevence Uraz{ na pracovisti. Zamyslené metodické materialy a podklady pro predpisy
nelegislativni povahy, tedy podklady pro koncepcni dokument statni spravy, jsou zaméreny na
cilovou skupinu zaméstnavateld, v jejichz podnicich existuji zvlast citlivé pracovni systémy, kde
selhdni lidského Cinitele mlze zplsobit zadvazné nésledky na zdravi a Zivotech lidi, majetku
a zivotnim prostredi za UcCelem posileni znalostni zakladny a zvySovani informovanosti zejména
jako prevence zavaznych nasledkl na zdravi a Zivotech lidi.

Dosazené vysledky:

O - Informace o projektu zaméreném na nastroje spolehlivosti a optimalizace Cinnosti lidského
Cinitele - prispévek na konferenci Aprochem

02-S4-2022-VUBP Zaméstnavani cizincu - fyzickych osob ze zemi mimo Evropskou unii
s ohledem na platnou pravni upravu 1/2022 - 12/2023

Pfepracovani vymezeni nelegalni prace s ohledem na trendy v jinych zemich EU, zejména v Italii,
Némecku, Rakousku, Francii a Slovensku. Analyticky podklad mapoval pravni Upravu v¢etné sankci.

Dosazené vysledky:

W - Employment of foreigners - individuals from countries outside the European Union with regard
to the current legislation 2. 5. 2023 - workshop

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. - 1/2023 Employment of foreigners - individuals from countries outside
the European Union with regard to the current legislation

01-S4-2022-VUBP BOZP v transformujici se spolecnosti 1/2022 - 12/2024

Projekt se snaZi popsat stavajici problémy, které ovliviuji stav a vyvoj v oblasti BOZP, a to
z pohledu tfi pilird: Klimatickd zména (feSeno v roce 2022), Digitalizace (feseno v roce 2023)
a Zelena ekonomika (bude reseno v roce 2024). Projekt se snazi pfipravit informacni zakladnu pro
MPSV stim, aby mohlo ministerstvo radné reagovat na zmény souvisejici s narlstajicim
pozadavkem na zmény ve spolecnosti v souvislosti s klimatickou zménou, digitalizaci
a nardstajicim pozadavkem na zelenou ekonomiku.

Dosazené vysledky:

Jost - SENCIK, Josef; NECHVATAL, Marek. Existuji jesté prace kategorie 1?: Gvaha k psychosocialnim
rizikim a pristupu k nim. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpecnosti [online]. 2023,
ro¢. 16, €. 1-2. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/existuji-jeste-prace-kategorie-i-uvaha-k-
psychosocialnim-rizikum-pristupu-k-nim. ISSN 1803-3687.

O - Série péti infografik na nasledujici témata: Digitalni systémy pro monitorovani BOZP, Rizeni
pracovnikl prostrednictvim umélé inteligence, Prace prostrednictvim platforem, Automatizace
pracovnich Ukol a Prace mimo pracovisté a hybridni prace

A - Podcast na téma BOZP v transformujici se spole¢nosti
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https://www.bozpinfo.cz/josra/existuji-jeste-prace-kategorie-i-uvaha-k-psychosocialnim-rizikum-pristupu-k-nim
https://www.bozpinfo.cz/josra/existuji-jeste-prace-kategorie-i-uvaha-k-psychosocialnim-rizikum-pristupu-k-nim

W - Digitalizace, robotizace a bezpecnost prace nejen z pohledu psychosocidlnich rizik - workshop
O - Zprava k projektu BOZP v transformujici se spolecnosti (Cast II: Digitalizace)

Jost - KABAROVA, Ivana; DANIHELKA, Pavel; SCHREIBROVA, Lenka; VAVRECKOVA, Kristyna. Medical
inpatient facilities' susceptibility within the context of the COVID-19 pandemic: case study of the
Czech Republic. World Safety Journal A peer-reviewed journal, published by the World Safety
Organization [online]. 2023, ro¢. 32, ¢. 1. Dostupny z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-
S4-2022-VUBP/Jost-Medical-inpatient-facilities-susceptibility-within-the-context-of-the-COVID-19-
pandemic-Case-study-of-the-Czech-Republic.pdf.

10-S4-2021-VUBP Moznosti intervenénich opatieni u zaméstnancu vystavenych naroéné
komunikaci s klienty ve vefejné spravé se zamérenim na urady prace 7/2021 - 12/2023

Cilem vyzkumné aktivity je vytvoreni certifikované metodiky v prevenci psychosocialnich rizik pfi
praci u zaméstnancd vystavenych naro¢né komunikaci s klienty ve verejné spravé. Inovativni
metodika je slozena z checklistu a na néj pfimo navazujicich intervenc¢nich technik pro primarni,
sekundarni a tercidrni prevenci psychosocialnich rizik pri praci. Soucasti vystupt jsou i konkrétni
priklady dobré praxe.

Dosazené vysledky:

O - Occupational Psychosocial Risks Identification and Assessment at Labour Offices in the Czech
Republic - nerecenzovany Clanek

O - Overview of Intervention Measures for the Prevention of Psychosocial Risks at Workplaces of
Labour Offices in the Czech Republic - nerecenzovany clanek

O - Prehled intervencnich opatreni v prevenci psychosocialnich rizik na pracovistich Gradd prace
v obdobi 9/2022-3/2023 - abstrakt ve sborniku

O - Analyza psychosocidlniho rizika na pracovistich Ufadd prace v CR - abstrakt ve sborniku

O - Psychosocidlni rizika u zaméstnancd vystavenych naro¢né komunikaci s klienty na Gradech
prace - abstrakt ve sborniku

W - Workshop Moznosti intervencnich opatreni u zaméstnancl vystavenych naro¢né komunikaci
s klienty ve verejné sprave 1. 11. 2023 - workshop

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. - 4/2023 MoZnosti intervenénich opatfeni u zamé&stnanc( vystavenych
naro¢né komunikaci s klienty ve verejné spravé se zamérenim na Urady prace

Jost - BATRLOVA, Katefina; LIPSOVA, Viadimira; MRAZOVA, Karolina. Intervenéni opatfeni
u zaméstnancd vystavenych naro¢né komunikaci s klienty na Gradech prace: shrnuti projektu.
Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpecnosti [online]. 2023, roc. 16, ¢. 3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/intervencni-opatreni-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-
komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace. ISSN 1803-3687 - ¢lanek

09-S4-2021-VUBP Determinanty a dopady volby délky rodi¢ovské dovolené v CR 7/2021
- 12/2023

Cilem vyzkumné aktivity bylo vyhodnoceni dopad( navyseni rodi¢ovského prispévku a zmény jeho
narokovosti od 1. ledna 2020 na chovani domacnosti (dopady na nabidku prace a zaméstnanost -
extensive a intensive margin). Dale bylo cilem srovnat dopady s vysledky ad-hoc dotaznikového
Setfeni zaméreného na vliv rodiCovského prispévku na chovani domacnosti. Akademicky cil
vyzkumu spocival predevsim ve srovnani hypotetickych scénarl z dotaznikového experimentu
s efekty skutecné reformy. Doslo tak k ovéreni, zda ma v dotaznikovych Setfenich smysl
predstavovat respondentim hypotetické scénare a zda ma rozhodnuti o prodlouZeni cerpani
prispévku realny dopad na nabidku prace - vyhodnoceni pfirozeného experimentu.
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Dosazené vysledky:
Jimp - Parental Allowance Increase and Labor Supply: Evidence from a Czech Reform
Jost - Gender Differences in Reported Childcare Preferences among Parents

11-S4-2021-VUBP Virtualni realita v BOZP 6/2021 - 12/2023

Hlavnim cilem celého projektu bylo pomoci systému Skoleni BOZP a prostrednictvim virtualni reality
zefektivnit vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi v oblasti BOZP. Byla vytvorena rada software pro
vzdélavani zaméstnancl v BOZP, zejména v konkrétnich oblastech zdravotnictvi a dil¢im
zplsobem téZ v oblasti socialnich sluzeb. ZvySeni dostupnosti Skoleni ma pfimou souvislost se
zvysenim bezpecnosti téchto pracovnikl (pro 0,41 miliénu pracujicich ve zdravotnictvi). Konkrétné
se jedna o vzdélavaci software, ktery formou vérohodné zpracovanych situaci/postupll z prostredi
zdravotnickych zafizeni zajisti osvojeni znalosti o dovednosti v oblasti BOZP, diky kterému bude
dosazeno zvyseni znalosti a dovednosti v dané problematice astim spojené snizeni poctu
pracovnich Urazl a dalSich negativnich dopadl souvisejicich s nedostate¢nymi zkusenostmi
a znalostmi. Dalsim cilem vyzkumného Ukolu bylo provedeni analytického zpracovani a hodnoceni
ucinnosti Skoleni. Ze svétovych studii je zfejmé, Ze virtudlni realita vykazuje kvalitni vysledky
z pohledu zapamatovani obsahu Skoleni, ale také z pohledu mozné autonomie reseni. Zvolena
odvétvi vyzaduji zvladnuti obou téchto pozadavk(. Hodnoceni G¢innosti pak sledovalo takové
parametry, jakymi jsou schopnost zapamatovani obsahu ve vztahu k snizeni pracovnich Urazd,
zvyseni efektivity zdravotnického personalu zplsobené moznou autonomii feseni, konkrétné pak
stupen vytizeni zkuseného personalu, ktery za béznych podminek Skoleni musi zaskolovat méné
zkuSené nebo nové prichozi kolegy.

Dosazené vysledky:
O - Praktické vyuziti VR pro podniky - stat ve sborniku

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. - 6/2023 Vzd&lavani v oblasti BOZP a PO prostfednictvim virtudini
reality

Jost - Virtual reality education in high school health studies as a prerequisite for increasing the level
of security in municipalities

06-S4-2021-VUBP Vyvoj aplikace pro analyzu a hodnoceni rizik BOZP vcetné tvorby
nastroju pro jednotlivé profese - 1/2021 - 12/2023

Tento projekt navazoval na projekt s ndzvem Vyvoj nastrojli pro posuzovani pracovnich rizik
s vyuzitim webové platformy OiRA pro G&ely malych podnikd, mikropodniké a OSVC v CR, ktery byl
reSen v letech 2018-2020. Hlavnim cilem vyzkumného Ukolu bylo vyvinout novou aplikaci pro
analyzu a hodnoceni rizik BOZP (se vSemi lokalnimi pozadavky pro Ceské prostredi) a dale Siroké
spektrum nastrojli pro posouzeni pracovnich rizik s vyuzitim zminéné aplikace a usnadnit malym
podnikdim, mikropodnikdim a OSVC pdsobicim v prioritnich ekonomickych ¢innostech a odvétvich
v Ceské republice dodrzovani pravnich a ostatnich predpisC k zajisténi BOZP ve vazbé na prevenci
pracovnich rizik. Vyvinuta aplikace bude vyhledové pouzita jako monitorovaci nastroj pro pinéni
povinnosti BOZP a PO (s moznym povinnym zasilanim vypInénych nastrojd). Bude mozné propojeni
jednotlivych nastroji s vystupem do jednoho rozhrani pro celkové fizeni rizik.

Dosazené vysledky:
W - Aplikace IDRIS - monitorovaci nastroj pro pInéni povinnosti BOZP a PO 19. 1. 2023

Jost - Holld K, Dad'ova A, Hudakové M, Valla J, Cidlinova A and Osvaldova LM (2023) Causes and
circumstances of accidents at work in the European Union, Slovakia and Czech Republic. Front.
Public Health 11:1118330. doi: 10.3389/fpubh.2023.1118330
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Jost - Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci s ohladom na Statistickd klasifikaciu ekonomickych
cinnosti

N6 Meéreni a vyhodnoceni pracovni atmosféry v provozech nanotechnologického
prumyslu 1/2021 - 12/2024

V rémci projektu byla provadéna terénni méreni nanocastic na pracovistich s rliznym rozsahem
antropogenni cinnosti a se zamérfenim na hodnoceni bezpecnosti v provozech s moznosti
prevence, kdy hlavni pozornost byla zamérena na nanovldkna jako soucast ochrannych prostredkd
dychaciho systému z dlvodu zvy3ené produkce nanovldken (nanotextilii) a jejich aplikace do
respiratorl, nanorousek, nanosatkl atd. Cinnosti byly také zaméreny na reSersni prace a studium
literatury, kdy hlavni oblasti byl mozny zdroj nano a mikroplastd do Zivotniho prostredi, a oblast
pripravy nanovlaken, elektrického zvlaknovani, nanospidrTM. Vedle hlavnich méreni se resitelé
projektu zamérili na fyzikalni a chemické vlastnosti (predevsim toxicitu) poskytnutych materiall -
nanorousky, respiratory atd.

Dosazené vysledky:

D - Graphene Oxide (GO) and its Ability to Detect and Capture Bacteria and Viruses

D - Toxicity of Nanotextiles as Respirators Waste to Daphnia Magna

D - Emission of Nanoparticles in the Nanotextile Industry

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. - 3/2023 Terénni méfeni koncentrace nano¢stic na pracovistich

01-S4-2023-VUBP Nové fenomény pracovnépravniho prostredi zasahujici do kvality
zajistovanych pracovnich podminek zaméstnanci s pfesahem do problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravi 1/2023 - 12/2024

Ménici se trh prace vyzaduje zvysSeni tlaku na digitalizaci pracovnépravni dokumentace s dopady
do dokumentace BOZP. Soucasti pfiprav na zvyseni odolnosti spolecnosti je posileni pravni Upravy
tykajici se distan¢niho vykonu prace. Tato forma prace je zhlediska ergonomickych parametr(
a psychosocialnich rizik velmi zatézova aje tfeba nastavit systémové tuto oblast tak, aby
nezplsobovala snizeni kvality pracovnich podminek zaméstnancd a zaroven byla pro
zaméstnavatele prinosna. Digitalizace a zjednoduseni a modernizace nastroj v této oblasti snizi
tlak na obé strany jak voblasti psychosocialni, tak zhlediska administrativni zatéze
zameéstnavatele. Jedna se Upravu sjednavani pracovni smluv na dalku, Upravu elektronickych
vyplatnic, planovani smén, Skoleni zaméstnancl k zajisténi ochrany zdravi zaméstnancd a zajisténi
bezpecnosti prace a odskodnéni zaméstnancd za Urazy ¢i nemoci z povolani zplsobené distan¢nim
vykonem prace Ci v souvislosti s timto atypickym vykonem préace.

Dosazené vysledky:

W - Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely zakoniku prace 7. 11. 2023 (zaznam
workshopu na Youtube: https://youtu.be/BKBhLirzSpl)

Jost - RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Prace prostrednictvim digitalnich platforem a souvisejici
aspekty zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionaini
bezpecnosti [online]. 2023, ro¢. 16, C. 3-4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/prace-
prostrednictvim-digitalnich-platforem-souvisejici-aspekty-zajisteni-bezpecnosti-ochrany. ISSN
1803-3687. - Clanek

Jost - RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Evropské iniciativy ke zlepdeni pracovnich podminek
a ochrany pracovnikl digitdlnich platforem. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini
bezpecnosti [online]. 2023, ro¢. 16, ¢. 3-4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/evropske-
iniciativy-ke-zlepseni-pracovnich-podminek-ochrany-pracovniku-digitalnich-platforem. ISSN 1803-
3687. - Clanek
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Jost - SCHEU, Lenka; RANGLOVA, Jana. Systém pracovnich soudd v Némecku. Casopis vyzkumu
a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online]. 2023, ro¢. 16, ¢.3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/system-pracovnich-soudu-v-nemecku. ISSN 1803-3687. - ¢lanek

02-S4-2023-VUBP Viliv cirkularni ekonomiky na pracovni prostredi s ohledem na BOZP
1/2023 - 12/2025

Projekt se snazi pfipravit informacni zakladnu pro MPSV s tim, aby mohlo ministerstvo radné
reagovat na zmeény souvisejici se zavadénim cirkularni ekonomiky. Cilem projektu je pfipravit reakci
na rizika souvisejici se zavadénim cirkularni ekonomiky, jez mohou ovlivnit stavajici Uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl a navrhnout opatreni, jez by eliminovala pripadné
negativni dopady na kvalitu pracovniho Zivota ovlivhénou zavadénim cirkuldrni ekonomiky.

Dosazené vysledky:

O - MRAZ, Vaclav; JEZEK, Jifi; SENCIK, Josef. Moznosti vyuziti stavebnich recyklatél do vozovek
lesnich cest. Recenzovany sbornik prispévkl mezindrodni védecké konference MMK 2023:
Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky. 2023. ISBN 978-
80-87952-39-9.

O - Infografika na téma: Obéhové hospodarstvi - pristup k (trvale) udrzitelnému rozvoji

A - Podcast na téma: Vliv cirkularni ekonomiky na pracovni prostredi s ohledem na BOZP

O - Policy Brief: Vliv cirkuldrni ekonomiky na pracovni prostredi s ohledem na BOZP

O - Zprava k projektu Vliv cirkularni ekonomiky na pracovni prostredi s ohledem na BOZP
03-S4-2023-VUBP Predavani informaci v oblasti BOZP, krizového frizeni a ochrany

obyvatelstva pro Sirokou vefejnost prostiednictvim technologickych trendu 1/2023 -
12/2025

Vyzkumny Ukol cili na vytvoreni komunikacni platformy poskytujici profesionalné cilenou a snadno
dostupnou informacni podporu, ktera reflektuje potreby cilovych skupin a motivuje k jejimu vyuziti.
Jeho cilem je tedy holisticky obohatit problematiku BOZP tak, aby ve svém komplexu poskytovala
ucelené informace pro odbornou verejnost, zaméstnance izaméstnavatele. Je tfeba, aby
zameéstnanci reflektovali nezbytnost pripravenosti na krize, mimoradné udalosti ¢i pozarni rizika,
jak ostatné ukazuje i souCasna realita. Zamérem bude prezentovani aktualnich témat tykajicich se
danych oblasti Siroké verejnosti ve srozumitelné a zajimavé formé a zvyseni zajmu a poveédomi
o dllezitych tématech.

Dosazené vysledky:

O - Informacni zdroje pro oblast BOZP (prispévek ve sborniku)
O - Komunikace oborovych informaci (pfispévek ve sborniku)
W - Efektivni komunikace a BOZP 30. 5. 2023 (workshop)

W - Kultura bezpecnosti 22. 11. 2023 (workshop)
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04-S4-2023-VUBP Kvalita pracovniho zivota: Pracovni pohoda 1/2023 - 12/2025

Vyzkumny Ukol stavi na noveé rozsirené webové aplikaci kvality pracovniho Zivota a teoretickych
a empirickych zakladech shromazdénych vminulych letech, za dcelem aktualizace ¢asovych fad
o kvalité pracovniho zivota v CR pro dalSi roky a dalSiho rozsifeni obsahu webovych stranek pro
vyuziti Sirsi verejnosti. Tento obsah bude ve formé dvou recenzovanych ¢lankd o kvalité pracovniho
Zivota a navazujicich policy briefs, newsletterd a obdobnych materiald pro vybudovani povédomi
o problematice kvality pracovniho Zivota v Ceské republice a vytvoreni podkladl pro jeji zlepseni.
Hlavnim benefitem pro odborniky budou aktudlni data o kvalité pracovniho zivota. Pro pracujici
a zaméstnavatele to pak budou nastroje umoznujici pochopeni, kvantifikaci a zlepseni kvality
pracovniho zivota.

Dosazené vysledky:
W - Kvalita pracovniho Zivota: Pracovni pohoda 30. 11. 2023 (workshop)

Jost - STEPANEK, Martin. Job changes at times of high inflation in the Czech Republic. Casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online]. 2023, roC. 16, ¢. 3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/job-changes-times-high-inflation-czech-republic. ISSN 1803-3687. -
¢lanek

Jost - STEPANEK, Martin. Financial wellbeing and quality of working life in the Czech Republic in
2023. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondlni bezpecnosti [online]. 2023, ro¢. 16, ¢. 3-4.
Dostupny z:  https://www.bozpinfo.cz/josra/financial-wellbeing-and-quality-working-life-czech-
republic-2023. ISSN 1803-3687. - Clanek

Projekty resené v ramci bezpecnostniho vyzkumu Ministerstva
vnitra Ceské republiky

VB01000066 Multimodalni biometrické zarizeni pro ovéreni identity osob na zakladé
otiski prsti a obli¢eje pFi pfekra¢ovani statnich hranic (BEFFIC) 1/2022 - 12/2023

Projekt resil identifikaci osob prekracujicich statni hranice nebo vstupujicich do chranénych prostor,
napr. v kritické infrastrukture. Inovativni zafizeni umoznuje nasnimat obli¢ej a otisky prstl osoby
v jednom zdbéru bezkontaktnim zplsobem. Data jsou nasledné podrobena zpracovani
a biometrickému porovnani k urCeni identity snimané osoby. Zafizeni je provedeno jak ve
stacionarni verzi (pro vyuziti napr. u e-turniketl na letistich ve spojeni s biometrickymi cestovnimi
dokumenty), tak iv mobilni verzi pro vyuziti vterénu - verifikaci a identifikaci vic¢i seznamu
sledovanych osob. Zafizeni nalezne vyuziti zejména u slozek cizinecké policie a v letistnim
provozu, ale také u sluzeb chranicich zafizeni s regulovanym vstupem, napfiklad v KI. Soucasti
resent je i metodika vyuziti pro rizné ucely.

Projekty financované z prostredkti Technologické agentury Ceské
republiky

TK05010075 Komplexni vodikova bezpecnost v Moravskoslezském kraji 4/2023 - 7/2023

Projekt byl zaméren na pfipravu nastrojd pro komplexni zajisténi bezpecnosti pfi vyuzivani vodiku
v ramci technologického rozvoje v Moravskoslezském kraji. Re$eni bylo paralelné provadéno
v oblastech safety a security. Zakladem metodiky projektu byla analyza a konfrontace aktualnich
svétovych standardd vodikové a infrastrukturni bezpecnosti, jejich adaptace na podminky
Moravskoslezského kraje, vybér nejvhodnéjsich reSeni z pohledu podminek kraje a aplikace do
konkrétnich postupt. Planovanymi klicovymi vystupy projektu byly bezpecnosti standardy
promitnuté do strategickych a koncepcnich dokumentl Moravskoslezského kraje. SpolufeSitelem
projektu byl VUBP, v. v. i.
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Projekty financované z prostfedkd Evropské komise, Erasmus+

2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920 Safety training for practical life 3/2023 - 7/2024

Hlavnimi cili projektu je snizit obavy zaméstnanc( z poskytovani prvni pomoci na pracovisti, zvysit
praktické dovednosti a motivaci k poskytovani prvni pomoci a tato Skoleni zatraktivnit. Cilovou
skupinou jsou zaméstnanci firem, ktefi se budou aktivné Gcastnit Skoleni prvni pomoci s vyuzitim
poskytnuté metodiky. Projekt realizuji vyskoleni koordinatofi a lektofi ze Slovenskeho Cerveného
krize v Ziliné a zastupci Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace jako odbornici na BOZP a osvétu.

Dosazené vysledky:
webova stranka Zachran kolegu https://zachrankolegu.eu
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Nevyzkumné potreby MPSV

Provoz narodniho informacniho systému BOZP

Provoz narodniho informacniho systému (BOZPinfo) a provoz informacni zdrojové
zadkladny (BOZPsafe), navaznych ICT systému a oborové knihovny bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek

Provoz narodniho informacniho systému zahrnuje:
e provoz a rozvoj zpravodajského oborového portalu BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz);

e provoz informacni zdrojové zakladny BOZP a nadvaznych ICT systém0 (digitaIni archiv SAFE,
AKS Tritius, E-knihovna;

e provoz Informacniho systému podplrnych a vyzkumnych projekt(;

« registrace vysledk vyzkum@ v IS VaVal (RIV) a registrace vyzkumnych zprav VUBP do
repozitare Narodniho Ulozisté Sedé literatury (systém Invenio);

e provoz oborové knihovny BOZP.

Védecko-informacni ¢innost
Soucasti védecko-informacni Cinnosti jsou:
e reSersni ¢innost z oblasti BOZP ¢i dalSich oblasti souvisejicich s touto tematikou;
e sluzba Current Contents;
e zpracovani vybérové bibliografie dle aktualnich témat a podle zadani poskytovatele;

e informacni sluzba v ramci oborového portalu BOZPinfo.cz, firemniho Facebooku a ZSBOZP.

Encyklopedie BOZP

Ve vztahu k Encyklopedii BOZP je zajiStovana sprava systému, Ucast v Redak¢ni radé encyklopedie
a zpracovani a aktualizace dat, doplfiovani termin(, definic a jazykovych ekvivalentd, jakoz i dalsi
cinnosti podle specifikace RedakCni rady Encyklopedie BOZP. EBOZP je dostupna online na
http://ebozp.vubp.cz.

Elektronicky recenzovany casopis JOSRA

Jedna se o vydavani elektronického recenzovaneho Casopisu pro oblast veédy, vyzkumu, vyvoje
a aplikaci v oblasti BOZP a souvisejicich oborech snazvem Casopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecnosti (Journal of Safety Research and Applications, JOSRA). Casopis JOSRA je
dostupny online na www.bozpinfo.cz/casopis-josra.

Znalostni systém prevence rizik v BOZP

V tomto pfipadé jde o spravu, provoz a udrzbu Znalostniho systému prevence rizik v BOZP
(ZSBOZP) a tvorbu nového obsahu (publikaci novych ¢lankd, aktualizaci a doplfovani ¢lankd
stavajicich a aktualizaci databazi). ZSBOZP je dostupny online na http://zsbozp.vubp.cz/.
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Ergonomické stresory

Cinnost spocivd ve spravé, provozu a Udrzb@ internetové aplikace Ergonomické stresory
a v doplnovani jejiho obsahu (nové stresory, profese a ergonomie). Zminéna Internetova aplikace
je dostupna online na http://ergonomie.vubp.cz.

Kvalita pracovniho zivota

Zahrnuje spravu, provoz a Udrzbu portalu Pracovni pohoda a doplfiovani obsahu pro Sirsi verejnost,
co udélat pro dosazeni pracovni pohody. Portdl je dostupny online na
https://www.pracovnipohoda.cz.

Zivot a prace zen v CR

Zahrnuje spravu, provoz a udrzbu webové stranky Zivot a prace zen v CR, kterd je dostupna online
na https://zivotapracezen.vubp.cz/. Jsou zde prezentovana relevantni data, fakta, studie,
i realizovana osvétova kampan nazvana Nebezpedi padu ¢iha na kazdou z nas.

Podpora cinnosti MPSV v oblasti BOZP

Spoluprace s Radou vilady pro BOZP, stalymi vybory pfi Radé vlady, souvisejicimi
pracovnimi skupinami, se skolami terciarniho stupné vzdélavani apod.

Tvorba vybranych odbornych podkladovych materidll pro jednani v ramci Rady vlady pro BOZP,
stalych vybor( pri Radé vlady a v ramci souvisejicich pracovnich skupin, co se tyce aktudlnich
problematik v oblasti BOZP. Dale pak spoluprace s vybranymi vysokymi a vysSimi odbornymi
Skolami pfi realizaci odbornych akci, poskytovani odborné podpory.

Podpora aktivniho pristupu ke spravnému provadéni zakonem ulozenych cinnosti
odborné zpusobilych osob podle zdkona €. 309/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich piedpisu

Sprava systému evidence odborné zplsobilych osob podle zdkona ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalSi pozadavky bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a 0 zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zédkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Indikator urovné BOZP v CR - vyhodnoceni pracovni urazovosti

Analyza pracovni urazovosti

Shromazdovani dat a informaci charakterizujici nebo ovliviujici oblast BOZP, analyza a hodnoceni
jeji Urovné avyvoje pro potreby Ministerstva prace a socialnich véci, orgdnd statni spravy,
podnikatelské sféry a verejnosti. Hlavnimi metodami pouzivanymi pfi sledovani drovné BOZP jsou
sbér, priprava, udrzovani a zpracovavani dat shromazdovanych organy statni spravy (zejména
SUIP, CSU, CBU a MZ) a provadéni zakladnich statistickych operaci, klasifikacnich a srovnavacich
analyz. Soucasti zadani je i odpovidajici predavani a komunikace zpracovavanych dokumentd
a informaci.

Analyza smrtelné pracovni urazovosti

Shromazdovani, vkladani a koédovani informaci o smrtelnych pracovnich Grazech do databaze
VUBP, v. v. i., ziskané od SUIP a CBU. Koordinace nahlasenych smrtelnych pracovnich drazd (SUIP
a CBU) s Ceskym statistickym Gradem. Doplnéni dat z vySetrovani dopravnich nehod na pozemnich
komunikacich na Reditelstvi sluzby dopravni policie Policejniho prezidia CR a z vySetfovani
mimoradnych udalosti na Zeleznici na Drazni inspekci. Nasledné doplnéni do databaze SPU.
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Narodni profil BOZP

Zpracovani Souhrnne zpravy o stavu v oblasti BOZP v CR, &4st I: Aktudlni stav BOZP v roce 2022
a Cast Il: BOZP v Ceskeé republice - Narodni profil.

Studijné rozborova analyza pracovni urazovosti specifickych ohroZenych skupin
zaméstnancu v CR

Zpracovani dokumentu Hloubkova analyza pracovni Grazovosti specifickych ohrozenych skupin
zaméstnancd v CR. Material se bude zabyvat ukazateli pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti
nad tfi dny a smrtelnych pracovnich Grazl zaznamenanych v Ceské republice oddélené u zen
a muzl a jejich porovnanim.

Osvéta a propagace BOZP

Vydavani Zpravodaje SUIP

Vydavani Ctvrtletniku Zpravodaj SUIP podle harmonogramu a pokynd SUIP. Clanky jsou zpracovany
odborniky statni spravy a VUBP. V periodiku jsou upoutdvky na aktivity EU-OSHA, MPSV a VUBP.
Vydavatelem je VUBP. Evidenéni ¢islo periodického tisku: MK CR E 10068.

Organizacni a financni zajisténi slavnostniho predavani osvédceni Bezpecny podnik
vCetné souvisejicich ¢innosti (dle specifikace SUIP)

Kompletni pfiprava a organizace Cinnosti souvisejicich s pfedavanim osvédceni Bezpecny podnik
zastupcim spolecnosti a podnikd, které splnily stanovené podminky programu.

Organizace a zajisténi spoleéného vystavniho stanku pFijemce, poskytovatele, SUIP na
vystavach zamérenych tematicky na oblast BOZP dle zadani MPSV

Cilem této aktivity je zviditelnit problematiku BOZP, a tim upozornit vSechny zajemce o prislusnou
oblast na aktivity Ministerstva prace a socialnich véci, organl inspekce prace a dalSich subjektd,
které usiluji o zodpovédny postoj zaméstnavateld k prevenci rizik na pracovistich a o pfistup
zameéstnancd k ochrané svého zdravi pri praci.

Podpurné aktivity pro osvétové a propagaéni kampané BOZP (napf. Evropské kampané
BOZP) dle zadani MPSV

Zajisténi odpovidajiciho rozsahu osvéty a propagace BOZP mezi odbornou i laickou verejnosti. K
podplrnym aktivitdm v rdmci osvéty a propagace BOZP nalezi:

e zpracovani, vydavani a Sifeni informacnich, instruktaznich, propagacnich a vzdélavacich
materiall (letdky, informacni listy, plakaty, publikace, krizovky, informacni balicky);

e prezentace problematiky BOZP v médiich (odborné Casopisy, tisk, rozhlas, internet);
« realizace akci (seminare, doprovodné programy, prezentace na vystavach a veletrzich);
e spoluprace na realizaci programu Spravna praxe;

e ZzajiSténi organizace soutézi.
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Zajistovani informacni podpory protilirazové prevence u budouci pracovni sily

UdrZzovani a inovace webové stranky Bezpecnost a ochrana zdravi ve Skolach http://skoly.vubp.cz/
a dalsich zdroji pro vychovu a vzdélavani déti a mladeze k bezpe¢nému a zdravi neohrozujicimu
chovani a aktualizace jejich obsahu. Podpora Skol pfi vzdélavani a vychové déti a mladych lidi
v oblasti prevence rizik, prevence Uraz{, ochrany zdravi a osobni bezpeénosti, véetné bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi ¢innostech souvisejicich s praci a pfi zajistovani bezpecnosti déti, zak{
a studentl ve Skolach. Osvétové a propagacni aktivity v této oblasti smérem k zaklm, studentlm,
uciteldm a rodi¢am.

Osvétova kampan pro zdky stfedniho odborného vzdélavani - priprava na vstup do
prvniho zaméstnani v oblasti BOZP

Cilem této osvetové kampané je zvysit informovanost a pripravenost mladeze, ktera bude poprvé
vstupovat na trh prace, a tim vytvofit zakladni prfedpoklady ke snizeni pracovni Urazovosti této
cilové skupiny. Aktivni preventivni Cinnosti, osvétou, propagaci a vychovné vzdélavacimi akcemi
zvySovat Uroven BOZP, napomahat ke zlepseni postojt a pristupt mladeze - budouci pracovni sily
- k otdzkdm BOZP, ke zvySovani kultury bezpecnosti a efektivity prace.

Medialni kampan pro zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni prostredi a pracovni
podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatreni k predchéazeni rizikdm. Cilem téchto
opatfeni je minimalizovat pravdépodobnost vzniku pracovniho drazu, posSkozeni zdravi
zameéstnance nebo jiné mimoradné udalosti na pracovisti.

Focal Point + OIiRA + ENETOSH

Narodni informacni sit Focal Pointu

Narodni Focal Point (FOP) byl ustanoven v jednotlivych Clenskych statech EU na podporu Cinnosti
narodnich informacnich center BOZP. VUBP zajiStuje Ukoly asistenta manazera narodniho FOP
a z tohoto titulu napomaha pfi Sifeni obecné informovanosti o otdzkach bezpecnosti a ochrané
zdravi prfi praci, spolupracuje na mezinarodnich projektech EU-OSHA se sidlem v Bilbau
i souvisejicich narodnich projektech a pfispiva na webové stranky cCeského FOP. Plan prace
narodniho FOP se fidi planem prace EU-OSHA. Pro jejich plnéni EU-OSHA stanovuje jednotlivym
partnerdm v ¢lenskych zemich zavazné Ukoly a zajistuje a koordinuje spole¢né mezinarodni aktivity
v oblasti BOZP.

Sprava a aktualizace webové stranky ceského Focal Pointu

Sprava a aktualizace obsahu webové stranky ceského Focal Pointu pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci (pfijem a vyhledavani relevantnich dokumentd a informaci, zpracovani, Upravy
a korektury, publikovani).

Spoluprace s agenturou EU-OSHA v ramci aplikace OiRA

Spoluprace s agenturou EU-OSHA v ramci internetové aplikace OiRA (online interaktivni posuzovani
rizik - www.oiraproject.eu) Sifit povédomi o nastroji na podporu hodnoceni rizik, pro usnadnéni
posuzovani rizik a prekonani nedostatk( v oblasti BOZP, v mikropodnicich a malych podnicich na
narodni drovni.
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Evropska sit pro vzdélavani BOZP - ENETOSH

Spoluprace v ramci ¢innosti Evropské sité pro vzdélavani BOZP - ENETOSH (European Network for
Education and Training of Occupational Safety and Health). Zpracovani podkladd a materiald
vyzadanych v ramci uskupeni ENETOSH. Koordinace Cinnosti navazujicich na akce EU-OSHA.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Vedle hlavniho tématu, kterym je BOZP, zajistuje VUBP pro MPSV také soucinnost s Ministerstvem
zivotniho prostredi (podle zakona o prevenci zavaznych havarii) v problematice prevence
zdvaznych havarii. Na pldé VUBP existuje Odborné pracovisté pro prevenci zadvaznych havarii
(OPPZH), jehoz soucasti je i Centrum prevence a omezovani rizik zavaznych havarii vybudované za
podpory Statniho fondu pro zivotni prostfedi v rdmci evropskych programd. OPPZH provadi
zejména odborné hodnoceni bezpecnostni dokumentace objektl, které spadaji pod zakon
0 prevenci zavaznych havarii, vedle toho zajistuje odbornou pripravu pracovnikll statni spravy,
metodickou, poradenskou i publika¢ni ¢innost v této oblasti. Centrum prevence a omezovani rizik
zdvaznych havarii se zabyva rdznymi aspekty spolehlivosti lidského Cinitele a analyz rizik,
poskytuje odbornou a informacni podporu v problematice prevence zavaznych havarii irizik
v pracovnim prostredi.

Odborna priprava pracovniku statni spravy pro plnéni éinnosti vyplyvajicich ze zidkona
o prevenci zavaznych havarii
Tato oblast zahrnuje nasledujici innosti:
e oOrganizace a zajisténi lektorskych cinnosti;
« $koleni inspektor(l provadéjicich integrovanou inspekci, véetné SUIP;
o Skoleni ke zvlastni ¢asti zkousky odborné zplsobilosti pro vykon spravni ¢innosti Grednik{
Uzemnich samospravnich celkd.
Poradenska cinnost k zakonu o prevenci zavaznych havarii
Spada sem:
o feseni dotaz(;

o dalSi poradenska Cinnost.

Metodicka a publikacni ¢innost, odborné akce
Soucasti této oblasti jsou:

e metodické pokyny, vykladové materialy, doporucené postupy v oblasti prevence zavaznych
havarii;

« metodické vedeni dot¢enych subjektd systému prevence zavaznych havarii;

e publika¢ni ¢innost, véetné prispévkd na seminarich a konferencich.
Zajistovani projektl a spoluprace v CR i v rdmci zahrani¢nich vztahi
Do této oblasti nalezi:

« aktivni G¢ast na projektech a odbornych akcich v Ceské republice a v zahrani¢f;

e prace se zahrani¢nimi odbornymi materidly a (cast na oficidlnich jednanich odbornych
komisi (napf. EU, OECD).
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Provoz, rozvoj a naplnovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS

Provoz, rozvoj a napliovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, vcetné
Databdze nezaddoucich udalosti arozvoje Registru provozovatelll a objektd je realizovan
prostfednictvim nasledujicich Cinnosti:

e rozvoj a udrzovani funkcionalit;

e naplhovani databazového systému.

Encyklopedie BOZP
Ve vztahu k Encyklopedii BOZP se jedna o revizi, aktualizaci a tvorbu hesel pro oblast prevence
zavaznych havarii.
Odborna a administrativni podpora zajisténi cinnosti podle zakona o prevenci
zavaznych havarii
Tato oblast zahrnuje nize uvedené Cinnosti:

» jednani, konzultace, poradenstvi, metodické a vécné reseni odbornych problému;

e problematika nebezpecnych chemickych latek s vlivem na prevenci zadvaznych havarii;

e organizace, archivace, evidence, vykaznictvi, statistika a dalsi.

Dotaznikové $etieni spokojenosti zaméstnancii MPSV

Dotaznikové Setreni spokojenosti zaméstnanc MPSV bylo zadano jako Ukol nad rdmec plnéni
nevyzkumné potreby pro MPSV. V navaznosti na vydanou interni smérnici statni tajemnice a pro
nastaveni systému kvality vramci MPSV je nezbytné pravidelné monitorovat spokojenost
zaméstnancd, vybranych aspektl spokojenosti. Na zakladé pilotni analytické studie bude
vytvorena findIni podoba vlastniho dotazniku spokojenosti zaméstnancl MPSV pro dalsi pravidelny
monitoring.
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Cinnosti Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych
havarii

s

Odborna a administrativni podpora zajisténi Cinnosti podle zakona o prevenci zavaznych havarii:

o metodické a vécné reseni odbornych problémU v oblasti posouzeni rizik a systémd rizeni
prevence zavaznych havarii;

« konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentd na rdiznych
arovnich;

e jednani k aktudlnim problémdm zoblasti prevence zavaznych havarii a souvisejicim
tématdm;

e sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni predpisy na
Useku prevence zavaznych havarii;

e organizace Cinnosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, jednani, statistika a dalsi.

Odbornéa priprava pracovnik statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona o prevenci
zavaznych havarii:
o Skoleni ke zvlastni ¢asti zkousky odborné zplsobilosti pro vykon spravni ¢innosti Grednik{
Uzemnich samospravnych celk{;

e zajisténi lektorskych Cinnosti.

Poradenska Cinnost k zakonu o prevenci zavaznych havarii:
o reseni dotaz(;
o konzultace k odbornym problémUm.

Metodicka a publikacCni ¢innost, odborné akce:

e metodické a vykladové materialy, doporucené postupy v oblasti prevence zavaznych
havarii;

« metodické vedeni dot¢enych subjektd systému prevence zavaznych havarii;
e publikacni ¢innost v oblasti prevence zavaznych havarii;
e prispévky na seminarich a konferencich k problematice.
Zajistovani projektd v Ceské republice, zahrani¢ni vztahy:
« aktivni G¢ast na projektech v Ceské republice;
e prace se zahrani¢nimi odbornymi materialy.

Provoz, rozvoj a napliovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, vcetné
Databdze nezddoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektl:

e rozvoj a udrzovani funkcionalit;
e napliovani databazového systému.

Encyklopedie BOZP:
e revize a aktualizace hesel pro oblast prevence zavaznych havarii;
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e tvorba hesel pro oblast spolehlivosti a chybovani lidského Cinitele v ramci reSeného
projektu.

OPPZH dale plni ulohu ,,zpracovatele posudku” ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zakona o prevenci
zdvaznych havarii a zajistuje posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych
bezpecnostnich dokumentd v rozsahu stanoveném v § 18 a § 19 tohoto zakona.

Cinnosti OPPZH jsou podrobné&ji popsény ve Zpravé o ¢innosti odborného pracovisteé pro prevenci
zavaznych havarii za rok 2023, ktera je ulozena na sekretariatu reditele VUBP, v. v. i.
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Ocenéni HR Award

Dne 9. prosince 2021 se stal Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., drzitelem prestizniho
ocenéni HR Excellence in Research Award (zkracené ,HR Award“), a ziskal pravo uzivat logo HR
Award. Pro instituci a jeji zaméstnance tato skutecnost predstavuje:

o zvydeni prestize VUBP, v. v. i., a atraktivity pro vyzkumné pracovniky;

e propojeni s celoevropskou siti vyzkumnych instituci;

e mezinarodni atraktivitu a viditelnost;

o ziskani finan¢nich prostredkl na vyzkum z evropskych a tuzemskych program{ na podporu
vyzkumu - zvyhodnéni v programech Technologické agentury Ceské republiky a dalSich;

e zvySeni kvality péce o lidské zdroje;

e vytvoreni podminek pro pfritazliveéjsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje pro vyzkumné

pracovniky;

o zaruceni transparentniho naboru a vybéru novych vyzkumnych pracovnikd;

e oceneéni zkusenosti z mobilit ve verejném i soukromém sektoru;

e rozvoj profesniho rlstu vyzkumnych pracovnika.

Evropska komise udéluje prestizni ocenéni HR Award za
excelenci v péci o lidské zdroje ve veédeckém prostredi. Pro
akademické avyzkumné pracovniky prinasi organizace
s ocenénim HR Award zaruku evropského standardu péce
0 zaméstnance, vysSSi  etické  standardy, otevrenost
a transparentnost vybérovych fizeni a kvalitu pracovniho
prostredi. Pro nasi instituci pak znamenda logo HR Award také
vétsi atraktivitu pfi oslovovani védeckych pracovnikl ze
zahrani¢i nebo pro ziskavani projektld. Ocenéni HR Award,
udélované vyzkumnym organizacim v Evropé, je dnes
povazovano za mezinarodni standard kvality v fizeni a rozvoji
lidskych zdrojl ve védé a vyzkumu.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Jina cinnost (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné ¢innosti VUBP, v. v. i., je pfedeviim poradenska ¢&innost, pomoc organizacim,
vzdélavaci a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka cinnost
v oblasti BOZP, pomoc organizacim, odborné konzultace pro praxi.

Z jiné Cinnosti je mozno vyzvednout predevsim:

Navrh zarazeni praci do kategorie rizikovy faktor: Zrakova zatéz pracovisté: Centralni
velin a velin chemické upravy vody

Odbératel: CEZ, a. s.
Strucna charakteristika akce:

Zpracovan byl navrh na zarazeni prace zaméstnanc(l pracujicich na pracovisti Centraini velin a na
pracovisti Velin chemické Upravny vody do kategorii. Navrh se tykal profesi Strojnik energetického
zafizeni parogeneratoru (SEZ PG TTR), Strojnik energetického zafizeni turbogeneratoru TTR (SEZ
TG TTR), Dozorny, Operéator odsifeni a Upravar vody.

Poradenska a konzulta¢ni Cinnost pro rakouskou spolecnost Ninefeb Technical Documentation
GmbH

Odbeératel: Ninefeb Technical Documentation GmbH
Struc¢na charakteristika akce:

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost pro potfeby investora, ktery mél v planu zacit podnikat v ¢eském
prostredi.

Ergonomicka studie pro optimalizaci kancelarskych prostor - ¢ast analyticka
Odbératel: CIE Technology s.r.o.
Strucna charakteristika akce:

Zadavatel si objednal zpracovani ergonomické studie pro optimalizaci kancelarskych prostor. Cilem
byla optimalizace kancelarskych prostor zadavatele za Ucelem snizeni fyzické a psychické zatéze
zaméstnancd a v kone¢ném dUsledku zvyseni jejich pracovni pohody.

Ergonomicka studie pro optimalizaci kancelarskych prostor - ¢ast navrhova
Odbératel: CIE Technology s.r.o.
Strucna charakteristika akce:

Zadavatel si objednal zpracovani ergonomické studie pro optimalizaci kancelarskych prostor. Cilem
byla optimalizace kancelarskych prostor zadavatele za Ucelem snizeni fyzické a psychické zatéze
zaméstnancl a v kone¢ném dlsledku zvyseni jejich pracovni pohody.

Kategorizace pracovnich postupli Radu preventivni tdrzby CEZ Distribuce, a. s. (2.
etapa)

Odbératel: CEZ Distribuce, a. s.
Strucna charakteristika akce:

Odborné posouzeni opakovéani provadéni dkonli uvedenych ve vybranych Radech preventivni
udrzby (RPU) spole¢nosti CEZ distribuce, a.s. Posouzeni opakovani (period) Gkon(i uvedenych v RPU
by mélo slouzit jako jeden z podkladd optimalizace vlastnich RPU tak, aby nedo3lo k ovlivnéni
bezpecnosti a spolehlivosti distribu¢ni soustavy, jez je ve zprave spole¢nosti CEZ distribuce, a. s.
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Konference a seminare v roce 2023

Zahranicni konference a seminare

6. medzindrodna vedecka konferencia RieSenie krizovych situacii v Specifickom
prostredi

Organizator: Fakulta bezpecnostného inZinierstva UNIZA
Datum konani a misto: 17. - 18. 5. 2023, Zilina, Slovensko
Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.

Ing. Katefina Vesela

NINE 2023, 5. mezinarodni konference o inovativnich aplikacich pro zivotni prostredi
zalozenych na nanotechnologiich

Organizator: AIDIC, The Italian Association of Chemical Engineering
Datum konani a misto: 25. - 28. 6. 2023, Benatky, Italie
Ing. Marek Nechvatal - Emission of nanoparticles in the nanotextile industry

10th International Conference on Human Interaction & Emerging Technolo-gies (IHIET)
Organizator: IHIET Conference
Datum konani a misto: 22. - 24. 8. 2023, Nice, Francie

Occupational psychosocial risks identification and assessment at Labour Offices in the
Czech Republic (Vladimira LipSova, Karolina Mrazova, Katefina Batrlova, Tomas Navratil, Martin
Stépanek, Sergey Zacharov)

Overview of intervention measures for the prevention of psychosocial risks at
workplaces of Labour Offices in the Czech Republic (Vladimira Lipsova, Karolina Mrazova,
Katerfina Batrlova, Martin Stépanek, Tomas Navratil, Sergey Zacharov)

XXXVI. mezindrodni védecké konferenci Aktudlne otazky bezpecnosti prace

Organizator: Strojnicka fakulta TU v KoSicich ve spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace
a Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi (EU-OSHA)

Datum konani a misto: 13. - 15. 11. 2023, Slovensko

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Grafen oxid - priklady jeho modifikaci

Konference a seminare v Ceské republice
Kulaty stil Ceské ergonomické spole¢nosti
Organizator: Fakulta strojni CVUT
Datum konani a misto: 28. 1. 2023, Praha

e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.

Ochrana obyvatelstva 2023

Organizator: Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava Fakulta bezpecnostniho
inzenyrstvi a Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, z.s. ve spolupraci s Ministerstvem
vnitra - generalnim rfeditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru CR
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Datum konani a misto: 1. - 2. 2. 2023, Ostrava

e doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Sorp¢ni schopnosti materiall z rady
grafenu a Modifikace povrchi vybranych uhlikatych sorbentd

Lhutnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 22. 2. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhitnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objekt

Nakladani s nebezpec¢nymi odpady, chemickymi latkami a smésmi
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 27. 2. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Nakladani s nebezpecnymi odpady, chemickymi latkami
a smésmi
Kurz OZO PR
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum konani a misto: 28. 2. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Manipulace bfemeny - ru¢ni a mechanizovana

Pravidla a systém pro poskytovani OOPP
Organizator: Arméada CR
Datum konani a misto: 8. 3. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Pravidla a systém pro poskytovani OOPP

Zpracovani dokumentu a zaznamia BOZP
Organizator: Arméada CR
Datum konani a misto: 9. 3. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Zpracovani dokument( a zdznamt BOZP

Kurz Specialista bezpecnosti prace
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum konani a misto: 15. 3. 2023, Praha

« Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Rizeni a organizace bezpecnosti prace v podniku - I. Teorie
rizeni

Behavioural Analysis 2023
Organizator: Green Light Ltd.
Datum konani a misto: 28. - 30. 3. 2023, Praha
e JUDr. Lenka Scheu, Ph.D. - Racial Profiling: is it avoidable and is it even wrong?

Kurz Specialista bezpecnosti prace
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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Datum konani a misto: 19. 4. 2023, Praha

« Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Rizeni a organizace bezpe¢nosti prace v podniku - Il. Struktura
BOZP, role lidského Cinitele

Chemické latky na pracovisti
Organizator: EnviGroup
Datum konani a misto: 24. 4. 2023, Praha

e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Chemické latky na pracovisti

Tyden oceli, dfeva a skla 2023
Organizator: CVUT - FSv, Katedra ocelovych a dfevénych konstrukci
Datum konani a misto: 25. 4. 2023, Praha

« Ing. Karel Skréta — Normy a zkouseni leseni

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2023
Organizator: Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi
Datum konani a misto: 26. - 27. 4. 2023

e Mgr. et Mgr. Josef Sencik — Komunikace oborovych informaci

Kurz Specialista bezpecnosti prace
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum konani a misto: 23. 5. 2023, Praha

 Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Rizen{ a organizace bezpe¢nosti prace v podniku - Ill. Prvky
systému managementu

Lhutnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 29. 5. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhdtnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objektd

Povinnosti nakladani s chemickymi latkami a smésmi v roce 2023
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 30. 5. 2023, Praha

e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Povinnosti naklddani s chemickymi latkami a smésmi v roce
2023

Efektivni komunikace a BOZP
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpe&nost prace, v. v. i. (VUBP)
Datum konani a misto: 30. 5. 2023, Praha/online
e Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Komunikace a BOZP
Povinnosti nakladani s chemickymi latkami a smésmi v roce 2023
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
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Datum konani a misto: 23. 8. 2023, Praha

e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Povinnosti naklddani s chemickymi latkami a smésmi v roce
2023

Seminar Bezpecna a zdrava prace v digitdlnim véku

Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA), Ministerstvo prace a socialnich véci
a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Datum konani a misto: 11. 9. 2023, Praha
e Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Komunikacni technologie v BOZP

Kurz Specialista bezpecnosti prace
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum konani a misto: 13. 9. 2023, Praha

e Ing. Jiti Tilhon, Ph.D., LL.M. - Bezpecnost pracovnich systémd a technickych zafizeni,
bezpecCnostni inzenyrstvi

Lhuatnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 27. 9. 2023, Praha

e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhitnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objekt

Kurz OZO PR
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum konani a misto: 12. 10. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Manipulace bfemeny - ru¢ni a mechanizovana

Chemicke latky na pracovisti
Organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Datum konani a misto: 18. 10. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Chemické latky na pracovisti
TVIP 2023 (Tyden védy a inovaci pro praxi a Zivotni prostredi) - APROCHEM 2023
Organizator: CEMC, z.s.
Datum a misto: 18. - 19. 10. 2023, Hustopece u Brna
e Ing. Vilém Sluka - Informace o projektu zaméreném na nastroje spolehlivosti a optimalizace
¢innosti lidského Cinitele

e Ing. Martina Prazdkova - Aktualni zmény vyhlasky ¢.227/2015 Sb., o nalezitostech
bezpecnostni dokumentace a rozsahu informaci poskytovanych zpracovateli posudku.

Lhutnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 19. 10. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhtnik kontrol technickych zafizeni a nékterych objektd
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Novinky v oblasti BOZP
Organizator: Arméada Ceské republiky
Datum konani a misto: 20. 10. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Novinky v oblasti BOZP

Novinky a zajimavosti v oblasti BOZP

Organizator:

Datum konani a misto: 20. 10. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M

Zmény v zakoniku prace a dopady digitalizace na bezpecnost a zdravi pri praci

Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA), Ministerstvo prace a socialnich véci,
Enterprise Europe Network pfi Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky a Svaz primyslu
a dopravy Ceské republiky

Datum konani a misto: 26. 10. 2023, Praha

o Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Dllezitost komunikace pro bezpecnost v interakci s digitalnim
svetem

Oborovy kurz pro oznamené subjekty - OOP
Organizator: Asociace akreditovanych a autorizovanych osob, z. s.
Datum konani a misto: 1. 11. 2023, Praha
« Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Dobréa praxe sdileni zku$enosti z pohledu VUBP

« Ing. Karel Skréta - Dobra praxe sdileni zkusenosti z pohledu VUBP

Kurz 0ZO PR
Organizator: Gradua-CEGOS s. r. 0.
Datum konani a misto: 1. 11. 2023, Praha
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena technicka zafizeni

Povinnosti nakladani s chemickymi latkami a smésmi v roce 2023
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s. r. o.
Datum konani a misto: 27. 11. 2023, Praha

e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena technicka zafizeni

Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky
Organizator: MAGNANIMITAS
Datum konani a misto: 18. - 20. 12. 2023, Hradec Kralové

o Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Moznosti vyuziti stavebnich recyklatl do vozovek lesnich cest
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Vysledky kontrol a prijata opatreni

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi Fidici kontroly byl v roce 2023 ve VUBP, v. v. i. upraven
predpisem Zasady fidici kontroly ve Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., ktery byl vydan
Prikazem reditele ¢. 7/2017. V prdbéhu roku 2023 bylo béhem kontrol postupovéano v souladu se
zasadami stanovenymi v uvedeném predpisu ve vsech Urovnich provadénych kontrol.

Kontroly provadéné v ramci vnitfniho kontrolniho systému

V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni a kontrolu pozarni
ochrany ve VUBP, v. v. i., a kontroly bezpecnosti pouzivani technickych zafizeni, provedeny v roce
2023 prohlidky dodrzovani predpist pozarni ochrany, jejichZ prehled je uveden v tabulce 6.

Tabulka 6: Prohlidky dodrZzovani predpisi poZarni ochrany v roce 2023

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Vysledek kontroly
6.2.2023 RoCni kontrola elektrickych Revizni technik Bez zévad
spotrebi¢l dle CSN 33 1600 e.d.2 elektrickych zafizeni
Petr Svarc

15. 8. 2023 Kontrola hasicich pristrojl a jejich Jifi Vondrasek, Praha 10 | Bez zavad
rozmisténi

24.10. 2023 Kontrola stavu Pozarni ochrany 0Z0 PO a OZO PR Bez zévad

Podle zakona ¢.563/1991 Sh., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjSich predpisii a Pfikazu reditele
¢. PR1/2018 ze dne 18. ledna 2018 k provadéni inventarizaci hospodarskych prostredkd byla ve
dnech 11. az 22. ledna 2024 provedena radna fyzicka inventarizace hmotného a nehmotného
majetku a drobnych kratkodobych predmétl vedenych v operativni evidenci. Inventariza¢ni komise
pri inventure majetku shledala rozdily, jako je nenahlaseni premisténi majetku, nenahlaseni
majetku k vyrazeni, nenahldseni zapljcky IT techniky a odcizeni majetku v rdmci projektu
(zapUjceni PC mysi do externi firmy). Tyto predméty byly pfi inventure dohledany, pripadné byla
zalezitost reSena odepsanim majetku.

Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajiStovani BOZP ve VUBP, v. v. i., a z Kolektivni
smlouvy. V roce 2023 byla provedena provérka bezpecnosti a ochrany zdravi dne 24. fijna, a to za
Ucasti predsedkyné odborové organizace, zastupce vedoucich pracovnikd, odborné zplsobilé
osoby v prevenci rizik a pozarniho preventisty. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor
kancelari, laboratofi a dilen, skladd, chodeb a schodist a kontrolu dodrzovani predpisti o BOZP a PO
na jednotlivych pracovistich. Komise konstatovala, Ze ze strany zaméstnavatele jsou pinény
povinnosti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi prfi praci. Pracovni prostredi, vybaveni
pracovist, jakoz istavebni atechnicky stav laboratofi je na standardni Grovni odpovidajici
legislativnim pozadavkim. Knihovna i sklady jsou dostatecné a radné vybaveny, v prostorach jsou
plnény poZadavky na BOZP aPO. Pfi prohlidce prostor byla kontrolovana i stabilita zebrikd
a schddkd, pevnost a stabilita regalovych systém(. Pozadavky na bézné opravy a Gdrzbu jsou
vyrizovany pribézné po nahlaseni pozadavku zaméstnanci vnitfni spravy.

V priib&hu roku byly dle potfeby provadény inventarizace penéznich prostiedk( a pokladen VUBP,
V. V..
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Kontroly provadéné vnéjsimi organy

V obdobi od 29. ledna do 29. Unora 2024 byl firmou Trigga Audit - CZ s. r. 0. proveden audit Ucetni
uzaverky, ktery byl bez vyhrad schvalen. Dale byl ovéren soulad VyroCni zpravy VUBP, v. v. .,
s UCetni uzaverkou, kdy bylo konstatovano, Ze informace uvedené ve vyrocni zprave VUBP, v. v. i.,
ke dni 31. prosince 2023 jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gcetni
uzaverkou.

Kontroly provadéné zrizovatelem

Kontrolni den k reSeni nevyzkumnych potreb MPSV za obdobi leden az cerven 2023

Zpravy k feseni nevyzkumné potfeby MPSV za obdobi leden az Cerven 2023 byly pfedany
v elektronické verzi dne 29. Cervna 2023. Zprava o Cinnosti OPPZH VUBP, v. v. i., za leden az
Cerven 2023 a Kontroly cinnosti OPPZH VUBP, v. v. i., v obdobi leden az Cerven 2023 byla predana
v elektronické podobé dne 17. Cervence 2023. Konkrétné se jednalo o023 ukoll + Cinnost
Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii. Ukoly byly plnény na zakladé Rozhodnuti
¢. MPSV-2023/9637-441 o zmené rozhodnuti C. 5-RV0/2023. Ze strany MPSV byly predlozene
materialy prijaty bez pfipominek. Zastupci MPSV konstatovali, Ze Ukoly fesené VUBP, v. v. i., v ramci
nevyzkumnych Ukold k podpore vykonu a Gkold statni spravy ve smyslu zdkona o verejnych
vyzkumnych institucich jsou pInény v intencich jejich zadani.

Kontrolni den k reSeni nevyzkumnych potreb MPSV za rok 2023

Zpravy k reSeni nevyzkumne potreby MPSV za rok 2023 byly predany v elektronické verzi dne
19. ledna 2024. Zprava o Cinnosti OPPZH VUBP, v. v. i., za rok 2023 a Kontroly ¢innosti OPPZH VUBP,
V. V. i., za rok 2023 byla predana v elektronické podobé dne 22. inora 2024. Konkrétné se jednalo
023 Ukold + Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii. Kontrolni den
k dosazenym vysledkiim se konal formou per rollam. Zastupci MPSV konstatovali, Ze nevyzkumné
¢innosti a Ukoly OPPZH, resené VUBP v rdmci dalsi ¢innosti k podpore vykonu a Ukoll statni spravy
ve smyslu zakona o verejnych vyzkumnych institucich, byly plnény v intencich jejich zadani
a v pozadované kvalité.

Finanéni kontrola poskytovatele u pfijemce podpory podle zvlastnich pravnich predpisu

Ve dnech 1. zafi az 15. prosince 2023 probéhla kontrola v souladu s ustanovenim § 13 odst. 3
zakona ¢. 130/2002 Sbh., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych
prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon o podpore vyzkumu a vyvoje), ve
znéni pozdéjsich predpist. Predmétem kontroly bylo dodrZzovani podminek stanovenych
v Rozhodnuti o0 zméné Rozhodnuti ¢.5- RVO/218 o poskytnuti institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2018-2022 (€. j.: MPSV-2022/26434-
441/2), jimz byla z kapitoly statniho rozpoctu ,313 - Ministerstvo prace a socialnich veci” pro rok
2022 poskytnuta VUBP, v. v. i., institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace. Pfedmétem kontroly bylo obdobi 23. listopadu az 13. prosince 2022. Kontrolovany byly
doslé faktury hrazené z IP na RVO za uvedené obdobi dle Hlavni knihy a polozkového sborniku
predlozeného VUBP. Vyzadany byly i interni predpisy VUBP, v. v. i., platné v roce 2022, kopie vypisl
z bankovniho Gctu o prijeti IP na RVO v roce 2022, finan¢ni kontroly u spoluresitelskych subjektd za
rok 2022 a dalSi pisemnosti souvisejici s predmeétem kontroly. Kontrolni skupina si zaroven vyzadala
vzorek vysledkd realizovanych v rdmci vyzkumné ¢innosti VUBP, v. v. i., v kontrolovaném roce, a to
zejména pro posouzeni Gcelnosti vynakladani verejnych prostredk(. Na zadkladé kontrolovanou
osobou predlozenych dokument( neidentifikovala kontrolni skupina zjisténi, ktera by porusovala
pravni predpisy nebo ustanoveni Rozhodnuti tykajici se Ucelu a uZiti IP na RVO v roce 2022.
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Kontroly spojené s cinnosti oddéleni zkusebnictvi a certifikace

Pfezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV

V ramci pfezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV byla provedena dne 22. ledna
2024 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17065 a souvisejicich dokumentd. Bylo konstatovano,
Ze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu pozadavku prirucky kvality
a mezi postupy a dokumentaci, které byly pfedmétem kontroly. Drobné nedostatky zjisténé pfi
kontrole byly okamzité odstranény.

Kontroly ochrany majetku

Ve VUBP-ZL i ve VUBP - COV byly v priib&hu roku 2023 provadény interni audity, jejichZ soucasti je
i kontrola prostor a prostredi a vSech zafizeni pouzivanych pri zkusebni a certifikac¢ni Cinnosti.
Zavérecna kontrola ochrany majetku byla provedena dne 11. prosince 2023 bez zjisténych zavad.

Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkousSeni a certifikaci osobnich ochrannych
prostredkd a doc¢asnych stavebnich konstrukci

Ve VUBP-ZL i ve VUBP-COV byly v priib&hu roku 2023 provadény interni audity, jejichz sou¢asti je
i kontrola manipulace a hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci OOP a DSK.
Byly zkontrolovény priibézné zéznamy o kontrolach provadénych vedoucimi VUBP-ZL a VUBP—(;OV,
spolecné s vedoucim OZC. Zavérecna kontrola hospodareni se vzorky pouzitymi pro ¢innosti VUBP-
ZL a VUBP-COV byla provedena dne 11. prosince 2023. Bylo konstatovano, Ze hospodafeni se
vzorky uréenymi ke zkouskam a pripadné certifikaci odpovida postuplm, které jsou stanoveny
v Piiru¢kach jakosti VUBP-ZL a VUBP-COV.

Kontrola metrologického zabezpeceni laboratori
Kontrola byla provadéna priibézné a tykala se zejména:
« vedeni zdznamU v databazi méridel a méricich zarizeni z hlediska jejich

e oveérovani, kalibraci a servisu;

e zpracovani a dostupnosti pokynd pro obsluhu a Gdrzbu zkusebnich zarizenti;
e znalosti a spravnosti manipulace s méfidly a méficim zafizenim;

o pridélovani evidencnich cisel méridldm a zkusebnim zarizenim.

Metrologické zabezpeceni ve VUBP-ZL je zajistovéno v souladu se zdkonem ¢&.505/1990 Sb.,
0 metrologii, ve znéni pozdéjSich predpisd a navazujicimi predpisy tykajicimi se potrebného
zajisténi jednotnosti a spravnosti méridel a méreni. Pri kontrole provedené dne 22. ledna 2024
nebyly zjistény zadné zavady a nedostatky.
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Dalsi povinné informace

Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

VUBP, v. v. i., klade dliraz na péci o Zivotni prostiedi a zachovani trvale udrzitelného rozvoje. Tato
péle zahrnuje snahu o Uspory energii, dale je zabezpecCovano a v plné mire provadéno tridéni
odpadovych materiald, péce o zelen a dalsi akce.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu

Podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist
nebyla v roce 2023 pfijata zadna zadost. Nejvice zadosti o poskytovani informaci (nikoliv vSak
podle tohoto zakona) bylo spojeno s odbornou problematikou, dotazy byly smérovany prevazné do

oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Poskytovani informaci prispiva ke zdokonalovani
zpétné vazby VUBP, v. v. i., s verejnosti.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 123/1998 Sh., o pravu na
informace o Zivotnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Podle zdkona €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o zivotnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich
predpist nebyla v roce 2023 prijata Zzadna zadost.

Organizacni slozky v zahranici

VUBP, v. v. i., nemd v zahrani¢i Zzddnou organiza¢ni slozku.
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PRILOHY
Seznam priloh

Priloha ¢. 1 Zprava auditora za rok 2023

Priloha €. 2 Stanovisko Dozor¢i rady Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,

k navrhu Vyroc¢ni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
za rok 2023

53



Sidlo: MaleSicka 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Mestsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny Ustav bezgeosti prace, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
(dale také ustavu) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok kong¢ici 31.12.2023 a pfilohy této ucetni zavérky,
véetné vyznamnych (materidlnich) informaci o pouzitych G¢etnich metodach. Udaje o
Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé I. pfilohy této G&etni
zaverky.

Podle naSeho nazoru G€etni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Ustavu bezpe €énosti prace, v. v. i. k31.12.2023 a naklad, vynosu a vysledku jeho
hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2023 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zé&klad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditord Ceské
republiky jsme na vyzkumném astavu nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se, Ze dudkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Gstavu bezpec€nosti prace, v. v. i.

Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v8ak soucasti
naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim UuCetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou &i naSimi znalostmi o U€etni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani GCetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.
Timto zplsobem se rozumi, zda ostatni informace splfuji pozadavky pravnich predpist na
formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Kancel&: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
¢&.0.: 400684683/030@SOB, a.s., Praha 1
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Na z&kladé provedenych postupl, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
» Ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZz prfedmétem zobrazeni
v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
» Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpov édnost statutarniho organu a dozor ¢&i rady U €etni jednotky za U €etni zav érku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni Ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi U€etnimi pfedpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Uucetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze UCetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouZziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruSeni
vyzkumného Ustavu nebo ukonéeni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozorci rada).

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozor¢i rada.
Odpov édnost auditora za audit U €etni zav érky

NaSim cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze U€etni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nd$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve v3ech pfipadech v ucetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodd nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé ucetni zavérky na jejim zéakladé pfijmou.

PFfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je naSi povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

» I|dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpasobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

* Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného dstavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jeho
vnitiniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouzitych UCetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ucetni zavérky.

Kancel&: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
¢&.0.: 400684683/030@SOB, a.s., Praha 1
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e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ugetni
zaverky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné diitkazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme kzavéru, Ze takovad vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k uCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatené, vyjadiit modifikovany
vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného ustavu nepfetrzité trvat
vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny ustav ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ugetni zavérky, véetné piilohy, a dale
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného Gstavu a dozoréi radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prubéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 29.untra 2024

Ing. Vacldv Forejt | TRIGGA AUDIT — CZ s.r.0.

auditor; 'oprévn‘éni KA (VZ}‘{ ¢. 1597 Malesick4 19, 130 00 Praha 3
S opravnéni KA CR ¢. 397

ing. Vaclav Forejt, jednatel

/
/

Kancelar: : www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz
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Vyzkumny dstav bezpeénosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 1283/9

Praha1 11000

ICO: 00025950

Priloha k icetni zdvérce v plném rozsahu k 31.12. 2023

1.
Obecné udaje

Nézev ucetni jednotky:

DIC:

Sidlo:

Pravni forma:

Vznik a ddaj o zapisu do rejstiiku v.v.i.

Rozhodujici pfedmét éinnosti:
a prostiedk( v oblasti:

Zrizovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim pfedsedy Ceského tfadu
bezpe&nosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Zfizovaci listina byla dale doplnéna
doplriky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994,
Na zakladé zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace dnem 1.1. 2007
zménila ze statni piisp&vkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejstiiku
vefejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotl osob,
Zivotniho prostfedi a hmotnych statk(, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti
2) zlepsovani pracovni pohody a kvality zivota
3) operacni vyzkum zahrnujici monitorovéni stavu
a vyvoje bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci,
udrZovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) pInéni funkce analytického a koncepéniho
pracovisté v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci
Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

01.01.2007

31.12.2023



2. Organizaéni struktura podniku a jeji zasadni zmény béhem uéetniho obdobi:

Reditel VUBP, v.v.i. Naméstek Feditele

Sekretatiat feditele Tajemnik

Projektové oddéleni
Ekonomicko-spravni oddéleni

Pravni oddéleni

Odborny naméstek pro oblast prevence
zavaznych havarii a management rizik

Odborné pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii

Centrum prevence a omezovani
rizik zavaznych havarii

Odborné pracovisté pro vyzkum
a management rizik

[Oddgleni zkuSebnictvi a certifikace

Zkusebni laboratof
¢.1040

Akreditovany certifikaéni organ
pro certifikaci vyrobk( €.3068

|Oddé&leni prevence rizik a ergononie

[Odborné pracovisté pro nanobezpe&nost

Narodni informaéni, vzdélavaci
a osvétoveé stiedisko

|Oddéleni analyz a prognéz

Odborné pracovité pro posuzovani
adekv.mnoZstvi prace a prac.tempa

"Od 1.1.2007 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP,v.v.i..

Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.
Od 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

Od 1.11.2023 byl pov&Fen fizenim VUBP, v.v.i. PhDr. David Michaik, Ph.D.

3. Jména a pfijmeni ¢lent statutarnich orgéani ke konci téetniho obdobi:

jméno a prijmeni | funkce
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA IFediteI!povéfen fizenim

Rada VUBP, v.v.i. | funkce
Ing. Radka Sokolova pifedsedkyné Rady VUBP, v.v.i.
Ing. Martina Prazékova mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.




prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

¢&len Rady VUBP, v.v.i.

doc. Ing. Jifi Pokorny, Ph.D., MPA

¢len Rady VUBP, v.v.i.

prof. Ing. Jozef Ristvej, Ph.D., EMBA

¢len Rady VUBP, v.v.i.

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc.

glen Rady VUBP, v.v.i.

Mgr. Ing. Martin St&panek, Ph.D. M.A.

&len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D. LL.M.

&len Rady VUBP, v.v.i.

Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Mar. veronika Mérkova, DiS., MBA

&len Rady VUBP, v.v.i.

Malme Klara

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.

Dozoréi rada VUBP, v.v.i.

instituce

Ing. Jiti Satava, M.A.

pfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.

mistopfedseda Dozordi rady, (MPSV)

PhDr. Katefina St&pankova

¢len Dozoréi rady, (MPSV)

JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., DBA

&len Dozor&i rady, (MPSV)

Ing. Otakar Hampl, Ph.D.

Glen Dozoré&i rady, (MPSV)

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA

¢len Dozoréi rady, (VUBP)

Mgr. Jan Rafaj, MBA

¢len Dozoréi rady

Malme Klara

tajemnice Dozor&i rady, (VUBP)

Informace o pouzitych Géetnich metodach, obecnych Géetnich zasadach
a zplsobech ocefiovani

(v tis. K&)
1. Obecné ucetni zasady

Ugetnim obdobim je kalendaini rok.

V (€etnim obdobi 1.1.2023-31.12.2023 je vedeno podvojné tdetnictvi
zplisobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésicni zavérky koneéné.

VUBP je mésiénim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, daldi a jinou a jsou G&etn rozliseny.

analytickymi Ucty.

Vedeny jsou agendy:
Zavazky - Do§lé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHMO
Denik - Getnictvi: Banka - Banka - BAN

interni doklady - V8eobecné doklady - VSDO

- Ostatni dai.doklady - ODD

Dosle faktury: pokladni provadi evidenci, Gétuje udetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, Gétuje udetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, Gétuje Géetni
Banka: Ugetni uctuje a kontroluje spravnost plateb a Ghrad

VSeobecné doklady: vystavuje Udetni

U v8ech doklad je pfiloZzen doklad o G&tovani a podpis odpovédné osoby.
Vsechny doklady jsou fadné archivovany a ulozeny v archivu pfimo v G&tarna.

2. Zpusoby oceriovani

druhy aktiv:

ocenéni:

nedokoncena vyroba

dle skutecnych - pfimych nakladd

sluzby

smluvné




Diouhodoby nehmotny majetek (DNM): | ocenéni:

Nakoupeny DNM Vv pofizovaci cené

DNM vytvorfeny viastni dinnosti: VUBP k datu G&etni zaverky nevykazuje
Bezplatne ziskany DNM VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje
Odpisy DNM jednou za rok

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM): [ ocenéni:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvoreny viastni &innosti: VUBP k datu G&etni zaveérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DHM VUBP k datu Ucetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésicné ve vysi 1/12 roéni odpis. sazby

Dlouhodobé cenné papiry a podily:
VUBP k datu Gcetni zavérky nevykazuje

Zasoby:
ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledavky:
ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanéni majetek:

finanéni zGstatek v pokladné
finandni ztstatek na bankovnich Gétech VUBP
Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nékladi souvisejicich s pofizenim zdsob:
postovné, balné

Zpisob stanoveni opravnych polozek k majetku:
Opravné poloZky se vykazuji dle zakona o rezervach &.593/1992 Sb.

Zpusob sestaveni odpisovych plani pro DM a pouzité odpisové metody pri
stanoveni odpisi:

Odpisy jsou provadény mésiéné ve vysi 1/12 roéni odpisové sazby u hmotného majetku.
Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle piilohy &.1 zékona ¢.586/92 Sh.

Zpusob uplatnény pii pfepoétu tdaji v cizich ménéach na éeskou ménu:
Je vzdy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pin&ni.

Podstatné zmény zpuisobii ocefiovani oproti pfedchozimu tiéetnimu obdobi
Podstatné zmény v Gigetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpisobd odpisovéni oproti pifedchozimu téetnimu obdobi
Podstatné zmény v Gigetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény postupd uétovani oproti predchozimu téetnimu obdobi
Podstatné zmény v icetnim obdobi nenastaly.



10.

11.

12.

13.

6.

Podstatné zmény zptisobii ocefiovani oproti poZadavkam § 24-27 Zékona o ucetnictvi
ZpUsoby ocefiovani odpovidaji pozadavkiim Zékona o ugetnictvi.

Podstatné zmény zpiisobl odpisovani oproti poZadavkiam § 28 Zakona o ucetnictvi
ZpUsoby odpisovani odpovidaji pozadavkiim Zékona o Ucetnictvi.

Podstatné zmény postupi Gétovani oproti poZadavkim § 4 Zékona o ucetnictvi

Postupy uétovani odpovidaji poZadavkim Zakona o ucetnictvi.

Uspora dariové povinnosti §20 odst.7:
V roce 2021 nebyla dafové Gspora uplatnéna.

Dopliujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich K&

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku.:

rok 2023 rok 2022
dlouhodoby hmotny majetek 37 519 -35 770 37 246| -34 720
Rozpis aétu 022 a 082 na hlavni skupiny:
skupina rok 2023 rok 2022
022 082 022 | 082
stroje, pfistroje a zafizeni | 34 684 -32 973 34364] -31876
Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku:
rok 2023 rok 2022
dlouhodoby nehmotny majetek 30 065] -29 103 30065] -28 214
Rozpis tcétu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2023 rok 2022
[Software 29 983] -29 021 29983] -28132

Prehled prirtistki a ubytki diouhodobého majetku podle jeho hlavnich skupin:

Prirastky dle hlavnich skupin | nakup dar | viastni vyroba
dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 729 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (991,998) 497 0 0

Ubytky dle hlavnich skupin odpisy prodej | likvidace
dlouhodoby nehmotny majetek 890 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 1 507 0 409
ostatni dlouhodoby majetek (991,998,018,028) 0 0 563
Rozpis odpist dlouhodob. hmot. majetku: sk.01 | sk. 02 | sk 03

[stroje, pristroje a zafizeni 1 507] 0] 0
5. Rozpis odpist dlouhodobého nehmot. majetku: sk. 01
| Software 890
Souhrnna vyse majetku neuvedend v rozvaze:
- drobny dlouhodoby hmotny majetek (991) 9176
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 1088




7. Pohledavky
Pohledavky po Ihité splatnosti

do 60dnu 73
do 180 dnu 0
nad 180 dnu 175
ostatni 0
celkem 248

Pohledavky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky
VUBP k 31.12.2023 odepsal pohledavky ve vysi 601 tis. K&

Opravné poloZky
VUBP vykazuje k datu G&etni zavérky zakonné pfechodné sniZeni aktiv ve vysi 308 tis. KE.

8. Jméni
Jméni celkem 15 934
z toho: vlastni jmeéni 3774
: fondy 12 160

9. Rozdéleni zisku (ihrada ztraty) za minulé ucetni obdobi

polozka
Ztrata z r. 2022 byla pokryta z Rezervniho fondu -5 583
10. Zavazky

Dlouhodobé zavazky
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.
Kratkododobé zavazky

kratkodobé zdvazky: 5 588
k dodavatelim 821
prijaté zalohy 0
k zaméstnanctim 0
k instutucim soc.zabezp.a ver.zdrav.pojist. 1037
darni z pfijmu 0
dari ze mzdy 233
DPH 0
ostaini dane 0
zavazky ke SR 0
jiné zadvazky 2228
dohadné poloZky 1270
Zavazky po Ih(té splatnosti
do 60dnd 73
do 120dnu 0
do 180 dnu 0
nad 180 dnt 173

Zavazky kryté podle zastavniho préava
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni tivéry
VUBP k datu G8etni zavérky nevykazuje.

Financni leasing
VUBP k datu (&etni zavérky nevykazuje.

NepenézZité zdvazky a jina pinéni neuvedené

v tcetnictvi

VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.

Vynosy z béZné ¢innosti

tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na feSeni

vyzkumnych projektl a nevyzkumnych potfeb

2) vyzkumné projekty fe$eny pres Technologickou agenturu CR,

mezinarodni projekt ERASMUS a projekt Ministerstva vnitra

3) smlouvy MPSV o dalSich &innostech

4) dotace na &innost Odborného pracovisté
prevence zavaznych havarii poskytovana
MPSV a MZP

5) Trzby z €innosti OZC, sluzeb v oblasti

vzdélavani a odborné posuzovani rizik

zavaznych havarii

B) Trzby z &innosti Narodniho inforagniho

stfediska a z komer&nich Cinnosti

7) ostatni vynosy (Groky a ziétovani fondd).

Dotace | vysledovka
Institucionalni dotace 39 701
granty a projekty 1397
dalsi Cinnost 1700
trzby za viastni vykony a prodej zboZi vysledovka
hlavni a dal&i &innost 1021
jina €innost 14 680
ostatni vynosy vysledovka
hlavni a dal&i €innost 1895
jina €innost 394
Osobni naklady
Pramémy prepoéteny pocet zameéstnancu. 57
- Z foho fidicich: 8
Vy$e osobnich naklad( na zaméstnance. v tis. K& 46 302
z toho: hrubé mzdy zaméstnanc( 32 168
: OON 2137
: socidlni a zdrav. pojisténi 10 573
: ostatni zakonné naklady 1424
Nedokonéena vyroba
nedokonéend vyroba vysledovka
hlavni ¢innost 175




[iina &innost | 0 |

Zavazky vaci propojenym osobam
VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.

Vyznamné poloZky, které jsou ve vykazech
kompenzovany s jinymi polozkami

VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.

Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zavérky
Po rozvahovem dni nedoslo k podstatnym udalostem.

Frijaté dary
VUBP piijal zdarma od MPSV testy na covid-19 v celkové vysi 1 tis. KE.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Ggetni zavérky neposkytl Zadné dary jinym subjektim.

V Praze 29. 02. 2024
Podpis odpovédné osoby:

PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA
povéfen fizenim / )

Podpis odpovédné osoby za sestaveni: ////f/

A
Kamila Myskova 9-)
ucetni /



ORGANIZACE: 00025950

Pfiloha €.1 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
s Géinnosti pro Gcetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
ginnosti neni podnikani

ROZVAHA (BILANCE)

k 31.12.2023

(v celych tisicich Kc)

Nazev, sidlo a pravni forma

déetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpednosti prace , v. v. i.

o S (5
Ver. vyzkumna instituce
00025950
Predmét &innosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2023
Nazev polozky Uet | Cisto 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21428 | 001 4377 2711
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| 002 30 065 30 065
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003 0 0
2.5oftware (013) | 004 29 983 29 983
3.0cenitelnd prava (014) | 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 82 82
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019){ 007 0 0
6.Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041)| 008 0 0
7.Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009 0 0
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p.11a220| 010 37 246 37 519
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecka dila,pfedméty a shirky (032) 012 38 38
3.Stavby (021) 013 0 0
4.Hmotné movité vécdi a jejich soubory (022) | 014 34 364 34 684
5.Péstitelské celky trvalych porostl (025) | 015 0 0
6.Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) | 016 0 0
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 2 844 2797
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 018 0 0
9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042)| 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) 020 0 0
I11. Dlouhodoby finanéni majetek celkem p. 222727 021 0 0
1.Podily - ovlddand nebo ovladajici osoba (061) | 022 0 0
2.Podily - podstatny viiv (062) | 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 024 0 0
4.Z&pdjcky organizatnim slozkam (066) | 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zap{ijcky (067)| 026 0 0
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (068+069+043) | 027 0 0
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p.29az39| 028 -62 934 -64 873
1.0prévky k nehmotnym vysledkéim vyzkumu a vyvoje (072) | 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073)| 030 -28 132 -29 021
3.0pravky k ocenitelnym pravim (074){ 031 0 0
4.0prévky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) | 032 -82 -82
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079)| 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véc (082)| 035 -31 876 -32 973
8.0prévky k péstitelskym celkim trvalych porostf (085) 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taZnym zvitatlm (086) | 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) | 038 -2 844 -2797
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) | 039 0 0
[ Tisk 29.02.2024 09:33:44 Strana 1 ]




Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2023
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 414+51+71+79 | 040 20 976 17 855
1. Zasoby celkem p.42a250| 041 245 175
1.Materidl na skladé (112) | 042 0 0
2.Materidl na cesté (119+111) | 043 0 0
3.Nedokoncena vyroba (121) 044 245 175
4.Polotovary viastni vyroby (122)| 045 0 0
5.Vyrobky (123)| 046 0 0
6.Mlad4 a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 047 0 0
7.ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | 048 0 0
8.Zbo#f na cesté (139+131) | 049 0 0
9.Poskytnuté zalohy na zdsoby (z314)| 050 0 0
I1. Pohledavky celkem p. 52 az70 051 2163 2 081
1.0dbératelé (311+386) 052 2078 1578
2.Sménky k inkasu (312)( 053 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zlohy (z314)| 055 537 576
5.0statni pohledavky (315) 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335)| 057 -39 0
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) 058 0 0
8.Dail z pfijma (341) | 059 0 0
9.0statni primé dané (342) | 060 0 0
10.Daf z pfidané hodnoty (343)| 061 0 25
11.0statni dané a poplatky (345) | 062 0 0
12.Ndroky na dotace a ostatni z(i¢tovani se st.ozpottem (346) | 063 0 29
13.Néroky na dotace a ostatni ziétovani s rozpoctem organl Gzemnich
samospravnych celkd (348) | 064 0 0
14.Pohledavky za spolecniky sdruZzenymi ve spole¢nosti (358)| 065 0 0
15.Pohledévky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych diuhopis (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledavky (378)| 068 0 0
18.Dohadné Gty aktivni (388) | 069 22 0
19.0pravna poloZka k pohledavkam (391) | 070 -435 -127
III. Kratkodoby finanéni majetek celkem p.72az78| 071 18 291 15 081
1.PenéZnf prostfedky v pokladné 211y | 072 92 36
2.Ceniny (213) 073 0 0
3.PenéZni prostfedky na Gctech (22x)| 074 18 199 15045
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 075 0 0
5.DIuhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) | 077 0 0
7.Penize na cesté (261) | 078 0 0
1V. Jina aktiva celkem p.80az8l| 079 277 518
1.Ndklady pfistich obdobf (381) 080 277 518
2.Prijmy pfiStich obdobi (385) 081 0 0
Aktiva celkem p.1+40 | 082 25 353 20 566
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2023
Nazev polozky Uet | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 84+88 083 17 924 15 002
1. Jméni celkem p. 85 aZ 87 084 23 507 15934
1.Viastni jméni (901) 085 5441 3774
2.Fondy (91x) 086 18 066 12 160
3.0cefiovadi rozdily z pFecenéni finanéniho majetku a zavazkd (921)| 087 0 0
II. Vysledek hospodareni celkem p.89az91| 088 -5 583 - 932
1.U&et vysledku hospodaieni (963)| 089 0 -932
2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) | 090 -5 583 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932+933) | 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 7428 5 564
1. Rezervy celkem p.94| 093 0 0
1.Rezervy (941) 094 0 0
11. Dlouhodobé zévazky celkem p. 96 az 102 | 095 0 0
1.Dlouhodobé Gvéry (951) 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953)| 097 0 0
3.Z4&vazky z prondjmu (954)| 098 0 0
4.Pfijaté diouhodobé zalohy (955) | 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) | 100 0 0
6.Dohadné Gty pasivni (z389)| 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (959)| 102 0 0
II1. Kratkodobé zdvazky celkem p. 104 az 126 | 103 7 444 5589
1.Dodavatelé (321+387) | 104 2126 821
2.Sménky k Ghradé (322) | 105 0 0
3.Prijaté zalohy (324) 106 0 0
4.0statni zavazky (325) | 107 0 0
5.Zaméstnanci (331) 108 0 0
6.0statnl zavazky vici zaméstnancm (333) 109 0 0
7.Zavazky k institucim socidliniho zabezpeleni a verejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 1297 1037
8.Danl z pifjmu (341) | 111 0 0
9.0statni pfimé dané (342)| 112 294 233
10.Daf’ z pfidané hodnoty (343) | 113 246 0
11.0statni dané a poplatky (345) | 114 0 0
12.Z4vazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) 115 212 0
13.Z4vazky ze vztahu k rozpottu organtl Gzemnich samosprévnych celkdi  (348) | 116 0 0
14.Z4vazky z upsanych nesplac.cen. papirll a podilll (367) | 117 0 0
15.Z&vazky ke spole¢niklim sdruZenym ve spole¢nosti (368) | 118 0 0
16.Z4vazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 119 0 0
17.Jiné zavazky (379) 120 2614 2228
18.Kratkodobé Gvéry (231)| 121 0 0
19.Eskontni tvéry (232) | 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 123 0 0
21.Vlastni dluhopisy (255)| 124 0 0
22.Dohadné Ucty pasivni (z389)| 125 655 1270
23.0statni krétkodobé finanéni vypomaoci (249) | 126 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2023
Nazev poloZky Uget | Cislo 3 4

1V. Jina pasiva celkem p. 128 az 129 127 -16 -25
1.Vydaje pfistich obdobi (383)| 128 3 0
2.Vynosy pfistich obdobi (384)| 129 -19 -25
Pasiva celkem p. 83+92 130 25352 20 566

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

osoby: za sestaveni:

29, 07. 'PM-, Dericd Hidatle ?4 D.DRA / 29, 02, 204

Vyzkumny dstay beg) -
g } weh VUBP[\?
L ;’ Kamila Myskova

’VHUJ
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ORGANIZACE: 00025950

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k31.12.2023
(v celych tisicich K&)

Piiloha €.2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
s Gdinnosti pro Géetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani

Nazev, sidlo a pravni forma
tcetni jednotky

Vyzkumny (stav bezpetnosti prace , v. v. I.
Jeruzalémskd 1283/9
1¢o 11000 Prahal

Vef. vyzkumna instituce

00025950
Predmét ¢innosti:
Cinnost
Nazev polozky U&et | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
A. Naklady
1. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby p.2az7 1 8 160 3 464
1.Spotfeba materidiu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 551 431
2.Prodané zboZi (504) 3 0 0
3.0pravy a udrZovani (511) 4 205 223
4.Naklady na cestovné (512) 5 384 119
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 40 27
6.0statnf sluzby (518) 7 6 980 2 664
II.Zmény stavu zasob viastni Cinnosti a aktivace p.9az 11 8 70 0
7.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 70 0
8.Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
II1.0sobni naklady p. 13 a% 17 12 38173 8129
10.Mzdové naklady (521,523) 13 28 237 6 068
11.Zakonné socialni pojisténi (524) 14 8819 1754
12.0Ostatni socidini pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 1117 307
14.0statni socidIni naklady (528) 17 0
1v.Dané a poplatky p. 19 18 0 4
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0
V.Ostatni naklady celkem p. 21 a? 27 20 809 823
16.Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 601
18.Nakladové Groky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 16 149
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a Skody (548) 26 0 0
22.iné ostatni naklady (549) 27 793 73
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek p. 29 a7 33 28 1427 661
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 1427 969
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a poutiti rezerv a opravnych poloZzek (556, 559) 33 0 - 308
VIL.Poskytnuté pisp&vky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. Elenské prispévky a piispévky z(ctované mezi organizacnimi
slozkami (581, 582) 35 0 0
VIIL.Dafi z pfijm celkem p. 37 36 0 0
29.Dai z pifjmi (591, 595) 37 0 0
Naklady celkem p. 1+8+12+19+420+ 28+34+36 38 48 639 13 081
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Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1 2
B. Vynosy
1.Provozni dotace p. 40 39 42 798 0
1.Provozni dotace (691) 40 42 798 0
11.Pfijaté prispévky p. 42 a7 44 41 1 0
2.Piijaté piispévky z(Ctované mezi organizadnimi slozkami (681) 42 0 0
3.Prijaté piispévky (dary) (682) 43 1 0
4.Pfijaté ¢lenské prispévky (684) 44 0 0
I11.TrZby za vlastni vykony a za zboZi (601, 602, 604) 45 1021 14 680
1V.Ostatni vynosy p. 47 aZ 52 46 1893 395
5.Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové lroky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0
9.Z0ctovani fondd (648) 51 596 395
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 1297 0
V.Trzby z prodeje majetku p. 54 aZ 58 53 0 0
11.Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 0 0
12.Trzby z prodeje cennych papirl a podild (653) 55 0 0
13.Trzby z prodeje materidlu (654) 56 0 0
14.Vynosy z krdtkodobého finanéniho majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy z dlouhodobého finanéntho majetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 39+41+454+46+53 59 45713 15 075
C. Vysledek hospodareni pfed zdané&nim p. 59 - 38 + 36 60 -2 926 1994
D. Vysledek hospodaienl po zdanéni p. 59 - 38 61 -2 926 1994
Pol. Cinnost
Nazev polozky gislo |hlavni+hospodarska
Vysledek hospodafen( pfed zdan&nim p.60/1+2| 62 - 932
Vysledek hospodafeni po zdan&ni p.61/1+2| 63 -932

Odeslano dne: Razitko:

29

~mppasti or '-u\ J'E

Podpis odpovédné
osoby:

T v, Dovict kel 7f ]) . DA

i

Podpis osoby odpovédné

za sestaveni:

Okamzik sestaveni:

29, 02, 0%

L &£ TR /
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Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i.
JERUZALEMSKA 1283/9 -~
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CESKA REPUBLIKA v

Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného tUstavu bezpecnosti prace, v. v. i.
k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i. za rok 2023

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozor&i radé zakonem &. 341/2015 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, v aktualnim znéni, projednala a schvalila Dozoréi rada Vyzkumného
ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. ha svém zasedani dne 17. 6. 2024 navrh Vyroéni zpravy
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. za rok 2023.

Digitalné podepsal
Ing° Ing. Stanislav Klik

Stanislav  pho.
Datum: 2024.06.21

Klik Ph.D.  14:15:52 +0200°

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.
mistopiedseda Dozor€i rady
Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.
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