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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace, v. v. i., (dale jen VUBP, v. v. i.) je podle zakona &.
341/2005 Sb. zfizen Ministerstvem prace a socialnich véci. VUBP, v. v. i., je jedinym
pracovistdém v CR, které provadi systematicky vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace.
VUBP, v. v. i., dale pIni ukoly vyplyvajici z Umluv Mezinarodni organizace préace,
z platnych pravnich predpist v oblasti BOZP, z pozadavkl Rady Evropské unie
a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v. v. i., zamé&fuje na zvySovani urovné poznani a vzdélanosti
a na vyuziti vysledkd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje
védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, €asopisy, sborniky
apod.), poskytuje odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultani
a poradenskou Cinnost. Ve spolupraci s vysokymi a vysSimi odbornymi Skolami se
vénuje odborné pfipravé studentd na terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové
védeckych pracovnikl. Pfispiva rovnéz Kk ziskavani odborné praxe absolventu
vysokoskolského a vySSiho odborného studia a mladych pracovnikd. V ramci
pfedmétu své &innosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatku
a pfipravu spole¢nych publikaci. Pofada védecka setkani, konference a seminare,
véetn& mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro svlj vyzkum. Ukoly realizuje
samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi
institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni
zdravi a zivotu lidi i ohrozZeni Zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych
(pracovnich) aktivit. VUBP, v. v. i., se zamé&fuje predev$im na podporu systémovych
zmén a lze konstatovat, Ze tuto oblast koncepcné, metodicky i aplikacné pokryva
komplexné. Z toho vyplyva i Siroka podpora pInéni ukoll organu statni spravy na useku
bezpeénosti prace, a to zejména v oblasti vytvafeni a pfezkuSovani statni politiky
v souladu s Umluvou &. 155/1981 ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v. v. i.,
je napliovani pozadavki EU v oblasti BOZP. Proto VUBP, v. v. i, rozSifuje
a prohlubuije i ¢innost technické normalizace, zkuSebnictvi a certifikace se zamérenim
na posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkd.

Vyména poznatkll na mezinarodni i narodni urovni rozviji nase poznani a schopnosti
zlep$ovat vlastni vyzkum. VUBP, v. v. i., si vyméiuje vyzkumné zku$enosti s fadou
zemi (Velka Britanie, épanélsko, Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko,
Slovensko, Australie). Uzce spolupracuje s evropskymi institucemi, které patfi
k pfednim svétovym institucim v problematice bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
i klicovymi partnerskymi narodnimi organizacemi. Patfi sem pfedevSim:

* na mezinarodni urovni: ENETOSH (European Network of Education and
Training in Occupational Safety and Health), Euroshnet (EURopean
Occupational Safety and Health NETwork — Evropska sit pro  bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci), Evropska agentura pro BOZP (EU-

OSHA), United Nations Environment Programme (UNEP) — program APELL
(Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level), World Safety
Organization (WSO);

* a na narodni urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci
(AAAO), Asociace pro poradenstvi a podnikani (APP), Ceska asociace
psychologti prace a organizace (CAPPO), Ceska ergonomicka spole&nost
(CES), Ceska technologicka platforma bezpeénosti primyslu (CZ-TPIS),
Enterprise Europe Network (EEN), Rada vefejnych vyzkumnych instituci



aplikovaného vyzkumu (RAV), SpoleCna vize (Profesni seskupeni pro
bezpecénost na stavenisti).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v. v. i., je vyzkum, ové&fovani a aplikace metod
a prostfedku v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotd osob, zivotniho prostredi
a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich €innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani
stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzovani dat a statistik
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dal$i éinnosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych,
bibliografickych a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, pInéni ukolu
odborného pracovisté pro prevenci zavaznych prumyslovych havarii, plnéni ukoll
v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace BOZP, plnéni funkce poradenského
a konzultacniho stfediska a znalecka Cinnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Pfedmétem jiné éinnosti VUBP, v. v. i., jsou &innosti navazujici na védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou ¢innost a dale €innosti slouzici k u¢innéjSimu vyuziti lidskych
zdroju a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace
a informacni cinnost v oblastech plsobeni ustavu, vydavatelskou cinnost, Skolici
a vzdélavaci Cinnost, prlzkumy a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky,
o certifikaci a posuzovani kvality programi a sluzeb z oblasti plasobeni ustavu,
zajitovani a organizovani odbornych a osvétovych akci. V ramci jiné &innosti VUBP,
V. V. i., rovnéZ zajistuje plnéni UkolG v oblasti normalizace, kde je Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi povéfeno cinnosti Centra
technické normalizace. Samostatné oddéleni se vénuje zkousSeni a certifikaci vyrobku.
VUBP, v. v. i., pusobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody osobnich
ochrannych prostfedkl s celoevropskou pulsobnosti, na narodni urovni zkousi
a certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné cinnosti urcuji
pfislusna podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizaé€ni zajisténi

Organy VUBP, v. v. i, jsou feditel PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA, Rada
Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i., a Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu
bezpecénosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle
feditele také naméstek Feditele — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvarl jim na
roven postavenych.

Dal$im poradnim organem feditele je V&decka rada VUBP, v. v. i., jejiz hlavni
pusobnosti je zejména FeSeni odborné problematiky a poskytovani poradenstvi
v oblasti védecké, vyzkumné a dalSi odborné €innosti. V roce 2022 pracovala Védecka
rada VUBP, v. v. i, ve sloZeni: Ing. Eva Sventekova, PhD., MUDr. Vladimira Lip$ova,
Ing. et Ing. Bc. Tomas Musil, doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA, Ing.
Pavel Forint, Ph.D.

Zakladni organizacni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na rover postavené,
které jsou v pfimé podrfizenosti feditele.

Organizaéni struktura ur€uje hlavni Cinnosti jednotlivych oddéleni a utvarG ustavu
odpovidajici organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné Fizeni, jejich
¢innosti, pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupriovy:

= |. stupen — feditel, naméstek feditele
= |l. stupen — vedouci oddéleni a utvaru jim na roven postavenych.

Reditel

Néaméstek Feditele

Tajemnik Odborny naméstek pro oblast
prevence zavainych havarii
a management rizik

Odborné pracovisté Centrum prevence Odborné pracovité
pro prevenci a omezovani rizik pro wzkum
zévainych havarii zavaznjch havarii a management rizik

Sekretariat feditele

Projektové oddéleni Odd&leni zkuebnictvi
a certifikace

Akreditovany certifikatni
ZkuZebni laboratof £ 1040 organ pro certifikaci
virobkd . 3068

Ekonomicko—spravni
oddéleni

Pravni oddéleni
Odd&leni prevence rizik
a ergonomie

Odborné pracovisté
pro nanobezpecnost

Narodni informatni, vzdélavaci
a osvétove stiedisko

Oddéleni analyz a progndz

Odborné pracoviité pro posuzovani
adekvatnosti mnostvi prace
a pracovniho tempa



Organizacni struktura atvart na Il. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych cCinnosti ustavu vymezenych
zfizovaci listinou organizace v plném rozsahu.

Oddéleni zkusSebnictvi a certifikace
V ramci hlavni €innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych ukoll v oblasti
ovéfovani a aplikaci metod a prostfedkl zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni
zdravi a zZivotu osob a Zivotniho prostiedi.
V ramci jiné Cinnosti, navazujici na vyzkumnou cinnost a slouzici k efektivnimu vyuziti
Ildskych zdrojd a majetku VUBP, v. v. i., zajistuje zejména:
¢innost ve smyslu nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/425
0 osobnich ochrannych prostifedcich (OOP) jako oznameny subjekt €. 1024,
= Cinnost ve smyslu nafizeni vlady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané
vyrobky k posuzovani shody (pro do¢asné stavebni konstrukce - DSK),
= zkouS$eni a certifikaci OOP a DSK,
= &innost Centra technické normalizace v rozsahu daném smilouvou s Ufadem
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi (UNMZ) a plnéni
normaliza¢nich ukoll pfi zpracovani norem pro vybrané oblasti OOP a DSK,
= odborné poradenstvi, konzultacni a informacni €innost v rozsahu, kterym nejsou
porusovany zasady mlicenlivosti a rovného pfistupu, souvisejici se ziskanymi
akreditacemi.

VUBP-ZL - Zkus$ebni laborator &. 1040

Zajistuje provadéni vykonu zkuSebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych
prostfedkd. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle pozadavkii CSN EN
ISO/IEC 17025 v ptirugce kvality VUBP-ZL, ktera je samostatnou organiza&ni normou.

VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobka &. 3068

Zajistuje provadéni certifikaéni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych
prostfedk(l. Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavki CSN EN
ISO/IEC 17065 v pfiruéce kvality VUBP-COV, ktera je samostatnou organizaéni
normoul.

Laborator do€asnych stavebnich konstrukci
Zajistuje vykon zkusSebnictvi v oblasti zkousek leSeni a jeho jednotlivych prvku.

Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni ¢innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:
» prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych
statkd, vyplyvajicich z pracovnich &innosti;
= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.
V ramci dalSi €innosti navazujici na vyzkumnou €innost a v oblasti feSeni vyzkumnych
grantu feSi ukoly spojené s:
= pavrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie
vybranych technickych zafizeni a pracovist,



navrhovanim optimalizovanych ergonomickych  pozadavki a  kritérii
Vv provozovani strojl, technickych zafizeni, pracovnich pomucek a pracovist,
vyvojem postupl urCenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu
v podnicich,

optimalizaci pfistupl urCenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze
pracovnikd,

navrhovanim a ovéfovanim pfistupd a metod urCenych pro hodnoceni
spolehlivosti a chybovani lidského €initele v pramysilu,

modelovanim dosahl zranujicich nasledkd vznikajicich pfi mimofadnych
udalostech a ovéfovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.
v. i., poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to
zejména:

zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti - bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik, kultury bezpecnosti a kultury
prace, vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu
Clovéka, spolehlivosti a produktivity vykonu Cclovéka, psychologie prace,
odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni c¢innost, zpracovavani
odbornych materiall a praktickych navoda uréenych pro vefejnost; dale pak
lektorskou a Skolici Cinnost a znaleckou cinnost pro policii, soudy a dalSi
pravnické a fyzické osoby.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
V ramci nevyzkumnych potfeb MPSV navazuijici na vyzkumnou &innost stfedisko
zajistuje:

rozvoj a provoz narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a spojitych zdroju
a systému, védecko-informaéni cCinnost, provoz oborové knihovny BpZP,
spravu Encyklopedie BOZP, vydavani ¢asopisu JOSRA a Zpravodaje SUIP;
spravu, provoz a udrzbu webovych stranek: Znalostni systém prevence rizik
v BOZP, Ergonomické stresory a BOZ ve Skolach;

pro odbornou i laickou vefejnost publicitu BOZP na narodni a mezinarodni
urovni prostfednictvim webovych stranek a socialnich siti VUBP;

informacni, osvétové a propagacni Cinnosti BOZP na vystavach zamérenych
tematicky na danou problematiku, osvétovou kampan na podporu lepSi
pfipravenosti a informovanosti mladeze o BOZP v€etné soutézi a medialni
kampané pro zaméstnavatele k ochrané zdravi jejich zaméstnancu;

spolupraci s EU-OSHA v ramci kampané Zdraveé pracovisté a dalSich aktivit;
spravu a aktualizaci obsahu webové stranky Ceského Focal Pointu; spravu
a propagaci nastroje OiRA na narodni urovni; spolupraci s Evropskou siti pro
vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti BOZP (ENETOSH).

V ramci jiné Cinnosti NIVOS zajistuje:

vzdélavani v oblasti BOZP a PO vc€etné akreditovanych zkousek odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik a odborné zpUsobilych osob k ¢innostem
koordinatora na stavenisti a dale autorizované zkousky pro specialisty
v ergonomii, distan¢ni nadstavbové vzdélavani Specialista bezpe€nosti prace,



kurz pro osoby odborné zpusobilé na useku pozarni ochrany a jednodenni
seminare na aktualni téma;
= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

Oddéleni analyz a prognéz
V ramci hlavni €innosti pfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zaméfeny na
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, prevence rizik, pracovnich podminek,
ekonomickych aspektd BOZP a socioekonomickych dusledkd nizké urovné BOZP,
postoju cilovych skupin k BOZP v navaznosti na spole€ensky vyvoj v€etné zkoumani
ucinnosti medialnich a osvétovych nastroju pfi tvorbé a pfipravé lidskych zdroji a na
oblast celkové kvality pracovniho zivota s holistickym pfistupem, a to v intencich
svétovych trend(, smérd a zejména rozvojovych strategiich CR (udrzitelnost rozvoje
spolec€nosti).
Ustfednim bodem vyzkumné &innosti je prevence rizik, kvalita pracovniho Zivota.
Prostfednictvim Sifeni poznatkl a tvorby nastroju k prosazovani bezpecné, zdravi
neohrozuijici, distojné, uspokojujici a rozvijejici prace v CR.
Utvar k tomu provadi:
= analyzy, zpracovava statistiky, monotematické studie, realizuje Setfici sondy
a spolupracuje pfi pfipravé, realizaci a vyhodnocovani terénnich kvantitativnich
a kvalitativnich Setfeni v€etné reprezentativnich;
= monitorovani vyvojovych trendu v oblasti BOZP, novych spoleCenskych vyzev,
globalnich podminek, dokumentl a vyzev EU, vyznamnych mezinarodnich
organizaci (OECD, ILO, WHO, OSHA apod.), vladnich a politickych,
tripartitnich dokumentd, narodnich i mezinarodnich strategii a priorit;
dosavadnich vysledkl a poznatkl mezinarodniho idomaciho vyzkumu;
poznatkl z podnikové praxe;
= g&innosti a aktivity pro resortni potfeby (MPSV, SUIP, Rada vlady pro BOZP) za
ucelem vytvareni a inovace modelu, strategii pro aktualni politiku statu, ziskani
zpétné vazby a tvorby podkladu pro budouci sméfovani politik; vyvoje novych
nebo zdokonaleni sou€asnych postup(, regulaénich mechanismu, dozorovych
éinnosti, dovednosti, sluzeb, informacnich a fidicich produktl a postup
uréenych pro kvalitng&jsi a efektivnéjsi
vykon statni spravy a k podpofre tvorby bezpe&ného a zdravi  neohrozujiciho
pracovniho prostfedi, omezovani poCtu Urazi a nemoci souvisejicich s praci
v CR;
= vyvoj a tvorbu nastroji zejména webovych aplikaci KPZ CR (Indikator
subjektivné vnimané kvality pracovniho zivota). Ergonomické stresory; nastroji
podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpec€nosti prace v malych,
stfednich a velkych podnicich; podporujicich osvétu, propagaci a kampang;
nastroju formou certifikovanych metodik;
= Sifeni poznatku a vysledkl analyz, feSeni projektd a implementaci vysledku
v podobé publikaci, odbornych ¢&lankl, webovych stranek projektd; seminaru,
workshop, konferenci;
= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni urazovosti;
= analyzy pfi€in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci
vysledkl statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani
v oblasti pracovnich Urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci
z povolani a nehod.
V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
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= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazoveé prevence.
V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojti a majetku VUBP,
V. V. i., poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,

= konzulta¢ni a informacni ¢innost.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Z povéreni ministra prace a socialnich véci na zakladé Zadosti ministra zivotniho
prostfedi z roku 2000 zajistuje VUBP, v. v. i., vykon funkce odborného pracovisté pro
prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi pfedevsim technicka podpora vykonu
statni spravy podle zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii. Dale na
zakladé rozhodnuti ministra zivotniho prostfedi z 1. 10. 2015 je povéreno ulohou
.Zpracovatele posudku® ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zakona €. 224/2015 Sb.
Cinnosti vykonava zejména v nasleduijici struktufe:
= posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych
bezpe&nostnich dokumentu:
o bezpecnostnich dokumentaci v rozsahu stanoveném v § 18 a 19 zakona
€. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii (PZH),
o dokumentd ,posouzeni rizik zavazné havarie“ podle § 31 zakona €.
224/2015 Sb.,
= odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zakona €. 224/2015 Sb.,
= administrativni podpora zajisténi Cinnosti dle zakona ¢&. 224/2015 Sb.,
= odborna pfiprava pracovniki statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze
zakona o PZH,
= poradenska €innost k zakonu o PZH,
» metodicka a publikaéni €innost, ucast na odbornych akcich,
= zajistovani projektd a spoluprace se subjekty v Ceské republice i v ramci
zahranic¢nich vztahu,
= provoz, rozvoj a naplfiovani integrovaného informaéniho a znalostniho systému
MAPIS, vCetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru
provozovatell a objektd,
= rozvoj encyklopedie BOZP pro oblast PZH.

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik je oteviené multidisciplinarni
pracovisté, které spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovisti VUBP, s vyzkumnymi
organizacemi, vysokymi Skolami, aplika¢ni sférou, primyslem i jednotlivymi odborniky
v Sirokém spektru svych aktivit souvisejicich sriziky. Vyznamna ¢&ast cinnosti
pracovi$té probiha v Regionalni kancelafi VUBP v Ostravé.

Odborné pracovisté pro pracovnépravni problematiku
Odborné pracovisté pro pracovné pravni problematiku zajiStuje a odpovida zejména
za:
= aplikovany vyzkum a dalSi €innosti v pracovnépravni oblasti s dirazem na
problematiku BOZP;
= agendu vefejnych zakazek;
» spolupraci a sdileni poznatk(i s daldimi expertnimi pracovisti v CR a v zahraniéi;
= poskytuje pravni podporu utvardm VUBP, v. v. i.

Projektové oddéleni
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Hlavni Cinnosti tohoto oddéleni spocdiva v zabezpeceni administrativnich procesu
v souvislosti s podavanim, koordinaci, realizaci a ukon€enim projektlt financovanych
z prostfedkd institucionalni podpory MPSV, ale i dalSich vyzev na narodni
a mezinarodni urovni. Dale patfi k jeho Cinnostem administrativa a koordinace spojena
s podporou vyzkumné infrastruktury, zajisténi potfebné dokumentace, soucinnost,
komunikace s dalSimi subjekty statni spravy, ale i dalSimi institucemi v oblasti
akademické, védecké a komercni na narodni a mezinarodni urovni. V neposledni fadé
projektové oddéleni zastituje vyhledavani vyzev a zdroju pro spolupraci.

Odborné pracovisté pro nanobezpeénost
V ramci €innosti odborného pracovisté je zajistovana:
= vyzkumna a odborna Cinnost v oblasti nanoCastic a souvisejicich otazek
bezpecnosti — méfeni pfi vyrobé netkanych textilii (elektrospinning), testovani
toxicity materialu slouzicich k vyrobé respiratori a nanorousek,
= méfeni koncentrace nanoCastic a vyhodnoceni ziskanych vysledkd pfi
antropogenni Cinnosti,
» spoluprace a sdileni poznatkd s dal§imi expertnimi pracovisti v CR
a v zahranici.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnozstvi prace a pracovniho
tempa
Odborné pracovisté fesi ukoly zaméfené na:
= posuzovani adekvatnosti uréeni mnozstvi prace a pracovniho tempa ke
konkrétni pracovni pozici v podnikové praxi dle pozadavku ze strany kontrolniho
subjektu,
= soubézné ziskavani dat a vedeni databaze k pracovnim pozicim, tvorba
souvisejicich vzorovych pfikladd nastaveni,
= podporu pro rezort MPSV pfi Upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu k §
300 zakoniku prace,
= Kkonzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.

Sekretariat reditele
Hlavnim ukolem oddéleni je zajiSténi infrastruktury vyzkumu a dalSi spole¢né ¢€innosti
souvisejici s organizaci, planovanim, hospodafenim a spravou celoustavniho
charakteru, zodpovida zejména za tyto Cinnosti:
= administrativni agendu spojenou s funkci feditele, informacni tok mezi vedenim
Ustavu, Radou VUBP, v. v. i., Dozoréi radou a ostatnimi organizacnimi,
ucCelovymi a poradnimi organy,
= prFipravu a zpracovani plant ginnosti VUBP, v. v. i., hodnoticich, zavére¢nych
a vyrocnich zprav,
= koordinaci projektti VUBP na narodni a mezinarodni urovni, evidenci vnittnich
predpist a smluv, personalni politiku VUBP,
» plnéni ukoll v useku vnitfnich kontrol, vyfizovani stiznosti, oznameni a podnéta
zaméstnancd,
= vedeni centralni evidence doslé a odeslané posty a dalSi Cinnosti spisovny
podle spisového a skarta¢niho fadu,
= plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych
skute€nosti, BOZP a PO.

Ekonomicko-spravni oddéleni
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Zajistuje a odpovida zejména za:

komplexni zajisténi finanéni a mzdové agendy ustavu, zpracovani ucetnictvi
v potfebném ¢lenéni,

komplexni zajisténi personalistiky a socialnich programu ustavu,

pfipravu a zpracovani finan¢nich plana a rozbord hospodafreni,

zpracovani investi¢nich planut v€etné kontroly jejich plnéni,

finan¢ni vybaveni zahraniCnich cest,

zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti uCetnictvi a statistiky,

hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s penéznimi
ustavy,

materialné technické zasobovani v€etné smluvnich vztahd a ¢innosti spojené
s udrzbou a provozem objektu vCetné dozoru pfi investiCnich akcich
realizovanych dodavatelem, spravu a evidenci majetku,

pInéni vyplyvajici z Kolektivni smlouvy a hospodareni se Socialnim fondem,
uklid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni ustfedny.

Rada instituce VUBP, v. v. i.:

Dbé na zachovani G&elu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni vefejného
zajmu v jeho €innosti a na fadné hospodareni. V roce 2022 do kvétna pracovala
Rada instituce VUBP, v. v. i., ve sloZeni:

a) z fad zaméstnancd VUBP, v. v. i:

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D., DBA — naméstek feditele VUBP, v. v.i., predseda
Rady VUBP, v. v. i.,

Michalik David, PhDr., Ph.D., DBA - feditel VUBP, v. v. i., mistopfedseda Rady
VUBP, v. v. i.,

Prazakova Martina, Ing. - vedouci Odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii,
Hlavickova Hana - vedouci Narodniho informaéniho, vzdélavaciho

a osvétového strediska,

Skréta Karel, Ing. - zastupce vedouciho Oddéleni zkusebnictvi a certifikace;
b) z fad odborniku jinych pravnickych osob:

Mraz Petr, Ing. - zastupce vedouciho Oddéleni bezpecnosti prace, MPSV,
mistopredseda Rady VUBP, v. v. i.,

Forint Pavel, Ing., Ph.D. - vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické
bezpe&nosti a MZP,

Musil Tomas, Ing. et Ing, Bc. - vedouci inspektor, Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné,

LipSova Vladimira, MUDr. védecka pracovnice, Centrum hygieny prace
a pracovniho lékarstvi, Statni zdravotni ustav.

V roce 2022 do kvétna pracovala Rada instituce VUBP, v. v. i., ve sloZeni:

a) z fad zaméstnancd VUBP, v. v. i:

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D., DBA - naméstek feditele VUBP, v. v. ., prfedseda
Rady VUBP, v. v. i.,

Prazakova Martina, Ing. - vedouci Odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii, mistopfedsedkyné Rady VUBP, v. v. i.,

prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc. — vedouci Odborného pracovisté pro vyzkum
a management rizik,

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. — vedouci Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace,
Magr. Ing. Martin Stépanek, Ph.D., M.A. — vyzkumny pracovnik Oddéleni analyz
a prognoz,
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= Magr. Jifina Ulmanova, DiS. — vyzkumna pracovnice Narodniho osvétového
a informacniho stfediska.

b) z fad odborniku jinych pravnickych osob:

= Ing. Radka Sokolova - mistopfedsedkyné CMKOS Ceskomoravské
konfederace odborovych svaz(, mistopfedsedkyné& Rady VUBP, v. v. i.,

= doc. Ing. Jifi Pokorny, Ph.D., MPA — d&kan VSB - TUO v Ostravé, FBI - Fakulty
bezpecnostniho inzenyrstvi

= prof. Ing. Jozef Ristvej, PhD., EMBA - prorektor pre medzinarodné vztahy
a marketing Zilinské univerzity v Ziling, rektorat

= doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc. - vyzkumny pracovnik Ustavu statu
a prava Akademie véd CR, v. v. i.

Klara Malme, tajemnice Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace. Tajemnice neni
Clenem Rady instituce VUBP, v. v. i, a vykonava organizaCni, administrativni
a technické c€innosti nutné pro Cinnost Rady.

V roce 2022 Rada instituce VUBP, v. v. i., zasedala sedm krat (tfi zasedani se konala
formou per rollam). Rada instituce Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i, FeSila
pfedevSim aktualni problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu
k oblasti BOZP. Rada se zaméfila také na obecnou kontrolu vnitfnich predpist VUBP,
V. V. i., a chystané projekty védy a vyzkumu &i ekonomické ukazatele instituce. Dale
Rada instituce projednavala ukoly v souvislosti s volbami do nové Rady instituce, které
se konaly v kvétnu 2022.

Dozoréi rada VUBP, v. v. i.:
Vykonava dohled nad cinnosti a hospodarenim a dohled nad nakladanim s majetkem
VUBP, v. v. i. ve slozeni:

= Ing. Jifi Satava, M.A. - vedouci Oddé&leni koncepé&né analytického MPSV,

= Tauchman Karel, Ing. - feditel Odboru rozpoétu a ucetnictvi MPSV,
mistopfedseda Dozoré&i rady VUBP, v. v. i, (do srpna 2022),

= Ing. Stanislav Klik, Ph.D. - vrchni Feditel sekce ekonomické a provozni
Ministerstvo prace a socialnich véci, mistopfedseda Dozoréi rady VUBP, v. v. i.
(od prosince 2022)

= Stadnik Jaroslav, JUDr., Ph.D. - feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti
v oblastech zaméstnanosti MPSV,

= Cimlerova Kvétoslava, Ing. — Oddéleni nemocenského a urazového pojisténi
MPSV,

= Florian Emil, Ing. — externi Clen,

= JUDr. Jifi Vanasek — externi ¢len,

= Kamila My$kova — Ekonomicko-spravni oddéleni VUBP, v. v. i.

Malme Klara - tajemnice VUBP, v. v. i., tajemnice Dozorgi rady.
Tajemnice neni Clenem Dozorci rady VUBP, v. v. i.,, a vykonava organizacni,
administrativni a technické €innosti nutné pro ¢innost Dozor¢i rady.

Cinnosti VUBP, v. v. i., v souvislosti s Radou vlady pro BOZP (dale jen ,Rada
vlady*“)
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Rada vlady zasedala v fijnu. Stalé vybory v roce 2022 nezasedaly. Spoluprace byla
realizovana predevsim na zakladé dil€ich konzultaci aktualnich problému, pfedevsim
s tajemnikem Rady vlady Ing. Petrem Mrazem. Na konci roku byla vytvofena pracovni
skupina k Narodni politice BOZP, kde ma VUBP, v. v. i., vyznamny podil, zastupce
ustavu se stal vedoucim pro problematiku védy a vyzkumu, osvéty a propagace. Za
ustav zde vystupuje jako vedouci celé skupiny doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc.
a prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc. Oba jsou i vedoucimi stalych vybort Rady viady.

VUBP, v. v. i., pokraéuje i ve sledovaném obdobi v dlouhodobé spolupraci se $kolami
tercidlniho stupné vzdélavani, jedna se predevdim o VSB-TUO Fakulta
bezpeénostniho inZenyrstvi, UK Pravnicka fakulta, CVUT Fakulta stavebni, VSE
Fakulta podnikohospodarska, Ostravska univerzita Lékarska fakulta, ZapadoCeska
univerzita Fakulta strojni, VSCHT Fakulta technologie a ochrany prostfedi a Technicka
univerzita Liberec Fakulta textilni a o slovenskou Fakultu bezpe¢nostného inZinierstva
Zilinské univerzity v Ziling, zastupci VUBP jsou ve v&deckych radach $kol, jsou zvani
na statni a disertacni zkousky, vedou, Skoli, oponuji disertani prace), u€astni se na
odbornych akcich, provadéji vyuku na uvedenych Skolach a poskytuji odbornou
podporu a ucast v ramci feSeni vyzkumnych ukold.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2022 ¢&inil pramérny pfepocteny evidencni pocCet 64,6 zaméstnancu, z toho 25,5
muzu a 39,1 Zzen. Ve fyzickych osobach &inil primérny evidencéni pocet 68,6 osob.
K 31. 12. 2022 bylo evidovano celkem 69 kmenovych zaméstnancl. Z tohoto poctu
Cerpaly Ctyfi Zeny rodiCovskou a jedna matefskou dovolenou. Na kratSi pracovni
uvazek pracovalo v pruméru tfinact zaméstnancua. K 31. 12. 2022 zaroven pobiralo
8 zaméstnancu duchod starobni a 5 zaméstnancl dachod invalidni. (3 Zeny, 2 muzi)
Povinny podil zaméstnavani ob&anl se zménénou pracovni schopnosti 2,58 osob
podle § 83 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2022 spinén.
(skuteén& dosazeno 6,98 osob) VUBP v. v. i. tim nevznikla povinnost odvodu do
statniho rozpocCtu. V roce 2022 se snizil prumérny pifepocteny pocet zaméstnancl ze
71,9 na 64,6. V prubéhu roku nastoupil jeden zaméstnanec vysokoskolskym
vzdélanim. Pracovni pomér ukoncilo 12 zaméstnancu, 2 vyzkumni zaméstnanci
s vysokoskolskym (1 s dosaZzenym védeckym vzdélanim) vzdélanim ukondili pracovni
pomér na dobu ur€itou spolu s vyprSenim pracovni smlouvy. Na zakladé dohody
pracovni pomér ukoncilo 5 zaméstnancu, 4 s dosazenym vysoko$kolskym dosazenym
(1védeckym vzdélanim) a jeden se stfedoskolskym vzdélanim. Z divodu nastupu do
starobniho duchodu rozvazali pracovni pomér dva zaméstnanci. Vypovéd z divodu
nadbyteCnosti v tomto roce obdrzeli tfi zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim
(1 védecké vzdélani). V prabéhu roku se dvé zaméstnankyné vratily zpét na své
puvodni pracovni misto z rodiCovské dovolené. Tfi zaméstnankyné nastoupily na
matefskou dovolenou. V Cerpani rodiCovské dovolené dale pokracuji 2
zaméstnankyné. Rozbor pricin fluktuace je uveden v Tabulce €islo 1. K 31. 12. 2022
bylo v evidenénim poctu celkem 11 (tj. 17,19 %) zaméstnancu s vysokoSkolskym —
védeckym vzdélanim, 34 (tj. 53,13 %) zaméstnancu s vysokoskolskym zdélanim, 14
zameéstnancu (tj. 21,88 %) s uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 5 zaméstnancu (tj.
7,81 %) s niz8im stupném vzdélani. Vékova struktura zaméstnancu se v porovnani s
rokem 2021 vyrazné& nezménila. Primérny vék pracovniku €inil 45,8. V kategoriich do
30 let 3 zaméstnanci (tj. 4,69 %), v kategorii 31-40 let 14 zaméstnancu (tj. 21,88 %),
v kategorii 41-50 let (tj. 28,13), v kategorii 51-60 let 17 zaméstnancu (tj. 26,56 %), v
kategorii 60+ 12 zaméstnancu (tj. 18,75 %). V porovnani s rokem 2021 doslo v roénim
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procentualnim vékovém priiméru v kategorii do 30 let o narast 18,7 % a v kategorii 51-
60 let 0 34,5 %. V ostatnich kategoriich k zasadni zméné nedoslo.
Pfehled o poctu zaméstnancl, kvalifikaéni a vzdélanostni struktufe je uveden
v grafické Casti zpravy, ktera je pfilohou dokumentu.

Pracovni zarazeni vyzkumni technicti spravni pomocni celkem
evidencni stav FO k 31. 12. 2021 51 10 13 2 76
nastupy 2 2
Navrat z kmenového stavu 0
absolventi $kol 0
pracovni pomér na dobu neurcitou 0
pracovni pomér na dobu ur¢itou 1 1
celkem 3 0 0 0 3
ostatni (zména zafazeni) 1 2
vystupy
vypoveéd ze strany
zaméstnance 3 3
vypovéd ze stany zaméstnavatele 3 3
uplynutim sjednané doby 1 1
vzajemnou dohodou 5 5
ve zkusebni dobé 0
vynétim z evidenéniho stavu-MD 2 1 3
celkem 14 0 1 0 15
ostatni (zména zarazeni) 1 1 2
evidencni stav k 31. 12. 2022 40 10 12 2 64
Tabulka €. 1: Fluktuace zaméstnanct v roce 2022
Utvar do 30 31-40 41-50 51-60 60+ celkem Q@ vék
2022
10zC 2 2 4 2 4 14 50,93
3 OPRE 0 1 1 2 1 5 54,40
5 NIVOS 0 1 6 1 2 10 48,00
6 OAP 0 3 1 2 1 39,86
8 OPPZH 0 0 2 1 1 4 55,25
9 SR 1 7 4 9 3 24 38,33
celkem 3 14 18 17 12 64 45,83
1%} 4,69 21,88 28,13 26,56 18,75
z celkového
poctu
Tabulka €. 2: Vékova struktura zaméstnanct dle stredisek (pocet FO k 31. 12. 2022)
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Zakladni ekonomické ukazatele

Ukazatele _ Roky

obdobi 2018 2019 2020 2021 2022
vynosy VUBP v. v. i. (tis.chv:) \iéetné kapitalovych 56 355 78 077 76 769 79527 64 253

prostiedk
z toho:
* institucionalni podpora 22152 31350 35156 41 839 41 816*
z toho investi¢ni dotace 0 0 0 3641 0

* vyzkumné projekty 5569 12 147 7 105 4594 3136

* neinvesti¢ni prispévek zfizovatele na dalsi ¢innosti 16 520 15500 11000 10500 1600

* zUctovani fondd 562 3823 905 1259 1725

* jind Cinnost a ostatni vynosy vyse nespecifikované 11 552 15 257 22 603 17 694 15976

* investi¢ni dotace 0 0 0 0 0

* vy8e institucionalni podpory celkem 47,83 mil. K¢ z toho 1,463 mil. K¢ vratka podpory a 4,551 mil. K& bylo

poskytnuto spolureSitelim v ramci feSeni vyzkumnych ukold IP.

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na rok 2022

Institucionalni podpora v r. 2022 v tis. K¢ 47 830
Pfevod podpory z FUUP v tis. K& 0
Vratka dotace v tis. K¢ -1463
Celkem instituciondlni podpora v tis. K¢ 46 367
prevod podpory — spoluresitelé z toho:
CERGE-EI 870
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. 1581
Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta 1000
Statni zdravotni Ustav 1100
celkem 4551
Vyuctovani vyzkumnych projektd IP
Zpusobilé naklady v tis. K&
osobni naklady 23 324
naklady na sluzby 3846
dalsi provozni naklady z toho: 449
spotfeba materidlu 134
cestovni ndklady 285
konferencni poplatky 29
konference, workshopy 0
ndklady na publikace, propagace 0
doplrikové (rezijni) naklady z toho: 7 097
kancel. potreby, Cistici prostr. 120
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spotreba el. energie 196

opravy, udrzba majetku 79

repre 20

ndjemné budovy, skoleni zaméstnanci 2 859

mzdy - administrativa 2 640

zdk. poj. 825

soc. ndklady 66

stravenky 286

kurzové roz. 4

jiné ostatni ndklady 2

pfevod do FUUP 0

Celkem naklady vyzkum. projekta IP v tis. K¢ 34716
Vyuctovani nevyzkumnych cinnosti IP

Zpusobilé naklady v tis. K¢

osobni naklady 4951

naklady na sluzby 146

dalsi provozni naklady z toho: 454

spotfeba materidlu 185

cestovni ndklady 32

konferencni poplatky 0

konference, workshopy 0

ndklady na publikace, propagace 237

doplrikové (rezijni) naklady z toho: 1549

kancel. potreby, Cistici prostr. 27

spotreba el. energie 44

opravy, udrzba majetku 18

repre 2

ndjemné budovy, Skoleni zaméstnancii 597

mzdy - administrativa 594

zak. poj. 186

soc. ndklady 15

stravenky 64

kurzové roz. 1

jiné ostatni ndklady 1

pfevod do FUUP 0

Celkem naklady nevyzkum. ¢. IP v tis. K¢ 7 100

Celkem naklady a vydaje IP v tis. K¢ 46 367
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Hlavni ¢innost — vyzkumné ukoly a projekty

Prehled feSenych vyzkumnych u(kold a projektd za rok 2022 uvadi zakladni
charakteristiky plnéni VaVal a dosazené vysledky ve sledovaném obdobi. Podrobné
poznatky jsou uvedeny v zavéreCnych zpravach jednotlivych projektu.

Projekty financované z prostredku institucionalni

podpory rozvoje vyzkumné instituce

05-S4-2022-VUBP — Kvalita pracovniho zivota 2022 1/2022 —
12/2022

Projekt Kvalita pracovniho Zivota 2022 navazal na pfedchozi sesterské projekty,
v ramci kterych byla vytvofena nova webova stranka pro souhrn vyzkumu a Sifeni
informaci www.pracovnipohoda.cz. V novém projektu bylo na webovou stranku
pfidano 9 ¢lankl, 65 odkazl na relevantni webové portaly s popisem a agregovana,
popula&né reprezentativni data o kvalité pracovniho Zivota v CR, shromazdéna bé&hem
projektu ve spolupraci se Sociologickym ustavem Akademie véd CR, v. v. i.
a spolecnosti Median (n = 1254 respondentu). Dale byly b&éhem projektu publikovany
Ctyfi recenzované €lanky, jeden nerecenzovany clanek a jeden policy brief.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Kvalita pracovniho Zivota 2022 - Souhrnna vyzkumna zprava.pdf

Jost - STEPANEK, Martin. Should work contracts change to improve quality of work
life?: a structural modelling approach. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti [online]. 2022, roc. 15, ¢. 1-2. Dostupny
z: https://www.bozpinfo.cz/josra/should-work-contracts-change-improve-quality-work-
life-structural-modelling-approach. ISSN 1803-3687.

Jost - STEPANEK, Martin. Regional differencies in quality of working life in the Czech
Republic. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecénosti [online]. 2022, rog.
15, ¢&. 3-4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/regional-differencies-quality-
working-life-czech-republic. ISSN 1803-3687.

Jost - STEPANEK, Martin. Quality of working life: association with work and health
factors. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionélni bezpeénosti [online]. 2022, rog.
15, €. 3-4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/quality-working-life-association-
work-and-health-factors. ISSN 1803-3687.

Jost - STEPANEK, Martin. Sbér dat o kvalité¢ pracovniho Zivota v Ceské republice
v roce 2022. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionélni bezpeé&nosti [online]. 2022,
ro€. 15, ¢&. 3-4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/sber-dat-o-kvalite-
pracovniho-zivota-v-ceske-republice-v-roce-2022. ISSN 1803-3687.

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 6/2022 Regionalni rozdily v kvalité pracovniho Zivota
v Ceské republice
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http://www.pracovnipohoda.cz/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-S4-2022-VUBP/Vsouhrn-KPZ-2022-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/should-work-contracts-change-improve-quality-work-life-structural-modelling-approach
https://www.bozpinfo.cz/josra/should-work-contracts-change-improve-quality-work-life-structural-modelling-approach
https://www.bozpinfo.cz/josra/regional-differencies-quality-working-life-czech-republic
https://www.bozpinfo.cz/josra/regional-differencies-quality-working-life-czech-republic
https://www.bozpinfo.cz/josra/quality-working-life-association-work-and-health-factors
https://www.bozpinfo.cz/josra/quality-working-life-association-work-and-health-factors
https://www.bozpinfo.cz/josra/sber-dat-o-kvalite-pracovniho-zivota-v-ceske-republice-v-roce-2022
https://www.bozpinfo.cz/josra/sber-dat-o-kvalite-pracovniho-zivota-v-ceske-republice-v-roce-2022
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-6-2022-regionalni-rozdily-v-kvalite-pracovniho-zivota-v-ceske-republice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-6-2022-regionalni-rozdily-v-kvalite-pracovniho-zivota-v-ceske-republice.pdf

03-S4-2022-VUBP Narodni politika BOZP 1/2022 — 12/2022

Pro sou€asnou dobu jsou charakteristické urcité aspekty, které ve svych dusledcich
vedou k potfebé& vytvofeni aktualizovaného navrhu politiky BOZP v CR, respektujici
moderni trendy a poznatky. KliCové, z hlediska navaznosti na souc€asny stav poznani,
jsou dva aspekty, a to &asovy horizont politky BOZP v CR jakozto dokumentu
a dynamika zmén v oblastech dotykajicich se BOZP. Soufasna doba je také
charakterizovana mnoha zménami a rostouci rychlosti téchto zmén. Nékteré z nich
jsou tvofeny vnéjSimi podminkami, napfiklad pandemie COVID-19 a jeji dopady, nebo
zména klimatu a s ni souvisejici rostouci hrozby hydrometeorologického, surovinového
i dalSich puvodu, jiné jsou vytvafeny meénici se spoleCnosti a jejimi hodnotami,
napfiklad digitalizace a Industry 4.0, zmény v pracovné-pravnich vztazich, vétsi diraz
na genderovou rovnovahu a minority, intolerance vici nasili a obtéZovani pfi praci,
veétsi dlraz na prevenci Urazll a zavaznych nemoci z povolani (napf. rakovina), obecné
mensi tolerance rizik a snaha o zvySeni kvality Zivota v pracovnim procesu — dUstojna
prace. Cilem vyzkumného ukolu je pfiprava aktualizace politiky BOZP.

08-S4-2021-VUBP Dalsi vzdélavani — determinanty zacileni
rekvalifikaci v CR a optimalizace NSP/NSK 6/2021 — 12/2022

Cilem vyzkumné aktivity bylo pribézné vyhodnoceni dopadu pandemie covid-19 a 4.
prumyslové revoluce na trhu prace, dale pak chovani osob, jez jsou ohrozeny ztratou
zaméstnani a pozadavky zaméstnavatell na nové kvalifikacni predpoklady
zameéstnancl. Cilem soucCasné bylo identifikovat pfipadné problematické oblasti,
témata, zpracovat navrhy pfipadnych uUprav a zmén v oblasti rekvalifikaci. Byla
provedena konfrontace dopadl s vysledky ad-hoc dotaznikového Setfeni. Bylo
realizovano dotaznikové Setfeni a empiricka analyza individualnich dat Ufadu prace
CR. Déle pak porovnani hypotetického scénafe zacileni novych rekvalifikaci s efekty
skute€né realizovanych rekvalifikaci. VSechny vyzkumné aktivity byly provedeny ve
spolupraci s Uradem prace CR a se socialnimi partnery.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za
obdobi 2021-2022

O - Devatero doporuceni pro zmény v rekvalifikacich

O - Dotaznik - Vzdélavani a rekvalifikace — budoucnost ¢eského pracovniho trhu.pdf
W - Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory DalSi vzdélavani —
determinanty zacileni rekvalifikaci v CR a optimalizace NSP/NSK - 21. 6. 2022

Jost - Role Gradu prace CR pfi nastavovani kvality rekvalifikaci.pdf

05-S4-2021-VUBP Zefektivnéni vyhledavani v digitalnim
archivu BOZP Safe a propojeni s Encyklopedii BOZP 1/2021
- 12/2022
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=123
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=123
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2021-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2021-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/O-Devatero-doporuceni-pro-zmeny-v-rekvalifikacich.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/O-Dotaznik-Vzdelavani-a-rekvalifikace-budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/W-Workshop-Dalsi-vzdelavani-determinanty-zacileni-rekvalifikaci-v-CR-a-optimalizace-NSPNSK-21-06-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/W-Workshop-Dalsi-vzdelavani-determinanty-zacileni-rekvalifikaci-v-CR-a-optimalizace-NSPNSK-21-06-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/Jost-Role-uradu-prace-CR-pri-nastavovani-kvality-rekvalifikaci.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=120
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=120

VBP L Cilem vyzkumného ukolu bylo
VM DIGITALNIARCHIV BOZP SAFE  kvalitnit a zefektivnit vyhledavaci
moznosti v digitalnim archivu BOZP
SAFE tak, aby se k uzivateli dostalo co nejvice relevantnich vysledku. Prioritné se
jednalo o naSeptavani u kliCovych slov (funk&nost u vSech typl dokumentu), které
pomUze uzivateli najit spravny tvar, a propojeni s hesly v Encyklopedii BOZP. Tato
funkcionalita na jedné strané uZivateli pfiblizi danou problematiku a poskytne na ni
SirSi pohled, na strané druhé predstavuje integraci s dalSim informa&nim zdrojem, ktery
vytvaii VUBP. Aby uZivatel co nejvice vytéZil digitalni archiv, byla pfidana Fada dalS$ich
funkci, které uZivateli pomohou zefektivnit vyhledavaci proces (zobrazeni obsahové
podobnych dokumentl, nahled dokumentu, Uprava grafického rozhrani a doplnéni
grafickych prvku).
Digitéalni archiv. BOZP SAFE je uzivatelum dostupny online na adrese
https://safe.vubp.cz/quest/MainPage.do?start=true&m=mainPage&ctx=1 a je
propojeny z celou fadou dal$ich informaénich zdroja, které provozuje VUBP, v. v. i.
(portal BOZPinfo, Znalostni system prevence rizik v BOZP a institucionalni stranky
VUBP).

Dosazené vysledky:

Digitalni archiv BOZP SAFE

Prirucka pro tvlrce obsahu Digitalniho archivu BOZP SAFE

Uzivatelska priru¢ka digitalniho archivu BOZP SAFE

¢lanek Digitalni knihovny a archivy a jejich moznosti, vyuziti a pfinosy pro oblast
BOZP

pfispévek ve sborniku Informacni zdroje pro oblast BOZP

Policy Brief VUBP, v. v. i. Digitalni archiv BOZP SAFE

04-S4-2021-VUBP BOZP v jednotkach sbort dobrovolnych
hasi¢u 1/2021 — 12/2022

Cilem projektu byla detailni analyza sou¢asného stavu legislativy, standardizovanych
postupl pfi €¢innosti dobrovolnych hasi¢l spadajicich pod BOZP (v pracovnim poméru)
a identifikace nejasnosti a problému v souvislosti s BOZP. Dale vytvofeni navrhu
feSeni nedostatkll nalezenych analyzou. Vytvofeni systému podpory vzdélavani
dobrovolnych hasicl a jejich vzdélavatell k dosazeni vy$si urovné BOZP a koherence
pravnich nalezitosti.

Cil: ZvySeni urovné BOZP hasiC¢l v pracovnim poméru pfi vycviku a zasazich.
Dil&i cile: ZvySeni prehlednosti pfedpist BOZP pro dobrovolné hasi¢e a doporucené
postupy feSeni situaci pfi mimoradnych udalostech. Omezeni negativnich dopadu
potencialnich nebezpeli na zdravi pfi zasahu a vycviku. ZvySeni znalostni baze o
BOZP u dobrovolnych hasica.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich

A - Cinnost dobrovolnych hasiél véetné jejich BOZP - podcast

W - Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory Stresové faktory u
dobrovolnych hasiél 21.12.2021

A - Stresoveé faktory u dobrovolnych hasi€u - podcast
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https://safe.vubp.cz/guest/MainPage.do?start=true&m=mainPage&ctx=1
https://safe.vubp.cz/guest/MainPage.do?start=true&m=mainPage&ctx=1
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-S4-2021-VUBP/O-SAFE-prirucka-tvurce-obsahu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-S4-2021-VUBP/O-SAFE-uzivatelska-prirucka.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/digitalni-knihovny-archivy-jejich-moznosti-vyuziti-prinosy-pro-oblast-bozp
https://www.bozpinfo.cz/josra/digitalni-knihovny-archivy-jejich-moznosti-vyuziti-prinosy-pro-oblast-bozp
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-S4-2021-VUBP/O-Informacni-zdroje-pro-oblast-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2022-digitalni-archiv-bozp-safe.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=119
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=119
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/10010685-cinnost-dobrovolnych-hasicu-vcetne-jejich-bozp
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/W-Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Stresove-faktory-u-dobrovolnych-hasicu-21-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/W-Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Stresove-faktory-u-dobrovolnych-hasicu-21-12-2021.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/12152846-stresove-faktory-u-dobrovolnych-hasicu

A - Vzdélavani dobrovolnych hasicu - podcast

Hneleq - Koncepce dlouhodobého zvySovani ochrany zdravi €lenu jednotek sborl
dobrovolnych hasicl

Jost - Wind driven (forced draught) impact on enclosure fires

NmetS - Metodika vzdélavani o odsSkodriovani ¢lenl jednotek sbort dobrovolnych
hasicu

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 9/2022 Ochrana zdravi ¢lenli jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢l — odSkodnovani

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 10/2022 Stres a dobrovolni hasigi

W - Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory Vliv stresoru pfi vysoké
zatézi 3. — 4. 2. 2022

03-S4-2021-VUBP  Mechanizmy potladujici mobbing,
bossing a staffing - patologické pracovni vztahy ohrozujici
zdravi zaméstnancu 1/2021 — 6/2022

Cilem vyzkumného ukolu je navrhnout soubor doporu€eni pro Sikanované
zaméstnance se zaméfenim na identifikaci zakonnych institutd, které muaze
Sikanovany zaméstnanec uspésné vyuzit na svoji ochranu. Jedna se zejména
0 ustanoveni zakoniku prace, zakona o inspekci prace a tzv. antidiskriminacniho
zakona. Dale zjistit, jaké typy dukaznich prostfedk( mdze na u€innou ochranu svych
prav Sikanovany zaméstnanec uspésné vyuzit. Z hlediska zaméstnavatelu je pak cilem
projektu navrhnout sofistikovany, diskrétni, ale zaroven i u€inny mechanizmus pro
feSeni patologickych pracovnich vztahd, kterym je Sikandzni jednani.

Vyzkumny Ukol je FeSen ve spolupraci s Ustavem statu a prava Akademie véd CR,
V. V. .

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava

Jost - Whistleblowing: jak se v Ceské republice a ve vybranych &lenskych statech EU
vyvijela oblast ochrany oznamovatelll nezakonné €innosti probihajicich v organizace -
¢lanek

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 1/2022 Mechanizmy pravni obrany zaméstnance v
pripadé mobbinqu,l bossingu a staffinqu
O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 2/2022 Doporuéeni pro zaméstnavatele k eliminaci

mobbingu, bossingu a staffingu na pracovisti

A - Sikana v pracovnim prostiedi a obranné mechanizmy z pohledu zaméstnanct aneb
jak se branit projevim mobbingu, bossingu a staffingu - podcast

A - Sikana v pracovnich vztazich z pohledu zaméstnavateld (Mobbing, bossing,
staffing #2) - podcast

Jost - Nasili na pracovisti: peer pracovnik jako mozna cesta ochrany zaméstnancul? -
¢lanek

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 7/2021 Prvni pomoc pfi $ikané v praci Prakticky manual
pro zaméstnance ohrozené nékterou z forem Sikany v zaméstnani — mobbingem,
bossingem nebo staffingem

O - Prvni pomoc pfi Sikané v praci - publikace

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 17/2021 Podcast Sikana v pracovnim prostfedi a
obranné mechanizmy z pohledu zaméstnancl aneb jak se branit projevim mobbingu,
bossingu a staffingu
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https://www.buzzsprout.com/1514908/12175458-vzdelavani-dobrovolnych-hasicu
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/Hneleg-Koncepce-dlouhodobeho-zvysovani-ochrany-zdravi-clenu-jednotek-sboru-dobrovolnych-hasicu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/Hneleg-Koncepce-dlouhodobeho-zvysovani-ochrany-zdravi-clenu-jednotek-sboru-dobrovolnych-hasicu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/Jost-Wind-driven-forced-draught-impact-on-enclosure-fires.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/NmetS-Metodika-vzdelavani-o-odskodnovani-clenu-jednotek-sboru-dobrovolnych-hasicu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/NmetS-Metodika-vzdelavani-o-odskodnovani-clenu-jednotek-sboru-dobrovolnych-hasicu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-9-2022-ochrana-zdravi-clenu-jednotky-sboru-dobrovolnych-hasicu-odskodnovani.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-9-2022-ochrana-zdravi-clenu-jednotky-sboru-dobrovolnych-hasicu-odskodnovani.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-10-2022-stres-a-dobrovolni-hasici.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/W-Vliv-stresoru-pri-vysoke-zatezi-03-04-02-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/W-Vliv-stresoru-pri-vysoke-zatezi-03-04-02-2022.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=118
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=118
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=118
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2021-VUBP/03-S4-2021-VUBP-Vsouhrn-Mechanizmy-potlacujici-mobbing-bossing-staffing.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/whistleblowing-jak-se-v-ceske-republice-ve-vybranych-clenskych-statech-eu-vyvijela-oblast
https://www.bozpinfo.cz/josra/whistleblowing-jak-se-v-ceske-republice-ve-vybranych-clenskych-statech-eu-vyvijela-oblast
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-1-2022-mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-1-2022-mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-2-2022-doporuceni-pro-zamestnavatele-k-eliminaci-mobbingu-bossingu-a-staffingu-na-pracovisti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-2-2022-doporuceni-pro-zamestnavatele-k-eliminaci-mobbingu-bossingu-a-staffingu-na-pracovisti.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/9428120-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu
https://www.buzzsprout.com/1514908/9428120-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu
https://www.buzzsprout.com/1514908/9872941-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu-mobbing-bossing-staffing-2
https://www.buzzsprout.com/1514908/9872941-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu-mobbing-bossing-staffing-2
https://www.bozpinfo.cz/josra/nasili-na-pracovisti-peer-pracovnik-jako-mozna-cesta-ochrany-zamestnancu
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2021-prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci-prakticky-manual-pro-zamestnance-ohrozene-nekterou-z-forem-sikany-v-zamestnani-mobbingem-bossingem-nebo-staffingem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2021-prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci-prakticky-manual-pro-zamestnance-ohrozene-nekterou-z-forem-sikany-v-zamestnani-mobbingem-bossingem-nebo-staffingem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2021-prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci-prakticky-manual-pro-zamestnance-ohrozene-nekterou-z-forem-sikany-v-zamestnani-mobbingem-bossingem-nebo-staffingem.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-17-2021-podcast-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-17-2021-podcast-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-17-2021-podcast-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 18/2021 Podcast Sikana v pracovnich vztazich z
pohledu zaméstnavatell

O - Mechanizmy pravni obrany zaméstnance v pfipadé mobbingu, bossingu
a staffingu - publikace

Mechanizmy potlacujici _mobbing, bossing a staffing — zavére¢na infografika,
prehledné informace pro zaméstnavatele

Mechanizmy potlacujici _mobbing, bossing a staffing — zavére¢na infografika,
prehledné informace pro zaméstnance

02-S4-2021-VUBP Bezpe€énost prace ve vybranych
oblastech socialnich sluzeb 1/2021 — 12/2022

Cilem vyzkumného ukolu bylo zmapovat stav urovné zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci u zaméstnancl a dalSich pracovnikll (dobrovolnik() plsobicich ve
vybranych oblastech socialnich sluzeb a navrhnout mozna feSeni vedouci ke zlepSeni
stavajici situace. Metodologie a zpusob ziskavani informaci byl nékolika druhovy, aby
byl zajistén co nejpresnéjsi vystup. V ramci vyzkumného ukolu byla za€lenéna i oblast
zahrnujici specifické podminky v krizovych situacich s ddrazem nejen na dobu
pandemie apod.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za
obdobi 2021-2022

Pfiloha 1: O - Bezpec&nost prace ve vybranych oblastech socialnich sluzeb

Pfiloha 2: NmetS - Metodika k ochrané zaméstnancu pracujicich v terénnich sluzbach
socialni pece

Pfiloha 3: A - Problematika BOZP v socialnich sluzbach - podcast

Pfiloha 4: A - Bezpecnost pracovniku pri poskytovani socialnich sluzeb - podcast
Pfiloha 5: Jost - Pracovni Urazovost zaméstnancu v socialnich sluzbach a vybrana
ludikatura - ¢lanek

Pfiloha 6: Hkonc - Navrh aktualizace NAP BOZP

PFiloha 7: O - Priklady zahrani¢ni praxe v socialnich sluzbach — brozura

Pfiloha 8: O - Pracovni Urazy socialnich pracovniku

O - Aby télo nebolelo - 10 plakati:

Pfiloha 9: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Spravny sed
Pfiloha 10: O - Plakatova kampann Aby télo nebolelo — Spravny stoj
Pfiloha 11: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Pfiklady Spatného stoje
Pfiloha 12: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Pfiklady Spatného sedu
Pfiloha 13: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Kompenzaéni pohybovy rezim
pfi dlouhodobém sedu 1

Pfiloha 14: O - Plakatova kamparn Aby télo nebolelo — Kompenzacni pohybovy rezim
pfi dlouhodobém sedu 2

Pfiloha 15: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Kompenzaéni pohybovy rezim
pfi dlouhodobém sedu 3

Pfiloha 16: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Kompenzaéni pohybovy rezim
pfi dlouhodobém stani 1

Pfiloha 17: O - Plakatova kampan Aby télo nebolelo — Kompenzaéni pohybovy rezim
pfi dlouhodobém stani 2
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-18-2021-podcast-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-18-2021-podcast-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2021-VUBP/mechanizmy-potlacujici-mobbing-bossing-a-staffing-pro-zamestnavatele.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-S4-2021-VUBP/mechanizmy-potlacujici-mobbing-bossing-a-staffing-pro-zamestnance.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=117
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=117
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2021-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2021-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Bezpecnost-prace-ve-vybranych-oblastech-socialnich-sluzeb.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/NmetS-Metodika-k-ochrane-zamestnancu-pracujicich-v-terennich-sluzbach-socialni-pece.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/NmetS-Metodika-k-ochrane-zamestnancu-pracujicich-v-terennich-sluzbach-socialni-pece.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/9724054-problematika-bozp-v-socialnich-sluzbach
https://www.buzzsprout.com/1514908/12059042-bezpecnost-pracovniku-pri-poskytovani-socialnich-sluzeb
https://www.bozpinfo.cz/josra/pracovni-urazovost-zamestnancu-v-socialnich-sluzbach-vybrana-judikatura
https://www.bozpinfo.cz/josra/pracovni-urazovost-zamestnancu-v-socialnich-sluzbach-vybrana-judikatura
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Hkonc-Navrh-aktualizace-Narodni-akcni-program-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/priklady-zahranicni-praxe-v-socialnich-sluzbach.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Pracovni-urazy-socialnich-pracovniku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Aby-telo-nebolelo-10-plakatu.pdf

P¥iloha 18: O - Plakatova kampari Aby té&lo nebolelo — Ulevové polohy pfi dlouhodobém
stoji a sedu

Pfiloha 19: A - Kompenzacni pohybovy rezim pfi dlouhodobém stoji €i sedu 1 (video
MP4 ke stazeni, odkaz na Youtube https://youtu.be/FImA7EUMSrI)

Pfiloha 20: A - Kompenzacni pohybovy rezim pfi dlouhodobém stoji €i sedu 2 (video
MP4 ke stazeni, odkaz na Youtube https://youtu.be/untuslJ-DgQ)

Pfiloha 21: A - Pfiklady Spatného a spravného sedu (video MP4 ke stazeni, odkaz na
Youtube https://youtu.be/imgWwONY200)

P¥iloha 22: A - Ulevové polohy pfi dlouhodobém sedu (video MP4 ke stazeni, odkaz
na Youtube https://youtu.be/20uWRGS8AFISs)

Priloha 23: O - Dokument vénuijici se atakiim (fyzickych i verbalnich Utokt) klientt vici
zaméstnancum _ poskytovateld socialnich _sluzeb a moznosti obrany téchto
zaméstnancl z hlediska prava

Ptiloha 24: O - Materfska dovolena a jeji financovani ve Francii a u nas

Pfiloha 25: O - Naméty ke zlepSeni (naméty de lege ferenda) platné pravni Upravy
Priloha 26: O - Socialni sluzby BOZP — pravni souvislosti

01-S4-2021-VUBP Big data BOZP - navrh architektury
a moznosti vytézovani dat z informacénich systémui pro
efektivni fizeni a zvySovani urovné prevence v oblasti BOZP
1/2021 - 4/2022

Byl vytvofen vefejny portal, ktery bude obsahovat anonymizovanou databazi
pracovnich urazu z riznych pohledd — obor, region, pracovni pozice, pfi€ina urazu atd.
Propojenim této znalostni databaze a dalSich datovych zdroju (jako napfiklad data
z pojistoven, data z UZIS & CSSZ apod.) ziskame ucelenou datovou zakladnu
o pracovnich urazech a nad témito Big Daty byl vytvofen algoritmus, ktery ma za cil
predikovat vyskyt Urazu a jejich pficin. Vytvofeny portal ma ¢ast vefejnou, kde se kazdy
bude moci podivat na predikci vyvoje urazovosti v jeho oboru/pozici/vékové kategorii
apod. Zaroven portal obsahuje neverejnou Cast, kde po pfihlaseni konkrétni
organizace uvidi zaméstnavatel pouze své hlaSené pracovni urazy, jejich pfiCiny
a predikci urazovosti pro svou organizaci. V ramci predikci je mozné se zameérit
i obecné na rizikové skupiny obyvatel, pohlavi &i rizné vékové kategorie. Cilem je
poskytnout vefejnosti vhodny nastroj pro prevenci rizik v rizné urovni detailu. Od
obecnych predikci po individualni. Diky této znalosti, ktera se opira, o dolozZitelna data
mohou jednotlivé subjekty podniknout relevantni preventivni opatfeni k zamezeni
detekovaného rizika.

Dosazené vysledky:
Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava
W - Workshop Metodika vypoétu nakladd na pracovni urazy 5.11.2021
R - Kalkulator pro vypocet nakladu a ztrat pracovnich urazl - popis
R - Kalkulator pro vypoc&et nakladu a ztrat pracovnich urazu - Excel
R - Algoritmus pro predikci pracovnich urazu - popis
R - Algoritmus pro predikci pracovnich urazu - Excel
R - Algoritmus pro predikci pracovni urazovosti - popis
R - Algoritmus pro predikci pracovni urazovosti - Excel
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Kompenzacni-pohybovy-rezim-pri-dlouhodobem-stoji-ci-sedu-1.mp4
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Kompenzacni-pohybovy-rezim-pri-dlouhodobem-stoji-ci-sedu-1.mp4
https://youtu.be/F1mA7EUm5rI
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Kompenzacni-pohybovy-rezim-pri-dlouhodobem-stoji-ci-sedu-2.mp4
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Kompenzacni-pohybovy-rezim-pri-dlouhodobem-stoji-ci-sedu-2.mp4
https://youtu.be/untuslJ-DqQ
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Priklady-spatneho-a-spravneho-sedu.mp4
https://youtu.be/imgWwONY2Oo
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/Ulevove-polohy-pri-dlouhodobem-sedu.mp4
https://youtu.be/2OuWRG8AFIs
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Dokument-venujici-se-atakum-klientu-vuci-zamestnancum-poskytovatelu-socialnich-sluzeb-a-moznosti-obrany-techto-zamestnancu-z-hlediska-prava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Dokument-venujici-se-atakum-klientu-vuci-zamestnancum-poskytovatelu-socialnich-sluzeb-a-moznosti-obrany-techto-zamestnancu-z-hlediska-prava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Dokument-venujici-se-atakum-klientu-vuci-zamestnancum-poskytovatelu-socialnich-sluzeb-a-moznosti-obrany-techto-zamestnancu-z-hlediska-prava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Materska-dovolena-a-jeji-financovani-ve-Francii-a-u-nas.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Namety-ke-zlepseni-namety-de-lege-ferenda-platne-pravni-upravy.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-S4-2021-VUBP/O-Socialni-sluzby-BOZP-pravni-souvislosti.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=116
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=116
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=116
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/01-S4-2021-VUBP-BigData-Vsouhrn.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/W-Workshop-Metodika-vypoctu-nakladu-na-pracovni-urazy-05-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/R-Software-Kalkulator-pro-vypocet-nakladu-a-ztrat-pracovnich-urazu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/Kalkulator-pro-vypocet-nakladu-a-ztrat-pracovnich-urazu.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/R-Software-Algoritmus-pro-predikci-pracovnich-urazu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/Algoritmus-pro-predikci-pracovnich-urazu.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/R-Software-Algoritmus-pro-predikci-pracovni-urazovosti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/Algoritmus-pro-predikci-pracovni-urazovosti.xlsx

08-2020-VUBP Problematika nelegalni prace s dirazem na
pracovnépravni aspekty a souvisejici zajisténi BOZP 4/2020
- 12/2022

Cilem projektu je zmapovat a analyzovat aktualni stav tykajici se pravni upravy
nelegalni prace v CR se zamé&fenim na nelegalni praci cizich statnich pfisludniku,
provést analyzu souvisejici judikatury a provést komparaci se zahrani¢ni praxi,
identifikovat nedostatky v ramci existujici praxe v CR a navrhnout opatfeni pro zlepseni
soucasného stavu. Pravni analyza je doplnéna o statistickou analyzu nelegailni prace
v CR a pracovni Urazovosti cizincd. Zvlastni diiraz je kladen na aspekt zajist&éni BOZP
a odskodnovani pracovnich urazu u nelegalnich zaméstnancu. V rdmci projektu byly
zpracovany pfipadové studie Urazi nelegalnich pracovnikl, prostor byl vénovan i
trestnépravnim aspektim a odpovédnosti zaméstnavatele. Vyznamna €ast projektu
je zaméfena na osvétové aktivity, jejichZ cilovou skupinou jsou osoby, které v CR
pracuji nyni nelegalné nebo hledaji informace o moznostech zaméstnani na izemi CR
legalni cestou (ob&ané CR, cizinci ze tfetich zemi, ob&ané EU) - v ramci projektu jsou
zpracovany audiovizualni vystupy, webové stranky. Cilem je plsobit osvétové
a preventivné — informovat o pravnich predpisech v souvislosti s pobytem na uzemi
CR, pracovnépravnich predpisech, informovat o vyhodach legalni prace a rizicich
nelegalni prace, zdravotnim a socialnich zabezpeceni zaméstnance a BOZP.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za
obdobi 2020-2022

A - Pribéh Vitaliye — pracovni uraz nelegalniho zaméstnance - video

Jost - Aktualni trestnépravni_a pracovnépravni otazky nelegalniho zaméstnavani
cizincu - élanek

O - webova stranka Prace obéant EU v Ceské republice https://eu-citizens.cz/cs/
O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 3/2022 Vyvoj webové stranky Prace ob&anti EU v
Ceské republice

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 8/2022 Pfipadové studie — pracovni Urazy u nelegalnich
zaméstnancu

W - Workshop Aktualni otdzky nelegalni prace a zaméstnavani cizincti v CR

A - Nelegalni prace cizincl a pracovni Urazy v CR - podcast

Jost - Nelegalni zaméstnavani v _Rakousku - pracovnépravni a socialné pravni
nasledky - Clanek

Jost - Ke konstrukci mimoradné stabilizacni odmény za praci ve ztizeném pracovnim
prostrfedi s rizikem nakazy covid-19 - ¢lanek

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 9/2021 Vyvoj webové aplikace Prace cizincd v Ceské
republice

O - webova stranka Prace cizincti v Ceské republice https://pracecizincu.cz

W - Workshop k vyzkumnému Ukolu institucionalni podpory 08-2020-VUBP
Problematika nelegalni prace s durazem na pracovnépravni aspekty a souvisejici
zajisténi BOZP

Jost - Povinnost dodrzovat BOZP u ¢&lenl druzstva, véetné nelegalnich migrantl -
¢lanek

W - Workshop k vyzkumnému Ukolu instituciondlni podpory 08-2020-VUBP
Problematika nelegalni prace s durazem na pracovnépravni aspekty a souvisejici
zajisténi BOZP
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=35
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=35
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2020-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2020-2022.pdf
https://youtu.be/j2ve6wnUf3s
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/aktualni-trestnepravni-a-pracovnepravni-otazky-nelegalniho-zamestnavani-cizincu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/aktualni-trestnepravni-a-pracovnepravni-otazky-nelegalniho-zamestnavani-cizincu.pdf
https://eu-citizens.cz/cs/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-3-2022-vyvoj-webove-stranky-prace-obcanu-eu-v-ceske-republice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-3-2022-vyvoj-webove-stranky-prace-obcanu-eu-v-ceske-republice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-3-2022-vyvoj-webove-stranky-prace-obcanu-eu-v-ceske-republice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-8-2022-pripadove-studie-pracovni-urazy-u-nelegalnich-zamestnancu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-8-2022-pripadove-studie-pracovni-urazy-u-nelegalnich-zamestnancu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-Aktualni-otazky-nelegalni-prace-a-zamestnavani-cizincu-v-CR-23-11-2022.pdf
https://vubp.cz/nelegalni-prace-cizincu-a-pracovni-urazy-v-cr/
https://www.bozpinfo.cz/josra/nelegalni-zamestnavani-v-rakousku-pracovnepravni-socialne-pravni-nasledky
https://www.bozpinfo.cz/josra/nelegalni-zamestnavani-v-rakousku-pracovnepravni-socialne-pravni-nasledky
https://www.cak.cz/assets/komora/bulettin-advokacie/ba_1-2_2021_web.pdf
https://www.cak.cz/assets/komora/bulettin-advokacie/ba_1-2_2021_web.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-9-2021-vyvoj-webove-aplikace-prace-cizincu-v-ceske-republice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-9-2021-vyvoj-webove-aplikace-prace-cizincu-v-ceske-republice.pdf
https://pracecizincu.cz/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-bozp-25-10-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-bozp-25-10-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-bozp-25-10-2021.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/povinnost-dodrzovat-bozp-u-clenu-druzstva-vcetne-nelegalnich-migrantu
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-BOZP-(W).pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-BOZP-(W).pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-BOZP-(W).pdf

07-S4-2022-VUBP ZvySeni urovné bezpecnosti strazniku
obecni policie 1/2022 — 12/2023

Vyzkumny ukol bezprostfedné navazuje na projekt institucionalni podpory 06-2020-
VUBP Hodnoceni a fizeni pracovnich rizik na straznik(i obecni policie v kontextu
pfijimanych bezpecnostnich opatfeni. Vyzkumny ukol se zabyva problematikou
zvySovani urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci straznikua prostfednictvim
zavadéni inovativnich postupl v procesu jejich odborné pfipravy a vzdélavani. Na
zakladé posouzeni souCasného stavu systému vzdélavani a odborné pripravy
straznikl bude navrzen inovativni vzdélavaci program, jehoz soucasti budou
originalni instruktazni videa a pfiklady dobré praxe. Predpokladem uspésné
implementace novych pfistupl ke vzdélavani straznik( je také zajisténi Siroké
dostupnosti nové vytvofenych materiall, které Ize realizovat prostfednictvim
modernich a interaktivnich prostfedkd a technologii. Timto zpusobem je mozné nejen
snizit naklady spojené s odbornou pfipravou straznik obecni policie, ale také zvysit
dostupnost této odborné pfipravy pro vSechny. VySe uvedeny navrh moderni
a interaktivni formy vzdélavani straznikl zahrnuje i dosud nevyuzivané pfistupy
nejen ke zvySeni dostupnosti, efektivity a kvality vzdélavani strazniku, ale i ke snizeni
nakladl a zvySeni urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci straznika.

Dosazené vysledky:
O - Vnimanie pracovného prostredia prislusnikmi obecnych policii - élanek ve
sborniku

06-S4-2022-VUBP Vyzkum rozhodujicich faktora MSD
a problémii s bederni patefi, moznosti prevence
a napravnych opatieni se zamérenim na ergonomicka
reSeni v pracovnich systémech 1/2022 — 12/2024

Vyzkumny ukol bezprostfedné navazuje na projekt institucionalni podpory V01-S4
Vyzkum ergonomickych aspektd v kontextu modernich pfistupd a zmén na
pracovistich pro prevenci muskuloskeletalnich onemocnéni, ktery se fesil v obdobi
2019 — 2021, ktery se zaméroval pfedev§im na prevenci profesionalné podminénych
MSD, kde zasadni roli jejich rozvoje pfedstavuji ergonomické rizikové faktory.
Vyzkumny ukol vedle rozsSifeni nezbytné informacni zakladny, ma ambici zjistit
nékteré faktory poruch bederni patefe v realnych podminkach vybranych podniku
a pracovnich systémd, kde se vyskytuji problémy s muskuloskeletanim onemocnéni
(MSD), vCetné bederni patefe a na zakladé toho navrhnout nova preventivni
a screeningova vySetfeni k urCeni nemoci z povolani, metodiku pro urCeni
nemoci povolani, porovnani stavajicich metodik a vyuziti vysledkd pro sledovany cil
(vySSi uroven), navrzeni preventivné rehabilitatnich opatfeni pro ucely pracovné
|ékafskych sluzeb.

Dosazené vysledky:
O - Onemocnéni bederni patefe v souvislosti s praci.pdf
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=133
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=133
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-S4-2022-VUBP/O-Vnimanie-pracovneho-prostredia-prislusnikmi-obecnych-policii.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=132
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=132
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=132
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=132
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-S4-2022-VUBP/O-Onemocneni-bederni-patere-v-souvislosti-s-praci.pdf

04-5S4-2022-VUBP Vyzkum nastroju spolehlivosti
a optimalizace cinnosti lidského ¢initele v citlivych
pracovnich systémech 1/2022 — 12/2024

Vyzkumny ukol bezprostfedné navazuje na projekt institucionalni podpory 03-2020-
VUBP Specifikace pozadavkt zakona o prevenci zavaznych havarii v oblasti vyroby
a skladovani vybus$nin, stfeliva, munice a pyrotechnickych vyrobkl, kde analyza
dostupnych dat potvrdila nezbytnost vyzkum v této oblasti prohloubit. Zaméfeni na
oblast vybusnych latek bude dil¢im cilem. Zamér vyzkumného ukolu vychazi ze
strategického ramce EU a reaguje na vyzvu Komise EU v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027, kde je jednim z kli€ovych cill lepsi
prevence Urazl na pracovisti. Zamyslené metodické materialy a podklady pro
predpisy nelegislativni povahy, tedy podklady pro koncepcni dokument statni spravy,
se zaméfi na cilovou skupinu zaméstnavatell, v jejichz podnicich existuji zvlast
citlivé pracovni systémy, kde selhani lidského Cinitele mUze zpuUsobit zavazné
nasledky na zdravi a Zivotech lidi, majetku a Zivotnim prostfedi za ucelem posileni
znalostni zakladny a zvySovani informovanosti zejména jako prevence zavaznych
nasledku na zdravi a zivotech lidi.

Dosazené vysledky:

Jost - DOSOUDIL, Tomas ...[et al.]. Vyzkum nastroji spolehlivosti a optimalizace
¢innosti lidského Ccinitele v citlivych pracovnich systémech: zamér autonomniho
projektu. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online]. 2022, rod.
15, €. 3-4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/vyzkum-nastroju-spolehlivosti-
optimalizace-cinnosti-lidskeho-cinitele-v-citlivych-pracovnich. ISSN 1803-3687.

02-S4-2022-VUBP Zaméstnavani cizinct — fyzickych osob
ze zemi mimo Evropskou unii s ohledem na platnou pravni
Upravu 1/2022 — 12/2023

Pfepracovani vymezeni nelegalni prace s ohledem na trendy v jinych zemich EU,
zejména Italii, Némecko, Rakousko, Francii a Slovensko. Analyticky podklad bude
mapovat pravni upravu vcetné sankci.

Dosazené vysledky:
O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 4/2022 Zaméstnavani cizincll z tzv. tretich zemi: Nékolik

uvah k moznym vyvojovym tendencim pravni upravy

Jost - SCHEU, Lenka; TOMSEJ, Jakub. Zaméstnavani cizinci z tzv. tretich zemi:
nékolik Uvah k moznym vyvojovym tendencim pravni Upravy. Casopis vyzkumu
a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online]. 2022, ro¢. 15, &. 3-4. Dostupny
Z: https://www.bozpinfo.cz/josra/zamestnavani-cizincu-z-tzv-tretich-zemi-nekolik-
uvah-k-moznym-vyvojovym-tendencim-pravni. ISSN 1803-3687.
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=128
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=128
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-4-2022-zamestnavani-cizincu-z-tzv-tretich-zemi-nekolik-uvah-k-moznym-vyvojovym-tendencim-pravni-upravy.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-4-2022-zamestnavani-cizincu-z-tzv-tretich-zemi-nekolik-uvah-k-moznym-vyvojovym-tendencim-pravni-upravy.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/zamestnavani-cizincu-z-tzv-tretich-zemi-nekolik-uvah-k-moznym-vyvojovym-tendencim-pravni
https://www.bozpinfo.cz/josra/zamestnavani-cizincu-z-tzv-tretich-zemi-nekolik-uvah-k-moznym-vyvojovym-tendencim-pravni

01-S4-2022-VUBP BOZP v transformujici se spole€nosti
1/2022- 12/2024

Vyzkumny ukol reaguje na aktualni situaci a oCekavany vyvoj, kdy transformace
v oblasti ekonomiky, vztahu mezi zivotnim prostfedim a lidskou spole€nosti,
digitalizace, zmén na trhu prace, ale také zkuSenosti s pandemii, spole¢né vyvolavaji
potfebu reagovat na nové se objevujici nebo nestandardné se vyvijejici rizika
a modifikovanymi prostfedky fesit rizika stavajici. Projekt tak, v souladu s aktualni
Koncepci VaVal MPSV, bude vyuZzivat nové holistické pohledy na pracovni systém
a vyzkum vlivu kombinace u¢inku Sirokého spektra faktord pracovniho a Zivotniho
prostfedi a pracovnich podminek na zdravi a bezpeénost pracovnikiu. Zakladnim
teoretickym schématem, ze kterého projekt vychazi, je komplexni analyza
a management rizik. V této oblasti dochazi v souCasné dobé na globalni urovni ke
zméné paradigmat, a tyto zmén budou v ramci projektu reflektovany. Projekt tedy bude
mit, kromé pfimych vystupl s aplikacnim potencialem, také prvky novosti
v teoretickém zakladu védni discipliny o BOZP. Projekt je primarné koncipovan na
globalni problémy transformujici se spolenosti a ekonomiky v ménicim se klimatu,
atak hlavnim zdrojem dat bude mezinarodni vyména. Kromé jiz navazanych
partnerstvi s vyzkumnymi organizacemi budou vyuzity take jiz existujici vazby pres
mezinarodni organy jako je Evropské forum pro snizovani rizik katastrof, OECD,
SABOSH, CEN, CFPA a dalsi, kde jsou Clenové feSitelského kolektivu aktivnimi
&leny. To bude doplnéno rozsifenim o dalsi partnerstvi. Dal$imi zdroji dat bude CHMU
a narodni organy.

Dosazené vysledky:

A - Zména klimatu, voda a BOZP - podcast

Gfunk - Jednotka pro méreni TVOC a eCO2 v uzavieném prostoru

Jost - Medical inpatient facilities' susceptibility within the context of the COVID-19
pandemic. Case study of the Czech Republic! - élanek

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 5/2022 Resilience podnikt vaéi projeviim klimatické
Zmény

O - Vliv zmén klimatu na bezpecnost primyslu - infografika

W - Klimaticka zména, jeji dopady na bezpecénost a resilienci spoleénosti 2. 11. 2022

10-S4-2021-VUBP Moznosti intervenénich opatreni
u zaméstnancu vystavenych naro¢né komunikaci s klienty
ve verejné spravé se zamérenim na urady prace 7/2021 -
12/2023

Cilem vyzkumné aktivity je vytvofeni certifikované metodiky v prevenci
psychosocialnich rizik pfi praci u zaméstnancu vystavenych naro¢né komunikaci
s klienty ve vefejné spravé. Inovativni metodika bude sloZena z checklistu a na ngj
pfimo navazujicich interven€nich technik pro primarni, sekundarni a terciarni prevenci
psychosocialnich rizik pfi praci. Soucasti vystupl budou i konkrétni pfiklady dobré
praxe.
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https://www.buzzsprout.com/1514908/11910347-zmena-klimatu-voda-a-bozp
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2022-VUBP/Gfunk-Jednotka-pro-mereni-TVOC-a-eCO2-v-uzavrenem-prostoru.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2022-VUBP/Jost-Medical-inpatient-facilities-susceptibility-within-the-context-of-the-COVID-19-pandemic-Case-study-of-the-Czech-Republic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2022-VUBP/Jost-Medical-inpatient-facilities-susceptibility-within-the-context-of-the-COVID-19-pandemic-Case-study-of-the-Czech-Republic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-5-2022-resilience-podniku-vuci-projevum-klimaticke-zmeny.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-5-2022-resilience-podniku-vuci-projevum-klimaticke-zmeny.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/informacni-materialy-bozp/vliv-zmen-klimatu-na-bezpecnost-prumyslu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2022-VUBP/W-Klimaticka-zmena-jeji-dopady-na-bezpecnost-a-resilienci-spolecnosti.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=125
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=125
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=125

Dosazené vysledky:

O - Jak chranit zaméstnance vystavené naro¢né komunikaci s klienty na ufadech prace
- moznosti intervenénich opatreni - ¢lanek ve sborniku

O - Analyza psychosocialnich rizik pfi praci a doporu¢ena navazujici intervencéni
opatreni - checklist

W - Workshop ,MozZnosti intervenénich opatfeni u zaméstnancu vystavenych naroéné
komunikaci s klienty ve verejné spravé“ 11. 11. 2021.pdf

O — Psychosocialni rizika u zaméstnancl vystavenych naroéné komunikaci s klienty
na uradech prace - vysledky dotaznikového Setfeni z prosince 2021 - rozSifeny
abstrakt

O — Psychosocialni rizika u zaméstnancl vystavenych naroéné komunikaci s klienty
na uradech prace - nerecenzovany ¢lanek

O — PSYCHOSOCIALNI RIZIKA U ZAMESTNANCU VYSTAVENYCH NAROCNE
KOMUNIKACE S KLIENTY NA URADECH PRACE - stat ve sborniku

O - Psychosocial Risks at work in employees exposed to demanding communication
with clients at employment offices in the Czech Republic - abstrakt ve sborniku

O - PSYCHOSOCIALNI RIZIKA U ZAMESTNANCU VYSTAVENYCH NAROCNE
KOMUNIKACI S KLIENTY NA URADECH PRACE - ¢lanek ve sborniku

O - Prevencia psychosocialnych rizik a psychickej pracovnej pracovisku - ¢lanek ve
sborniku

O - Psychosocial risks at work in employees exposed to demanding communication
with clients at employment offices in the Czech Republic - plakat

09-S4-2021-VUBP Determinanty a dopady volby délky
rodicovské dovolené v CR 7/2021 - 12/2023

Cilem vyzkumné aktivity je vyhodnoceni dopadl navySeni rodi¢ovského pfispévku
a zmény jeho narokovosti od 1. 1. 2020 na chovani domacnosti (dopady na nabidku
prace a zaméstnanost — extensive a intensive margin). Dale je cilem srovnat dopady
s vysledky ad-hoc dotaznikového Setfeni zaméfeného na vliv rodiCovského pfispévku
na chovani domacnosti.

Akademicky cil vyzkumu je pfedevSim ve srovnani hypotetickych scénaru
z dotaznikového experimentu s efekty skuteéné reformy. Dojde tak k ovéfeni, zda ma
v dotaznikovych Setfenich smysl predstavovat respondentim hypotetické scénare
a zda ma rozhodnuti o prodlouzZeni Cerpani pfispévku realny dopad na nabidku prace
— vyhodnoceni pfirozeného experimentu.

Dosazené vysledky:
O — Vliv zvySeni rodiCovského pfispévku na participaci Zzen na trhu prace - studie
W - Dopady navySeni rodiCovského prispévku na trh prace 1. 12. 2022.pdf — workshop
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Jak-chranit-zamestnance-vystavene-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-moznosti-intervencnich-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Jak-chranit-zamestnance-vystavene-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-moznosti-intervencnich-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Jak-chranit-zamestnance-vystavene-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-moznosti-intervencnich-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Analyza-psychosocialnich-rizik-pri-praci-a-doporucena-navazujici-intervencni-opatreni-Checklist.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Analyza-psychosocialnich-rizik-pri-praci-a-doporucena-navazujici-intervencni-opatreni-Checklist.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/Workshop-Moznosti-intervencnich-opatreni-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-ve-verejne-sprave.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/Workshop-Moznosti-intervencnich-opatreni-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-ve-verejne-sprave.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-vysledky-dotaznikoveho-setreni-z-prosince-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-vysledky-dotaznikoveho-setreni-z-prosince-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikace-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikace-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocial-Risks-at-work-in-employees-exposed-to-demanding-communication-with-clients-at-employment-offices-in-the-Czech-Republic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocial-Risks-at-work-in-employees-exposed-to-demanding-communication-with-clients-at-employment-offices-in-the-Czech-Republic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Prevencia-psychosocialnych-rizik-a-psychickej-pracovnej-pracovisku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocial-risks-at-work-in-employees-exposed-to-demanding-communication-with-clients-at-employment-offices-in-the-Czech-Republic-poster.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocial-risks-at-work-in-employees-exposed-to-demanding-communication-with-clients-at-employment-offices-in-the-Czech-Republic-poster.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=124
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=124
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska.html
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/09-S4-2021-VUBP/W-Dopady-navyseni-rodicovskeho-prispevku-na-trh-prace-01-12-2022.pdf

11-S4-2021-VUBP Virtualni realita v BOZP 6/2021 — 12/2023

Hlavnim cilem celého projektu je pomoci systému Skoleni BOZP a prostfednictvim
virtualni reality zefektivnit vzdélavani pracovniku ve zdravotnictvi v oblasti BOZP. Bude
vytvofena fada software pro vzdélavani zaméstnanct v BOZP, zejména v konkrétnich
oblastech zdravotnictvi a dil€im zpUsobem téZ v oblasti socialnich sluzeb. ZvySeni
dostupnosti Skoleni ma pfimou souvislost se zvySenim bezpecnosti téchto pracovnik
(pro 0,41 milidnu pracujicich ve zdravotnictvi).

Konkrétné se jedna o vzdélavaci software, ktery formou vérohodné zpracovanych
situaci/postuptl z prostfedi zdravotnickych zafizeni zajisti osvojeni znalosti
o dovednosti v oblasti BOZP, diky kterému bude dosazeno zvySeni znalosti
a dovednosti v dané problematice a s tim spojené snizeni poc€tu pracovnich urazd
a dalSich negativnich dopadu souvisejicich s nedostateénymi zkusenostmi a
znalostmi.

Dalsim cilem vyzkumného ukolu bude provedeni analytického zpracovani a hodnoceni
ucinnosti Skoleni. Ze svétovych studii je zfejmé, Ze virtualni realita vykazuje kvalitni
vysledky z pohledu zapamatovani obsahu Skoleni, ale také z pohledu mozné
autonomie feSeni. Zvolena odveétvi vyzaduji zvladnuti obou téchto pozadavka.
Hodnoceni ucinnosti pak bude sledovat parametry jako: schopnost zapamatovani
obsahu ve vztahu k sniZzeni pracovnich uUrazu, zvySeni efektivity zdravotnického
personalu zplsobené moznou autonomii feSeni, konkrétné pak stupen vytizeni
zkuSeneého personalu, ktery za béznych podminek Skoleni musi zaskolovat méné
zkuSené nebo nové pfichozi kolegy.

v v

https://www.vrsafe.cz

Dosazené vysledky:

Nacvik spravného pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiredku pri
ochrané proti onemocnéni covid-19

VR

aplikace: OOPP_CZ Testovaci.apk / OOPP_CZ Skolici.apk /BOZP _OOPP_CZ.apk
R - popis softwaru VR BOZP zdravotnictvi - OOPP Covid-19

2D aplikace: OOPP a covid-19
R - popis softwaru 2D BOZP zdravotnictvi - OOPP Covid-19

Manipulace s ostrym predmétem

VR aplikace: Odber CZ.apk
R - popis softwaru VR BOZP zdravotnictvi - Manipulace ostrym predmétem
2D aplikace: Manipulace S ostrym predmétem

R - popis softwaru 2D BOZP zdravotnictvi - Manipulace ostrym predmétem
Poranéni ostrym predmétem

VR aplikace: Poraneni CZ.apk
R - popis softwaru VR BOZP zdravotnictvi - Poranéni ostrym predmétem
2D aplikace: Poranéni ostrymi predméty

R - popis softwaru 2D BOZP zdravotnictvi - Poranéni ostrym pfedmétem

Pozarni ochrana

VR aplikace: BOZP PO.apk
R - popis softwaru VR Pozarni ochrana
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https://www.vrsafe.cz/
https://vrsafe.cz/VR-app/OOPP_CZ_Testovaci.apk
https://vrsafe.cz/VR-app/OOPP_CZ_Skolici.apk
https://vrsafe.cz/VR-app/BOZP_OOPP_CZ.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW003-2021-VR-BOZP-OOPP-covid-19.pdf
https://www.vrsafe.cz/aplikace-2d/ochrana-proti-covid-19/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW004-2021-2D-BOZP-OOPP-covid-19.pdf
https://vrsafe.cz/VR-app/Odber_CZ.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW007-2021-VR-BOZP-Manipulace-ostrym-predmetem.pdf
https://www.vrsafe.cz/aplikace-2d/manipulace-s-ostrym-predmetem/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW008-2021-2D-BOZP-Manipulace-ostrym-predmetem.pdf
https://vrsafe.cz/VR-app/Poraneni_CZ.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW005-2021-VR-BOZP-Poraneni-ostrym-predmetem.pdf
https://www.vrsafe.cz/aplikace-2d/poraneni-ostrym-predmetem/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW006-2021-2D-BOZP-Poraneni-ostrym-predmetem.pdf
https://vrsafe.cz/VR-app/BOZP_PO.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW010-2022-VR-Pozarni-ochrana.pdf

2D aplikace: Pozarni ochrana
R - popis softwaru 2D PozZarni ochrana
Manipulace s bremeny

VR aplikace
BOZP Ergonomie.apk - Aplikace, ktera se vénuje spravnému drzeni téla (jak by mél
zdravotnik drzet télo, kdyz manipuluje S t&zkym bfemenem)

R - popis softwaru VR BOZP - Ergonomie

Puzzle BOZP.apk - Aplikace, kde uzivatel sklada puzzle pravidel, ktery by mél
dodrzovat pfi _manipulaci s pacientem. Dale se musi to pravidlo pojmenovat.
R - popis softwaru VR Puzzle BOZP

BOZP PacientManipulace.apk - Aplikace, kde se uz uzivatel u¢i jednotlivé pohyby, pro
manipulaci S pacientem (jak ho otodit na levy bok).
R - popis softwaru VR Pacient - Manipulace

D - Skoleni BOZP ve zdravotnictvi prostfednictvi virtualni reality.pdf

Jimp - Aplication of VR technology to the Training of Paramedics.pdf

O - Moderni a efektivni pristup ke Skoleni BOZP prostrednictvim virtualni reality.pdf
O - Ochrana proti poranéni ostrym pfedmétem - élanek

O - Ochrana proti covid-19 ve virtualni realité - ¢lanek

O - Moznosti vyuziti virtualni reality pfi ovéreni navrhu pracovisté - ¢lanek

O - Moznosti vyuziti virtualni reality ve vztahu k bezpec€nosti prace - ¢lanek

O - Na co si dat pozor pfi nasazeni virtualni reality - €lanek

O - Jaké benefity muze vasi spole€nosti pfinést virtualni realita? - ¢lanek

O - Virtualni realita jako nastroj pro Skoleni a trénink - ¢lanek

O - Fakta/myty o vyuziti virtualni a rozSifené reality v praxi - €lanek

O - Prezentace projektu a problematiky virtualni reality v ramci konference Inovace
BOZP

O - Prezentace projektu a problematiky virtualni reality v _ramci konference Svét
hygieny kolem nas 2021

O - Prezentace projektu a problematiky virtualni reality v ramci konference Zdravé
pracovisté si posviti na fyzickou zatéz - Evropska kamparn BOZP 2020

O - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI VE VIRTUALNI REALITE -
kampan

2022

Jost - Vyuzitie virtualnej reality vo vyu€be v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci.pdf

Jrec - THE NEED OF TOOLS CREATION FOR RISK ASSESSMENT IN THE SLOVAK
REPUBLIC.pdf

O - Virtualni realita ve vzdélavani I1ZS.pdf

O - Application of virtual reality technology to health and safety education.pdf -
rozSifeny abstrakt

O - Vyuziti digitalnich nastroji ergonomie a BOZP v praxi.pdf - stat ve sborniku

O - Moderni a efektivni pristup ke Skoleni BOZP prostrednictvim virtualni reality.pdf -
stat’ ve sborniku

O - webova stranka BOZP ve virtualni realité https://www.vrsafe.cz/

O - Virtual reality in education and training with a focus on safety and health at
work.pdf - stat’ ve sborniku

O - Virtual reality in health and safety education (EDULEARNZ22) - plakat, anglicky

O - Virtual reality in safety and health education (WOS) - plakat, anglicky
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https://www.vrsafe.cz/aplikace-2d/pozarni-ochrana/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW009-2022-2D-BOZP-Pozarni-ochrana.pdf
https://vrsafe.cz/VR-app/BOZP_Ergonomie.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW011-2022-VR-BOZP-Ergonomie.pdf
https://vrsafe.cz/VR-app/Puzzle_BOZP.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW012-2022-VR-Puzzle-BOZP.pdf
https://vrsafe.cz/VR-app/BOZP_PacientManipulace.apk
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW013-2022-VR-Pacient-Manipulace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/D-skoleni-BOZP-ve-zdravotnictvi-prostrednictvi-virtualni-reality.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/Jimp-Aplication-of-VR-technology-to-the-Training-of-Paramedics.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Moderni-a-efektivni-pristup-ke-skoleni-BOZP-prostrednictvim-virtualni-reality.pdf
https://www.bozpinfo.cz/ochrana-proti-poraneni-ostrym-predmetem
https://www.bozpinfo.cz/ochrana-proti-covid-19-ve-virtualni-realite
https://www.bozpinfo.cz/moznosti-vyuziti-virtualni-reality-pri-overeni-navrhu-pracoviste
https://www.bozpinfo.cz/moznosti-vyuziti-virtualni-reality-ve-vztahu-k-bezpecnosti-prace
https://www.bozpinfo.cz/na-co-si-dat-pozor-pri-nasazeni-virtualni-reality
https://www.bozpinfo.cz/jake-benefity-muze-vasi-spolecnosti-prinest-virtualni-realita
https://www.bozpinfo.cz/virtualni-realita-jako-nastroj-pro-skoleni-trenink
https://www.bozpinfo.cz/faktamyty-o-vyuziti-virtualni-rozsirene-reality-v-praxi
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Inovace-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Inovace-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Svet-hygieny-kolem-nas-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Svet-hygieny-kolem-nas-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Zdrave-pracoviste-si-posviti-na-fyzickou-zatez-Evropska-kampan-BOZP-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Zdrave-pracoviste-si-posviti-na-fyzickou-zatez-Evropska-kampan-BOZP-2020.pdf
https://vubp.cz/o-nas/kampane-a-souteze/kampane/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci-ve-virtualni-realite/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/Jost-Vyuzitie-virtualnej-reality-vo-vyucbe-v-oblasti-bezpecnosti-a-ochrany-zdravia-pri-praci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/Jost-Vyuzitie-virtualnej-reality-vo-vyucbe-v-oblasti-bezpecnosti-a-ochrany-zdravia-pri-praci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/Jost-The-need-of-tools-creation-for-risk-assessment-in-the-Slovak-republic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/Jost-The-need-of-tools-creation-for-risk-assessment-in-the-Slovak-republic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Virtualni-realita-ve-vzdelavani-IZS.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Application-of-virtual-reality-technology-to-health-and-safety-education.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Vyuziti-digitalnich-nastroju-ergonomie-a-bozp-v-praxi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Moderni-a-efektivni-pristup-ke-skoleni-BOZP-prostrednictvim-virtualni-reality-TUKosice.pdf
https://www.vrsafe.cz/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Virtual-reality-in-education-and-training-with-a-focus-on-safety-and-health-at-work.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Virtual-reality-in-education-and-training-with-a-focus-on-safety-and-health-at-work.pdf
https://www.vrsafe.cz/wp-content/uploads/2022/09/VR_OSH_smallsize.pdf
https://www.vrsafe.cz/wp-content/uploads/2022/09/VR_OSH_WOS.pdf-420-×-594-mm_final.pdf

07-S4-2021-VUBP Zhodnoceni efektivhosti programu
podpory zameéstnanosti pfijatych v souvislosti s covid-19
4/2021 - 6/2023

Cilem této &asti projektu je analyzovat dopad programu Antivirus (MPSV) v Ceské
republice na zaméstnanost podporovanych podnikd. Analyza by méla zejména
odhadnout zaméstnanost Ci pracovni mista, ktera byla programem zachovana. Tuto
analyzu planujeme spojit s pfedpokladanymi naklady na nezaméstnanost, které byly
odhadnuty historicky (Cadil et al 2011, Jahoda a Godarova 2016), a které budou
aktualizovany a upraveny také s ohledem na ekonomickou strukturu. Vysledkem
projektu by mél byt odhad ucinnosti a efektivnosti programu Antivirus s ohledem na
naklady vynalozené z vefejnych prostiedku.

K dosazeni cile projektu budou vyuzita data na urovni firmy (databaze Magnus Web-
Bisnode) spolu s daty MPSV o podporovanych podnicich (subjektech). PouZijeme
metodu kontrafaktualni analyzy, ktera je dnes standardem pro hodnoceni vladnich
program( (Khandker 2010, Cadil a kol. 2017). Po odhadu ATT (Average Treatment
Effect on Treated) tykajicim se poctu zaméstnanych ¢&i pracovnich mist, které byly
zachovany béhem Covid 19, srovname tento vysledek s odhadovanymi naklady na
nezaméstnané. Pouziti primérnych nakladid na nezaméstnané osoby mulze slouzit
jako obecné méfitko, nicméné covid-19 pravdépodobné asymetricky ovlivhuje podniky
(s ohledem na velikost a odvétvi). Proto bude vypracovan a pouZit strukturalni odhad
nakladl na nezaméstnané, zejména s ohledem na odvétvi a velikost firem. Vysledkem
bude kompletni odhad vladnich uUspor v dasledku zachovani pracovist. Porovnani
tohoto vysledku s celkovymi naklady programu Antivirus pfinese zhodnoceni
efektivnosti tohoto programu.

N6 Méfeni a vyhodnoceni pracovni atmosféry v provozech
nanotechnologického primyslu 1/2021 - 12/2023

V ramci projektu budou provadéna terénni méreni nanocastic na pracovistich s riznym
rozsahem antropogenni cCinnosti a se zaméfenim na hodnoceni bezpecénosti
v provozech s moznosti prevence, kdy hlavni pozornost bude zaméfena na
nanovlakna jako soucast ochrannych prostiedkd dychaciho systému z ddvodu
zvySené produkce nanovlaken (nanotextilii) a jejich aplikace do respiratord,
nanoroudek, nanosatk( atd. Cinnosti byly také zamé&feny na re$er$ni prace a studium
literatury, kdy hlavni oblasti byl mozny zdroj nano a mikroplastd do zivotniho prostredi,
a oblast pfipravy nanovlaken, elektrického zvlakrnovani, nanospidrTM.

Vedle hlavnich méfeni jsme se zaméfili na fyzikalni a chemické vlastnosti (pfedevsSim
toxicitu) poskytnutych materiali — nanorousky, respiratory atd.

Dosazené vysledky:

D - MEASUREMENT OF NANOPARTICLES IN 3D PRINTING USING FFF / FDM
TECHNOLOGY.pdf

D - Nanovlakna jako souéast ochrannych prostfedkd dychaciho systému, ale i mozny
zdroj nano a mikroplastt do ZP.pdf

Jost - Mikroplasty a nanoplasty v zivotnim prostifedi - ¢lanek
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=122
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=135
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=135
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/D-Measurement-of-nanoparticles-in-3d-printing-using-fff-fdm-technology.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/D-Measurement-of-nanoparticles-in-3d-printing-using-fff-fdm-technology.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/D-Measurement-of-nanoparticles-in-3d-printing-using-fff-fdm-technology.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/D-Nanovlakna-jako-soucast-ochrannych-prostredku-dychaciho-systemu-ale-i-mozny-zdroj-nano-a-mikroplastu-do-ZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/D-Nanovlakna-jako-soucast-ochrannych-prostredku-dychaciho-systemu-ale-i-mozny-zdroj-nano-a-mikroplastu-do-ZP.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/mikroplasty-nanoplasty-v-zivotnim-prostredi

Jost - Toxicita mikroplastl a nanoplastl - ¢lanek

O - Testovani ucginnosti ochranného odévu (overalu) vaéi pruniku aerosolu
nanocastic.pdf

D - Emissions of Nanoparticles from Local Stationary Heat Sources that Burn Wood in
the Czech Countryside

Projekty reSené v ramci bezpe€énostniho

vyzkumu Ministerstva vnitra CR

VB01000066 Multimodalni biometrické zarizeni pro ovéreni
identity osob na zakladé otiski prstid a obliCeje pri
prekra€ovani statnich hranic (BEFFIC) 1/2022 — 12/2023

Projekt FeSi identifikaci osob pFekracCujicich statni hranice nebo vstupujicich do
chranénych prostor, napf. v kritické infrastruktufe. Inovativni zafizeni bude umoznovat
nasnimat obliCej a otisky prstu osoby v jednom zabéru bezkontaktnim zpusobem. Data
budou podrobena zpracovani a biometrickému porovnani k ur€eni identity snimané
osoby. Zafizeni bude provedeno jak ve stacionarni verzi (pro vyuziti napf. u e-turnikett
na letiStich ve spojeni s biometrickymi cestovnimi dokumenty), tak i mobilni verzi pro
vyuziti v terénu — verifikaci a identifikaci vic¢i seznamu sledovanych osob. Zafizeni
nalezne vyuziti zejména u slozek cizinecké policie a v letiStnim provozu, ale také
u sluzeb chranicich zafizeni s regulovanym vstupem, napfiklad v KI. Soucasti feSeni
bude i metodika vyuziti pro rdzné ucely.

VI3VS/702 Rozvoj nového pristupu ke zjiStovani pric¢in
pramyslovych havarii s i€asti nebezpeénych latek (ISAAC)

Cilem projektu bylo vyvinout certifikovanou metodiku, zaméfenou na novy pfistup ke
zjiStovani pfi€in pramyslovych havarii s uc€asti nebezpelnych latek (zejména
klasifikovanych jako toxické, vybusné anebo hoflavé) pro potfeby vySetfovani Policie
CR, znalch voboru, primyslovych podnikG a v neposledni fadé& pro potfeby
Ministerstva Zivotniho prostfedi. Pfijemcem projektu je Vysoka Skola barnska —
Technicka univerzita Ostrava. Spolufesitelem je VUBP, v. v. i.

Dosazené vysledky:

METODIKA PRO ZJISTOVANI PRICIN PRUMYSLOVYCH HAVARIi S UCASTI
NEBEZPECNYCH LATEK.pdf

Priloha €. 1 k metodice ISAAC - Plan provérovani a vySetrovani.xlsx

Priloha €. 2 kK metodice ISAAC - Projevy zavaznych havarii.pdf

Priloha €. 2a k metodice ISAAC - Priklady grafickych stromu scénarld havarii.xlsx
Priloha €. 3 k metodice ISAAC - Seznamy vybranych provoznich odchylek a pfi¢in
selhani (Root Causes).xlsx

Priloha &. 4 k metodice ISAAC - Priklady typovych scénard prumyslovych havarii.xls
Priloha €. 5 k metodice ISAAC - Jak na hypotézy neboli vySetfovaci verze?.pdf
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https://www.bozpinfo.cz/josra/toxicita-mikroplastu-nanoplastu
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/O-Testovani-ucinnosti-ochranneho-odevu-overalu-vuci-pruniku-aerosolu-nanocastic.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/N6/O-Testovani-ucinnosti-ochranneho-odevu-overalu-vuci-pruniku-aerosolu-nanocastic.pdf
https://www.cetjournal.it/cet/22/95/025.pdf
https://www.cetjournal.it/cet/22/95/025.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=134
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=134
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/aktualne-resene-projekty/?id=134
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Metodika-ISAAC.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Metodika-ISAAC.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-1-Plan-proverovani-a-vysetrovani.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-2-Projevy-zavaznych-havarii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-2a-Schemata-zakladnich-typu-havarii.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-3-Seznamy-vybranych-provoznich-odchylek-a-pricin-selhani-Root-causes.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-3-Seznamy-vybranych-provoznich-odchylek-a-pricin-selhani-Root-causes.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-4-Priklady-typovych-scenaru-prumyslovych-havarii.xls
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-5-Jak-na-hypotezy-neboli-vysetrovaci-verze.pdf

Priloha &. 6 k metodice ISAAC - POZARY A VYBUCHY (Doprovodny text pro potfeby
Skoleni).pdf

V104000064 Komplexni  snizovani rizik katastrof
epidemiologického, pfirodniho a technického charakteru
budovanim resilience na lokalni urovni (REZIMAS) 1/2021 —
12/2022

Projekt mél za cil zvySovani odolnosti komunit proti komplexnim hrozbam
epidemického, pfirodniho itechnologického charakteru posilovanim resilience,
vytvafenim moznosti vzniku lokalnich platforem snizovani rizik katastrof (DRR)
a zefektivnénim &innosti ostatnich slozek 1ZS. Vystupem je metodika tvorby lokalnich
plattorem DRR a souhrnna vyzkumna zprava. Projekt bude vychazet z analyzy
zkusenosti s covid-19 v CR i cizin& a z modernich koncept( resilience a governance
rizik. Cilovou skupinou jsou samosprava, mistni akéni skupiny a ostatni slozky IZS.
Pfijemcem projektu je Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava.
Spolufesitelé jsou VUBP, v. v. i., Ustfedni hasitska $kola Bilé Poli¢any.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava.pdf

Metodika Zakladani a fungovani lokalni platformy pro snizovani rizik katastrof (Local
Platform of Disaster Risk Reduction).pdf

Prilohy k Metodice Zakladani a fungovani lokalni platformy pro snizovani rizik
katastrof.pdf

KUPKA, David; KOLINICNY, Jan; SCHREIBEROVA, Lenka. Resilience energetické
infrastruktury na lokalni urovni. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti [online]. 2022, roc. 15, C. 3-4. Dostupny
Z: https://www.bozpinfo.cz/josra/resilience-energeticke-infrastruktury-na-lokalni-
urovni. ISSN 1803-3687.

Nevyzkumné potreby MPSV

A. Provoz narodniho informaéniho systému BOZP

A.1 Provoz narodniho informacéniho systému (BOZPinfo) a provoz informacni
zdrojové zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systém( a oborové knihovny
bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci a pracovnich podminek

U
BOZP i info.cz

- provoz arozvoj zpravodajského oborového portdlu BOZPinfo.cz
(www.bozpinfo.cz);

Provoz narodniho informacniho systému zahrnuje:

- provoz informacni zdrojové zakladny BOZP a navaznych ICT systému (digitalni
archiv SAFE, AKS Clavius, E-knihovna;
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-6-Pozary-Vybuchy-doprovodny-text-pro-potreby-skoleni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI3VS-702/Priloha-6-Pozary-Vybuchy-doprovodny-text-pro-potreby-skoleni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI04000064/RESIMAS-Vsouhrn-2021-final.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI04000064/Metodika-LPDRR-RESIMAS-21-03-2023.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI04000064/Metodika-LPDRR-RESIMAS-21-03-2023.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI04000064/Prilohy-k-Metodice-Zakladani-a-fungovani-lokalni-platformy-pro-snizovani-rizik-katastrof.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/VI04000064/Prilohy-k-Metodice-Zakladani-a-fungovani-lokalni-platformy-pro-snizovani-rizik-katastrof.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/resilience-energeticke-infrastruktury-na-lokalni-urovni
https://www.bozpinfo.cz/josra/resilience-energeticke-infrastruktury-na-lokalni-urovni
http://www.bozpinfo.cz/

- provoz Informaéniho systému podpurnych a vyzkumnych projektu;

- registrace vysledkt vyzkumu v IS VaVal (RIV) a registrace vyzkumnych zprav
VUBP do repozitare Narodniho ulozisté Sede literatury (systém Invenio);

- provoz oborové knihovny BOZP.
A.2 Védecko-informaé€ni ¢innost

- reSerSni Cinnost zoblasti BOZP ¢i dalSich oblasti souvisejicich s touto

tematikou:;
- sluzba Current Contents;

- zpracovani vybérové bibliografie dle aktualnich témat a podle zadani

poskytovatele;

- informacni sluzba vramci oborového portalu BOZPinfo.cz, firemniho

Facebooku a ZSBOZP.
A.3 Encyklopedie BOZP

Sprava systému, ucCast v Redakéni radé encyklopedie
a zpracovani a aktualizace dat, doplfovani termind, definic
a jazykovych ekvivalentu a dalSi €innosti podle specifikace
Redakéni rady Encyklopedie BOZP. EBOZP je dostupna
online na http://ebozp.vubp.cz.

A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

Vydavani elektronického recenzovaného Casopisu pro oblast védy,
vyzkumu, vyvoje a aplikaci v oblasti BOZP a souvisejicich oborech
s nazvem Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti JOSRA

“H*: EBOZP
;%4 ENcYKLOPEDIE BOZP

(Journal of Safety Research and Applications, JOSRA).

Casopis JOSRA je dostupny online na www.bozpinfo.cz/casopis-josra.

A.5 Znalostni systém prevence rizik v BOZP

Sprava, provoz a udrzba Znalostniho systému prevence rizik
v BOZP (ZSBOZP) a tvorba nového obsahu (nové clanky,
aktualizace a doplfiovani stavajicich c¢lanku, aktualizace
databazi). ZSBOZP je dostupny online na
http://zsbozp.vubp.cz/.

A.6 Ergonomické stresory

Sprava, provoz a udrzba internetové aplikace Ergonomické
stresory a doplfiovani obsahu (nové stresory, profese
a ergonomie) — http://ergonomie.vubp.cz.

‘:nmorml SYSTEM PREVENCE RIZIK Y IOIP\

XERGONDMlCKé
STRESORY

B. Podpora €innosti MPSV v oblasti BOZP

B.1 Narodni profil BOZP

Zpracovani Souhrnne zpravy o stavu v oblasti BOZP v CR v roce 2020, &ast |, Aktualni
stav BOZP v roce 2020 a ¢ast II, BOZP v Ceské republice — Narodni profil.

B.2 Studijné rozborova analyza pracovni urazovosti specifickych ohrozenych

skupin zaméstnanct v CR

Zpracovani dokumentu Hloubkova analyza pracovni urazovosti specifickych
ohroZenych skupin zaméstnancl v CR. Material se bude zabyvat ukazateli pracovnich
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urazll s pracovni neschopnosti nad tfi dny a smrtelnych pracovnich Uurazu
zaznamenanych v Ceské republice oddélené u Zen a muzu a jejich porovnanim.

C. Indikator irovné BOZP v CR - vyhodnoceni pracovni trazovosti

C.1 Analyza pracovni urazovosti

Shromazdovani dat a informaci charakterizujici nebo ovlivriujici oblast BOZP, analyzy
a hodnoceni jeji urovné a vyvoje pro potreby Ministerstva prace a socialnich véci,
organt statni spravy, podnikatelské sféry a vefejnosti. Hlavnimi metodami
pouzivanymi pfi sledovani urovné BOZP jsou sbér, pfiprava, udrZovani
a zpracovavani dat shromazdovanych organy statni spravy (zejména SUIP, CSU,
CBU aMz) aprovadéni zakladnich statistickych operaci, klasifikagnich
a srovnavacich analyz. Soucasti zadani je i odpovidajici pfedavani a komunikace
zpracovavanych dokumentl a informaci.

C.2 Analyza smrtelné pracovni urazovosti

Shromazdovani, vkladani a kédovani informaci o smrtelnych pracovnich urazech
do databaze VUBP ziskané od SUIP a CBU. Koordinace nahlagenych smrtelnych
pracovnich Urazd (SUIP a CBU) s Ceskym statistickym ufadem. Doplnéni dat
z vy$etfovani dopravnich nehod na pozemnich komunikacich na Reditelstvi sluzby
dopravni policie Policejniho prezidia CR a z vySetfovani mimoradnych udalosti na
Zeleznici na Drazni inspekci. Nasledné doplnéni do databaze SPU.

D. Osvéta a propagace BOZP

D.1 Vydavani Zpravodaje SUIP

Vydavani &tvrtletniku Zpravodaj SUIP podle harmonogramu a pokynd SUIP.
D.2 Organizaéni a finan€ni zajiSténi slavnostniho predavani
osvédceni Bezpecny podnik véetné souvisejicich ¢innosti (dle
specifikace SUIP)

Kompletni pfiprava a organizace cinnosti souvisejicich s pfedavanim
osvédCeni Bezpecny podnik zastupcim spolecnosti a podnikl, které
splnily stanovené podminky programu.

D.3 Organizace a zajiSténi spole€éného vystavniho stanku pfijemce,
poskytovatele, SUIP na vystavach zaméfenych tematicky na oblast BOZP dle
zadani MPSV

Cilem této aktivity je zviditelnit problematiku BOZP, a tim upozornit vSechny zajemce
o prislusnou oblast na aktivity Ministerstva prace a socialnich véci, organl inspekce
prace a dalSich subjektu, které usiluji o zodpovédny postoj zaméstnavatell k prevenci
rizik na pracovistich a o pfistup zaméstnancl k ochrané svého zdravi pfi praci.

D.4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagac¢ni kampané BOZP (napr.
Evropské kampané BOZP) dle zadani MPSV

Zajisténi odpovidajiciho rozsahu osvéty a propagace BOZP mezi odbornou i laickou
vefejnosti. K podplrnym aktivitam v ramci osvéty a propagace BOZP nalezi:

- zpracovani, vydavani a Sifeni informacnich, instruktaznich, propagacnich
a vzdélavacich materialt (letaky, informacni listy, plakaty, publikace, kfizovky,
informacni balicky);
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- prezentace problematiky BOZP v médiich (odborné Casopisy, tisk, rozhlas,

internet); ~
L
- realizace akci (seminafe, doprovodné programy, prezentace

na vystavach na veletrzich);

- spoluprace na realizaci programu Spravna praxe; e praconse

- zajisténi organizace soutézi.
D.5 Zajistovani informaéni podpory protiturazové prevence u budouci pracovni
sily
Udrzovani a inovace webové stranky BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI VE
SKOLACH http://skoly.vubp.cz/ a dalich zdrojd pro vychovu a vzdélavani déti a
mladeze k bezpecnému a zdravi neohrozujicimu chovani a
aktualizace jejich obsahu. Podpora &kol pfi vzdélavani ? e
a vychové déti a mladych lidi v oblasti prevence rizik, ” VE SKOLACH
prevence urazul, ochrany zdravi a osobni bezpec¢nosti,
v€etné bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi €innostech souvisejicich s praci a pfi
zajisStovani bezpec€nosti déti, Zzakl a studentu ve Skolach. Osvétové a propagacni
aktivity v této oblasti smérem k zakum, studentim, ucitelim a rodicum.
D.6 Podpora aktivniho pFistupu ke spravnému provadéni zakonem ulozenych
¢innosti odborné zpusobilych osob podle zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist
Sprava systému evidence odborné zpUsobilych osob podle zakona &. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy, ve znéni pozdéjSich predpisu.

E. Focal Point + OiRA

E.1 Narodni informacni sit’ Focal Pointu

Narodni Focal Point (FOP) byl ustanoven v jednotlivych 3, FOCAL POINT
Clenskych statech EU na podporu cinnosti narodnich /

informaénich center BOZP. VUBP zaji$tuje ukoly asistenta manazera narodniho FOP
a z tohoto titulu napomaha pfi Sifeni obecné informovanosti o otazkach bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci, spolupracuje na mezinarodnich projektech EU-OSHA se
sidlem v Bilbau i souvisejicich narodnich projektech a pfispiva na webové stranky
Ceského FOP. Plan prace narodniho FOP se fidi planem prace EU-OSHA. Pro jejich
plnéni EU-OSHA stanovuje jednotlivym partnerim v ¢lenskych zemich zavazné ukoly
a zajistuje a koordinuje spole¢né mezinarodni aktivity v oblasti BOZP.

E.2 Sprava a aktualizace webové stranky ¢eského Focal Pointu

Sprava a aktualizace obsahu webové stranky ¢eského Focal Pointu pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (pfijem a vyhledavani relevantnich dokumentut a informaci,
zpracovani, Upravy a korektury, publikovani).

E.3 Spoluprace s agenturou EU-OSHA v ramci aplikace OiRA
Spoluprace s agenturou EU-OSHA vramci internetové aplikace

OiRA (online interaktivni posuzovani rizik — viz www.oiraproject.eu) O\RA

Sifit povédomi o nastroji na podporu hodnoceni rizik, pro usnadnéni

Online interactive Risk Assessment
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posuzovani rizik a pfekonani nedostatkt v oblasti BOZP, v mikropodnicich a malych
podnicich na narodni urovni.

F. Zpracovani prognéz a podkladt z oblasti BOZP

F.1 Evropska sit’ pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

-
Spoluprace vramci Cinnosti Evropskeé sité pro vzdélavani BOZP - a
ENETOSH (European Network for Education and Training of Occupational “&==F
Safety and Health). Zpracovani podkladl a materialt vyzadanych v ramci - ==
uskupeni ENETOSH. Koordinace c¢innosti navazujicich na akce EU-
OSHA. Ugast na pracovnich schiizkach.

F.2 Spoluprace s Radou viady pro BOZP, stalymi vybory pfi Radé vilady,
souvisejicimi pracovnimi skupinami, se Skolami terciarniho stupné vzdélavani
apod.

Tvorba vybranych odbornych podkladovych materialt pro jednani v ramci Rady viady
pro BOZP, stalych vybora pfi Radé vlady a v ramci souvisejicich pracovnich skupin,
co se tyCe aktualnich problematik v oblasti BOZP. Dale pak spoluprace s vybranymi
vysokymi a vySSimi odbornymi Skolami pfi realizaci odbornych akci, poskytovani
odborné podpory.

G. Rozsireni osvéty a propagace BOZP na cilovou skupinu mladeze

G.1 Osvétova kampan pro studenty stfredniho odborného vzdélavani — priprava
na vstup do prvniho zaméstnani v oblasti BOZP

Zvysit informovanost a pfipravenost mladezZe, ktera bude poprvé vstupovat na trh
prace, a tim vytvofit zakladni pfedpoklady ke sniZeni pracovni urazovosti této cilove
skupiny. Aktivni preventivni ¢innosti, osvétou, propagaci

a vychovné vzdélavacimi akcemi zvySovat Uroven BEZPE“E
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, napomahat ke DO PRVNIHO
zlepSeni postojil a pfistupti mladeze — budouci pracovni IAMESTNANI
sily — k otazkam bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi

praci, ke zvySovani kultury bezpecnosti a efektivity prace.

G.2 Medialni kampan pro zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni
rizikiim. Cilem téchto opatieni je minimalizovat pravdépodobnost vzniku pracovniho
urazu, posSkozeni zdravi zaméstnance nebo jiné mimofadné udalosti na pracovisti.

Cinnosti Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych
havarii

Odborna a administrativni podpora zajisténi ¢innosti podle zakona €. 224/2015 Sb.,
0 prevenci zavaznych havarii (PZH):
= metodické a vécné feSeni odbornych problému v oblasti posouzeni rizik
a systémdu fizeni prevence zavaznych havarii,

38



konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentu
na raznych urovnich,
» jednani k aktualnim problémUim z oblasti PZH a souvisejicim tématim,
» sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni
pfedpisy na useku prevence zavaznych havarii,
= organizace cinnosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, jednani,
statistika a dalsi.
Odborna pfiprava pracovniku statni spravy pro pInéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 224/2015 Sh.:
= Skoleni ke zvlastni ¢asti ZOZ pro vykon spravni €innosti ufednikl uzemnich
samospravnich celkd,
= zajiSténi lektorskych Cinnosti.
Poradenska ¢innost k zakonu o PZH:
= FeSeni dotazd,
= Kkonzultace k odbornym problémum.
Metodicka a publikacni Cinnost, odborné akce:
= metodické a vykladové materialy, doporuené postupy v oblasti PZH,
= metodické vedeni dotéenych subjektd systému PZH,
= publikaéni ¢innost v oblasti PZH,
= pfispévky na seminafich a konferencich k problematice.
Zajistovani projektt v CR, zahraniéni vztahy:
= aktivni uéast na projektech v CR,
= prace se zahraniénimi odbornymi materialy.
Provoz, rozvoj a naplfiovani integrovaného informacniho a znalostniho systému
MAPIS, véetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell
a objektl:
» rozvoj a udrzovani funkcionalit,
» napliovani databazoveho systému.
Encyklopedie BOZP:
= revize a aktualizace hesel pro oblast PZH a tvorba hesel pro oblast spolehlivosti
a chybovani lidského Cinitele v ramci feSeného projektu.
OPPZH dale pIni ulohu ,zpracovatele posudku“ ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zakona
€. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii a zajiStuje posuzovani a hodnoceni
uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich dokumentd v rozsahu
stanoveném v § 18 a §19 tohoto zakona.
Cinnosti OPPZH jsou podrobngji popsany ve Zpravé o ¢&innosti odborného
pracovi$té pro prevenci zavaznych havarii za rok 2022, ktera je uloZena na
sekretariatu reditele VUBP, v. v. i.

Ocenéni HR Award

Dne 9. prosince 2021 se stal Vyzkumny ustav bezpecnosti prace drzitelem
prestizniho ocenéni HR Excellence in Research Award, zkracené HR Award, a ziskal
pravo uzivat logo HR Award. Pro instituci a jeji zaméstnance pfedstavuje:
e zvy3eni prestize VUBP a atraktivity pro vyzkumné pracovniky;
e propojeni s celoevropskou siti vyzkumnych instituci;
e mezinarodni atraktivitu a viditelnost;
e ziskani finan¢nich prostfedkl na vyzkum z evropskych a tuzemskych
program( na podporu vyzkumu — zvyhodnéni v programech TA CR,
HORIZON 2020 a dalSich;
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e zvySeni kvality pécCe o lidské zdroje;
e vytvofeni podminek pro pritazlivéjsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje pro
vyzkumné pracovniky;
e zaruCeni transparentniho naboru a vybéru novych vyzkumnych pracovnikd;
e ocenéni zkuSenosti z mobilit ve vefejném i soukromém sektoru;
e rozvoj profesniho rustu vyzkumnych pracovniku.
Evropska komise udéluje prestizni ocenéni HR Award za
excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostiedi. Pro
akademické a vyzkumné pracovniky pfinasi organizace
s ocenénim HR Award zaruku evropského standardu péce
0 zaméstnance, vySSi etické standardy, otevienost
a transparentnost vybérovych fizeni a kvalitu pracovniho
prostfedi. Pro nasi instituci pak znamena logo HR Award
také vétsi atraktivitu pfi oslovovani védeckych pracovniku ze
zahraniCi nebo pro ziskavani projektd. Ocenéni HR Award,  HR EXCELLENCE IN RESEARCH
udélované vyzkumnym organizacim v Evropé, je dnes
povazovano za mezinarodni standard kvality v fizeni
a rozvoji lidskych zdroji ve védé a vyzkumu.

Jina ¢éinnost (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné cCinnosti je pfedevSim poradenska cinnost, pomoc organizacim,
vzdélavaci a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka
¢innost v oblasti BOZP, pomoc organizacim, odborné konzultace pro praxi.

V ramci vzdélavaci Cinnosti byly organizovany nasledujici akce:
Kurzy a distan€éni nadstavbova vzdélavani
» Kurz Osoba odborné zpusobila na useku pozarni ochrany — 3x
= Distan¢ni nadstavboveé vzdélani — Tematicky celek: Nebezpecné chemické
latky a pfedchazeni havariim s pritomnosti téchto latek — 1x
= Distancni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek: Ochrana zdravi a hygiena
prace — 1x

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpusobilosti

= Prfipravny kurz pro zkouSku a periodickou zkouSku z odborné zpusobilosti
fyzickych osob k €innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 3x

= Akreditovana zkouska a periodicka zkouska z odborné zpusobilosti fyzickych
osob k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 6x

= Prfipravny kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti k zajisStovani ukoll v prevenci
rizik v oblasti BOZP — 2x

= Konzultaéni kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti k zajiStovani ukoll v prevenci
rizik v oblasti BOZP — 9x

= Akreditovana zkouSka a periodickd zkouSska z odborné zpuUsobilosti
k zajisStovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP — 14x

= Autorizovana zkouska Specialista v ergonomii — 2x

Jednodenni seminare pro Sirokou verejnost

= Jednodenni seminai Uvod do prava pro OZO v prevenci rizik — 2x
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Pracovni urazy — 3x
Zaciname s BOZP — 2x
Uvod do prava pro OZO v prevenci 1 x
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* Ing. Lukas Zavrel
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prostredi

Organizator: Zilinska univerzita v Ziling (FBI UNIZA)
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= PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA

» Ing. Katefina Vesela - Psychosocialni rizika u zaméstnancl vystavenych
narocné komunikaci s klienty na ufadech prace

Global Platform for Disaster Risk Reduction
Organizator: UN Office for Disaster Risk Reduction
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(IATED)
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* Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - Virtual reality in education and training with
a focus on safety and health at work

Workshop v ra'vmci projektu APVV-%O-O603
Organizator: Zilinska univerzita v Ziliné (FBI UNIZA)
Datum konani a misto: 11. — 13. 9. 2022, Terchova, Slovensko

* Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - BOZP ve VR

8. mezinarodni konference o MONITOROVANI A KONTROLE ZAPACHU
V ZIVOTNIM PROSTREDI (NOSE 2022)

Organizator: AIDIC, Italska asociace chemického inzenyrstvi

Datum konani a misto: 11. — 14. 9. 2022, Taormina, ltalie

= Ing. Marek Nechvatal - Emissions of nanopatrticles from local stationary heat
sources that burn wood in the Czech countryside

= doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Emissions of nanoparticles
from local stationary heat sources that burn wood in the Czech countryside

11th International Conference WorkingOnSafety.net — Focus on Humans in
a Technological World (WOS 2022)

Organizator: WOS.net

Datum konani a misto: 25. — 28. 9. 2022, Algarve, Portugalsko

= Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - Application of virtual reality technology to health
and safety education

Zasedani Joint Expert Group UNECE
Organizator: The United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)
Datum konani a misto: 5. — 6. 10. 2022, Budapes$t, Madarsko

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.
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Nositelné technologie pro hodnoceni rizik
Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA)
Datum konani a misto: 6. — 7. 10. 2022, Bilbao, Spanélsko

= Ing. Jifi Vala, Ph.D.

Alternativni budoucnost obéhoveho hospodarstvi a BOZP v roce 2040
Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA)
Datum konani a misto: 13. 10. 2022, Brusel, Belgie

= Ing. Jifi Vala, Ph.D.

34. Pracovni_zasedani pracovni_skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné
prostiedky dychaciho ustroji

Organizator: ITALCERT S.r.l.

Datum konani a misto: 17. — 18. 10. 2022, Milan, ltalie

= Ing. Lukas Zavrel

Védecky seminar pro studenty a akademiky
Organizator: University of Central Lancashire
Datum konani a misto: 18. — 19. 10. 2022, Preston, Velka Britanie

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.
= Ing. Kamila Kempna
= Ing. Jan Smolka

Xl. International Sciettific Conference on Social Innovations (SOCIN'22)
Organizator: Mykolas Romeris University
Datum konani a misto: 20. 10. 2022, Vilnius, Litva

= JUDr. Lenka Scheu, Ph.D. - Temporary protection in the Czech Republic

Disaster Resilient Societies Cluster Conference (DRS)
Organizator: Community of European Research and Innovation For Security
Datum konani a misto: 7. — 10. 11. 2022, Brusel, Belgie

= Ing. Petr Novotny, PhD.

XXXV. mezinarodna konferencia Aktualné otazky bezpeénosti prace
Organizator: Strojnicka fakulta TU v KoSiciach, Narodny inSpektorat prace

a Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA)
Datum konani a misto: 9. — 11. 11. 2022, Strbské Pleso, Slovensko

= Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - Vyuziti digitalnich nastroju ergonomie a BOZP
Vv praxi

2. mezinarodni konference NANOSCIENCE AND NANOTECHNOLOGY
Organizator: ITALCERT S.r.l.
Datum konani a misto: 17. — 18. 11. 2022, Dubaj, SAE
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= doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Contribution to the toxicity
of released micro and nanoplastics to the environment during the processing
of nonwoven nanotextiles

EUSDR PA5 Disaster Management Working Group meeting embedded in
PROFOUND-DAREnNet project event

Organizator: Disaster Management Working Group for the Steering Group of EU
Strategy for the Danube Region

Datum konani a misto: 17. — 18. 11. 2022, Budapest, Madarsko

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

Seminar _on_effective_management of technological risks of accidents triggered by
natural hazards

Organizator: The United Nations Economic Commission for Europe (UNECE)/OECD
Datum konani a misto: 29. 11. — 1. 12. 2022, Zeneva, Svycarsko

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

PRACOVNIi CESTY, KONFERENCE, SEMINARE V CR

Bezpednost prace pri nakladani s chemickymi latkami a smésmi
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 27. 1. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Bezpec€nost prace pfi nakladani s chemickymi
latkami a smésmi

Zakon o DPH
Organizator: ANAG, spol. sr.o.
Datum konani a misto: 31. 1. 2022, online

=  Kamila Myskova

Ziskani odborné zpt‘]sopilosti v oblasti bezpeénosti prace
Organizator: Armada Ceské republiky
Datum konani a misto: 15. 2. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Jak na vyhledavani a vyhodnocovani rizik
V praxi

Ziskani odborné posopiIosti v oblasti bezpedénosti prace
Organizator: Armada Ceské republiky
Datum konani a misto: 16. 2. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Osobni ochranné pracovni prostfedky

Skoleni pro vedouci pracovniky Narodni knihovny
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Organizator: Narodni knihovna
Datum konani a misto: 23. 2. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Ergonomie na pracovistich Narodni knihovny

Skoleni pro vykon spravni &innosti Gfednikt Uzemnich samospravnich celkd — v ramci
pripravy urednikl ke zvlastni ¢asti Zvlastni odborné zpusobilosti pro vykon spravni
Cinnosti pfi ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi pred Skodlivymi ucinky chemickych
latek a chemickych smési a prevenci havarii zpusobenych témito latkami
Organizator: VVyzkumny Ustav bezpeé&nosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 31. 3. 2022, Praha

= Ing. Martina Prazakova - Prevence zavaznych havarii s u€asti chemickych
latek se zaméfenim na bezpecnostni dokumentaci

= Ing. Vilém Sluka - Terminologie; Posouzeni rizik zavazné havarie

= Mgr. Linda Vachudova - Systém fizeni prevence zavaznych havarii

Prednasky v ramci predmétu Havarie a Zivotni prostredi pro studenty magisterského
oboru Pozarni bezpeénost staveb

Organizator: Stavebni fakulta CVUT v Praze

Datum konani a misto: 27. 4. 2022, online

= Ing. Martina Prazakova - Prevence zavaznych havarii s u€asti chemickych latek
- Uvod do problematiky, pravni ramec, bezpeénostni dokumentace

= Ing. Vilém Sluka — Uvod; Chemické latky; Riziko, bezpe&nostni inzenyrstvi,
terminologie; Havarie; Analyza systémové bezpec€nosti; Posouzeni rizik
zavazné havarie pro ucely zakona o prevenci zavaznych havarii; Management
rizik; Havarijni planovani (¢asti 1 — 8)

Odborné zpusobila osoba (0Z0) k zajistovani ukoll v prevenci rizik BOZP
Organizator: Gradua-CEGOS, s.r.o.
Datum konani a misto: 5. 4. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena technicka zafizeni

Chemickeé latky na pracovistich a ve skladech: nakladani, bezpeénost, ochrana zdravi
Organizator: ENVI GROUP s.r.o.
Datum konani a misto: 6. 4. 2022, Praha

= |Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Bezpec€nost prace pfi nakladani s chemickymi
latkami

Snizovani rizik katastrof na lokalni urovni

Organizator: VSB - Technicka univerzita Ostrava, Vyzkumné energetické centrum
(VEC)

Datum konani a misto: 7. — 8. 4.2022, Kyjov

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
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Pripravny kurz pro ziskani odborné zpusobilosti k zajiStovani ukoll v prevenci rizik v
oblasti BOZP

Organizator: VVyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 12. 4. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Manipulace s materialem (ru¢ni manipulace,
mechanizovana manipulace)

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci 2022

Organizator: Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta
bezpeénostniho inZenyrstvi a Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, z.s.
Datum konani a misto: 27. — 28. 4. 2022, Ostravice

= Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - BOZP ve virtualni realité
= Ing. Marek Nechvatal
=  Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Vil. siezd CMKOS .
Organizator: Ceskomoravska konfederace odborovych svazt (CMKOS)
Datum konani a misto: 29. — 30. 4. 2022, Praha

= PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA

Zaméstnavani obéant Ukrajiny
Organizator: ANAG, spol. sr.o.
Datum konani a misto: 3. 5. 2022, online

» Linda KalaSova

Konference pro spravce: Zmény leqislativy a nebezpedi kontrol ve vasi budové
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 18. 5. 2022, Praha

= |Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Nastrahy povinné dokumentace v roce 2022:
aktualni Ihaty a sankce; Jak vyzrat na kontrolni organy inspekce a sankce
OIP

Bezpecény podnik

Organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Statni ufad inspekce
prace (SUIP), Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 31. 5. 2022, Opava

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
Veletrh véda
Organizator: PVA EXPO PRAHA v Lethanech
Datum konani a misto: 2. — 4. 6. 2022, Praha

» Hana Hlavi¢kova
= Bc. Katefina Hruba
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= PhDr. Irena Kuhova
= Mgr. Tatana Kralova
= Mgr. Marie Svobodova

Zdravé pracovisté a digitalizace BOZP

Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA), Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) a Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
Datum konani a misto: 7. 6. 2022, Praha

Hana Hlavic¢kova

Bc. Katefina Hruba

Klara Malme

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA
Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.

Mgr. Marie Svobodova

PInéni legislativnich poZzadavktl CR z hlediska ochrany a zdravi pfi praci v souvislosti
se zaméstnavanim cizincu

Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA), Ministerstvo prace a
socidlnich véci (MPSV) a Svaz primyslu a dopravy CR (SPCR)
Datum konani a misto: 22. 6. 2022, online

= Hana HlaviCkova

= Bc. Katefina Hruba

= Ing. Veronika MikoSkova

= JUDr. St&pan Pastorek

= Ing. Jana Ranglova

= Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Skoleni NEN pro zadavatele (Prezentace NEVN pro zadavatele v HTML 5)
Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum konani a misto: 27. 6. 2022, online

= Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Workshop Skilled to be a Fire Expert 3
Organizator: Majaczech, z. s. a Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Datum konani a misto: 27. 6. 2022, Praha

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.
= Ing. Kamila Kempna
= Ing. Jan Smolka

Lhitnik kontrol technickych zarizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 20. 7. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhatnik kontrol technickych zafizeni a nékterych
objektd
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Zemé Zivitelka ;
Organizator: Vystavisté Ceské Budégjovice, a.s.
Datum konani a misto: 25. — 30. 8. 2022, Ceské Budéjovice

= Hana Hlavickova
= Mgr. Tatana Kralova
= Mgr. Marie Svobodova

Workshop Skilled to be a Fire Expert 5
Organizator: Majaczech, z. s. a Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Datum konani a misto: 8. 9. 2022, Praha

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.
= Ing. Kamila Kempna
= Ing. Jan Smolka

Webinar o pozarni ochrané
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 14. 9. 2022, online

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Pozarni ochrana

Pravni uprava BOZP
Organizator: TUV Nord
Datum konani a misto: 19. 9. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Pravni uprava BOZP

Lhuatnik kontrol technickych zarizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 20. 9. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhatnik kontrol technickych zafizeni a nékterych
objektd

Projektovy manazer ve flow
Organizator: SHINE Consulting s.r.o.
Datum konani a misto: 20. 9. 2022, online

= Mgr. Veronika Brancova Hase

Zdravé pracovisté si posviti na muskuloskeletalni zatéz

Organizator: Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci a Vyzkumnym ustavem
bezpednosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 21. 9. 2022, online

= Hana HlaviCkova
= Klara Malme
= Ing. Veronika Mikoskova

54



= Magr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

= Tereza Stanglerova

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Zdravotni dusledky muskuloskeletalni zatéze -
Dopady nevhodného ergonomického feSeni pracovisté

Inovace v BOZP 4
Organizator: Verlag Dashofer
Datum konani a misto: 21. 9. 2022, online

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
= PhDr. Irena Kuhnova

LEADERfest 2022 - 12. ro¢nik festivalu uspécht metody LEADER na ¢eském venkové
Organizator: Mistni akéni skupina Jizni Slovacko, z. s. ve spolupraci s Narodni siti
MAS CR

Datum konani a misto: 21. — 22. 9. 2022, Cejkovice

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Leqislativni zmény v problematice BOZP

Organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a Vyzkumnym
Ustavem bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 22. 9. 2022, online

= Hana Hlavickova

= Klara Malme

= Ing. Veronika Mikoskova

= Magr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

= Tereza Stanglerova

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Nova uprava problematiky VTZ | (Zakon C.
250/2021 Sh.); Nova uprava problematiky VTZ 1l Nova legislativa k VTZ
plynovym Nafizeni vlady €. 191/2022 Sb.); Nova uprava problematiky VTZ IlI
Nova legislativa k VTZ zdvihaci zafizeni (Nafizeni vlady €. 193/2022 Sb.); Nova
uprava problematiky VTZ IV Nova legislativa k VTZ tlakova zafizeni (Nafizeni
vlady €. 192/2022 Sb.); Nova uprava problematiky VTZ V Nova legislativa k VTZ
elektricka zafizeni (Nafizeni vlady €. 190/2022 Sb.); Nova uprava problematiky
VTZ VI Nova legislativa k VTZ, odborna zpUsobilost k vykonu ¢innosti na
elektrickych zafizenich a v elektrotechnice (Nafizeni vlady €. 194/2022 Sb.)

Vyhrazena technicka zarizeni z pohledu spravce budov
Organizator: Verlag Dashofer
Datum konani a misto: 23. 9. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena technicka zafizeni z pohledu spravce
budov

Aktualizaéni kurz pro og,obv odborné zpUsobilé v prevenci rizik
Organizator: Armada Ceské republiky
Datum konani a misto: 12. 10. 2022, Praha
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= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Osobni ochranné pracovni prostfedky

Starite se projektovym a agilnim lidrem
Organizator: SHINE Consulting s.r.o.
Datum konani a misto: 17.10. 2022, online

= Magr. Veronika Brancova Hase

Konference o VTZ: Maraton vasSich novych povinnosti
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 18. 10. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena plynova a tlakova zafizeni podle
novych pravidel; Kontrola technickych zafizeni bez u€asti reviznich technikG a s
nimi

Zasady zadavani VZ 3
Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum konani a misto: 19. 10. 2022, online

= Magr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Chemickeé latky na pracovistich a ve skladech: nakladani, bezpeénost, ochrana zdravi
Organizator: ENVI GROUP s.r.o.
Datum konani a misto: 19. 10. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Chemické latky na pracovisti

14. ROCNIK MEZINARODNI KONFERENCE NANOMATERIALU - VYZKUM &
APLIKACE (NANOCON)

Organizator: ANGER, spol. s r.o. a Ceska spoleénost pro nové materialy a
technologie

Datum konani a misto: 19. — 21. 10. 2022, Brno

= doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - poster Modification of the
Graphene Oxide Surface with Dopamine Hydrochloride a Toxic Effect of
Nanotextiles as Waste of Respirators and Face Masks

Spoluprace slozek 1ZS pfi mimoradnych udalostech a katastrofach
Organizator: SYMMA, spol. s r.0.
Datum konani a misto: 20. — 21. 10. 2022, Lednice u Breclavi

= Mgr. Veronika Brancova Hase
= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Seminai BOZP v hornictvi
Organizator: Vydavatelstvi Montanex, a. s.
Datum konani a misto: 20. — 21. 10. 2022, Velké Bilovice
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= Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - Virtualni realita, jedna z perspektivhich moznosti,
jak zefektivnit Skoleni zaméstnancu

Bezpelny podnik, Profesional - koordinator BOZP na stavenisti

Organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Statni ufad inspekce
prace (SUIP), Vyzkumny ustav bezpeé&nosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 25. 10. 2022, Praha

Hana Hlavickova

= Bc. Katefina Hruba

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA
= Mgr. Marie Svobodova

Pripravny kurz pro ziskani odborné zpuUsobilosti k zajiStovani ukoll v prevenci rizik v
oblasti BOZP

Organizator: \Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)

Datum konani a misto: 31. 10. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Manipulace s materialem (ruéni manipulace,
mechanizovana manipulace)

Odborné zpusobila osoba (OZ0) k zajiStovani ukold v prevenci rizik BOZP
Organizator: Gradua-CEGOS, s.r.o.
Datum konani a misto: 1. 11. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena technicka zafizeni

Klimaticka zména, jeji dopady na bezpecnost a resilienci spole¢nosti

Organizator: Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP), Vysoka $kola
Barska - Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO), Vyzkumné energetické centrum
(VEC)

Datum konani a misto: 2. 11. 2022, Praha

= Mgr. Veronika Brancova Hase

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

= Ing. Kamila Kempna

= |ng. Kamil Kempny

= Klara Malme

= Petr Novotny

= Bc. Martin Plachy

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D. - BOZP v transformuijici se spole¢nosti
= Ing. Jan Smolka

Onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani

Organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci, Enterprise Europe
Network pfi Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky a Svazem pramyslu
a dopravy Ceské republiky

Datum konani a misto: 3. 11. 2022, online
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Hana Hlavickova

Klara Malme

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA
Ing. Jana Ranglova

Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.
Mgr. Marie Svobodova

Cestovni nahrady
Organizator: ANAG, spol. sr.o.
Datum konani a misto: 7. 11. 2022, online

= |veta Plasilova

Dny kvality 5
Organizator: Ceska spoleCnost pro jakost, z.s.

Datum konani a misto: 8. 11. 2022, Praha

» |ng. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - ISO 45001 - pfinosy a uskali pfi zavadéni
a udrzovani systému managementu BOZP

Pracovnélékarské sluzby a nemoci z povolani — pravni Uprava a praxe
Organizator: Vybor pro socialni politiku Poslanecké snémovny PCR
Datum konani a misto: 9. 11. 2022, Praha

= Hana Hlavickova

= Bc. Katefina Hruba

= Mgr. Marie Svobodova

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA
= Ing. Jana Ranglova

Udime se spolupracovat v Jihomoravském Kkraji spoluprace KS NS MAS JMK
a MENDELU

Organizator: Mistni akéni skupina (MAS) Jihomoravského kraje

Datum konani a misto: 9. 11. 2022, Praha

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Zmény v personalistice a mzdach
Organizator: ANAG, spol. sr.o.
Datum konani a misto: 11. 11. 2022, online

» Gabriela Holubova
» Linda KalaSova

Vyhrazena technicka zarizeni z pohledu spravce budov
Organizator: Verlag Dashofer
Datum konani a misto: 14. 11. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Vyhrazena technicka zafizeni z pohledu spravce
budov
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Healthy Workplaces Summit 2022
Organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA)
Datum konani a misto: 14. — 15. 11. 2022, online

= Ing. Jana Ranglova

Lhutnik kontrol technickych zarizeni a nékterych objektu
Organizator: Nakladatelstvi FORUM s.r.o.
Datum konani a misto: 15. 11. 2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Lhatnik kontrol technickych zafizeni a nékterych
objektd

Konference BOZP v roce 2023
Organizator: Verlag Dashofer
Datum konani a misto: 21. 11. 2022, Praha

= Bc. Katefina Hruba
= Ing. Petr Polak, MBA
=  Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Aktualni otazky nelegalni prace a zaméstnavani cizincl v CR
Organizator: Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace, v. v. i. (VUBP)
Datum konani a misto: 23. 11. 2022, online

= Bc. Katefina Hruba

= JUDr. Stépan Pastorek

= |Ing. Jana Ranglova

= Magr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Technicka zafizeni elektricka, zdvihaci, tlakova a plynova
Organizator: Erwin JUNKER Grinding Technology a.s.

Datum a misto: 24.11.2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. — Vyhrazena technicka zafizeni

Skoleni BOZP
Organizator: FOSA o.p.s.

Datum a misto: 28.11.2022, Praha

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Bezpecnost prace pfi poskytovani socialnich
sluzeb

Dopady navyseni rodiovského prispévku na trh prace
Organizator: CERGE-EI
Datum konani a misto: 1. 12. 2022, Praha

= Mgr. Michal Soltes, Ph.D., M.A.
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Vylou€eni v zadavacim fizeni .
Organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Datum konani a misto: 2. 12. 2022, online

= Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Vysledky kontrol a prijata opatreni

Systém vnitinich kontrol k zajiténi Fidici kontroly byl v roce 2022 ve VUBP, v. v. i.,
urCen predpisem Zasady fidici kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace,
V. V.., vydanymi Pfikazem feditele &. 7/2017. V prabéhu roku bylo postupovano
v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich provadénych kontrol.

Kontroly provadéné v ramci vnitiniho kontrolniho systému

V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni
a kontrolu pozarni ochrany ve VUBP, v. v. i., a kontroly bezpe&nosti pouzivani
technickych zafizeni, provedeny nasledujici prohlidky dodrzovani pfedpisu pozarni
ochrany:

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Vysledek
kontroly

31.12022 | Roc¢ni kontrola elektrickych | Svarc Inovations s. r. | Bez zavad
a spotrebicu 0. (Praha)

23. 5. 2022 MiReMax (Ostrava) Bez zavad
10. 8. 2022 | Kontrola hasicich pfistroju a | Jifi Vondrasek, Praha | Bez zavad

jejich rozmisténi 10

30. 11. Kontrola  stavu  Pozarni | OZO PO a OZO PR | Bez zavad
2022 ochrany

Podle zakona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni a Pfikazu feditele ¢.
PR1/2018 ze dne 18. 1. 2018 k provadéni inventarizaci hospodarskych prosttedku
byla ve dnech 9. 1. — 20. 1. 2022 provedena fadna fyzicka inventarizace hmotného
a nehmotného majetku a drobnych kratkodobych predmétd vedenych v operativni
evidenci. InventarizaCni komise pfi inventufe majetku shledala rozdily jako je
nenahlaseni premisténi majetku, nenahlaseni majetku k vyfazeni, nenahlaseni
zapujcky IT techniky. Tyto pfedméty byly pfi inventufe dohledany, pfipadné bylo
feSeno odepsanim majetku.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpe€nost a ochranu
zdravi pfi praci vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zpUsob zajistovani BOZP ve
VUBP, v. v. i., a Kolektivni smlouvy.

V roce 202 byla dle 30. 11. 2022 provedena provérka bezpeénosti a ochrany zdravi za
ucasti predsedy odborové organizace, zastupce vedoucich pracovniki a odborné
zpusobilé osoby v prevenci rizik a pozarniho preventisty. Provérka byla zaméfena na
kontrolu prostor kancelafi, laboratofi a dilen, skladl, chodeb a schodist a kontrolu
dodrzovani predpist o BOZP a PO na jednotlivych pracovistich. Komise konstatovala,
Ze ze strany zameéstnavatele jsou pIlnény povinnosti k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Pracovni prostfedi, vybaveni pracovist, jakoZz i stavebni a technicky
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stav laboratofi je na standardni Urovni odpovidajici legislativnim pozadavkim. Komise
navrhla vymalovat mista puvodniho umisténi pfenosnych hasicich pfistroju.
Knihovna i sklady jsou dostateCné a fadné vybaveny, v prostorach jsou plnény
pozadavky na BOZP a PO. P¥i prohlidce prostor byla kontrolovana i stabilita Zebfikd a
schudkd, pevnost a stabilita regalovych systému.

Pozadavky na bézné opravy a udrzbu jsou vyfizovany prubézné po nahlaseni
pozadavku zaméstnanci vnitfni spravy.

Dne 29. 3. 2022 byla za ucasti zavodni lékarky provedena kontrola pracovisté
z pohledu zdravotnich rizik. Zavady nebyly zjiStény.

V pribé&hu roku byly provadény inventarizace penéznich prostfedkd a pokladen VUBP,
v. V. i, dle potfeby.

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

V obdobi od 25. 1. 2022 do 6. 3. 2022 byl firmou Trigga Audit — CZ s. r. 0. proveden
audit uCetni uzavérky, ktery byl bez vyhrad schvalen. Dale byl ovéfen soulad Vyroéni
zpravy VUBP, v. v. i, s t&etni uzavérkou, kdy bylo konstatovano, Ze informace uvedené
ve vyroéni zpravé VUBP, v. v. i., k31. 12. 2022 jsou ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech v souladu s u€etni uzavérkou.

Kontroly provadéné ziizovatelem

Kontrolni den k feSeni nevyzkumnych potieb MPSV za obdobi leden — €erven
2022

Zpravy k feSeni nevyzkumné potfeby MPSV za obdobi leden — Cerven 2022 byly
predany v elektronické verzi 30. 6. 2022, v&etné Zpravy o &innosti OPPZH VUBP, v. v.
i., za rok 2022 a Kontroly €innosti OPPZH VUBP, v. v. i., v obdobi leden aZ &erven
2022. Konkrétné se jednalo o 23 ukold. Ukoly byly pinény na zakladé Rozhodnuti &.
MPSV-20222/26434-441 o zméné rozhodnuti €. 5-RV0O/2018.

Zpravy byly projednany formou per rollam. Ze strany MPSV byly pfedlozené materialy
pfijaty bez pfipominek. Zastupci MPSV konstatovali, ze ukoly fesené VUBP, v. v. i.,
v ramci nevyzkumnych ukoll k podpofe vykonu a ukolu statni spravy ve smyslu
zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpisu, jsou plnény v intencich jejich zadani.

Kontrolni den k feSeni nevyzkumnych potieb MPSV za obdobi ¢ervenec -
polovina fijna 2022

V ramci kontrolniho dne byla predmétem kontroly Zprava o &innosti OPPZH VUBP,
v.v. i, za obdobi cervenec aZ polovina fijna 2022, Prehled posuzovani
bezpeénostnich dokumentl v obdobi VII — pol. X/2022; stav k 15. 10. 2022 a Kontrola
ginnosti OPPZH VUBP, v. v. i., v obdobi &ervenec az polovina fijna 2022.

Zastupci MPSV konstatovali, ze ukol OPPZH, feSeny VUBP v ramci dal$i ginnosti
k podpore vykonu a ukoll statni spravy ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu, byl plnén v intencich jeho
zadani a ze zpravy vyplyva, Zze MZP shledalo (jako garant zakona o PZH), Ze vSechny
prace probéhly v poZzadované kvalité.

Ve dnech 13. 12. 2021 - 7. 2. 2022 probéhla kontrola v souladu s ustanovenim §
13 odst. 3 zakona €. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z verejnych prostredkli a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu.

Pfedmétem kontroly bylo dodrZovani podminek stanovenych v Rozhodnuti o zméné
Rozhodnuti €. 5- RVO/218 o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby
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koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2018-2022 (C. j.: MPSV-2020/33545-
415/1) jimz byla z kapitoly statniho rozpoctu “313 — Ministerstvo prace a socialnich
véci pro rok 2020 poskytnuta VUBP institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumneé organizace. Kontrolované obdobi bylo 23. 11. 2020 — 13. 12. 2021.
Kontrolovany byly doslé faktury, plnéni smlouvy o poskytnuti institucionalni podpory,
vkladani smluv do registru smluv, spoluprace s jinymi, nez vyzkumnymi subjekty
hrazené z RVO za uvedené obdobi. Kontrolou zjisténé nedostatky byly podrobné
popsany v Protokolu o kontrole. Ze strany VUBP bylo v Ihaté zaslano pisemné
vyjadfeni o odstranéni zjisténych nedostatkld a sjednana naprava.

Dne 7. 9. 2022 az 11. 10. 2022 probéhla kontrola v souladu s ustanovenim § 13
odst. 3 zakona €. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z verejnych prostiedkli a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu.
Pfedmétem kontroly bylo dodrzovani podminek stanovenych v Rozhodnuti o zméné
Rozhodnuti €. 5- RVO/218 o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcCni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2018-2022 (C. j.. MPSV-2020/33545-
415/1) jimz byla z kapitoly statniho rozpoctu “313 — Ministerstvo prace a socialnich
véci“ pro rok 2021 poskytnuta VUBP institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumneé organizace. Kontrolované obdobi 1. 1. 2021 — 31. 12. 2021

Na zakladé kontrolovanou osobou pfedlozenych dokumentl neidentifikovala kontrolni
skupina zjisténi, ktera by poruSovala pravni predpisy a ustanoveni Rozhodnuti tykajici
se ucelu a uziti poskytnuté IP na RVO v roce 2021.

Kontroly spojené s €¢innosti oddéleni zkusebnictvi a certifikace

PFezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV

V ramci pfezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV Byla provedena
dne 20. 1. 2022 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17065 a souvisejicich
dokumentl. Bylo konstatovano, Zze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich
dokumentaci ve smyslu pozadavkl pfiru¢ky kvality a mezi postupy a dokumentaci,
které byly predmétem kontroly. Drobné nedostatky zjisténé pfi kontrole byly okamzité
odstranény.

Kontroly ochrany majetku

Ve VUBP-ZL i ve VUBP — COV byly v priib&hu roku 2022 provadény interni audity,
jejichz soucasti je i kontrola prostor a prostfedi a vSech zafizeni pouzivanych pfi
zkuSebni a certifikaCni Cinnosti. Zavérecna kontrola ochrany majetku byla provedena
dne 20. 12. 2022 bez zjiSténych zavad.

Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci osobnich
ochrannych prostredktl (OOP) a do¢asnych stavebnich konstrukci (DSK)

Ve VUBP-ZL i ve VUBP-COV byly v prib&hu roku 2022 provadény interni audity,
jejichZz soucasti je i kontrola manipulace a hospodareni se vzorky odebranymi pro
zkouS$eni a certifikaci OOP a DSK. Byly zkontrolovany priibézné zaznamy o kontrolach
provadénych vedoucimi VUBP-ZL a VUBP-COV, spoleéné s vedoucim OZC.
Zavéreéna kontrola hospodareni se vzorky pouzitymi pro &innosti VUBP-ZL a VUBP-
COV byla provedena dne 20. 12. 2022. Bylo konstatovano, ze hospodareni se vzorky
uréenymi ke zkouskam a pfipadné certifikaci odpovida postupim, které jsou stanoveny
v Piirugkach jakosti VUBP- ZL a VUBP-COV.

Kontrola metrologického zabezpeceni laboratori
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Kontrola byla provadéna prubézné a tykala se zejména:

= vedeni zaznamul v databazi méfidel a méficich zafizeni z hlediska jejich

ovérovani, kalibraci a servisu;

= zpracovani a dostupnosti pokynu pro obsluhu a udrzbu zkusebnich zafizeni;

= znalosti a spravnosti manipulace s méfidly a méficim zafizenim;

= pfidélovani evidenc¢nich Cisel méfidlim a zkusebnim zafizenim.
Metrologické zabezpeéeni ve VUBP-ZL je zajistovano v souladu se zakonem
0 metrologii €. 505/1990 Sb. v platném znéni a navaznymi pfedpisy tykajicimi se
potfebného zajisténi jednotnosti a spravnosti méfidel a méfeni. Pfi kontrole provedené
dne 20. 12. 2022 nebyly zjistény zadné zavady a nedostatky.

Pfezkoumani systému managementu ve VUBP-ZL v roce 2022

V ramci PFezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-ZL byla provedena
ve dnech 24. — 27. 1. 2022 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17025 a
souvisejici MPA. Bylo konstatovano, ze nebyly zjiStény rozpory mezi postupy a jejich
dokumentaci ve smyslu pozadavkl pfiru¢ky kvality a mezi postupy a dokumentaci,
které byly predmétem kontroly. Drobné nedostatky zjisténé pfi kontrole byly okamzité
odstranény.

Prilohy — protokoly a zpravy k provedenym kontrolam )
Protokoly a zpravy k provedenym kontrolam jsou k nahlédnuti na sekretariatu VUBP,
V. V. .

V ramci uvedenych kontrol nebyly ulozeny zadné sankce.

DalsSi povinné informace

Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

VUBP, v. v. i., klade ddraz na pééi o Zivotni prostfedi a zachovani trvale udrzitelného
rozvoje. Tato péCe zahrnuje snahu o uspory energii, dale je zabezpeCovano a v plné
mife provadéno tfidéni odpadovych materiall, péce o zelen a dalsi akce.

Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist

Podle tohoto zakona nebyla v roce 2022 pfijata Zadna Zadost. Nejvice Zadosti
o poskytovani informaci bylo spojeno s odbornou problematikou, dotazy byly
smérovany prevazné do oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Poskytovani
informaci pfispiva k vytvofeni provazanéjsi zpétné vazby VUBP, v. v. i., s vefejnosti.

v

Poskytovani informaci podle zakona €. 123/1998 Sb., o pravu na informace
0 zivotnim prostredi
Podle tohoto zakona nebyla v roce 2022 pfijata Zadna zadost.

Organizacni slozky v zahranicCi

VUBP, v. v. i., nema v zahraniCi Zzadnou organizacni slozku.
Seznam pfiloh

Priloha €. 1 Zprava auditora za rok 2022

PFiloha €. 2 Stanovisko Dozor¢i rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
k navrhu Vyro¢ni zpravé Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2022
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Pfiloha €. 3 Ostatni stanoviska Dozor€i rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace,
V. V..
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Sidlo: Malegickd 1822/19, 130 00 Praha 3

1CO:; 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Megstsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny tstav bezpelnosti prdce, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Géetni zavérky Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i,
(dale také Ustavu) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich pfedpisd, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2022 a pfilohy této ucetni zaveérky,
ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétiujici informace, se
sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, IC0O:00025950 identifikované v této udetni
zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé |. pfilohy
této ucetni zavérky.

Podle nageho nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. a nakladu a vynost a vysledku jeho hospodareni za rok
kongici 31.12.2022 v souladu s ¢eskymi tcetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikagnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit (Zetni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditort Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dalSi eticke povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pFedpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Udetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpednosti prace, v. v. i.

N&§ vyrok k Ggetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak souCasti
nadich povinnosti souvisejicich s ov&fenim Ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s uéetni zavérkou & nasimi znalostmi o U&etni jednotce
ziskanymi b&hem ové&fovani Udetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidin) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.
Timto zplisobem se rozumi, zda ostatni informace splfuji poZadavky pravnich predpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavkl by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek &inény na zakiadé ostatnich informaci.

Kancelér: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 5
&.0.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, vloZzka 75474

Na zaklad& provedenych postupl, do miry, jeZz dokaZzeme posoudit, uvadime, Ze
e Ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v G8etni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s Ucetni zavérkou a
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady ucetni jednotky za Géetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpeé&nosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni ucetni
zavérky podavaijici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi pfedpisy, a za takovy
vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani udetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Ucetni zavérky zéleZitosti
tykajici se jeho nepfetrZitého trvani a pouziti pfedpokiadu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni
Udetni zavérky, s vyjimkou pfipad(, kdy statutdrni organ a zfizovatel planuje zruSeni
vyzkumného Ustavu nebo ukon&eni jeho &innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez
tak uginit (Za dohled nad procesem Géetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozor€i rada).

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Piiméfenéa mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve v8ech pfipadech v ucetni zaverce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze reainé
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickéa rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladée pfijmou.

Pii provadéni auditu vsouladu svye uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat
b&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gcetni zavérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dlkazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamne
(materialni) nespravnosti zplisobené chybou, protoze souéasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), faldovani, Umysinda opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uGcinnost jeho
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Ggetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ucetnich
odhadtl a informace, které v souvislosti vedeni Gstavu uvedlo v pfiloze Gcetni zaverky.

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 5
&..: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

1CO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Maéstsky soud Praha oddil C, vloZka 75474

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uGcetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme kzavéru, Ze takovad vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze
k Ugetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepretrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nas$i zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny Ustav ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, vCetné pfilohy, a dale
to, zda udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného ustavu a dozor¢i radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme
v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 6.bfezna 2023

// \ rf
TRIGGA AUDIT —/CZ s.r.0.
/"Malegicka19, 130 00 Praha 3
\ opravnéni KA CR/€. 397

Ing. VéclaV Forejt n
auditor, oprdvnéni KA CR &. 1597

ing. Vaclav Foréjt, jednatel

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha9 5
&.10.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



ORGANIZACE: 00025950

Pfiloha €.1 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
s Gcinnosti pro Ucetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
cinnosti neni podnikani

k 31.12.2022

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich K¢)

Nazev, sidlo a pravni forma

Gcetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace , v. v. i.

” i
Vefejna vyzkumna instituce
00025950
Piredmét cinnosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2022
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2

A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 6 233 4377
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| 002 31281 30 065
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)| 003 0 0
2.Software (013) 004 31199 29 983
3.0cenitelnd prava (014)| 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 82 82
5.0statnf dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007 0 0
6.Nedokon&eny diouhodoby nehmotny majetek (041) | 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009 0 0
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p.11az20| 010 37 826 37 246
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecka dila,pfedméty a sbirky (032) | 012 38 38
3.Stavby (021) 013 0 0
4.Hmotné movité védi a jejich soubory (022) | 014 34 897 34 364
5.Péstitelské celky trvalych porost( (025)| o015 0 0
6.Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 016 0 0
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 2891 2 844
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) | o018 0 0
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052)| 020 0 0
II1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem p.22az27| 021 0 0
1.Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) | 022 0 0
2.Podily - podstatny viiv (062) | 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024 0 0
4.Zap0jcky organizaénim sloZkam (066) | 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zapfijcky (067) | 026 0 0
6.0statni dlouhodoby financni majetek (068+069+043) | 027 0 0
IV. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem p.29az39| 028 -62 874 -62 934
1.0prévky k nehmotnym vysledk@m vyzkumu a vyvoje (072) ] 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073) 030 -28 350 -28 132
3.0pravky k ocenitelnym pravim (074) | 031 0 0
4.0pravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) | 032 -82 -82
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) | 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081)| 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) | 035 -31 551 -31 876
8.0pravky k péstitelskym celkdm trvalych porosti (085) | 036 0 0
9.0prévky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatdim (086) | 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) | 038 -2 891 -2 844
11.0prévky k ostatnimu dlouhodobému hmot, majetku (089) | 039 0 0

[
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Stav k 01.01. Stav k 31.12.2022
Pol.
Nazev polozky ket | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79 | 040 33 368 20 976
1. Zasoby celkem p. 42 aZ 50 041 485 245
1.Materidl na skladé (112) | 042 0 0
2.Material na cesté (119+111) 043 0 0
3.Nedokongena vyroba (121) 044 485 245
4.Polotovary viastni vyroby (122) | 045 0 0
5.Vyrobky (123)| 046 0 0
6.Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124)| 047 0 0
7.Zbo#i na skladé a v prodejnach (132) | 048 0 0
8.Zbo%i na cesté (139+131) 049 0 0
9,Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 050 0 0
I1. Pohledavky celkem p.52az70| 051 2617 2 163
1.0dbératelé (311+4386) 052 1127 2078
2.5ménky k inkasu (312) 053 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 055 807 537
5.0statni pohledavky (315) 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335){ 057 -40 -39
7.Pohledévky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) | 058 0 0
8.Dat’ z piimd (341)| 059 390 0
9.0statni pfimé dané (342) | 060 0 0
10.Daf z pridané hodnoty (343)| 061 333 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 062 0 0
12.Ndroky na dotace a ostatnf z(i¢tovani se st.ozpoctem (346) 063 0 0
13.Néroky na dotace a ostatni zictovani s rozpoltem organd uzemnich
samospravnych celkll (348) | 064 0 0
14,Pohledévky za spolecniky sdruZenymi ve spolegnosti (358)| 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opcf (373)| 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych dluhopist (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledévky (378)| 068 0 0
18.Dohadné Gcty aktivni (388) 069 0 22
19.0pravna poloZka k pohleddvkam (391)| 070 0 - 435
111. Kratkodoby finanéni majetek celkem p.72a278| 071 29 942 18 291
1.Penéini prostiedky v pokladné (211)| 072 45 92
2.Ceniny (213)| 073 0 0
3.Pené¥ni prostiedky na G&tech (22x)| 074 29 897 18 199
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) | 077 0 0
7.Penize na cesté (261)| 078 0 0
1V. Jind aktiva celkem p.80az81| 079 324 277
1.Naklady piistich obdobi (381) 080 324 277
2.Piijmy pfiétich obdobi (385) | 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 39 601 25 353
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2022
Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 84+88 083 26 603 17 924
1. Jménf celkem p.85az87| 084 34 126 23 507
1.Vlastni jméni (901) 085 7 296 5441
2.Fondy (91x) 086 26 830 18 066
3.0cefiovadi rozdily z precengni finanéniho majetku a zavazkd (921) | 087 0 0
11. Vysledek hospodareni celkem p. 89 az 91 088 -7 523 -5 583
1.Uget vysledku hospodafeni (963)| 089 0 -5 583
2.Vysledek hospadareni ve schvalovacim fizeni (931)| 090 -7 523 0
3.Nerozdé&leny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932+933) | 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 934+95+103+127 092 12 998 7 429
1. Rezervy celkem p.94| 093 0 0
1.Rezervy (941) 094 0 0
II. Dlouhodobé zavazky celkem p.96aZ102| 095 0 0
1.Dlouhodobé (véry (951) 096 0 0
2.Vydane dluhopisy (953) | 097 0 0
3.Zavazky z pronajmu (954)| 098 0 0
4.Pfijaté diouhodobé zalohy (955) 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) | 100 0 0
6.Dohadné Gcty pasivni (z389)| 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (959) 102 0 0
III. Kratkodobé zdvazky celkem p. 1042z 126| 103 12 818 7 445
1.Dodavatelé (321+387) 104 6 702 2126
2.Sménky k Uhradé (322) 105 0 0
3.Pfijaté zalohy (324)| 106 0 0
4.0statni zévazky (325) 107 0 0
5.Zaméstnanci (331) 108 0 0
6.0statni zavazky vA¢i zaméstnancdim (333) 109 0 0
7.Z4vazky k institudm sociélniho zabezpeteni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) | 110 1 505 1297
8.Dan z prijmu (341) 111 0 0
9.0statni pfimé dané (342)| 112 407 294
10.Dan z pfidané hodnoty (343) 113 0 246
11.0statni dané a poplatky (345) 114 2 0
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) | 115 262 213
13.Z4vazky ze vztahu k rozpodtu organdl (zemnich samosprévnych celkd  (348) | 116 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papirl a podild (367)| 117 0 0
15.Z&vazky ke spole¢nik@im sdruZenym ve spolecnosti (368) | 118 0 0
16.Z4vazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 119 0 0
17.Jiné zavazky (379) 120 3 064 2614
18.Kratkodobé (véry (231) 121 0 0
19.Eskontni Gvéry (232) | 122 0 0
20.Vydané kratkodobé diuhopisy (241)| 123 0 0
21.Vlastni dluhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné ¢ty pasivni (z 389) 125 876 655
23.0statni kratkodobé finanénl vypomaci (249)| 126 0 0
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2022

Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
IV. Jind pasiva celkem p. 128 az 129 127 180 -16
1.Vydaije pfistich obdobf (383) 128 149 3
2.Vynosy pristich obdobi (384) | 129 31 -19
Pasiva celkem p. 83492 130 39 601 25353

Di€: £Z00025950
224 228 315

1C: 00

Odeslano dne: Razitio:
6.3.202%
yyzkumny dstav kezpetnosti préce, AN
loryzalémst 12339, 110 00 Preha 1

Podpis odpovédné

osoby:

Pas

/

Podpis osoby odpovédné __

za sestaveni: / M YEZCOV%

/f%wﬁf D, LY
/

Telefon:

226 228 34c

OkamzZik sestaveni:

/ é.3.4023
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ORGANIZACE: 00025950

Priloha &.2 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.
s cinnosti pro Gcetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
¢innosti neni podnikani

k 31.12.2022

(v celych tisicich K¢&)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Néazev, sidlo a pravni forma

tcetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpetnosti prace , v, V. i.

Jeruzalémska 1283/9
1¢o 11000 Prahatl
Vefejna vyzkumna instituce
00025950
Pfedmét innosti:
Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1
A. Naklady
L. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby p.2az7 1 13 502 1738
1.Spotfeba materiélu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 1306 244
2.Prodané zboZi (504) 3 0 0
3.0pravy a udrZovani (511) 4 210 134
4,N4aklady na cestovné (512) 5 722 48
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 49 16
6.0statni sluzby (518) 7 11 215 1296
11.Zmény stavu zdsob viastni innosti a aktivace p.9az1l 8 240 0
7.Zmény stavu zasob viastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 240 0
8.Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
1I1.0scbni naklady p. 13 az 17 12 41 685 9563
10.Mzdové naklady (521) 13 30 687 7215
11.Zakonné socidini pojisténi (524) 14 9714 2195
12.0statni socialni pojisténi (525) 15 0 0
13.zZ4konné socialni naklady (527) 16 1284 153
14.0statni socidini naklady (528) 17 0 0
1v.Dané a poplatky p. 19 18 0 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 0
V.Ostatni naklady celkem p. 21 a7 27 20 364 199
16.Smluvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 5 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 52
18.Nakladové Uroky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 50 113
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a Skody (548) 26 9 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 300 34
VL.Odpisy,prodany majetek,tvorba a poutiti rezerv a opravnych poloZek p. 29 a7 33 28 1589 955
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 1589 520
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany materidl (554) 32 0 0
27.Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek (556, 559) 33 0 435
VII.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. Slenské piispévky a piispévky zi¢tované mezi organizalnimi
slozkami (581, 582) 35 0 0
VIII.Dafi z piijml celkem p. 37 36 0 0
29.Daff z pijmd (591, 595) 37 0 0
Naklady celkem p. 1+8+12+19+20+ 28+34+36 38 57 380 12 455
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Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
B. Vynosy
1.Provozni dotace p. 40 39 46 674 0
1.Provozni dotace (691) 40 46 674 0
I1.PFijaté prispévky p. 42 a? 44 41 12 0
2.Pfijaté piispévky zittované mezi organizatnimi sloZkami (681) 42 0 0
3.Pfijaté prispévky (dary) (682) 43 12 0
4 Pfijaté Clenské prispévky (684) 44 0 0
IIL.Tréby za viastni vykony a za zboZi (601, 602, 604) 45 1349 13 168
IV.Ostatni vynosy p. 47 aZ 52 46 2919 130
5.5miluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové Groky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0 0
9.Z(&ovani fondd (648) 51 1595 130
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 1324 0
V.Tréby z prodeje majetku p. 54 aZ 58 53 0 0
11.Tréby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 0 0
12.Tréby z prodeje cennych papird a podill (653) 55 0 0
13.Trzby z prodeje materidlu (654) 56 0 0
14.Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 39+414+45+4+46+53 59 50 954 13 298
C. Vysledek hospodaieni pfed zdanénim p. 59 - 38 + 36 60 -6 426 843
D. Vysledek hospodateni po zdanéni p. 59 - 38 61 -6 426 843
Pol. Cinnost
Nazev polozky gislo |hlavni+hospodarska
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim p.60/1+2| 62 -5 583
vysledek hospodafeni po zdanéni p.61/1+2| 63 -5 583
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
: osoby: za sestaveni: [, Y Sy 4~ / ;
.3 508% | 634023
\f\fzkumn‘{ {istav bozpatnost DTLECQt V. l\![‘ d,{n beﬁ«l& r& ?’& b >B/l
aruzalémeka 12839 110 00 Praha
JLEE’:_ ena25250, DIC S CZ00025950
Tel,; 224 228 315 {
i 1 Telefon:
_7//}1 224 228 345
-
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Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 1283/9

Praha1 11000

1C0: 00025950

Priloha k uéetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2022

.
Obecné udaje

Néazev ucetni jednotky:

DIC:

Sidlo:

Pravni forma:

Vznik a udaj o zapisu do rejstiiku v.v.i.

Rozhodujici pfedmét ¢innosti:
a prostiedkd v oblasti:

Zrizovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim pfedsedy Ceského Uiadu
bezpelnosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o0 zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Zfizovaci listina byla dale dopinéna
dopliky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994,
Na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace dnem 1.1. 2007
zmenila ze statni pfispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejstfiku
vefejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivot(l osob,
Zivotniho prostiedi a hmotnych statk{, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti
2) zlepSovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) operaéni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrZzovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) plnéni funkce analytického a koncepéniho
pracovi§té v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci
Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

01.01.2007

31.12.2022



2. Organizaéni struktura podniku a jeji zésadni zmény béhem ucetniho obdobi:

Reditel VUBP, v.v.i. Naméstek Feditele

Sekretatiat feditele Tajemnik

Projektové oddéleni
Ekonomicko-spravni oddéleni

Pravni oddéleni

QOdborny naméstek pro oblast prevence
zavaznych havarii a management rizik

Odborné pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii

Centrum prevence a omezovani
rizik zavaznych havarii

Odborné pfacoviété pro vyzkum
a management rizik

[Oddé&leni zkugebnictvi a certifikace

Zkugebni laboratof
€.1040

Akreditovany certifikani organ
pro certifikaci vyrobki &.3068

[Odd&leni prevence rizik a ergononie

|Odborné pracoviité pro nanobezpetnost

Narodni informacni, vzdélavaci
a osvétové stredisko

[Oddéleni analyz a progndz

Odborné pracovisté pro posuzovani
adekv.mnoZstvi prace a prac.tempa

"0d 1.1.2007 byl povéfen Fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP v.v.i..

Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.
Od 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a pfijmeni ¢lenu statutarnich organt ke konci téetniho obdobi:

jméno a pfijmeni funkce
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA feditel

Rada VUBP, v.v.i. | funkce
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA predseda Rady VUBP, v.v.i.
Ing. Martina Prazakova mistopredseda Rady VUBP, v.v.i.




Ing. Radka Sokolova

mistopredseda Rady VUBP, v.v.i.

prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

&len Rady VUBP, v.v.i.

doc. Ing. Jifi Pokorny, Ph.D., MPA

&len Rady VUBP, v.v.i.

prof. Ing. Jozef Ristvej, Ph.D., EMBA

glen Rady VUBP, v.v.i.

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc.

¢&len Rady VUBP, v.v.i.

Mgr. Ing. Martin Stépanek, Ph.D. M.A.

glen Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D. LL.M.

glen Rady VUBP, v.v.i.

Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

glen Rady VUBP, v.v.i.

Malme Klara

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.

Dozoréi rada VUBP, v.v.i.

instituce

Ing. Jifi Satava, M.A.

pfedseda Dozor¢i rady, (MPSV)

Ing. Karel Tauchman

mistopfedseda Dozorgi rady, (MPSV)

JUDr, Jaroslav Stadnik

¢len Dozoréi rady, (MPSYV)

Ing. Kvétoslava Cimlerova

¢len Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Emil Florian

¢len Dozoréi rady, (MPSV)

Kamila My&kova

&len Dozoréi rady, (VUBP)

JUDr. Jifi Vanasek

&len Dozoréi rady, (VUBP)

Malme Klara

tajemnice Dozoré&i rady, (VUBP)

Informace o pouzitych téetnich metodach, obecnych uéetnich zasadach
a zplsobech ocefiovani

(v tis. K&)
1. Obecné ucetni zasady

Ugetnim obdobim je kalendaini rok.

V ucetnim obdobi 1.1.2022-31.12.2022 je vedeno podvojné uéetnictvi
zplsobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésiéni zavérky koneéné.

VUBP je mésiénim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dalsi a jinou a jsou ucetné rozliseny.

analytickymi Gcty.

Vedeny jsou agendy:
Zavazky - Doé&lé faktury - DOFA
Pohledavky - Viydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHMO
Denik - GCetnictvi: Banka - Banka - BAN

Interni doklady - V8eobecné doklady - VSDO

- Ostatni dari.doklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, Gétuje Géetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, uétuje Géetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, uétuje Géetni
Banka: ucetni G¢tuje a kontroluje spravnost plateb a uhrad

V8eobecneé doklady: vystavuje Géetni

U v8ech dokladl je pfiloZzen doklad o Uétovani a podpis odpovédné osoby.
V8echny doklady jsou fadné archivovany a uloZeny v archivu pfimo v GGtarné.

2. Zpuasoby oceriovani

druhy aktiv:

ocenéni:

nedokoncena vyroba

dle skuteénych - pfimych nakladd

sluzby

smluvné




Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM).

ocenéni;

Nakoupeny DNM v pofizovaci cené

DNM vytvoreny vlastni Cinnosti: VUBP k datu Ugetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje
Odpisy DNM jednou za rok

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM).

ocenéni:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvofeny vilastni ¢innosti: VUBP k datu UCetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DHM VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésicné ve vysi 1/12 ro€ni odpis. sazby

Diouhodobé cenné papiry a podily:

VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje

Zésoby:

ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledavky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanéni majetek:

finanéni zustatek

v pokladné

financni zustatek

na bankovnich Gétech VUBP

Zavazky:

ocenéni; v nominalni hodnoté

Druhy nakladi souvisejicich s pofizenim zasob:

postovné, balne

Zplisob stanoveni opravnych poloZek k majethku:
Opravné polozky se vykazuji dle zakona o rezervach £.593/1992 Sb.

Zplisob sestaveni odpisovych pland pro DM a pouZité odpisové metody pfi

stanoveni odpisi:

Odpisy jsou provadény m&sicné ve vysi 1/12 rotni odpisove sazby u hmotného majetku.

Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatiidén do odpisovych skupin dle pfilohy ¢.1 zakona ¢.586/92 Sb.

Zpasob uplatnény pfi pfepoétu Gdaji v cizich ménach na ¢eskou ménu:
Je vzdy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pInéni.

Podstatné zmény zptisobu oceriovani oproti pfedchozimu déetnimu obdobi

Podstatné zmény v ucetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zplisobi odpisovani oproti pfedchozimu aéetnimu obdobi

Podstatné zmény v t€etnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény postupt uétovani oproti pfedchozimu dcetnimu obdobi

Podstatné zmény v (éetnim obdobi nenastaly.




10. Podstatné zmény zplsobd oceriovani oproti poZadavkiam § 24-27 Zakona o uéetnictvi
ZpUsoby ocefovani odpovidaji pozadavkim Zakona o uéetnictvi.

11. Podstatné zmény zpusobu odpisovani oproti poZadavkum § 28 Zakona o téetnictvi
Zplsoby odpisovani odpovidaji pozadavkim Zakona o Géetnictvi.

12. Podstatné zmény postupt uétovéni oproti poZadavkum § 4 Zékona o dcéetnictvi
Postupy Gctovani odpovidaji pozadavk(im Zakona o (&etnictvi.

13. Uspora dafiové povinnosti §20 odst.7:
V roce 2021 nebyla dafiova Uspora uplatnéna.

18
Dopliujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich Kg&

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku:

7. rok 2022 rok 2021
dlouhodoby hmotny majetek 37 246 -34 720 37825 -34442
Rozpis actu 022 a 082 na hlavni skupiny:

skupina rok 2022 rok 2021

022 082 022 082
stroje, pfistroje a zafizeni 34 364 -31 876 34 897 -31 551
2. Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku:

rok 2022 rok 2021
dlouhodoby nehmotny majetek 30 065] -28 214 31 281| -28 432

Rozpis uétu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2021 [ rok 2021
[Software 29 983] -28 132] 31199] -28 350

3. Prehled priristhka a dbytkd dlouhodobého majetku podle jeho hlavnich skupin:

Prirastky dle hiavnich skupin | nékup | dar | viastni vyroba
dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 254 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (991,998) 497 0 0
Ubytky dle hlavnich skupin odpisy prodej likvidace
dlouhodoby nehmotny majetek 997 0 1216
dlouhodoby hmotny majetek 1112 0 787
ostatni dlouhodoby majetek (991,998,018,028) 0 0 189
4. Rozpis odpisii dlouhodob. hmot. majetku: sk. 01 sk. 02 sk. 03
[stroje, pristroje a zarizeni 1902 0 0
5. Rozpis odpisi dlouhodobého nehmot. majetku: [ sk. 01
[Software [ 997
6. Souhrnna vyse majetku neuvedena v rozvaze:
- drobny dlouhodoby hmotny majetek (991) 8 996
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 1035
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10.

Pohledavky
Pohledavky po lhité splatnosti

do 60 dnu 192
do 180 dnu 0
nad 180 dnti 728
ostatni 0
celkem 920

Pohledavky kryté podle zastavniho prava

VUBP k datu udetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky

VUBP k 31.12.2022 odepsal pohledavky ve vysi 52 tis. K&

Opravné polozky

VUBP vykazuje k datu Géetni zavérky zakonné pfechodné snizeni aktiv ve vysi 435 tis. KE.
Z toho opravné polozky ve vysi 82 tis. K& k pohledavkam za dluzniky v insolvencnim fizeni.

Jméni

Jmeni celkem 23 507

z toho: viastni jméni 5 441
. fondy 18 066

Rozdéleni zisku (Ghrada ztraty) za minulé ucetni obdobi

poloZka

Ztrata z r. 2021 byla pokryta z Rezervniho fondu

-7 523

Zavazky
Dlouhodobé zavazky
VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje.
Kratkododobé zavazky

kratkodobé zdvazky: 7 444
k dodavateltm 2126
prijaté zalohy 0
k zaméstnancum 0
k instutucim soc.zabezp.a vef.zdrav.pojist. 1297
dari z prijmu 0
dari ze mzdy 294
DPH 246
ostatni dané 0
zavazky ke SR 212
jiné zavazky 2614
dohadné poloZky 855
Zavazky po Ihaté splatnosti
do 60dni 0
do 120 dnu 0
do 180 dnti 0
nad 180 dnd 0

Zavazky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu Ugetni zavérky nevykazuje.




11.

12

13.

14.

15.

16.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni (ivéry

VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuije.

Finanéni leasing
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.

NepenéZité zavazky a jina pinéni neuvedené

v dcetnictvi
VUBP k datu Ugetni zavérky nevykazuje.

Vynosy z béZné ¢innosti
tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na Feseni

vyzkumnych projektd

2) vyzkumné projekty feseny pfes Technologickou agenturu CR

a projekty Ministerstva vnitra
3) smlouvy MPSV o dalich &innostech

4) dotace na €innost Odborného pracovisté
prevence zavaznych havarii poskytovana

MPSV a MZP
5) Trzby z &innosti OZC, sluZeb v ablasti
vzdélavani a odborné posuzovani rizik
zavaznych havarii

6) ostatni vynosy (Uroky a zuétovani fonda).

Dotace | vysledovka

Institucionalni dotace 41 817

granty a projekty 3135

dal§i Cinnost 1722

trzby za viastni vykony a prodej zbozi | vysledovka

hlavni a dali dinnost 1350

jina ¢innost 13 168

ostatni vynosy vysledovka

hlavni a dalsi éinnost 2930

jina ¢innost 131

Osobni naklady

Pramérmy pfepoéteny poéet zaméstnancti: 65

- z toho fidicich: 6

Vy$e osobnich nakladi na zaméstnance: v tis. K¢ 51 248

z foho: hrubé mzdy zaméstnancl 35 775
. OON 2127
: socidini a zdrav. pojisténi 11 909
. ostatni zékonné néklady 1437

Nedokonéena vyroba

nedokonéena vyroba vysledovka

hlavni €innost 240

jina ¢innost 0




Zavazky vuéi propojenym osobam
VUBP k datu Ucetni zavérky nevykazuje.

Vyznamné poloZky, které jsou ve vykazech
kompenzovany s jinymi polozkami

VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuje.

Udslosti mezi rozvahovym dnem a datem

sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoslo k podstatnym udéalostem.

Prijaté dary
VUBP pfijal zdarma od MV testy na covid-19 v celkové vysi 12 tis. KC.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Ugetni zavérky neposkytl Zadné dary jinym subjektam.

V Praze 6. 3. 2023
Podpis odpovédné osoby: f 4 \\
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA /i

£

feditel /}/aé/ /
/

Podpis odpovédné osoby za sestaveni:
Kamila Myskova /
Gcetni

————



Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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Vyjadireni Dozorc¢i rady Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.,
k navrhu Vyroc¢ni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2022

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zakonem ¢&. 341/2015 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich, projednala Dozor¢i rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace,
V. V.i., na svém zasedani dne 15. 6. 20223 navrh Vyroéni zpravy Vyzkumného ustavu

bezpeénosti prace, v. v. i., za rok 2022.

Dozoréi radé Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., byl pfedloZzen navrh Vyroéni
zpravy Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2022. Dozor€i rada Vyzkumného
Ustavu bezpecénosti prace, v. v. i., nema k navrhu Vyroéni zpravy Vyzkumného ustavu
bezpeénosti prace, v. v. i., Zadné pfipominky a konstatuje, Ze se &innost vefejné vyzkumné
instituce v roce 2022 uskuteénila v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Dozor€i
rada neshledala poruSeni zasad pfi realizace jejich hlavni a dal$i Cinnosti, ke které byla

instituce zfizen.

Vyjadreni Dozoréi rada Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., schvdlila na svém
zasedani dne 15. 6. 2023.

Ing. Jifi Satava, M.A.

predseda Dozordi rady

Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.

+420 221 015 844 1C: 00025950 KB PRAHA 1
VUBP@VUBP-PRAHA.CZ DIC: CZ00025950 C.U. 71336011 / 0100
WWW.VUBP.CZ DATOVA SCHRANKA: YIBJVET IBAN BIC



Stanoviska Dozorci rady VUBP, v. v. i, za rok 2022:

Dozoréi rada VUBP, v. v. i., schvalila navrh Zpravy o tvorbé& rozpoétu na rok 2022.

Dozoré&i rada VUBP, v. v. i, schvalila navrh Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i, za rok 2021.



