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Zakladni informace o VI'JBP, V. V. i.

Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, v. v. i., (dale jen VUBP, v. v. i.) je podle zikona ¢&. 341/2005 Sb.
ziizen Ministerstvem prace a socialnich véci. VUBP, v. v. i., je jedinym pracovistém v CR, které provadi
systematicky vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace. VUBP, v. v. i., déle plni tikoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpisit v oblasti BOZP, z pozadavki Rady
Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
a Z potieb ziizovatele a inspekce prace.

Svou ¢innosti se VUBP, v. v. i., zaméfuje na zvySovani Girovné poznani a vzdélanosti a na vyuziti
vysledkii védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké informace, vydava
védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje odborné posudky, stanoviska
a doporuceni a provadi konzultacni a poradenskou c¢innost. Ve spolupraci s vysokymi a vyS§imi
odbornymi Skolami se vénuje odborné ptipraveé studentii na tercidrnim stupni vzdélavani, stejné jako
vychové védeckych pracovnikli. Pfispiva rovnéz K ziskavani odborné praxe absolventi
vysokoskolského a vyssiho odborného studia a mladych pracovnikd. V ramci pfedmétu své Cinnosti
rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatkl a piipravu spoleénych publikaci. Potada
veédecka setkani, konference a seminafe, vCetné mezindrodnich, a zajiSt'uje infrastrukturu pro svij
vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dal$imi védeckymi
a odbornymi institucemi.

Koncepce ¢innosti VUBP, v. v. 1., vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi a Zivott lidi
i ohroZeni Zivotniho prostiedi a majetku v diisledku ekonomickych (pracovnich) aktivit. VUBP, v. v. i.,
se zamétuje predev§im na podporu systémovych zmeén a lze konstatovat, ze tuto oblast koncepcné,
metodicky i aplikacné pokryva komplexnég. Z toho vyplyva i Siroka podpora plnéni tkolil organt statni
spravy na useku bezpeCnosti prace, a to zejména v oblasti vytvaieni a prezkuSovani statni politiky
v souladu s Umluvou ¢. 155/1981 ILO. Vyznamnym faktorem ¢innosti VUBP, v. v. i., je napliiovéani
pozadavktl EU v oblasti BOZP. Proto VUBP, v. v. i., rozsifuje a prohlubuje i ¢innost technické
normalizace, zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostiedk.

Vymeéna poznatkli na mezindrodni i narodni tirovni rozviji nase poznani a schopnosti zlepSovat vlastni
vyzkum. VUBP, v. v. i., si vyméiiuje vyzkumné zkuSenosti s fadou zemi (Velka Britanie, Spanélsko,
Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko, Slovensko, Australie). Uzce spolupracuje
s evropskymi institucemi, které patii k prednim svétovym institucim v problematice bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, i klicovymi partnerskymi narodnimi organizacemi. Patii sem pfedevsim:

* na mezinarodni urovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in
Occupational safety and Health), Euroshnet (EURopean Occupational Safety and Health
NETwork — Evropska sit’ pro  bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci), Evropska agentura
pro BOZP (EU-OSHA), United Nations Environment Programme (UNEP) — program APELL
(Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level), World Safety Organization
(WSO);

* a na narodni urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAO),
Asociace pro poradenstvi a podnikdni (APP), Ceska asociace psychologii prace
a organizace (CAPPO), Ceska ergonomicka spole¢nost (CES), Ceska technologicka
platforma bezpecnosti pramyslu (CZ-TPIS), Enterprise Europe Network (EEN), Rada
vetfejnych vyzkumnych instituci aplikovaného vyzkumu (RAV), Spole¢na vize (Profesni
seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).



Zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.

Piedmétem hlavni ¢innosti VUBP, v. v. 1., je vyzkum, ovéfovani a aplikace metod a prostiedkii v oblasti
prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotli osob, Zivotniho prostiedi a hmotnych statkti, vyplyvajicich
Z pracovnich &innosti a zlep§ovani pracovni pohody a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi
operacni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzovani
dat a statistik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dal§i ¢innosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informac¢nich systémti v oblasti BOZP, plnéni ukolli odborného pracovisté pro
prevenci zavaznych prumyslovych havarii, plnéni tikolii v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace BOZP,
plnéni funkce poradenského a konzulta¢niho stfediska a znalecka Cinnost v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Piedmétem jiné ¢innosti VUBP, v. v. i., jsou ¢innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
¢innost a dale Cinnosti slouzici k u¢inn€jSimu vyuziti lidskych zdrojii a majetku instituce. Jedna se
zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni c¢innost v oblastech pisobeni ustavu,
vydavatelskou cinnost, Skolici a vzdélavaci Cinnost, prizkumy a poradenstvi v oblasti BOZP
a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programt a sluzeb z oblasti ptisobeni Gstavu,
zajistovani a organizovani odbornych a osvétovych akci. V ramci jiné ¢innosti VUBP, v. v. i., rovnéz
zajistuje plnéni ukold v oblasti normalizace, kde je Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi povéteno Cinnosti Centra technické normalizace. Samostatné oddé€leni se vénuje
zkougeni a certifikaci vyrobki. VUBP, v. v. i., ptisobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody
osobnich ochrannych prostfedkli s celoevropskou plisobnosti, na narodni urovni zkousi a certifikuje
docasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné ¢innosti urcuji ptislusna podnikatelskd opravnéni
a zékon o verejnych vyzkumnych institucich.



Organizacni zajiSténi

Organy VUBP, v. v. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného tstavu bezpe&nosti prace, v. v. i., a Dozoréi rada
Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim orgédnem feditele je porada vedeni ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle feditele také
naméstek feditele — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvart jim na roveinl postavenych.

Dal3im poradnim organem feditele je Védecka rada VUBP, v. v. i., jejiz hlavni plisobnosti je zejména
feSeni odborné problematiky a poskytovani poradenstvi v oblasti védecké, vyzkumné a dalsi odborné
ginnosti. V roce 2021 pracovala Védecka rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni: Ing. Eva Sventekova, PhD.,
prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc., doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., Ing. Milos Palecek, CSc., MUDr.
Michael Vit, Ph.D.

Zakladni organiza¢ni jednotky ustavu tvoii oddé€leni a titvary jim na roven postavené, které jsou v ptfimé
podfizenosti feditele.

Organizacni struktura urCuje hlavni Cinnosti jednotlivych oddé€leni a utvarti ustavu odpovidajici
organizatnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich Cinnosti, pravomoci
a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupiiovy:

= |, stupen — feditel, namestek feditele
= |l. stupen — vedouci oddéleni a Gitvard jim na roven postavenych.

Reditel

Naméstek Feditele

Tajemnik Odborny naméstek pro oblast
prevence zavainych havarii
a management rizik

Odborné pracoviité Centrum prevence Odborné pracoviété
pro prevenci a'orrtez’mréni ri'zi.lf pro vyzkum
zavainych havarii zévadivpch havarii a management rizik

Sekretariat reditele

Projektové oddéleni - Odd&leni zkugebnicti
a certifikace

Ekonomicko—spravni L . AkrEd[tWEﬂv EEr.tlﬁkaf:m
oddéleni ZkuZebni laboratof €. 1040 organ pro certifikaci

virobkd . 3068

Pravni oddéleni
Oddéleni prevence rizik
@ ergonomie

Odborné pracovisté
pro nanobezpetnost

Narodni informaéni, vedélavaci
a3 osvétove stiedisko

Oddéleni analyz a prognéz

Odborné pracoviité pro posuzovani
adekvatnosti mnodstvi prace
a pracovniho tempa



Organiza¢ni struktura utvara na IL. stupni Fizeni

Odd¢leni a utvary na II. stupni fizeni zajist'uji podle své specializace a ve vzajemné soucinnosti realizaci
vyzkumnych, dalSich a jinych Cinnosti ustavu vymezenych zfizovaci listinou organizace v plném
rozsahu.

Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

V ramci hlavni ¢innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych tkold v oblasti ovéfovani a aplikaci
metod a prostfedkll zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob a zivotniho prostiedi.

V rémci jiné ¢innosti, navazujici na vyzkumnou ¢innost a slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojit
a majetku VUBP, v. V. i., zajistuje zejména:

= (Cinnost ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnich
ochrannych prostedcich (OOP) jako oznameny subjekt ¢. 1024,

= ¢innost ve smyslu nafizeni vlady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky
k posuzovani shody (pro do¢asné stavebni konstrukce - DSK),

= zkouSeni a certifikaci OOP a DSK,

=  Cinnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Utadem pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi (UNMZ) a plnéni normaliza¢nich
ukoll pti zpracovani norem pro vybrané oblasti OOP a DSK,

= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informac¢ni ¢innost v rozsahu, kterym nejsou poruSovany
zasady mlcenlivosti a rovného piistupu, souvisejici se ziskanymi akreditacemi.

VUBP-ZL - Zku§ebni laborato¥ & 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostredki
a docasnych stavebnich konstrukei. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle pozadavka CSN EN
ISO/IEC 17025 v piiruéee kvality VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizaéni normou.

VUBP-COV - Certifika¢ni organ pro certifikaci vyrobkii &. 3068

Zajistuje provadeni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prosttedkii. Popis
¢innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavkit CSN EN ISO/IEC 17065 v piirucce kvality
VUBP-COV, které je samostatnou organizaéni normou.

Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni ¢innosti fesi vyzkumné tikoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zivoti osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti;
» ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantti fesi tikoly
spojené s:

» navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych
technickych zafizeni a pracovist,

= navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavki a kritérii v provozovani stroju,
technickych zafizeni, pracovnich pomticek a pracovist,

= vyvojem postupl uréenych pro zavadéni bezpec¢nostniho managementu v podnicich,



= optimalizaci pfistupti uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovniki,

= navrhovanim a oveéfovanim pfistupil a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti a chybovani
lidského ¢initele v pramyslu,

* modelovanim dosahl zrafiujicich nasledkt vznikajicich pfi mimotaddnych udalostech
a ovétovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné ¢innosti slouZici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje
Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti - bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik, kultury bezpecnosti a kultury préce, vlivu pracovnich
podminek a pracovniho prostiedi na zdravi a pohodu ¢lovéka, spolehlivosti a produktivity
vykonu ¢loveka, psychologie prace, odborné poradenstvi, konzultacni a informacéni ¢innost,
zpracovavani odbornych materidlti a praktickych navodt urcenych pro vetejnost; dale pak
lektorskou a skolici ¢innost a znaleckou ¢innost pro policii, soudy a dalsi pravnické a fyzické
0soby.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stiredisko

V ramci hlavni ¢innosti fes$i vyzkumné tkoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje
a odpovida zejména za:

= vyzkum v oblasti vzdélavani, vychovy, osvéty a propagace BOZP,
= feSeni vyzkumnych tkolti zaméfenych na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systémt
v oblasti prevence pracovnich rizik a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Mrowe

V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost stfedisko zajistuje:

» rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalsich informaénich
systémi BOZP;

»  védecko-informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdrojii na bazi bibliografickych
zdrojt, evidence a systematického dopliiovani a udrzovani informacniho fondu;

» plni Gkoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

V ramci jiné ¢innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojii a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje
sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

» organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akei;

= organizaci kurzl, seminait a prednasek zamétenych na problematiku BOZP a PO;
» publikaéni ¢innost;

= odborné poradenstvi, konzultacni a informaéni ¢innost.

Oddéleni analyz a prognéz

V ramci hlavni ¢innosti ptfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zamefeny na oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, prevence rizik, pracovnich podminek, ekonomickych aspektt BOZP
a socioekonomickych disledkt nizké tirovné BOZP, postoji cilovych skupin k BOZP v navaznosti na
spolecensky vyvoj véetné zkoumani G¢innosti medialnich a osvétovych nastroji pii tvorbé a piipraveé
lidskych zdroji a na oblast celkové kvality pracovniho Zivota s holistickym pfistupem, a to v intencich
svétovych trendil, sméri a zejména rozvojovych strategiich CR (udrZitelnost rozvoje spole¢nosti).

Usttednim bodem vyzkumné ¢innosti je prevence rizik, kvalita pracovniho Zivota. Prostfednictvim
Siteni poznatkil a tvorby nastroji k prosazovani bezpecné, zdravi neohrozujici, distojné, uspokojujici
a rozvijejici prace v CR.



Utvar k tomu provadi:

= analyzy, zpracovava statistiky, monotematické studie, realizuje Setfici sondy a spolupracuje pfi
piipravé, realizaci a vyhodnocovani terénnich kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni véetné
reprezentativnich;

*  monitorovani vyvojovych trendii v oblasti BOZP, novych spolecenskych vyzev, globalnich
podminek, dokumenti a vyzev EU, vyznamnych mezinarodnich organizaci (OECD,
ILO, WHO, OSHA apod.), vladnich a politickych, tripartitnich dokumentti, narodnich
I mezinarodnich strategii a priorit; dosavadnich vysledki a poznatki mezinarodniho
i domaciho vyzkumu; poznatkl z podnikové praxe;

= Cinnosti a aktivity pro resortni potieby (MPSV, SUIP, Rada vlady pro BOZP) za uéelem
vytvafeni a inovace modell, strategii pro aktudlni politiku statu, ziskdni zpétné vazby
a tvorby podkladd pro budouci sméfovani politik; vyvoje novych nebo zdokonaleni
souCasnych postuptl, regulacnich ~ mechanismii, = dozorovych  ¢innosti,  dovednosti,
sluzeb, informacnich a fidicich produktt a postuptt ur€enych pro kvalitnéjsi a efektivnéjsi
vykon statni spravy a k podpofie tvorby bezpecného a zdravi  neohrozujiciho  pracovniho
prostfedi, omezovani poétu {irazii a nemoci souvisejicich s praci v CR;

= vyvoj a tvorbu néstrojii zejména webovych aplikaci KPZ CR (Indikator subjektivné vnimané
kvality = pracovniho  zivota).  Ergonomické  stresory;  ndstroji  podporujicich
realizaci a prosazovani politiky bezpe¢nosti prace v malych, stiednich a velkych
podnicich; podporujicich osvétu, propagaci a kampang; nastroji formou certifikovanych
metodik;

= Sifeni poznatkl a vysledkt analyz, feSeni projektd a implementaci vysledkll v podobé publikaci,
odbornych ¢lankd, webovych stranek projektli; seminait,, workshopt, konferenci;

= vedendi statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni tirazovosti;

= analyzy pfi€in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledki statistik
aanalyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
urazi a pracovni neschopnosti pro pracovni Grazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby tirazové prevence.

V ramci jiné ¢innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojt a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje
sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,
= konzulta¢ni a informacni ¢innost.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéfeni ministra prace a socialnich véci na zakladé zadosti ministra Zivotniho prostedi z roku 2000
zajistuje VUBP, v. v. i., vykon funkce odborného pracoviité pro prevenci zavaznych havarii, kterym se
rozumi predevsim technicka podpora vykonu statni spravy podle zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci
zavaznych havarii. Dale na zakladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostfedi z 1. 10. 2015 je povéieno
ulohou ,,zpracovatele posudku® ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 224/2015 Sb.

Cinnosti vykonava zejména v nasledujici struktufe:

* posuzovani a hodnoceni uUplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentt:
o bezpecnostnich dokumentaci v rozsahu stanoveném v § 18 a 19 zakona ¢. 224/2015 Sb.,
o prevenci zavaznych havarii (PZH),
o dokumentt ,,posouzeni rizik zavazné havarie* podle § 31 zakona ¢. 224/2015 Sb.,
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= odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zakona ¢. 224/2015 Sb.,

» administrativni podpora zajisténi ¢innosti dle zakona ¢. 224/2015 Sb.,

= odborna ptiprava pracovniki statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona o PZH,

= poradenska Cinnost k zdkonu o PZH,

= metodicka a publikacni ¢innost, i¢ast na odbornych akcich,

= zaji§tovani projektl a spoluprace se subjekty v Ceské republice i v ramci zahrani¢nich vztahd,

"  provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, vcetné
Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektd,

= rozvoj encyklopedie BOZP pro oblast PZH.

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik

Odborné pracovisté¢ vyzkumu a managementu rizik je oteviené multidisciplinarni pracoviste, které
spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovisti VUBP, s vyzkumnymi organizacemi, vysokymi §kolami,
aplikacni sférou, primyslem i jednotlivymi odborniky v Sirokém spektru svych aktivit souvisejicich
s riziky. Vyznamna &ast &innosti pracovisté probiha v Regionalni kancelati VUBP v Ostravé.

Odborné pracovisté pro pracovnépravni problematiku

Odborné pracovisté pro pracovne pravni problematiku zajist'uje a odpovida zejména za:

v ow

» aplikovany vyzkum a dalsi ¢innosti v pracovnépravni oblasti s diirazem na problematiku BOZP;
= agendu vetejnych zakazek;

= spolupraci a sdileni poznatkd s dal§imi expertnimi pracoviiti v CR a v zahraniéi;

= poskytuje pravni podporu utvartm VUBP, v. v. i.

Projektové oddéleni

Hlavni cinnosti tohoto oddéleni spodiva v zabezpeCeni administrativnich procest v souvislosti
S podavanim, koordinaci, realizaci a ukoncenim projektd financovanych z prostifedkti institucionalni
podpory MPSV, ale i dalSich vyzev na narodni a mezinarodni urovni. Déle patii k jeho ¢innostem
administrativa a koordinace spojena s podporou vyzkumné infrastruktury, zajiSténi potiebné
dokumentace, soucCinnost, komunikace s dal$imi subjekty statni spravy, ale i dal$imi institucemi
v oblasti akademické, védecké a komer¢ni na narodni a mezinarodni urovni. V neposledni fadé
projektové odd¢leni zastit'uje vyhledavani vyzev a zdroja pro spolupraci.

Odborné pracovisté pro nanobezpecnost
V ramci ¢innosti odborného pracovisteé je zajistovana:

= vyzkumna a odborna ¢innost v oblasti nanocastic a souvisejicich otdzek bezpecnosti — méfeni
pii vyrobe netkanych textilii (elektrospinning), testovani toxicity materialt slouzicich k vyrobé
respiratori a nanorousek,

» meéfeni koncentrace nanoc¢astic a vyhodnoceni ziskanych vysledki pii antropogenni ¢innosti,

= spoluprace a sdileni poznatkd s dal§imi expertnimi pracovisti v CR a v zahraniéi.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnoZstvi prace a pracovniho tempa

Odborné pracoviste fesi ukoly zamétené na:
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posuzovani adekvatnosti ureni mnozstvi prace a pracovniho tempa ke konkrétni pracovni
pozici v podnikové praxi dle pozadavku ze strany kontrolniho subjektu,

soubézné ziskavani dat a vedeni databaze k pracovnim pozicim, tvorba souvisejicich vzorovych
prikladii nastaventi,

podporu pro rezort MPSV pfi upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu k § 300 zakoniku
préce,

konzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.

Sekretariat reditele

Hlavnim ukolem oddéleni je zajisténi infrastruktury vyzkumu a dal$i spolecné Cinnosti souvisejici
S organizaci, planovanim, hospodafenim a spravou celoustavniho charakteru, zodpovida zejména za tyto
¢innosti:

administrativni agendu spojenou s funkci feditele, informacni tok mezi vedenim tstavu, Radou
VUBP, v. v. i., Dozor¢i radou a ostatnimi organizaénimi, i¢elovymi a poradnimi organy,
ptipravu a zpracovani plant &innosti VUBP, v. v. i., hodnoticich, zavéreénych a vyroénich
Zprav,

koordinaci projektd VUBP na narodni a mezinarodni trovni, evidenci vnitfnich piedpisi
a smluv, personalni politiku VUBP,

plnéni tkolil v tseku vnitinich kontrol, vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétli zameéstnanci,
vedeni centrdlni evidence doslé a odeslané posty a dalsi Cinnosti spisovny podle spisového
a skartacniho fadu,

plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych skutecnosti,
BOZP a PO.

Ekonomicko-spravni oddéleni

Zajistuje a odpovida zejména za:

komplexni zaji$téni finanéni a mzdové agendy ustavu, zpracovani Ucetnictvi v potiebném
¢lenéni,

komplexni zajisténi personalistiky a socialnich programti ustavu,

pfipravu a zpracovani finan¢nich plant a rozbord hospodareni,

zpracovani investi¢nich plant v¢etné kontroly jejich plnéni,

finan¢ni vybaveni zahranicnich cest,

zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti G¢etnictvi a statistiky,

hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s pené¢znimi ustavy,
materialn€ technické zasobovani vcetné¢ smluvnich vztahG a Cinnosti spojené s udrzbou
a provozem objektu vcetn¢ dozoru pfi investi¢nich akcich realizovanych dodavatelem, spravu
a evidenci majetku,

plnéni vyplyvajici z Kolektivni smlouvy a hospodateni se Sociadlnim fondem,

uklid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni Gstredny.

Rada instituce VI'JBP, V. V. i.:

Dba na zachovani uéelu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni vefejného zajmu v jeho
¢innosti a na fadné hospodateni. V roce 2020 pracovala Rada instituce VUBP, v. v. i., ve slozeni:

a) z fad zaméstnanctt VUBP, v. v. i:
o Maly Stanislav, RNDr., Ph.D., DBA - naméstek VUBP, v. v. i., predseda Rady VUBP,
V. V. .,
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o Michalik David, PhDr., Ph.D., DBA - feditel VUBP, v. v. i., mistopiedseda Rady

VUBP, v. V. i.,

o Prazakova Martina, Ing. - vedouci Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych
havarii,

o Hlavickova Hana - vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho a osvétového
stiediska,

o Skréta Karel, Ing. - zastupce vedouciho Oddéleni zkusebnictvi a certifikace;
» b) zfad odbornikd jinych pravnickych osob:
o Mréaz Petr, Ing. - zastupce vedouciho Oddé€leni bezpecnosti prace, MPSV,
mistopiedseda Rady VUBP, v. v. i.,
o Forint Pavel, Ing., Ph.D. - vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické bezpecnosti
a MZP,
o Musil Tomas, Ing. et Ing, Bc. - vedouci inspektor, Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné,
o LipSova Vladimira, MUDr. veédecka pracovnice, Centrum hygieny prace
a pracovniho lékafstvi, Statni zdravotni tstav.
» Klara Malme, tajemnice Vyzkumného ustavu bezpe¢nosti prace, v. V. i, tajemnice Rady
Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace.

V roce 2021 Rada instituce VUBP, V. V. i., zasedala ¢tyfi krat (dvé zasedani se konala formou per
rollam). Rada instituce Vyzkumného tstavu bezpecnosti prace, v. v. i, feSila predevSim aktudlni
problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP. Rada se zaméfila také na
obecnou kontrolu vnitinich piedpistt VUBP, v. v. i., a chystané projekty védy a vyzkumu & ekonomické
ukazatele instituce.

Tajemnice neni ¢lenem Rady instituce VUBP, v. v. i, a vykonava organizacni, administrativni
a technické ¢innosti nutné pro ¢innost Rady.

Dozor¢i rada VUBP, v. v. i.:

Vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim s majetkem VUBP, v. v. i. ve
slozeni:

= Ing. Jiti Satava, M.A. - vedouci Oddéleni koncep&né analytického MPSV,

= Tauchman Karel, Ing. - feditel Odboru rozpo¢tu a ucetnictvi MPSV, mistoptedseda rady,

= Stadnik Jaroslav, JUDr., Ph.D. - feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech
zaméstnanosti MPSV,

» Cimlerova Kvétoslava, Ing. — Oddéleni nemocenského a urazového pojisténi MPSV,

»  Florian Emil, Ing. — externi ¢len,

=  JUDr. Jifi Vanasek — externi ¢len,

=  Kamila Myskova — Ekonomicko-spravni odd&leni VUBP, v. v. i.,

=  Malme Klara - tajemnice VUBP, v. v. i., tajemnice Dozor¢i rady.

Tajemnice neni ¢lenem Dozor¢i rady VUBP, v. v. i., a vykonadva organizacni, administrativni
a technické ¢innosti nutné pro ¢innost Dozor¢i rady.

Cinnosti VUBP, v. v. i., v souvislosti s Radou vlady pro BOZP (dale jen ,,Rada vlady*)

V souvislosti s covid-19 byla ¢innost Rady vlady v roce 2021 opét silné omezena. V podstaté se konalo
jedno zasedani Rady a nckolik zasedani stalych vyborG predevsim pro zdravotni a socialni
problematiku. VUBP opét zastupoval RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA a v pribéhu zasedani byly
probirany a konzultovany nasledujici oblasti: Narodni akéni program BOZP (NAP BOZP) v letech 2019
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az 2021, bézné a opakované agendy, vyroéni zpravy Rady, situace na iseku pracovnich trazi a nemoci
Z povolani. Mimotfadné byly konzultovany problematika BOZ déti, 74k a studentd, nafizeni EU
k pouzivani isokyanati, pracovné 1ékai'ské prohlidky.
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Zakladni personalni ukazatele

V roce 2021 ¢inil primérny prepocteny evidencni pocet 71,97 zaméstnancti, z toho 28,03 muzii a 43,94
zen. Ve fyzickych osobéach €inil primérny evidencni pocet 78 osob. K 31. 12. 2021 bylo evidovano
celkem 80 kmenovych zaméstnanctl. Z tohoto poctu Cerpaly 4 Zeny rodicovskou dovolenou. Na kratsi
pracovni uvazek pracovalo v priméru 16 zaméstnanct.

K 31. 12. 2021 zéaroven pobiralo 18 zaméstnancti diichod starobni a 6 zamé&stnanct dichod invalidni
(3 Zeny, 3 muzi).

Povinny podil zaméstnavani obcanti se zménénou pracovni schopnosti podle § 83 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2021 splnén.

VUBP v. v. i. tim nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpodtu.
V roce 2021 se zvysil primérny prepocteny pocet zaméstnancu z 69,9 na 71,9.

V pribéhu roku nastoupilo 6 zaméstnanci, ztoho 2 s doktorsko-védeckym vzdélanim,
2 s vysokoskolskym vzdélanim a 2 s Gplnym stiednim vzdélanim.

Pracovni pomér ukonCilo 16 zaméstnanct, ztoho 9 vyzkumnych pracovniki S vysokoskolskym
vzdélanim a 1 spravni se stiedoskolskym vzdélanim ukoncili pracovni pomér na dobu urcitou spolu
S vyprsenim pracovni smlouvy. U 3 vyzkumnych, 2 spravnich a jednoho technického pracovnika doslo
k rozvéazani pracovniho poméru dohodou.

V tomto roce doslo v ptipadé jednoho vyzkumného pracovnika s vysokoskolskym vzd€lanim
k rozvazani pracovniho poméru Vypovédi z divodu nadbyte¢nosti.

V pritbéhu roku se jedna pracovnice vratila zpét na své piivodni pracovni misto z rodicovské dovolené.
V cerpani rodicovské dovolené dale pokracuji 4 pracovnice.

Rozbor pticin fluktuace je uveden v tabulce ¢. 1.

K 31. 12. 2021 bylo v eviden¢nim poétu celkem 14 (tj. 18,42 %) zaméstnancu s Vysokoskolskym -
veédeckym vzdélanim, 40 (tj. 52,63 %) zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim, 16 zaméstnanci
(tj. 21,05 %) s aplnym stfedoSkolskym vzdélanim a 6 zaméstnanct (tj. 7,89 %) s niz§im stupném
vzdélani.

Vékova struktura zaméstnancti se v porovnani Srokem 2020 vyrazn€ nezménila. Primérny vék
pracovniki ¢inil 49,12. V kategoriich do 30 let doslo k vyrazn€jSimu poklesu v poctu na 3 zaméstnance
(tj. 3,95 %), v kategorii 31- 40 let 20 zamé&stnanct (tj. 26,32 %), v kategorii 51-60 let 15 zaméstnanci
(tj. 19,74 %), v kategorii 60+ 16 zaméstnancu (tj. 21,05 %).

V ro¢nim procentualnim vékovém primeéru instituce k zasadni zméné nedoslo.

Prehled o poc¢tu zaméstnanci, kvalifikani a vzdélanostni struktufe je uveden v grafické ¢asti zpravy,
ktera je ptilohou dokumentu.

Pracovni zafazeni vyzkumni technicti spravni pomocni celkem
evidencni stav FO k 31. 12. 2020 62 9 12 2 85
nastupy

Navrat z kmenového stavu 1 1
absolventi Skol 0
pracovni pomér na dobu neurcitou 0
pracovni pomér na dobu urcitou 3 1 6
celkem 3 1 3 0 7
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ostatni (zména zarazeni) 1 1
vystupy
vypoveéd ze strany
zaméstnance 1 1
vypovéd ze stany zaméstnavatele 1 1
uplynutim sjednané doby 9 1 10
vzajemnou dohodou 3 1 1
ve zkuSebni dobé
vynétim z evidenéniho stavu-MD 0
celkem 14 1 2 0 17
ostatni (zména zarazeni) 1 1
evidenéni stav k 31. 12. 2021 51 10 13 2 76
Tab. €. 1: Fluktuace zaméstnanci v roce 2021
Prehled o poctu a struktuie zaméstnancu v roce 2021
Utvar do 30 31-40 41-50 51-60 60+ celkem J vék
2021
10zC 2 2 3 3 4 14 52,79
3 OPRE 2 1 3 2 8 53,50
5 NIVOS 1 6 2 3 12 49,50
6 OAP 5 1 2 2 10 45,50
8 OPPZH 1 2 1 3 7 56
9 SR 1 9 9 4 2 25 45
celkem 3 20 22 15 16 76 49,12
@ z cel. poctu 3,95 26,32 28,95 19,74 21,05

Tab. &. 2: VE€kova struktura zaméstnanci dle stiedisek (pocet FO k 31. 12. 2021)
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Z.akladni ekonomické ukazatele

Ukazatele Roky

obdobi 2017 2018 2019 2020 2021

vykony VUBP v.
v. i. (tis. K&)

35 456 56 355 78 077 76 769 79 527

z toho:

* institucionalni

podpora
1952 22 152 31 350 35 156 41 839

3641

z toho

dotace

*

vyzkumné
) 1264 5 569 12 147 7 105 4594
projekty

*

neinvesti¢ni
prispévek

16 500 16 520 15 500 11 000 10 500
zfizovatele na

dalsi ¢innosti

* zuctovani
i 6 889 562 3823 905 1259
fondu

* jina &innost a
ostatni vynosy
. 8851 11 552 15 257 22 603 17 694
vyse

nespecifikované

*

investi¢ni

dotace

* vySe instituciondlni podpory celkem 56,1 mil. K¢ z toho 1,3 mil. K¢ byla vratka podpory. 9,314 mil K¢ bylo poskytnuto
spoluresiteliim v ramci reseni vyzkumnych tikolii IP a 184 tis. K¢ bylo pouZito na spolufinancovani projektit ETA. 178 tis. K¢
bylo prevedeno do FUUP z r. 2020. Tzn., Ze celkova dotace IP byla 45,48 mil. K¢

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace na rok 2021

Ucelova podpora v r. 2021 v tis. Ké 56 100
Prevod podpory z FUUP zr. 2020 178

Vratka dotace v tis. K¢. - 1300
Celkem ucelova podpora v tis. Ké 54 978

prevod podpory — spolufesitelé z toho:

CERGE-EI 564
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. 4 350
Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta 1400
Statni zdravotni Ustav 600
HARTMANN - RICO a.s. 1400
HSEF s.r.o. 1000
celkem 9314

spolufinancovani projektt ETA z toho:

projekt z. 6010 - Rizeni psychosocialnich rizik 146
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projekt z. 6011 - Kvalita pracov. zivota 24
projekt z. 6012 - Potencionalni dopady primyslu
4.0 14
Zpusobilé naklady v tis. Ké
osobni naklady 30 548
naklady na sluzby 5139
dal$i provozni naklady z toho:
spotfeba materialu 180
cestovni naklady 146
konferencni poplatky 0
konference, workshopy 104
néklady na publikace, propagace 38
doplrikové (rezijni) naklady z toho: 5684
kancel. potreby, Cistici prostr. 211
spotfeba el. energie 110
opravy, udrzba majetku 85
repre 6
najemné budovy, $koleni zaméstnancu 2 049
mzdy - administrativa 2144
zak. poj. 664
soc. haklady 43
stravenky 262
kurzové rozdily 1
jiné ostatni naklady 109
prevod do FUUP 10
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Hlavni ¢innost — vyzkumné tkoly a projekty

Ptehled fesenych vyzkumnych ukoli a projektii za rok 2021 uvadi zékladni charakteristiky plnéni VaVal
a dosazené vysledky ve sledovaném obdobi. Podrobné poznatky jsou uvedeny v zavére¢nych zpravach
jednotlivych projektd.

Projekty financované z prostiedkii institucionalni podpory rozvoje
vyzkumné instituce

V01-S4 Vyzkum ergonomickych aspekti v kontextu modernich
pristupi a zmén na pracovistich pro prevenci muskuloskeletalnich
onemocnéni

Cilem vyzkumného ukolu bylo vytvotfeni odborné zakladny pro vyvoj metod kvantifikace zatéze
a ergonomickych nastroji prevence muskuloskeletdlnich onemocnéni v souvislosti s vykonem
pracovnich ¢innosti. Zakladni ¢asti bylo zmapovani ergonomickych aspektl nastaveni pracovist
v kontextu neustalého vyvoje, zmén ve svété prace, modernich piistupl, dale provedeni analyz,
terénnich Setfeni na vybranych pracovistich v CR a jejich vyhodnoceni, nakonec vytvoieni odborné
zpravy s pfilohami, odborné publikace, ¢lankt a dalSich podkladovych materiali.

Dosazené vysledky:

= \/souhrn - Souhrnné vyzkumna zprava
o Priiloha 1 Zapis, 1. schuzka Ergonomické aspekty MSD.pdf
Piiloha 2 Zapis Letni_skola VSB_TUO 7 2019.pdf

o

o Ptiloha 3 Zapis-workshop-konzultacni-den-25-6-20.pdf

o Ptiloha 4 Zéapis_workshop 2020 2.pdf

o Pfiloha 5 Zapis-workshop 2021 MSD.pdf

o Priloha 6 (B) Publikace.pdf

o Priloha 7 Objekt vlivy a subjekt projevy nespravnych prac poloh.pdf

o Piiloha 8 KM-2021 ¢lanek psychicka zatéz Sventekova.pdf

o Ptiloha 9 (Jrec) Préce, stres a MSD.pdf

o Ptiloha 10 A Review of Relevant (Jrec Safety).pdf

o Ptiloha 11 Poster AHFE Aspects affecting musculoskeletal diseases workers.pdf

o Ptiloha 12 (O) Anonymni dotaznik pro subjektivni hodnoceni pracovnich.pdf

o Piiloha 13 Occupational Health and Safety of Food Industry Employees with Emphasis
on Specific Diseases.pdf

o Priiloha 14 (O) Dotaznik ergonomického hodnoceni prace u podéitace.pdf

o Priiloha 15 (O) Vystup. dotaznik ergonomické hodnoceni pomuacek mal.pdf

o Priloha 16 (O) Dotaznik o zdravotnim stavu a hodnoceni ergonomickych
pomiicek kl.pdf

o Ptiloha 17 (O) Vstupni dotaznik o prac podminkach a a zdravotnim stavu.pdf

o Ptiloha 18 Navrh met pfistupu k MSD.pdf

o Priloha 19 Osvétovy materidl program -Skola-zad.pdf

o Priloha 20 Plakat Profesional podminend onemocnéni hornich konéetin MSD.pdf

o Ptiloha 21 Plakat A3 Cviky a rady pro pfetiz horni kon¢.pdf

o Ptiloha 22 Ergonomické aspekty prevence MSD PB_11 2021 9101.pdf

o Piiloha 23 Navrh metodického preventivniho postupu MASD PB 10 2021 9101.pdf

= W - Workshop k projektu Vyzkum ergonomickych aspektti v kontextu modernich pfistupu a
zmén na pracovistich pro prevenci muskuloskeletdlnich onemocnéni 23.6.2021
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Vsouhrn-zprava-prosinec-2021-9101-ergo-MSD.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-1-Zapis-1-schuzka-Ergonomicke-aspekty-MSD.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-2-Zapis-Letni-skola-VSB-TUO-7-2019.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-3-Zapis-workshop-konzultacni-den-25-6-20.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-4-Zapis-workshop-2020-2.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-5-Zapis-workshop-2021-MSD.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-6-B-Publikace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-7-Objekt-vlivy-a-subjekt-projevy-nespravnych-prac-poloh.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-8-KM-2021-clanek-psychicka-zatez-Sventekova.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-9-Jrec-Prace-stres-a-MSD.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-10-A-Review-of-Relevant-Jrec-Safety.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-11-Poster-AHFE-Aspects-affecting-musculoskeletal-diseases-workers.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-12-O-Anonymni-dotaznik-pro-subjektivni-hodnoceni-pracovnich.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-13-Occupational-Health-and-Safety-of-Food-Industry-Employees-with-Emphasis-on-Specific-Diseases.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-13-Occupational-Health-and-Safety-of-Food-Industry-Employees-with-Emphasis-on-Specific-Diseases.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-14-O-Dotaznik-ergonomickeho-hodnoceni-prace-u-pocitace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-15-O-Vystup-dotaznik-ergonomicke-hodnoceni-pomucek-mal.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-16-O-Dotaznik-o-zdravotnim-stavu-a-hodnoceni-ergonomickych-pomucek-kl.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-16-O-Dotaznik-o-zdravotnim-stavu-a-hodnoceni-ergonomickych-pomucek-kl.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-17-O-Vstupni-dotaznik-o-prac-podminkach-a-a-zdravotnim-stavu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-18-Navrh-met-pristupu-k-MSD.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-19-Osvetovy-material-program-Skola-zad.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-20-Plakat-Profesional-podminena-onemocneni-hornich-koncetin-MSD.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-21-Plakat-A3-Cviky-a-rady-pro-pretiz-horni-konc.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-22-Ergonomicke-aspekty-prevence-MSD-PB-11-2021-9101.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/Priloha-23-Navrh-metodickeho-preventivniho-postupu-MASD-PB-10-2021-9101.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/W-workshop-23-06-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/W-workshop-23-06-2021.pdf

O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 10/2021 Navrh metodického preventivniho postupu

K hodnoceni zatéze MSD v riznych podminkach u vybranych pracovnich ¢innosti

» O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 11/2021 Ergonomické aspekty prevence muskuloskeletélnich
onemocnéni (MSD)

» O - Program Skola zad jako feSeni MSD

= O - Cviky arady pro pfetizené horni konéetiny

= O - Navrh metodického postupu k hodnoceni a prevenci zatéze MSD v ruznych podminkach
u vybranych pracovnich ¢innosti

= Jost - Objektivni vlivy a subjektivni projevy nesprdvnych pracovnich poloh, z pohledu
zdravotnich problémii a onemocnéni MSD

= Jost - Prace, stres a muskuloskeletalni onemocnéni (MSD)

= Jsc - A Review of Relevant Regulations, Requirements and Assessment Methods Concerning
Physical Load in Workplaces in the Slovak Republic

= Jost - Psychickd pracovna zat'az ako rizikovy faktor pracovného prostredia

= B - Ergonomické aspekty profesionalnich muskuloskeletalnich onemocnéni

V02-S4 Komunika¢ni technologie v BOZP o0rizicich, prevenci
v aktualni, adresné a atraktivni formé pro konec¢né uzivatele, zejména
pro Zivnostniky, mikropodniky a MSP

vvvvvvv

informaci 0 BOZP (o rizicich, o vhodné prevenci), véetné vysledkt aplikovaného vyzkumu z oblasti
BOZP do bézné praxe, zejména s vyuziti novych technologii (internet, tablety, mobilni aplikace, portaly
apod.).

Dosazené vysledky:

= \/souhrn - Souhrnni vyzkumna zprava

= Hkonc - Navrh aktualizace Narodni akéni program BOZP pro obdobi 2021-2022

= D - Budou chytra feSeni i v oblasti BOZP?

= Jost - Vysledky vyzkumu na tseku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) v uplynulych
dvaceti letech ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti price, v. v. i., a jejich prezentace pomoci
komunikaénich technologii

= Jost - Youtubefi a jejich preventivni pusobeni ve vefejiném prostoru

= A - Komunikace v oblasti BOZP - podcast

= W - Workshop k projektu Komunikaéni technologie v BOZP o rizicich, prevenci v aktualni,
adresné a atraktivni formé pro kone¢né uzivatele 23. 06. 2021

= QO - Priklady $patného a spravného postoje - osvétova kampan

= O - Ulevové polohy pii dlouhodobém stani - osvétova kampari

V05-S4 Bezpec¢nost prace v kontextu klimatickych zmén

Cilem vyzkumného tkolu bylo vytvofit odbornou zakladnu ohledné moznosti piistupt k prevenci rizik
pii vykonu pracovnich ¢innosti v souvislosti s klimatickymi zm&nami. Byl proveden komplexni sbér
poznatkii ze zahrani¢i a z CR, zmapovani vyvoje béhem poslednich desetileti s ohledem na statistiky
pracovni urazovosti s diirazem na pozice, u kterych lze pfedpokladat vliv klimatickych zmén, dale byla
provedena terénni Setfeni u vybranych pracovnich pozic, nasledné byly vymezeny stéZejni aspekty pro
nastaveni a Upravy systému prevence rizik a celkové BOZP, coz bylo zpracovano do finalniho vystupu.
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-10-2021-navrh-metodickeho-preventivniho-postupu-k-hodnoceni-zateze-msd-v-ruznych-podminkach-u-vybranych-pracovnich-cinnosti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-10-2021-navrh-metodickeho-preventivniho-postupu-k-hodnoceni-zateze-msd-v-ruznych-podminkach-u-vybranych-pracovnich-cinnosti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-11-2021-ergonomicke-aspekty-prevence-muskuloskeletalnich-onemocneni-msd.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-11-2021-ergonomicke-aspekty-prevence-muskuloskeletalnich-onemocneni-msd.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/program-skola-zad-jako-reseni-msd.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/informacni-materialy-bozp/cviky-a-rady-pro-pretizene-horni-koncetiny.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/navrh-metodickeho-postupu-k-hodnoceni-a-prevenci-zateze-msd-v-ruznych-podminkach-u-vybranych-pracovnich-cinnosti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/navrh-metodickeho-postupu-k-hodnoceni-a-prevenci-zateze-msd-v-ruznych-podminkach-u-vybranych-pracovnich-cinnosti.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/objektivni-vlivy-subjektivni-projevy-nespravnych-pracovnich-poloh-z-pohledu-zdravotnich
https://www.bozpinfo.cz/josra/objektivni-vlivy-subjektivni-projevy-nespravnych-pracovnich-poloh-z-pohledu-zdravotnich
https://www.bozpinfo.cz/josra/prace-stres-muskuloskeletalni-onemocneni-msd
https://www.mdpi.com/2313-576X/7/1/23/htm
https://www.mdpi.com/2313-576X/7/1/23/htm
https://drepo.uniza.sk/handle/hdluniza/545
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V01-S4/B-Ergonomicke-aspekty-profesionalnich-muskuloskeletalnich-onemocneni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V02-S4/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V02-S4/Hkonc-Navrh-aktualizace-Narodni-akcni-program-BOZP-pro-obdobi-2021-2022.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/budou-chytra-reseni-i-v-oblasti-bozp
https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-vyzkumu-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-bozp-v-uplynulych-dvaceti
https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-vyzkumu-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-bozp-v-uplynulych-dvaceti
https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-vyzkumu-na-useku-bezpecnosti-ochrany-zdravi-pri-praci-bozp-v-uplynulych-dvaceti
https://www.bozpinfo.cz/josra/youtuberi-jejich-preventivni-pusobeni-ve-verejnem-prostoru
https://www.buzzsprout.com/1514908/9840049-komunikace-v-oblasti-bozp
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V02-S4/W-Workshop-k-projektu-Komunikacni-technologie-v-BOZP-o-rizicich-prevenci-v-aktualni-adresne-a-atraktivni-forme-pro-konecne-uzivatele-23-06-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V02-S4/W-Workshop-k-projektu-Komunikacni-technologie-v-BOZP-o-rizicich-prevenci-v-aktualni-adresne-a-atraktivni-forme-pro-konecne-uzivatele-23-06-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V02-S4/Priklady-spatneho-a-spravneho-postoje.mp4
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V02-S4/Ulevove-polohy-pri-dlouhodobem-stani.mp4

Dosazené vysledky:

= Vsouhrn - Souhrnna vyzkumnd zprava

= D (stat ve sborniku) - VAVRECKOVA, Kristyna, SIGUTOVA, Lenka, SCHREIBEROVA,
Lenka, DANIHELKA, Pavel. Indexy hodnoceni tepelného komfortu ve spojitosti s pracovnimi
predpisy. In: Extrémy pocasi, jejich dopady a bezpecnostni rizika, Broumov 8. - 10. 10. 2019.
[Praha]: [Cesky hydrometeorologicky ustav], [2019]. ISBN 978-80-87577-96-7.

= D (stat ve sborniku) - ROZNOVSKY, Jaroslav, PLACHY, Martin. Zasady méfeni teplotnich
a vlhkostnich pomért pracovniho prostredi. In: Extrémy pocasi, jejich dopady a bezpecnostni
rizika, Broumov 8. - 10. 10. 2019. [Praha]: [Cesky hydrometeorologicky ustav], [2019]. ISBN
978-80-87577-96-7.

= Jost — Informacéni podpora metodiky - SYLABUS: Tepelny stres (zakladni informace pro
rychlou orientaci v problému)

= Jost - DANIHELKA, Pavel; SCHREIBEROVA, Lenka. NATECH: technologické havarie
vyvolané piirodnimi udalostmi. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondlni bezpecnosti
[online]. 2020, ro¢. 13, ¢. 4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/natech-technologicke-
havarie-vyvolane-prirodnimi-udalostmi. ISSN 1803-3687.

= Jost - ZAVODNA, Tana; DANIHELKA, Pavel. Klimatickd zm&na a infekéni onemocnéni ve
vztahu k BOZP. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondlni bezpecnosti [online]. 2021, ro¢. 14,
¢. 4. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/klimaticka-zmena-infekcni-onemocneni-ve-
vztahu-k-bozp. ISSN 1803-3687.

= W - Odborny workshop na téma ,.Klimatickd zména a bezpecnost*

= W - Odborny workshop na téma Bezpeénost v kontextu klimatické zmény v CR 17. 12. 2020

= W - Workshop k vyzkumnému tikolu instituciondlni podpory Bezpe¢nost prace v kontextu
klimatickych zmén 12. — 13. 10. 2021

= A —podcast Bezpecnost prace v kontextu klimatickych zmén

= Gfunk - Funkéni vzorek méfici sestavy na bazi open-source

= O Policy Brief VUBP, v. v. i. — 21/2021 BOZP v kontextu klimatické zmény — tepelny stres

= O — Chran se pied riziky tepelného stresu — infografika

= O — Hlavni zasady, jak se chranit pied tepelnym stresem 1 — infografika

= O — Hlavni zasady, jak se chranit pied tepelnym stresem 2 — infografika

= O - Co iiké barva moci o tvém zdravi? — infografika

= D (stat’ ve sborniku) - ROZNOVSKY, Jaroslav. Vliv extrémni teploty vzduchu na pracovni
prostiedi. In: Ochrana obyvatelstva — Nebezpe¢né latky 2021: sbornik abstraktd XX. ro¢niku
mezinarodni konference. Ostrava: SPBI, 2021. ISBN 978-80-7385-250-4.

= NmetS - Ochrana zaméstnancu pied horkem a vlnami veder v ramci klimatické zmény

V11-S4 Lékarské posudky poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
ajejich vyznam pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
zaméstnanct

Cilem vyzkumného ukolu bylo analyzovat soucasnou pravni Upravu vydavani lékatskych posudkt
a jejich pravni povahy v souvislosti s posuzovanim pracovniho zdravi zamestnancti pii vzniku, zméné
a skonceni pracovniho poméru. Platné pravni uprava byla analyzovana z hlediska své geneze, efektivity
a mozné evoluce. Zvlastni pozornost byla vénovana relevantni judikatute civilnich i spravnich soudu.

Dosazené vysledky:

= V/souhrn - Souhrnna vyzkumnd zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za obdobi
2019-2021
o Priloha 1 Cést A — Pracovnélékaiské sluzby
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/D-Indexy-hodnoceni-tepelneho-komfortu-ve-spojitosti-s-pracovnimi-predpisy.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/D-Indexy-hodnoceni-tepelneho-komfortu-ve-spojitosti-s-pracovnimi-predpisy.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/D-Zasady-mereni-teplotnich-a-vlhkostnich-pomeru-pracovniho-prostredi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/D-Zasady-mereni-teplotnich-a-vlhkostnich-pomeru-pracovniho-prostredi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/Jost-Informacni-podpora-metodiky-SYLABUS-Tepelny-stres.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/Jost-Informacni-podpora-metodiky-SYLABUS-Tepelny-stres.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/natech-technologicke-havarie-vyvolane-prirodnimi-udalostmi
https://www.bozpinfo.cz/josra/natech-technologicke-havarie-vyvolane-prirodnimi-udalostmi
https://www.bozpinfo.cz/josra/klimaticka-zmena-infekcni-onemocneni-ve-vztahu-k-bozp
https://www.bozpinfo.cz/josra/klimaticka-zmena-infekcni-onemocneni-ve-vztahu-k-bozp
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/W-Klimaticka-zmena-a-bezpecnost-08-10-10-2019.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/W-Odborny-workshop-na-tema-Bezpecnost-v-kontextu-klimaticke-zmeny-v-CR.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Bezpecnost-prace-v-kontextu-klimatickych-zmen-12-13-10-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Bezpecnost-prace-v-kontextu-klimatickych-zmen-12-13-10-2021.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/10035348-bozp-v-kontextu-zmeny-klimatu
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/Gfunk-Funkcni-vzorek-merici-sestavy-na-bazi-open-source.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-21-2021-bozp-v-kontextu-klimaticke-zmeny-tepelny-stres.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/O-Chran-se-pred-riziky-tepelneho-stresu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/O-Hlavni-zasady-jak-se-chranit1.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/O-Hlavni-zasady-jak-se-chranit2.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/O-Co-rika-barva-moci-o-tvem-zdravi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/D-Vliv-extremni-teploty-vzduchu-na-pracovni-prostredi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/D-Vliv-extremni-teploty-vzduchu-na-pracovni-prostredi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V05-S4/NmetS-Metodika-Ochrana-zamestnancu-pred-horkem-a-vlnami-veder-v-ramci-klimaticke-zmeny.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2019-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2019-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-1-cast-A-Pracovnelekarske-sluzby.pdf

o Ptiloha 2 Cast B — Posudkové lékatstvi
Ptiloha 3 Obor pracovni Iékaistvi ve statistickych ukazatelich
o Priloha 4 Vysledky prizkumu dotaznikového Setfeni k problematice pracovné
1ékarskych sluzeb a 1ékarskych posudki
o Piiloha 5 Zadost o provedeni pracovn&lékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci
= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 1/2021 Pracovnélékaiské sluzby
= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 5/2021 Pracovné&lékaiské sluzby
= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 6/2021 Lékaiské posudky
= O - Pracovnélékaiské sluzby - publikace
» O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 16/2021 Shrnuti vyzkumného tikolu Lékatské posudky
poskytovateld pracovnélékaiskych sluzeb a jejich vyznam pro zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnanci
= Jost - Dilé¢i ndméty k zlepSeni pravni ipravy posuzovani zpasobilosti k praci
= B - Lékaiské posudky v pracovnim pravu

O

01-2020-VUBP Chytré pracovi§té pro bezpecnost a ochranu zdravi
pracovniki

Hlavnim cilem vyzkumného tkolu bylo postihnout novy trend v oblasti fungovani pracovnich ¢innosti
ve spojitosti s postupujici robotizaci a digitalizaci vyrob. Tento cil byl naplnén formou pilotniho
projektu, ktery byl zaloZen na zpracovani nékolika ptipadovych studii z podnikové praxe, které byly
zaméfeny také na zjiSténi miry implementace novych technologii v odvétvich a oborech ekonomickych
¢innosti a na konkrétnich pracovistich. Cilem bylo také identifikovat, zda existuji funkéni systémy
schopné detekovat nezadouci udalosti. Zjistovana byla také jejich funkénost a pfinos s ohledem na
ergonomii a BOZP pracovniktl (za GiCelem snizeni Grazovosti, nemocnosti — napt. MSD); rovnéz zda
nové technologie na pracovistich zaméstnancim vedle ulehéeni prace, podpory kreativity a vykonnosti,
také zajist'uji vy$si BOZP a celkovou kulturu bezpec¢nosti prace.

DosazZené vysledky:

= V/souhrn - Souhrnna vyzkumna zprava
o Priloha 1 - Jost Pozitivni a negativni stranky vztahu ¢lovéka a novych technologii na

pracovisti.pdf
o Priloha 2 - Jost Lidské zdroje a technologie v procesu digitalni transformace.pdf

o Ptiloha 3 - Jost Rozdil v uzivani novych technologii v dobé pied koronakrizi a v jejim
prabéhu.pdf

o Ptiloha 4 - Jost Pracovni urazovost spojend s Prumyslem 4.0.pdf

o Ptiloha 5 - Jost Analyza moznych dopadti Primyslu 4.0 na pracovni tirazovost.pdf

o Priiloha 6 - Jost Analyza moznych dopadu Prumyslu 4.0 na nemoci z povolani.pdf

o Priloha 7 - Jost Vyuziti smart technologii ke zvySeni efektivnosti ¢innosti koordinatora

BOZP ve fazi realizace projektu.pdf
o Priloha 8 - Workshop Chytré pracovis§té pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pracovniku
20. 12. 2021.pdf
o Piiloha 9 - O Nove technologie a BOZP.pdf
o Priloha 10 - Hkonc Névrh aktualizace Narodni akéni program BOZP pro obdobi 2021-
2022.pdf
= Jost - Rozdil v uzivani novych technologii v dobé ptred koronakrizi a v jejim prabéhu
= Jost - Pozitivni a negativni stranky vztahu ¢lovéka a novych technologii na pracovisti
= Jost - Lidské zdroje a technologie v procesu digitalni transformace
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-2-cast-B-Posudkove-lekarstvi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-3-Obor-pracovni-lekarstvi-ve-statistickych-ukazatelich.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-4-Dotaznikoveho-setreni-k-problematice-pracovne-lekarskych-sluzeb-a-lekarskych-posudku-Vysledky-pruzkumu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-4-Dotaznikoveho-setreni-k-problematice-pracovne-lekarskych-sluzeb-a-lekarskych-posudku-Vysledky-pruzkumu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-5-zadost-o-provedeni-pracovnelekarske-prohlidky-a-posouzeni-zdravotni-zpusobilosti-k-praci-formular.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/V11-S4/Priloha-5-zadost-o-provedeni-pracovnelekarske-prohlidky-a-posouzeni-zdravotni-zpusobilosti-k-praci-formular.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-1-2021-pracovnelekarske-sluzby.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-5-2021-pracovnelekarske-sluzby.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-6-2021-lekarske-posudky.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/pracovnelekarske-sluzby.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-16-2021-shrnuti-vyzkumneho-ukolu-lekarske-posudky-poskytovatelu-pracovnelekarskych-sluzeb-a-jejich-vyznam-pro-zajisteni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-zamestnancu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-16-2021-shrnuti-vyzkumneho-ukolu-lekarske-posudky-poskytovatelu-pracovnelekarskych-sluzeb-a-jejich-vyznam-pro-zajisteni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-zamestnancu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-16-2021-shrnuti-vyzkumneho-ukolu-lekarske-posudky-poskytovatelu-pracovnelekarskych-sluzeb-a-jejich-vyznam-pro-zajisteni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-zamestnancu.pdf
http://sei.iuridica.truni.sk/medzinarodny-vedecky-casopis/archiv/cislo-2021-03/dilci-namety-ke-zlepseni-pravni-upravy-posuzovani-zpusobilosti-k-praci/
https://www.ilaw.cas.cz/casopisy-a-knihy/knihy-a-e-knihy/lekarske-posudky-v-pracovnim-pravu.html
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-1-Jost-Pozitivni-a-negativni-stranky-vztahu-cloveka-a-novych-technologii-na-pracovisti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-1-Jost-Pozitivni-a-negativni-stranky-vztahu-cloveka-a-novych-technologii-na-pracovisti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-2-Jost-Lidske-zdroje-a-technologie-v-procesu-digitalni-transformace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-3-Jost-Rozdil-v-uzivani-novych-technologii-v-dobe-pred-koronakrizi-a-v-jejim-prubehu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-3-Jost-Rozdil-v-uzivani-novych-technologii-v-dobe-pred-koronakrizi-a-v-jejim-prubehu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-4-Jost-Pracovni-urazovost-spojena-s-Prumyslem-4-0.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-5-Jost-Analyza-moznych-dopadu-Prumyslu-4-0-na-pracovni-urazovost.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-6-Jost-Analyza-moznych-dopadu-Prumyslu-4-0-na-nemoci-z-povolani.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-7-Jost-Vyuziti-smart-technologii-ke-zvyseni-efektivnosti-cinnosti-koordinatora-BOZP-ve-fazi-realizace-projektu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-7-Jost-Vyuziti-smart-technologii-ke-zvyseni-efektivnosti-cinnosti-koordinatora-BOZP-ve-fazi-realizace-projektu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-8-Workshop-Chytre-pracoviste-pro-bezpecnost-a-ochranu-zdravi-pracovniku-20-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-8-Workshop-Chytre-pracoviste-pro-bezpecnost-a-ochranu-zdravi-pracovniku-20-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-9-O-Nove-technologie-a-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-10-Hkonc-Navrh-aktualizace-Narodni-akcni-program-BOZP-pro-obdobi-2021-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/Priloha-10-Hkonc-Navrh-aktualizace-Narodni-akcni-program-BOZP-pro-obdobi-2021-2022.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/rozdil-v-uzivani-novych-technologii-v-dobe-pred-koronakrizi-v-jejim-prubehu
https://www.bozpinfo.cz/josra/pozitivni-negativni-stranky-vztahu-cloveka-novych-technologii-na-pracovisti
https://www.bozpinfo.cz/josra/lidske-zdroje-technologie-v-procesu-digitalni-transformace

= Jost - Pracovni urazovost spojend s Primyslem 4.0

= Jost - Analyza moznych dopadd Priimyslu 4.0 na pracovni tirazovost

= Jost - Analyza moznych dopadd Priimyslu 4.0 na nemoci z povolani

= O - Nové technologie a BOZP - publikace

= W - Workshop k projektu Chytré pracovisté pro bezpecnost a ochranu zdravi pracovnika 20.
12. 2021

02-2020-VUBP Kvalita pracovniho Zivota 2020

Hlavnim cilem vyzkumného ukolu bylo zajistit aktualizovanou subjektivné vnimanou kvalitu
pracovniho Zivota ekonomicky aktivnich obyvatel CR — ziskat aktualizovanou, poznatkovou zékladnu
v daném sméru. Provést reprezentativni Setfeni na ekonomicky aktivni populaci CR v poétu n=2000
respondentd. Realizace Setfeni vyzkumného ukolu bylo zajisténo ve spolupraci se Sociologickym
tstavem Akademie véd CR, v. v. i.

Dosazené vysledky:

= Vsouhrn - Kvalita pracovniho Zivota 2020 - Souhrnna vyzkumna zprava.pdf

= Jost - Zmény kvality pracovniho Zivota v Ceské republice v disledku pandemie COVID-19

= Jost - Harmonizace osobniho a pracovniho Zivota

= Jost - Jak se pandemie covid-19 promitla do kvality pracovniho Zivota?

= Jost - Dopad absence a prezentismu na produktivitu prace v Ceské republice

= Jost - Diferenciace indikatoru subjektivni kvality pracovniho zivota

= Jost - Problémy chovani na pracovisti a jejich dopad na zivotni a pracovni spokojenost

= O - webova stranka www.pracovnipohoda.cz

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 8/2021 Dopady covid-19 na kvalitu pracovniho Zivota v CR

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 22/2021 Webova stranka Kvality pracovniho Zivota v Ceské
republice www.pracovnipohoda.cz

= W - Workshop k vyzkumnému tkolu institucionalni podpory 02-2020-VUBP ZvySovani
bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnancu v ndvaznosti na nova rizika, souvisejici rozvoj
a zmény ve svété prace, specifické skupiny zaméstnancu 5. 11. 2021

03-2020-VUBP Specifikace poZadavkia zakona o prevenci zavaZnych
havarii v oblasti vyroby a skladovani vybuSnin, stfeliva, munice
a pyrotechnickych vyrobki

Cilem vyzkumného ukolu bylo sjednoceni ptistupu k prevenci zavaznych havarii v pfedmétnych
objektech a detailni nastaveni pozadavkl formou metodického postupu vhodné aplikovatelného na tuto
specifickou oblast. Vyzkumny tikol analyzoval dlouhodob¢ trvajici problémy s nastavenim pozadavkt
V systému prevence zavaznych havarii u objektt, ve kterych jsou umistény vybusniny, stielivo, munice,
nebo pyrotechnické vyrobky. Problémy v této oblasti prameni zejména ze soubéhu pravnich pozadavka
zakona o prevenci zavaznych havarii na stran¢ jedné a pozadavka statni banské spravy na strané druhé.
Rovnéz k nim pfispiva absence uzce zamétenych metodickych materialti stanovujicich jednak zpisob
provedeni a rozsah posouzeni rizik zavazné havarie, véetné analyzy spolehlivosti a chybovani lidského
Cinitele, a nasledné stanovujicich nalezitosti charakteristiky a rozsah popisu adekvatniho systému fizeni
bezpecnosti pfi nakladani s ptisluSnymi nebezpecnymi latkami a pfedméty.
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https://www.bozpinfo.cz/josra/pracovni-urazovost-spojena-s-prumyslem-40
https://www.bozpinfo.cz/josra/analyza-moznych-dopadu-prumyslu-40-na-pracovni-urazovost
https://www.bozpinfo.cz/josra/analyza-moznych-dopadu-prumyslu-40-na-nemoci-z-povolani
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/nove-technologie-a-bozp.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/W-Workshop-k-projektu-Chytre-pracoviste-pro-bezpecnost-a-ochranu-zdravi-pracovniku-20-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-2020-VUBP/W-Workshop-k-projektu-Chytre-pracoviste-pro-bezpecnost-a-ochranu-zdravi-pracovniku-20-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-2020-VUBP/Vsouhrn-Kvalita-pracovniho-zivota-2020-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/zmeny-kvality-pracovniho-zivota-v-ceske-republice-v-dusledku-pandemie-covid-19
https://www.bozpinfo.cz/josra/harmonizace-osobniho-pracovniho-zivota
https://www.bozpinfo.cz/josra/jak-se-pandemie-covid-19-promitla-do-kvality-pracovniho-zivota
https://www.bozpinfo.cz/josra/dopad-absence-prezentismu-na-produktivitu-prace-v-ceske-republice
https://www.bozpinfo.cz/josra/diferenciace-indikatoru-subjektivni-kvality-pracovniho-zivota
https://www.bozpinfo.cz/josra/problemy-chovani-na-pracovisti-jejich-dopad-na-zivotni-pracovni-spokojenost
https://www.pracovnipohoda.cz/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-8-2021-dopady-covid-19-na-kvalitu-pracovniho-zivota-v-cr.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-2020-VUBP/Zprava-z-Workshopu-Kvalita-pracovniho-zivota-2020-05-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-2020-VUBP/Zprava-z-Workshopu-Kvalita-pracovniho-zivota-2020-05-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/02-2020-VUBP/Zprava-z-Workshopu-Kvalita-pracovniho-zivota-2020-05-11-2021.pdf

Dosazené vysledky:

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za obdobi 2020
— 2021

o Priloha 1 Metodicky material Posouzeni rizik.pdf
Ptiloha 2 Metodicky material Systémové ¢asti.pdf
Ptiloha 3 Podpiarny material pro inspekci.pdf
Piiloha 4 0 Repetitorium Uvod.pdf
Ptiloha 4 1 Repetitorium Dil 1 VybuSniny.pdf
Ptiloha 4 2 Repetitorium Dil 2 Pyrotechnické vyrobky.pdf
Priloha 4 3 Repetitorium Dil 3 Stielivo a munice.pdf
Ptiloha 5 Pouceni z havarii.pdf
Ptiloha 6 Zprava o uspoiadani workshopu.pdf
Piiloha 7 Jost Recenzovany &lanek - JOSRA 4-2020.pdf
Piiloha 8 Jost Recenzovany &lanek - JOSRA 4-2021.pdf
Priloha 9 D Stat’ ve sborniku - Konference Vplyv industry 4.0.pdf
Ptiloha 10 D Stat’ ve sborniku - Konference APROCHEM 2021.pdf
Pfiloha 11 Piehled objektu.pdf
W - Workshop k vyzkumnému ukolu Specifikace pozadavkil zdkona o PZH v oblasti vyroby
a skladovani vvbus$nin, stieliva, munice a pyrotechnickych vyrobkua 11-12. 11. 2021
Jost - DOSOUDIL, Tomas; VACHUDOVA, Linda. Specifikace pozadavkt zakona o prevenci
zévaznych havarii v oblasti vyroby a skladovani vybusnin, stfeliva, munice a pyrotechnickych
vyrobktl. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online]. 2020, ro¢. 13, ¢. 4
[cit. 2021-12-02]. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/specifikace-pozadavku-zakona-
0-prevenci-zavaznych-havarii-v-oblasti-vyroby-skladovani-vybusnin. ISSN 1803-3687.
D - ZVAKOVA, Zuzana; VANDLICKOVA, Miroslava; PRAZAKOVA, Martina. Vplyv
industry 4.0 na problematiku prevencie zavaznych priemyselnych havarii. In: Zbornik
vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie Vplyv industry 4.0 na tvorbu
pracovnych miest 2020. Trencin: TrenCianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine,
Fakulta  socidlno-ekonomickych  vztahov, 2021  [cit. 2021-12-02].  Dostupny
Z: https://fsev.tnuni.sk/konferencia2020/Zbornik.pdf. ISBN 978-80-8075-940-7.
D - PRAZAKOVA, Martina ...[et al.]. Informace o projektu zaméfeném na prevenci zdvaznych
havarii v oblasti vybusnin, stfeliva, munice a pyrotechnickych vyrobkt. In: Tyden vyzkumu
a aplikaci pro praxi a Zivotni prostredi, 19. - 21. 10. 2021, Hustopece: sbornik prispevkil.
CEMC, 2021 [cit. 2021-12-02]. Dostupny
Z: http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2021/TVIP2021.html. ISBN 978-80-85990-36-2.
Jost - DOSOUDIL, Tom4s; VACHUDOVA, Linda; PRAZAKOVA, Martina. Vysledky
projektu Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii v oblasti vyroby a skladovéni
vybusnin, stfeliva, munice a pyrotechnickych vyrobki. Casopis vyzkumu a aplikaci
Vv profesionalni bezpecnosti [online]. 2021, roc. 14, ¢. 4. Dostupny
z: https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-projektu-odborneho-pracoviste-pro-prevenci-
zavaznych-havarii-v-oblasti-vyroby. ISSN 1803-3687.
O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 19/2021 Metodicky material ke splnéni pozadavku zpracovani
posouzeni rizik
O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 20/2021 Metodicky material pro podporu zpracovani
systémovych ¢asti bezpe€nostnich dokumentu
O - Metodicky materidl ke splnéni pozadavku zpracovani posouzeni rizik pro oblast vybusnin,
stieliva, munice a pyrotechnickych vyrobkd u provozovateli, na které se vztahuje zdkon
0 prevenci zdvaznych havarii
O - Dopliujici komentai k metodickému materidlu ke splnéni pozadavku zpracovani posouzeni
rizik - Odhad néasledku
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/03-2020-vubp-souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/03-2020-vubp-souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-1-Metodicky-material-Posouzeni-rizik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-2-Metodicky-material-Systemove-casti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-3-Podpurny-material-pro-inspekci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-4-0-Repetitorium-uvod.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-4-1-Repetitorium-Dil-1-Vybusniny.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-4-2-Repetitorium-Dil-2-Pyrotechnicke-vyrobky.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-4-3-Repetitorium-Dil-3-Strelivo-a-munice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-5-Pouceni-z-havarii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-6-Zprava-o-usporadani-workshopu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-7-Jost-Recenzovany-clanek-JOSRA-4-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-8-Jost-Recenzovany-clanek-JOSRA-4-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-9-D-Stat-ve-sborniku-Konference-Vplyv-industry-40.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-10-D-Stat-ve-sborniku-Konference-APROCHEM-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Priloha-11-Prehled-objektu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-Specifikace-pozadavku-zakona-o-PZH-v-oblasti-vyroby-a-skladovani-vybusnin-streliva-munice-a-pyrotechnickych-vyrobku-11-12-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-Specifikace-pozadavku-zakona-o-PZH-v-oblasti-vyroby-a-skladovani-vybusnin-streliva-munice-a-pyrotechnickych-vyrobku-11-12-11-2021.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/specifikace-pozadavku-zakona-o-prevenci-zavaznych-havarii-v-oblasti-vyroby-skladovani-vybusnin
https://www.bozpinfo.cz/josra/specifikace-pozadavku-zakona-o-prevenci-zavaznych-havarii-v-oblasti-vyroby-skladovani-vybusnin
https://fsev.tnuni.sk/konferencia2020/Zbornik.pdf
http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2021/TVIP2021.html
https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-projektu-odborneho-pracoviste-pro-prevenci-zavaznych-havarii-v-oblasti-vyroby
https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-projektu-odborneho-pracoviste-pro-prevenci-zavaznych-havarii-v-oblasti-vyroby
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-19-2021-metodicky-material-ke-splneni-pozadavku-zpracovani-posouzeni-rizik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-19-2021-metodicky-material-ke-splneni-pozadavku-zpracovani-posouzeni-rizik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-20-2021-metodicky-material-pro-podporu-zpracovani-systemovych-casti-bezpecnostnich-dokumentu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-20-2021-metodicky-material-pro-podporu-zpracovani-systemovych-casti-bezpecnostnich-dokumentu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-1-Metodicky-material-Posouzeni-rizik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-1-Metodicky-material-Posouzeni-rizik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-1-Metodicky-material-Posouzeni-rizik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Doplnujici-komentar-k-metodickemu-materialu-ke-splneni-pozadavku-zpracovani-posouzeni-rizik-Odhad-nasledku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/Doplnujici-komentar-k-metodickemu-materialu-ke-splneni-pozadavku-zpracovani-posouzeni-rizik-Odhad-nasledku.pdf

O - Metodicky material pro podporu zpracovani systémovych ¢asti bezpe¢nostnich dokumentt
zpracovavanych podle pozadavkli zdkona o prevenci zavaznych havarii pro provozovatele
V oblasti vyroby a skladovani vybusnin, stfeliva, munice a pyrotechnickych vyrobku

O - Podpurny materidl pro vykon inspekéni ¢innosti v rdmci integrované inspekce
u provozovatela, ktefi nakladaji s vvbuSninami, stfelivem, munici a pyrotechnickymi vyrobky
O - Repetitorium vybusnych latek jako zdroju rizik - Pfiruc¢ka pro organy statni spravy na useku
prevence zavaznych havarii

O - Pouceni z havarii

04-2020-VUBP Prevence muskuloskeletilnich poruch v disledku
manipulace s bifemeny — spravna manipulace S biremeny u specifické
vybrané skupiny zaméstnanct

Cilem vyzkumného ukolu bylo vytvofit odbornou zakladnu pro zpracovani analyzy vlivu negativnich
faktorli pfi manipulaci s bfemeny na potencidl vzniku obtizi, nedostatkii a poruch souvisejicich
S pohybovym aparatem a navrh preventivnich opatfeni k jejich eliminaci. Provedena analyza vlivu
negativnich faktori byla porovnana s rizikovou analyzou typickych pracovnich cinnosti/ikoni
a pracovniho prostfedi z pohledu legislativy BOZP. Déle byla navrzena preventivni opatieni k eliminaci
negativnich faktord. Vyzkumny kol byl feSen ve spolupraci s HSEF s.r.o.

Dosazené vysledky:

Vsouhrn Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za obdobi 2020—
2021.pdf
o Priloha 1 Konkrétni priklad Analyzy chiize — Gait analyza
o Priloha 2 Priklad zdznamu pohybu pfi pracovni ¢innosti a analyz pohybové zatéze
o Priloha 3 Jost —recenzovany ¢lanek Praktické vyuziti digitalnich technologii pfi analyze
zatéze a prevenci MSD v dusledku manipulace s bfemeny
o Ptiloha 4 Workshop — Pohybové zdravi pfi praci 8. 10. 2020
o Ptiloha 5 Workshop — Zaklady méfeni a hodnoceni pohybového aparitu pomoci
digitalnich technologii 19. 11. 2020
o Ptiloha 6 Workshop — Uvod do problematiky ergonomie pracoviité a systému méfeni
a hodnoceni pohybové zatéze 10. 12. 2020
o Priloha 7 Workshop — Diagnostika a prevence pietizeni pohybového aparatu a MSD
pomoci digitdlnich technologii 12. 11. 2021
o Piiloha 8 Workshop — Diagnostika a prevence pietizeni pohybového aparatu a MSD
pomoci digitalnich technologii 15. 11. 2021
o Priloha 9 Workshop — Pouziti digitalnich technologii a biologické zpétné vazby
V oblasti Ergonomie pohybu a pohybové zatéze 1. 12. 2021
o Ptiloha 10 Workshop — Diagnostika a prevence pietizeni pohybového aparatu a MSD
pomoci digitalnich technologii 8. 12. 2021
Piiloha 11 Brozura — 10 zakladnich principt ergonomie pracovisté
Ptiloha 12 Brozura — Postoj t€la a chiize jako zékladni pohybové dovednosti
Ptiloha 13 Brozura — Pro¢ je spravné drzeni téla dulezité?
Ptiloha 14 Brozura — Vybrané digitalni metody analyzy pohybové zatéze pii vykonu
pracovnich ¢innosti
o Piiloha 15 Brozura — Komplexni pohled na prevenci pietéZovani pohybového aparatu
pii vykonu pracovnich ¢innosti
o Priloha 16 Brozura — Nebezpeéi pietézovani pohybového apardtu v souvislosti
S pouzitim modernich technologii, vlivu digitalizace a technologickych inovaci
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-2-Metodicky-material-Systemove-casti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-2-Metodicky-material-Systemove-casti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-2-Metodicky-material-Systemove-casti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-3-Podpurny-material-pro-inspekci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-3-Podpurny-material-pro-inspekci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-4-Repetitorium-vybusnych-latek-jako-zdroju-rizik-Prirucka-pro-organy-statni-spravy-na-useku-prevence-zavaznych-havarii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-4-Repetitorium-vybusnych-latek-jako-zdroju-rizik-Prirucka-pro-organy-statni-spravy-na-useku-prevence-zavaznych-havarii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/03-2020-VUBP/O-5-Pouceni-z-havarii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2020-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2020-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Konkretni-priklad-Analyzy-chuze-Gait-analyza.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLa_mZeFJQ_71KFuIuk3o-jCUS_YO4VoIA
https://www.bozpinfo.cz/josra/prakticke-vyuziti-digitalnich-technologii-pri-analyze-zateze-prevenci-msd-v-dusledku
https://www.bozpinfo.cz/josra/prakticke-vyuziti-digitalnich-technologii-pri-analyze-zateze-prevenci-msd-v-dusledku
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Pohybove-zdravi-pri-praci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Zaklady-mereni-a-hodnoceni-pohyboveho-aparatu-pomoci-digitalnich-technologii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Zaklady-mereni-a-hodnoceni-pohyboveho-aparatu-pomoci-digitalnich-technologii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Uvod-do-problematiky-ergonomie-pracoviste-a-systemu-mereni-a-hodnoceni-pohybove-zateze.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Uvod-do-problematiky-ergonomie-pracoviste-a-systemu-mereni-a-hodnoceni-pohybove-zateze.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-12-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-12-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-15-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-15-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Pouziti-digitalnich-technologii-a-biologicke-zpetne-vazby-v-oblasti-Ergonomie-pohybu-a-pohybove-zateze-01-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Pouziti-digitalnich-technologii-a-biologicke-zpetne-vazby-v-oblasti-Ergonomie-pohybu-a-pohybove-zateze-01-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-08-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-08-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-10-principu-ergonomie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Postoj-a-chuze-jako-zakladni-pohybova-dovednost.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Proc-je-dulezite-spravne-drzeni-tela.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Vybrane-digitalni-metody-analyzy-pohybove-zateze-pri-vykonu-pracovnich-cinnosti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Vybrane-digitalni-metody-analyzy-pohybove-zateze-pri-vykonu-pracovnich-cinnosti.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Komplexni-pohled-na-prevenci-pretezovani-pohyboveho-aparatu-pri-vykonu-pracovnich-cinnosti-souvisejicich-s-manipulaci-bremeny.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Komplexni-pohled-na-prevenci-pretezovani-pohyboveho-aparatu-pri-vykonu-pracovnich-cinnosti-souvisejicich-s-manipulaci-bremeny.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Nebezpeci-pretezovani-pohyboveho-aparatu-v-souvislosti-s-pouzitim-modernich-technologii-technologickych-inovaci-a-moznosti-jeho-eliminace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Nebezpeci-pretezovani-pohyboveho-aparatu-v-souvislosti-s-pouzitim-modernich-technologii-technologickych-inovaci-a-moznosti-jeho-eliminace.pdf

Ptiloha 17 Dotaznik - mapovani stavu pohybového aparatu
Piiloha 18 Analyza vlivu pret€zovani pohybového aparatu

Ptiloha 19 Pichled kompenzacnich cviéeni pii zatizeni biemenem do 2 kg
Priloha 20 Pichled kompenzacnich cviceni pii zatizeni bfemenem do 2 kg s cyklickym
opakovanim ¢innosti
Ptiloha 21 Piehled kompenzacnich cviceni pii zatizeni bfemenem do 5 kg
Ptiloha 22 Pichled kompenzacnich cviceni pii zatizeni bifemenem do 10 kg
Ptiloha 23 Pichled kompenzacnich cviceni pii zatizeni biemenem nad 10 kg
Ptiloha 24 Video ndvod kompenzacnich cviceni pii zatizeni bfemenem nad 10 kg -
Youtube video
o Ptiloha 25 Prezentace problematiky a projektu - prezentace projektu a problematiky
manipulace biemen v rdmci celostatni konference ,.Inovace v BOZP“ ze dne 05. 03.
2021
o Piiloha 26 Prezentace problematiky a projektu na seminafi pro pracovniky CMKOS
poradaného v rameci aktivit EU OSHA — Healthy Workplace — Lighten the load byl pod
zastitou MPSV_ ze dne 18. 05. 2021
o Pfiloha 27 Prezentace problematiky a projektu - prezentace projektu a problematiky
manipulace bfemen v rAmci mezinarodni konference ICSHPE pofadané UJEP Usti nad
Labem
o Pfiloha 28 Prezentace problematiky a projektu - prezentace projektu a problematiky
manipulace bfemen v ramci celostatni konference BOZP 2022
O - Pro¢ je dilezité spravné drzeni téla
O - Postoj a chiize jako zakladni pohybova dovednost
O - 10 principt ergonomie
W - Pohybové zdravi pii praci 8. 10. 2020
W - Zéklady méteni a hodnoceni pohybového aparatu pomoci digitalnich technologii 19. 11.
2020
W - Uvod do problematiky ergonomie pracoviité a systému méfeni a hodnoceni pohybové
zatéze 10. 12. 2020
Jost - Praktické vyuziti digitalnich technologii pfi analyze zaté€ze a prevenci MSD v dusledku
manipulace s bifemeny
W - Diagnostika a prevence pietizeni pohybového apardtu a MSD pomoci digitalnich
technologii 12. 11. 2021
W - Diagnostika a prevence pretizeni pohybového aparatu a MSD pomoci digitalnich
technologii 15. 11. 2021
W - Pouziti digitdlnich technologii a biologické zpétné vazby v oblasti Ergonomie pohybu
a pohybové zatéze 1. 12. 2021
W - Diagnostika a prevence pietizeni pohybového apardtu a MSD pomoci digitalnich
technologii 8. 12. 2021
O - Informace o zajimavych projektech v oblasti BOZP.pdf - informaéni newsleter — prezentace
projektu a problematiky manipulace biemen v ramci celostatni konference BOZP 2021
O - Prezentace problematiky a projektu - prezentace projektu a problematiky manipulace
bifemen v ramci celostatni konference Inovace v BOZP
O - Prezentace problematiky a projektu na seminafi pro pracovniky CMKOS potadaného
Vv ramci aktivit EU OSHA — Healthy Workplace
O - Prezentace problematiky a projektu - prezentace projektu a problematiky manipulace
biemen v ramci mezinarodni konference ICSHPE poradané UJEP Usti nad Labem
O - Prezentace problematiky a projektu - prezentace projektu a problematiky manipulace
bifemen v ramci celostatni konference BOZP 2022

O O O O
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Dotaznik-mapovani-stavu-pohyboveho-aparatu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Analyza-vlivu-pretezovani-pohyboveho-aparatu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Prehled-kompenzacnich-cviceni-do-2-kg.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Prehled-kompenzacnich-cviceni-do-2-kg-VZ.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Prehled-kompenzacnich-cviceni-do-2-kg-VZ.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Prehled-kompenzacnich-cviceni-do-5-kg.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Prehled-kompenzacnich-cviceni-do-10-kg.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/Prehled-kompenzacnich-cviceni-nad-10-kg.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLa_mZeFJQ_73ExqVdtRCiCWnmd3Qlnkjm
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-Inovace-v-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-Inovace-v-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-Inovace-v-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-seminare-pro-pracovniky-CMKOS.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-seminare-pro-pracovniky-CMKOS.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-seminare-pro-pracovniky-CMKOS.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-mezinarodni-konference-ICSHPE.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-mezinarodni-konference-ICSHPE.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-mezinarodni-konference-ICSHPE.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-BOZP-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-BOZP-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Proc-je-dulezite-spravne-drzeni-tela.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Postoj-a-chuze-jako-zakladni-pohybova-dovednost.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-10-principu-ergonomie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Pohybove-zdravi-pri-praci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Zaklady-mereni-a-hodnoceni-pohyboveho-aparatu-pomoci-digitalnich-technologii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Zaklady-mereni-a-hodnoceni-pohyboveho-aparatu-pomoci-digitalnich-technologii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Uvod-do-problematiky-ergonomie-pracoviste-a-systemu-mereni-a-hodnoceni-pohybove-zateze.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Uvod-do-problematiky-ergonomie-pracoviste-a-systemu-mereni-a-hodnoceni-pohybove-zateze.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/prakticke-vyuziti-digitalnich-technologii-pri-analyze-zateze-prevenci-msd-v-dusledku
https://www.bozpinfo.cz/josra/prakticke-vyuziti-digitalnich-technologii-pri-analyze-zateze-prevenci-msd-v-dusledku
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-12-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-12-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-15-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-15-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Pouziti-digitalnich-technologii-a-biologicke-zpetne-vazby-v-oblasti-Ergonomie-pohybu-a-pohybove-zateze-01-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Pouziti-digitalnich-technologii-a-biologicke-zpetne-vazby-v-oblasti-Ergonomie-pohybu-a-pohybove-zateze-01-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-08-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/W-Diagnostika-a-prevence-pretizeni-pohyboveho-aparatu-a-MSD-pomoci-digitalnich-technologii-08-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Informace-o-zajimavych-projektech.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-Inovace-v-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-Inovace-v-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-seminare-pro-pracovniky-CMKOS.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-seminare-pro-pracovniky-CMKOS.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-mezinarodni-konference-ICSHPE.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-v-ramci-mezinarodni-konference-ICSHPE.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-BOZP-2022.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-2020-VUBP/O-Prezentace-projektu-na-konferenci-BOZP-2022.pdf

05-2020-VUBP Bezpetnost price ve sportu

Cilem vyzkumného ukolu bylo vénovat se zmapovani relevantni pravni Gipravy a judikatury statnich
i soukromych soudi v CR se zfetelem na nejéastdj§i Grazy. Provedenym vyzkumem by mély byt
analyzovany urazy a doporuceny adekvatni postupy, které by mély vést ke zvySeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pti vyuce fotbalu na zakladnich a stfednich skolach, jakoz i pfi vykonu povolani
profesionalni hrag fotbalu. Vyzkumny ukol byl fesen ve spolupraci s Ustavem statu a prava Akademie

véd CR, v. v. i.
Dosazené vysledky:

= Vsouhrn - Souhrnnd vyzkumna zprdva o postupu praci a dosazenych vysledcich za obdobi 2020
- 2021
o Priloha 1 BOZP ve fotbalu reSerse - literatura v anglic¢tiné 2020.pdf
Ptiloha 2 BOZP ve fotbalu reSerse - literatura v ¢estiné 2020.pdf
Priloha 3 BOZP ve fotbalu reserse - literatura v némdéiné 2020.pdf
Pfiloha 4 Databaze otazek pro pruzkum 2020.pdf
Pfiloha 5 Dotaznikovy prizkum - FC pro dotazovani profesionalu.pdf
Ptiloha 6 Dotaznikovy priuzkum - Kodovani otazek - Fotbalové kategorie.pdf
Ptiloha 7 FC Zbrojovka Brno - Prizkum minéni profesionalnich fotbalistd.pdf
Priloha 8 Otazka bezpecnosti prace ve fotbale.pdf
Ptiloha 9 COVID-19 a sportovni aktivity.pdf
Piiloha 11 Identifikace rizik - hra¢ fotbalu.pdf
Ptiloha 12 Zadost o spolupraci a poskytnuti anonymizovanych statistickych dat

FACR.pdf
Priloha 13 Zadost o spolupraci a poskytnuti anonymizovanych statistickych dat

LFA.pdf

O O 0O 0O O O O O O O O

e}

Vv

Priloha 15 Zavérecna zprava k projektu - profesionalové.pdf

Piiloha 16 Metodika Pruzkum k projektu Bezpeénost prace ve sportu.pdf
Pfiloha 17 Plan distribuce dotazniku - profesionalni hraci.pdf

Piiloha 18 Banik Ostrava - Prizkum minéni profesionalnich fotbalistd.pdf
Ptiloha 19 Prizkum minéni profesionalnich fotbalisti.pdf

4

Piloha 21 Priizkum minéni profesionalnich fotbalisti v CR.pdf

Ptiloha 22 Prizkum minéni amatérskych fotbalistt v CR.pdf

Pfiloha 23 Zavéreéna zprava k projektu - amatéfi.pdf

= A - Sportovni a irazovd anamnéza u fotbalisty - podcast

= A - Systémova preventivni opatieni vedouci k omezeni irazovosti pii fotbalu - podcast

» A - Pravni Gpravy a judikatura v CR - podcast

= A - Techniky cilené redukce stresu a zlepSeni spanku jako metoda prevence zranéni
u fotbalistt - podcast

= A - Jak na prevenci trazd a trvalych nasledku - podcast

= A - Zavér vyzkumného ukolu Bezpecnost prace ve sportu - vVideopodcast

= Jost - Pravni rizika spojend s nedovolenymi zakroky pfi hrani fotbalu

= Jost - Pro¢ hrat fotbal jen s certifikovanym OOPP? Protoze je testovan, aby chranil

= W - Workshop k vyzkumnému tukolu institucionalni podpory Bezpecnost prace ve sportu 11. 5.
2021

= W - Workshop k vyzkumnému tkolu institucionalni podpory Bezpec¢nost prace ve sportu 25.

11. 2021.pdf
= O -COVID-19 a sportovni aktivity

0O 0O O O O O O O O O
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2020-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2020-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-1-BOZP-ve-fotbalu-reserse-literatura-v-anglictine-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-2-BOZP-ve-fotbalu-reserse-literatura-v-cestine-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-3-BOZP-ve-fotbalu-reserse-literatura-v-nemcine-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-4-Databaze-otazek-pro-pruzkum-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-5-Dotaznikovy-pruzkum-FC-pro-dotazovani-profesionalu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-6-Dotaznikovy-pruzkum-Kodovani-otazek-Fotbalove-kategorie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-7-FC-Zbrojovka-Brno-Pruzkum-mineni-profesionalnich-fotbalistu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-8-Otazka-bezpecnosti-prace-ve-fotbale.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-9-COVID-19-a-sportovni-aktivity.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-10-Zdravi-hracu-je-nejdulezitejsi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-11-Identifikace-rizik-hrac-fotbalu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-12-Zadost-o-spolupraci-a-poskytnuti-anonymizovanych-statistickych-dat-FACR.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-12-Zadost-o-spolupraci-a-poskytnuti-anonymizovanych-statistickych-dat-FACR.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-13-Zadost-o-spolupraci-a-poskytnuti-anonymizovanych-statistickych-dat-LFA.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-13-Zadost-o-spolupraci-a-poskytnuti-anonymizovanych-statistickych-dat-LFA.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-14-Spolecne-za-bezpecnejsi-fotbal-internetovy-pruzkum.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-15-Zaverecna-zprava-k-projektu-profesionalove.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-16-Metodika-Pruzkum-k-projektu-Bezpecnost-prace-ve-sportu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-17-Plan-distribuce-dotazniku-profesionalni-hraci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-18-Banik-Ostrava-Pruzkum-mineni-profesionalnich-fotbalistu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-19-Pruzkum-mineni-profesionalnich-fotbalistu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-20-Distribuce-dotazniku-Spolecne-za-bezpecnejsi-fotbal-v-dobe-pandemie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-21-Pruzkum-mineni-profesionalnich-fotbalistu-v-CR.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-22-Pruzkum-mineni-amaterskych-fotbalistu-v-CR.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Priloha-23-Zaverecna-zprava-k-projektu-amateri.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/6945341-sportovni-a-urazova-anamneza-u-fotbalisty
https://www.buzzsprout.com/1514908/6835387-systemova-preventivni-opatreni-vedouci-k-omezeni-urazovosti-pri-fotbalu
https://www.buzzsprout.com/1514908/6625171-pravni-upravy-a-judikatura-v-cr
https://www.buzzsprout.com/1514908/7252063-techniky-cilene-redukce-stresu-a-zlepseni-spanku-jako-metoda-prevence-zraneni-u-fotbalistu
https://www.buzzsprout.com/1514908/7252063-techniky-cilene-redukce-stresu-a-zlepseni-spanku-jako-metoda-prevence-zraneni-u-fotbalistu
https://www.buzzsprout.com/1514908/8230296-jak-na-prevenci-urazu-a-trvalych-nasledku
https://youtu.be/Wjo5fpsMy9k
https://www.bozpinfo.cz/josra/pravni-rizika-spojena-s-nedovolenymi-zakroky-pri-hrani-fotbalu
https://www.bozpinfo.cz/josra/proc-hrat-fotbal-jen-s-certifikovanym-oopp-protoze-je-testovan-aby-chranil
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Bezpecnost-prace-ve-sportu-11-05-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Bezpecnost-prace-ve-sportu-11-05-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Bezpecnost-prace-ve-sportu-25-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/05-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Bezpecnost-prace-ve-sportu-25-11-2021.pdf
https://www.bozpinfo.cz/covid-19-sportovni-aktivity

06-2020-VUBP Hodnoceni a Fizeni pracovnich rizik strazniki obecni
policie v kontextu prijimanych bezpe¢nostnich opati‘eni

Cilem vyzkumného tkolu bylo analyzovat soucasny stav nastaveni hodnoceni a fizeni pracovnich rizik
straznikli obecnich policii zafazenych v pfimém vykonu sluzby s ohledem na mozZnost vzniku
pracovnich trazii a nemoci z povolani, ale téZ v roviné obecné, kdy bylo zkoumano jak snizit dopady
vznikajicich rizik. Vyzkumny tkol byl fesen ve spolupraci s Ustavem statu a prava Akademie véd CR,
V. V. i, a vybranym odbornym subjektem v dané problematice.

Dosazené vysledky:

= Vsouhrn - Souhrnnd vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za obdobi
2020-2021
o Priloha 1 - Studie Girazovost
o Priloha 2 - Studie BOZP straznikii obecni policie (pravni aspekty)
o Priloha 3 - Dotazniky pro vedouci strazniky a strazniky obecni a méstské policie (O)
o Priloha 4 - Vyhodnoceni dotaznikli pro vedouci strazniky a strazniky obecni a méstské
policie
Pfiloha 5 - Principy nového pojeti ve vyeviku strazniku obecni policie
o Prtiloha 6 - Navrh metodického pokynu o vyhleddvani a hodnoceni rizik na pracovistich
obecni policie a o stanoveni opatfeni vedoucich ke snizeni téchto rizik (O)
o Priloha 7 - Occupational Safety of Municipal Police Officers: Assessing the
Vulnerability and Riskiness of Police Officers’ Work (Jsc)
o Priloha 8 - Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci obecnych policajtov (Jost)
o Priloha 9 - Bezpecnost’ prislusnikov obecnych policii (Jost)
o Priloha 10 - Nastroj pro zlepSeni BOZP straznikti obecnich a méstskych policii (O)
= A - Hodnoceni a fizeni pracovnich rizik u strdznikd obecni policie v kontextu pfijimanych
bezpecnostnich opatieni - podcast
= A - Regenerace u strdznikid obecnich policii - podcast
= A - Dychani pro kontrolu stresu a zlepSeni zdravi u straznikt obecnich policii- - podcast
= A - Zdravé stravovani pfi sménném provozu - podcast
= A - Metoda spindlni stabilizace a jeji vyuZziti pro regeneraci strdZnikid obecnich policii - podcast
= Jost - Bezpecénost’ prislusnikov obecnych policii
= Jost - Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci obecnych policajtov
= Jsc - Occupational safety of municipal police officers: assessing the vulnerability and riskiness
of police officers ' work
= O - Nastroje pro zlepSeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci strazniki obecnich a méstskych
policii — e-pfirucka
= O - Navrh metodickéh pokynu o vyhleddvani a hodnoceni rizik na pracovistich obecni policie
a o stanoveni opatieni vedoucich ke snizeni téchto rizik
= O - Anonymni dotazniky pro vedouci strazniky a strazniky obecni (méstské policie)

o

07-2020-VUBP Hodnoceni a Fizeni pracovnich rizik na zdravotnickych
pracovistich v kontextu protiepidemiologickych opatieni

Cilem vyzkumného tkolu bylo analyzovat soucasny stav nastaveni hodnoceni a fizeni pracovnich rizik
ve zdravotnickych zatfizenich s ohledem na moznost vzniku epidemii onemocnéni (napf. spalnicky),
navrhnout mozné zmény systému, souvisejicich predpisi anorem, dale pak doporuceni pro
zaméstnavatele. Vyzkumny ukol byl feSen v odborné vazbé na Ministerstvo zdravotnictvi a ve
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-1-Studie-urazovost.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-2-Pravni-aspekty-BOZP-strazniku-obecni-policie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-3-Dotazniky.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-4-Vyhodnoceni-dotazniku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-4-Vyhodnoceni-dotazniku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-5-Principy-noveho-pojeti-ve-vycviku-strazniku-obecni-policie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-6-Navrh-metodickeho-pokynu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-6-Navrh-metodickeho-pokynu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-7-Jsc-recenzovany-clanek.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-7-Jsc-recenzovany-clanek.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-8-Jost-recenzovany-clanek.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-9-Jost-recenzovany-clanek.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/Priloha-10-O-prirucka.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/9738628-hodnoceni-a-rizeni-pracovnich-rizik-u-strazniku-obecni-policie-v-kontextu-prijimanych-bezpecnostnich-opatreni
https://www.buzzsprout.com/1514908/9738628-hodnoceni-a-rizeni-pracovnich-rizik-u-strazniku-obecni-policie-v-kontextu-prijimanych-bezpecnostnich-opatreni
https://www.buzzsprout.com/1514908/9752201-regenerace-u-strazniku-obecnich-policii
https://www.buzzsprout.com/1514908/9752736-dychani-pro-kontrolu-stresu-a-zlepseni-zdravi-u-strazniku-obecnich-policii
https://www.buzzsprout.com/1514908/9752751-zdrave-stravovani-pri-smennem-provozu
https://www.buzzsprout.com/1514908/9759720-metoda-spinalni-stabilizace-a-jeji-vyuziti-pro-regeneraci-strazniku-obecnich-policii
https://drepo.uniza.sk/bitstream/handle/hdluniza/389/krm.C.2020.2.46-52.pdf
https://www.akademiapz.sk/sites/default/files/PTP/2-2021/006%20%20KUB%C3%81S%2C%20%C5%A0OLT%C3%89S%2C%20POL%C3%81K%2C%20CIDLINOV%C3%81%20Bezpe%C4%8Dnos%C5%A5%20a%20ochrana%20zdravia%20pri%20pr%C3%A1ci%20obecn%C3%BDch%20policajtov_po_recenzii_EDITED.pdf
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/11/5605
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/11/5605
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/nastroje-pro-zlepseni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-strazniku-obecnich-a-mestskych-policii.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/nastroje-pro-zlepseni-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci-strazniku-obecnich-a-mestskych-policii.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/O-Navrh-metodickeho-pokynu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/O-Navrh-metodickeho-pokynu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-2020-VUBP/O-Dotazniky.pdf

spolupraci s vybranym odbornym subjektem v dané problematice. Vyzkumny ukol byl fesen ve
spolupraci s HARTMANN — RICO a.s.

DosazZené vysledky:

= V/souhrn - Souhrnna vyzkumna zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za obdobi 2019-

2021
o

O O O O

e}

O 0O 0O 0O O O O O O O O O

Piiloha 1 Nakaza onemocnénim covid-19 u pracovniku ve zdravotnictvi v prabéhu roku

2020.pdf

Piiloha 2 Protiepidemické opatieni ve zdravotnickém zafizeni BOZP reSerSe pravni
upravy.pdf

Ptiloha 3 Poskytovani OOPP ve zdravotnictvi.pdf

Priloha 4 Praktické zdsady pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki.pdf
Ptiloha 5 Covid-19 Nemoc z povolani.pdf

Piiloha 6-1 Posouzeni rizik pifenosu infekce a pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich pomucek Pouzivani OOPP v dobé koronavirové pandemie.pdf

Piiloha 6-2 Posouzeni rizik pfenosu infekce a pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich pomticek Rizeni rizik BOZP — ptenosné infekce.pdf

Piiloha 6-3 Rizeni rizik BOZP - ptenosné infekce - dotaznik.pdf

Piiloha 6-4 Reference NemUH.pdf

Piiloha 6-5 Odpovédi - BOZP.xlIsx

Piiloha 6-6 Odpovédi - OOPP.xlIsx

Ptiloha 6-7 Pouzivani OOPP pii vyskytu koronaviru - dotaznik.pdf

Priloha 6-8 Vysledky OOPP - Nemocnice Jihlava.pdf

Ptiloha 6-9 Vysledky OOPP - Nemocnice Kolin - po pracovistich.pdf

Ptiloha 6-10 Vysledky OOPP - Nemocnice Kolin.pdf

Priloha 6-11 Vysledky OOPP - NemUH 2021-07-27.pdf

Priloha 6-12 Vysledky OOPP - NemUH.pdf

Priloha 7 Pruzkum fizeni rizik — pfenosné infekce - Vysledky.pdf

Priloha 8 Vysledky prizkumu Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek

(OOPP).pdf

» Q- Policy Brief VUBP, v. v. i. — 2/2021 Covid-19 Nemoc¢ z povolani

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 3/2021 Vysledky priizkumu PouZivani osobnich ochrannych

pracovnich prostfedku (OOPP)

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 4/2021 Praktické zésady pouZivani osobnich ochrannych

pracovnich prostfedku (OOPP)

= O -Policy Brief VUBP, v. v. i. — 12/2021 Rizeni rizik BOZP — pfenosné infekce

= O-Policy Brief VUBP, v. v. i. — 13/2021 Vysledky prizkumu v &eskych nemocnicich — klinické

studie pouzivani OOPP

= QO - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 15/2021 Shrnuti vyzkumného tkolu Hodnoceni a Fizeni

pracovnich rizik na zdravotnickych pracovistich v kontextu protiepidemiologickych opatieni

= O - Praktické zdsady pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostifedku - publikace

= (O -COVID-19 Nemoc z povolani - publikace

= A -Covid-19, nemoc z povolani - podcast

08-2020-VUBP  Problematika nelegalni prace s diirazem na
pracovnépravni aspekty a souvisejici zajiSténi BOZP

Cilem vyzkumného tkolu je analyzovat, zmapovat aktudlni stav, komparaci s relevantni zahranic¢ni
praxi, zpracovat navrhy vhodnych zmén, uprav, co se tyce pracovnépravnich aspektii, BOZP, souvisejici
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2019-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Vsouhrn-Souhrnna-vyzkumna-zprava-o-postupu-praci-a-dosazenych-vysledcich-za-obdobi-2019-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-1-Nakaza-onemocnenim-covid-19-u-pracovniku-ve-zdravotnictvi-v-prubehu-roku-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-1-Nakaza-onemocnenim-covid-19-u-pracovniku-ve-zdravotnictvi-v-prubehu-roku-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-2-Protiepidemicka-opatreni-ve-zdravotnickem-zarizeni-BOZP-reserse-pravni-upravy.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-2-Protiepidemicka-opatreni-ve-zdravotnickem-zarizeni-BOZP-reserse-pravni-upravy.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-3-Poskytovani-OOPP-ve-zdravotnictvi.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-4-Prakticke-zasady-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-prostredku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-5-Covid-19-Nemoc-z-povolani.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-1-Posouzeni-rizik-prenosu-infekce-a-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-pomucek-Pouzivani-OOPP-v-dobe-koronavirove-pandemie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-1-Posouzeni-rizik-prenosu-infekce-a-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-pomucek-Pouzivani-OOPP-v-dobe-koronavirove-pandemie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-2-Posouzeni-rizik-prenosu-infekce-a-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-pomucek-rizeni-rizik-BOZP-prenosne-infekce.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-2-Posouzeni-rizik-prenosu-infekce-a-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-pomucek-rizeni-rizik-BOZP-prenosne-infekce.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-3-rizeni-rizik-BOZP-prenosne-infekce-dotaznik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-4-Reference-NemUH.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-5-Odpovedi-BOZP.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-6-Odpovedi-OOPP.xlsx
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-7-Pouzivani-OOPP-pri-vyskytu-koronaviru-dotaznik.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-8-Vysledky-OOPP-Nemocnice-Jihlava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-9-Vysledky-OOPP-Nemocnice-Kolin-po-pracovistich.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-10-Vysledky-OOPP-Nemocnice-Kolin.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-11-Vysledky-OOPP-NemUH-2021-07-27.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-6-12-Vysledky-OOPP-NemUH.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-7-Pruzkum-rizeni-rizik-prenosne-infekce-Vysledky.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-8-Vysledky-pruzkumu-Pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-pomucek-OOPP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/07-2020-VUBP/Priloha-8-Vysledky-pruzkumu-Pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-pomucek-OOPP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-2-2021-covid-19-nemoc-z-povolani.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-3-2021-vysledky-pruzkumu-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-prostredku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-3-2021-vysledky-pruzkumu-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-prostredku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-4-2021-prakticke-zasady-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-prostredku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-4-2021-prakticke-zasady-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-prostredku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-12-2021-rizeni-rizik-bozp-prenosne-infekce.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-13-2021-vysledky-pruzkumu-v%C2%A0ceskych-nemocnicich-klinicke-studie-pouzivani-oopp.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-13-2021-vysledky-pruzkumu-v%C2%A0ceskych-nemocnicich-klinicke-studie-pouzivani-oopp.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-15-2021-shrnuti-vyzkumneho-ukolu-hodnoceni-a-rizeni-pracovnich-rizik-na-zdravotnickych-pracovistich-v-kontextu-protiepidemiologickych-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-15-2021-shrnuti-vyzkumneho-ukolu-hodnoceni-a-rizeni-pracovnich-rizik-na-zdravotnickych-pracovistich-v-kontextu-protiepidemiologickych-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/prakticke-zasady-pouzivani-osobnich-ochrannych-pracovnich-prostredku.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/covid-19-nemoc-z-povolani.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/9696108-covid-19-nemoc-z-povolani

legislativy a predpist, dale pak doporuceni pro organy inspekce prace. Vyzkumny ukol je feSen ve
spolupréci s Ustavem statu a prava AV CR, v. v. i.

DosazZené vysledky:

= W - Workshop k vyzkumnému tikolu institucionalni podpory 08-2020-VUBP Problematika
nelegalni prace s durazem na pracovnépravni aspekty a souvisejici zajisténi BOZP 3. 12. 2020

= - webova stranka Prace cizincii v Ceské republice https://pracecizincu.cz

= W - Workshop k vyzkumnému tkolu institucionélni podpory 08-2020-VUBP Problematika
nelegalni prace s dirazem na pracovnépravni aspekty a souvisejici zajisténi BOZP 25. 10. 2021

» A - Nelegalni prace cizincti a pracovni urazy v CR - podcast

= A - Pribéh Vitaliye — pracovni traz neleglniho zaméstnance - podcast

= Jost - Povinnost dodrzovat BOZP u ¢lent druzstva, véetné nelegalnich migrantt

= Jost - Nelegalni zaméstnavani v Rakousku - pracovnépravni a socialné pravni nasledky

= Jost - Aktualni trestnépravni a pracovnépravni otazky nelegalniho zaméstnavani cizinct

= Jost - Ke konstrukci mimoiadné stabilizaéni odmény za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
s rizikem nakazy covid-19 - Clanky - Advokatni denik (advokatnidenik.cz) — &lanek

= O-Policy Brief VUBP, v. v. i. — 9/2021 Vyvoj webové aplikace Prace cizinct v Ceské republice

Vyzkumny vkol bude ukoncen v roce 2022.

01-S4-2021-VUBP Big data BOZP — navrh architektury a moZnosti
vytéZovani dat z informacnich systémi pro efektivni Fizeni a zvySovani
urovné prevence v oblasti BOZP

Cilem vyzkumného ukolu je poskytnout vefejnosti vhodny ndastroj pro prevenci rizik v rizné trovni
detailu. Vetejny portal, ktery bude obsahovat anonymizovanou databazi pracovnich trazli z riiznych
pohledt — obor, region, pracovni pozice, pfi¢ina trazu atd. Propojenim této znalostni databaze a dalSich
datovych zdroji (jako napiiklad data z pojistoven, data z UZIS & CSSZ apod.) bude ziskéna ucelena
datova zéakladna o pracovnich tirazech a nad témito Big Daty bude vytvoten algoritmus, ktery ma za cil
predikovat vyskyt urazl a jejich pricin.

Dosazené vysledky:

= W - Workshop Metodika vypoc¢tu ndkladu na pracovni urazy 5. 11. 2021

Vyzkumny kol bude ukoncen v roce 2022.

02-54-2021-VUBP Bezpecnost prace ve vybranych oblastech socialnich
sluzeb

Cilem vyzkumného tkolu je zmapovat stav trovné zajisténi BOZP u zaméstnancti a dal$ich pracovnikti
(dobrovolnikil) ptisobicich ve vybranych oblastech socidlnich sluzeb a navrhnout mozné feseni vedouci
ke zlepSeni stavajici situace. Metodologie a zplisob ziskavani informaci je n¢kolika druhovy, aby byl
zajistén co nejpresnéjsi vystup. V ramci vyzkumného tkolu je zaclenéna i oblast zahrnujici specifické
podminky v krizovych situacich s dlirazem nejen na dobu pandemie apod. Vyzkumny tikol je feSen ve
spolupraci s Ustavem statu a prava AV CR, v. v. i.

DosazZené vysledky:

= A - Problematika BOZP v sociélnich sluzbéach - podcast
= Jost - Pracovni urazovost zaméstnancu v socidlnich sluzbach a vybrand judikatura
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-BOZP-(W).pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-BOZP-(W).pdf
https://pracecizincu.cz/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-bozp-25-10-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-08-2020-VUBP-Problematika-nelegalni-prace-s-durazem-na-pracovnepravni-aspekty-a-souvisejici-zajisteni-bozp-25-10-2021.pdf
https://vubp.cz/nelegalni-prace-cizincu-a-pracovni-urazy-v-cr/
https://youtu.be/j2ve6wnUf3s
https://www.bozpinfo.cz/josra/povinnost-dodrzovat-bozp-u-clenu-druzstva-vcetne-nelegalnich-migrantu
https://www.bozpinfo.cz/josra/nelegalni-zamestnavani-v-rakousku-pracovnepravni-socialne-pravni-nasledky
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-2020-VUBP/aktualni-trestnepravni-a-pracovnepravni-otazky-nelegalniho-zamestnavani-cizincu.pdf
https://advokatnidenik.cz/2021/02/23/ke-konstrukci-mimoradne-stabilizacni-odmeny-za-praci-ve-ztizenem-pracovnim-prostredi-s-rizikem-nakazy-covid-19/
https://advokatnidenik.cz/2021/02/23/ke-konstrukci-mimoradne-stabilizacni-odmeny-za-praci-ve-ztizenem-pracovnim-prostredi-s-rizikem-nakazy-covid-19/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-9-2021-vyvoj-webove-aplikace-prace-cizincu-v-ceske-republice.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2021-VUBP/W-Workshop-Metodika-vypoctu-nakladu-na-pracovni-urazy-05-11-2021.pdf
https://www.buzzsprout.com/1514908/9724054-problematika-bozp-v-socialnich-sluzbach
https://www.bozpinfo.cz/josra/pracovni-urazovost-zamestnancu-v-socialnich-sluzbach-vybrana-judikatura

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2022.

03-S4-2021-VUBP Mechanizmy potlacujici mobbing, bossing a staffing
— patologické pracovni vztahy ohrozujici zdravi zaméstnanci

Cilem vyzkumného tikolu je navrhnout soubor doporuéeni pro Sikanované zaméstnance se zaméfenim
na identifikaci zakonnych instituti, které mize Sikanovany zaméstnanec uspé$né vyuzit na svoji
ochranu. Jednd se zejména o ustanoveni zakoniku prace, zdkona o inspekci prace a tzv.
antidiskrimina¢niho zakona. Dale zjistit, jaké typy diikkaznich prostiedkd mize na uc¢innou ochranu
svych prav Sikanovany zaméstnanec uspésné vyuzit. Z hlediska zaméstnavatelil je pak cilem projektu
navrhnout sofistikovany, diskrétni, ale zaroven i ucinny mechanizmus pro feSeni patologickych
pracovnich vztahtl, kterym je Sikanozni jednani. Vyzkumny tkol je feSen ve spolupréci s Ustavem statu
a prava Akademie véd CR, v. v. i.

Dosazené vysledky:

= A - Sikana v pracovnim prostfedi a obranné mechanizmy z pohledu zamé&stnanci aneb jak se
branit projeviim mobbingu, bossingu a staffingu - podcast

= A - Sikana v pracovnich vztazich z pohledu zamé&stnavatelti (Mobbing, bossing, staffing #2) -
podcast

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 7/2021 Prvni pomoc pii Sikan& v praci Prakticky manual pro
zaméstnance ohroZzené nékterou z forem Sikany v zaméstnani — mobbingem, bossingem nebo
staffingem

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 17/2021 Podcast Sikana v pracovnim prostiedi a obranné
mechanizmy z pohledu zamé&stnanci aneb jak se branit projevim mobbingu, bossingu
a staffingu

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 1/2022 Mechanizmy pravni obrany zaméstnance v pfipadé
mobbingu, bossingu a staffingu

= O - Prvni pomoc pii Sikané v praci - publikace

= O - Policy Brief VUBP, v. v. i. — 18/2021 Podcast Sikana v pracovnich vztazich z pohledu
zaméstnavateld

= (O - Mechanizmy pravni obrany zaméstnance v piipadé mobbingu, bossingu a staffinqu —

publikace

= Jost - Nasili na pracovi$ti: peer pracovnik jako mozné cesta ochrany zaméstnancu?

Vyzkumny kol bude ukoncen v roce 2022.

04-S4-2021-VUBP BOZP v jednotkach sborii dobrovolnych hasica

Hlavnim cilem vyzkumného tkolu je zvySeni trovné BOZP hasi¢li v pracovnim poméru pii vycviku
a zasazich. Dil¢i cile budou zvyseni prehlednosti predpisit BOZP pro dobrovolné hasice a doporucené
postupy feSeni situaci pfi mimofadnych udalostech, omezeni negativnich dopadi potencialnich
nebezpeci na zdravi pii zasahu a vycviku a zvySeni znalostni baze o BOZP u dobrovolnych hasict.
Vyzkumny tkol je feSen ve spolupraci s Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy.

Dosazené vysledky:

= A - Cinnost dobrovolnych hasi¢ véetné jejich BOZP - podcast

= W - Workshop k vyzkumnému tkolu institucionalni podpory Stresové faktory u dobrovolnych
hasic¢u 21. 12. 2021
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https://vubp.cz/sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu/
https://vubp.cz/sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu/
https://www.buzzsprout.com/1514908/9872941-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu-mobbing-bossing-staffing-2
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2021-prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci-prakticky-manual-pro-zamestnance-ohrozene-nekterou-z-forem-sikany-v-zamestnani-mobbingem-bossingem-nebo-staffingem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2021-prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci-prakticky-manual-pro-zamestnance-ohrozene-nekterou-z-forem-sikany-v-zamestnani-mobbingem-bossingem-nebo-staffingem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-7-2021-prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci-prakticky-manual-pro-zamestnance-ohrozene-nekterou-z-forem-sikany-v-zamestnani-mobbingem-bossingem-nebo-staffingem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-17-2021-podcast-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-17-2021-podcast-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-17-2021-podcast-sikana-v-pracovnim-prostredi-a-obranne-mechanizmy-z-pohledu-zamestnancu-aneb-jak-se-branit-projevum-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-1-2022-mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-1-2022-mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/prvni-pomoc-pri-sikane-v-praci.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-18-2021-podcast-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-18-2021-podcast-sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/nasili-na-pracovisti-peer-pracovnik-jako-mozna-cesta-ochrany-zamestnancu
https://www.buzzsprout.com/1514908/10010685-cinnost-dobrovolnych-hasicu-vcetne-jejich-bozp
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/W-Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Stresove-faktory-u-dobrovolnych-hasicu-21-12-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/04-S4-2021-VUBP/W-Workshop-k-vyzkumnemu-ukolu-institucionalni-podpory-Stresove-faktory-u-dobrovolnych-hasicu-21-12-2021.pdf

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2022.

05-S4-2021-VUBP Zefektivnéni vyhledavani v digitalnim archiva BOZP
Safe a propojeni s Encyklopedii BOZP

Cilem vyzkumného tkolu je zkvalitnit a zefektivnit vyhleddvaci moznosti v digitalnim archivu BOZP
Safe tak, aby se k uzivateli dostalo co nejvice relevantnich vysledki. Prioritnim krokem bude
nasSeptavani u kli¢ovych slov (funk¢énost u vSech typt dokumentil) a autorti, které pomtiZze uzivateli najit
spravny tvar. Dale bude digitalni archiv propojen s hesly v Encyklopedii BOZP.

Dosazené vysledky:

= Jost - Digitalni knihovny a archivy a jejich mozZnosti, vyuziti a pfinosy pro oblast BOZP

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2022.

06-S4-2021-VUBP Vyvoj aplikace pro analyzu a hodnoceni rizik BOZP
véetné tvorby nastroji pro jednotlivé profese

Hlavnim cilem vyzkumného ukolu je vyvinout novou aplikaci pro analyzu a hodnoceni rizik BOZP (se
vSemi lokalnimi pozadavky pro Ceské prostfedi) a dale Siroké spektrum nastrojli pro posouzeni
pracovnich rizik s vyuzitim zminéné aplikace a usnadnit malym podnikiim, mikropodnikiim a OSVC
piisobicim v prioritnich ekonomickych &innostech a odvétvich v CR dodrZovani pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi BOZP ve vazbé na prevenci pracovnich rizik.

Dosazené vysledky:

= Jost- POLORECKA, Maria; CIDLINOVA, Anna. Specialist education and methods used in the
working risk assessment in the small enterprises and micro companies in the Slovak Republic
and Czech Republic. In: INTED 2021 Proceedings: 15th International Technology, Education
and Development Conference, 8-9 March, 2021. IATED, 2021. S. 10447-10454. Dostupny z:
https://library.iated.org/view/POLORECKA2021SPE. ISBN 978-84-09-27666-0.

Vyzkumny kol bude ukoncen v roce 2023.

07-S4-2021-VUBP Zhodnoceni efektivnosti programii podpory
zaméstnanosti prijatymi v souvislosti s covid-19

Cilem vyzkumného tukolu je analyzovat dopad programu Antivirus (MPSV) v Ceské republice na
zaméstnanost podporovanych podnikti. Analyza by méla zejména odhadnout zaméstnanost ¢i pracovni
mista, ktera byla programem zachovana. Tuto analyzu planujeme spojit s odhadovanymi naklady na
nezaméstnanost, které byly odhadnuty historicky (Cadil et al 2011, Jahoda a Godarova 2016), a které
budou aktualizovany a budou upraveny také s ohledem na ekonomickou strukturu. Vysledkem projektu
by mél byt odhad ucinnosti a efektivnosti programu Antivirus s ohledem na naklady vynalozené
z vetejnych prostiedku.

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2022.
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https://www.bozpinfo.cz/josra/digitalni-knihovny-archivy-jejich-moznosti-vyuziti-prinosy-pro-oblast-bozp
https://library.iated.org/view/POLORECKA2021SPE

08-S4-2021-VUBP Dalsi vzdélavani — determinanty zacileni
rekvalifikaci v CR a optimalizace NSP/NSK

Cilem vyzkumné aktivity je pribézné vyhodnoceni dopadi pandemie covid-19 4. primyslové revoluce
na trhu préace, dale pak chovani osob, jez jsou ohrozeny ztrdtou zaméstnani a pozadavky zaméstnavateld
na nové kvalifikaéni predpoklady zaméstnanc. Cilem soucasné¢ bude identifikovat piipadné
problematické oblasti, témata, zpracovat navrhy ptipadnych tiprav a zmén v oblasti rekvalifikaci. Bude
provedena konfrontace dopadi s vysledky ad-hoc dotaznikového Setfeni. Bude realizovano dotaznikové
Setfeni a dale empirickd analyza individudlnich dat Ufadu prace CR. Nasledovat bude porovnani
hypotetického scénaie zacileni novych rekvalifikaci s efekty skute¢né realizovanych rekvalifikaci.
Vsechny vyzkumné aktivity budou realizovany ve spolupraci s Utadem prace CR a se socialnimi
partnery.

Dosazené vysledky:

= O - Dotaznik - Vzdélavani a rekvalifikace — budoucnost ¢eského pracovniho trhu

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2022.

09-S4-2021-VUBP Determinanty a dopady volby délky rodicovské
dovolené v CR

Cilem vyzkumného ukolu je vyhodnoceni dopadd navySeni rodiCovského piispévku a zmény jeho
narokovosti od 1. 1. 2020 na chovani domacnosti (dopady na nabidku prace a zaméstnanost — extensive
a intensive margin). Dale je cilem srovnat dopady s vysledky ad-hoc dotaznikového Setfeni zaméteného
na vliv rodi¢ovského ptispévku na chovani domacnosti. Akademicky cil vyzkumu je predevsim ve
srovnani hypotetickych scénatrti z dotaznikového experimentu s efekty skute¢né reformy. Dojde tak
k ovéfeni, zda ma v dotaznikovych Setfenich smysl pfedstavovat respondentim hypotetické scénaie
a zda mé rozhodnuti o prodlouZeni Cerpani ptispévku realny dopad na nabidku prace — vyhodnoceni
pfirozeného experimentu.

Vyzkumny kol bude ukoncen v roce 2023.

10-S4-2021-VUBP MozZnosti interven¢nich opatieni u zaméstnancu
vystavenych naro¢né komunikaci s klienty ve verejné spravé se
zamérenim na urady prace

Cilem vyzkumné aktivity je vytvofeni certifikované metodiky v prevenci psychosocidlnich rizik pfi
praci u zameéstnanct vystavenych naro¢né komunikaci s klienty ve vefejné sprave. Inovativni metodika
bude slozena z checklistu a na néj ptfimo navazujicich interven¢nich technik pro primarni, sekundarni
a terciarni prevenci psychosocialnich rizik pii praci. Soucasti vystupti budou i konkrétni ptiklady dobré
praxe. Vyzkumny ukol je feSen ve spolupraci se Statnim zdravotnim ustavem.

DosaZené vysledky:

= W - Workshop ..Moznosti intervenénich opatfeni u zaméstnanci vystavenych naro¢né
komunikaci s klienty ve vefejné spravé™“ 11. 11. 2021

= O - Jak chranit zaméstnance vystavené naro¢né komunikaci s klienty na ufadech prace -
moznosti intervenénich opatieni - ¢lanek ve sborniku

= O - Analyza psychosocialnich rizik pfi praci a doporu¢end navazujici intervenéni opatieni -
checklist
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/08-S4-2021-VUBP/O-Dotaznik-Vzdelavani-a-rekvalifikace-budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/Workshop-Moznosti-intervencnich-opatreni-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-ve-verejne-sprave.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/Workshop-Moznosti-intervencnich-opatreni-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-ve-verejne-sprave.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Jak-chranit-zamestnance-vystavene-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-moznosti-intervencnich-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Jak-chranit-zamestnance-vystavene-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-moznosti-intervencnich-opatreni.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Analyza-psychosocialnich-rizik-pri-praci-a-doporucena-navazujici-intervencni-opatreni-Checklist.pdf

= O —Psychosocialni rizika u zaméstnancu vystavenych naro¢né komunikaci s klienty na ufadech
prace - vysledky dotaznikového Setieni z prosince 2021 - rozSifeny abstrakt

= O —Psychosocialni rizika u zaméstnancu vystavenych naro¢né komunikaci s klienty na titadech
prace - nerecenzovany ¢lanek

= D — Psychosocidlni rizika u zaméstnancu vystavenych naroéné komunikaci s klienty na ufadech
prace - stat’ ve sborniku

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2023.

11-S4-2021-VUBP Virtualni realita v BOZP

Hlavnim cilem celého projektu je pomoci systému Skoleni BOZP a prostiednictvim virtualni reality
zefektivnit vzdélavani pracovnikll ve zdravotnictvi v oblasti BOZP. Bude vytvofena fada software pro
vzdelavani zaméstnancli v BOZP, zejména v konkrétnich oblastech zdravotnictvi a dil¢im zpisobem téz
v oblasti socidlnich sluZeb. Zvyseni dostupnosti Skoleni ma pfimou souvislost se zvySenim bezpecnosti
téchto pracovnikli (pro 0,41 milionu pracujicich ve zdravotnictvi). Konkrétn€¢ se bude jednat
0 vzdélavaci software, ktery formou vérohodné zpracovanych situaci/postupti z prostredi
zdravotnickych zafizeni zajisti osvojeni znalosti o dovednosti v oblasti BOZP, diky kterému bude
dosazeno zvySeni znalosti a dovednosti v dané problematice a s tim spojené snizeni poctu pracovnich
urazi a dalSich negativnich dopadu souvisejicich s nedostate¢nymi zkusenostmi a znalostmi. Dal§im
cilem vyzkumného ukolu bude provedeni analytického zpracovani a hodnoceni G¢innosti §koleni. Ze
svétovych studii je zfejmé, Zze virtudlni realita vykazuje kvalitni vysledky z pohledu zapamatovéni
obsahu Skoleni, ale také z pohledu mozné autonomie feSeni. Zvolena odvétvi vyzaduji zvladnuti obou
téchto pozadavkii. Hodnoceni ucinnosti pak bude sledovat parametry jako: schopnost zapamatovani
obsahu ve vztahu k sniZeni pracovnich urazi, zvyseni efektivity zdravotnického personalu zptisobené
moznou autonomii feSeni, konkrétné pak stupen vytizeni zkuseného personalu, ktery za béznych
podminek $koleni musi zaskolovat méné zkusené nebo nove ptichozi kolegy. Vyzkumny ukol je fesen
ve spolupraci s XR Institute s.r.0. a VR Training s.r.o.

DosaZené vysledky:

= Jimp - Aplication of VR technology to the Training of Paramedics

= D - Skoleni BOZP ve zdravotnictvi prostiednictvi virtudlni reality

= O - Moderni a efektivni pfistup ke $koleni BOZP prostfednictvim virtualni reality.pdf

= O - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ve virtualni realité - kampan

= O - Ochrana proti poranéni ostrym predmétem - ¢lanek

= O - Ochrana proti covid-19 ve virtualni realité - lanek

= O - Moznosti vyuziti virtualni reality pii ovéfeni navrhu pracovisté - ¢lanek

= O - Moznosti vyuziti virtudlni reality ve vztahu k bezpecnosti prace - ¢lanek

= (O - Na co si dat pozor pfi nasazeni virtualni reality - ¢ldnek

= O - Jaké benefity muze va$i spole¢nosti pfinést virtualni realita? - lanek

= O - Virtualni realita jako nastroj pro $koleni a trénink - ¢lanek

= QO - Fakta/myty o vyuziti virtualni a rozsifené reality v praxi - ¢lanek

= O - Prezentace projektu a problematiky virtualni reality v ramci konference Inovace BOZP

= O - Prezentace projektu a problematiky virtualni reality v ramci konference Svét hygieny kolem
nas 2021

= O - Prezentace projektu a problematiky virtualni reality v ramci konference Zdravé pracovisté
si posviti na fyzickou zatéz - Evropska kampan BOZP 2020

= R -popis softwaru VR BOZP zdravotnictvi - OOPP Covid-19

= R -popis softwaru 2D BOZP zdravotnictvi - OOPP Covid-19

= R - popis softwaru VR BOZP zdravotnictvi - Poranéni ostrym piedmétem
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-vysledky-dotaznikoveho-setreni-z-prosince-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace-vysledky-dotaznikoveho-setreni-z-prosince-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/O-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikaci-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikace-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/10-S4-2021-VUBP/D-Psychosocialni-rizika-u-zamestnancu-vystavenych-narocne-komunikace-s-klienty-na-uradech-prace.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/Jimp-Aplication-of-VR-technology-to-the-Training-of-Paramedics.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/D-skoleni-BOZP-ve-zdravotnictvi-prostrednictvi-virtualni-reality.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Moderni-a-efektivni-pristup-ke-skoleni-BOZP-prostrednictvim-virtualni-reality.pdf
https://vubp.cz/o-nas/kampane-a-souteze/kampane/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci-ve-virtualni-realite/
https://www.bozpinfo.cz/ochrana-proti-poraneni-ostrym-predmetem
https://www.bozpinfo.cz/ochrana-proti-covid-19-ve-virtualni-realite
https://www.bozpinfo.cz/moznosti-vyuziti-virtualni-reality-pri-overeni-navrhu-pracoviste
https://www.bozpinfo.cz/moznosti-vyuziti-virtualni-reality-ve-vztahu-k-bezpecnosti-prace
https://www.bozpinfo.cz/na-co-si-dat-pozor-pri-nasazeni-virtualni-reality
https://www.bozpinfo.cz/jake-benefity-muze-vasi-spolecnosti-prinest-virtualni-realita
https://www.bozpinfo.cz/virtualni-realita-jako-nastroj-pro-skoleni-trenink
https://www.bozpinfo.cz/faktamyty-o-vyuziti-virtualni-rozsirene-reality-v-praxi
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Inovace-BOZP.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Svet-hygieny-kolem-nas-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Svet-hygieny-kolem-nas-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Zdrave-pracoviste-si-posviti-na-fyzickou-zatez-Evropska-kampan-BOZP-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/O-Prezentace-projektu-a-problematiky-virtualni-reality-v-ramci-konference-Zdrave-pracoviste-si-posviti-na-fyzickou-zatez-Evropska-kampan-BOZP-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW003-2021-VR-BOZP-OOPP-covid-19.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW004-2021-2D-BOZP-OOPP-covid-19.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW005-2021-VR-BOZP-Poraneni-ostrym-predmetem.pdf

= R - popis softwaru 2D BOZP zdravotnictvi - Poranéni ostrym pfedmétem
= R -popis softwaru VR BOZP zdravotnictvi - Manipulace ostrym pfedmétem
= R - popis softwaru 2D BOZP zdravotnictvi - Manipulace ostrym pfedmétem

Vyzkumny ukol bude ukoncen v roce 2023.

Projekty FeSené v ramci Technologické platformy Ceské republiky
-ETA

TL01000470 Potencidlni dopady Primyslu 4.0 na pracovni pozice
Operatori 3.0 aterciarni vzdélavani s ohledem na bezpecnostni
inZenyrstvi

Cilem projektu bylo zmapovani potencialnich dopadi Primyslu 4.0 na soucasné pracovni pozice
Operatord 3.0 v primyslu a v navaznosti na problematiku terciarniho vzdélavani s ohledem na
bezpecnostni inzenyrstvi. Prvni ¢ast projektu byla zaméfena na aktudlni stav implementace Primyslu
4.0 na trhu prace v Ceské republice a ve svété, kdy byly zpracovany analyzy, provedeno vyhodnoceni
stézejnich aspektl a nastinény mozné progndzy dalsiho vyvoje. V navaznosti byla pozornost vénovana
otazkam dalsiho vzdé€lavani, jehoz rozvoj a ucast v ném byla nezbytnym piedpokladem pro osvojovani
si znalosti a dovednosti nové pozadovanych trhem prace. Projekt vyznamné pfispéje k rozvoji
védomostniho potencialu v oblasti novych vyzev a pozadavki na pracovni pozice. Ptijemce projektu
byla Vysoka §kola baniska — Technicka univerzita Ostrava. Spoluiesitelem VUBP, v. v. i.

Dosazené vysledky:

= D — Analysis of the assurance of work experience for university graduates in the context of
Industry 4.0

= Jsc— Experimental Implementation of New Technology into the Area of Teaching Occupational
Safety for Industry 4.0

= Jimp — Trends and Opportunities of Tertiary Education in Safety Engineering Moving towards

Safety 4.0
= V/souhrn — Souhrnné vyzkumna zprava

TL01000502 Podminky a zdroje pro udrzitelny rozvoj kvality
pracovniho Zivota v CR v éfe nastupujici primyslové revoluce

Cilem feSeni projektu bylo vytvofeni novych originalnich modelt a néstrojli pro hodnoceni stavu
avyvoje kvality pracovniho Zivota v CR (komplexné spojujici kli¢ové objektivni charakteristiky
i subjektivné vnimané aspekty prace) v dynamicky se proméfujici spole¢nosti, jeji ekonomiky,
spoleCenskych vztahl a dalSich konkrétnich podminek. Modely a nastroje byly podle povahy obsahu
a charakteru uzpisobeny uréenym uzivatelim na rtiznych urovnich (na makro trovni i podnikové
urovni) a poskytnou zaklad pro efektivni fizeni i pro mozné ovliviiovani budouci kvality pracovniho
zivota v CR. Unikétnost a novost vyzkumného projektu spo¢iva v samotném predmétu feseni. Jadrem
a obsahem feseni byla samotna podstata a realita kvality zivota, resp. kvality pracovniho zivota, na
kterou je mimo jiné program ETA ramcové zaméfen. Ptijemce projektu byl VUBP, v. v. i. Spolufesitelé
Sociologicky ustav AV CR, v. V. i., a Ceské vysoké uceni technické v Praze.

Dosazené vysledky:

=  \/souhrn — Vyvzkumna zprava projektu
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW006-2021-2D-BOZP-Poraneni-ostrym-predmetem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW007-2021-VR-BOZP-Manipulace-ostrym-predmetem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/11-S4-2021-VUBP/SW008-2021-2D-BOZP-Manipulace-ostrym-predmetem.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000470/analysis-of-the-assurance-of-work-experience-for-university-graduates-in-the-context-of-industry-40.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000470/analysis-of-the-assurance-of-work-experience-for-university-graduates-in-the-context-of-industry-40.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000470/trends-and-opportunities-of-tertiary-education-in-safety-engineering-moving-towards-safety-40.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000470/trends-and-opportunities-of-tertiary-education-in-safety-engineering-moving-towards-safety-40.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000470/souhrnna-vyzkumna-zprava.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/tl01000502-v1-vyzkumna-zprava-z-projektu.pdf

O O O O O O

0 O 0O 0O 0O 0O O O O O

(0]

Nmet

Piiloha 1 Vsouhrn - Studie ke slad’ovani pracovniho zivota.pdf

Ptiloha 2 Vsouhrn - Kvalita pracovniho Zivota pracujicich ve statnim sektoru.pdf
Piiloha_3_Vsouhrn - Problematika personalniho managementu v kontextu KPZ.pdf
Piiloha 3.1 Vsouhrn - Vysledky prizkumu self-rostering CR 2019.xls

Ptiloha_4 Vsouhrn - Vyvoj nemoci z povolani.pdf

Piiloha 5 Vsouhrn - Nové role a pozadavky PM v kontextu dynamickych zmén
v CR.pdf

Ptiloha 6_Vsouhrn - Epidemiologie onemocnéni MSD.pdf

Ptiloha 7 Vsouhrn - Vyvoj a prevence psychosocialni zatéze.pdf

Ptiloha 8 Vsouhrn - Vyznam a role socialnich podnikt.pdf

Ptiloha 9 Vsouhrn - Pravni aspekty pracovnich podminek.pdf

Piiloha_10_Vsouhrn - TL01000502-V3_Model KPZ_2020.pdf

Piiloha 11 _Vsouhrn - Zavéreéna zprava - RKPZ 2019.pdf

Ptiloha_12_Vsouhrn - Ekonomické aspekty BOZP.pdf

Ptiloha_13_Vsouhrn - Finan¢ni aspekty BOZP.pdf

Ptiloha_14 Vsouhrn - Naklady EU OSHA.pdf

Ptiloha 15 Vsouhrn - Metodika pro monitorovani a fizend nakladt a ztrat z titulu
pracovniho trazu.pdf

Pfiloha 16_Vsouhrn — Informac¢ni zdroje k problematice vzdélavani BOZP
a ergonomie na vysokych Skolach.pdf

Ptiloha_17 Vsouhrn - Zprava z realizovanych Setficich sond k problematice BOZP
a ergonomie.pdf

- Certifikovana metodika pro monitorovani a fizeni nakladu a ztrat z titulu pracovnich

urazu
O - Originalni makroekonomicky model kvalit pracovniho Zivota (M-KPZ)

O- Novy vzdélavaci pilotni modul pro efektivni fizeni kvality pracovniho zivota, BOZP

a ergonomie —uvod (plny obsah je z kapacitnich divodut k dispozici u hlavniho feSitele projektu

— batrlova@vubp-praha.cz)

W - Zprava z workshopu k modelu kvality pracovniho Zivota

W - Zprava z workshopu Vzdélavaci pilotni modul pro efektivni fizeni kvality pracovniho

zivota, BOZP a ergonomie

TL02000286 Rizeni psychosocialnich rizik pro praxi u zaméstnanci se
zdravotnim postiZzenim

Cilem feSeni projektu byla tvorba kompletni poznatkové zakladny v problematice psychosocialnich
rizik, pro tvorbu, upravu a doplnéni pravnich piedpist v daném sméru, podporu zaméstnavateld,
zastupctl a zaméstnancii se zdravotnim postizenim. Diilezitou soucasti bylo vytvoteni webové aplikace,
kterd bude slouZit jako osvétova a informacni podpora pro zaméstnavatele s nastrojem pro zmapovani,
evidenci a vyhodnoceni psychosocialnich rizik s dirazem na zaméstnance se zdravotnim postizenim.
Piijemcem projektu byl VUBP, v. v. i., spolufesitelem Statni zdravotni tstav.

Dosazené vysledky:

Jost - Psychosocidlni rizika pfi praci u zaméstnancu se zdravotnim postizenim

B - Rizeni psychosocidlnich rizik pro praxi u zameéstnancu se zdravotnim postizenim

D - Psychosocidlni rizika a pracovni stres u starnoucich zaméstnancu

D - Psychosocial risks and work stress in aging workforce

W - Workshop Rizeni psychosocialnich rizik pro praxi u zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim

16. 10. 2019
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-1-vsouhrn-studie-ke-sladovani-pracovniho-zivota.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-2-vsouhrn-kvalita-pracovniho-zivota-pracujicich-ve-statnim-sektoru.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-3-vsouhrn-problematika-personalniho-managementu-v-kontextu-kpz.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-3-1-vsouhrn-vysledky-pruzkumu-self-rostering-cr-2019.xls
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-4-vsouhrn-vyvoj-nemoci-z-povolani.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-5-vsouhrn-nove-role-a-pozadavky-pm-v-kontextu-dynamickych-zmen-v-cr.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-5-vsouhrn-nove-role-a-pozadavky-pm-v-kontextu-dynamickych-zmen-v-cr.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-6-vsouhrn-epidemiologie-onemocneni-msd.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-7-vsouhrn-vyvoj-a-prevence-psychosocialni-zateze.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-8-vsouhrn-vyznam-a-role-socialnich-podniku.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-9-vsouhrn-pravni-aspekty-pracovnich-podminek.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-10-vsouhrn-tl01000502-v3-model-kpz-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-11-vsouhrn-zaverecna-zprava-rkpz-2019.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-12-vsouhrn-ekonomicke-aspekty-bozp.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-13-vsouhrn-financni-aspekty-bozp.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-14-vsouhrn-naklady-eu-osha.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-15-vsouhrn-metodika-pro-monitorovani-a-rizena-nakladu-a-ztrat-z-titulu-pracovniho-urazu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-15-vsouhrn-metodika-pro-monitorovani-a-rizena-nakladu-a-ztrat-z-titulu-pracovniho-urazu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-16-vsouhrn-informacni-zdroje-k-problematice-vzdelavani-bozp-ergonomie-na-vs.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-16-vsouhrn-informacni-zdroje-k-problematice-vzdelavani-bozp-ergonomie-na-vs.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-17-vsouhrn-zprava-z-realizovanych-setricich-sond-k-problematice-bozp-a-ergonomie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/priloha-17-vsouhrn-zprava-z-realizovanych-setricich-sond-k-problematice-bozp-a-ergonomie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/metodika-pro-monitorovani-a-rizena-nakladu-a-ztrat-z-titulu-pracovniho-urazu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/metodika-pro-monitorovani-a-rizena-nakladu-a-ztrat-z-titulu-pracovniho-urazu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/model-kpz-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/novy-vzdelavaci-pilotni-modul-uvod.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/novy-vzdelavaci-pilotni-modul-uvod.pdf
mailto:batrlova@vubp-praha.cz
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/zprava-z-workshopu-model-kvality-pracovniho-zivota.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/zprava-z-workshopu-vzdelavaci-pilotni-modul-pro-efektivni-rizeni-kvality-pracovniho-zivota-bozp-a-ergonomie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL01000502/zprava-z-workshopu-vzdelavaci-pilotni-modul-pro-efektivni-rizeni-kvality-pracovniho-zivota-bozp-a-ergonomie.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Psychosocialni-rizika-a-pracovni-stres-u-starnoucich-zamestnancu.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Psychosocial-risks-and-work-stress-in-aging-workforce.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/W-Workshop-k-projektu-TL02000286-rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim-16-10-2019.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/W-Workshop-k-projektu-TL02000286-rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim-16-10-2019.pdf

» W - Workshop Rizeni psychosocialnich rizik pro praxi u zaméstnancti se zdravotnim postizenim
11.11. 2021

= W - Workshop Rizeni psychosocialnich rizik pro praxi u zaméstnanci se zdravotnim postizenim
30. 11. 2020

=  Nmet - Metodika pro monitorovani a fizeni psychosocidlnich rizik u zaméstnancu se zdravotnim

postizenim

Projekty reSené v ramci bezpecnostniho vyzkumu Ministerstva
vnitra CR

VH20202021052 Stanoveni metod hodnoceni méstského klimatu, zvlasté
tepelného ostrova, urceni postupti a navrh opatieni pro omezeni
negativnich dopadi meteorologickych extrémii na obyvatele a Zivotni
prostredi, zejména ve velkych méstskych aglomeracich (TOM)

Tepelny ostrov mésta (TOM) je funkci meteorologickych faktord (teplota vzduchu, srazky, slunecni
radiace, oblacnost, proudéni vzduchu, evapotranspirace) a charakteru samotného mésta. V porovnani
s venkovskou krajinou mohou byt ve méstech v no¢nich hodinach teploty i o 10 °C vyssi, coz ma ptimy
vliv nejen na lidské zdravi, ale i disledky ekonomické. V poslednich dvou desetiletich roste pocet
extrémnich projevil pocasi, statisticky prokazatelné¢ se zvySuji teploty vzduchu, Castéji se objevuji
piivalové povodné. VSechny tyto projevy jesté umocnény specifikami méstského prostiedi, to pak vede
ke zhorSovani kvality Zivota obyvatel, mnohdy i k akutnimu a chronickému ohrozeni zdravi zranitelnych
skupin. Dochazi ke zvySovani expozice jak co do poétu exponovanych, tak co do doby expozice. Cilem
projektu je tyto faktory analyzovat a navrhnout vhodné strategie prevence a mitigace.

Pifjemcem projektu byla Vysoka §kola baiiska — Technicka univerzita Ostrava. Spolufesitelé: VUBP,
V. V. i., Mendelova universita, CHMU, CzechGlobe. Ukoly byly propojené s aktivitou 5 — Hodnoceni
dopadti méstského klimatu na zdravi a bezpecnost obyvatel a moznosti mitigace dopadd. K dosazeni
cilu aktivity byl vyuzit komplexni pfistup k managementu rizik, vychazejici z ISO 31000 a zahrnujici
jak preventivni ¢ast, tak ptipravenost. Pti realizaci aktivity bylo vychazeno z tuzemskych informaé¢nich
zdrojii a dobrych praktik, ale byly zohlednény i zkuSenosti vyznamnych mezinarodnich instituci,
minimalné pak UNDRR, OECD, WHO a vybrané staty EU. Cerpano bylo z Koncepce environmentélni
bezpecnosti CR. UZzivateli vystupti budou mésta, podniky a vefejna sprava.

wrwe

VI3VS/702 Rozvoj nového pristupu ke zjiStovani pri¢in primyslovych
havarii s ucasti nebezpecnych latek (ISAAC)

Cilem projektu je vyvinout certifikovanou metodiku, zaméfenou na novy pfistup ke zjistovani pficin
pramyslovych havarii s ucasti nebezpecnych latek (zejména klasifikovanych jako toxické, vybusné
anebo hotlavé) pro potieby vysetiovani Policie CR, znalcti v oboru, primyslovych podniki
a v neposledni fad¢ pro potieby Ministerstva Zivotniho prostfedi. Pfijemcem projektu je Vysoka Skola
baniska — Technické univerzita Ostrava. Spolufesitelem je VUBP, v. v. i.

Projekt bude ukoncen v roce 2022.
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Workshop-Rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim-11-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Workshop-Rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim-11-11-2021.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/W-Workshop-k-projektu-TL02000286-rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim-30-11-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/W-Workshop-k-projektu-TL02000286-rizeni-psychosocialnich-rizik-pro-praxi-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim-30-11-2020.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Nmet-Metodika-pro-monitorovani-a-rizeni-psychosocialnich-rizik-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/TL02000286/Nmet-Metodika-pro-monitorovani-a-rizeni-psychosocialnich-rizik-u-zamestnancu-se-zdravotnim-postizenim.pdf

V104000064 Komplexni sniZovani rizik katastrof epidemiologického,
prirodniho a technického charakteru budovanim resilience na lokalni
urovni (REZIMAS)

Projekt ma za cil zvySovani odolnosti komunit proti komplexnim hrozbam epidemického, ptirodniho
i technologického charakteru posilovanim resilience, vytvarenim moznosti vzniku lokalnich platforem
snizovani rizik katastrof (DRR) a zefektivnénim €innosti ostatnich slozek IZS. Vystupem bude metodika
tvorby lokélnich platforem DRR a souhrnnd vyzkumnd zprava. Projekt bude vychdzet z analyzy
zkudenosti s covid-19 v CR i ciziné a z modernich konceptti resilience a governance rizik. Cilovou
skupinou jsou samosprava, mistni akéni skupiny a ostatni slozky IZS. Ptijemcem projektu je Vysoka
$kola baiiska — Technické univerzita Ostrava. Spolufesitelé jsou VUBP, v. v. i., Ustfedni hasi¢ska $kola
Bilé Policany.

Projekt bude ukoncen v roce 2022.

Projekty podporované z Agentiury na podporu vyskumu a vyvoja
Slovenské republiky

APVV-20-0603 Vyvoj nastrojov na posudzovanie rizik pre ucely
vybranych podnikov a profesii v Slovenskej republike v sulade
s poziadavkami EU

Cilem projektu je vyvinout Siroké spektrum ndstrojii na posouzeni pracovnich rizik v uzivatelsky
privétivém prostredi a zvysit tak bezpecnost podnikii psobicich v prioritnich ekonomickych ¢innostech
a profesich v SR spolu s dodrZzovanim pravnich ptedpisii a ISO norem k zajisténi BOZP ve vazbé na
prevenci pracovnich rizik, pfi¢emz prioritni odvétvi budou zvolena podle ukazovateld Grazovosti za
obdobi 10 let.

Dalsi cile projektu:

= efektivni koordinovani a fizeni jednotlivych pracovnich baliki projektu a projektového tymu
pro dosazeni predpokladanych vystupti projektu (CC1),

= identifikace zplsobu uplatiiovani pravnich pozadavkid a norem na tseku BOZP v podniku
a poskytnuti ucelené¢ho ramce pravnich norem a predpisti v dané oblasti pro zvyseni povédomi
na tomto useku, odhaleni kritickych mist, ekonomickych odvétvi a profesi, ve kterych se

= zvySeni povédomi o problémech a moznych feSenich pfi posuzovani pracovnich rizik
a predchazeni pracovnich urazii s naslednou specifikaci potieb aplikaéni sféry v projektu
(CC3),

= zvySeni bezpecnosti podnikli pfi predchazeni pracovnim uraziim prostiednictvim vytvotreni
uzivatelsky pFivétivého nastroje/modulu na posuzovani pracovnich rizik (CC4),

= snizeni nakladl spojenych s dodatecnymi tipravami modulii na posuzovani pracovnich rizik po
jeho zavedeni do praxe tim, Zze bude ovéfeny v Case projektu na vybranych ekonomickych
odvétvich a profesich (CC5),

= efektivni propojeni vysledkt projektu prostiednictvim transformace znalosti projektového tymu
do filozofie/mysleni predstavitelli podnikll a seznameni/distribuce vysledki projektu smérem
k ostatnim stakeholdertim prostiednictvim kratkodobych a dlouhodobych diseminacnich aktivit
(CC6).
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Projekty podporované z fondu Evropské unie

2018-1-UKO01-KA202-048037 SIGNED SAFETY at WORK

Program Evropské unie Erasmus+ kombinuje vSechny soucasné rezimy financovani EU pro vzdélavani,
odbornou pfipravu a mladez v€etné programu celozivotniho vzdélavani (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programi mezinarodni spoluprace (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program spoluprace s primyslovymi zemémi). Program Erasmus+
slouzi v oblasti vzdélavani, odborné piipravy, mladeze a sportu. Klade si za cil podpofit moznosti studia
a ziskani pracovnich zkuSenosti nebo dobrovolnické ¢innosti v zahrani¢i.

Mezinarodni projekt SIGNED SAFETY at WORK v ramci programu ERASMUS+ ziskal VUBP,
V.V. 1., prostfednictvim kontaktu firmou Searchlighter z Velké Britanie. Hlavnim feSitelem
a koordinatorem projektu je Univerzita ve Wolverhamptonu. Na projektu spolupracuje 7 partnert
z 5 evropskych statl (Velké Britanie, Rakouska, Italie, Spanélska a z Ceské republiky). Projekt si klade
za cil vytvofit systém znakového jazyka vychdzejiciho z mezindrodniho i narodnich znakovych jazykd,
ktery bude vyjadfovat informace k BOZP a ktery bude uréen zejména pro osoby neslySici nebo s vadou
sluchu ¢i pro migranty. Vystupy projektu tvoii slovnik cca 200 vyrazl z tematického okruhu BOZP
pievedenych do znakového jazyka, online glosar, e-learning a pfirucka pro implementaci vystupt.
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Dalsi ¢innost VUBP, v. v. i.

Nevyzkumna potieba MPSV prostiednictvim dals$i ¢innosti k podpoie vykonu a ukol statni spravy ve
smyslu zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&jsich piedpist,
probiha ve dvou oblastech:

1) Cinnosti rozdéleny do 7 skupin (A — G, bez OPPZH) a
2) Cinnosti Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

Cinnosti rozdéleny do 7 skupin (A — G)

Tato ¢innost zahrnuje ve Smlouvé o dalsi ¢innosti 7 skupin aktivit a tikolu. Specifikace jednotlivych
skupin dalsich ¢innosti je uvedena dale.

A. Provoz narodniho informaéniho systétmu BOZP

A.l Provoz narodniho informacéniho systému (BOZPinfo) a provoz informacni zdrojové
zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systémi a oborové knihovny bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pracovnich podminek

A.2 Védecko — informacni ¢innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany casopis JOSRA

A.5 Znalostni systém prevence rizik v BOZP

A.6 Ergonomické stresory

B. Podpora ¢innosti MPSV v oblasti BOZP

B.1 Néarodni profil BOZP

B.2 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady a materialy)

B.3 Studijné¢ rozborova analyza pracovni urazovosti specifickych ohrozenych skupin
zaméstnancti v CR

B.4 Sledovani vyuziti vysledkd/vystupti projektd VaV v praxi a podpora pii plnéni konkrétnich
zavazki

B.5 Pramysl 4.0 s ohledem na BOZP

C. Indikitor irovné BOZP v CR — vyhodnoceni pracovni iirazovosti

C.1 Analyza pracovni Girazovosti
C.2 Analyza smrtelné pracovni tirazovosti

D. Osvéta a propagace BOZP

D.1 Vydavani Zpravodaje SUIP

D.2 Organiza¢ni a finan¢ni zajisténi slavnostniho predavani osvédéeni Bezpe¢ny podnik véetné
souvisejicich &innosti (dle specifikace SUIP)

D.3 Organizace a zaji§téni spoleéného vystavniho stinku piijemce, poskytovatele, SUIP na
vystavach zamétenych tematicky na oblast BOZP dle zadani MPSV

D.4 Podpurmé aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napt. Evropské kampané
BOZP) dle zadani MPSV

D.5 Organizace vzdé€lavacich akcei pro inspektory prace na témata dohodnuta se Statnim Gfadem
inspekce prace

D.6 Zajistovani informacni podpory protitirazové prevence u budouci pracovni sily

D.7 Podpora aktivniho pfistupu ke spravnému provadéni zdkonem uloZenych ¢innosti odborné
zpusobilych osob podle zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist
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E. Focal Point + OiRA

= E.1 Nérodni informacni sit’ Focal Pointu
= E.2 Sprava a aktualizace webové stranky narodniho Focal Pointu
= E.3 Spoluprace s agenturou EU-OSHA v ramci internetové aplikace OiRA

F. Zpracovani prognéz a podkladu z oblasti BOZP

= F.1 Profesni kvalifikace pro prace ve vyskach

= F.2 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

* F.3 Monitorovani aktualnich zahrani¢nich trendii v ptistupech k BOZP

= F.4 Spoluprace s Radou vlady pro BOZP, Stalymi vybory pfi Radé vlady, souvisejicimi
pracovnimi skupinami, se Skolami terciarniho stupné vzdélavani apod.

G. Rozsifeni osvéty a propagace BOZP — osvétové a medialni kampané

=  @G.1 Osvétova kampan pro studenty stiedniho odborného vzdélavani — ptiprava na vstup do
prvniho zaméstnani v oblasti BOZP
* (3.2 Medialni kampan pro zaméstnavatele

Cinnosti Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Odborna a administrativni podpora zajisténi Cinnosti podle zdkona ¢&. 224/2015 Sb., o prevenci
zavaznych havarii (PZH):

= metodické a vécné feSeni odbornych problémli v oblasti posouzeni rizik a systémi
fizeni prevence zavaznych havarii,

=  konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpec¢nostnich dokumentd na riznych
urovnich,

* jednani k aktualnim problémim z oblasti PZH a souvisejicim tématim,

= sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni ptedpisy
na useku prevence zavaznych havarii,

= organizace ¢innosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, jednani, statistika a dalsi.

Odborna ptiprava pracovniki statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona ¢. 224/2015 Sh.:

=  Skoleni ke zvlastni ¢asti ZOZ pro vykon spravni cinnosti Ufednikd {zemnich
samospravnich celk,
= zajiSteéni lektorskych Cinnosti.
Poradenska ¢innost k zdkonu o PZH:

= feSeni dotazu,
= konzultace k odbornym problémam.

Metodicka a publikacni ¢innost, odborné akce:

* metodické a vykladové materialy, doporucené postupy v oblasti PZH,
» metodické vedeni dotéenych subjektl systému PZH,

= publika¢ni Cinnost v oblasti PZH,

= piispévky na seminafich a konferencich k problematice.

Zajistovani projektt v CR, zahrani¢ni vztahy:

= aktivni Gcast na projektech v CR,
» préce se zahrani¢nimi odbornymi materialy,
= spoluprace se Zilinskou univerzitou.
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Provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informac¢niho a znalostniho systému MAPIS, vcéetné
Databaze nezadoucich udélosti a rozvoje Registru provozovateld a objektt:

* rozvoj a udrzovani funkcionalit,
= napliiovani databdzového systému.

Encyklopedie BOZP:

= revize a aktualizace hesel pro oblast PZH a tvorba hesel pro oblast vybusnych latek v ramci
feSeného projektu.

Mimo rezim ,,dalsich ¢innosti“ OPPZH plni Glohu ,,zpracovatele posudku‘ ve smyslu § 44 odst. 1 pism.
d) =zékona ¢&. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii a zajiStuje posuzovani a hodnoceni
uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich dokumenti v rozsahu stanoveném v § 18
a §19 tohoto zakona.

Cinnosti OPPZH jsou podrobnéji popsany v samostatné piiloze Zprdva o cinnosti odborného
pracovisté pro prevenci zavaznych havarii za rok 2021, ktera je ulozena na sekretariatu feditele VUBP,
V. V..
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Ocenéni HR Award

Dne 9. prosince 2021 se stal Vyzkumny ustav bezpecnosti prace drzitelem prestizniho ocenéni HR
Excellence in Research Award, zkracené HR Award, a ziskal pravo uzivat logo HR Award. Pro instituci
a jeji zaméstnance predstavuje:

zvyseni prestize VUBP a atraktivity pro vyzkumné pracovniky;
propojeni s celoevropskou siti vyzkumnych instituci;
mezinarodni atraktivitu a viditelnost;

ziskani finan¢nich prostfedkti na vyzkum z evropskych a tuzemskych programt na podporu
vyzkumu — zvyhodnéni v programech TA CR, HORIZON 2020 a dalgich;

zvySeni kvality péce o lidské zdroje;

vytvoteni podminek pro pfitazlivéjsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje pro vyzkumné
pracovniky;

zaruceni transparentniho naboru a vybéru novych vyzkumnych pracovniki;
ocenéni zkuSenosti z mobilit ve vefejném i soukromém sektoru;

rozvoj profesniho ristu vyzkumnych pracovnik.

Evropska komise udé€luje prestizni ocenéni HR Award za excelenci
Vpéci olidské zdroje ve veédeckém prostfedi. Pro akademické
a vyzkumné pracovniky pfinasi organizace s ocenénim HR Award
zaruku evropského standardu péce o zaméstnance, vysSi etické
standardy, otevienost a transparentnost vybérovych fizeni a kvalitu
pracovniho prostiedi. Pro nasi instituci pak znamena logo HR Award
také veétsi atraktivitu pii oslovovani védeckych pracovnikll ze zahranic¢i
nebo pro ziskavani projektt.. Ocenéni HR Award, udélované vyzkumnym

organizacim v Evropé, je dnes povazovano za mezinarodni standard  {p EXCE[|ENCE IN RESEARCH
kvality v fizeni a rozvoji lidskych zdroja ve véde a vyzkumu.
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Jina ¢innost (ekonomické aktivity)

Predmétem jiné Cinnosti je predev§im poradenska cinnost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka ¢innost v oblasti BOZP.

Pomoc organizacim

Odborné konzultace pro praxi.

V ramci vzdélavaci ¢innosti byly organizovany nasledujici akce:

Kurzy a distan¢ni nadstavbova vzdélavani

Kurz Osoba odborné zptisobila na tseku pozarni ochrany — 3x

Piipravny kurz pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpisobilosti fyzickych osob
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 3X

Akreditovana zkouska a periodicka zkouska z odborné zptisobilosti fyzickych osob k ¢innostem
koordinatora BOZP na stavenisti — 6X

Distan¢ni nadstavbové vzdelani — Tematicky celek: Nebezpecné chemické latky a predchazeni
havariim s ptitomnosti téchto latek — 1x

Distan¢ni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek: Ochrana zdravi a hygiena prace — 1x

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpiisobilosti

Ptipravny kurz pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpusobilosti fyzickych osob
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 3x

Akreditovand zkouSka a periodicka zkouska z odborné zptsobilosti fyzickych osob
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 6x

Ptipravny kurz pro ziskani odborné zpusobilosti k zajistovani tikold v prevenci rizik v oblasti
BOZP — 2x

Konzulta¢ni kurz pro ziskani odborné zpisobilosti k zajistovani kol v prevenci rizik v oblasti
BOZP - 9x

Akreditovana zkouska a periodicka zkouSka z odborné zpusobilosti k zajistovani tukoli
v prevenci rizik v oblasti BOZP — 18x

Autorizovana zkouska Specialista v ergonomii — 2x
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Publikaéni ¢innost VUBP

CIDLINOVA, Anna; DEDICOVA, Tereza. Moderni a efektivni piistup ke $koleni BOZP
prosttednictvim virtualni reality. In: Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci 2021: recenzovany sbornik
abstraktit XXI. rocniku mezindarodni konference: 24. - 25. listopad 2021. Ostrava: Sdruzeni pozarniho
a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2021. S. 7-8. ISBN 978-80-7385-251-1.
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zivota? Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondlni bezpecnosti [online]. 2021, roé. 14, &. 3 [cit. 2022-
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DANIHELKA, Pavel; KOLONICNY, Jan; SCHREIBEROVA, Lenka. Disaster resilience building
at local level. In3RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON EFFECTIVE RESPONSE, 2021.
31s. ISBN 978-963-7500-90-9.
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19. - 21. 10. 2021, Hustopece: sbornik prispévki. CEMC, 2021 [cit. 2021-12-02]. Dostupny
z: http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2021/prispevky/202.pdf. ISBN 978-80-85990-36-2.

DLUGOS, Ivan. Praktické zkuSenosti s muskuloskeletalnimi poruchami v podnikové praxi. Portdl
BOZPinfo [online], 12. 06. 2021 [cit. 2021-07-21]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/zdrave-
pracoviste-snizuje-fyzickou-zatez. ISSN 1801-0334.

DLUGOS, Ivan; MALY, Stanislav; MACHACKOVA, Andrea. Ergonomické aspekty prevence
muskuloskeletalnich onemocnéni (MSD). Policy Briefs VUBP, V. V. i. [online]. 2021, &. 11 [cit. 2021-
12-31]. Dostupny z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-11-2021-ergonomicke-aspekty-
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2021, ro¢. 14, €. 4 [cit. 2022- 01-12]. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/vysledky-projektu-
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DOSTAL, Filip; HAVELKA, Josef; SCHEU, Lenka; STEFKO, Martin. Pracovnélékaiské sluzby.
1. vyd. Praha: Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, 2021. 56 s. ISBN 978-80-87676-43-1. Dostupny také
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Briefs  VUBP, v.v. . [online]. 2021, ¢ 12 [eit.  2021-12-31].  Dostupny
z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-12-2021-rizeni-rizik-bozp-prenosne-infekce.pdf.
ISSN 2695-1606.

DOSTAL, Filip; SCHEU, Lenka; KALOVA, Adéla. Vysledky prizkumu v eskych nemocnicich:
klinické studie pouzivani OOPP. Policy Briefs VUBP, v. v. i. [online]. 2021, &. 13 [cit. 2021-12-31].
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Pracovni cesty, konference a seminare

Zahrani¢ni pracovni cesty, konference a seminare

See it, Sign it, Be safe (online)
organizator: University of Wolverhampton, Velka Britanie
datum a misto a konani: 23. 3. 2021
=  Mgr. Alena Horackova - SSaW project and the involvement of VUBP - new approaches
How to prepare a successful proposal in Horizon Europe (online)
organizator: European Commission
datum a misto a konani: 24. 3. 2021

= Mgr. Veronika Brancova Hase
= Ing. Schreiberova Lenka, Ph.D.

Seat in PsyHealth worXs! Psychosocial Health Prevention and Work standards with verified
certificate (online workshop)

organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (OSHA)
datum a misto a konani: 19. 4. — 31. 5. 2021, online

* Ing. Kamila Kempna
= Ing. Jan Smolka

International Symposium on Fire Safety Science (online)
organizator: University of Waterloo
datum a misto a konani: 26. - 30. 4. 2021, Waterloo, Kanada

» Ing. Kamila Kempna
= Ing. Jan Smolka

Provision of Equal Rights and Opportunities for Women and Men in Ukraine and the World:
Contemporary Achievements and Perspectives

organizator: Dnipropetrovsk State University of Internal Affairs
datum a misto a konani: 10. —. 11. 6. 2021

= JUDr. Lenka Scheu — Discrimination of women in political life: on the unconstitutionality of
countervailing measures in the Thuringian and Brandenburg electoral act

A Healthy Digitalisation for Digital Wellbeing (online)
organizator: Lifelong Learning Platform
datum a misto a konani: 30. 11. 2021

= PhDr. Irena Kuhnova
Towards wellbeing in digital and media education (online)
organizator: Lifelong Learning Platform
datum a misto a konani: 30. 11. 2021

= PhDr. Irena Kuhnova

54



Pracovni cesty, konference a seminare v CR

Zménme klima

organizator: Ekoskola

datum a misto a konani: 13. 1. 2021, online
= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Planovani projektii a zdroju

organizator: IPMA Ceska republika, Inzagi

datum a misto a konani: 10. 2. 2021, online

= Mgr. Veronika Brancova Hase
» Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
= Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

AdobeE XD pro navrh designu a prototyping webovych stranek
organizator: Digital Media
datum a misto a konani: 24. 2. 2021, online
= Jakub Ruzicka
= Petra Riizickova
Open data EXPO 2021
organizator: Fond Otakara Motejla
datum a misto a konani: 8. 3. 2021, online

= Mgr. Veronika Mérkova, DiS.
»  Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

Inovace v BOZP
organizator: Verlag Dashofer
datum a misto a konani: 16. 3. 2021, online

* Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.

= Hana Hlavickova

= Mgr. Alena Horackova

=  PhDr. Irena Kuhnova

* Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
* Ing. Marcela Vachova

» Ing. Katefina Vesela

Workshop k vyzkumnému iukolu institucionalni podpory Bezpeénost prace ve sportu
organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
datum a misto a konani: 11. 5. 2021, Praha

= Mgr. Miroslav Labuda

=  RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA

=  PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA

= Ing. Polék Petr, MBA — prezentace projektu
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Zdravé pracovisté si posviti na fyzickou zatéz

organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) ve spolupraci
s Ministerstvem préce a socialnich véci a Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazii (CMKOS)

datum a misto a konani: 18. 5. 2021, online

=  Mgr. Veronika Brancova Hase

» Hana Hlavickova

» Klara Malme

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA
= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.

Psychicka nepohoda ve §kolach
organizator: Narodni pedagogicky institut CR
datum a misto a konani: 27. 5. 2021, online

= PhDr. Irena Kuhnova
CHLS na pracovistich a ve skladech
organizator: EnviGroup
datum a misto a konani: 7. 6. 2021, online

= Ing. Jiti Tilhon, Ph.D., LL.M. - Bezpecnost prace pii naklddani s chemickymi latkami;
Bezpecnost prace pti skladovani chemickych latek

Ochrana dychacich cest

organizator: Verlag Dashofer

datum a misto a konani: 9. 6. 2021, online
» Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M.

Zdravé pracovisté sniZuje fyzickou zatéz

organizator: Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) ve spolupraci
S Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV) a Vyzkumnym ustavem bezpecnosti prace, v. v. i.
(VUBP)

datum a misto a konani: 14. 6. 2021, online
Ing. Ivan Dlugos, Ph.D. - Praktické zkusenosti s muskuloskeletdlnimi poruchami v podnikové praxi

= Hana Hlavickova

= Klara Malme

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA - Givodni slovo

= Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Evaluace prvki fyzické zatéze

= Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Eliminace fyziologické fyzické zatéze pti praci zdomova z pohledu
BOzZP

* Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Onemocnéni covid-19, jeho specifikace, vakcinace a aspekty v pracovnépravni legislativé

organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) ve spolupraci
s Ministerstvem préce a socidlnich véci (MPSV) a Svazem primyslu a dopravy CR (SPCR)

datum a misto a konani: 23. 6. 2021, online

=  Hana Hlavickova
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= Bc. Katefina Hruba
= Mgr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Workshop k vyzkumnému tkolu institucionalni podpory Vyzkum ergonomickych aspekti
Vv kontextu modernich p¥Fistupti a zmén na pracovistich pro prevenci muskuloskeletalnich
onemocnéni

organizator: Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 23. - 24. 6. 2021, Kutna Hora

* Ing. Ivan Dlugos, Ph.D.

* Ing. Andrea Machackova

= Klara Malme

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA
= Ing. Petr Polak, MBA

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

* Ing. Mgr. Kristyna Vavreckova

Workshop Advanced robotics and Al-based systems for automation of tasks: perspectives on
occupational safety and health

organizator: Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 14. 9. 2021, online
= Ing. Jifi Vala, Ph.D.
Hospodareni s vodou v krajiné
organizator: Ceskéa bioklimatologicka spolenost, z.s.
datum a misto a konani: 14. - 15. 9. 2021, Tiebon
= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.
Piednaskova ¢innost
organizator: Cert Kladno s.r.o.
datum a misto a konani: 16. 9. 2021, Srby u Kladna

» Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Zdkon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti
S provozem vyhrazenych technickych zatizeni a o zméné souvisejicich zakonti

TVIP 2021- Aprochem a Odpadové forum
organizator: Ceské ekologické manaZerské centrum, z.s.
datum a misto a konani: 19. - 21. 9. 2021, Hustopece
= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc. - Technologické havarie zptisobené ptirodnimi jevy
Piednaskova ¢innost
organizator: Armada Ceské republiky
datum a misto a konani: 20. 9. 2021, Vyskov
» Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Osobni ochranné pracovni prostredky
Inovace v BOZP 2
organizator: Verlag Dashofer

datum a misto a konani: 21. 9. 2021, online
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Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. - Ukézka tréninku a testovani ve virtualni realit¢ ve zdravotnictvi
Bc. Katefina Hruba

PhDr. Irena Kuhnova

Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Inovace v BOZP 3 - LEADERSHIP

organizator: Verlag Dashofer

datum a misto a konani: 30. 9. 2021, online

Bc. Katefina Hruba
Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Instruktazni metodické shromazdéni BOZP a PO (Zdravé pracovisté si posviti na fyzickou zatéz)

organizator: Ministerstvo vnitra Ceské republiky

datum a misto a konani: 7. 10. 2021, Kasperské Hory

Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M. - Ergonomie aneb jak na to; Ergonomie aneb jak si pfizptisobit
pracovni misto a respektovat varovné signaly naseho téla

Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory Bezpecnost prace v kontextu
klimatickych zmén

organizator: Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, v. v. i. (VUBP)

datum a misto a konani: 12. — 13. 10. 2021, Bilé Poli¢any

Ing. David Bartosz - Heat stress management v bezpe¢nosti prace: reakce na aktualni klimatické
zmeény

prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

Mgr. Veronika Brancova Hase

Ing. Kamila Kempna - Tepelny stres u hasict

Ing. Kamil Kempny

Bc. Martin Plachy - Méfeni mikroklimatickych podminek na pracovisti s ohledem na tepelny
stres

RNDr. Ing. Jaroslav Roznovsky, CSc. - Méfeni mikroklimatickych podminek na pracovisti
S ohledem na tepelny stres

Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D. - Prevence tepelného stresu a moznosti aklimatizace

Ing. Jan Smolka - Internet véci, funkéni vzorek

Ing. Mgr. Kristyna Vavreckova - Tepelny stres a jeho dopady na lidsky organismus

doc. Ing. Ondfej Zavila, Ph.D. - Heat stress management v bezpe¢nosti prace: reakce na
aktualni klimatické zmény

Nanobezpecénost

organizator: Vodni zdroje ekonomonitor spol. s.r.o. a Statni zdravotni ustav (SZU)

datum a misto a konani: 13. 10. 2021, online

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA
Mgr. Katetina Batrlova

13. ro¢nik Mezinarodni konference nanomateriali — vyzkum & aplikace

organizator: Vodni zdroje ekonomonitor spol. s.r.o. a Statni zdravotni ustav (SZU)

datum a misto a konéani: 20. - 22. 10. 2021, Brno
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= doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Measurement of nanoparticles in 3D printing
using FFF / FDM technology, Measuring the incidence of nanoparticles in the workplace
atmosphere with A focus on the Woodworking and engineering industries

Workshop Nelegalni zaméstnavani cizincii v Ceské republice
organizator: Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 25. 10. 2021, online

* Ing. Jana Ranglova

= JUDr. Stépan Pastorek - Trestnépravni rovina nelegalniho zaméstnavani cizincti

= Mgr. Katefina Vanéurova - Predstaveni vystupu projektu VUBP — webova stranka Prace cizinct
v Ceské republice

XX. ro¢nik mezinarodni konference Ochrana obyvatelstva - nebezpec¢né latky 2021
organizator: Sdruzeni pozarniho a bezpec¢nostniho inzenyrstvi, z. s. (SPBI)
datum a misto a konani: 26. - 27. 10. 2021, Ostrava

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

= doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Nanovlakna jako soucast ochrannych
prostiedkd dychaciho systému, ale i moZny zdroj nano a mikroplastii do ZP

=  RNDr. Ing. Jaroslav Roznovsky, CSc. - Jaky je vliv pribéhu pocasi na vyskyt COVID-19
v Ceské republice, Vliv extrémni teploty vzduchu na pracovni prostedi

Celostatni konference a republikové shromazdéni SMS CR
organizator: SdruZeni mistnich samosprav CR
datum a misto a konani: 3. - 4. 11. 2021, Ostrava

* Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.

Workshop New forms of worker management based on artificial intelligence (Al) and their
implications for occupational safety and health (OSH)

organizator: Vyzkumny Gistav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 4. 11. 2021, online
* Ing. Jifi Vala, Ph.D.

Pracovnépravni a dafiova problematika v souvislosti se zdravotni prevenci a ochranou
zaméstnanci na pracovisti

organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) ve spolupraci
S Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV), Enterprise Europe Network (EEN) pii Centru pro
regionalni rozvoj Ceské republiky a Svazem primyslu a dopravy Ceské republiky

datum a misto a konani: 4. 11. 2021, online

=  Mgr. Rudolfova Jaroslava, DiS.
Workshop k vyzkumnému tikolu institucionalni podpory Kvalita pracovniho Zivota 2020
datum a misto a konani: 5. 11. 2021, online

=  Mgr. Veronika Brancova Hase
* Ing. Ivan Dlugos, Ph.D.

= Klara Malme

= Magr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

59



= Ing. Martin Stdpanek, M.A. PhD. - Aktualizace webovych stranek Kvalita pracovniho Zivota
a smétovani do budoucna

Workshop pracovni skupiny k metodice vypo¢tu nakladii na pracovni urazy
organizator: Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 5. 11. 2021, online

= Ing. Aneta Kavalierova Zivna - Metodika vypoétu nakladi na pracovni Girazy v ramci projektu
Big Data 9011

Otazky vnitini bezpe¢nosti v dobé postcovidové
organizator: Policejni akademie CR v Praze a Akadémia Policajného zboru v Bratislave
datum a misto a konani: 9. 11. 2021, online

= JUDr. Lenka Scheu, Ph.D. — Aktualni problémy etnického profilovani v rakouské policejni
praxi

Méstské klima a tepelny ostrov mést
organizator: Cesky hydrometeorologicky tstav
datum a misto a konani: 10. 11. 2021, online

= prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc. - Meteorologicka bezpe¢nostni rizika v mé&stském prostiedi
= Ing. Petr Novotny, Ph.D. - Meteorologicka bezpe¢nostni rizika v méstském prostredi
= Ing. Lenka Schreiberovéa, Ph.D.

Workshop k vyzkumnému tkolu institucionalni podpory Rizeni psychosocialnich rizik pro
praxi u zaméstnancu se zdravotnim postiZenim

organizator: Statni zdravotni ustav (SZU), Vyzkumny tstav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 11. 11. 2021, Praha i online

* Ing. Marek Nechvatal
* Ing. Katefina Vesela

Workshop k vyzkumnému tkolu institucionalni podpory Specifikace pozadavki zikona
o prevenci zavaznych havarii v oblasti vyroby a skladovani vybuSnin, stfeliva, munice
a pyrotechnickych vyrobku

organizator: Vyzkumny Gistav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 11. — 12. 11. 2021, Pardubice

»  Ing. Tomas Dosoudil, CSc. - Odhad nasledkut identifikovanych scénaii zavaznych havarii

* Ing. Veronika Mikoskova

= Ing. Martina Prazakova - Piedstaveni projektu - ivod do tématu, zakladni informace o projektu,
planované vysledky

* Ing. Vilém Sluka - Prevence zadvaznych havarii — zdkony a metodicka podpora; Predstaveni
metodického materidlu ke splnéni pozadavku zpracovani posouzeni rizik

= Mgr. Linda Vachudova - Predstaveni metodického materidlu pro podporu zpracovani
systémovych ¢asti bezpe¢nostnich dokumentt

BOZP v roce 2022

organizator: Verlag Dashofer, nakladatelstvi, spol. s . o.
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datum a misto a konani: 22. 11. 2021, online

= Bc. Katefina Hruba
= PhDr. Irena Kuhnova

Povinnosti v podnikové ekologie v roce 2022
organizator: Verlag Dashofer, nakladatelstvi, spol. s . o.
datum a misto a konani: 23. 11. 2021, online

= Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
XXI. ro¢nik konference Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci
organizator: Sdruzeni pozarniho a bezpe€nostniho inzenyrstvi, z. S. (SPBI)
datum a misto a konani: 24. - 25. 11. 2021, online

= doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Testovani u¢innosti ochranného odévu
(overalu) viic¢i pruniku aerosolu nanocastic

= Mgr. Katefina Batrlova - Jak chranit zaméstnance vystavené naro¢né komunikaci s klienty na
uradech prace — moznosti intervencnich opatieni

Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory Bezpe¢nost prace ve sportu
organizator: Vyzkumny ustav bezpec¢nosti prace, v. v. i.
datum a misto a konani: 25. 11. 2021, Praha

= Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA

=  PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA

= Ing. Polék Petr, MBA — prezentace projektu

SniZovani rizik katastrof na lokalni arovni

organizator: Vysoka $kola Baiiska - Vyzkumné energetické centrum (VSB-VEC) a Vyzkumny ustav
bezpednosti prace, v. v. i. (VUBP)

datum a misto a konani: 30. 11. - 1. 12. 2022, online

= Mgr. Veronika Brancova Hase
» Ing. Kamila Kempna

* Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
= Ing. Jan Smolka

Verejné zakazky malého rozsahu a zjednoduSené podlimitni Fizeni v praxi
organizator: TSM, spol.sr. 0.
datum a misto a konani: 7. 12, 2021, online

= Magr. Jaroslava Rudolfova, DiS.

Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory Chytré pracovisté pro bezpecnost
a ochranu zdravi pracovniki

organizator: Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, v. v. i. (VUBP)
datum a misto a konani: 20. 12. 2021, online

= Ing. Marek Nechvatal - Prezentace Il — Priklady pracovist’ vyuZivajicich roboticka zafizeni
= Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Uvodni slovo a piedstaveni projektu; Rizena diskuse k problematice
zajisténi BOZP na robotickém pracovisti
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= Ing. Katefina Vesela - Prezentace | - BOZP v souvislosti s robotickymi zatizenimi

Workshop k vyzkumnému tikolu institucionalni podpory BOZP v jednotkach sbori dobrovolnych
hasica

organizator: Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, v. v. i. (VUBP)

datum a misto a konani: 21. 12. 2021, online

* Ing. Kamila Kempna - Tepelny stres u dobrovolnych hasict
* Ing. Kamil Kempny
= Ing. Jan Smolka
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Vysledky kontrol a prijata opatieni

Systém vnitinich kontrol k zajisténi #idici kontroly byl v roce 2021 ve VUBP, v. v. i., uréen predpisem
Zasady tidici kontroly ve Vyzkumném tstavu bezpeénosti prace, v. V. i., vydanymi Piikazem feditele
¢. 7/2017. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu stémito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

Kontroly provadéné v ramci vnitiniho kontrolniho systému

V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni a kontrolu pozarni
ochrany ve VUBP, v. v. i., a kontroly bezpe¢nosti pouzivani technickych zatizeni, provedeny nasledujici
prohlidky dodrZovani ptedpisti pozarni ochrany:

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Vysledek
kontroly

25.1 2021 | Roéni kontrola elektrickych | S a K Servis Praha, s. r. 0. | Bez zavad

a spotiebict MiReMax

17.5. 2021 Bez zavad

9.8.2021 | Kontrola hasicich pfistroju a jejich | Jifi Vondrasek, Praha 10 Bez zavad
rozmisténi

9.12. 2021 | Kontrola stavu Pozarni ochrany 0ZO PO aOZO PR Bez zavad

Podle zdkona o idetnictvi &. 563/1991 Sb., v platném znéni a Ptikazu feditele ¢. PR1/2018 ze dne 18. 1.
2018 k provadéni inventarizaci hospodatskych prosttedkti byla ve dnech 10. 1. —21. 1. 2022 provedena
radna fyzickd inventarizace hmotného a nehmotného majetku a drobnych kratkodobych predmétii
vedenych v operativni evidenci. Inventariza¢ni komise pfi inventuie majetku shledala rozdily jako je
nenahlaseni premisténi majetku, nenahlaSeni majetku k vyrazeni, nenahlaSeni zaptjcky IT techniky
a odcizeni majetku v ramci projektu (zaptj¢eni PC mysi do externi firmy). Tyto pfedméty byly pfi
inventuie dohledany, piipadné bylo feSeno odepsanim majetku.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci
vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zpusob zajistovani BOZP ve VUBP, v. v. i., a Kolektivni
smlouvy.

V roce 2021 byla dle 9. 12. 2021 provedena provérka bezpecnosti a ochrany zdravi za ucasti predsedy
odborové organizace, zastupce vedoucich pracovnikii a odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik
a pozarniho preventisty. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor kancelafi, laboratoii a dilen,
skladi, chodeb a schodist’ a kontrolu dodrzovani ptedpisii 0 BOZP a PO na jednotlivych pracovistich.
Komise konstatovala, Zze ze strany zaméstnavatele jsou plnény povinnosti K zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pii praci. Pracovni prostiedi, vybaveni pracovist, jakoz i stavebni a technicky stav
laboratofi je na standardni urovni odpovidajici legislativnim pozadavkim. V textilni laboratofi je
pouzivana klimatizace k udrzovani teplotnich a vlhkostnich parametra stanovenych technickou normou.
Zatizeni bylo v minulosti mnohokrat opravovano a je na konci své zivotnosti. V roce 2022 v pribéhu
zimnich mésict bude realizovan nakup a vymeéna zatizeni.
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Knihovna i sklady jsou dostate¢né a fadné vybaveny, v prostorach jsou plnény pozadavky na BOZP
aPO. Pii prohlidce prostor byla kontrolovana i stabilita Zebtikti a schudkl, pevnost a stabilita
regalovych systémi.

Pozadavky na bézné opravy a udrzbu jsou vyfizovany pribézné po nahlaSeni pozadavku zaméstnanci
vnitini spravy.

Dne 8. 7. 2021 byla za ucasti zdvodni lékarky provedena kontrola pracovisté¢ z pohledu zdravotnich
rizik. Zavady nebyly zjistény.

V pritbéhu roku byly provadény inventarizace pen&znich prostfedkii a pokladen VUBP, v. v. i, dle
potieby.

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

V obdobi od 10. 1. 2022 do 14. 3. 2022 byl firmou Trigga Audit — CZ s. r. 0. proveden audit ucetni
uzavérky, ktery byl bez vyhrad schvalen. Dale byl ovéfen soulad Vyroéni zpravy VUBP, v. V. i, s Gi¢etni
uzavérkou, kdy bylo konstatovano, Ze informace uvedené ve vyroéni zpravé VUBP, v. v. i., k 31. 12.
2021 jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni uzavérkou.

Kontroly provadéné zrizovatelem
Kontrolni den k FeSeni nevyzkumné potieby MPSV prostiednictvim dalsi ¢innosti za rok 2021.

V ramci kontrolniho dne konaného 14. unora 2022 byla pfedmétem kontroly Zprava k feSeni
nevyzkumné potfeby MPSV prostiednictvim dalsi ¢innosti za rok 2021 (véetné pfiloh) a Zprava
0 &innosti OPPZH VUBP, v. v. i., za rok 2021, Pehled posuzovani bezpe¢nostnich dokumentii v obdobi
I — X11I/2021; stav ke dni 31. 12. 2021 a Vyvoj posuzovani bezpe¢nostnich dokumentti v obdobi
X11/2015 — X11/2021. Plnéni &innosti probihalo na zékladé deviti uzavienych smluv (&. 01-S4/VUBP -
09-S4/VUBP), konkrétné se jednalo o 29 tikold.

V priibéhu roku byly na MPSV ze strany VUBP doru¢ovany priib&zné zpravy k projednani formou per
rollam.

Zprava za obdobi leden — bi‘ezen 2021 (za 1. ¢tvrtleti roku 2021) se vztahovala k pfedmétu plnéni
smluv ¢. 01-S4/VUBP — 07-S4/VUBP. V 1. &tvrtleti roku 2021 byla nevyzkumna potifeba MPSV
prostfednictvim dal§ich ¢innosti plnéna v intencich jejich zadani.

Dne 11. 8. 2021 byl ptedlozeny material Zprava za obdobi leden — cerven 2021 projednan ze strany
MPSV formou per rollam a pfijat bez pfipominek.

Zprava za obdobi ¢ervenec — Fijen 2021 byla dne 8. 11. 2021 projednana ze strany MPSV
a k jednotlivym ukoltim byly zaslany ptipominky, které byly nasledné zapracovany. Zprava za rok 2021
byla projednana ze strany MPSV a k jednotlivym bodim byly zaslany pfipominky.

Ve véci predmétu smluv &. 08-S4/VUBP — 09-S4/VUBP byla projednana Zprava OPPZH za obdobi
leden — biezen 2021 formou per rollam. Material byl ze strany MPSV pfijat bez pfipominek.

Zprava OPPZH za obdobi leden — cerven 2021 obsahujici Prehled posuzovéani bezpecnostnich
dokumentti v obdobi I — VI/2021; stav ke dni 11. 6. 2021, Vyvoj posuzovani bezpe¢nostnich dokumenti
v obdobi X11/2015 — V1/2021; Celkovy piehled spravnich fizeni, odeslanych posudku a aktualni situace,
stav ke dni 11. 6. 2021 a Kontrola ¢innosti OPPZH VUBP, v. v. i., v obdobi leden aZ erven 2021, které
byly ptedany v elektronické verzi dne 30. 6. 2021, material byl projednan a pfijat bez ptipominek ze
strany MPSV.
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Zprava OPPZH za obdobi cervenec — Fijen 2021, material obsahoval Piehled posuzovéani
bezpeénostnich dokumentt v obdobi VII — X/2021; stav k 27. 10. 2021 a Kontrola ¢innosti OPPZH
VUBP, v. v. i., v obdobi &ervenec az Fijen 2021 byly piedany v elektronické podobé dne 27. 10. 2021,
dokument byl projednan ze strany MPSV a pfijat bez ptipominek. Zprava OPPZH za rok 2021 v¢etné
ptiloh Pfehled posuzovani bezpec¢nostnich dokumentd v obdobi I — XI1/2021; stav k 31. 12. 2021
a V7voj posuzovani bezpecnostnich dokumentli v obdobi XII/2015 - XII/2021 byla piedana
v elektronické verzi dne 31. 1. 2022. OPPZH provadélo nad ramec dalSich Cinnosti posuzovani
a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti bezpecnostnich dokumentti aktualizovanych podle zakona
0 prevenci zavaznych havarii ¢. 224/2015 Sb. Bylo konstatovano, ze vS§echny piipady posuzovani z let
2015 — 2020 byly dokon&eny. Stav procesu posuzovani se celkové zlepsil. Zastupce MZP vzal na
védomi piedloZzené informace a konstatoval, Zze prace v hodnocenych oblastech byly provedeny
Vv pozadované kvalité¢ a rozsahu. Zastupce MPSV sleduje vyvoj posuzovani v Sestiletém obdobi. Ze
strany MPSV byly predlozené materialy pfijaty bez ptipominek.

Zastupci MPSV konstatovali, Ze tikoly feSené VUBP, v. v. i., v ramci dali ¢innosti k podpote vykonu
a ukolt statni spravy ve smyslu zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni
pozdéjsich predpist, jsou plnény v intencich jejich zadani.

Dne 29. 9. 2020 — 26. 11. 2021 probéhla kontrola v souladu s ustanovenim § 13 odst. 3 zakona
¢. 130/2002 Sbh., o podpoi‘e vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z veiejnych prostiedki
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni.

Ptedmétem kontroly bylo dodrzovani podminek stanovenych v Rozhodnuti o zméné Rozhodnuti
¢.5-RVO/218 o poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na léta 2018-2022 (€. j.. MPSV-2020/33545-415/1) jimz byla z kapitoly statniho rozpoétu
“313 — Ministerstvo prace a socialnich véci® pro rok 2020 poskytnuta VUBP instituciondlni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Kontrolované obdobi bylo 1. 1. 2020 — 31. 12.
2020. Kontrolovany byly doslé faktury za uvedené obdobi. Kontrolou zjisténé nedostatky byly podrobné
popséany v Protokolu o kontrole. Ze strany VUBP bylo v lhiité zaslano pisemné vyjadieni o odstranéni
zjisténych nedostatkd.

Kontroly spojené s ¢innosti oddéleni zkuSebnictvi a certifikace
Piezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV

V ramci prezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV Byla provedena dne 20. 1. 2022
komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17065 a souvisejicich dokumentii. Bylo konstatovano, Ze
nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu pozadavku pfirucky kvality a mezi
postupy a dokumentaci, které byly pfedmétem kontroly. Drobné nedostatky zjisténé pti kontrole byly
okamzité odstranény.

Kontroly ochrany majetku

Ve VUBP-ZL i ve VUBP — COV byly v pribéhu roku 2021 provadény interni audity, jejichz souéasti
je 1 kontrola prostor a prostiedi a vSech zafizeni pouzivanych pii zkuSebni a certifika¢ni ¢innosti.
Zavérecna kontrola ochrany majetku byla provedena dne 30. 12. 2021 bez zjisténych zavad.

Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouSeni a certifikaci osobnich ochrannych
prostiedki (OOP) a docasnych stavebnich konstrukci (DSK)

Ve VUBP-ZL i ve VUBP-COV byly v priib&hu roku 2021 provadény interni audity, jejichz sougasti je
i kontrola manipulace a hospodateni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci OOP a DSK. Byly
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zkontrolovany priib&Zné zaznamy o kontrolach provadénych vedoucimi VUBP-ZL a VUBP-COV,
spole¢né s vedoucim OZC. Zavéreéna kontrola hospodaieni se vzorky pouzitymi pro ¢innosti VUBP-
ZL a VUBP-COV byla provedena dne 30. 12. 2021. Bylo konstatovano, 7e hospodateni se vzorky
urcenymi ke zkouskam a ptipadné certifikaci odpovid4 postupim, které jsou stanoveny v Ptiruckach
jakosti VUBP- ZL a VUBP-COV.

Kontrola metrologického zabezpeceni laboratoii
Kontrola byla provadéna pritbézn¢ a tykala se zejména:

» vedeni zdznamu v databazi métidel a méficich zafizeni z hlediska jejich ovéfovani, kalibraci
a servisu;

= zpracovani a dostupnosti pokynti pro obsluhu a tidrzbu zkuSebnich zatizeni;

= znalosti a spravnosti manipulace s méfidly a méticim zatizenim;

= pfidélovani evidencnich ¢isel métidlim a zkuSebnim zafizenim.
Metrologické zabezpeéeni ve VUBP-ZL je zajistovano v souladu se zakonem o metrologii &. 505/1990
Sh. v platném znéni a ndvaznymi ptedpisy tykajicimi se potiebného zajisténi jednotnosti a spravnosti
metidel a méteni. Pii kontrole provedené dne 30. 12. 2021 nebyly zjistény zadné zavady a nedostatky.

Piezkoumani systému managementu ve VUBP-ZL v roce 2021

V ramci Pfezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-ZL byla provedena ve dnech 24. — 27.
1. 2022 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17025 a souvisejici MPA. Bylo konstatovano, Ze
nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu pozadavku piirucky kvality a mezi
postupy a dokumentaci, které¢ byly predmétem kontroly. Drobné nedostatky zjisténé pii kontrole byly
okamzité odstranény.

Prilohy — protokoly a zpravy k provedenym kontrolam
Protokoly a zpravy k provedenym kontrolam jsou k nahlédnuti na sekretariatu VUBP, v. v. i.

V ramci uvedenych kontrol nebyly ulozeny zadné sankce.

Dalsi povinné informace
Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi
VUBP, v. v. i., klade diiraz na pééi o Zivotni prostiedi a zachovéni trvale udrZitelného rozvoje. Tato péée

zahrnuje snahu o Uspory energii, dale je zabezpeCovano a v plné mife provadéno tfidéni odpadovych
materiald, péce o zelen a dalsi akce.

Poskytovani informaci podle zikona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve
znéni pozdéjSich predpist
Podle tohoto zakona nebyla v roce 2021 prijata Zadné zadost. Nejvice zadosti o poskytovani informaci
bylo spojeno s odbornou problematikou, dotazy byly sméfovany pievazné do oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Poskytovani informaci pfispiva k vytvofeni provazanéjsi zpétné vazby
VUBP, v. v. i., s vefejnosti.
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Poskytovani informaci podle zakona ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostiedi

Podle tohoto zakona nebyla v roce 2021 piijata zddnd zadost.

Organiza¢ni slozky v zahranici

VUBP, v. v. i., nema v zahrani¢i zddnou organizac¢ni slozku.
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Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1 Zprava auditora za rok 2021

Ptiloha ¢. 2 Stanovisko Dozor¢i rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., k navrhu
Vyroéni zpravé Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok 2021

Ptiloha ¢. 3 Zprava o ¢innosti Dozor¢i rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., za rok
2021
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Sidlo: MaleSicka 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Mestsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny Ustav bezgeosti prace, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
(dale také ustavu) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici 31.12.2021 a pfilohy této ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych uc€etnich metod a dalSi vysvétlujici informace, se
sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, 1C0:00025950 identifikované vtéto Géetni
zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpe&nosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé I. pfilohy

této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Ustavu bezpe €nosti prace, v. v. i. a nakladd a vynosu a vysledku jeho hospodareni za rok

vs s

koncici 31.12.2021 v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditortd Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit U¢etni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditordi Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecénosti prace, v. v. i.

N&S vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti
naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Uucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s Uc€etni zavérkou ¢i naSimi znalostmi o G€etni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani GCetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.
Timto zpusobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZzadavky pravnich predpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.

Kancel&: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
¢&.0.: 400684683/030@SOB, a.s., Praha 1



Sidlo: MaleSicka 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Mestsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

Na z&kladé provedenych postupl, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
e Ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jeZz jsou téZz pfedmétem zobrazeni
v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
» Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpov édnost statutarniho organu a dozor ¢&i rady U €etni jednotky za U €etni zav érku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni Ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi U€etnimi pfedpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani UCetni zavérky je statutarni orgadn povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze UCetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouZziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruSeni
vyzkumného ustavu nebo ukonéeni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou readlnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozor€i rada).

Odpov édnost auditora za audit U €etni zav érky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze Ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve v3ech pfipadech v ucetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materiélni), pokud Ize reélné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera

sz s v

uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasSi povinnosti uplatriovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je naSi
povinnosti:

» |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti Gcetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materiélni)
nespravnost, k niz doSlo v disledku podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpasobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umysln4 opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jeho
vnitiniho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouzitych Uc€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ucetni zavérky.
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* Posoudit vhodnost pouZziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaveérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného Ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takovad vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v naSi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k uCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany
vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepfetrzité trvat
vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny Ustav ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, vetné pfilohy, a dale
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného Ustavu a dozorci radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prdbéhu ucinili, v€etné zjisténych vyznamnych nedostatk( ve vnitinim kontrolnim
systému.

V Praze dne 14.bfezna 2022

Ing. Vaclav Forejt TRIGGA AUDIT — CZ s.r.0.
auditor, opravéni KA CR &. 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
opravaini KA CR ¢. 397
ing. Vaclav Forejt, jednatel
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ORGANIZACE: 00025950
P¥iloha &1 k vyhlasce & 504/2002

Sb.

s éinnosti pro G€etni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem
&innosti neni podnikani

k 31.12.2021

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich Kc)

Nazev, sidlo a pravni forma
Géetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace , v. V. .

> Jeruzalémska 1283/9
160 11000  Praha 1 !
Vefejnd vyzkumna instituce
00025950
Piedmét cinnosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2021
Nazev polozky Uget| Cislo 1 g
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28| 001 1624 6 233
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3ai9 002 28 899 31 281
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)| 003 0 0
2.5oftware (013)| 004 28 817 31199
3.0cenitelna prava (014)| 005 0 a
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)] 006 82 82
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| 007 0 0
6.Nedokon&eny diouhodoby nehmotny majetek (041)| 008 0 0
7.Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)] 009 0 0
I1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11az20| 010 36 857 37 826
1.Pozemky (031)( 011 0 Q
2.Umélecka dila,pfedméty a sbirky (032)] 012 38 38
3.Stavby (021)| 013 0 ()
4 Hmotné movité véci a jejich soubory (022)| 014 33886 34 897
5.Péstitelské celky trvalych porostd (025)] 015 0 q
6.Dospéla zvifata a jejich skupiny (026)| 016 0 q
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028)| 017 2933 2891
8.0statn( dlouhodoby hmotny majetek (029) 018 0 Q
9.Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042)] 019 0 Q
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052)] 020 0 0
1I1. Dlouhodoby financni majetek celkem p.22az27| 021 0 0
1.Podily - ovlddana nebo ovlddajicl osoba (061)) 022 0 0
2.Podily - podstatny vliv (062)| 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 024 0 q
4.Zaphjcky organizanim slozkam (066)| 025 0 a
5.0statni dlouhodobé zaplijcky (067)| 026 0 0
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (068+069+043)| 027 0 0
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p.29az39| 028 -64 132 -62 874
1.0préavky k nehmotnym vysledkdim vyzkumu a wyvoje (072)| 029 0 ()
2.0préavky k softwaru (073)| 030 -27 925 -28 350
3.0pravky k ocenitelnym praviim (074)| 031 0 (s
4 Opravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078)| 032 -82 -82,
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079)| 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081)| 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082)] 035 -33 192 -31 551
8.0pravky k péstitelskym celkdim trvalych porost( (085)] 036 0 0
9.0préavky k zakladnimu stidu a taznym zvifatiim (086)| 037 0 0
10.0préavky k drobnému dlouhodebému hmot. majetku (088)| 038 -2 933 -2 891
11.0préavky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089)| 039 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2021
Nazev polozky Uiet| Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79 040 36 168 33 368
1. Zasoby celkem p. 42 az 50| 041 880 485
1.Materidl na skladé (112)] 042 0 0
2.Materidl na cesté (119+111)| 043 0 a
3.Nedokondena vyroba (121)] 044 880 485
4,Polotovary vlastni vyroby (122)] 045 0 0
5.Vyrobky (123)| 046 0 o
6.Mlad4 a ostatni zvitata a jejich skupiny (124)| 047 0 a
7.Zbo¥ na skladé a v prodejnach (132)] 048 0 0
8.ZboZi na cesté (139+131)|] 049 0 q
9,Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 050 0 0
11. Pohledavky celkem p. 52 az70| 051 4 898 2 617
1.0dbératelé (311+386) 052 1911 1127
2.Sménky k inkasu (312)] 053 0 0
3.Pohledévky za eskontované cenné papiry (313)| 054 0 q
4,Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 055 575 807
5.0statni pohledéviy (315)| 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335)|] 057 -41 -40
7.Pohledévky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336)] 058 0 0
8.Darf z pHjmil (341)] 059 715 390
9.0statni piimé dané (342)] 060 0 0
10.Dari z pfidané hodnoty (343)] 061 0 333
11.0statni dané a poplatky (345)] 062 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni ziiCtovani se st.ozpoltem (346)| 063 1738 0
13.Naroky na dotace a ostatni z(iétovani s rozpoctem organt (zemnich
samospravnych celkd (348)| 064 0 0
14.Pohledévky za spole¢niky sdruZenymi ve spoleénosti (358)| 065 0 q
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opcl (373)| 066 0 (s
16.Pohledavky z vydanych diuhopisd (375)] 067 0 (o
17.Jiné pohledavky (378) 068 0 (o
18.Dohadné Gcty aktivni (388)| 069 0 0
19.0pravnd polozka k pohledévkém (391)| 070 0 q
I11. Krétkodoby financni majetek celkem p.72a78 071 29991 29 942
1.Penéini prostfedky v pokladné (211 072 20 45
2.Ceniny (213)| 073 0 o
3.PenéZni prostfedky na Gctech (22x)| 074 29971 265 897
4, Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 [y
6.0statni cenné papiry (256+259)| 077 0 0
7.Penize na cesté (261)] 078 0 0
1V. Jina aktiva celkem p. 80 az 81l 079 399 324
1.Naklady pfistich obdobi (381)] 080 399 324
2.Pfijmy pfStich obdobi (385)] 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40| 082 37792 39 601
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2021
Nazev polozky Uget| Cislo 3 4
A, Vlastni zdroje celkem p. 84+88| 083 32 308 26 603
I. Jméni celkem p.85ai87| 084 31517 34 126
1.Vlastni jméni (901)| 085 2 687 7 296
2.Fondy (91x)[ 086 28 830 26 830
3.0cefiovad rozdily z precenéni finanéniho majetku a zévazkd (921)| 087 0 0
I1. Vysledek hospodareni celkem p.89az91 088 791 -7 523
1.0t vysledku hospodafanf (963)] 089 0 -7 523
2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931)| 090 791 a
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazend ztrata minulych let (932+933)| 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127| 092 5484 12 998
1. Rezervy celkem p. 94 093 0 0
1.Rezervy (941)] 094 0 0
11. Dlouhodobé zévazky celkem p. 96 az 102| 095 0 0
1.Dlouhodobé Gvéry (951)| 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953)| 097 0 9
3.Zavazky z prondjmu (954)( 098 0 q
4,Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)| 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k dhradé (958)] 100 0 q
6.Dohadné (i¢ty pasivni (z389) 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (559)| 102 0 a
111, Kratkodobé zavazky celkem p. 104 az 126 103 5 348 12 818
1.Dodavatelé (321+387) 104 184 6702
2.Sménky k thradé (322)] 105 0 o
3.Pfijaté zalohy (324)] 106 0 0
4.0statni zavazky (325)| 107 0 a
5.Zaméstnanci (331)] 108 0 0
6.0statni zavazky vA& zamé&stnanclim (333)| 109 0 0
7.Z4vazky k institucim socidlniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho pojisténi
(336) 110 1319 1505
8.Dan z pFijmu (341)] 111 0 0
9.0statni pfimé dané (342)|] 112 498 407
10.Daf z pidané hodnoty (343)| 113 314 a
11.0statni dané a poplatky (345)| 114 0 2
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpodtu (346)| 115 0 262
13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu orgénd (izemnich samosprévnych celkd (348)] 116 0 0
14.Z4vazky z upsanych nesplac.cen. papirt a podild (367)| 117 0 0
15.Zavazky ke spolenik@im sdruZenym ve spoleCnosti (368)| 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)] 119 0 0
17.Jiné zévazky (379)| 120 2478 3064
18.Kratkodobé Gvéry (231)] 121 0 0
19.Eskontni Gvéry (232)] 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241)] 123 0 0
21.Vlastni dluhopisy (255)| 124 0 0
22.Dohadné Gcty pasivni (z 389) 125 553 876
23.0statni kratkodobé finanéni vypomoci (249)| 126 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2021
N&zev polozky Uiet| Cisto 3 4
1V. Jina pasiva celkem p. 128 a7 129| 127 138 180
1.vydaje pfigtich obdobi (383)| 128 89 149
2.Vynosy pfistich obdobi (384) 129 49 31
Pasiva celkem p. 83492 130 37792 39 601
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné OkamZik sestaveni:
osoby: za sestaveni: -
3 1en .3 k0
Vyzkumny tstav bezpegnosti prace, v. V. WD Do M henll ._, \ff .+ Bl 7
Jeruza'émska 1283/2, 110 00 Praha 1 ,
165 00025950, DIG: CZ00025950 \ c
Tel.; 224 228 315 Te[efo‘,f IV i— / —)
0l ’\r 13 /}‘
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ORGANIZACE: 00025950

PFiloha &2 k vyhla$ce & 504/2002

Sb.

s tdinnosti pro Géetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmé&tem

&innosti neni podnikani

Piedmét ¢innosti:

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

k31.12.2021
(v celych tisicich K<)

1¢o

00025550

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Jeruzalémska 1283/9
11000 Prahal

Vefejna vyzkumna instituce

Cinnost
Nazev polozky Ucet Pol. hlavni hospodarska
cislo i
A. Naklady
1. Spotiebované nékupy a nakupované sluzby p. 2 az 7 1 15 002 3314
1.Spotfeba materiélu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503 2 1486 569
2.Prodané zbozi (504 3 0 0
3.0pravy a udrzovani (511 4 252 200
4.Naklady na cestovné (512 5 363 44
5.Naklady na reprezentaci (513 6 58 22
6.0statni sluzby (518 7 12 843 2 479
11.Zmény stavu zasob viastni &innosti a aktivace p. 9 az 11 8 395 0
7.Zmény stavu zasob viastni ¢innosti (561, 562, 563, 564 9 395 0
8.Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluZeb (571, 572 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574 11 0 0
111.0sobni naklady p. 13 az 17 12 51 296 11 708
10.Mzdové naklady (521) 13 38 055 8719
11.Zakonné socialni pojisténi (524 14 11 889 2 646
12.Ostatni socidIni pojisténi (525 15 0 0
13.Z4konné socidlni naklady (527 16| 1352 343
14.0statni socialni naklady (528 17 0 0
1v.Dané a poplatky p. 19 18 0 2
15.Dané a poplatky (531, 532, 538 19 0 2
V.Ostatni naklady celkem p. 21 az 27 20 403 208
16.Smiuvni pokuty, Groky z prodlent, ostatni pokuty a penale (541, 542 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543 22 0 0
18.Nakladové Groky (544 23 0 0
19.Kursoveé ztraty (545 24 29 125
20.Dary (546 25 0 0
21.Manka a Skody (548 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549 27 374 83
VI1.Odpisy,prodany majetek,tvorba a poufiti rezerv a opravnych peloZek p. 29 ai 33 28 744 337
23,0dpisy dlouhodobého majetku (551 29 744 337
24.Prodany diouhodoby majetek (552 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553 31 0 0
26.Prodany materidl (554 32 0 0
27 Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek (556, 559 33 0 0
VII.Poskytnuté piispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. ¢lenské prispévky a piispévky zictované mezi organizacnimi
slozkami (581, 582 35 0 0
VIILDaf z pfijmd celkem p. 37 36 0 0
29.Darf z pjmll (591, 595 37 0 0
Néklady celkem p. 1+8+12+19+20+ 28+34+34 38 67 840 15 569
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Cinnost
Nazev polozky Uget | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1 2
B. Vynosy
I.Provozni dotace p. 40 39 56 934 0
1.Provozni dotace (691) 40 56 934 0
11,Pfijaté prispévky p. 42 az 44 41 13 0
2.PFijaté piispdvky zd¢tované mezi organizacnimi slozkami (681 42 0 0
3.Plijaté piispévky (dary) (682 43 13 0
4.Pfijaté &lenské prispévky (684 44 0 0
II1.Trzby za vlastni vykony a za zboZi (601, 602, 604 45 1136 16 313
1V.Ostatni vynosy p. 47 ai 52 46 859 631
5.Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (641, 642 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643 48 0 0
7.Vynosové troky (644 49 0 0
8.Kursové zisky (645 50 0 0
9.Zi¢&ovan fondd {648 51 628 631
10.Jiné ostatni vynosy (649 52 231 0
V.Triby z prodeje majetku p. 54 ai 5§ 53 0 0
11.Triby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652 54 0 0
12.Triby z prodeje cennych papirl a podild (653 55 0 0
13.Triby z prodeje materialu (654 56 0 0
14.Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655 57 0 0
15.Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657 58 0 0
Vynosy celkem p. 39+41+45+46+53 59 58 942 16 944
C. Vysledek hospodafeni pred zdanénim p. 59 - 38 + 3§ 60 -8 898 1375
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni p. 59 - 38 61 -8 898 1375
Pol. Cinnost
Nazev polozky &islo | hlavni+hospodaFsk?
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim p.60/1+2 62 -7 523
Vysledek hospodafeni po zdanéni p.61/1+2 63 -7 523
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
1 0c osoby: za sestaveni:
Ay h 2012 AL Y. Lo
. —D f?d;., A Theluo k;«’ [bf\ Wh {-r AO2L

Vyzkumny dstav bezpecnosti préce, V. V. i.

Jeruzalémské 1283/9, 110 00 Praha 1 e
IC: 00025950, DIC: CZ00025950 H 1 ‘J/\ 7
Tel.: 224 228 315 L LOH‘ i Vs (
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[Tisk 14.03.2022 07:37:16 Strana 2 ]




Vyzkumny ustav bezpeénosti préce, v.v.1.
Jeruzalémska 1283/9

Praha1 11000

1GO: 00025950

Pfiloha k uéetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2021

I
Obecné udaje

Nazev uéetni jednotky:

Dic:

Sidlo:

Pravni forma:

Vznik a (idaj o zdpisu do rejstfiku v.v.i.

Rozhodujici pfedmét éinnosti:
a prostfedkd v oblasti:

Zrizovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim predsedy Ceského Ufadu
bezpeé&nosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich v&ci. Zfizovaci listina byla dale doplnéna
dopliiky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994.
Na zakladé zakona & 341/2005 Sh., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace dnem 1.1. 2007
zménila ze statni pfispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejstfiku
vefejnych vyzkumnych instituci vedeneho Ministerstvem
skolstvi, mladeze a t&lovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotll osob,
%ivotniho prostiedi a hmotnych statkil, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti
2) zlepsovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) opera&ni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrzovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) plnéni funkce analytického a koncepéniho
pracoviité v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
pifi praci
Ministerstvo prace a sociélnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

01.01.2007

31.12.2021



2. Organizaéni struktura podniku a jeji zdsadni zmény béhem téetniho obdobi:

Naméstek
Reditel VUBP, v.v.i. feditele

Sekretatiat feditele Tajemnik

Projektové oddéleni
Ekonomicko-spravni oddé&leni

Odborné pracovi§té pro pracovnépravni
problematiku

Odborny naméstek pro oblast prevence
zavaznych havarii a management rizik

Odborné pracovi$té pro prevenci |
zavaznych havarif |

[Centrum prevence a omezovani _‘
rizik zavaznych havérii

Odborné pracoviété pro vyzkum
a management rizik |

[Oddéleni zkuebnictvi a certifikace

Zkudebni laborator
¢.1040

| Akreditovany y certifikacni organ 1
pro certifikaci vyrobkl &.3068

[Oddeéleni prevence rizik a ergononie

[Odborné pracovisté pro nanobezpeénost

Narodni informaéni, vzdélavaci
a osvétoveé stiedisko

[Oddéleni analyz a prognéz

Odborné pracoviété pro posuzovani
adekv.mnoZstvi prace a prac.tempa

"0d 1.1.2007 byl povéfen Fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP,v.v.i..
Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.
0d 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a pfijmeni &lent statutérnich orgéna ke konci uéetniho obdobi:

jméno a pfijmeni funkce
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA feditel

Rada VUBP, v.v.i. funkce
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA predseda Rady VUBP, v.v.i.




PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA

mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Petr Mraz

mistopredseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Pavel Forint, Ph.D.

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. et Ing. Bc Tomas Musil

¢len Rady VUBP, v.v.i.

MUDr. Vladimira LipSova

&len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Karel Skréta

Zlen Rady VUBP, v.v.i.

Hana Hlavickova

&len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Martina Prazakova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Malme Klara

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.

Dozordi rada VUBP, v.v.i.

instituce

Ing. Jifi Satava, M.A.

pfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Karel Tauchman

mistopfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

JUDr, Jaroslav Stadnik

&len Dozordi rady, (MPSV)

Ing. Kvétoslava Cimlerova

¢len Dozorgi rady, (MPSV)

Ing. Emil Florian

&len Dozoréi rady, (MPSV)

Kamila Myskova

&len Dozordi rady, (VUBP)

JUDr. Jifi Vanasek

¢len Dozordi rady, (VUBP)

Malme Klara

tajemnice Dozoréi rady, (VUBP)

Informace o pouzitych tiéetnich metodach, obecnych Géetnich zasadach
a zplUsobech oceriovani

(v tis. K&)
Obecné ucetni zdsady

Ugetnim obdobim je kalendaini rok.

V Géetnim obdobi 1.1.2021-31.12.2021 je vedeno podvojné Uéetnictvi
zplisobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésicni zavérky konecné.

VUBP je mési&nim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozd&leny na hlavni, dal$i a jinou a jsou ucetné rozliseny.

analytickymi GEty.

Vedeny jsou agendy:

Zavazky - Doslé faktury - DOFA
Pohledavky - Vlydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHMO

Denik - Gcetnictvi: Banka

- Banka - BAN

Interni doklady

- Vieobecné doklady - VSDO

- Ostatni daf.doklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, Gctuje ucetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, actuje ucetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, Uctuje ucetni
Banka: uéetni uctuje a kontroluje spravnost plateb a uhrad

V&eobecné doklady: vystavuje tcetni

U v&ech dokladtl je pfilozen doklad o u&tovani a podpis odpovédné osoby.
V&echny doklady jsou fadné archivovany a ulozeny v archivu pfimo v Gétarne.

2. Zpusoby oceriovani

druhy aktiv:

ocenéni:

nedokonéena vyroba

dle skuteénych - pfimych nakladl

sluzby

smiuvné




Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM):

ocenéni:

Nakoupeny DNM v pofizovaci cené

DNM vytvoreny viastni ¢innosti: VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu Gcetni zavérky nevykazuje
Odpisy DNM jednou za rok

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM):

ocenéni:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvofeny viastni ¢innosti: VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DHM VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésiéné ve vysi 1/12 ro¢ni odpis. sazby

Dlouhodobé cenné papiry a podily:

VUBP k datu U&etni zavérky nevykazuje

Zasoby:

ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledéavky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanéni majetek:

finanéni zistatek

v pokladné

financéni zistatek

na bankovnich uctech VUBP

Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nakladi souvisejicich s pofizenim zasob:

postovneé, balné

Zpiisob stanoveni opravnych poloZek k majetku:

VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje

Zpusob sestaveni odpisovych plént pro DM a pouzité odpisové metody pri

stanoveni odpisti:

Odpisy jsou provadény mésitné ve vysi 1/12 rotni odpisove sazby u hmotného majetku.

Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfid&n do odpisovych skupin dle pfilohy ¢.1 zakona ¢.586/92 Sb.

Zpusob uplatnény pfi pfepoctu tdaji v cizich ménach na ceskou meénu:
Je vzdy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pinéni.

Podstatné zmény zpiisobt ocefiovani oproti pfedchozimu ucetnimu obdobi

Podstatné zmény v uéetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zptiisobt odpisovani oproti pfedchozimu acetnimu obdobi

Podstatné zmény v ucetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény postupti détovani oproti pfedchozimu uéetnimu obdobi

Podstatné zmény v Uéetnim ohdobi nenastaly.




10.

11.

12,

13.

Podstatné zmény zpiisobi oceriovéni oproti poZadavkim § 24-27 Zékona o déetnictvi

ZpUsoby ocefiovani odpovidaji pozadavkim Zakona o Gcetnictvi.

Podstatné zmény zplisoby odpisovani oproti poZadavkium § 28 Zakona o tcetnictvi

ZpUsoby odpisovani odpovidaji pozadavkiim Zakona o Gcetnictvi.

Podstatné zmény postupt uétovani oproti pozadavkim § 4 Zakona o ucetnictvi

Postupy Gétovani odpovidaji poZzadavkim Zakona o Ggetnictvi.

Uspora dariové povinnosti §20 odst.7:

V Pfiznani k dani z pfijm@ PO za r.2020 VUBP byla uplatnéna dafiova tspora ve vysi 183 tis KE.
V roce 2021 byla tato Gspora v piné vysi pouzita ke kryti nakladl na védecké a vyzkumné &innosti.

UZetné& byla tato Gspora vedena v agend& BAN1 a rozli$ena analytickym uctem.

Il
Doplaujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich K&

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku:

rok 2021 rok 2020
dlouhodoby hmotny majetek 37 825| -34 442 36 856| -36 125
Rozpis Uctu 022 a 082 na hlavni skupiny:
skupina rok 2021 rok 2020
022 [ 082 022 [ o082
stroje, pfistroje a zafizeni 34 897| -31 551 33885] -33192
Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku:
rok 2021 rok 2020
dlouhodoby nehmotny majetek 31281| -28 432 28899 -28 006
Rozpis uc¢tu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2021 rok 2020
| Software 31 199] -28 350 28817] -27924

3. Prehled pfirdstka a ubytkd dlouhodobého majetku podie jeho hlavnich skupin:

5.

6.

Prirastky dle hlavnich skupin nakup dar | viastni vyroba
dlouhodoby nehmotny majetek 2382 0 0
diouhodoby hmotny majetek 3 309 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (991,998) 993 0 0

Ubytky dle hlavnich skupin [ odpisy prodej | likvidace
diouhodoby nehmotny majetek 426 0 0
diouhodoby hmotny majetek 656 0 2297
ostatni dlouhodoby majetek (991,998,018,028) 0 0 205
Rozpis odpist dlouhodob. hmot. majetku: [ sk. 01 sk. 02 { sk. 03

[stroje, pristroje a zafizeni [ 1082 0] 0

Rozpis odpisu dlouhodobého nehmot. majetku: [ sk. 01
[Software | 426
Souhrnna vyse majetku neuvedena v rozvaze.
- drobny dlouhodoby hmotny majetek (991) 8 800
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 923




7.

10.

Pohledavky
Pohleddvky po [hité splatnosti

do 60 dnu 39
do 180 dnu 81
nad 180 dni 900
ostatni 0
celkem 1020
Pohledavky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.
Odepsané pohledavky
VUBP nevykazuje k datu Ugetni zavérky odepsané pohledavky
Opravné poloZky
VUBP nevykazuje k datu Gigetni zavérky pfechodné snizeni aktiv.
Jméni
Jmeéni celkem 34127
z toho: vlastni jméni 7 286

: fondy 26 831
Rozdéleni zisku (tihrada ztraty) za minulé dcetni obdobi

poloZka
Zisk z r. 2020 byl vloZen do Rezervniho fondu 791
Zavazky
Diouhodobé zdvazky
VUBP k datu U&etni zavérky nevykazuje.
Kratkododobé zavazky
kratkodobé zavazky: 12 817

k dodavatelim 6702
prijaté zalohy 0
k zaméstnancum 0
k instutucim soc.zabezp.a ver.zdrav.pojist, 1504
dan z prijmu 0
dari ze mzdy 407
DPH 0
ostatni dane 2
zavazky ke SR 262
jiné zdvazky 3 064
dohadné poloZky 876
Zavazky po Ihaté splatnosti
do 60dnu 0
do 120dnu 0
do 180 dnu 0
nad 180 dnu 0

Zavazky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu Ugetni zavérky nevykazuje.




11.

12.

13.

14.

15.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni uvéry
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.

Finanéni leasing
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.

Nepenézité zavazky a jina plnéni neuvedené
v tiéetnictvi
VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje.

Vynosy z bézné ¢innosti

tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na fedeni

vyzkumnych projekt

2) vyzkumné projekty feSeny pies Technologickou agenturu CR

a projekty Ministerstva vnitra

3) opera&ni program EU a mezinarodni

spoluprace

4) smlouvy MPSV o dalSich Cinnostech

5) dotace na ¢innost Odborného pracovisté
prevence zavaznych havarii poskytovana
MPSV a MZP

6) Trzby z &innosti OZC, sluzeb v oblasti
vzdélavani a odborné posuzovani rizik
zavaznych havarii

7) ostatni vynosy (troky a zdctovani fond().

Dotace | vysledovka

Institucionalni dotace 41 840

granty a projekty 4 594

dalsi ¢innost 10 500

trzby za vlastni vykony a prodej zboZi vysledovka

hlavni a dalsi innost 1136

jind &innost 16 313

ostatnf vynosy vysledovka

hlavni a dal3i €innost 859

jina &innost 632

Osobni néklady

Promémy pfepoéteny pocet zaméstnanci: 72

- z toho fidicich: 6

Vyde osobnich néklad( na zaméstnance: v tis. K¢ 63 003

z toho: hrubé mzdy zaméstnanctl 43 558
- OON 3216
: sociaini a zdrav. pojisténi 14 534
: ostatni zékonné néklady 1695




16. Nedokoncena vyroba

nedokonéena vyroba | vysledovka
hlavnf &innost 485
jina &innost 0

Zavazky vuci propojenym osobam
VUBP k datu tdetni zavérky nevykazuje.

Vyznamné poloZky, které jsou ve vykazech
kompenzovany s jinymi poloZkami

VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.

Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoslo k podstatnym udalostem.

Prijaté dary
VUBP pfijal zdrama od MV testy na covid-19 v celkové vysi 13 tis. KE.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Géetni zavérky neposkytl Zadné dary jingm subjektdm.

Predpoklad nepfetrzitého trvani je i nadale vhodny a neexistuje vyznamna nejistota

Vedeni ustavu zvazilo potencialni dopady covid-
19, Ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad
nepfetrzitého trvani ustavu. Vzhledem k tomu
byla Gcetni zavérka k 31.12.2021 zpracovéna
za pfedpokiadu, ze VUBP, v. v. i. bude nadale
schopen pokraCovat ve sve Cinnosti.

ProtoZe se situace neustale vyviji, vedeni
ustavu neni v sou¢asné dobé& schopné
spolehlivé kvantifikovat potencionaini dopady
téchto udalosti na ustav. Jakékoliv negativni
vlivy, respektive pfipadné ztraty, zahrne Ustav
do ucetnictvi a Ucetni zavérky v roce 2022.

V Praze 14.03. 2022

Podpis odpovédné osoby: { 4
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA )
feditel

Podpis odpovédné osoby za sestaveni: )
Kamila My3kova 7 /
74

ugetni / uf#\
¢



PROTOKOL opROJEDNANi A PREDANI
ZPRAVY AUDITORA

Datum piedéni: 14.bfezna 2022
Zakaznik: Vyzkumny ustav bezpe¢nosti prace, v. V. L

Jeruzalémska 9
116 52 Praha 1

Akce: Ovéfeni udetni zavérky k 31.12. 2021

Po provedeni auditu a konstatovani, Ze zadani je zpracovano
v pozadované kvalit&, v souladu s dohodnutym terminem a ostatnimi poZadavky zakaznika

predava se:
e 2x Zprava auditora

Zakaznik potvrzuje, Ze auditorovi nezaml¢el Zidné vyznamné
skute¢nosti vedouci ke zm&né jeho nazoru na ugetni zavérku k datu 31.12.2021 a 7ze mu byly
vraceny veskeré zapujéené doklady.

(/ )
VUBP, v. v. i. TRIGGA AUDIT-CZ,5.1.0
Statutarni organ Statutarni organ ‘

VUBP, v. v. L.
Dozor¢i organ



Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i. V

JERUZALEMSKA 1283/9 B P
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO v“
CESKA REPUBLIKA

Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2021

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zakonem €. 341/2015 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, projednala Dozor&i rada Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace,
V. V.i.,, na svém zasedani dne 21. 6. 2022 navrh Vyro¢ni zpravy Vyzkumného ustavu

bezpeénosti prace, v. v. i., za rok 2021.

Dozoréi radé Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace, v. v. i., byl pfedlozen navrh Vyrocni
zpravy Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., za rok 2021. Dozor¢i rada Vyzkumného
ustavu bezpecénosti prace, v. v. i., vyjadiuje souhlasné stanovisko k navrhu Vyroéni zpravy
Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., a konstatuje, Ze se &innost vefejné vyzkumné
instituce v roce 2021 uskutecnila v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Dozor&i
rada neshledala poruseni zasad pfi realizace jejich hlavni a dal$i &innosti, ke které byla

instituce zfizen.

Stanovisko Dozor¢i rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., schvalila na svém
zasedani dne 21. 6. 2022.

Ing. Jifi Satava, M.A.
pfedseda Dozorci rady

Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

+420 221 015 844 IC: 00025950 KB PRAHA 1
VUBP@VUBP-PRAHA.CZ DIC: CZ00025950 €.U. 71336011 / 0100
WWW.VUBP.CZ DATOVA SCHRANKA: YI6JVET IBAN BIC



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

JERUZALEMSKA 1283/9
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO
CESKA REPUBLIKA

Zprava o cinnosti DozorCi rady
Vyzkumneho ustavu bezpecCnosti prace, v. v. i.,
za rok 2021

Davod predlozeni:

Podle § 19 odst. 1 pism. |) zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Predklada:
Ing. Jifi Satava, M.A.



1. Uvodni informace o Dozoréi radé Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.

Zprava o ¢innosti Dozordi rady Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., (dale jen Dozor¢i rada)
se zpracovava a predklada zfizovateli (Ministerstvu prédce a socidlnich véci, dale jen ,MPSV") a fediteli
Vyzkumného Gstavu bezpeénosti prace, v. v. i. (déle jen ,VUBP*), podle § 19 odst. 1 pism. I) zakona ¢.
341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zdkon
341/2005 Sb.”).

Dozoréi rada zahdjila svoji ¢innost v roce 2007. Plsobnost Dozordi rady jeji sloZeni a délku funkéniho
obdobi ¢lenl Dozordi rady upravuje § 19 zékona ¢. 341/2005 Sb.

ZpGsob jednani Dozoréi rady VUBP, v. v. i., stanovi jednaci Fad, ktery jako sviij vnitfni pfedpis vydalo
VUBP v souladu s § 20 odst. 1 pism. f) a schvélilo Ministerstvo prace a socialnich véci jako zfizovatel ve
smyslu ustanoveni § 15 pism. j) zakona ¢. 341/2005 Sb. dne 4. 10. 2007.

2. Slozeni Dozor¢i rady v roce 2021

Pfedseda:
Ing. JiFi Satava, M.A.
feditel odboru politika zaméstnanosti

Mistopfedseda:
Ing. Karel Tauchman

feditel odboru rozpoctu a Gcetnictvi MPSV

Clenové:

Ing. Kvétoslava Cimlerova

oddéleni nemocenského a Urazového pojisténi MPSV
Ing. Emil Floridn

externi ¢len

Kamila Myskova

vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni VUBP

JUDr. Jaroslav Stadnik

feditel odboru odvolacich a spravnich €innosti v oblastech zaméstnanosti MPSV
JUDr. JiFi Vanasek

externi ¢len

Tajemnice:

Klara Malme
tajemnice VUBP

Tajemnice neni €lenkou Dozor¢i rady, vykondva organizacni, administrativni a technické ¢innosti nutné
pro ¢innost Dozorci rady.

Informace o aktualnim sloZeni Dozor¢i rady véetné jednaciho fadu jsou zvefejnény na webové adrese
https://vubp.cz/o-nas/organy-vubp-v-v-i/.




3. Pfehled ¢innosti Dozoréi rady Vyzkumného dstavu bezpeénosti price, v. v. i., v roce 2021
Vroce 2021 probéhlo jedno fadné jednani Dozoréi rady VUBP, v. v. i. Z tohoto jednani byl pofizen zépis.

® 29.zasedani Dozoréi se konalo dne 28. cervna 2021

Program zasedani:

1) Uvod

2) Informace o hospodafeni VUBP, v, v. i.

3) Informace o aktudlni situaci rozpoctu VUBP, v. v. i.

4) Plan &innosti VUBP, v. v. i., na rok 2021

5) Vyrocni zprava VUBP, v. v. i., za rok 2020

6) Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUBP, v. v. i., za rok 2020
7) Ruazné

Zasedani se zucastnil také Feditel VUBP PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA, naméstek feditele
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA, a Ph.Dr. Jitka Slavikov4, vedouci oddéleni pro podporu vwyzkumu a
vyvoje MPSV - bez hlasovaciho prava.

Clentim Dozoréi rady byla pfednesena Zpréva o tvorbé rozpoCtu a ¢erpani na rok 2020, Zprava
nezdvislého auditora za rok 2020, Zprava o tvorbé rozpottu na rok 2021 a Informace o hospodafeni
k 31.5.2021. Dozoréi rada vzala materidly na védomi,

Plan €innosti VUBP na rok 2021 pfednesl élendim Dozoréi rady Feditel D. Michalik.
Dozoréi rada jej vzala na védomi.

Clentim Dozor&j rady byla pfedloZena Vyroéni zprava VUBP za rok 2020, kterou projednali. Dale schvilili
Stanovisko Dozoréi rady, které je pfilohou Vyroéni zpravy. Schvélena byla rovnés Zpréva o &innosti
Dozoréi rady VUBP za rok 2020.

5. Vydaje na &innost Dozor&i rady v roce 2021

Podle ¢l. 1 odst. 8 schvaleného jednaciho Fadu hradi néklady spojené s ¢innosti Dozoréi rady VUBP.
Clentim Dozoréi rady nebyla vr. 2021 za vykon funkce poskytnuta odména ani hrazeny cestovni
nahrady. Jedndni Dozorg rady se v roce 2021 konalo v sidle VUBP a on-line prostfednictvim aplikace
MS Teams.
5% %k
Zprdva o ¢innosti Dozoréi rady VUBP za rok 2021 byla
projedndna a schvdlena na 30. zaseddni dne 21. éervna 2022.

[
L&
Ing. Jifi Satava, M.A.

pfedseda
Dozor¢i rada Vyzkumného Gstavy bezpecnosti préce, v. v. i



