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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (dale jen VUBP, v. v. i.), je zfizen Ministerstvem
prace a socialnich véci. VUBP, v. v. i., podle zakona 341/2005Sb. aje jedinym pracovistém v
CRkteré provadi systematicky vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v. v. i., dale plni
ukolyvyplyvajici z Umluv Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpisd v
oblasti BOZP, z poZzadavkl Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou ginnosti se VUBP, v. v. i., zaméfuje na zvy$ovani Urovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledku védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultacni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi a vy§Simi odbornymi Skolami se vénuje odborné pfipravé studentina
terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové védeckych pracovnikl. Pfispiva rovnézk
ziskavani odborné praxe absolventl vysokosSkolského a vy$Siho odborného studiaa
mladych pracovnikl. V ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, vymeénu
védeckych poznatkl a pfipravu spole¢nych publikaci. Pofada védecka setkani, konference a
seminare, véetn& mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro sv(j vyzkum. Ukoly realizuje
samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymia odbornymi
institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi
a zivotd lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v. v. i., se zaméfuje predevS§im na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepéné, metodicky i aplikaéné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora plnéni ukoll organu statni spravy na useku bezpecnosti prace, a to
zejména v oblasti vytvareni a prezku$ovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v. v. i., je naplfiovani pozadavkd EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v. v. i., rozSifuje a prohlubuje i &innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostredku.

Vyména poznatkl na mezinarodni i narodni urovni rozviji naSe poznani a schopnosti
zlepSovat vlastni vyzkum. VUBP, v. v. i., si vymé&fuje vyzkumné zku$enosti s fadou zemi

(Velka Britanie, Spanélsko, Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko,
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Slovensko, Australie). Uzce spolupracuje s evropskymi institucemi, které patfi k prednim
svétovym institucim v problematice bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, i kliCovymi
partnerskymi narodnimi organizacemi. Patfi sem predevsim:

na mezinarodni urovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in

Occupational safety and Health), Euroshnet (EURopean Occupational Safety and Health
NETwork — Evropska sit pro bezpecfnost a ochranu zdravi pfi praci), Evropska agentura pro
BOZP (EU-OSHA), United Nations Environment Programme (UNEP) — program APELL
(Awareness and Preparedness for Emergencies at Local Level), World Safety Organization
(WSO);

a na narodni urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAO), Asociace

pro poradenstvi a podnikani (APP), Cesk& asociace psychologli prace a organizace
(CAPPO), Ceska ergonomicka spoleénost (CES), Ceska technologicka platforma
bezpec€nosti primyslu (CZ-TPIS), Enterprise Europe Network (EEN), Rada vefejnych
vyzkumnych instituci aplikovaného vyzkumu (RAV), Spole¢na vize (Profesni seskupeni pro

bezpec€nost na stavenisti).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.:

Pfedmétem hlavni &innosti VUBP, v. v. i., je v&decky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod
a prostiedkd v oblasti prevence rizik ohroZeni zdravi a zZivotd osob, Zivotniho prostfedia
hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti a zlepSovani pracovni pohody a kvality
pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci audrzovani dat a statistik v oblasti bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dalsi &innosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, pIlnéni ukold odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych primyslovych havarii, plnéni Ukold v oblasti vzdélavani, osvéty a
propagace BOZP, plnéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska a znalecka €innost
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné &innosti VUBP, v. v. i., jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale Cinnosti slouzici k Uc¢inngjSimu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni cCinnostv
oblastech pusobeni Ustavu, vydavatelskou &innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy a
poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality program
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a sluZzeb z oblasti plsobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné &innosti VUBP, v. v. i., rovnéz zajistuje plnéni ukol( v oblasti normalizace, kde je
Utadem pro technickou

normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi povéfeno €innosti Centra technické normalizace.
Samostatné oddéleni se vénuje zkouseni a certifikaci vyrobk(. VUBP, v. v. i., plsobi jako
notifikovana osoba pro posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkl s
celoevropskou pulsobnosti, na narodni urovni zkouSi a certifikuje doCasné stavebni
konstrukce. Rozsah a podminky jiné Cinnosti urCuji pfislusna podnikatelska opravnéni

a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.

Organizacni struktura

Organy VUBP, v. v. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného uUstavu bezpeénosti prace, v. v. i.,
a Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle feditele
také naméstek feditele — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvard jim na roven
postavenych.

Dal$im poradnim organem feditele je V&decka rada VUBP, v. v. i., jejiz hlavni plisobnosti je
zejména feSeni odborné problematiky a poskytovani poradenstvi v oblasti védecké,
vyzkumné a dal$i odborné &innosti. V roce 2020 pracovala Védecka rada VUBP, v. v. i., ve
slozeni: Ing. Eva Sventekova, PhD., prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc., doc. JUDr. Martin
Stefko, Ph.D., Ing. Milo$ Palegek, CSc., MUDr. Michael Vit, Ph.D.

Zakladni organizacni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podrizenosti feditele.

Organizacni struktura ur€uje hlavni innosti jednotlivych oddéleni a utvartl ustavu odpovidajici
organizanimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich €innosti, pravomoci
a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupriovy:

I. stupen — feditel, nameéstek feditele

Il. stupen — vedouci oddéleni a utvaru jim na roven postavenych.
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Organizacni struktura utvaru na ll. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni Fizeni zajiStuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych Cinnosti ustavu vymezenych zfizovaci

listinou organizace v plném rozsahu.

Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

V ramci hlavni €innosti se tento Utvar podili na feSeni vyzkumnych ukolu v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedkld zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotd osob
a zivotniho prostredi.

V ramci jiné €innosti, navazujici na vyzkumnou ¢&innost a slouzici k efektivnimu vyuziti

lidskych zdroju a majetku VUBP, v. v. i., zajistuje zejména:

- Cinnost ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnich
ochrannych prostfedcich (OOP) jako oznameny subjekt €. 1024,

- Cinnost ve smyslu nafizeni vlady €. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky
k posuzovani shody (pro do¢asné stavebni konstrukce - DSK),

- zkouSeni a certifikaci OOP a DSK,

- &innost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi (UNMZ) a plnéni normalizaénich
ukoll pfi zpracovani norem pro vybrané oblasti OOP a DSK,

- odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni Cinnost v rozsahu, kterym nejsou
porusovany zasady milcenlivosti a rovného pfistupu, souvisejici se ziskanymi

akreditacemi.

VUBP-ZL - Zku$ebni laborator &. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostfedku
a dodasnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle pozadavk
CSN EN ISO/IEC 17025 v priruéce kvality VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizaéni
normoul.

VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobka &. 3068 Zajistuje provadéni certifikadni
ginnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedki. Popis &innosti VUBP-COV je
rozpracovan podle pozadavkd CSN EN ISO/IEC 17065 v priru¢ce kvality VUBP-COV, ktera

je samostatnou organizaéni normou.
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Oddéleni prevence rizik a ergonomie

V ramci hlavni Cinnosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich €innosti;

ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantd
fesi ukoly spojené s:

- navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych
technickych zafizeni a pracovist,

- navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavku a kritérii v provozovani stroju,
technickych zafizeni, pracovnich pomucek a pracovist,

- vyvojem postupu uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,

- optimalizaci pfistupu uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,

- navrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod urCenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského cinitele v primysilu,

- modelovanim dosahl zrafujicich nasledkd vznikajicich pfi mimofadnych udalostech
a ovérovani modell pro odhad ztrat.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroja a majetku VUBP, v. v. i.,
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:

Bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci, identifikace nebezpe&i a hodnoceni rizik, kultury
bezpec€nosti a kultury prace, vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi
a pohodu ¢lovéka, spolehlivosti a produktivity vykonu Clovéka, psychologie prace, odborné
poradenstvi, konzultani a informacni c&innost, zpracovavani odbornych materialla
praktickych navodd urCenych pro vefejnost. Dale pak lektorskou a S$kolici cinnosta

znaleckou €innost pro policii, soudy a dalSi pravnické a fyzické osoby.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje
a odpovida zejména za:

- vyzkum v oblasti vzdélavani, vychovy, osvéty a propagace BOZP;
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- feSeni vyzkumnych ukoll zaméfenych na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich
systému

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou cinnost stfedisko zajistuje:

- rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz arozvoje dalSich
informacnich

systému BOZP;

- védecko-informacénich sluzeb a tvorby databazi a informaénich zdroju na bazi
bibliografickych

zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani informacniho fondu;

- plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné c&innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku

VUBP,v. v. i., poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

organizaci a zajistovani odbornych a osvétovych akci;

organizaci kurzu, seminafrt a pfednasek zameérenych na problematiku BOZP a PO;

publikacni Cinnost;

odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

Oddéleni analyz a progn6z

V ramci hlavni ¢innosti pfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zaméfeny na oblast
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, prevence rizik, pracovnich podminek, ekonomickych
aspektl BOZP a socioekonomickych dusledkd nizké arovné BOZP, postoju cilovych skupin
k BOZP v navaznosti na spoleCensky vyvoj vCetné zkoumani ucinnosti medialnich a
osvétovych nastroju pfi tvorbé a pripravé lidskych zdroji a na oblast celkové kvality
pracovniho zivota s holistickym pfistupem, a to v intencich svétovych trendt,smérl a zejména
rozvojovych strategiich CR (udrzitelnost rozvoje spoleénosti).

Ustfednim bodem vyzkumné ¢&innosti je prevence rizik, kvalita pracovniho Zivota.
Prostfednictvim Sifeni poznatki a tvorby nastroji k prosazovani bezpecné, zdravi

neohrozuijici, distojné, uspokojujici a rozvijejici prace v CR.

Utvar k tomu provadi:
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analyzy, zpracovava statistiky, monotematické studie, realizuje Setfici sondy
a spolupracuje pfi pfipravé, realizaci a vyhodnocovani terénnich kvantitativnich
a kvalitativnich Setfeni vCetné reprezentativnich;

monitorovani vyvojovych trendl v oblasti BOZP, novych spoleenskych vyzev, globalnich
podminek, dokumentu a vyzev EU, vyznamnych mezinarodnich organizaci (OECD, ILO,
WHO, OSHA apod.), vladnich a politickych, tripartitnich dokumentd, narodnichi
mezinarodnich strategii a priorit; dosavadnich vysledkd a poznatkd mezinarodnihoi
domaciho vyzkumu; poznatku z podnikové praxe;

ginnosti a aktivity pro resortni potteby (MPSV, SUIP, Rada vlady pro BOZP) za uéelem
vytvafeni a inovace modell, strategii pro aktualni politiku statu, ziskani zpétné vazby
a tvorby podkladl pro budouci sméfovani politik; vyvoje novych nebo zdokonaleni
soucasnych postupu, regulacnich mechanismu, dozorovych €innosti, dovednosti, sluzeb,
statni spravy a k podpore tvorby bezpetného a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostfedi, omezovani poétu Urazd a nemoci souvisejicich s praci v CR;

vyvoj a tvorbu nastroji zejména webovych aplikaci KPZ CR (Indikator subjektivné
vnimané Kkvality pracovniho Zzivota). Ergonomické stresory; nastroju podporujicich
realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace v malych, stfednich a velkych
podnicich; podporujicich osvétu, propagaci a kampanég; nastroji formou certifikovanych
metodik;

Sifeni poznatkl a vysledk( analyz, feSeni projektl a implementaci vysledkd v podobé
publikaci, odbornych ¢&lankl, webovych stranek projektl; seminaft, workshopd,
konferenci;

vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti;

analyzy priCin pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledki
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich

Urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou €innost:

zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazoveé prevence.

V réamci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v. v. i.,

poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

odborné poradenstvi,
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- konzultadni a informadni dinnost.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéfeni ministra prace a socialnich véci na zakladé Zadosti ministra zivotniho prostredi
z roku 2000 zajistuje VUBP, v. v. i., vykon funkce odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii, kterym se rozumi predevsim technicka podpora vykonu statni spravy
podle zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii. Dale na zakladé rozhodnuti
ministra zivotniho prostfedi z 1. 10. 2015 je povéfeno ulohou ,zpracovatele posudku“ve
smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 224/2015 Sbh.

Cinnosti vykonava zejména v nasledujici strukture:
- posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu:
~  bezpec€nostnich dokumentaci v rozsahu stanoveném v § 18 a 19 zakona ¢. 224/2015
Sb., o prevenci zavaznych havarii (PZH),
T posuzovani ,posouzeni rizik zavazné havarie“ podle § 31 zakona €. 224/2015 Sb.,
- odborna podpora zajisténi Cinnosti dle zakona €. 224/2015 Sb.,
- administrativni podpora zajisténi ¢innosti dle zakona €. 224/2015 Sb.,
- odborna priprava pracovnikd statni spravy pro plnéni Cinnosti vyplyvajicich ze zakona
o PZH,
- poradenska Cinnost k zakonu o PZH,
- metodicka a publikaéni ¢innost, odborné akce,
- zajistovani projektl a spoluprace se subjekty v Ceské republice i v ramci zahraniénich
vztah(,
- provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS,
vCetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatella objektd,

- rozvoj encyklopedie BOZP pro oblast PZH.

QOdborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik je oteviené multidisciplinarni

pracovisté, které spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovisti VUBP, s vyzkumnymi
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organizacemi, vysokymi Skolami, aplikacni sférou, primyslem i jednotlivymi odborniky
v Sirokém spektru svych aktivit souvisejicich s riziky. Vyznamna ¢ast Cinnosti pracovisté

probiha v Regionalni kancelafi VUBP v Ostravé.

Odborné pracovisté pro pracovnépravni problematiku

Odborné pracovisté pro pracovné pravni problematiku zajistuje a odpovida zejména za:

- aplikovany vyzkum a dal$i ¢innosti v pracovnépravni oblasti s dirazem na problematiku
BOZP;

- agendu vefejnych zakazek;

- spolupraci a sdileni poznatki s dal§imi expertnimi pracovisti v CR a v zahranié&i;

- poskytuje pravni podporu utvardm VUBP, v. v. i.

QOddéleni institucionalni podpory

Hlavni Cinnosti tohoto oddéleni je zabezpe€eni administrativnich procest v souvislostis
podavanim, realizaci a ukonCenim projektd financovanych z prostifedkd institucionalni
podpory MPSV. Dale patfi k jeho Cinnostem administrativa spojena s podporou vyzkumné
infrastruktury, zajisténi potfebné dokumentace, soucinnost, komunikace s dalSimi subjekty

statni spravy.

Odborné pracovisté pro nanobezpecénost

V ramci ¢innosti odborného pracovisté je zajisStovana:
- vyzkumna a odborna ¢innost v oblasti nanocastic a souvisejicich otazek bezpecnosti,

- spoluprace a sdileni poznatkd s dal§imi expertnimi pracovisti v CR a v zahranié&i.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnozstvi prace a pracovniho tempa

Odborné pracovisté fesi ukoly zamérené na:

- posuzovani adekvatnosti ureni mnozstvi prace a pracovniho tempa ke konkrétni
pracovni pozici v podnikové praxi dle pozadavku ze strany kontrolniho subjektu,

- soubézné ziskavani dat a vedeni databaze k pracovnim pozicim, tvorba souvisejicich
vzorovych pfikladd nastaveni,
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- podporu pro rezort MPSV pfi upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu k § 300
zakoniku prace,

- konzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.

Sekretariat reditele

Hlavnim uUkolem oddéleni je zajisténi infrastruktury vyzkumu a dalSi spole¢né cinnosti
souvisejici s organizaci, planovanim, hospodafenim a spravou celoustavniho charakteru,
zodpovida zejména za tyto Cinnosti:

- administrativni agendu spojenou s funkci feditele, informacni tok mezi vedenim ustavu,
Radou VUBP, v. v. i., Dozoréi radou a ostatnimi organizaénimi, uelovymi a poradnimi
organy,

- pfipravu a zpracovani planu &innosti VUBP, v. v. i., hodnoticich, zavéreénych a vyroénich
zprav,

- koordinaci projektd VUBP na narodni a mezinarodni Grovni, evidenci vnitfnich pfedpist
a smluv, personalni politiku VUBP,

- plnéni ukold v useku vnitfnich kontrol, vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétl
zaméstnancu,

- vedeni centralni evidence doSlé a odeslané posty a dalSi Cinnosti spisovny podle
spisového a skartaCniho fadu,

- plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych skute¢nosti,
BOZP a PO.

Ekonomicko — spravni oddéleni

Zajistuje a odpovida zejména za:

- komplexni zajisténi finan&ni a mzdové agendy ustavu, zpracovani uc€etnictvi v potfebném
¢lenéni,

- komplexni zajisténi personalistiky a socialnich programu ustavu,

- pfipravu a zpracovani finan¢nich planu a rozbort hospodarenti,

- zpracovani investi€nich planu v€etné kontroly jejich pinéni,

- finan€ni vybaveni zahranic¢nich cest,

- zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti uCetnictvi a statistiky,
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- hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s penéznimi ustavy,

- materialné technické zasobovani véetné smluvnich vztahl a ¢innosti spojené s udrzbou a
provozem objektu vCetné dozoru pfi investicnich akcich realizovanych dodavatelem,
spravu a evidenci majetku,

- pInéni vyplyvajici z Kolektivni smlouvy a hospodareni se Socialnim fondem,

- provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitaCové sité
VUBP,

- uklid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni ustfedny.

Rada instituce VUBP, v. V. i..:

Dba na zachovani uéelu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni vefejného zajmu

v jeho &innosti a na Fadné hospodatreni. V roce 2020 pracovala Rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni:

a) z fad zaméstnancti VUBP, v. v. i:

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D., DBA - naméstek VUBP, v. v. i., pfedseda Rady VUBP,

V. V. i,

Michalik David, PhDr., Ph.D., DBA - feditel VUBP, v. v. i., mistopfedseda Rady VUBP,

V. V. 1.,

Prazakova Martina, Ing. - vedouci Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii,
Hlavickova Hana - vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho a osvétového stfediska,
Skréta Karel, Ing. - zastupce vedouciho Oddé&leni zkusebnictvi a certifikace,

Mlezivova lveta, Ing. - vedouci Oddéleni analyz a prognéz (do 31. 5. 2020),

b) z Fad odborniku jinych pravnickych osob:

Mraz Petr, Ing. - zastupce vedouciho Oddéleni bezpecénosti prace, MPSV,
mistopfedseda Rady VUBP, v. v. i.,

Forint Pavel, Ing., Ph.D. - vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické bezpecnosti
a MZP,

Musil Tomas, Ing. et Ing, Bc. - vedouci inspektor, Oblastni inspektorat pracepro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné,

LipSova Vladimira, MUDr. védecka pracovnice, Centrum hygieny prace a pracovniho

|ékarstvi, Statni zdravotni Ustav,
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Klara Malme, tajemnice Vyzkumného ustavu bezpecCnosti prace, v. v. i, tajemnice Rady

Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace

V roce 2020 se Rada instituce Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i., zasedala
Ctyfikrat (dvé zasedani se konala formou per rollam). Rada instituce Vyzkumného ustavu
bezpec€nosti prace, v. v. i, FeSila pfedevsim aktualni problematiku z oblasti védy a vyzkumu,
zejména ve vztahu k oblasti BOZP. Rada se zaméfila také na obecnou kontrolu vnitfnich

predpist VUBP, v. v. i., a chystané projekty v&dy a vyzkumu.

Tajemnice neni &lenem Rady instituce VUBP, v. v. i, a vykonava organizaéni,
administrativni a technické ¢innosti nutné pro ¢innost rady.

Dozoréi rada VUBP, v. V. i.,:

Vykonava dohled nad €innosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim s majetkem

VUBP, v. v. i. V roce 2020 byl jmenovan predsedou Dozoréi rady VUBP,

V. V. i., Ing. Jifi Satava.

Dozoréi rada VUBP, v. v. i., pracovala v roce 2020 ve sloZeni:

Ing. Jifi Satava, M.A. — vedouci Oddé&leni koncep&né analytického — MPSV
Tauchman Karel, Ing. - feditel Odboru rozpoctu a ucetnictvi MPSV, mistopfedseda rady

Stadnik Jaroslav, JUDr., Ph.D. - feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti
v oblastech zaméstnanosti MPSV
Cimlerova Kvétoslava, Ing. — Oddéleni nemocenského a urazového pojisténi MPSV

Florian Emil, Ing. — externi €len
JUDr. Jifi Vanasek — externi ¢len

Kamila My$kova — Ekonomicko-spravni oddéleni VUBP, v. v. i.

Malme Klara - tajemnice VUBP, v. v. i., tajemnice rady

Tajemnice neni ¢lenem Dozordi rady VUBP, v. v. i., a vykonava organizaéni, administrativni

a technickeé Cinnosti nutné pro Cinnost rady.
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Cinnosti VUBP, v. v. i., v souvislosti s Radou vlady pro BOZP (dale jen ,Rada viady*)

V souvislosti s covid-19 byla ¢innost Rady viady v roce 2020 silné paralyzovana. Nekonalase
pravidelna zasedani Rady vlady a jejich stalych vybord, az na vyjimky. Zastupcem za VUBP,
V. V. i., RNDr. Stanislav Malym, Ph.D. DBA byly konzultovany on-line nékteré problematiky,
napfiklad nemoc z povolani bederni patef, BOZP ve Skolach a akce v ramci kampané Zdravé
pracovisté - Posvitme si na fyzickou zatéz. Byla pfipravena souhrnna zprava o pracovnich
urazech za rok 2019 a rozeslana jednotlivym ¢lendm Rady viady. Zaroven byly konzultovany
nékteré dilCi otazky Narodniho akéniho program.

Pokragovalo opatfeni, kdy VUBP, v. v. i., prezentuje informace o kontinualnim vyvoji
encyklopedie BOZP. Duraz je kladen na pribézné rozsifovani jednotné terminologie pro
oblast BOZP.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2020 &inil primérny pfepocteny evidencni pocet 69,9 zaméstnancd, z toho 28,47 muzu
a 41,43 zen. Ve fyzickych osobach cinil praimérny evidenéni pocCet 85,42 osoby.K 31.
12. 2020 bylo evidovano celkem 90 kmenovych zaméstnancl. Z tohoto poctu Cerpalo

5 Zen rodiCovskou dovolenou. Na krat§i pracovni uvazek pracovalo v priméru 30
zaméstnancu (19 Zzen a 17 muzu).

K 31.12. 2020 zaroven pobiralo 16 zaméstnancl didchod starobni a 5 zaméstnanct duchod
invalidni. (3 zeny, 2 muzi)

Povinny podil zaméstnavani obanu se zménénou pracovni schopnosti podle § 83 zakona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2020 spinén.

VUBP v. v. i., tim nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

V roce 2020 se zvysil pramérny prepocteny poCet zaméstnancl z 68,01 na 69,9.

V prubéhu roku nastoupilo 14 zaméstnancl z toho 3 s doktorsko-védeckym vzdélanim,

9 s vysokoskolskym vzdélanim, 1 s uplnym stfednim vzdélanim a jedna zaméstnankyné
spada do kategorie ostatniho vzdélavani. Pracovni pomér ukoncilo 11 zaméstnanci. 3
vyzkumni pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim ukoncili pracovni pomér na dobu ur€itou
spolu s vyprsenim pracovni smlouvy. U 5 vyzkumnych a 2 spravnich pracovniki dosSlok
rozvazani pracovniho poméru na vlastni Zadost dohodou.

V pribéhu roku nastoupila 1 pracovnice na matefskou dovolenou a 4 pracovnice Cerpaji

rodi¢ovskou dovolenou.
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Rozbor pficin fluktuace je uveden v Tabulce Cislo 1.

K 31. 12. 2020 bylo vevidenénim pocCtu celkem 16 (tj. 18,82 %) zaméstnanculs
vysokoskolskym - védeckym vzdélanim, 48 (56,47 %) zaméstnancu s vysoko$kolskym
vzdélanim, 15 zaméstnancu (17,65 %) s uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 6 zaméstnancu
(7,06 %) s nizSim stupném vzdélani.

Vékova struktura zaméstnancul se v porovnani s rokem 2019 vyrazné nezménila. Pramérny
vék pracovniku Cinil 47,52 roky. V kategoriich do 30 let poCet 8 zaméstnancul (tj. 9,41 %),
v kategorii 31- 40 let 21 zaméstnancu (tj. 24,71 %), v kategorii 51-60 let 15 zamé&stnancu (tj.
17,65 %), v kategorii 60+ 18 zaméstnancu (tj. 21,18 %).

V ro¢nim procentualnim vékovém primeéru instituce k zasadni zméné nedoslo.

V kvalifikaéni struktufe zaméstnancl dosSlo v porovnani s rokem 2019 ke zvySeni poctu
zaméstnancu s vysokoskolskym védeckym vzdélanim o 2,97 %.

Pfrehled o poc¢tu zaméstnanct, kvalifikacni a vzdélanostni struktufe je uveden v grafické Casti

zpravy, ktera je pfilohou dokumentu.

Tabulka 1 Fluktuace zaméstnancu v roce 2020

Pracovni

zarazeni

vyzkumni

technicti

spravni

pomocni

celkem

evidenéni  stav
FO k 31. 12.
2019

62

11

82

nastupy

Navrat z
kmenového

stavu

absolventi kol

pracovni pomeér
na dobu

neurcitou

pracovni pomeér

na dobu urcitou

12

celkem

11

14

vystupy

Vypovéd ze
strany

zaméstnance

vypovéd ze
stany
zaméstnavatele
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uplynutim
sjednané doby 3 3
vzajemnou
dohodou 5 2 7
ve zkuSebni
dobé 0
vynétim z
evidenéniho
stavu-MD 1 1
celkem 9 0 2 0 11
ostatni (zména
zarazeni) 2 1 1 0
Evidencni
stav k 31. 12.
2020 62 9 12 2 85
Prehled o poctu a strukture zaméstnancu v roce 2020
Tabulka 2 Vékova struktura zaméstnancu dle stfedisek
Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2020)
] vék
Do 30 31-40 41-50 51-60 60 + 2020
10zC 2 2 2 2 6 53,86
3 OPRE 0 2 2 2 2 51,25
5 NIVOS 0 1 5 2 3 49,73
6 OAP 2 1 2 2 1 45,13
8 OPPZH 0 1 2 1 3 54,86
9 SR 4 14 10 6 3 42,78
celkem 8 21 23 15 18 47,52
@ z celkové
poctu 9,41 24,71 27,06 17,65 21,18
Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky
obdobi 2016 2017 2018 2019 2020
vynosy VUBP v.
V. (tis. K&) 46 347 35 456 56 355 78 077 76 769
z toho:
* institucionalni
podpora 1868 1952 22 152 31350 35156
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* vyzkumné
. 11542 1264 5569 12 147 7 105
projekty

*  neinvesti¢ni
prispévek

B 18 500 16 500 16 520 15 500 11 000
zfizovatele na

dalsi innosti

* zuctovani
1990 6 889 562 3823 905
fondu

* jina &innost a
ostatni  vynosy
N 12 447 8851 11 552 15 257 22 603
vyse

nespecifikované

* investiéni

dotace

* vy$e institucionalni podpory celkem 48,5 mil. K¢ z toho 12,973 mil. K¢ bylo poskytnuto spoluresiteliim v ramci feSeni vyzkumnych Gkold

IP a 371 tis. bylo pouZito na spolufinancovani projektu ETA. Tzn., Ze celkova dotace IP byla 35,156 mil. K¢

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢éni rozvoj vyzkumné organizace na rok
2020

Institucionalni podpora v r. 2020 v tis. Ké 48 500
Pfevod institucionalni podpory z FUUP z r. 2019 0
Celkem institucionalni podpora v tis. K€ 35 156

prevod podpory — spolufesitelé z toho:

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava 2218
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. 3400
Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta 3371
Statni zdravotni Ustav 1000
Sociologicky ustav AV 384
HARTMANN - RICO a.s. 2 200
HSEF s.r.o0. 400
celkem 12 973

spolufinancovani projektt ETA z toho:

projekt z. 6010 - Rizeni psychosocialnich rizik 149
projekt z. 6011 - Kvalita pracov. Zivota 70
projekt z. 6012 - Potencionalni dopady pramyslu 4.0 152

Zpusobilé naklady v tis. K¢

osobni naklady 24 428
naklady na sluzby 3525
dalSi provozni naklady z toho:
spotfeba materialu 1152
cestovni naklady 75
konferencni poplatky 19
konference, workshopy 140
naklady na publikace, propagace 222
doplrikové (rezijni) naklady z toho:
kancel. potfeby, Cistici prostr. 146
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spotreba el. energie 111
opravy, udrzba majetku 94
repre 15
najemné budovy, skoleni zaméstnancu 1119
mzdy - administrativa 2 686
zak. poj. 905
soc. néklady 42
stravenky 213
kurzové rozdily 18
jiné ostatni naklady 68
prevod do FUUP 178

Hlavni Cinnost — ukoly védy a vyzkumu
Informace o feSeni ukoll a projektld za rok 2020 uvadéji pouze zakladni charakteristiky plnéni
ukold VaVal ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny

v zavére¢nych a etapovych zpravach jednotlivych projektu.

Projekty financované z prostredku institucionalni podpory rozvoje vyzkumné instituce

Nazev vyzkumného ukolu: Hodnoceni nebezpelnosti nano€astic na pracovistich
a moznosti prevence
Identifikacni ¢islo ukolu: VUS4 02 VUBP

Vyzkum BOZP pfi praci s nanomaterialy byl rozdélen na dvé oblasti.

Prvni oblast, kde vySSi koncentrace nanocastic vznika jako doprovod k antropogenni ¢innosti
Clovéka (odpad v provozu). Z naméfenych vysledkl koncentraci nanocastic se hledal hlavni
zdroj (ISO/TR 27 628 Workplace atmospheres — Ultrafine, nanoparticle and nano-structured
aerosols — Inhalation exposure characterization and assessment) a ve spolupraci se
zameéstnavatelem se navrhovaly opatfeni na snizeni expozice zaméstnancl vuci vySsi

koncentraci nanocastic (napf. vyuziti metodiky MPSV a opatfeni dle ISO/TR 27 628).
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Druha oblast vyzkumu se zabyvala cilenou vyrobou nanoproduktl, ktera v roce 2020
probihala s obrovskym ,hysterickym“ rozmachem. Jedna se o nanovlakna z ruznych
polymer(, které se produkuji metodou elektrostatického zvlaknovani (elektrospinning). Tyto
nanovlakna jsou nanasena na netkanou tkaninu, ¢imz vznikne vychozi ,surovina“ pro vyrobu

nanorousek a hlavné respiratora.

Dosazené vystupy projektu za rok 2020

Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava k problematice nanobezpecnosti

Souhrnna vyzkumna zprava obsahuje vysledky méfeni a navrh technologickych a provoznich
opatfeni ke snizeni kontaktu s nanocasticemi, a tim ke snizeni dusledku jejich toxicity, ktera
je zplsobena zménou fyzikalné-chemickych vlastnosti povrchu — zvySeni chemické reaktivity.
W — usporadani workshop - Hodnoceni nebezpecénosti nanocastic na pracovistich
Workshop pofadany dne 2. 9. 2020 pod nazvem Hodnoceni nebezpec€nosti nanocastic na
pracovistich byl uskutecnén v ramci XXIX. ro¢niku mezinarodni konference Pozarni ochrana
2020 v Ostravé. Ugastnici workshopu byly jak ze strany fesiteld projektu, tak ugastniki
poradané konference. V ramci workshopu byly prezentovany doposud zjisténé vysledky
z terénnich mérfeni, viz Program workshopu. Prezentované vysledky byly vydany
v recenzovaném Sborniku abstraktd XXIX. roéniku mezinarodni konference Pozarni ochrana
2020.

C- kapitola v odborné knize - Nanotechnology Safety and Security: Nanoparticles and Their
Impact on the World

Alba, J., Roupcova, P., & Klouda, K. (2020). Nanotechnology Safety and Security:
Nanoparticles and Their Impact on the World. In Rehak, D., Bernatik, A., Dvorak, Z., &
Hromada, M. (Ed.), Safety and Security Issues in Technical Infrastructures (pp. 321-352). IGI
Global. http://d0i:10.4018/978-1-7998-3059-7.ch012

D — Stat ve sborniku - XXIX. roénik mezinarodni konference POZARNI OCHRANA 2020
POZARNI OCHRANA 2020: Recenzovany Sbornik abstraktd XXIX. ro&niku mezinarodni
konference [online]. Ostrava, 2020. ISBN 978-80-7385-234-4. Dostupné z:
http://www.spbi.cz/index.php?id_document=11471

3D tisk a jeho vliv na pracovni prostredi;
Vyroba ocelovych komorovych vrat - vodni dilo Gab¢&ikovo;
Mé&reni koncentrace nanocastic v pracovnim prostiedi pfi tavbé a slévani hliniku;

Méfeni koncentrace nanocastic u jednoho ze zplsobu zpracovani kovového odpadu.
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Zaroven byly prezentovany pfispévky na konferencich. Jednalo se jednak o prezentaci

ziskanych dat v ramci konference.

VYSTUPY NAD STANOVENY HARMONOGRAM PROJEKTU
D — Stat ve sborniku - Factors Influencing the Spread of Poisoning Substances in the Subway
and their Impact on Passengers (e-proceedings of the 30th European Safety and Reliability
Conference and 15th Probabilistic Safety Assessment and Management Conference
(ESREL2020 PSAM15)
Roupcova, P. ...[et al.]. Factors Influencing the Spread of Poisoning
Substances in the Subway and their Impact on Passengers. In: E-proceedings of the 30th
European Safety and Reliability Conference and 15th Probabilistic Safety Assessment and
Management Conference (ESREL2020 PSAM15) Edited by Piero Baraldi, Francesco Di Maio
and Enrico Zio [online]. ISBN ISBN: 978-981-14-8593-0. Dostupné z:
https://www.rpsonline.com.sg/proceedings/esrel2020/pdf/4501.pdf

D — Stat ve sborniku - Pyrolysis of Wood Biomass to Obtain Biochar and Its Subsequent
Application. (International Scientific Conference on Woods & Fire Safety)

Roupcova P., Klouda K., Slivkova S. (2020) Pyrolysis of Wood Biomass to Obtain Biochar
and Its Subsequent Application. In: Makovicka Osvaldova L., Markert F., Zelinka S. (eds)
Wood & Fire Safety. WFS 2020. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030- 41235-
7_60

D — Stat' ve sborniku - SCENTED CANDLES AS A SOURCE OF NANOPARTICLES IN THE

WORKSPACE (Proceedings 12th International Conference on Nanomaterials - Research &

Application)

Roupcova, P. ...[et al.]. Scented Candles as a Source of Nanoparticles in the Workspace. In
Proceedings 12th International Conference on Nanomaterials - Research & Application. (pp:
465-470). ISBN: 978-80-87294-98-7. DOI: https://doi.org/10.37904/nanocon.2020.3759

Nazev vyzkumného ukolu: Nové pfistupy pro tvorbu statistik a zlepSovani informacni
zakladny o BOZP

Identifikaéni &islo ukolu: VUS4 03 _VUBP

Tvirci politik v EU i v CR kladou diiraz na lep$i shromazdovani statistickych Gdaj, na
ziskavani objektivnéjsich, kvalitngjsSich informaci a lepSich dikazu o oblasti BOZP a kvalité

pracovniho Zivota. Jedna se o vhodné nastroje pro monitorovani dot€ené oblasti. Pro tvorbu
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politiky na zakladé dukazu je dullezité shromazdovat spolehlivé, v€asné a srovnatelné
statistické udaje o pracovnich urazech a nemocech z povolani, expozici na pracovistia
onemocnénich souvisejicich s praci.

Za timto uCelem byla navazana uzka spoluprace s externimi specialisty — analytiky a IT
specialisty pro tvorbu webovych aplikaci, ktefi maji dlouhodobé zkuSenosti se zpracovanim
statistickych dat a jejich detailni analyzou. Zapojeni téchto specialisti do nejuzSiho
feSitelského tymu je zastitou profesionalnich vysledkd. Vyuzivany jsou analytické software
PS IMAGO PRO a PS Clementine od spole¢nosti ACREA CR, spol. s r.o., které VUBP fadu
let vlastni a vyuziva (v ramci feSeni projektu probéhla inovace téchto softwarovych nastroju).
Pfinos tohoto komplexniho feSeni bude patrny pfedevsim v naplnéni dvou finalnich vystupd,
kterymi jsou webova aplikace a navrh informacniho modelu spolu s navrhem metodiky, ktera
stanovi pravidla a postupy ohledné potfebné prubézné aktualizace nové webové aplikace.
Prvni faze analyz dat byla zaméfena na data ziskana ze Statniho ufadu inspekce prace
(SUIP). Jedna se o &asové rozmezi let 2009-2017. V plivodnich datech se vyskytuje velké
mnozstvi proménnych riznych typl (textové, Ciselné, kategorizované), které se v Ease méni,
coz vyrazné zhorSuje moznosti naslednych analyz. V ramci pripravy datové zakladny byla
data prfevedena do shodného formatu, spravné napojeny signifikantni proménnéa
odstranény proménné prebyvajici. Casové velice naroénym procesem je napojovani
odpovidajicich si proménnych. Data za dilCi roky byla spojena do jedné datové zakladny, kde
byly odvozeny nékteré dalSi uvazované proménné. V datech se nachazi mnozstvi chybéjicich
hodnot napfi¢ proménnymi. Také bylo nutné pfistoupit k rekategorizaci dat v ramci
proménnych, nebot plvodni ¢lenéni bylo pfili§ jemné.

Pro postupné rozSifovani datové zakladny probéhla Uuspésna jednani s naméstkem IT na
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) avedoucim oddéleni statistikya
controllingu na Ceské spravé socialniho zabezpedeni (CSSZ), kde na obou institucich doslo
k dohodé o poskytnuti vybranych proménnych.

V pfipadé UZIS se jednalo o vyb&r promé&nnych v registrech:

Narodni registr urazu
Narodni registr hospitalizovanych

Registr pracovni neschopnosti

Z téchto registrl byly ¢leny fesitelského tymu a na zakladé stavajici datové zakladny vybrany
ty proménné, které budou v projektu pro implementaci do vytvafeného modelu dale vyuzity.
V pfipadé CSSZ byly na zakladé &iselniku diagné6z WHO vybrany rovnéz jen ty diagnozy,
které se tykaji pracovnich Urazt a nemoci z povolani.

STRANA 20 (CELKEM 96)



Reseni projektu ve tetim roce realizace 2020 probihalo v souladu se schvalenymi etapami
harmonogramu a jeho dilCimi vyzkumnymi aktivitami, a to i fes nepfiznivy vyvoj pandemické
situace v souvislosti s onemocnéni Covid 19, které zabranilo realizaci mnoha osobnich
setkani, ktera byla na rok 2020 naplanovana. Jednalo se pfedevSim o setkani se zastupci
SUIP k dosazeni diskuse nad pfedavanim datovych podkladd. V ramci vyzkumné €innosti
souvisejici s analyzou dostupnych dat a informacnich podkladli byla dale detailngji
definovana struktura vybranych dat a agregovanych statistik, které jsou nasledné zafazeny
do tvorby modelu, byla vytvofena metodika tvorby datového modelu a vytvofena webova
aplikace.
Vyzkumné aktivity navazaly na predeslé Cinnosti v souvislosti s implementaci vybranych
zdroju dat se vztahem k BOZP do pfipravovaného informaéniho modelu. | nadale jsou data
vychazejici z 1S SUIP (pracovni Grazovost) a invalidita ze systému CSSZ kli¢ovymi zdroji pro
tvorbu modelu a naslednych grafickych a analytickych vystupl pro budouci uzivatele
aplikace. Nové ziskané datové sady za rok 2019 jsou implementovany do jiz pfipravenych
datovych struktur. Ke stavajicim datovym zdrojiim jsme dale pfipojili data z UZIS ,DGvody
pracovni neschopnosti®.
Mezi realizované dil¢i analytické kroky v této etapé patfily:

restrukturalizace datovych soubor;

nasledné doplnéni metadat — popisy kategorii a dalSich Ciselnikd;

pokracujici rekategorizace jednotlivych proménnych;

napojovani novych datovych zdroju za rok 2019;

datovy audit provedeny na vytvofeném datovém souboru.

V Cervnu 2020 probéhla pracovni schiizka na Oblastnim inspektoratu prace hlavniho mésta
Praha. Diky této schiizce jsme ziskali vhled do datové struktury informaéniho systému SUIP
a ziskali Ciselniky, které jsme pouZzili pro spojeni nekonzistentnich dat v letech.

Pribézné probihali schizky s IT specialistou s cilem pfedat aktualni dosud pfipravené datové
sady s definovanymi kategoriemi a relacemi.

Hlavnim cilem pro rok 2020 byla pfiprava a tvorba informaéniho modelu, protoZe kvalitné
pfipravena data jsou jejim zakladem. Prvni Casti této faze bylo definovat zakladni rozvrzeni
webové aplikace, aby splfiovala infomacéni charakter a méla pfidanou hodnotu pro budouci
uzivatele. Cilem této aktivity bylo vytvofit webovou aplikaci, kterd bude vytvafet novou
informacni zakladnu a statistiky o BOZP ve dvou formach. Zamérili jsme se na predem
vytvorené statistiky formou grafi a vizualni podoby, ktera je dobre interpretovatelna a ktera
dava nahled na data, ktera nejsou bézné dostupna. K vizualnim pfehledim je vzdy doplnéna
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tabulka, ktera vizualni podobu pretvafi do strukturované podoby pro detailni nahled na
problematiku. VSechny vystupy jsou detailné popsany a interpretovany. V druhé ¢asti webové
aplikace jsme se zaméfili na interaktivitu mezi uzivatelem a datovou strukturou, kde si muze
sam vybrat ukazatele, které chce zobrazit.

V navaznosti na vytvorenou aplikaci jsme zorganizovali workshop, ktery byl zaméfen na
seznameni s projektem a problematikou nejen BOZP ale i k datiim, které se BOZP tykaji.
Workshop se konal 22. 10. 2020 a byl organizovan v online podobé v duasledku
koronavirovych opatfeni. Online platformu jsme zvolili MS Teams, kterou VUBP disponuje
a je jiz vyzkousena pro podobné zaméry. Zucastnilo se 15 vybranych odbornych zastupcu
z oblasti BOZP.

V ramci projektu byl publikovan clanek ve sborniku, ktery bude prezentovan v ramci
mezinarodni odborné konference Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, kterou kazdoro€né
porada Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi. Sbornik je v elektronické podobé
a volné dostupny. Ve sborniku konference, ktera se uskutecnila online 24. - 25. 11.2020 byl
publikovan pfispévek na téma Data o BOZP — pfedpoklad pro digitalni budoucnost, ktery
mapuje danou problematiku a klade ddiraz na publikovani a vyuzivani dat o BOZP z riznych
datovych zdroju pro lepSi souhrnny pohled na celou problematiku a dale vyuzivani novych

technologii pro jejich analyzu.

Popis dosazenych vysledkl v roce 2020

VAG6_4: Vytvoreni finalni podoby webové aplikace v dané problematice

Popis aktivity: V ramci dané aktivity bude probihat vytvofeni finalni podoby webové aplikace
v dané problematice — vysledek typu O. Na zakladé pripravy tvorby navrhu informacniho
modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat k oblasti BOZP, nasledného pilotniho
ovéreni a konzultace s odborniky bude vytvofena finalni podoba jedine¢né, nové webové
aplikace, ktera vSak nenapliuje pozadavky na vysledek typu R, tj.software.

Cil aktivity: Vytvofeni webové aplikace k dané problematice

VAG6_5: Vytvoreni metodiky prubézné aktualizace vytvorené jedine¢né webové aplikace
Popis aktivity: Ve vztahu k finalni podobé& webové aplikace pro sbér a monitorovani dat j
oblasti BOZP bude vytvofena metodika, ktera stanovi pravidla, postupy ohledné potfebné
prubézné aktualizace této webové aplikace

Cil aktivity: Vytvofeni podpurné metodiky k dané problematice
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VAG6_6: Pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn k dané problematice
Popis aktivity: V ramci dané aktivity bude probihat pfiprava a kompletace celého vysledku
typu Vsouhrn — souhrnna vyzkumna zprava s pfilohami. Vytvofeni souhrnné vyzkumné
zpravy, kde je soucasti komplexni pfehledovy material k feSené problematice. Pfilohou bude
provedena analyza dostupnych informaci, dat, finalni navrh informa¢niho modelu.

Cil aktivity: Vytvorfeni celého vysledku typu Vsouhrn s pfilohami

VAG6_7: Pfiprava a realizace odborného workshopu k dané problematice

Popis aktivity: V ramci dané aktivity bude probihat pfiprava a realizace odborného workshopu
k dané problematice — vysledek typu W. Bude se jednat o odborny workshop, ktery bude
ur€en pro zastupce rezortu, Rady viady BOZP, zastupce svazu zaméstnavatell, odborovych
organizaci, odbornou vefejnost, predpokladany pocet uc€astniki: 20-100 osob. Tento
workshop bude obsahovat seznameni s prehledem dané problematiky, navrhem
informacniho modelu a funkcionalit.

Cil aktivity: Realizace vysledku typu W k dané problematice

VAG6_9: Pfiprava a publikovani ¢lanku ve sborniku k dané problematice

Popis aktivity: V ramci dané aktivity bude probihat pfiprava a publikovani ¢lanku ve sborniku
k dané problematice — vysledek typu D. Bude pfipraven clanek ve sborniku k dané
problematice, ktery bude prezentovan v ramci mezinarodni odborné konference Bezpecénost
a ochrana zdravi pfi praci, kterou kazdoro¢né porfada Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho
inZzenyrstvi, z.s., popf. na jiné obdobné akci. Sbornik bude v elektronické podobé a volné

dostupny.

VAG6_10: Priprava interni smérnice k dané problematice

Cil aktivity: PFiprava interni smérnice, vysledek typu Hneleg

To, co se zda na zacCatku jako jednoduchy problém k vyfeSeni, nemusi vzdy tak byt. Pfi
zaCatku projektu byla jasna premisa — organizace statni sféry by mezi sebou mély sdilet
datové zdroje pro lepSi pochopeni jakékoliv problematiky, lepsi informovanost sebe i okoli.
Jiz v prvnich fazich projektu bylo jasné, Ze to ne vzdy lze, a kdyZ uz tak ne v pozadované
datové kvalité. Velkou Cast projektu zabrala jednani s organy statni spravy o zplsobu a
divodu poskytnuti datovych zdroju nezbytnych pro realizaci projektu. V prabéhu projektu se

dale ukazala kliCova kvalita dostupnych datovych zdroji a format jejiho predavani. Velkou
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Cast projektu proto zabrala i samotna pfiprava dat do také podoby, aby se s nimi dalo vibec
dale pracovat — vSe je popsano v metodice datového modelu a interni smérnici.

Nicméné po velmi trnité cesté je na svéte webova aplikace s velkym potencialem pro jeji dalSi
rozvoj. Dokazali jsme shromazdit na jedno misto obtizné dostupné datové zdroje. Vytvorili
jsme platformu pro dalSi diskusi nad datovymi zdroji. Webova aplikace by méla byt mistem

pro zakladni informovanost o datech souvisejicich s BOZP.

Nazev vyzkumného ukolu: Bezpecnost prace v kontextu klimatickych zmén

Identifikacni €islo ukolu: V05 S4

Celkovym cilem vyzkumného ukolu je vytvofit odbornou znalostni zakladnu ohledné moznosti
pFistupU k prevenci rizik pfi vykonu pracovnich €innosti v souvislosti s klimatickymi zménami.
Sougasti je komplexni sbér poznatk(i ze zahrani¢i a z CR, zmapovani vyvoje b&hem
poslednich desetileti s dirazem na pozice, u kterych Ize pfedpokladat vliv klimatickych zmén,
dale budou provedena terénni Setfeni u vybranych pracovnich pozic, nasledné budou
vymezeny stéZejni aspekty pro nastaveni a upravy systému prevence rizik a celkové BOZP,

coz bude zpracovano do finalniho vystupu.

Vystupy projektu za rok 2020:

V ramci vyzkumnych aktivit byly v roce 2020 dosazeny tyto vysledky:
Byla zpracovana studie sou¢asného stavu bezpecnosti prace v kontextu klimatickych zmén
v CR a porovnani zahraniénich pfistupl, probihala komunikace se zahraniim, napf. se
zastupci vyzkumnych organizaci Recka, Norska, Svédska a USA. Nejvyznamné&jsim
partnerem byla US NFPA, ktera je svétovym lidrem v oblasti tvorby bezpeénostnich
standardd, metodik a vzdélavacich kurzl v oblasti PO.
Byl publikovan odborny recenzovany ¢lanek
Byl zorganizovan odborny workshop.
V pribéhu druhého roku FfeSeni projektu (2020) také probihala pfiprava podkladovych
materialt pro metodicky postup a po konfrontaci riznych pfistupu byly podrobnéjSimu studiu
vénovany tfi oblasti ve formé pfiloh k ro¢ni zpravé, tedy jako autonomni dokumenty. Jedna
se o tato témata:
Aplikované principy managementu rizik
Control Banding jako metoda pro management rizik s vysokou urovni nejistoty dat
Struktura algoritmu pro ochranu zaméstnancu pfed tepelnym stresem v souvislosti se

zménou klimatu
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Pfehled dokonéenych vystupu
« odborny recenzovany &lanek (Jrec) - DANIHELKA, Pavel; SCHREIBEROVA, Lenka.

NATECH: technologické havarie vyvolané pfirodnimi udalostmi. Casopis vyzkumu a aplikaci

v profesionalni bezpeCnosti [online]. 2020, ro¢. 13, ¢. 4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/natech-technologicke-havarie-vyvolane-prirodnimi-udalostmi.
ISSN 1803-3687.

« odborny workshop (W) - Bezpeénost v kontextu klimatické zmény v CR — pfirodni

a technologické havarie; workshop kvuli epidemickym opatfenim probéhl online.

» Na Ffadé dalSich vystupu se stale pracuje a budou dokon&eny v roce 2021

Nazev vyzkumného ukolu: Vyvoj nastroju pro posuzovani pracovnich rizik s vyuzitim
webové platformy OiRA pro téely malych podnikul, mikropodnik(i a OSVC v CR Identifikaéni
€islo ukolu: VUS4 _06_VUBP

Hlavnim cilem vyzkumného ukolu bylo vyvinout Siroké spektrum nastroju pro posouzeni
pracovnich rizik s vyuzitim webové platformy OIRA a usnadnit malym podnikim,
mikropodnikim a OSVC pasobicim v prioritnich ekonomickych &innostech a odvétvich v CR
dodrzovani pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi BOZP ve vazbé na prevenci pracovnich
rizik, pfiemz prioritni odvétvi budou zvolena podle ukazatell urazovosti za obdobi

poslednich 5 let.

Vystupy za rok 2020:

Vsouhrn, 2x W, 1x J, 1x D, 11x O

Prace na projektu byly v roce 2020 zamé&feny na nasledujici vyzkumné aktivity (VA):

VA 2: Priprava a realizace zbyvajicich terénnich Setfeni v dané problematice: a) Dokonc&eni
podpurnych nastroju pro terénni Setfeni u nastroje ,Kadernické sluzby*; b) Stanoveni subjektl
pro provadéni terénnich Setfeni u nastroje ,Kadernické sluzby“; c) Pfiprava a realizace
terénnich Setfeni u profese pracovnik na stfeSe, kadefnice.

VA 3: Vyvoj odvétvovych nastrojii pro posouzeni rizik s vyuzitim OiRA: a) Uprava narodniho
prostfedi webové platformy pro vytvareni nastroji OiRA ve spolupraci s EU-OSHA; b) Rozvoj
kompetenci feSitell v oblasti vyvoje nastroju OiRA; c) Realizace nastroji OiRA v prostiedi
webové platformy OiRA pro specifikované profese a €innosti.

V roce 2020 bylo vytvofeno a publikovano na webu EU-OSHA celkem 11 nastroji (vlioZzeny

do internetové aplikace a dostupné na adrese https://oiraproject.eu/cs/oira-tools

- COVID-19
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- Obecné hodnoceni

- Manipulacni voziky

- Prakticky lékar

- Zubni lékaf

- Uklidové prace

- Prodavac

- Zednik (prace na stavenisti)
- Automobilova doprava

- Truhlafstvi — dfevoobrabéci stroje

VA 4: Pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn s pfilohami: a) Pfiprava

zaveérecCné zpravy; b) Kompletace zprav z terénnich Setfeni; c) Kompletace prehledu nastroju

pro posouzeni rizik s vyuzitim OiRA pro zvolena odvétvi.

VA 5: Pfiprava a realizace odbornych workshopl k dané problematice: a) Pfiprava on-line

workshopu ,Prakticka aplikace nastroju OiIRA®; b) Pfiprava workshopu ,Posuzovani

pracovnich rizik u mikro-malych podnikG a OSVC, a jak dale?“ v ramci osvétové porady pro

SUIP.

VA 6, 7: Publikace, diseminace, vzdélavani a osvéta: a) Komunikacni strategie pro

kadefnické sluzby — propagace nastroju OiRA; b) Publikace na odbornych konferencich; c)

Publikace pro odborny €asopis; d) Pfiprava publikace na portalu BOZPinfo.cz; e) Lektorovani

vzdélavacich akci (konference, on-line workshopy, seminare) pro odbornou vefejnost.

Prace na projektu byly v roce 2020 zaméfeny na vySe uvedené vyzkumné aktivity. Byla

dokoncena zbyvajici terénni Setfeni, ktera vliivem pandemie koronaviru SARS-Cov2 nemohla

byt dfive realizovana. Hlavni &ast aktivit pfedstavoval vyvoj nastroji do on-line prostredi

webové platformy OIRA, kdy bylo vytvofeno a publikovano celkem 11 nastroju.

DalSi vyznamnou FeSenou Casti byla propagace nastroji OiRA a tvorba odbornych metodik

pro provadeéni terénnich Setfeni a tvorbu nastroji OiRA. Propagace nastroji OiRA bylai pres

nepfiznivou epidemiologickou situaci realizovana v on-line prostfedi skrze mezinarodni

konference a praktické workshopy. DalSi propagace probihala na urovni publikovaniv

odbornych narodnich ¢asopisech a sborniku mezinarodni konference.

Pfinosy projektu:

- v mezinarodnim méfitku: zvy$eni povédomi o &innosti VUBP — ze strany Evropské agentury pro

BOZP se ustavu dostalo ocenéni za velky pocet kvalitné zpracovanych novych nastroji pro
Ceskou republiku a jejich publikovani na platformé OIRA;
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v Ceské republice: usnadnéni hodnoceni rizik v MSP a dalSich institucich prostfednictvim novych
nastroji OiRA v 8eském jazyce, propagace projektu OiRA i aktivit VUBP na workshopech,
informovani odborné i laické vefejnosti o problematice hodnoceni rizik a mozném feSeni

s pomoci nastroju OiRA v ¢lancich a sbornicich, aktivni u¢ast na konferencich.

Nazev vyzkumného ukolu: Analyza a hodnoceni sou¢asného praktického a pravniho stavu
oblasti BOZP na stavenistich v Ceské republice s akcentem na vykon &innosti koordinatora
BOZP na stavenisti s komparaci stavu pfed a po novele ¢. 88/2016 Sb. zakona ¢. 309/2006
Sbh.

Identifikacni €islo ukolu: V12 _S4 VUBP

Cilem vyzkumného ukolu bylo provést aktualni analyzu a ovéfit pfipadnou existenci
problematickych pravnich i praktickych momentl pfi vykonu €innosti koordinatora BOZP na
stavenisti a pfipadné kolize a nesoulad mezi pfedpisy z oblasti BOZP a stavebnimi (pfipadné
dalSimi technickymi) pfedpisy. Soucasti analyzy je rozbor aktualni judikatury, v niz je feSena
problematika €innosti koordinatora BOZP na stavenisti, s vyhodnocenim jejiho dopadu do
praxe i Ceského pravniho prostredi.

Vykon €innosti koordinatora BOZP na stavenisti pfinalezi ke stéZejnim a stale aktualnim
tématdm. S ohledem na zavaznost a souvisejici odpovédnost vykonu téchto €innosti se jevilo
jako podstatné provést zmapovani souasneho stavu, co se ty€e Cinnosti koordinatora BOZP
na stavenisti, a to s komparaci stavu pfed a po novele ¢. 88/2016 Sb. zakona ¢. 309/2006
Sh. Tato problematika koresponduje se stézejnimi prioritami v oblasti BOZP v ramci platné
koncepce VaVal rezortu MPSV. Soucasti vystupu Vsouhrn je navrh moznych zlepSeni
soucasného stavu legislativniho i nelegislativniho charakteru tak, aby se procesy pfi €innosti
koordinatori BOZP na stavenisti zefektivnily a s ohledem na zavéry Roc¢nich zprav SUIP
doSlo k optimalizaci dané Cinnosti

Vyzkumny ukol byl feSen ve spolupraci s Pravnickou fakultou UK v Praze.

Vystupy projektu:

Vsouhrn — samostatnym vystupem je Vsouhrn, kteryje komplexni analytickou zpravou
k danému projektu. Ve vystupu je shrnuta pfedmétna problematika jak z pohledu pravniho,
tak z pohledu praktického, kdy jednou z ¢asti je i navrh moznych zmén v platné legislativé.
1x O — souhrn doporuceni pro zlepSeni sou€asného stavu — brozura ,,Odpovédnost
koordinatora BOZP na stavenisti za zajiSténi bezurazového prostfedi Pravni limity“ byla

zvefejnéna jak na strankach www.bozpinfo.cz, tak byla i distribuovana v tisténé formé
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1x Jrec — odborné recenzované é&lanky k dané problematice - STEFKO, Martin. Odpovédnost
zadavatele stavby za neustaveni koordinatora BOZP. Casopis vyzkumu a aplikaci v
profesionalni  bezpecnosti [online]. 2019, ro¢. 12, ¢&. 3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/odpovednost-zadavatele-stavby-za-neustaveni-koordinatora-
bozp. ISSN 1803-3687

1x W — workshopy k dané problematice - Odborny workshop probéhl dne 16. 10. 2020 na
VUBP.

Nazev vyzkumného ukolu: Vyvoj webové aplikace postavené na platformé otevienych dat
k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
Identifikac¢ni ¢islo ukolu: V03-S4 — VUBP

Cilem vyzkumného ukolu je vytvofeni vefejné dostupné webové aplikace postavené na
otevienych datech, které Ize vyuzit pro analyzy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci a prevence rizik.

Postup projektu:

Rok 2020 byl zaméfen na vlastni vyvoj webové aplikace postavené na otevienych datech
s nazvem BOZP Kraje. Byly stanoveny zakladni funk&ni, operacni a technické specifikace.
Konkrétné se jednalo o instalaci vybranych SW prostfedi — CKAN (pro tvorbu katalogu
otevienych dat) a Tableau (pro vizualizaci dat), technické zajisténi, kastemizaci SW podle
definovanych pozadavkul. Stézejni byla také volba vhodné formy prezentace dat, kdy jsme se
na zakladé dostupnych otevienych dat rozhodli prezentovat je formou dashboard(i1 na urovni
kraji CR. Nedilnou sou&asti vyvoje aplikace byla také tvorba lokalniho katalogu otevienych
dat (SW CKAN), ktery slouzi jako zdrojové prostfedi pro sbér, spravu a vizualizaci otevienych
dat.

S vyvojem webové aplikace jsme postupné pracovali také na certifikované metodice, jejimz
cilem bylo definovat pracovni postup pro nastaveni, chod a aktualizaci nami vytvarené
webové aplikace BOZP Kraje. V metodice jsme se zaméfili jednak na pracovni postup pro

tvorbu lokalniho datového katalogu, a také na tvorbu vizualizaci nad zpracovanymi

! Dashborad je typ grafického uZivatelského rozhrani, které asto poskytuje na prvni pohled kliové ukazatele vykonu (KPI) relevantni pro konkrétni cil nebo
obchodni proces. V jiném pouziti je dashboard jiny nazev pro ,zpravu o pokroku® nebo ,zpravu“ a povazuje se za formu vizualizace dat. Dashboard je ¢asto
pristupny webovym prohlize€em a je obvykle propojen s pravidelné aktualizovanymi zdroji dat (zdroj: https://en.wikipedia.org/wiki/Dashboard (business).
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otevienymi daty. Metodika byla do schvalovaciho procesu na MPSV odevzdana v prosinci
roku 2020 (pfiloha €. 3).

ZavéreCna etapa vyzkumného ukolu se zabyvala plnénim webové aplikace dostupnymi
sadami otevienych dat a jejich prezentaci formou dashboardu. Problematika otevienych dat
je aktualnim a dynamickym tématem a v prabéhu feSeni vyzkumného ukolu pfibyvaly nové
zdroje otevienych dat, které jsme mohli vyuzit.

Dosazené vysledky

Souhrnna vyzkumna zprava o problematice otevienych dat (Vsouhrn)

Souhrnna vyzkumna zprava Vsouhrn poskytuje vhled do problematiky otevfenych dat.
Zabyva se definici a charakteristikou pojmu ,oteviena data®“,

zmifnuje pfinosy, které z otevirani dat plynou, a popisuje proces publikovani otevienych dat.
Nasleduje popis aktivit v Ceské republice a na mezinarodni Grovni (pfedevsim na Grovni EU).
V Ceské republice jsou oteviena data zakotvena v nékterych legislativnich dokumentech
(zakon €. 106/1999 o svobodném pfistupu k informacim a nafizeni vlady ¢. 425/2016

0 seznamu informaci zvefejhovanych jako oteviena data) a jejich problematika je zminéna
v celé Ffadé strategickych dokumentl a s nimi souvisejicich akénich planech. Je tedy zfejmé,
Ze oblast otevienych dat, potazmo oblast otevieného pfistupu (oteviené vladnuti, oteviena
védecka data atd.) jsou aktualnim a hojné diskutovanym tématem.

Z hlediska tohoto vyzkumného ukolu je zasadnim zdrojem datovych sad Narodni katalog
otevienych dat, ktery je jednim z vysledku politiky vedoucich k otevienému viadnuti, proto je
mu vénovana takeé kapitola.

Pro komplexni pfehled o tématu jsme jesté provedli reSersi v Informacnim systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a popsali jsme projekty, které se problematikou zabyvaiji.
DalSi ¢ast zpravy je pak vénovana aktivitam a iniciativam na mezinarodni urovni. Zminéna je
cela fada mezinarodnich iniciativ, které se zasazuji o propagaci a rozvoj otevieného vladnuti,
kam zvefejiiovani dat patfi. Zastoupeny jsou i dva mezinarodni indexy, které mapuji snahy
jednotlivych zemi &i regiond a umoznuiji jejich srovnani. Poskytuji také viadam zpétnou vazbu,
v em je tfeba se zlepSit. Detailngji jsou pak zmapovany cinnosti Evropské unie, ktera
jednoznacné podporuje snahy vedouci k otevirani dat nejen organu a instituci EU, ale
motivuje i vlady a instituce na ¢lenské urovni.

Posledni ¢ast je vénovana oblasti BOZP a poskytuje pfehled téch zdroja, kde je v sou¢asné
dobé mozné nalézt oteviené datové sady tykajici se této oblasti.

Webova aplikace BOZP Kraje (vysledek typu O)
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Webova aplikace BOZP Kraje vyuziva volné dostupnych otevienych datovych sad, které jsou
zpracovany v lokalnim datovém katalogu, a umozriuje jejich vizualizaci ve formé rdznych
tematickych dashboardi. Dashboardy zpracovavaiji statisticka data, ktera se dotykaji oblasti
bezped&nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a to jednak na urovni celé CR, ale také na
urovni jednotlivych krajii CR. Jedna se pfedevsim o pracovni Grazovost, nemoci z povolani,
inspekéni €innost atd. Vizualizovana data poskytuji uZivateli komplexni statistickou informaci
pro dané geografické oblasti. Data mohou uzivatelim slouzit jako podkladovy material pfi
tvorbé raznych strategickych dokument, které FeSi problematiku BOZP v praxi.

Webova aplikace BOZP Kraje vyuziva 2 softwarové platformy, jednak je to CKAN pro tvorbu
lokalniho katalogu otevienych dat, ktery tvofi datovou zakladu pro vizualizace dat, a dale
Tableau, které je vyuzivano pro datové analyzy a tvorbu vizualizacnich dashboardu.

Webova aplikace BOZP Kraje je dostupna na adrese http://opendata.vubp.cz/.
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Datové sady Organizace

Hledat data Oteviena data jsou podle OECD predpokladem zvy$eni konkurenceschopnosti
Ceské republiky a jsou obrovskou piileZitosti souéasnosti. Oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci je mullidisciplinamim oborem a pro analyzy
predeviim v socioekonomickém hledisku existuje pro vyuZiti ofevienych dat
obrovsky potencial. S tim, jak se méni charakter prace. s rapidnim nastupem
digitalizace a automatizace, novych forem prace, vznikem novych rizik je treba
Populami tagy pohliZet na oblast BOZP v Sirokém kontextu a diky analyzam dostupnych dat a
informaci bude moZné Iépe zaméfit vhedna opatfeni a doporuceni pro co
nejvysSi miru ochrany fyzického a dusevniho zdravi ¢lovéka. Tato problematika
koresponduje se stéZejnimi prioritami v oblasti BOZP v ramci platné koncepce

BOZP v krajich statistics VaVal rezortu MPSV.
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Ceska sprava socialniho zafizeni Adresare a Ciselniky
CSSZ je nejvatsi a v ramci statni spravy CR. Adresar instituci se vztahem k BOZP, ¢iselniky.

Ciselnik druht pracovnich ¢innosti Ciselnik druhid pracovnich éinnosti

Ciselnik druht pracovnich innosti, ktery slouZi jako podpora pro vypliiovani hodnot Ciselnik druhti pracovnich &innosti, ktery slousi jako podpora pro vyplfiovani hodnot
v tiskopisech v tiskopisech

Nejcastéjsi priciny vzniku invalidity Narodni registr poskytovatell zdravotnich sluzeb

Statistika nejcastéjSich pficin vzniku invahdity clenéna dle kraje, roku, vékoveé Narodni registr poskytovatell zdravoinich sluZeb (NRPZS) poskytuje kompletni
kategorie a skupiny diagnéz. Datova.. prehled o vech poskytovatelich. ..

O BOZP v krajich Vyuzivan
CKAN AP ckan

Asociace CKAN Jazyk:

Eestina (Ceska republika) ”

- Metodika pro nastaveni, chod a aktualizaci specifické webové aplikace BOZP Kraje
postavené na otevienych datech (Nmet)

Cilem metodiky je poskytnout pracovni postup pro nastaveni, chod a aktualizaci specifické
weboveé aplikace BOZP Kraje postavené na otevienych datech. Webova aplikace BOZP Kraje
vyuziva 2 softwarové platformy, jednak je to CKAN pro tvorbu katalogu otevienych dat,a dale
Tableau, které je vyuzivano pro datové analyzy a tvorbu vizualiza¢nich dashboardi. CKAN
tvofi datovou zakladu pro vizualizace v podobé tematickych dashboardu.
Metodika je tedy rozdélena do dvou ¢asti. Prvni se vénuje sbéru, tvorbé a popisu datovych
sad a nasledné udrzbé datového katalogu. Druha €ast je zaméfena na obecné principy tvorby
datového modelu spolu s vizualizacemi a na prakticky postup provadéni jednotlivych kroku

v ramci platformy Tableau.
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Metodika je primarné urCena pro spravce a provozovatele webové aplikace BOZP Kraje
a dale pro uzky okruh autorq, ktefi pracuji s platformou Tableau, konkrétné s programem
Tableau Prep a Tableau Desktop. Tvorba datového modelu je vzdy specificka pro konkrétni
pfipad, avSak zna-li autor zakladni principy a praci s platformou, mize datovy model rozsifit
o dalSi zdroje, pfipadné ¢ast datového modelu vyuzit pro jiny pfipad. Co se tvarcu katalogu
otevienych datovych sad ty&e, v prvni fadé se bude jednat o pracovniky VUBP, a pokud by
doslo k masivnéjSimu otevirani dat v ramci rezortu prace a socialnich véci, budou se moci do
tvorby katalogu zapojit i dalSi poskytovatelé téchto otevienych datovych sad.

Odborny recenzovany ¢lanek (Jrec)

Nazev Clanku: VyuZiti otevienych dat pro prezentaci a vizualizaci informaci z oblasti BOZP
Publikovan: 27. 12 2019

Dostupny: https://www.bozpinfo.cz/josra/vyuziti-otevrenych-dat-pro-prezentaci-vizualizaci-

informaci-z-oblasti-bozp

Anotace: Cilem tohoto Clanku je predstavit vyzkumny ukol, ktery se zabyva vyuzitima
vizualizaci otevienych dat pro podporu analyz v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
V uvodni Casti seznamuje d&tenare s definici a charakteristikou otevienych dat, navazuje
pocate¢nimi vychodisky a vizemi pro tvorbu webové aplikace postavené na platformé
otevienych dat a diskutuje problémy, se kterymi se feSitelé pfi ziskavani dat potykaji. V zavéru
jsou pak predstaveny vizualizace dat z oblasti BOZP, které vytvari Evropska agentura pro
BOZP a nadace Eurofound.
KliCova slova: oteviena data, datové sady, BOZP, vizualizace, prezentace informaci, vyzkumné

projekty, Vyzkumny ustav bezpecnosti prace

Nazev vyzkumného ukolu: Regiony s dlouhodobé& nejvy$si irazovosti a nemocnosti v CR
— pfi€iny a moZnosti prevence

Identifikaéni €islo ukolu: V04-S4

Cilem vyzkumného ukolu bylo na zakladé podrobné analyzy regionalni nemocnosti a
urazovosti, zohledrujici fadu vyznamnych faktorl, jako napfiklad odvétvovou skladbu, miru
nezameéstnanosti, delSi asové obdobi apod.; provedenych terénnich Setfeni konkrétné
stanovit moZnosti prevence a pFislusna opatfeni pro kritické oblasti v CR - pro lokality a v nich
se vyskytujici se nejrizikovéjsi obory i €innosti s dlouhodobé nejvyssi pracovni urazovosti
a nemocnosti.

Zhodnoceni sledovaného obdobi
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V prubéhu sledovaného obdobi probihalo terénni Setfeni ve spolupraci s CVVM
Sociologického tstavu AV CR. Pro terénni Setfeni byly vybrany ti okresy, jmenovité Tabor,
Cesky Krumlov a Klatovy. Tyto okresy dobfe pokryvaji zajmové uzemi, vSechny vykazuiji
zvyseneé ukazatele pracovni urazovosti, na kterou se primarné zaméfujeme a jsou vhodnéi
pro vzajemné porovnani vysledkd. V kazdém z téchto okrest bylo pfimo prostfednictvim
vySkolenych tazateld osloveno 100 respondentll vybranych v souladu s definici
reprezentativniho vzorku populace v daném regionu.

Otazky zjiStované v ramci terénniho Setfeni pokryvaly SirSi Skalu témat o celkové Zivotni
spokojenosti a Zivotni urovni obyvatel daného regionu, které poskytuji srovnatelnost regionu
s vysledky obdobnych Setfeni v celorepublikovém méfitku. Dale byly zafazeny otazky tykajici
se témat ekonomické aktivity respondent, jejich zaméstnani, subjektivni kvality pracovniho
zivota. Toto téma bylo dale rozSifeno o otazky smérfujici bezprostfedné k tématim
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v zaméstnani respondentl, vnimani rizikovosti
zaméstnani a osobnich zkuSenosti respondenti s pracovni neschopnosti v pfFipadé
pracovnich Urazl a v pfipadé onemocnéni.

V navaznosti na terénni Setfeni byly pfipraveny datové podklady pro zobrazeni formou mapy
Ceské Republiky se zvyrazn&nim vybranych regionl, na jejichz zakladé byla vytvorena
mapova vizualizace hlavnich ukazateld nemocnosti a Urazovosti obyvatelstva v detailnim
pohledu na jednotlivé okresy CR. Zobrazeni umoziuje pfehledné porovnani jednotlivych
okres(i mezi sebou napfi¢ celou CR a sledovani trendd zvySenych hodnot v ramci urgitych
oblasti Ceské republiky. Ukazatele jsou pfepoé&itany na primérné hodnoty za celé sledované
obdobi let 2013 — 2019 a postihuji tak realnou situaci za uvedené delSi Casové rozpéti.

V ramci projektu byl v roce 2020 dale zpracovan navrh moznosti prevence a pfislusnych
opatteni pro kritické regiony a lokality v CR a v nich se vyskytuijici rizikové obory a &innosti
a odborny ¢lanek Analyza pracovni urazovosti vybranych podnikud jihoCeského regionu.

Na zaver roku 2020 byl do projektu zafazen vysledek Hkonc S cilem vyuziti ziskanych poznatku
z praxe BOZP v regionech CR, na jejichz zakladé budou do koncepénich a rozvojovych
materiall Ministerstva prace a socialnich véci pro oblast BOZP zafazeny navrhy na konkrétni
opatfeni vedouci ke zlepSeni stavajici situace ve smérech, které byly identifikovany jako

problémové nebo v praxi nedostatecné feSené.

Nazev vyzkumného ukolu: Pravni Uprava agenturniho zaméstnavani v komparaci s jinymi
staty Evropské unie a vysilani zaméstnancu dle § 43a zakoniku prace v kontextu BOZP
Identifikaéni €islo ukolu: V06-S4
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Cilem vyzkumného ukolu je vytvofit odbornou zakladnu pro potfebnou upravu, dopinéni,
specifikaci pravni Upravy agenturniho zaméstnavani v ramci CR. Sté&Zejnimi aktivitami bude
komparace stavajici pravni upravy agenturniho zaméstnavani se stavem v jinych statech
Evropské unie, v navaznosti pak zmapovani a rozbor otazky vysilani zaméstnancu dle § 43a
zakoniku prace, zastfeného zprostifedkovani zaméstnani a identifikace krizovych mist pro
obchazeni stavajicich pravnich predpisu. Nakonec bude vytvofen komplexni podkladovy
material v dané problematice pro potfeby rezortu MPSV.

Vystupy:

1x Vsouhrn - Pro zpracovani Vsouhrnu byla pouzita metoda literarni reSerSe relevantnich
pravnich predpisti CR, EU i mezinarodnich smluv ratifikovanych Ceskou republikou a dale
reSerSe kontrolni Cinnosti inspekce prace. VeSkeré dokumenty byly nasledné analyzovany
a metodou syntézy pak byly dany v ucelené texty pouzité zejména ve vystupech Vsouhrn,
brozura a Jrec. Byla provedena komparace pravni upravy dotCenych témat s pravni upravou
v Rakousku, Némecku a na Slovensku. DalSi komparace se tykala oznameni a sankc¢nich
mechanizml u doCasného pfidéleni ze stran agentur prace ve 31 vybranych evropskych
zemich. Prfezové v ramci vSech fazi byly vyuzivany metody intepretace prava, a to zejména
logicka, systematicka nebo gramaticka.

1x O — Agenturni zaméstnavani a docCasné pfidéleni zaméstnance podle § 43a zakoniku
prace - Na zakladé analyzy kontrolni Cinnosti inspekce prace byly stanoveny problematické
okruhy, se kterymi se setkavaji uchazeci o praci vyuZivajici sluzeb agentur prace. Metodou
syntézy pak vznikla broZura uréena pro uchazede — ob&any CR tak i pro ob&any zemi
Evropské unie nebo ob&any tretich zemi, ktefi maji zajem se uplatnit na ¢eském trhu prace
a pfi hledani zaméstnani vyuZzivaji sluzeb agentur prace nebo je zaméstnavatel do¢asné
pFidéli k plnéni pracovnich ukoll k jinému zaméstnavateli. Uchazeli o zaméstnani nebo jiz
zaméstnanci zde naleznou zakladni potfebné informace ohledné agentur prace, kdo je
uzivatelem a kdo je agenturnim zaméstnancem, jejich vzajemné vztahy. Dale jaké druhy
smluv nebo dohod se mezi uvedenymi subjekty uzaviraji a jaké maji nalezitosti. V neposledni
fadé jsou zde uvedeny informace o srovnatelnych pracovnich podminkach, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, o pracovnélékaiskych prohlidkach zaméstnancd,
0 poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, pracovnich urazecha
o zakladnim rozdilu mezi agenturnim zaméstnavani a doCasnym pfidélenim.

IXW - 26. 8. 2020 - Podklady pro workshop byly zpracovany metodou analyzy vstupnich dat
zejména z okruhu pracovnich Urazl zaméstnancu agentur prace, analyzou soudnich

rozhodnuti majici vztah k agenturnimu zaméstnavani a BOZP. Na workshopu byly probrany
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a diskutovany oblasti oznamovaci povinnosti pfi vysilani zahrani¢nich pracovniku, zastfené
nelegalni zaméstnavani, problematiky pojiStovani agentur prace, otazka BOZP

u agenturniho zaméstnavani.

1x Jrec - DoCasné pridéleni v zajeti koncep&nich problému - V ramci tohoto vystupu byly na
prvotnim zakladé reSersni Cinnosti pouzity jednak metody interpretace prava a dale klasicka
metoda analyzy a syntézy a dale metoda komparace jednotlivych pravnich uprav.

1x Jrec - DoCasné pfidéleni a jeho slaba mista: jak si s tim poradili jinde - Tento vystup
probihal metodicky stejny zpisobem jako vystup pfedchozi. Tedy v ramci tohoto vystupu byly
na prvotnim zakladé reSersni Cinnosti pouzity jednak metody interpretace prava a dale

klasicka metoda analyzy a syntézy a dale metoda komparace jednotlivych pravnich uprav.

Nazev vyzkumného ukolu: Pracovnépravni vztahy a BOZP v kontextu kontroly povinnosti
vyplyvajicich z § 316 zakoniku prace

Identifikaéni €islo ukolu: V07-S4

Cilem vyzkumného ukolu bude zmapovat dopad implementace obecného nafizeni o ochrané
osobnich udaji (GDPR) v prostfedi CR do pracovné&pravnich vztahd, také s ohledem na
BOZP a kontrolni pravomoc inspekce prace ve vztahu k § 316 zakoniku prace porovnat
s priklady ze zahranici, identifikovat pfipadné problematické oblasti, témata, zpracovat
navrhy pfipadnych Uprav, zmén v pracovnépravni legislativé, navrhy kodexu chovani,
vnitFniho systému ohlasovani poruSeni zabezpeceni, doporuCeni pro zameéstnavatele,
organizace verejného a soukromého sektoru.

Dilci cile:

zmapovat dopad implementace obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR)v
prostfedi CR do pracovné&pravnich vztahti s ohledem na BOZP

zmapovat dopad implementace obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR)v
prostfedi CR do pracovnépravnich vztaht s ohledem na kontrolni pravomoc inspekce praceve
vztahu k § 316 zakoniku prace

komparace se zahrani¢im - identifikovat pfipadné problematické oblasti, témata, zpracovat
navrhy pfipadnych Uprav, zmén v pracovnépravni legislativé, navrhy kodexu chovani,
vnitiniho systému ohlaSovani poruSeni zabezpecCeni, doporueni pro zaméstnavatele,

organizace verejného a soukromeého sektoru
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1x Vsouhrn - Pro zpracovani Vsouhrnu byla pouzita metoda literarni reSerSe relevantnich
pravnich predpisti CR, EU, reSerse kontrolnich protokolG inspekce prace, relevantni deskéi
evropskeé judikatury. Byla provedena komparace pravni upravy dotCenych témat s pravni
upravou v Rakousku, Némecku a ve Velké Britanii. VeSkeré dokumenty byly nasledné
analyzovany a metodou syntézy pak byly dany v ucelené texty pouZzité zejména ve vystupech

Vsouhrn, brozury, Jrec a pracovni jednani.

1x O - odborné pracovni jednani - Pfiprava podkladli pro odborné pracovni jednani
zahrnovala zejména provedeni reSerse pravnich piedpisti CR, Rakouska, N&mecka, Velké
Britanie a dale analyzu judikatury dotéenych stati se komparace pravni upravy §316,
souvisejicich ustanoveni a pravnich pfedpisu s pravni upravou Némecka, Rakouska a Velké
Britanie a pohledem ESLP a dale rozbor kontrolnich protokold SUIP z hlediska poruseni §
316 ZP s aspektem BOZP

1x O? - informaéni material pro cilové skupiny — ,Kontrola povinnosti zaméstnavatele
vyplyvajicich z ust. § 316 zakoniku prace a vyuziti zaznamu zejména z kamerovych systému
pfi kontrole bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci“ - material, ktery je uren a je vyuzitelny
zejména pro inspektory vykonavajici kontrolni €innost souvisejici s §316 ZP. Metodika
pouzita pfi pfipravé tohoto materialu zahrnovala opét reSersi relevantni literatury a dale pak
pravnich predpisl a judikatury jak Ceské, tak i evropské. Dale byly pouzity metody vykladu
prava, a to zejména metoda jazykova a logicka. VSe vylo analyzovano a metodou syntézy

pak vytvofen tento material.

1x Jrec® — odborny recenzovany ¢lanek k dané problematice — SCHEU, Harald Christian.
Rakouska uprava uzivani Internetu ze strany zaméstnance a limity kontroly ze strany
zaméstnavatele. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online]. 2020, rog.
13, €. 2-3. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/rakouska-uprava-uzivani-internetu-ze-
strany-zamestnance-limity-kontroly-ze-strany. ISSN 1803-3687.

1x B* — odborna kniha - Moravek, J. (ed) Zakaz nuceni k sebeobvifiovani pfi ¢innosti

inspektoratu prace. Pravnicka fakulta. Edi¢ni stfedisko. 2020

2 Dilei cil ad2), ad3) a ad4)
3 Dl cil ad3)
4 Diléi cil ad2), ad3) a ad4)
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1x O°- informacni material pro cilové skupiny —,Odraz Obecného naftizeni o chrané osobnich
udaju v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrana majetkovych zajmu
zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance®. Pro tento material byla pouZita
metoda literarni reSerse relevantnich pravnich predpisti CR (zejména ZP a pravnich predpist
souvisejicich se zabezpeenim BOZP a dale s GDPR) a predpist EU. VeSkeré dokumenty
byly nasledné analyzovany a metodou syntézy pak byly dany v ucelené texty pouzité v této

brozure.

1x O°f - informacéni materidl pro cilové skupiny - ,Doporuéeny postup zaméstnavatele
k zajisténi BOZP na pracovisti v souvislosti s onemocnénim COVID-19“ — opét na zakladé
reSerSe, analyzy a metody vykladu pravnich norem byl vyhotoven tento material reflektujici
jak § 316 odst. 4 ZP, tak i GDPR, BOZP a dalSi souvisejici pravni pfedpisy.

1x O7 - odborné pracovni jednani ohledné prispévkl tykajicich se komparace pravni Upravy
§316, souvisejicich ustanoveni a pravnich pfedpisu s pravni Upravou Némecka, Rakouska

a Velké Britanie a pohledem ESLP a dale rozbor kontrolnich protokoltd SUIP

1x O8f - informaéni materidl pro cilové skupiny ,Kontrola povinnosti zaméstnavatele
vyplyvajicich z ust. § 316 zakoniku prace a vyuziti zaznamua zejména z kamerovych systému
pfi kontrole bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci material, ktery je urCen a je vyuzitelny

zejména pro inspektory vykonavajici kontrolni €innost souvisejici s §316 ZP

1x Jrec® — odborny recenzovany ¢lanek k dané problematice — SCHEU, Harald Christian.
Rakouska uprava uzivani Internetu ze strany zaméstnance a limity kontroly ze strany
zaméstnavatele. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti [online]. 2020, roég.
13, €. 2-3. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/rakouska-uprava-uzivani-internetu-ze-
strany-zamestnance-limity-kontroly-ze-strany. ISSN 1803-3687.

5 Dl cil adl) a ad2)

6 Dl cil adl)

" Diléi cil ad2) a ad3)

8 Dil¢i cil ad2), ad3) a ad4)
° Dil& cil ad3)
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Nazev vyzkumného ukolu: ZvySeni ochrany zaméstnancl v souvislosti s pUsobenim
psychosocialnich rizik

Identifikaéni €islo ukolu: V08-S4

Cilem vyzkumného Ukolu je tvorba komplexni poznatkové zakladny v problematice
psychosocialnich rizik ve vztahu k zaméstnancim s dirazem na vybrané specifické skupiny
zaméstnancl (napf. zaméstnanci ve véku 50 a vice let). V navaznosti jde o podklady pro

tvorbu, Upravy a doplnéni pravnich pFedpiSng v daném sméru, pro podporu zaméstnavatelt
zéstupcf’; a zaméstnanct. Sougasti bude databaze psychosocialnich rizik.Zhodnoceni

sledovaného obdobi:

Jedna se o projekt, ktery byl feSen od ledna 2019 do prosince 2020. Pro potfeby projektu byl
proveden zakladni sbér dat a nasledna analyza dostupnych informaci. Na feSeni ukolu se
podileli odbornici z oblasti |ékafstvi a vefejného zdravi, psychologie, bezpecnosti prace
a Fizeni lidskych zdroju. Jednotlivi odbornici zpracovali podklad pro jednotlivé vysledky,
vCetné zavérecné zpravy.

V ramci sbéru relevantnich informaci bylo vyuzito vefejné dostupnych databazi a knihovnich
systému, do kterych maiji pfistup jednotlivi fesitelé. Sbér poznatkl se soustfedil predevsim
na dvé oblasti. Jednak na problematiku psychosocialnich rizik, jednak na problematiku
zaméstnavani starsich pracovnika (50+).

Na zakladé sbéru informaci byl vytvofen osvétovy material. Ten cilil na zaméstnavatele, které
upozornil na problematické body. Podstatné bylo, ze v ramci problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je potfeba vénovat pozornost nejen konvenénim zdrojim
nebezpedi, jako je hluk, prasnost, fyzicka zatéz a podobné, ale také nebezpelim nové
identifikovanym. V této souvislosti je podstatné to, Ze pracovni Cinnost a s ni souvisejici
faktory mohou puUsobit na zaméstnance jako stresory pracovni a socialni, které mohou
vyznamné poskodit psychické i fyzické zdravi zaméstnancul, coz mize zasadnim zpisobem
ovlivnit i chod celé firmy.

V ramci feSeni ukolu byla také realizovana zahrani¢ni pracovni cesta, a to na konferenci,
ktera se konala pfi pfileZitosti 30. vyroCi pfijeti Evropské ramcové smérnice o bezpec€nosti
a ochrané zdravi pfi praci (smérnice 89/391/EHS). Pro zvySeni povédomi a podporu osvéty
o0 problematice psychosocialnich rizik byla proto publikovana zprava o této konferenci:
LIPSOVA, Vladimira; ZONOVA, Jana; MOCIGEMBA, Jaroslav. Budoucnost bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci v Evropé, konference ETUI. BezpecCnost a hygiena prace, 2020,
ro¢€. 70, €. 1, s. 10-14. ISSN 0006-0453.
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Dale v ramci feSeni projektu vznikl podcast. Realizaci uvedeného podcastu byl povéfen Dan
Trzil, ktery je souasné i moderator podcastu. Motto podcastu je ,Zivote zastav, nestiham!*.
Podcast je zaméfen na psychosocialni rizika a jejich vliv na psychické i fyzické zdravi
zameéstnancl a jejich pracovni vykon. V ramci podcastu jsou prezentovany postupy, které
prispivaji ke snizovani stresu.

Na konci roku 2020 byl téZ zpracovan navrh aktualizace Narodniho akéniho programu BOZP
pro obdobi 2021 — 2020.

Nazev vyzkumného ukolu: Pravni uprava bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci ve
zdravotnickych a socialnich zafizenich s ohledem na dodrZovani hygieny (desinfekce apod.)
Identifikac¢ni €islo ukolu: V09-S4

Cilem vyzkumného ukolu bude vytvofit odbornou zakladnu pro potfebnou upravu, dopinéni,
specifikaci pravni upravy bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, a to zejména s ohledem na
dodrzovani bezpec€nosti prace v oblasti hygieny ve zdravotnich a socialnich sluzbach v ramci
CR.

StéZejnimi aktivitami bude komparace stavajici pravni Upravy se stavem v jinych statech
Evropské unie, zaroven komparace se stavem v nahodnych zdravotnickych zafizenich
a zafizenich socialnich sluzeb a v navaznosti pak zmapovani a rozbor samotného pravniho
stavu s realnym stavem, identifikace krizovych mist pro obchazeni stavajicich pravnich
predpisu. Nakonec bude vytvofen komplexni podkladovy material v dané problematice pro
potieby rezortu MPSV.

Na zacatku projektu byly stanoveny dva vyzkumné ukoly, které se tykaly desinfekce rukou,
hygienické desinfekce rukou, Cetnosti myti rukou a vlivu na nemocnost zdravotnického
personalu. Druhym vyzkumnym uUkolem bylo zjistit vliv pouzivani pfipravk( nasledné péce
0 ruce na stav pokozky rukou. Pro oba vyzkumné ukoly byla zvolena metodika dotaznikového
Setfeni.

Popis vyzkumného ukolu 2

Cilem vyzkumného ukolu 2 bylo najit parametry v chovani zdravotniku, které maji nejvetsi
vliv na poskozeni pokozky jejich rukou.

Data budou ziskavana individualnimi rozhovory se zdravotniky, ve kterych bude spolu
s vékem a pohlavim zjiStovano:

a) subjektivni vnimani stavu pokozky a objektivni popis stavu pokozky

Subijektivni vnimani
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Kazdy dobrovolnik subjektivné posuzuje své vnimani vysuSeni pokozky, svédéni a paleni
pokozky na vizualni analogové stupnici od 0 do 10. Maximalni hodnota je definovana jako
nejsilngjsi subjektivni vnimani.

Kazdy ucastnik vyznaci na stupnici své individualni vnimani kazdého parametru.

Vysledné hodnoty se ur€i zméfenim vzdalenosti vyznacené hodnoty od 0.

b) Chovani zdravotnika v oblasti hygieny rukou

Vedouci rozhoru zaznamenava v dotazniku odpovédi na otazky vztahujici se ke zjisténi
parametrd, které ovliviluji stav pokozZky rukou.

Zdroje: Mgr. Jaroslava Fendrychova, Ph.D.: Adaptovany klinicky doporué¢eny postup: PECE
O KUZI NOVOROZENCE; NCO NZO Brno;

https://www.cnna.cz/docs/akce/postup pece o kuzi novorozence 2015-0135d.pdf

H. Loffler, G. Kampf, D. Schmermund, H.l. Maibach: How irritant is alcohol?; British Journal
of Dermatology 2007/157, str. 74-81

VSechna méfeni probihala v roce 2019 a 2020 ve vybranych nemocni¢nich zafizenich na
zakladé dotaznikového Setfeni, zpét se podafilo ziskat témér dvojnasobek vyplnénych

dotazniku, nez bylo o€ekavano. Méfeni tak Ize povazovat za pfesna.

Nazev vyzkumného ukolu: Vyzkum ergonomickych aspektl v kontextu modernich pfistupt
a zmén na pracovistich jako rozhoduijici faktor prevence muskuloskeletalnich onemocnéni
Identifikac¢ni €islo ukolu: V01-S4

V roce 2020 bylo zahgjeno zpracovani souhrnné vyzkumné zpravy projektu, ktery konci
v roce 2021, zprava byla zaloZena a postupné doplhovana dilCimi vysledky, které budou
finalizovany v druhé poloviné roku 2021.

V roce 2020 byl pfipraven a uspofadan odborny workshop k problematice profesionalné
podminénych MSD (W) za ucasti odbornikd z praxe. V ramci workshopu byly konzultovany
dil¢i vysledky, jako jsou odborna publikace jeji osnova a obsah, ostatni vysledky, pfedevsim
rozpracovana metodika pfistupu k profesionalné podminénym MSD. Dale pokraCovaly
konzultace ke klinickym ergonomickym aspektiim MSD v souvislosti s pretizenim kréni patere
a hornich koncetin a dalSim. Probéhly také konzultace a prezentace k vysledkim hodnoceni
ergonomickych pomucek a pfislusenstvi, po aplikaci v konkrétnich podnicich.

Pro ucely vystupu J (rec) byl provedeny &innosti na podkladech pro ¢lanky k vysledkum

projektu k vybranym pfistupiim k problematice a feSeni vzniku MSD a k priibéhu a vysledkiim

STRANA 40 (CELKEM 96)


https://www.cnna.cz/docs/akce/postup_pece_o_kuzi_novorozence_2015-0135d.pdf

tohoto projektu: Vyzkum ergonomickych aspektl v kontextu modernich pfistupi a zmén na
pracovistich jako rozhodujici faktor prevence muskuloskeletalnich onemocnéni — vysledky
projektu institucionalniho vyzkumu. DalSi vybrana problematika z vysledkud projektu.

V roce 2020 pokraCovalo zpracovani planované odborné publikace. Za dané obdobi byly
postupné finalizovany jednotlivé tematické kapitoly, kterych je 7, odborné knizni publikace
a dochazi k jejich precizovani a vnitfni oponenture ¢leny vyzkumného tymu a ke konzultacim
s odborniky na jednotliva témata.

Byla pIné pfipravena u€ast na konferenci AHFE 2020, ktera se méla konat 16. — 20. 7. 2020
v USA v San Diegu. Poster s nazvem ,Aspects affecting musculoskeletal diseases workers*
byl pfijat. Vzhledem k situaci s celosvétovou epidemii COVID-19 nemohla byt cesta na
konferenci realizovana a vysledky ve sborniku publikovany. Organizatofi této nejvétsi
ergonomické konference po zruseni akce v roce 2020 pfesunuli konferenci na rok 2021 (25.
—29.7.2021 v New Yorku, USA). Tym se pokusil pfihlasit na tuto konferenci svoje sdéleni,
ovSem epidemiologicka situace neumozniuje se zucastnit a souc¢asné bylo omezeno uplatnéni
posterovych sdéleni. Proto po dohodé s garantem projektu bylo rozhodnuto nahradit tento
vystup dalSim Jrec ¢lankem v periodiku.

Probiha pokraCovani klinické studie na skupiné vybranych pacientl, v€etné pfipravy
materialu preventivnich doporuCeni pro nastupujici zaméstnance a rehabilitacné
fyziologickych program, v€etné Skoly zad u pracovnikU jiz postizenych MSD;

Bylo provedeno a dale probiha ovéfovani ucinku ergonomickych pomucek v realnych
podminkach podniku a zpracovani vysledkd do odborné publikace a ¢lanku;

PokraCovalo Setfeni a finalizace kazuistik ergonomickych pfipadl v souvislosti s obtizemi
MSD;

Byla vytvofena a reviduje se metodika problému profesionalni prevence MSD v souvislosti
S pracovni zatézi, ktera je aktualné oponovana a upfesnovana ¢leny tymu, v€etné konzultaci

k jejimu konkrétnimu uplatnéni a publikaci.

Nazev vyzkumného ukolu: Lékarské posudky poskytovatelll pracovnélékarskych sluzeb
a jejich vyznam pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancu
Identifikac¢ni €islo ukolu: V11-S4

Cilem vyzkumného ukolu je analyzovat sou€asnou pravni upravu vydavani lékafskych
posudku a jejich pravni povahy v souvislosti s posuzovanim pracovniho zdravi zaméstnancu

pfi vzniku, zméné a skonceni pracovniho poméru. Platna pravni uprava bude analyzovana

STRANA 41 (CELKEM 96)



z hlediska své geneze, efektivity a mozné evoluce. Zvlastni pozornost bude vénovana
relevantni judikatufe civilnich i spravnich soudd. Tento vyzkumny ukol bude feSen ve
spolupraci s Pravnickou fakultou UK v Praze.

1xB — odborna publikace

Ve sledovaném roce byla dokonCena odborna publikace ,Lékafské posudky v pracovnim
pravu*

1x O souhrn doporu€enych postupl pro zaméstnavatele tykajici se ukonu souvisejicich se
Zadosti zaméstnavatele o provedeni pracovnélékarské prohlidky pro posouzeni zdravotni
zpusobilosti

Byla zpracovana vzorova smlouva o pracovnélékarskych sluzbach véetné pfiloh:

- Zadost o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpGisobilosti ve vztahu
k praci;

- Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci;

- Zaznam o provedeném dohledu;

- Zaznam o poskytnutém poradenstvi;

- Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky;

Tato smlouva bude soucasti doporu¢enych postupt, které budou dopracovany na zakladé
vysledkl dotaznikového Setfeni mezi malymi a stfednimi zaméstnavateli ohledné Iékafskych
posudkll a pracovnélékarskych sluzeb. Dotaznik bude finalizovan do konce unoraa
nasledné distribuovan prostfednictvim Hospodarské komory a CMKOSu. Vyhodnoceni
probéhne v pribéhu dubna a nasledné budou vysledky zapracovany do finalni verze souhrnu
doporuceni.

1x Jrec - odborny ¢lanek s tématikou ,Pracovnélékaiské prohlidky zaméstnancl pfi zméné
zdravotniho stavu ¢i pracovniho poméru z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci —
komparativni pohled®

Z hlediska bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci tvofi zranitelnou skupinu zaméstnanci,
jejichz zdravotni stav se zménil, a dale zaméstnanci, u nichZz dochazi ke zméné druhu
vykonavané prace nebo jsou prevadéni na jinou praci. U téchto zaméstnancl musi byt
zajisténa pracovnélékarska prohlidka. Otazkou je, zda je regulace této problematiky
v Ceském pravnim Fadu vyhovujici. Pro zodpovézeni uvedené vyzkumné otazky bude
relevantni pravni Uprava v CR (zakon &. 373/2011 Sb., vyhlaska &. 79/2013 Sb., zakonik

prace) analyzovana a srovnavana s rakouskou pravni Upravou (zejm.
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Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz z roku 1994). Rakousko je sousednim statem, ¢lenem EU,
jez ma s CR urgité spoleéné pravné-historické kofeny. Rakouska regulace je proto vhodna
ke komparaci.

Vsouhrn — na zakladé reSerSe pravnich predpisu, relevantni judikatury, analyzy
dotaznikového Setfeni a analyzy poskytnutych statistickych dat!® a dil¢ich jednotlivych

vystupl bude sestavena souhrnna zprava projektu.

B — odborna kniha STEFKO, Martin. Lékafské posudky v pracovnim pravu. Lékaiské posudky
poskytovatelll pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpelnostia
ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct. Praha: Ustav Statu a prava AV CR, 2020, ... s. ISBN
978-80-87439-46-3

Zhodnoceni sledovaného obdobi, pfehled vystupu, vyhled:

Ve sledovaném obdobi bylo ziskani aktualnich dat ohledné oblasti poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb od UZIS ztizeno epidemiologickymi podminkami. Z tohoto
divodu bylo nutno operativné pfistoupit k feSeni a k postupu praci v projektu, které pfimo

nejsou ovlivnény pandemii COVID.

Nazev vyzkumného ukolu: Chytré pracovisté pro bezpecnost a ochrana

zdravi pracovniku

Hlavnim cilem projektu je postihnout novy trend v oblasti fungovani pracovnich €innosti ve
spojitosti se zavadénim novych technologii, jako je automatizace, robotizace a digitalizace
vyrob. Tento cil bude naplnén zpracovanim nékolika pfipadovych studii z podnikové praxe,
které budou zaméreny také na zjisténi miry implementace novych technologii v odvétvich
a oborech ekonomickych c¢innosti a na konkrétnich pracovistich. Cilem bude také
identifikovat, zda existuji funkéni systémy schopné detekovat nezadouci udalosti. Zjistovana
bude také jejich funkénost a pfinos s ohledem na ergonomii a BOZP pracovnikl (za ucelem
shizeni urazovosti, nemocnosti — napf. MSD); rovnéz zda nové technologie na pracovistich
zameéstnancim vedle ulehCeni prace, podpory kreativity a vykonnosti, také zajistuji vyssi

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a celkovou kulturu bezpecnosti prace.

10 Statistick data nebyla mozno ziskat z UZISu aktualni z divodu piednostniho vykazovani statistik ohledné pandemie COVID-19. Data
jsou proto jen do roku 2017.
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Zhodnoceni sledovaného obdobi:

Vyzkumny projekt zacal v lednu 2020 a skoro od zacatku byl ovlivnén pandemii COVID19,
ktera se promitla do vSech aspektl Cinnosti provadénych na projektu. | pres tyto komplikace
postupovalo feSeni projektu v ramci moznosti podle stanoveného planu.

Vyzkumny tym se v prub&hu roku pfedev8im soustfedil na sbér informaci a dat. Byla
provedena literarni reSerSe tykajici se dané problematiky. Data byla také ziskavana z praxe.
Soucasti sbéru dat bylo dotaznikové Setfeni tykajici se identifikace rozdild ve vyuzivani
,hovych technologii“ (robotizace, digitalizace, automatizace, pramysl 4.0) v dobé& pred
koronakrizi a v jejim prubéhu. Dotazniky byly dvojiho typu uréené jak zaméstnavatelum, tak
zaméstnancu. Dotaznikové Setfeni bylo zvefejnéno taktéz na webovém portalu BOZPinfo.cz.
Cilem pruzkumu bylo identifikovat rozdil ve vyuzivani ,novych technologii“ (robotizace,
digitalizace, automatizace, primysl 4.0, homeoffice) v dobé pfed koronakrizi a v jejim
prubéhu.

Pfipravovany workshop k dané problematice nemohl byt kvuli viadnim opatfenim a celé
situaci kolem pandemie COVID 19 uskute¢nén.

Dale byly ve sledovaném obdobi zpracovany a odevzdany do tisku ¢lanky

VALA, Jifi; NECHVATAL, Marek; SENCIK, Josef; PRASEK, Jifi; NOVOTNY, Petr. Pozitivni
a negativni stranky vztahu &lovéka a novych technologii na pracovisti. Casopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni  bezpeclnosti [online]. 2020, roc. 13, C. 4. Dostupny  z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/pozitivni-negativni-stranky-vztahu-cloveka-novych-technologii-na-
pracovisti. ISSN 1803-3687.

PRASEK, Jifi; VALA, Jifi, SENCIK, Josef. Lidské zdroje a technologie v procesu digitalni
transformace. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti [online]. 2020, ro&. 13, &. 2-
3. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/lidske-zdroje-technologie-v-procesu-digitalni-
transformace. ISSN 1803-3687.

Rozdil v uzivani novych technologii v dobé pfed koronakrizi a v jejim pribéhu (odeslano k tisku).

Nazev vyzkumného ukolu: Kvalita pracovniho Zivota 2020
Identifika€ni €islo ukolu: 02-2020

Projekt Kvalita pracovniho Zivota 2020 ma za cil zajistit aktualizovana data

0 subjektivné vnimané kvalité pracovniho Zivota ekonomicky aktivnich obyvatel CR
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a nadale tato data doplnit do stavajici webové aplikace projektu. Sekundarnim
cilem je pak aktualizace webové aplikace za ucelem dosazeni vySsi atraktivity pro
uzivatele a lepSi celkové funkcionality.

V roce 2020, kdy projekt zapocal, probéhla pfiprava metodickych zakladd pro
reprezentativni dotaznikové Setfeni a dalSi analyzu dat. V tomto ohledu doslo
k rozSifeni metodiky, tj. teoretického modelu kvality pracovniho Zivota, o souvisejici
oblasti, které mohou hrat dlleZitou roli pro KPZ v sougasné spoleénosti (napf. prace
z domu, mentalni zdravi), faktory umoznujici ekonomickou analyzu disledkunizké
KPZ a také dopady pandemie COVID-19.

Nasledné v listopadu 2020 doslo k prvni viné reprezentativniho sbéru dat. Celkem

bylo obeslano 6095 respondentu, navratilo se 2033 vyplnénych dotazniku.

Nazev vyzkumného ukolu: Specifikace pozadavku zakona o prevenci zavaznych havarii
v oblasti vyroby a skladovani vybu$nin, stfeliva, munice a pyrotechnickych vyrobku

Cislo vyzkumného tkolu: 03-2020-VUBP

Cilem projektu je sjednoceni pfistupu k prevenci zavaznych havarii v objektech, ve kterych
se naklada s vybusninami, stfelivem, munici a pyrotechnickymi vyrobky a detailni nastaveni
pozadavku formou metodického postupu vhodné aplikovatelného na tuto specifickou oblast.
Aktivity ve sledovaném obdobi

Cinnosti v prvnim roce Feseni byly zaméfeny na pfipravné faze, nezbytné pro tvorbu riiznych
podplrnych materialt, zakladnich navrhi metodickych materialt a k naplnéni planovanych
vysledkld zamérenych predevsim na predstaveni projektu subjektim zapojenym do prevence
zavaznych havarii.

Podklady pro sjednoceni pfistupu, navrZzeni a detailni nastaveni metodického postupu byly
ziskany zejména analyzou soubéhu pravnich pozadavk( zakona o prevenci zavaznych
havarii a pravnich predpist upravujicich vécnou stranku nakladani s predmétnymikomoditami
a porovnanim dvou odliSnych aktualnich pfistupl k prevenci havarii.

Uvodni etapy byly zaméFeny na nezbytné pipravné &innosti, které analyzovaly problém,
srovnavaly dostupné postupy feSeni a definovaly hlavni poZadavky pro kliCové oblasti

bezpecnostnich dokumentu.
V prvnim roce feSeni byl/byly zejména:

- zpracovan material, ktery pro potfeby feSeni projektu poskytuje vybér zakladnich informaci
k jednotlivym tematickym oblastem,
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proveden rozbor relevantnich pravnich predpisu,

popsan vyvoj metodické podpory v oblasti prevence zavaznych havarii od pfipravy CR na vstup
do EU, s tim spojenou implementaci tzv. smérnice SEVESO, az po soucasnost,

sestaven prehled provozovatell objektl zafazenych aktualné pod zakon €. 224/2015 Sb., ve
kterych jsou umistény vybusniny, stfelivo, munice, nebo pyrotechnické vyrobky,

zpracovan material popisujici vyvoj pozadavkd od roku 2000 na zpracovani kliCovych cCasti
zakladnich bezpec&nostnich dokumentd,

pripraven prehled pfistupu dosud vyuzitych ke zpracovani kliCovych ¢asti bezpe€nostnich
dokument,

analyzovan stav fe$ené problematiky v CR a souvisejici specifické odborné otazky,

porovnany dostupné postupy feSeni pfedmétné problematiky v zahranici,

pfipraven material feSici podrobnéji pfistup k pfedmétné problematice v SR a spole¢ny pfispévek
na konferenci v ramci spoluprace se Zilinskou univerzitou,

definovany hlavni pozadavky pro klicové oblasti bezpecnostni dokumentace,

pfipraven zakladni navrh metodickych materiald,

pfipraveny pfispévky pro pfedstaveni projektu a prezentovani dil€ich vysledkd na odbornych
akcich; akce byly prelozeny na rok 2021,

publikovan recenzovany odborny Clanek v ¢asopisu JOSRA.

Nazev vyzkumného ukolu: Prevence muskuloskeletalnich poruch v dusledku manipulaces
bfemeny - spravna manipulace s bfemeny u specifické vybrané skupiny zaméstnanci
Identifikac¢ni €islo ukolu: 04-2020-VUBP

Cilem vyzkumného ukolu je pfedev§im vytvofit odbornou informacni bazi v oblasti vykonu
pracovnich Cinnosti provadénych pfi manipulaci s bfemeny a pracovnimi nastroji a jejiho
nasledného vyuziti k tvorbé informacnich materiald a nastroji prevence a ochrany zdravi

u specifické vybrané skupiny zaméstnancu.

Prekotny rozvoj vyroby, vyrobnich prostfedk(l, technologii a postupl sebou pfinasi fadu
uskali, se kterymi se v souCasnosti zaméstnavatelé, zaméstnanci tak i dalSi osoby
zucastnéné v pracovnich procesech potykaji. S ohledem na pozadavky neustaléhozvySovani
pracovnich kapacit a pracovnich vykonl se v poslednich 5 letech zménilo tradi¢nipojeti
vykonu prace, a to jak z pohledu tvorby pracovist, pracovnich mist, pouzitych vyrobnich

technologii a nastroja, tak i z pohledu demografické, antropometrické a profesni struktury
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pracovnikl vykonavajicich pracovni €innosti. Plvodné zazité tradiCni pojeti pracovni sily tak
v souCasné dobé zcela méni svuj charakter. Zména demografické, antropometrickéa
profesni struktury pracovnikl sebou proto sebou pfinasi fadu dalSich parametrt, na které je
nutné pfi vykonu pracovni €innosti brat zfetel.
Projekt byl rozdélen do Ctyr zakladni fazi:

vybér a hodnoceni pouzitych analytickych metod,

provedeni méfeni a analyza ziskanych dat,

vyhodnoceni analytické ¢asti a navrh nastroju prevence,

vytvofeni informacni baze a konkrétnich nastroju prevence.

V prvnim cCtvrtleti 2020 byla provedena komplexni analyza nastroju, postupld a metod
uréenych predevsim k zajisténi analytické €asti projektu. Na zakladé zhodnoceni jednotlivych
pozadovanych parametrl, cilovych potfeb a moznosti projektu byly pro ucely projektuvybrany
vhodné moderni nastroje, které umoznuji pomoci pokrocilych digitalnich technologiiprovadét
mérfeni a celotélovou diagnostiku pohybu pfi manipulaci s bfemeny. V souvislostis plnénim
projektovych cili byla spolufeSitelem projektu navazana uzka zahraniéni spoluprace s
vyvojovym a realizacnim tymem vyrobce systémua méfeni a diagnostiky pohybového aparatu

spolecnosti Xsens Holansko.

Pro ucely analytické Casti projektu - provadéni méfeni a diagnostiky bylo na poCatku roku
2020 osloveno vice jak 40 vyrobnich spoleCnosti a instituci. Vzhledem k pandemické situaci
v souvislosti s onemocnénim Covid-19, ktera vyznamné ovlivnila pribéh a harmonogram
celého projektu byla navazana spoluprace s 8 spole¢nostmi a institucemi, které v této nelehké
dobé projevily zajem o dalSi spolupraci. Vlastni realizace €innosti v ramci projektu se ucastnilo
5 subjektl. Na zakladé spoluprace s témito subjekty byla realizovana vlastni méreni
pracovnich Cinnosti a provadén sbér analytickych a diagnostickych dat tykajici se obtizi
spojenych s pfetéZzovanim pohybového aparatu a navazujicich medicinsko- diagnostickych

informaci.

V souvislosti s realizovanou spolupraci s konkrétnimi subjekty byla také provedena fada
edukativnich seminafld zamérenych predevSim na oblast ergonomie prace a manipulace
s bfemeny. V ramci téchto aktivit zaala vznikat SirSi komunikacni platforma slozena jak
z pracovnikl oblasti lidskych zdroju, technickych a odbornych technologickych pracovnikd,

zastupcl vyroby, ale i zastupcl Iékafll PLS a participujiciho zdravotnického personalu.
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Na zakladé celkového zhodnoceni projektového obdobi 2020, vysledki doposud
provedenych mérfeni, diagnostickych hodnoceni a dalSich vystupl bylo pro dal$i obdobi
projektu navrZzen nasledujici postup:
v souladu se soucasnou epidemiologickou situaci rozsifit soubor spolupracujicich subjektl
s cilem ziskani dalSich analytickych a podkladovych dat pro rozSifeni znalostni baze v oblasti
manipulace bfemen
pfipravit sadu podpurnych edukativnich materiall, ktera bude rozSifena o informace vyplyvajici
z dosavadniho plnéni projektu
v souladu s puvodnim zamérem projektu realizovat dalSi edukacni workshopy a prezentace
vhodnou nahradni formou a to pomoci online seminafll nebo za pomoci dalSich digitalnich
nastroju komunikace (e-book, elektronicka distribuce, content marketing,atd..)

prezentovat dilCi vysledky projektu na online konferencich nebo odbornych férech.

Nazev vyzkumného ukolu: Bezpecnost prace ve sportu

Identifikaéni éislo ukolu: 01-S4

Cilem projektu bude vénovat se zmapovani relevantni pravni Upravy a judikatury statnichi
soukromych soudt v CR se zietelem na nejéast&jsi urazy. Provedenym vyzkumem by mély
byt analyzovany urazy a doporu€eny adekvatni postupy, které by mély vést ke zvySeni
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi vyuce fotbalu na zakladnich a stfednich Skolach, jakoZz i pfi
vykonu povolani profesionalni hra¢ fotbalu. Identifikace pracovnich rizik pro d&innost
fotbalista“, pfiprava matice rizik a navazujicich preventivnich opatfeni vedoucich
k minimalizaci rizik urazi a nemoci z povolani/€innosti ,fotbalista“ pro definované vékové /
genderové / vykonnostni /skupiny. Vystupy budou zvefejnény a propagovany dle medialniho
planu projektu.

Ve spolupraci s MUDr. Forniskem, sportovni |ékaF Ceské muzské fotbalové reprezentace do
21let byla v zaCatku projektu realizovana obsahla resSerSe, na jejimz zakladu vznikl prehled
literatury k tématu. Rad bych podékoval i pani Mgr. Ulmanové za jeji pomoc realizovat reSersi
s pomoci meziknihovni sluzby VUBP, v. v. i.

Studium dostupné odborné literatury bylo zakladem pro spole¢né formulovani sady otazek ke
kvalitativnimu vyzkumu mezi spektrem zajmovych skupin pusobicich ve fotbale (hradi, trenéfi,

rozhod¢i, ale i funkcionafi, rodi¢e hracu, technicti pracovnici ...). Otazky jsou
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seskupeny do oblasti podle jednotlivych rizik — tim vytvafime zaklad karet rizik povolani
fotbalista. Na zakladé terénniho vyzkumu dojde k doplnéni nové identifikovanych rizik
samotnymi uc€astniky sportu fotbal. Uvedeného dil¢iho ukolu se vedle Ing. P. Polaka
spoluucastnili MUDr. F. Fornusek a Mgr. K. Polak.

Terénni prlzkum, a zejména zpracovani vysledkl bude podpofen aplikaci na zajisténia
vyhodnoceni strukturovaného dotazovani ,Questio PRO“od https://acrea.cz/software/ps-
quaestio-pro/. Toto feSeni mame pfipravenu jako alternativu k osobnim strukturovanym
rozhovorim, které budeme realizovat jen v pfipadé, pokud to dovoli aktualni situace a patfeni
Covid19. Dodavatel uvedené aplikace je spolecnost ACREA CR, spol. s r.0. V ramci pfipravy
prizkumu bylo zorganizovano $koleni pro vybrané vyzkumné pracovniky VUBP, v. v. i. ve

kterém jsme se s aplikaci ucili pracovat.

Metodika prizkumu — pfiprava, prizkum bude veden ve smyslu praxe zaloZzené na evidenci
(EBM), kdy se budeme snazit najit nové poznatky ale i problémy, které pfispéji ke zlepSeni
dosavadni praxe. Typové se bude jednat o Exploraéni vyzkum, ve kterém se bude usilovat
0 zachyceni souvislosti prevence ve sportu ve fotbalu a aplikovanymi preventivnimi
opatfenimi, které budeme davat do souvislosti s aktualné dostupnymi statistikami urazovosti
ve sportu ve fotbalu. NaSe tvrzeni je, Ze ,v sou€asné sportovni-fotbalové praxi je bezpeénost
prace/ochrany zdravi zaméfena zdravotni rizika, kterd maji pfimy vliv na zdravi a vykon
jednotlivého hrace. DalSi faktory a zabezpeceni bezpecCnosti hra€u neni ve fotbalovych
oddilech feSeno systémove.

Nasi cilovou skupinou respondentt budou vSechny zainteresované strany ve sportu fotbal:
hraci, trenéfi, funkcionafi, sportovni 1ékafi, realizacni tym apod. ve vybranych fotbalovych
klubech v CR. Aplikace vystupd do praxe budou pouzity pro tytéZ skupiny. Sbér dat bude
primarné zajistén prostfednictvim tisténého dotazniku (strukturované otazky), se sadou
otazek pro vybrané skupiny respondentu: hraci fotbalu, a dalSi. Dotaznik bude k dispozici
soucasné i v elektronické formé (Casové omezeno na obdobi duben az Cervenec 2021) na

webovych strankach https://vubp.cz/ a volitelné i na https://cafh.cz/

Vyhodnoceni dat a pfiprava odbornych pfispévkua — vystupt D — pfispévek do sborniku:
UKONCENE VYSLEDKY V ROCE 2020
W — usporadani workshopu k dané problematice (se souhlasem zadavatele projektu

nahrazeno vytvofenim podcastu)

,1“ podcast — Pravni tprava a judikatura v CR. Datum uvefejnéni 30. listopadu 2020.
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Tematicky je podcast zaméfen na oblast: Aktualni otazky a problémy spojené s pravnimi
upravami a judikaturou v CR se zietelem na nejéast&j$i urazy, zejména tedy v podminkach
sportovnich fotbalovych organizaci. Daraz je zde kladen na uroven, kdy sportovci jsou
v ur€itém zaméstnaneckém poméru k danému sportovnimu subjektu, pficemz do celého
systému vstupuji dale trenéfi, vedouci, zastupci organizatorl soutézi a dalSi zastupci
sportovnich subjektu, ktefi jsou na strané zaméstnavatell. Podcast vefejnost seznamujes
projektem samotnym a upozorni na aktualni problematiku zajisténi BOZP ve sportu fotbal,
kdy s pfispénim zainteresovanych stran ve fotbalu je pfispét k doplnéni doposavad
identifikovanych Rizik, ktera pfi sportu — ve fotbale vznikaji. Pozn.: k témto rizikiim pak bude
vytvofena ucelena databaze rizik pro uvedené zainteresované strany hry fotbal v€etné

doporuceni eliminace a minimalizace ucinku identifikovanych rizik na sportovce fotbalisty).

,2". podcast — Systémova preventivni opatfeni vedouci k omezeni Urazovosti ve sportu fotbal.
Datum uvefejnéni 14. prosince 2020.

Motto diskuze podcastu: ,Sport fotbal muze vést ke zlepSeni kvality Zivota a zaroven mize
vést k fadé zranéni, ktera vznikaji jednak pfi zapasech, soutézich, a také pfi tréninkovych
procesech. Kromé vlastnich sportovcl jsou kliCovymi osobami celého systému zastupci
pofadatele, trenéfi, vedouci muzstev, resp. dalSi zastupci sportovnich subjektd.”

Pro dosaZeni potfebné zmény v praxi je nutné vytvofit poznatkovou zakladnu v dané
problematice, navrhnout u€inné postupy, které pomohou ke zvySeni bezpecnosti a ochrany
zdravi — pfi vyuce sportl, zajiSténi tréninkovych, pfipravnych a zapasovych procesu ve
sportovnich organizacich, popf. také pfi praci s détmi a mladezi ve Skolach.

Diskuze mezi uCastniky podcastu se dotyka role a o€ekavani od odborné zpUsobilé osoby
k zajisStovani ukoll v prevenci rizik, ktera je onou osobou, jez ma zaméstnavateli pomahat
v feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dllezity je pohled a oCekavani

ucastniku podcastu - zastupkyné rodi€l a agentu profesionalnich hraca.

,3" podcast Sportovni a irazova anamnéza u fotbalisty. Datum uvefejnéni 21. prosince 2020.
Motto diskuze podcastu: Diskuze mezi u€astniky podcastu je vedena v otazkach, jako jsou
napfiklad: Jak infekce a protiinfekéni opatfeni COVID-19 ovliviiuje chod v tymech? Jak
probiha regenerace hracu? (Dfive bézné spole¢na vifivka, masaze, sauna atd.) Srovnavani
infekce COVID-19 s chfipkou. Rozvést, jak sportovci Casto prechazeji rizna nachlazeni
vCetné chfipkové infekce, ktera mohou €asto skoncit poinfekénim zanétem srdecniho svalu

a naslednou maligni arytmii a zastavou srdce.
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Odkaz na podcastovou, vysSe uvedenou Cinnost: https://www.buzzsprout.com/1514908

D — pfispévek do sborniku:

Doc. Stefko pfedal &lanek s nazvem: Otazka bezpeénosti prace ve fotbale, dne 12. 05. 2020.
MUDr. Fornusek, Ing. pfedal ¢lanek s nazvem: COVID-19 a sportovni aktivity, dne 26. 10.
2020.

Nazev vyzkumného ukolu: Hodnoceni a fizeni pracovnich rizik na zdravotnickych

pracovistich v kontextu protiepidemickych opatfeni

Identifikac¢ni €islo ukolu: 07-2020-VUB

Cilem vyzkumného ukolu je analyzovat souCasny stav nastaveni hodnoceni a fizeni
pracovnich rizik ve zdravotnickych zafizenich s ohledem na moZzZnost vzniku epidemii
onemocnéni a navrhnout mozné zmény systému, souvisejicich pfedpist a norem, dale pak
doporuceni pro zaméstnavatele. Tento vyzkumny ukol bude feSen ve spolupraci s vybranym

odbornym subjektem v dané problematice.

V prosinci 2020 byla zpracovana statistika nemocnosti zdravotnického personalu za rok 2020.

Material je pouze dil¢im vystupem, ktery bude nasledné zahrnut do vystupu Vsouhrn.

Byl zpracovan uvod do vystupu Vsouhrn. Jde o komplexni vhled do problematiky
protiepidemickych opatfeni v souvislosti s krizovym fizenim. Material je uveden pod nazvem
,Pfiloha_3 Hodnoceni a fizeni pracovnich rizik na zdravotnickych pracovistich v kontextu
protiepidemickych opatfeni — Uvod“. Dale byla zpracovana reSerSe pravnich predpisu, ktera
bude téz soucasti vystupu Vsouhrn. Material je uveden pod pfilohou s nazvem

,Pfiloha_5 ReSerSe pravnich pfedpist_Vsouhrn®.

K vystupu ,navrhy pro Upravu, doplnéni vybranych pfedpist a norem® byl vypracovan navrh
dotazniku, ktery bude distribuovan do zdravotnickych zafizeni, Ize oslovit i LF OU a vybrané
zubni lékafe. Hlavni feSitelka navrhuje oslovit nejSirSi moznou zakladnu zdravotnického
personalu a i popf. jinych zaméstnancu, ktefi se intenzivné v dobé pandemie podileli na chodu

zdravotnického zafizeni. Navrh dotazniku je uveden pod nazvem
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,Priloha_4 DOTAZNIK_Navrhy na zlep$eni‘. Konzultace obsahu dotazniku by méla

probéhnout jak s odbornym garantem, tak i se spolupracujicim subjektem.

COVID jako nemoc z povolani

K dané problematice lze vychazet z materialu MZd, ktery stanovi algoritmus uznavani
onemocnéni COVID jako nemoci z povolani. Vzhledem k tomu, Ze v ramci MPSV vznika
obdobny material, navrhuje hlavni feSitelka schuzku s odbornou garantkou a vyfeSeni dal$iho

sméfovani tohoto vystupu.

Nazev vyzkumného ukolu: Problematika nelegalni prace s dirazem na pracovnépravni
aspekty a souvisejici zajisténi BOZP
Identifikac¢ni €islo ukolu: 08 — 2020 - VUBP

Cilem vyzkumného ukolu je analyzovat, zmapovat aktualni stav, komparaci s relevantni
zahraniCni praxi, zpracovat navrhy vhodnych zmén, uprav, co se tyCe pracovnépravnich
aspektl, BOZP, souvisegjici legislativy a pfedpist, dale pak doporu€eni pro organy inspekce
prace Tento vyzkumny ukol bude feSen ve spolupraci s Ustavem statu a prava AV CR, v. v. i.
Analyza pravnich predpis upravujicich oblast nelegalniho zaméstnavani — pravni
vychodiska. Bude pouzito ve vystupu Vsouhrn a O (aplikace s automatickymi odovédmi).

V ramci vystupu 1x O — aplikace s automatickymi odpovédmi - byl na podzim 2020
dopracovan rozbor pravni upravy pokryvajici vesSkeré oblasti nelegalniho zaméstnavani.
Tento rozbor je zakladem pro sestaveni souboru otazek a odpovédi.

Pfi praci na rozboru a nasledném stanovovani otazek a odpovédi jsme dospéli k tomu, ze
soubor otazek bude jiny pro cizince ze tretich zemi (zejména z hlediska nelegalniho
zaméstnavani z diivodu nelegalniho pobytu na uzemi CR) a dale pro nelegalné pracuijici
obc¢any zemi EU, kde problém spi$ spociva v neuzavieni fadného pracovnépravniho vztahu.
Na zakladé statistik inspekce prace jsme stanovili pocet cizinct dle narodnosti, ktefi v CR
pracovali nelegaln&. A dale i obéand zemi EU, ktefi v CR pracovali nelegalné (viz

Proto navrhujeme, realizovat dva automaty jeden pro cizince ze tfetich zemi v 5 jazykovych

mutacich (CJ, AJ, ukrajindtina, rumunstina a vietnamstina).

Jrec - STEFKO, Martin. Povinnost dodrzovat BOZP u é&lend druZstva, véetné nelegalnich

migrant(i. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti
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[online]. 2020, roc€. 13, €. 2-3. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/povinnostdodrzovat-bozp-u-clenu-druzstva-vcetne-
nelegalnich-migrantu. ISSN 1803-3687.

W — workshop 3. 12. 2020

Nazev vyzkumného ukolu: Komunikacni technologie v BOZP o rizicich, prevenci
v aktualni, adresné a atraktivni formé& pro kone¢né uzivatele, zejména pro zivnostniky,
mikropodniky a MSP

Identifikaéni €islo ukolu: V02-S4

Cilem vyzkumného ukolu bude vytvofit odbornou poznatkovou zakladnu pro lepSia
aplikovaného vyzkumu z oblasti BOZP do bézné praxe, zejména s vyuZziti novych technologii
(internet, tablety, mobilni aplikace, portaly apod.). Cilové skupiny, koncovi uZivatelé (MSP,
Zivnostnici) musi vidét, Ze €as a prostfedky investované do BOZP neni nepfijemna povinnost,
ale soucast jejich pracovniho Zivota, ktera se zuroci.

Zhodnoceni sledovaného obdobi:

Rok 2020 byl pro realizaci tohoto projektu velmi komplikovany. Praci na jednotlivych ukolech
zasadné ovlivnil odchod hlavni feSitelky z tymu v kvétnu 2020, pfedani projektu novému
hlavnimu FeSiteli a nasledna zména zamérfeni a definovani nového vyzkumného cile. Doslo
k natolik vyraznym zménam, Zze dosavadni prace a plany fesitelského tymu byly vzhledem
k novym cilim nepouzitelné, tudiz byly ukon&eny a muselo se zacit znovu od zacatku.
Novym cilem vyzkumného ukolu je prezentovat a s praxi propojit vysledky védecké prace,
ktera byla realizovana v ramci VUBP. Resitelsky tym byl obeznamen se zmé&nami a novym
vyzkumnym cilem a byly rozdéleny jednotlivé ukoly.

Byl zahajen sbér informaci k vyzkumnym a dalSim projektovym ukolim, které byly v ramci
VUBP teSeny v obdobi od roku 2000. Dale byli opakované oslovovani zaméstnanci VUBP
s zadosti, aby vybrali zajimavé vystupy ze svych projektl, vhodné ke zvefejnéni a propagaci.
Zpétna vazba s navrhy byla obdrzena celkem od &tyf zaméstnancu.

Planované cinnosti na vyzkumném ukolu pro rok 2020 byly, kromé vySe uvedenych zmén,
také ovlivnény epidemiologickou situaci zplsobenou pandemii onemocnéni covid-19, kdy
dosSlo k pozdrzeni nékterych cinnosti, zejména sbér dat. Na zakladé toho byl pfesunut
vysledek Jrec — odborny recenzovany €lanek na rok 2021.
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Béhem sledovaného obdobi také doslo ke zpracovani 11 novych hesel do Encyklopedie
BOZP, ktera napomohla lepsi orientaci v tématu (struény a jasny popis hesel, sémantické

vazby).

Nazev vyzkumného ukolu: Hodnoceni a fizeni pracovnich rizik na straznik obecni policie
v kontextu pfijimanych bezpeénostnich opatfeni

Identifika€ni €islo ukolu: 09 — 2020 — VUBP

Cilem vyzkumného ukolu je analyzovat souCasny stav nastaveni hodnoceni a fizeni
pracovnich rizik straznikd obecnich policii zafazenych v pfimém vykonu sluzby s ohledem na
moznost vzniku pracovnich Urazl a nemoci z povolani, ale téz v roviné obecné, kdy bude
zkoumano, jak snizit dopady vznikajicich rizik. Cilem bude dale navrhnout mozné zmény
systému, souvisejicich pfedpist a norem, dale pak doporuceni pro zaméstnavatele. Tento
vyzkumny ukol bude feSen v odborné vazbé na MPSV a ve spolupraci s vybranym odbornym

subjektem v dané problematice.

Zhodnoceni sledovaného obdobi, pfehled vystupu, vyhled:

- Porovnani rozdilu rizik u obecni a statni policie — studie.

- Porovnani poctu urazl u obecni a statni policie + méstské policie a statni policie hl. m. Prahy za
roky 2014-2019 — studie.

- BOZP straznik( obecni policie (pravni aspekty - doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.).

- Vytvoreni anonymniho dotazniku pro vedouci strazniky a strazniky obecni (méstské policie),
ktery nam ukazal jejich podvédomi o BOZP (rozeslani a poté vyhodnoceni). Zvlast Praha + Brno,
pak ostatni CR a v8echny dohromady. Oblasti, které straznici vyhodnotili jako problematické pro
zvyseni jejich podvédomi nebo jejich fyzickou Ci psychickou odolnost k lepSi pfipravenosti pfi
ochrané pfed riziky, spojenych s vykonem jejich sluzby.

- Kurz pro Skoleni a rozsah vycviku straznikl v oblastech, které straznici vyhodnotili jako
problematické. (pilotni kurz v prvnim pololeti 2021) — studie.

- Navrh metodického pokynu o vyhledavani a hodnoceni rizik na pracovisti obecni policiea
o stanoveni opatieni vedoucich ke snizeni téchto rizik.

- Studie, ve které zhodnotime povinné Skoleni provadéné specializovanym Skolicim zafizenim
s akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo obdobné zafizeni obecni policie
z hlediska bezpeénosti prace. Skolici zafizeni vyda Sekateli nebo straznikovi potvrzeni
o vykonani vycviku, které je podminkou, aby mohl slozit zkousku z odborné zpUsobilosti. (prvni

polovina roku 2021)
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Tvorba a natoéeni podcastl s obsahem bezpecénosti prace, zvladani stresu a osobnich
zkuSenosti straznikd s urazovosti. (prvni polovina roku 2021)

Online konference s obsahem témat, tohoto projektu (zacatek druhé poloviny 2021)

Navrh Metodického pokynu ,0 vyhledavani a hodnoceni rizik na pracovistich obecni policie
a o stanoveni opatfeni vedoucich ke snizeni téchto rizik“, ktery je planovan nar. 2021, avSak
vznikl jiz v r. 2020

Projekty fesené v ramci Technologické platformy Ceské republiky — BETA 2

Nazev vyzkumného ukolu: TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potfeb v oblasti

optimalizace predpisu, postupl a opatfeni BOZP véetné diseminacnich opatfeni

Projekt TIMPSV 0010 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci v ramci kontrolni €innosti
odborovych organizaci: od 1. 6. 2018 do 31. 5. 2020 byl soucasti projektu TIRSMPSV701

Inovativni feSeni skupiny potifeb v oblasti optimalizace predpisul, postupt a opatfeni BOZP

vCetné diseminacnich opatfeni. Hlavnim feSitelem projektu byl Ing. Jifi Tilhon, Ph.D.,a
fesitelském tymu se vedle &lenti VUBP, v. v. i., nachazeli i lenové Ustavu statu a prava AV
CR, v. V. i.

Samotny projekt byl roz¢€lenén do osmi Ctvrtletnich etap, jejichz napini bylo vedle rozboru
legislativniho ramce vykonu kontroly nad oblasti BOZP zmapovat prostfednictvim terénnich
Setfeni zpusob provadéni kontrolni €innosti odborovymi organizacemi a ve formé vystupu
typu ,,O“ navrhnout systémové zmény a doporuceni a to jak pro odboroveé organizace, tak pro
ucely MPSV.

S ohledem na ur&eni vystupu a zainteresovanost tfetich stran fesitelsky tym, zvlasté od druhé
tretiny FeSeni projektu Uzce spolupracoval se zastupci riznych odborovych organizaci,zvlasté
CMKOS, s jehoz zastupci byly konzultovany zjisténi a z nich vyplyvajici navrhy opatfeni ke
zlepSeni pfimého vykonu kontroly odborovymi organizacemi. V pribéhu terénnich Setfeni
byla prokazana znacna rozdilnost v pfistupu k vykonu kontroly, provedeni vlastni kontroly a
vedeni diskuse a argumentace pfi projednavani zjisténého stavu mezi svazovymi inspektory,
odborné zpUsobilymi osobami v prevenci rizik, a mezi zastupci odborovych organizaci
povérenych k vykonu kontroly, bez specifického odborného vzdélaniv oblasti BOZP.

Vystup typu “O“ Doporuceni pro podporu a rozvoj konstruktivni kontroly BOZP ze strany

odborovych organizaci, pfedany 31. ledna 2020 (5 mésicl pfed ukon&enim projektu) tak
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pfiblizoval jak samotné poznatky z prabé&hu vykonu kontroly BOZP odborovymi pracovniky,
tak definoval navrh opatfeni pro zlepSeni vykonu kontroly nad stavem BOZP a navrhnul
vhodnou strukturu a rozsah vykonu kontroly, s definovanim 4 samostatnych obdobi vykonu
kontroly (pfipravné obdobi + kontrolni obdobi + evaluaéni obdobi + navazujici aktivity).
Druhy vystup typu “O“ Souhrnna doporuceni v dané problematice pro resort MPSV obsahoval
také poznatky z prubéhu vykonu kontroly BOZP a navrh struktury vykonu kontroly, v¢.
rozsahu a struktury Zaznamu z kontroly, a také navrh opatfeni pro zlepSeni vykonu kontroly
nad stavem BOZP a navrh legislativnich uprav vykonu kontroly odborovymi organizacemi,
zvl. § 332 Zakoniku prace.

Vystup Vsouhrn byl pfedan 29. kvétna 2020. Vedle analyzy minulého a stavajiciho stavu
feSeni ochrany prav zaméstnancu, v¢. prehledu pravnich predpisl pro oblast BOZP a limita
vytyCenych judikaturou, obsahoval jako hlavni pfedmét analyzy souc¢asného stavu pfipadové
studie a jejich vyhodnoceni a zevSeobecnéni, které jsou zakladnim predpokladem pro
definovani obou pozadovanych vystupu typu typu “O“. Za ucelem objektivnhiho zhodnoceni
stavajici praxe pfi vykonu kontroly odborovymi organizacemi byla jejich praxe porovnana
s praxi vykonu auditli ze strany Ceského institutu pro akreditaci, ktery jako narodni organ
provadi svymi auditory zjisténi stavu u stovek akreditovanych organizaci. Organizace auditq,
pristup auditoru, jejich jednani byly pak porovnany se zjisténimi z terénnich Setfeni a byly
podkladem pro navrh opatfeni ke zlepSeni organizace a vykonu kontrol zvlasté neodborné
znalymi odborovymi pracovniky. Zakladni text vystupu Vsouhrn byl blize dopInén a rozSifen

prostfednictvim 13 pfiloh zpravy.

Projekt TIMPSV 0002 Navrh opatfeni pro stanoveni prevence pracovni uUrazovostiv

navaznosti a strukturovanou miru nebezpecénosti pracovnich urazi, feSeny od 1. 6. 2018 do

31. 5. 2020 byl soucasti projektu TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potfeb v oblasti
optimalizace predpisl, postupl a opatfeni BOZP v&etné diseminaénich opatfeni. Hlavnim
fesitelem projektu byl Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., a v feSitelském tymu se vedle &lent VUBP,
V. V. i., nachazeli i €lenové Ustavu statu a prava AV CR, v. V. i.

Samotny projekt byl roz€lenén do osmi Ctvrtletnich etap, jejichz naplni bylo vedle zakladni
orientace v problematice FeSeni statistiky pracovni urazovosti ve smyslu narodni legislativy
v porovnani s pfijatou evropskou metodou, a provedenim vlastniho statistického feseni
pracovni urazovosti a smrtelné pracovni urazovosti v obdobi 2013 az 2019, navrhnout systém

opatfeni ke sniZzeni pracovni urazovosti ve formé vystupu Hneleg, Smérnice v oblasti
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prevence BOZP pro potfeby organl statni spravy, pro pfipravu nelegislativnich pravnich
predpisu.

S ohledem na urceni vystupu a zainteresovanost tfetich stran feSitelsky tym, zvlasté v druhé
poloviné feSeni projektu uzce spolupracoval se zastupci Statniho ustavu inspekce pracea
mistnim Oblastnim inspektoratem prace, zvlasté pak se zastupci Ministerstva prace
a socialnich véci, pro jejichz potfeby mél byt vystup Hneleg vytvoren.

Vystup Hneleg, Smérnice v oblasti prevence BOZP pro potfeby organl statni spravy, pro
pFipravu nelegislativnich pravnich pfedpisu, byl pfedlozen k pfipominkovani v listopadu 2019,
jako finalni verze byl pfedan 31. ledna 2020, tj. pét mésicl pfed ukon€enim projektu.
Smérnice na zakladé definovani prace s daty o pracovni Urazovosti, provadéné SUIP
(pfedavani a vyhodnocovani dat) predklada:

- pfehlednou tabulku pro sledovani vyvoje pracovni urazovosti v ramci sledovaného roku,
s vybérem vhodnych ukazatelll pracovni Urazovosti (sezham segmentld narodniho
hospodafrstvi, seznam zdroja a pficin pracovni Urazovosti s vyuZzitim metodologie ESAW)

- pfehled a naplh moznych opatieni pfijimanych odpovédnymi pracovniky MPSV k ovlivnéni
nepfiznivého trendu vyvoje pracovni uUrazovosti v tom kterém segmentu narodniho
hospodarstvi (Skoleni, letaky, kontrola organy IP, reklamni spoty, kulaty stll, dotaznik), za
ucelem v€asného ovlivnéni tohoto trendu s cilem snizeni vyskytu pracovni urazovostis
ohledem na dany segment narodniho hospodarstvi €i okolnosti vzniku pracovniho urazus
ohledem na jeho zdroje a pfiCiny.

Vystup Vsouhrn byl pfedan 29. kvétna 2020. Vedle samotné statistiky a ¢lenéni pracovni
a smrtelné pracovni urazovosti (67 pfiloh v ramci projektu vyhotovenych statistickych dat),
vystup pfiblizuje pro porovnani i pracovni urazovost cizinc v CR, obsahuje popis prace
s daty o pracovni a smrtelné pracovni Urazovosti pracovniky SUIP, coz vée smétuje k shrnuti
vyvoje ¢etnosti pracovni urazovosti a navrhu struktury dat k analyze pficin pracovni Urazovosti
a navrhu vystupu pro sledovani trendu pracovni urazovosti. Soucasti je pak i navrhmoznych
opatfeni systémoveho charakteru na urovni statni spravy, ktera by mohla ovlivnit jak vykon
prace zameéstnanci €i vykon kontroly provadéni praci vedoucimi zaméstnanci, alei ovlivnit
zpusob vnimani ur€itych okolnosti pracovni urazovosti spolec¢nosti s cilem postupnézmény

vhimani pfislusného rizika prace a nutnych bezpecnostnich opatfeni.

Projekt TIMPSV0003 - Vizualizace Encyklopedie BOZP — vyvoj webové aplikace pro

znazornéni sémantickych vazeb v oblasti BOZP
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Cilem projektu bylo zkoumani novych moznosti vizualizace dat, informaci a pojmu v ramci
tvorby odborné terminologie z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, reagujicich na
rozvoj informacnich a komunikacnich technologii. Vyzkumna potfeba se zaméfi na ziskani
takovych feSeni, ktera pomohou prezentovat odborné pojmy novymi formami, které budou
mit vedle jiného také vétsi efekt z hlediska pfijimani obsahu informaci recipienty.

Cinnosti v roce 2020 byly zaméfeny predevsim na dopracovani finalni podoby webové
aplikace VizuS, otestovani jeji funkénosti a doladéni grafického designu aplikace. V posledni
etapé pak byla dopracovana metodika prabézné aktualizace této webové aplikace a zajisténi

procesu jejiho schvaleni na MPSV.

Dosazené vystupy

O - Jedine¢na webova aplikace pro nové formy vizualizace dat, informaci a pojmua v ramci
tvorby odborné terminologie z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Tato jedineCna webova aplikace Vvizualizuje v podobé dynamickych graft
sémantické/ontologické vazby mezi jednotlivymi encyklopedickymi hesly, které tvofi obsah
Encyklopedie BOZP. Jejim cilem je pochopeni terminologickych a sémantickych vazeb
a souvislosti a ziskani prehledu o problematice BOZP. Vizualizace dat umozrniuje pomoci
grafickych metod pochopit sémanticky vyznam oborové terminologie a poskytuje uzivatelim
moznost pohlizet na jednotlivé odborné terminy v kontextu celého oboru. Aplikace je

dostupna online na adrese http://vizus.vubp.cz/.

Vizus$ - Vizualizace Encyklopedie BOZP

Vyhledavani terminu Nahodny termin:

Bezpednostni karta chemické latky

Evropska technologicka platforma bezpe&nosti primysiu

Miadi pracovnici
Portal:Management a fizeni BOZP/Technickd a organizaéni opatfeni

0 prohidods Freta a Cheles
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Nmet — Metodika priibézné aktualizace vytvorené jedinecné webové aplikace podle novych
skuteCnosti a zmén

Cilem metodiky je poskytnout pracovni postup, jakym zplsobem spravovat a prabézné
aktualizovat vytvofenou jedinec¢nou webovou aplikaci VizuS podle novych skute€nosti a zmén
a jak vytvaret a zpracovavat nova encyklopedicka hesla v Encyklopedii BOZP. Metodika je
tedy rozdélena na Cast, ktera se zabyva spravou a aktualizaci webové aplikace VizuS, a na
Cast, ktera se vénuje tvorbé encyklopedickych hesel.

Cast vénovana aplikaci VizuS je rozdélena do dvou blokd. Prvni se vénuje jejimu vyvoiji a je
zde popsana architektura, datovy model, instalace a provoz a udrzba a rozvoj. Druhy blok je
pak vénovan popisu webové aplikace — vyhledavani a funkénosti grafu, ktery zobrazuje
sémantické vazby mezi encyklopedickymi terminy.

Cast vénovana tvorbé encyklopedickych hesel Encyklopedie BOZP je originalnim pracovnim
postupem pro soucasné i budouci tvirce encyklopedickych hesel, kterym poskytuje jednotny
a uceleny navod, jak hesla pfipravit, publikovat a aktualizovat. Definuje jednotlivé prvky
zaznamu encyklopedického hesla, v€etné sémantickych vazeb a odkazl na souvisejici
odbornou literaturu. SW MediaWiki, v némz je EBOZP tvofena, zaru€uje i jednotnou formalni
a grafickou upravu hesla. Metodika je dostupnd na webu MPSV

https://www.mpsv.cz/metodiky-certifikovane-mpsv.

Projekt TIMPSV0006 Ochrana zaméstnancu pracujicich pro vice zaméstnavatel(

Cilem potfeby vyzkumu je navrhnout Upravu a doplnéni pfislusnych predpisu pro posileni
ochrany zaméstnancl pracujicich pro vice zaméstnavatell, souCasné pro jejich
zaméstnavatele vytvofit metodickou podporu feSeni problematiky bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci u takovychto zaméstnancu.

Zhodnoceni sledovaného obdobi:

Ve sledovaném obdobi byly provadéné cinnosti, jejichz naplni bylo postupné realizovat
konzultace s vybranymi odborniky, zastupci relevantnich kontrolnich organu apod., na néz
navazovaly upravy a doplnéni navrhu systému ochrany zaméstnancu.

Dale byly povedeny cCinnosti, jejichz naplni bylo na zakladé doplnéni a zmén zpracovat
a predlozit finalni verzi vysledku Nmet - Metodika k ochrané zaméstnancu pracujicich pro
vice zaméstnavatell, v€etné navrhl Uprav a doplnéni prislusnych predpist a O - Analyticka
podkladova studie k existujicim legislativnim pfedpisim v dané problematice s ohledem na

soucasny vyvoj a zmeény, vcetné predikce dalSiho vyvoje a doporuceni.
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Projekt TIMPSV0011 ZvySeni ochrany zaméstnancu pfi pracovnich €innostech ve vykopech

Cilem potfeby vyzkumu bylo navrhnout upravu a doplnéni pfisluSnych pravnich pfedpisu pro
posileni ochrany zaméstnancl v souvislosti s vykonem pracovnich &innosti ve vykopech,

soucasné vytvofit metodickou podporu pro pfistup k dané problematice.

Zhodnoceni sledovaného obdobi:

Projekt cilil na zvySeni urovné bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) pfi realizaci
vykopovych a jim podobnych praci na stavenisti. V ramci realizace projektu byly naplanovany
tfi konkrétni vystupy:

Souhrnna vyzkumna zprava (dopadova studie) s pfilohami k problematice vykonu pracovni
¢innosti ve vykopech;

Navrh informacni broZury pro vybrané cilové skupiny v dané problematice spolu s navrhem
zpUsobu informovani a vedeni osvétové kampané;

Navrhy a doporuceni pro zmény zakonnych norem a souvisejicich pfedpist v dané
problematice.

Ve sledovaném obdobi byly provadéné cinnosti, jejichZ naplni bylo postupné realizovat
konzultace s vybranymi odborniky, zastupci relevantnich kontrolnich organt apod., na néz
navazovaly Upravy a doplnéni navrhu systému ochrany zaméstnancu.

Dale byly povedeny c&innosti, jejichz naplni bylo na zakladé doplnéni a zmén zpracovat
a predlozit finalni verzi vysledku Vsouhrn - souhrnna vyzkumna zprava s pfilohamik
problematice vykonu pracovni ¢innosti ve vykopech.

Na danych ukolech pracovali jednak kmenovi zaméstnanci VUBP a jednak zaméstnanci
dal$iho spolufesitele tohoto projektu, kterym je Ustav statu a prava, v. v. i. Na feseni projektu

se dale také podileli a odborné spolupracovali téZ externi dodavatelé.

Projekt TIMPSV0007 Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci pracovni silyk
bezpecfnosti a ochrané zdravi pfi praci

Mladi pracovnici do 26 let véku jsou podle Evropské agentury pro BOZP zvlast ohrozeni na
zdravi ana Zzivoté, jelikoz postradaji zkuSenosti, adekvatni odbornou pfipravu a s nii
potfebné znalosti, v€etné znalosti z oblasti BOZP. BOZP patfi podle ramcovych vzdélavacich
programu pro vzdélavaci obory stfedniho odborného vzdélavani k viceru kompetenci, které

jsou potiebné k vykonu povolani a které maji Zaci béhem studia ziskavat.
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Vyzkumna potifeba reagovala na skute¢nost, ze BOZP neni na stfednich odbornych Skolach
a ucilistich samostatnym vyuc€ovacim pfedmétem a ze nepatii do vzdélavacich oblasti ani
k prafezovym tématim stfedniho odborného vzdélavani. Pfi soucasné organizaci a zptsobu
vyuky mladeze pfipravujici se na vstup do prvniho zaméstnani proto nelze vzdélavaniv
BOZP povazovat za adekvatni, a tedy ani za plnohodnotnou soucast odborné pfipravy
budouci pracovni sily. Vyzkumny ukol se zaméfil na teoretickou i praktickou podporu zajisténi
vzdélavani zaku stfednich odbornych Skol a ucilist v bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci,
vedle jiného, na vytvoreni online dostupnych vyukovych pomucek pro jmenovanou vékovou
kategorii. Obdobné byla tématu BOZP vénovana pozornost, pokud jde o jeho vyuku na
vysokych 8kolach v CR. Znaény potencial pro odpovidajici a Uspé&sné fedeni otazky rozvoje
odbornych kompetenci k BOZP mladeze a pro omezovani poctu urazd mladych pracovniku
skytaji doporuceni a navrhy zmén ramcovych vzdélavacich programu pro stfedni odborné
a gymnazialni vzdélavani a akreditacnich programu vysokych Skol.
Dosazené vysledky:

Zprava Vsouhrn: Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci pracovni

sily k bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci (nevefejny vysledek)

Vysledek typu O - Doporuceni a navrhy zmén ramcovych vzdélavacich programi

a akreditacnich programu vysokych Skol (nevefejny vysledek)

Projekt TIMPSV0009 Podpora rozvoje kompetenci Skolni mladeze k odpovédnosti za zdravi

Pfedmétem feSeni vyzkumného ukolu byla otazka podpory vychovy zaka zakladnich Skola
zaku vyssich stupnu viceletych gymnazii k ochrané fyzického, dusSevniho a socialniho zdravi
a k odpovédnosti za néj. Zvlastni duraz byl poloZzen na ochranu zdravi déti a mladezepfi
¢innostech vykonavanych v bezprostfedni souvislosti s vyukou (laboratofe, dilny, pozemky,
pracovni vyucovani) a pfi pracovnich aktivitach/Cinnostech provadénych ve volnémc&ase (napf.
v ramci organizovanych i individualnich zajmovych aktivit a hobby). Vyzkumna potfeba
reagovala na celospoleenskou potifebu snizovani urazovosti u jmenované vékové skupiny
populace Ceské republiky a rovnéz na nedostatek odpovidajicich vyukovych pomucek
k protiurazoveé prevenci déti a mladeze vyuzitelnych v ramci vyuky, tzn. pfi pInéni dot€enych
cild zakladniho a gymnazialniho vzdélavani. V ramci projektu byly mj. vyvinuty relevantni,
online dostupné vyukové materialy. Otazka kompetenci k odpovédnosti za zdravibyla rovnéz
feSena z pohledu obsahu vyuky na vysokych $kolach v CR. Kliovym inovaénimpotencialem

je zde vysledek predkladajici doporu€eni a navrhy zmeén ramcovych
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vzdélavacich programud pro zakladni, gymnazialni a stfedni odborné vzdélavani
a akreditacnich programu vysokych Skol.

Dosazené vysledky:
Zprava Vsouhrn: Podpora rozvoje kompetenci Skolni mladezZe k odpovédnosti za zdravi
(neverejny vysledek)
Vysledek typu O: Doporueni a navrhy zmén ramcovych vzdélavacich programu

a akreditaCnich programu vysokych Skol (vefejny vysledek)

Projekt TIMPSV0008 Programy prevence BOZP pro Urazové pojiSténi na podporu tvorby

bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi, omezovani poctu Urazt a nemoci

souvisejicich s praci

Cilem projektu je zpracovani navrhu programu prevence v souladu s dofeSenim problematiky

funkéniho systému urazového pojisténi s odpovidajici informaéni a motivacni podporou.

Vsouhrn — Souhrnna vyzkumna zprava (program prevence) s pfilohami. O — Analyticky
podklad zahrnujici dobrou i Spatnou zahraniCni praxi, vcetné reflexe popisu stavu v
CR.

O — Modelové navrhy systému v CR a variantni navrhy, véetné postupu vzdélavacich

a osvétovych akci.

Projekt TIMPSV0004 Kvalita pracovniho zivota, pracovni podminky, bezpe&nost a ochrana zdravi

pfi praci Zen v rostoucim verejném i soukromém sektoru sluzeb v CR

Cilem projektu je prozkoumat detailné otazku pracovnich a Zivotnich podminek vcetné urovné
zajisténi BOZP Zen, zejména ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach (v€etné pomocnic v
domacnostech ,domestic workers“ apod.), Skolstvi, policie, v pohostinstvi a ubytovani, obchodu,

zemédélstvi, které plsobi na ¢eském trhu prace.

Vsouhrn — Souhrnna vyzkumna zprava (dopadova studie).
O - Jedine€na webova aplikace pro identifikace pracovnich a Zivotnich podminek
v€etné urovné zajisténi BOZP vybranych skupin zen.

O - Podklady pro navrh osvétové a informaéni kampané v dané problematice
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Projekty fe$ené v ramci Technologické agentury Ceské republiky — ETA

TL01000502 Podminky a zdroje pro udrzitelny rozvoj kvality pracovniho Zivota v . CR v éfe

nastupujici primyslové revoluce

Cilem feSeni projektu je vytvofeni novych originalnich modeld a nastroji pro hodnoceni stavu
a vyvoje kvality pracovniho Zivota v CR (komplexné spojujici kliové objektivni charakteristikyi
subjektivné vnimané aspekty prace) v dynamicky se proménujici spolecnosti, jeji ekonomiky,
spole€enskych vztahu a dalSich konkrétnich podminek.
Ve sledovaném obdobi byly vypracovany monotématické studie a dalSi analyzy k problematice
kvality pracovniho Zivota v CR:
Studie ke sladovani zZivota;
Kvalita pracovniho Zivota pracujicich ve statnim sektoru;
Problematika personalniho managementu v kontextu kvality pracovniho Zivota.
Byla zpracovana finalni podoba Certifikované metodiky pro monitorovani a fizeni naklad
a ztat ztitulu pracovnich urazl. Probihala pfipadova studie ve vybraném strojirenském
podniku. Prace na metodice byly ukonéeny v prosinci 2020. Po ukon&eni pracich na metodice
fesSitel a autor metodiky pfipravil vSechny potfebné Zadosti a pfilohy k procesu certifikace
VYSTUPY 2020
ORIGINALNi MAKROEKONOMICKY MODEL KVALITY PRACOVNIHO ZIVOTA (M-KPZ)
DRUH VYSLEDKU: O — Ostatni vysledky

Originalni makroekonomicky model kvality pracovniho Zivota zachycuje kliCové objektivni
charakteristiky i subjektivné vnimané aspekty prace v CR v&etné systému datového sbéru
a zpusobu monitorovani aspektl a indikatori prace. Uplatnéni sestaveného modelu je dalSim
krokem na cesté k dlouhodobému, komplexnimu a systematickému monitorovani kvality
pracovniho Zivota v Ceské republice, rozuméni jeji povaze, vnitfnimu obsahu a dynamice,
a k praktickému vyuzivani informaci o jejim stavu a vyvoji pfi rozhodovani na nejriznéjSich

Urovnich.

NOVY VZDELAVACI PILOTNi MODUL PRO EFEKTIVNI RIiZENi KVALITY PRACOVNIHO
ZIVOTA, BOZP A ERGONOMIE.

DRUH VYSLEDKU: O - Ostatni vysledky
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Pilotni modul je zaméren z hlediska feSené problematiky na preventivni stranku véci, a to je
ergonomie, pfiemz samoziejmé zahrnuje i souvislosti s kvalitou pracovniho zivota a BOZP
resp. hygieny prace. Autofi se rozhodli pojmout vysledny pilotni modul jako otevieny. Tim je
minéno to, Zze ho lze upravovat a rozSifovat. Pfi tvorbé modull se vychazelo ze zavéru

z pfedchoziho dotaznikového Setfeni u studentd vysokych a vysSich odbornych Skol.

Projekt TL01000470 - Potencialni dopady Priimyslu 4.0 na pracovni pozice Operatort 3.0

a terciarni vzdélavani s ohledem na bezpeénostni inzenyrstvi

Cilem projektu bude zmapovani potencialnich dopadt Primyslu 4.0 na sou€asné pracovni
pozice Operatorl 3.0 v primyslu a v navaznosti na problematiku tercialniho vzdélavani
s ohledem na bezpecnostni inZenyrstvi. Prvni ¢ast projektu bude zaméfena na aktualni stav
implementace Primyslu 4.0 na trhu prace v Ceské republice a ve svété, kdy budou
zpracovany analyzy, provedeno vyhodnoceni stéZejnich aspektl a nastinény mozné
prognézy dalSiho vyvoje. V navaznosti bude pozornost vénovana otazkam dalSiho
vzdélavani, jehoZz rozvoj a u€ast v ném je nezbytnym predpokladem pro osvojovani si znalosti
a dovednosti nové pozadovanych trhem prace. Tento projekt vyznamné pfispé€je k rozvoji
védomostniho potencialu v oblasti novych vyzev a pozadavkd na pracovni pozice. Cile

projektu budou dosazeny do ledna 2021.

Zhodnoceni sledovaného obdobi:

Resitelsky tym VUBP, v. v. i., se podilel na fe$eni projektu Potencialni dopady Pramyslu 4.0
na pracovni pozice Operatord 3.0 a terciarni vzdélavani s ohledem na bezpecénostni
inzenyrstvi, jehoz hlavnim feSitelem je Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava.
V roce 2020 probihala spoluprace na souhrnné vyzkumné zpravé v oblasti vlivu Priimyslu 4.0

na urazovost a predikci nemoci z povolani a Urazovosti v souvislosti s Primyslem 4.0.

TL 02000286 - Rizeni psychosocidlnich rizik pro praxi u zaméstnancli se zdravotnim

postiZzenim

Cilem feSeni projektu je tvorba kompletni poznatkové zakladny v problematice
psychosocialnich rizik, pro tvorbu, Upravu a doplnéni pravnich pfedpisu v daném sméru,
podporu zameéstnavatelll, zastupcl a zaméstnancl se zdravotnim postizenim. DuleZitou
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soucasti bude vytvofeni webové aplikace, ktera bude jednak slouzit jako osvétovaa
informacni podpora pro zaméstnavatele a jednak bude obsahovat nastroj pro zmapovani,
evidenci a vyhodnoceni psychosocialnich rizik s dirazem na zaméstnance se zdravotnim
postizenim. V navaznosti dojde k tvorbé databaze psychosocialnich rizik u této skupiny

zaméstnancu.

Zhodnoceni sledovaného obdobi:

Na zalatku roku 2020 byla zahajena online terénni Setfeni. Ziskané vysledky budou
podkladem pro tvorbu finalni podoby metodiky pro monitorovani a fizeni psychosocialnich
rizik u zaméstnancul se zdravotnim postizenim.

Dale ve spolupraci se zastupcem softwarové firmy byla sestavena struktura budouci aplikace
pro informace a osvétu, zmapovani, evidenci a vyhodnoceni psychosocialnich rizik, databaze
k zaméstnancim se zdravotnim postizenim. Dodavatel vysledku jiz zahajil potfebné prace.
30. 11. 2020 probéhl online workshop. Toho se ucastnili zastupci nékolika subjektd. Mimo
jiné téz zastupci Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Asociace
osob se zdravotnim postizenim, ¢lenové Expertni skupiny pro vztahovou patologii a dalSi
odbornici z fad osob odborné zpusobilych v prevenci rizik dle zakona &. 309/2006 Sb.
Odborny workshop podpofil pfedavani zkusenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim a k feSeni mozného pfistupu pfi fizeni psychosocialnich rizik, které mohou tyto
zaméstnance ohrozZovat.

Na konci roku 2020 byl publikovan pfispévek ve sborniku Psychosocial risk and work stress
in aging workforce, jez prezentoval prvni vysledky vyzkumu, které byly uskutecnény

feSitelskym tymem, byly zde zahrnuty i informace z odborného workshopu.

Projekty fe$ené v ramci bezpeénostniho vyzkumu Ministerstva vnitra CR

Nazev projektu: Rozvoj nového pfistupu ke zjisStovani pfi¢in pramyslovych havarii s ucasti
nebezpecénych latek (ISAAC)

Identifika¢ni €islo projektu: VI3VS/702

Charakteristika projektu:

Cilem projektu je vyvinout certifikovanou metodiku, zaméfenou na novy pfistup ke zjiStovani
pFiin primyslovych havarii s uCasti nebezpeCnych latek (zejména klasifikovanych jako

toxické, vybusné anebo hoflavé) pro potfeby vysetfovani Policie CR, znalcl v oboru,
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pramyslovych podnikil a v neposledni fadé pro potfeby MZP. Projekt je FeSen ve spolupréci
s Vysokou Skolou bariskou — Technickou univerzitou Ostrava, ktera je v roli hlavniho fesSitele.
Vystupy projektu za rok 2020:

Svyntéza znalosti a zkusenosti s problematikou priimyslovych havarii s védeckymi poznatky

ve vztahu ke specifiku Ceského prostiedi - byla zpracovana rozvaha o externim procesu

vySetfovani primyslovych havarii a zjistovani jejich pfi€in. Nasledné byla popsana
problematika pramyslovych havarii, v€etné uvedeni aktualné existujicich nejistot, spojenych
se zpétnym pohledem na misto havarie. Popis rozvahy je strukturovan dle jednotlivych oblasti
a gesci organ(, ginnych dle platné legislativy k procesu vySetfovani (Policie Ceské republiky,
Hasiésky zachranny sbor, Inspekce prace, Soudni znalec). Tym VUBP k &innosti pfistoupil
z hlediska zku$enosti svych &lentl pfi Udasti na procesu vy$etfovani za Policii CR, HZSa
v neposledni fadé také z pohledu dostupnych zkuSenosti v oblasti inspekce bezpecnosti
prace a zjiStovani pficin pracovnich urazl. V ramci €innosti byly také shromazdény a osobné
aktivovany kontakty na dalSi osoby, €inné v procesu vySetfovani havarii (nové kontakty
zejména v oblasti BOZP).

Zjistovani priCin _prumyslové havarie na misté Cinu - identifikace a popis existujicich

nedostatkll a spornych mist v daném procesu vySetfovani. Studium praktik provedeni
a vyhodnoceni Setfeni na misté havarie, se specifikaci a popisem, jaka data (dukazy
a zjisténi) je nutno, pokud mozno, vzdy ziskat na misté. Bylo popsano dalSi zpracovani téchto
dat a jejich vztah k pfijmuti nebo odmitnuti stanovené hypotézy. Sougasné se tym VUBP
podilel na spoleCném navrhu vySe uvedené znalostni baze potencialnich kofenovych pficin.

rws

Postulovani hypotéz o moznych priinach a pribéhu havarie — Uzce navazuje na zjiStovani

pFi€in pramyslovych havarii na misté Cinu. Byl zpracovan popisny pfehled systematickych
metod pro vySetfovani pramyslovych havarii, v€etné zjiStovani kofenovych pfi€in (root
causes), s uvedenim dostupnych informaénich zdroji. Byla diskutovana specifika a
pouzitelné zasady pfi procesu postulovani hypotéz, moznostech jejich ovéfeni s pomoci
logického uvazovani, dedukce, softwarovych modelu, provedeni laboratornich "small-scale”
experimentl a pfipadné vétSich experimentd v terénu. Clenové tymu sdileli a popsali své
zkuSenosti s postulovanim a ovéfovanim hypotéz. Mezi pouzitelné metody byly zafazeny
a diskutovany metody identifikace kritickych udalosti za pomoci metod pro analyzu rizik

(metoda FTA), s analyzou existujicich ochrannych bariér.

Prehled vysledku
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Planovanymi vysledky projektu jsou metodika (realizace v roce 2022), ¢lanek v odborném

periodiku (realizace v roce 2021) a 2x ¢lanek ve sborniku (realizace v roce 2021 a 2022).

Nazev projektu: Stanoveni metod hodnoceni méstského klimatu, zvlasté tepelného ostrova,
ur€eni postupu a navrh opatfeni pro omezeni negativnich dopadt meteorologickych extrému
na obyvatele a Zivotni prostfedi, zejména ve velkych méstskych aglomeracich (TOM)
Identifika€ni €islo projektu v systému RVVI CEP: VH20202021052

Charakteristika projektu:

Tepelny ostrov mésta (TOM) je funkci meteorologickych faktorll a charakteru samotného
mésta. V porovnani s venkovskou krajinou mohou byt ve méstech v no¢nich hodinach teplotyi
o 10 °C vy88i, coz ma pfimy vliv nejen na lidské zdravi, ale i disledky ekonomické.
V poslednich dvou desetiletich roste pocet extrémnich projevi pocasi, statisticky
prokazatelné se zvySuiji teploty vzduchu, ¢astéji se objevuiji pfivalové povodné. Vdechny tyto
projevy jesté umocnény specifikami méstského prostfedi, to pak vede ke zhorSovani kvality
Zivota obyvatel, mnohdy i k akutnimu a chronickému ohrozZeni zdravi zranitelnych skupin.
Cilem projektu je tyto faktory analyzovat a navrhnout vhodné strategie prevence a mitigace.
V projektu je zapojeno nékolik dal$ich instituci (Mendelova universita, CHMU, CzechGlobe).
VUBP je propojené s aktivitou 5 - Hodnoceni dopadd méstského klimatu na zdravia
bezpecnost obyvatel a moznosti mitigace dopadu.

Vystupy projektu za rok 2020:

Reserse v oblasti dopadu tepelnych extrémU na obyvatele a komunity

Zpracovana byla literarni reSerSe v oblasti dopadl tepelnych extrém( na obyvatele
a komunity, které souviseji s rozvojem tepelnych ostrovi mést. ReSerSe obsahuje zaznamy,
jejichz feSena témata se neprekryvaji, avsak poskytuji zajimavy a pouzitelny pfehled

0 moznych dopadech tepelnych extrémud. V zavéru je uvedeno shrnuti nejzajimavéjSich
poznatkd. Soucasti je databaze zdroju informaci.

Evaluace a prioritizace potencialnich dopadl tepelnych ostrovll na zdravi a well-being

obyvatel a na funkce komunit a infrastruktur

Zhodnoceni a vymezeni potencialnich dopadu tepelnych ostrovi mést na zdravi obyvatel
s ohledem na funkce komunit a jednotlivych infrastruktur. Uginky TOM zpsobené urbanizaci
zhorSuji disledky vin veder a nasledné zvySuji morbiditu (nemocnost) a mortalitu (Umrtnost)
souvisejici s prichodem vin veder. Ty pak pretrvavaiji i ur€itou periodu po skon&eni periody
vysoké teploty. Sou€asné se zvysSuje zranitelnost obyvatel mést vac&i vinam veder v dusledku
starnuti populace a zvy$ovani incidence chronickych zdravotnich chorob. Uroveri

STRANA 67 (CELKEM 96)



potencialnich dopadl tepelnych ostrovl je zavisla nejen na intenzité samotného jevu TOM,
ale i na aktualni resilienci socio-ekologického systému (tzn. resilienci spole¢nosti — komunit).
Ze zavérl analyzy dopadd zmény klimatu na urbanizovanou krajinu Ize vyvodit dokazané
negativni dopady na zdravi, well-being obyvatel a funkci infrastruktur.

Analyza pristupu vyznamnych instituci k indikatordm a k mitigaci dopadu

Provedeni analyzy pfistupl vyznamnych instituci (OECD, WHO, UNDRR, staty EU)k
indikatoram tepelného stresu (jednoduché a komplexni indexy) a analyza pfistupu k mitigaci
dopadi (moznosti indikace dopadu, pfehled varovnych systému). V ramci feSeni projektu byly
prostudovany relevantni materialy vyznamnych organizaci, tedy WHO (s dirazem na WHO-
Europe), EU a vybranych zemi v ni, OECD a také americké USGCPR. Souhrn informaci je
formalné rozdélen na dvé geografické oblasti, Evropu a Spojené staty americké, ve
skute€nosti vSak rozdily spiSe marginalni nebo formalni.

Identifikace dobrych praktik v oblasti prevence a budovani resilience v TOM

Vytvofeni seznamu dobrych praktik v oblasti prevence a budovani resilience v TOM.
Vystupem aktivity je pfehled praktik v oblasti prevence a budovani resilience v TOM s etailnim
popisem a prehledovou tabulkou, kde je uveden informacni zdroj, typ dobré praktiky a obsah

praktiky.

Mezinarodni projekt Erasmus+

Nazev projektu: SIGNED SAFETY at WORK (SSaWw)
Cislo projektu: 018-1-UK01-KA202-048037

Struéna charakteristika:

Program Evropské unie Erasmus+ kombinuje vSechny sou€asné rezimy financovani EU pro
vzdélavani, odbornou pfipravu a mladez vCetné programu celozivotniho vzdélavania
odborné pfipravy. Klade si za cil podpofit moznosti studia a ziskani pracovnich zkuSenosti
nebo dobrovolnické Cinnosti v zahrani€i. Na mezinarodnim projektu SIGNED SAFETY at
WORK (SSaW) v ramci programu ERASMUS+ spolupracoval VUBP se 6 partnery z dalSich
4 evropskych statll (Velké Britanie, Rakouska, Itdlie a Spanélska). Kli¢ovym zamérem
projektu byla zejména socialni inkluze a hlavnim cilem bylo vytvofit systém znakového jazyka
vychazejiciho z mezinarodniho i narodnich znakovych jazykud, se zaméfenim na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, ktery zprostfedkuje informace k BOZP a ktery je uren zejména
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pro osoby neslysici nebo s vadou sluchu ¢i pro migranty Projekt pfinasi prilezitost pro podniky
a organizace zlepSit prostfedi na pracovisti tim, ze napomaha freSit rostouci naroky na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ze strany zameéstnancu, uradl i vefejnosti.

Vystupy za rok 2020:

Online glosar ve znakovém jazyce, ktery obsahuje cca 200 varovnych signalu a frazi pro
vyuziti na pracovisti. Znaky jsou k dispozici formou online videi v mezinarodnim znakovém
jazyce a jsou preloZeny do anglického, rakouského a italského znakového jazyka. K tomuto
glosafi je zdarma pfistup na pocitaci, notebooku, smartphonu nebo tabletu.

E-learning zahrnuje vyukové aktivity zalozené na videich z online glosafe, obsahuje

14 modult ve 3 ruznych jazycich, které pfinaseji zpusob, jak pomoci kolegim z cilovych
skupin v nebezpecnych situacich pfi praci. Prostfednictvim e-learningu se lze naucit, jak
bezpecné jednat, pomoci videi ve znakovém jazyce mulzete zdokonalit svou komunikaci
s neslySicimi a sluchové postizenymi spolupracovniky a kolegy — migranty.

Priruc¢ka pro inkluzivni pfistup v oblasti BOZP, ktera pfinasi informace o bezpecnostnich
kvalifikacich v CR a ostatnich zemich partnerti, o zpdsobech, jak mohou poskytovatelé
odborného vzdélavani a pfipravy zahrnout e-learningovy zdroj do stavajicich odbornych
kurzl v oblasti BOZP, a o tom, jak se lidé se sluchovym postizenim mohou uplatnit v praxi

a specializovat v oblasti BOZP.

Dalsi ¢innost VUBP, v. v. i.

Nevyzkumna potfeba MPSV prostifednictvim dalSi ¢innosti k podpore vykonu a ukolU statni
spravy na zakladé § 21 odst. 2 pism. a) zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjSich pfedpist, a v souladu s platnym znénim zfizovaci listiny,

probiha ve dvou oblastech:
1) Cinnosti rozdéleny do 7 skupin (A — G, bez OPPZH) a

2) Cinnosti Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1) Cinnosti rozdéleny do 7 skupin (A — G, bez OPPZH)

Tato Cinnost zahrnuje ve Smlouvé o dalSi Cinnosti 7 skupin aktivit a Ukoll. Specifikace
jednotlivych skupin dalSich Cinnosti je uvedena dale.
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A. Provoz narodniho informacniho systému BOZP

A.1 Provoz narodniho informaéniho systému (BOZPinfo) a provoz informaéni zdrojové
zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systémul a oborové knihovny bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci a pracovnich podminek

A.2 Védecko — informacni €innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany Casopis JOSRA

A.5 Znalostni systém prevence rizik v BOZP

A.6 Ergonomickeé stresory

B. Podpora €innosti MPSV v oblasti BOZP

B.1 Narodni profil BOZP

B.2 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady a materialy)
B.3 Studijné rozborova analyza pracovni urazovosti specifickych ohrozenych skupin
zaméstnanc v CR

B.4 Sledovani vyuziti vysledki/vystupl projektt VaV v praxi a podpora pfi pInéni konkrétnich
zavazkd

B.5 Primysl 4.0 s ohledem na BOZP

C. Indikator urovné BOZP v CR - vyhodnoceni pracovni Grazovosti
C.1 Analyza pracovni urazovosti

C.2 Analyza smrtelné pracovni urazovosti

D. Osvéta a propagace BOZP

D.1 Vydavani Zpravodaje SUIP

D.2 Organizacni a finan¢ni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpecny podnik
véetné souvisejicich ginnosti (dle specifikace SUIP)

D.3 Organizace a zaji$téni spoleéného vystavniho stanku pfijemce, poskytovatele, SUIP na
vystavach zamérenych tematicky na oblast BOZP dle zadani MPSV

D.4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské kampané
BOZP) dle zadani MPSV

D.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se Statnim
urfadem inspekce prace

D.6 Zajistovani informaéni podpory protiurazové prevence u budouci pracovni sily
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D.7 Podpora aktivniho pfistupu ke spravnému provadéni zakonem ulozenych ¢innosti

odborné zpusobilych osob podle zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu

E. Focal Point + OiRA
E.1 Narodni informacni sit Focal Pointu
E.2 Sprava a aktualizace webové stranky narodniho Focal Pointu

E.3 Spoluprace s agenturou EU-OSHA v ramci internetové aplikace OiRA

F. Zpracovani prognoéz a podklada z oblasti BOZP

F.1 Profesni kvalifikace pro prace ve vyskach

F.2 Evropska sit pro vzdélavani BOZP - ENETOSH

F.3 Monitorovani aktualnich zahrani¢nich trendu v pfistupech k BOZP

F.4 Spoluprace s Radou vlady pro BOZP, Stalymi vybory pfi Radé vlady, souvisejicimi

pracovnimi skupinami, se Skolami terciarniho stupné vzdélavani apod.

G. Rozsireni osvéty a propagace BOZP - osvétové a medialni kampané
G.1 Osvétova kamparn pro studenty stfedniho odborného vzdélavani — pfiprava na vstup do
prvniho zaméstnani v oblasti BOZP

G.2 Medialni kampan pro zaméstnavatele

2) Cinnosti Odborného pracovi$té pro prevenci zavaznych havarii

Odborna a administrativni podpora zajisténi €innosti podle zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci
zavaznych havarii (PZH)
metodické a vécné feSeni odbornych problémU v oblasti posouzeni rizik a systému Fizeni
prevence zavaznych havarii,

konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpefnostnich dokumentd na riznych
urovnich,

jednani k aktualnim problémudm z oblasti PZH a souvisejicim tématim,

sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni pfedpisy na useku
prevence zavaznych havarii,

organizace Cinnosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, jednani, statistika a dalSi.
Odborna pfiprava pracovnikl statni spravy pro plnéni c&innosti vyplyvajicich ze zakona

€. 224/2015 Sb.
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e Skoleni ke zvlastni ¢asti ZOZ pro vykon spravni €innosti Ufednik( tzemnich samospravnich celkl
— online Skoleni, prezenéni vyuka byla zruSena,

e zajiSténi lektorskych Cinnosti.

Poradenska ¢innost k zakonu o PZH

e TFeSeni dotazu,
e konzultace k odbornym problémdm.

Metodicka a publikacni €¢innost, odborné akce

¢ metodické a vykladové materialy, doporu¢ené postupy v oblasti PZH,
e metodické vedeni dotCenych subjektd systému PZH,
e publikacni ¢innost v oblasti PZH,

e pfispévky na seminafich a konferencich k problematice PZH — pfispévky byly pfihlaSeny, ale
odborné akce byly pfeloZzeny na rok 2021.

Zajistovani projektt v CR, zahraniéni vztahy

aktivni G¢ast na projektech v CR,

prace se zahraniCnimi odbornymi materialy,

spoluprace se Zilinskou univerzitou.

Provoz, rozvoj a naplhovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS,

v€etné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektu

rozvoj a udrzovani funkcionalit,

naplfiovani databazového systému.

Encyklopedie BOZP

revize a aktualizace hesel pro oblast PZH a tvorba hesel pro oblast vybusnych latek v ramci
feSeného projektu.

Mimo rezim ,dalSich ¢innosti“ OPPZH plni ulohu ,zpracovatele posudku® ve smyslu § 44 odst.
1 pism. d) zékona &. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii a zajiStuje posuzovani
a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich dokumentiv
rozsahu stanoveném v §§ 18 a 19 tohoto zakona.

Cinnosti OPPZH jsou podrobnéiji popsany v samostatné priloze Zprava o ¢innosti odborného
pracovi§té pro prevenci zavaznych havarii za rok 2020, ktera je uloZzena na sekretariatu

feditele VUBP, v. v. i.
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Jina ¢innost (ekonomicke aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska €innost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka Cinnost v oblasti
BOZP.

Pomoc organizacim

Odborné konzultace pro praxi

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce.

Kurzy a distan¢ni nadstavbova vzdélavani

Kurz Osoba odborné zplsobila na useku pozarni ochrany — 1x

Distan¢ni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek: Nebezpecné chemické latky
a predchazeni havariim s pfitomnosti téchto latek — 1x

Distan¢ni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek: Ochrana zdravi a hygiena prace —

1x

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpUsobilosti

Pfipravny kurz pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpUsobilosti fyzickych osob
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 2x

Akreditovana zkousSka a periodicka zkouSka z odborné zpusobilosti fyzickych osob
k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti — 5x

PFipravny kurz pro ziskani odborné zpusobilosti k zajiStovani ukoll v prevenci rizik
v oblasti BOZP — 2x

Konzultaéni kurz pro ziskani odborné zpuUsobilosti k zajiStovani ukolld v prevenci rizikv
oblasti BOZP — 5x

Akreditovana zkouSka a periodicka zkouSka z odborné zpuUsobilosti k zajiStovani ukolu
v prevenci rizik v oblasti BOZP — 12x

Autorizovana zkouska Specialista v ergonomii — 1x

Publikaéni ¢innost VUBP
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Pracovni cesty, konference a seminare

OPEN DATA EXPO 2020
organizator: Fond Otakara Motejla

datum a misto a konani: 2. 3. 2020, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.
e Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

VYROCNI KONFERENCE CESKE ERGONOMICKE SPOLECNOSTI

organizator: Ceska ergonomicka spoleénosti

datum a misto a konani: 12. 6. 2020, Seé¢

o RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA
e Klara Malme
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INOVACE V BOZP

organizator: Verlag Dashofer

datum a misto a konani: 16. 9. 2020, Praha

Katefina Hruba

PhDr. Irena Kuhnova

Ing. Petr Polak, MBA

Ing. Pavlina Sedlackova
Mgr. et Mgr. Josef Sencik
Ing. Marcela Vachova

ZDRAVE PRACOVISTE SI POSVITi NA FYZICKOU ZATEZ

organizator: Evropska agentura pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA),

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Vyzkumny ustav bezpec&nosti prace, v. v. i.
(VUBP)
datum a misto a konani: 30. 9. 2020, Praha

e Hana Hlavi¢kova

e Katefina Hruba

¢ Ing. Andrea Machackova

¢ Ing. Veronika MikoSkova

e Ing. Martina Prazakova

e Mgr. et Mgr. Josef Sencik
e Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M
e Ing. Marcela Vachova

e Ing. Jifi Vala, Ph.D.

e Ing. Katefina Vesela

ZDRAVE PRACOVISTE SI POSVITi NA FYZICKOU ZATEZ (ONLINE SEMINAR)
organizator: Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA),

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Ministerstvo vnitra (MV), Vyzkumny ustav
bezpe&nosti prace, v. v. i. (VUBP)

datum a misto a konani: 8. 10. 2020, Praha

e Hana Hlavi¢kova
e Katefina Hruba
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Klara Malme
Ing. Lenka Schreiberova, Ph.D.
Ing. Jifi Tilhon, Ph.D., LL.M

NEMOCI Z POVOLANi A HOME OFFICE A JEHO LEGISLATIVNi ASPEKTY
V SOUVISLOSTI S COVID-19 (ONLINE SEMINAR)
organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)

datum a misto a konani: 9. 11. 2020

Hana Hlavickova
Katefina Hruba

HOME OFFICE A JEHO LEGISLATIVNI A PSY(}I:lOSOCIALNi ASPEKTY
V SOUVISLOSTI S COVID-19 (ONLINE SEMINAR)
organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)

datum a misto a konani: 26. 11. 2020

Hana Hlavi¢kova
Katefina Hruba

BOZP, PRACOVNELEKARSKE POSUDKY A PRACOVNEPRAVNI
NAVAZNOSTI (ONLINE SEMINAR)
organizator: Verlag Dashofer

datum a misto a konani: 23. 11. 2020

Hana Hlavi¢kova
Katefina Hruba

WORKSHOP ZAMERENY NA PRAKTICKE VYUZITi POSUZOVANiI PRACOVNICH RIZIK
NASTROJEM OIRA (ONLINE SEMINAR)

organizator: VSB-TU Ostrava
datum a misto a konani: 4. 12. 2020

Hana Hlavi¢kova
Katefina Hruba
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KONFERENCE BOZP V ROCE 2021 (ONLINE SEMINAR)
organizator: Verlag Dashofer

datum a misto a konani: 14. 12. 2020

Mgr. Denisa Civinova
Hana Hlavic¢kova
Katefina Hruba

Ing. Jana Ranglova

Ing. Pavlina Sedlackova
Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Vysledky kontrol a pfijata opatfeni

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi fidici kontroly byl v roce 2020 ve VUBP, v. v. i., uréen
predpisem Zasady fidici kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., vydanymi
Pfikazem feditele €. 7/2017. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami

ve vSech urovnich provadénych kontrol.
Kontroly provadéné v ramci vnitiniho kontrolniho systému
V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni a kontrolu

pozarni ochrany ve VUBP, v. v. i., a kontroly bezpe&nosti pouzivani technickych zafizeni,

provedeny nasledujici prohlidky dodrzovani predpis pozarni ochrany:

Termin Typ kontroly Kontrolni Vysledek
organ kontroly
28. 1. 2020 Roc¢ni  kontrola K & S Servis Bez zavad
elektrickych Praha
spotrebicu
12. 8. 2020 Kontrola Jifi Bez zavad
hasicich Vondrasek,
pristroju a jejich Praha 10
rozmisténi
2.11. 2020 Kontrola stavu 0zZO PO a Bez zavad
Pozarni ochrany 0Z0O PR

STRANA 85 (CELKEM 96)




Podle zakona o Ugetnictvi &. 563/1991 Sb., v platném znéni a Piikazu feditele &. PR1/2018
ze dne 18. 1. 2018 k provadéni inventarizaci hospodarskych prostfedku byla ve dnech 11. 1.
— 21. 1. 2021 provedena fadna fyzicka inventarizace hmotného a nehmotného majetku a
drobnych kratkodobych pfedmétl vedenych v operativni evidenci. Inventarizacni komise pfi
inventufe majetku neshledala rozdily, ale byly pfi ni zjistény nedostatky vyplyvajiciz
premisténi nékterych pfedmétu. Tyto pfedméty byly pfi inventufe dohledany.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zplisob zajistovani BOZP ve VUBP, v. v. i.,
a Kolektivni smlouvy.

V roce 2020 byla dle 2. 11. 2020 provedena provérka bezpec€nosti a ochrany zdravi za ucasti
pfedsedy odborové organizace, zastupce vedoucich pracovnikt a odborné zplsobilé osoby
v prevenci rizik a pozarniho preventisty. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor
kancelafi, laboratofi a dilen, skladu, chodeb a schodist a kontrolu dodrzovani predpisu
o BOZP a PO na jednotlivych pracovistich. Komise konstatovala, ze ze strany
zaméstnavatele jsou plnény povinnosti k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pracovni prostifedi, vybaveni pracovist, jakoz i stavebni a technicky stav laboratofi je na
standardni urovni odpovidajici legislativnim pozadavkim. V textilni laboratofi je pouzivana
klimatizace k udrzovani teplotnich a vlhkostnich parametrt stanovenych technickou normou.
Zafizeni bylo v minulosti mnohokrat opravovano a je na konci své zivotnosti. Bude nutné do
laboratore pofidit zafizeni nové.

Pozadavky na bézné opravy a udrzbu jsou vyfizovany pribézné po nahlaseni pozadavku
zameéstnanci vnitfni spravy.

Dne 10. 9. 2020 byla za ucasti zavodni Iékafky provedena kontrola pracovisté z pohledu
zdravotnich rizik. Zavady nebyly zjistény.

V priib&hu roku byly provadény inventarizace penéznich prostfedki a pokladen VUBP,

V. V. i., dle potieby.

Kontroly provadéné vnéjSimi organy

V obdobi od 10. 1. 2021 do 5. 3. 2021 byl firmou Trigga Audit — CZ s. r. 0. proveden audit
udetni uzavérky, ktery byl bez vyhrad schvalen. Dale byl ovéfen soulad Vyroéni zpravy VUBP,

V. V. i, s u€etni uzavérkou, kdy bylo konstatovano, Ze informace uvedené ve vyro¢ni zpravé
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VUBP, v. v. i., k 31. 12. 2020 jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu

s Ucéetni uzavérkou.

Kontroly provadéné zfizovatelem

Kontrolni den k feSeni nevyzkumné potireby MPSV prostfednictvim dalSi €innosti za obdobi

leden — éerven 2020.

V ramci kontrolniho dne byla pfedmétem kontroly Zprava k feSeni nevyzkumné potieby
MPSV prostifednictvim dalSi €innosti za obdobi leden — Cerven 2020. Zprava o cinnosti
OPPZH VUBP, v. v. i., za obdobi leden — &erven 2020, Pfehled posuzovani bezpe&nostnich
dokument( v obdobi | — VI/2020; stav ke dni 26. 6. 2020 a Kontrola &innosti OPPZH VUBP,
V. V. i., v obdobi leden az €erven 2020. PInéni €innosti probihalo na zakladé osmi uzavienych
smluv (&. 01-S4/VUBP — 08-S4/VUBP).

Zastupci MPSV konstatovali, Ze ukoly fe$ené VUBP, v. v. i., v ramci dal$i &innosti k podpore
vykonu a ukoll statni spravy ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou plnény v intencich jejich zadani.

Dne 25. 8. 2020 probéhla kontrola v souladu s ustanovenim § 8 zakona €. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpisu, v rezimu téhoz zakona.

Pfedmétem kontroly byla personalni agenda.

Povéreni zastupci zfizovatele v kontrolované oblasti nezjistili Zzadné nedostatky.

V obdobi od 17. 9. 2020 do 13. 11. 2020 probéhla kontrola v souladu s ustanovenim § 8
zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, v rezimu téhoz zakona.

Kontrolované obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 se tykalo Dodrzovani podminek
stanovenych v rozhodnuti, jimz byla z kapitoly statniho rozpoctu ,313 — Ministerstvo prace
a socialnich véci“ pro rok 2019 poskytnuta VUBP institucionalni podpora na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

Kontrolni skupina zjistila nesrovnalosti ve spolufesitelskych smlouvach, pouzZiti finanénich
prostfedkt z institucionalni podpory na RVO na spolupraci se subjektem, ktery neni
vyzkumnou organizaci, coz odporuje platnym pravnim pfedpisim, absenci kontroly VUBP u
subjektl, kterym preposila ¢ast institucionalni podpory v ramci spolufesitelskych smluv,
nepredavani smluv poskytovateli a nevkladani smluv do Registru smluv. U nékterych dokladu

méla kontrolni skupina ddvodné pochybnosti o fadném dodrzovani efektivnosti,
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hospodarnosti a u¢elnosti, ve dvou pfipadech nebyly zpusobilé naklady uznany.

Kontrolni den k feSeni nevyzkumné potireby MPSV prostrednictvim dalSi innosti za obdobi

cervenec — fijen 2020.

V ramci kontrolniho dne 19. 11. 2020 byla pfedmétem kontroly Zprava k feSeni nevyzkumné
potfeby MPSV prostfednictvim dalSi €innosti za obdobi Cervenec — fijen 2020. Zprava
o &innosti OPPZH VUBP, v. v. i., za obdobi &ervenec — fijen 2020, Pfehled posuzovani
bezpecnostnichdokumentl v obdobi VII — X/2020; stav ke dni 30. 10. 2020 a Kontrola €innosti
OPPZH VUBP,

V. V. i, v obdobi €ervenec az fijen 2020. PInéni Cinnosti probihalo na zakladé osmi
uzavienych smiuv (&. 01-S4/VUBP — 08-S4/VUBP).

Zastupci MPSV konstatovali, Ze ukoly fe$ené VUBP, v. v. i., v ramci dal$i &innosti k podpore
vykonu a ukoll statni spravy ve smyslu zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych

institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou plnény v intencich jejich zadani.

Kontrolni den k fedeni nevyzkumné potfeby MPSV prostifednictvim dalSi innosti za obdobi
1. ledna — 31. prosince 2020.

V ramci kontrolniho dne 25. 2. 2021 byla pfedmétem kontroly Zprava k feSeni nevyzkumné
potfeby MPSV prostfednictvim dal$i &innosti za rok 2020. Zprava o &innosti OPPZH VUBP,

V. V. i., zarok 2020, Pfehled posuzovani bezpecnostnich dokumentd v obdobi | — XI1/2020;

stav ke dni

31. 12. 2020 a Vyvoj posuzovani bezpecnostnich dokumentd v obdobi X11/2015 — XI1/2020.
PIn&ni innosti probihalo na zakladé osmi uzavienych smiuv (&. 01-S4/VUBP — 08-S4/VUBP).
Zastupci MPSV konstatovali, Ze ukoly fe$ené VUBP, v. v. i., v rdmci dal$i &innosti k podpore
vykonu a ukolu statni spravy ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych

institucich, ve znéni pozdéjSich predpisl, jsou plnény v intencich jejich zadani.

Kontroly spojené s ¢innosti oddéleni zkusebnictvi a certifikace

Prezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV

V ramci pfezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-COV Byla provedena dne
18. 1. 2021 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17065 a souvisejicich dokument(. Bylo
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konstatovano, Ze nebyly zjiStény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu
pozadavku pfirucky kvality a mezi postupy a dokumentaci, které byly pfredmétem kontroly.

Drobné nedostatky zjisténé pfi kontrole byly okamzité odstranény.

Kontroly ochrany majetku

Ve VUBP-ZL i ve VUBP — COV byly v pribé&hu roku 2020 provadény interni audity, jejichz
soucasti je i kontrola prostor a prostiedi a v8ech zafizeni pouzivanych pfi zkuSebnia
certifikacni ¢innosti. Zavérecna kontrola ochrany majetku byla provedena dne 3. 12. 2020 bez

Zjisténych zavad.

Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci osobnich ochrannych
prostfedklt (OOP) a do¢asnych stavebnich konstrukci (DSK)
Ve VUBP-ZL i ve VUBP-COV byly v prib&hu roku 2019 provadény interni audity, jejichz

soucasti je i kontrola manipulace a hospodareni se vzorky odebranymi pro zkousSenia

certifikaci OOP a DSK. Byly zkontrolovany prubézné zaznamy o kontrolach provadénych
vedoucimi VUBP-ZL a VUBP-COV, spoleéné s vedoucim OZC. Zavéreéna kontrola
hospodafeni se vzorky pouZitymi pro &innosti VUBP-ZL a VUBP-COV byla provedena dne 3.
12. 2020. Bylo konstatovano, Zze hospodarfeni se vzorky ur€enymi ke zkouskam a pfipadné
certifikaci odpovida postuptim, které jsou stanoveny v PFiruékach jakosti VUBP- ZL a VUBP-
Cov.

Kontrola metrologického zabezpeceni laboratofi

Kontrola byla provadéna prabézné a tykala se zejména:
vedeni zaznamu v databazi méfidel a méficich zafizeni z hlediska jejich ovéfovani, kalibraci
a servisu;
zpracovani a dostupnosti pokynu pro obsluhu a udrzbu zkuSebnich zafizeni;
znalosti a spravnosti manipulace s méfidly a méficim zafizenim;
pridélovani evidencnich Cisel méfidlim a zkuSebnim zafizenim.
Metrologické zabezpe&eni ve VUBP-ZL je zajistovano v souladu se zakonem o metrologii &.
505/1990 Sb. v platném znéni a navaznymi pfedpisy tykajicimi se potfebného zajisténi
jednotnosti a spravnosti méfidel a méreni. Pfi kontrole provedené dne 3. 12. 2020 nebyly

zjistény zadné zavady a nedostatky.
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Prezkoumani systému managementu ve VUBP-ZL v roce 2020

V ramci Pfezkoumani systému managementu vedenim ve VUBP-ZL byla provedena ve
dnech 11. — 15. 1. 2021 komplexni kontrola dle CSN EN ISO/IEC 17025 a souvisejici MPA.
Bylo konstatovano, Ze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu
pozadavku pfirucky kvality a mezi postupy a dokumentaci, které byly predmétem kontroly.

Drobné nedostatky zjisténé pfi kontrole byly okamzité odstranény.

Protokoly a zpravy k provedenym kontrolam

Protokoly a zpravy k provedenym kontroldm jsou k nahlédnuti na sekretariatu VUBP, v. v. i.

V ramci uvedenych kontrol nebyly ulozeny zadné sankce.

DalSi povinné informace

Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

VUBP, v. v. i., klade diiraz na pégi o Zivotni prostfedi a zachovani trvale udrzitelného rozvoje.
Tato pécCe zahrnuje snahu o uspory energii, dale je zabezpeovano a v plné mife provadéno

tfidéni odpadovych materiall, péce o zelen a dalSi akce.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,

ve znéni pozdéjsich predpist

Podle tohoto zakona nebyla v roce 2020 pfijata zadna zadost.
Poskytovani informaci pfispiva k vytvoreni provazanéjsi zpétné vazby VUBP, v. v. i,
s verfejnosti.

v

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o zivotnim

prostredi
Podle tohoto zakona nebyla v roce 2019 pfijata zadna zadost.

Organizadni slozky v zahranici

VUBP, v. v. i., nema v zahrani¢i Zadnou organizacni slozku.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny Ustav bezgeosti prace, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,
(dale také ustavu) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok konc¢ici 31.12.2020 a pfilohy této ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych uc€etnich metod a dalSi vysvétlujici informace, se
sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, 1C0:00025950 identifikované vtéto Géetni
zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpe&nosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé I. pfilohy

této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Ustavu bezpe €nosti prace, v. v. i. a nakladd a vynosu a vysledku jeho hospodareni za rok

vs s

koncici 31.12.2020 v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditortd Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit U¢etni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditordi Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s 8 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecénosti prace, v. v. i.

N&S vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti
naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Uucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s Uc€etni zavérkou ¢i naSimi znalostmi o G€etni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani GCetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.
Timto zpusobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZzadavky pravnich predpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavku by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zékladé ostatnich informaci.

Kancel&: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
¢&.0.: 400684683/030@SOB, a.s., Praha 1
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Na z&kladé provedenych postupl, do miry, jez dokdZeme posoudit, uvadime, Ze
e Ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jeZz jsou téZz pfedmétem zobrazeni
v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
» Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpov édnost statutarniho organu a dozor ¢&i rady U €etni jednotky za U €etni zav érku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni Ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi U€etnimi pfedpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné ( materialni ) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani UCetni zavérky je statutarni orgadn povinnen posoudit, zda je vyzkumny dstav
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze UCetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouZziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruSeni
vyzkumného ustavu nebo ukonéeni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou readlnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozor€i rada).

Odpov édnost auditora za audit U €etni zav érky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahuijici nadS vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkad mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve v3ech pfipadech v ucetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materiélni), pokud Ize reélné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera

sz s v

uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatriovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je naSi
povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti Gcetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materiélni)
nespravnost, k niz doSlo v disledku podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpasobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umysln4 opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jeho
vnitiniho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouzitych Uc€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych uUcetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ucetni zavérky.

Kancel&: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
¢&.0.: 400684683/030@SOB, a.s., Praha 1
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» Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ugetni
z2vérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
sxstuie vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, ktere
—ohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného Ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
Joceme kzavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
sowmnosti upozornit v nadi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
« ut=tn zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany
srox NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepretrZité trvat
syonzzei z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy. Nicméné
sucouc udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny Ustav ztrati
schoonost nepfetrzité trvat.

« ymoonott celkovou prezentaci, élenéni a obsah Gcetni zavérky, vEetné pfilohy, a dale
o zo= Odetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery
v202 & vaérmému zobrazeni.

Nas pownnost je informovat statutarni organ vyzkumného ustavu a dozoréi radu mimo
‘mem o plianovaném rozsahu a natasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
. =0 pruoehu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim

o
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Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 1283/9

Praha 1 11000

ICO: 00025950

Priloha k uéetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2020

I
Obecné udaje

Nazev ucetni jednotky:

DIC:

Sidlo:

Pravni forma:

Vznik a ddaj o zapisu do rejstfiku v.v.i.

Rozhodujici pfedmét ¢innosti:
a prostiedku v oblasti:

Zrizovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim predsedy Ceského Ufadu
bezpecénosti prace ziizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Zfizovaci listina byla dale dopinéna
doplnky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1984.
Na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace dnem 1.1. 2007
zmenila ze statni prispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejstiiku
verejnych vyzkumnych instituci vedeneho Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotd osab,
Zivotniho prostiedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti
2) zlepsovani pracovni pohody a kvality zivota
3) operacéni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrzovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) plnéni funkce analytického a koncepénino
pracoviété v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci
Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofiénim pravu 1
128 01 Praha 2

01.01.2007

31.12.2020



2. Organizaéni struktura podniku a jeji zasadni zmény béhem tuéetniho obdobi:

Nameéstek
Reditel VUBP, v.v.i. feditele

Sekretatiat feditele Tajemnik !

Projektove oddéleni
Ekonomicko-spravni oddéleni

Odborné pracoviété pro pracovnépravni
problematiku

Odborny naméstek pro oblast prevence
zavaznych havarii a management rizik

Odborné pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii

Centrum prevence a omezovani
rizik zavaznych havarii ]

Odborné pracovisté pro vyzkum
a management rizik |

[Oddéleni zkusebnictvi a certifikace

Zkudebni laboratof
¢.1040

Akreditovany certifikani organ
pro certifikaci vyrobkl ¢.3068

[Oddéleni prevence rizik a ergononie

[Odborné pracovi$té pro nanobezpeénost

Narodni informacni, vzdélavaci
a osvétoveé stredisko

[Oddéleni analyz a prognoz

Odborné pracovisté pro posuzovani
adekv.mnozstvi prace a prac.tempa

"0d 1.1.2007 byl povéren rizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovén RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP v.v.i..

Od 1.8.2012 byl povéien fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

0Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.
0Od 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a prijmeni ¢lent statutarnich organi ke konci ucetniho obdobi:

jméno a prijmeni | funkce
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA |Feditei

Rada VUBP, v.v.i. | funkce
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA [pfedseda Rady VUBP, v.v.i.




PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA

mistopredseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Petr Mraz

mistopredseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Pavel Forint, Ph.D.

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. et Ing. Bc Tomas Musil

¢len Rady VUBP, v.v.i.

MUDr. Vladimira LipSova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Karel Skréta

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Hana Hlavickova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Martina Prazakova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Malme Klara

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.

Dozoréi rada VUBP, v.v.i.

| instituce

Ing. Jifi Satava, M.A.

pfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Karel Tauchman

mistopfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

JUDr. Jaroslav Stadnik

¢len Dozorci rady, (MPSV)

Mgr. Petra JureCkova

¢len Dozorci rady, (MPSV)

Ing. Kvétoslava Cimlerova

¢len Dozorci rady, (MPSV)

Ing. Emil Florian

¢len Dozorci rady, (MPSV)

Kamila MySkova

¢len Dozoréi rady, (VUBP)

JUDr. Jifi Vanasek

Malme Klara

tajemnice Dozoréi rady, (VUBP)

Informace o pouzitych Géetnich metodach, obecnych Géetnich zasadach
a zpusobech ocenovani

(v tis. KE)
Obecné ucetni zasady

Uéetnim obdobim je kalendarni rok.

V tgetnim obdobi 1.1.2020-31.12.2020 je vedeno podvojné Ucetnictvi
zplisobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésiéni zavérky konecne.

VUBP je mésiénim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dali a jinou a jsou ucetné rozliseny.

analytickymi ucty.

Vedeny jsou agendy:

Zavazky - Doslé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHMO

Denik - ucetnictvi: Banka

- Banka - BAN

Interni doklady

- Véeobecné doklady - VSDO

- Ostatni dan.doklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, Uctuje acetni

Vystavene faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, uctuje ucetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, Uctuje Gcetni
Banka: ucetni uctuje a kontroluje spravnost plateb a uhrad

Vseobecné doklady: vystavuje ucetni

U véech doklad( je pfiloZen doklad o Gctovani a podpis odpovédné osoby.
Véechny doklady jsou fadné archivovany a ulozeny v archivu pfimo v uctarmé.

Zpusoby ocefiovani

druhy aktiv:

| ocenéni:

nedokoncena vyroba

[dle skute&nych - pfimych nakladi




[sluzby

t

smluvné

Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM):

ocenéni:

Nakoupeny DNM

v pofizovaci cené

DNM vytvoreny vlastni cinnosti:

VUBP k datu Gcetni zavérky nevykazuje

Bezplatné ziskany DNM

VUBP k datu u¢etni zavérky nevykazuje

Odpisy DNM

jednou za rok

Diouhodoby hmotny majetek (DHM):

oceneni:

Nakoupeny DHM

v pofizovaci cené

DHM vytvoreny viastni ¢innosti:

VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje

Bezplatné ziskany DHM

VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje

Odpisy DHM

meésicné ve vysi 1/12 roéni odpis. sazby

Dlouhodobé cenné papiry a podily:

VUBP k datu Gcetni zavérky nevykazuje

Zasoby:

ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledavky.

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby financni majetek:

finanéni zustatek

v pokladné

financni zustatek

na bankovnich Gétech VUBP

Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nakladu souvisejicich s pofizenim zasob:

postovne, balné

Zpusob stanoveni opravnych poloZek k majetku:

VUBP k datu Ugetni zavérky nevykazuje

Zpusob sestaveni odpisovych pland pro DM a pouZité odpisové metody pri

stanoveni odpisu:

Odpisy jsou provadény mési¢né ve vysi 1/12 roéni odpisové sazby u hmotného majetku.

Jednou za rok u nehmotného majetku

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle pfilohy &.1 zakona €.586/92 Sb.

Zpdsob uplatnény pfi prepodtu udaji v cizich ménach na ¢eskou ménu:
Je vzdy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného plnéni.

Podstatné zmény zptisobi ocefiovani oproti predchozimu uéetnimu obdobi

Podstatné zmény v u¢etnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zptsobti odpisovani oproti predchozimu téetnimu obdobi

Podstatné zmény v G¢etnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény postupu tctovani oproti predchozimu dcetnimu obdobi

Podstatné zmény v U€etnim obdobi nenastaly.




10. Podstatné zmény zplsobt ocenovani oproti poZzadavkium § 24-27 Zakona o ucetnictvi
Zplisoby ccenovani odpovidaji pozadavkim Zakona o ucetnictvi.

11. Podstatné zmény zpiisobu odpisovani oproti pozadavkum § 28 Zakona o ucetnictvi
Zpusoby odpisovani odpovidaji pozadavkum Zakona o Gcetnictvi.

12. Podstatné zmény postupl uétovani oproti poZzadavkum § 4 Zakona o uéetnictvi
Postupy Uétovani odpovidaji pozadavkum Zakona o Ggetnictvi.

13. Uspora dariové povinnosti §20 odst.7:

V Piiznani k dani z pfijmi PO za r.2019 VUBP byla uplatnéna dafova Uspora ve vysi 359 tis KE.
V roce 2020 byla tato Gspora v piné vy§i pouzita ke kryti naklad na védecké a vyzkumné cinnosti.

Ugetné byla tato Gspora vedena v agendé BANS a rozlisena analytickym uctem.

Doplnujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich K¢

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku:

1. rok 2020 rok 2019
dlouhodoby hmotny majetek 36 856 -36 125 37480 -36 657
Rozpis tétu 022 a 082 na hlavni skupiny:

skupina rok 2020 rok 2019

022 082 022 | 082
stroje, pfistroje a zarizeni | 33 885 -33 192 34 450]  -33 665
2. Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku:

rok 2020 rok 2019
dlouhodoby nehmotny majetek 28 899] -28 006 28522 27799

Rozpis tétu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2020 rok 2019
Software 28 817] -27 924 28397] 27674

3. Prehled priristka a ubytk( dlouhodobého majetku podle jeho hlavnich skupin:

Prirastky die hlavnich skupin [ nakup dar | viastni vyroba
dlouhodoby nehmotny majetek 522 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 323 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (991,998) 1680 0 0
Ubytky dle hlavnich skupin odpisy | prodej | likvidace
dlouhodoby nehmotny majetek 103 0 103
dlouhodoby hmotny majetek 888 0 888
ostatni dlouhodoby majetek (991,998,018,028) 201 0 201
4. Rozpis odpist dlouhodob. hmot. majetku: sk. 01 sk. 02 sk. 03
|stroje, pristroje a zarizeni 369 46 0
5. Rozpis odpisu dlouhodobého nehmot. majetku: I sk. 01
| Software | 353

6. Souhrnna vyse majetku neuvedena v rozvaze:

[~ drobny dlouhodoby hmotny majetek (991)
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10.

[~ drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998)

Pohledavky

Pohledavky po lhaté splatnosti

do 60 dnu 522
do 180 dnu 193
nad 180 dnu 390
ostatni 0
celkem 1105
Nedobytné pohledavky

V roce 2020 byly odepséany nedobytné pohledavky v celkové vysi 30 tis. K¢

z davodu nerentability vymahani

Pohledavky kryté podle zastavniho prava

VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky

VUBP nevykazuje k datu ugetni zavérky odepsané pohledavky

Opravné polozky

VUBP nevykazuje k datu ugetni zavérky pfechodne snizeni aktiv.

Jméni
Jméni celkem 31 517
z toho: viastni jméni 2 687

: fondy 28 830
Rozdéleni zisku (tihrada ztraty) za minulé dcetni obdobi

poloZzka
Zisk z r. 2019 byl vloZen do Rezervniho fondu 4 305
Zavazky
Dlouhodobé zavazky
VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuje.
Kratkododobé zavazky
kratkodobé zavazky: 5 344

k dodavatelim 184
prijaté zalohy 0
k zaméstnanctm 0
k instutucim soc.zabezp.a ver.zdrav.pojist. 1319
dan z prijmu 0
dan ze mzdy 497
DPH 313
ostatni dané 0
jiné zavazky 2478
dohadneé polozky 553
Zavazky po lhité splatnosti
do 60dni 0
do 120dnu 0
do 180 dnu 0
nad 180 dnli 0




11.

1.2.

13.

14.

15.

Zavazky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu udetni zavérky nevykazuje.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni dvéry
VUBP k datu Ucetni zavérky nevykazuje.
Finanéni leasing
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.
Nepenézité zavazky a jina pinéni neuvedené
v ucetnictvi
VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.
Vynosy z bézné ¢innosti
tvofi:
1) institucionalni dotace zfizovatele na feseni
vyzkumnych projekt
2) vyzkumné projekty feseny pfes Technolegickou agenturu CR
3) operaéni program EU a mezinarodni
spolupréace
4) smlouvy MPSV o dalsich ¢innostech
5) dotace na ¢innost Odborného pracovisté

prevence zavaznych havarii poskytovana

MPSV a MZP
6) Trzby z &innosti OZC, sluzeb v oblasti
vzdélavani a odborné posuzovani rizik
zavaznych havarii
7) ostatni vynosy (Groky a zuctovani fondu).
Dotace vysledovka
Institucionalni dotace 35 166
granty a projekty 7105
dalsi éinnost 11 000
trzby za vlasini vykony a prodej zboZi vysledovka
hlavni a dalsi €innost 1910
jina ¢innost 20 684
ostatni vynosy vysledovka
hlavni a dal$i ¢innost 9
jina ginnost 904
Osobni naklady

Prumémy prepocteny pocet zaméstnancu: 70
- z toho ridicich: 9

Vy$e osobnich nakladd na zaméstnance: v tis. Ké 58 470
z toho: hrubé mzdy zaméstnancu 40 633
- OON 2621

- socialni a zdrav. pojisténi 13720

: ostatni zakonne naklady 1496




16. Nedokoncena vyroba

nedokoncena vyroba vysledovka
hlavni ¢innost 880
jina ¢innost 0

Zavazky vuci propojenym osobam
VUBP k datu Uéetni zavérky nevykazuje.

Vyznamné poloZky, které jsou ve vykazech
kompenzovany s jinymi poloZzkami

VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.

Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoélo k podstatnym udalostem.

Prijaté dary
VUBP k datu uéetni zavérky nepfijal zadné dary.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Gcetni zavérky neposkytl Zadné dary jinym subjektim.

Predpoklad nepretrzitého trvani je i nadale vhodny a neexistuje vyznamna nejistota

Vedeni ustavu zvazilo potencialni dopady Ze
nemaji vyznamny vliv na predpoklad
nepfetrziteho trvani ustavu. Vzhledem k tomu
byla ucetni zavérka k 31.12.2020 zpracovana
za predpokladu, ze VUBP, v. v. i. bude nadale
schopen pokracovat ve své Cinnosti.

Protoze se situace neustale vyviji, vedeni
Ustavu neni v sou¢asné dobé schopne
spolehlivé kvantifikovat potencionaini dopady
téchto udalosti na ustav. Jakékoliv negativni
vlivy, respektive pfipadné ztraty, zahrne Ustav
do Gcetnictvi a Géetni zavérky v roce 2021.

//“
V Praze 05.03. 2021 /) /) J [
f
/ F o gl
Podpis odpovédné osoby: - N ) | N e beaeduost price, v vl
PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA P 4 yzKkumny ustav ezpecnosti prace, v. v. ..
Fedit; SR Beleiat 4 Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1

1C: 00025950, DIC: CZ0002§950
Tel.; 224 228 315

Podpis odpovédné osoby za sestaveni:
Kamila Myskova
ucetni




ORGANIZACE: 00025950

Pfiloha €.2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
s G&innosti pro Ucetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
&innosti neni podnikani

k 31.12.2020
(v celych tisicich K¢)

I1Co

00025950

Predmet cinnosti:

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma

uéetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpetnosti prace , v. V. i.

Jeruzalémska 1283/9
11000 Prahal

Vefejna vyzkumna instituce

Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
éislo 1 2
A. Naklady
1. Spotiebované nakupy a nakupované sluzby p.2ai7 1 9401 5 454
1.Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 2031 703
2.Prodané zboii (504) 3 0 0
3.0pravy a udrZovani (511) 4 307 214
4.Naklady na cestovné (512) 5 103 76
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 19 37
6.0statni sluzby (518) 7 6 941 4 424
11.Zmény stavu zasob viastni ¢innosti a aktivace p.9az 11 8 1195 0
7.Zmény stavu zasob viastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 1195 0
8.Aktivace materialu, zbo#i a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
I11.0sobni naklady p.13az 17 12 43 954 14 516
10.Mzdové naklady (521) 13 32 663 10 591
11.Z&konné socialni pojisténi (524) 14 10 354 3366
12.0statni socialni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 937 559
14.0statni socialni naklady (528) 17
IV.Dané a poplatky p. 19 18
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19
V.Ostatni naklady celkem p. 21 az 27 20 386 303
16.Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 30
18.Nakladové uroky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 20 74
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a kody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 366 199
VI1.Odpisy,prodany majetek,tvorba a poufiti rezerv a opravnych polozek p. 29 az 33 28 102 666
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551} 29 102 666
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a poutiti rezerv a opravnych poloZek (556, 559) 33 0 0
VII.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. clenské prispévky a prispévky zictované mezi organizacnimi
sloZkami (581, 582) 35 0 0
VIIIL.Dan z prijmé celkem p. 37 36 0 0
29.Daf z piijma (591, 595) 37 0 0
Naklady celkem p. 148+12+19+20+ 28+34+36 38 55038 20939
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Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
B. Vynosy
1.Provozni dotace p. 40 39 53 261 0
1.Provozni dotace (691) 40 53 261 0
11.Pfijaté pfispévky p. 42 az 44 41 0 0
2.Prijaté pfispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami (681) 42 0 0
3.Prijaté prispévky (dary) (682) 43 0 0
4.Prijaté ¢lenské prispévky (684) 44 0 0
111.Tréby za viastni vykony a za zboZi (601, 602, 604) 45 1910 20 684
IV.Ostatni vynosy p. 47 az 52 46 9 904
5.Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosove Uroky (644) 49 0 0
8.Kursoveé zisky (645) 50 1 6
9.Zuctovani fondd (648) 51 8 897
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 0 1
V. Triby z prodeje majetku p. 54 az 58 53 0 0
11.Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 0 0
12.Trzby z prodeje cennych papird a podil (653) 55 0 0
13.Tréby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.Vynosy z kratkodobého finanénihc majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy z dlouhodobého financniho majetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 39+41+45+46+53 59 55 180 21 588
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim p.59-38 + 36 60 142 649
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni p. 59 - 38 61 142 649
Pol. Cinnost
Nazev polozky ¢islo | hlavni+hospodaiskd
Vysledek hospodareni pied zdanénim p.60/1+2| 62 791
Vysledek hospodareni po zdanéni p.61/1+2| 63 791

Odeslano dne: Razitko:

\.lj; 5; /:‘9/71

P )

Jeruzalémska 1283f9, 110 00 Prahany
i¢: 00025950, DIC: CZ000£595
Tel.: 224 228 315

Podpis odpovédné
osoby:

- 2 R
Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace, v. v.
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JRGANIZACE: 00025950

Priloha €.1 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sh.
s G€innosti pro ucetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
¢innosti neni podnikani

k 31.12.2020

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich K¢)

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace , v. v. i.

o oo L
Vefejna vyzkumna instituce
00025950
Predmeét ¢innosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky Oget | Cislo 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 1 546 1624
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9 002 28 522 28 899
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 003 0 0
2.Software (013) 004 28 397 28 817
3.0cenitelna prava (014) 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 006 125 82
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 007 0 0
6.Nedokonceny diouhodoby nehmotny majetek (041) 008 0 0
7.Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009 0 0
I1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 az 20 010 37 480 36 856
1.Pozemky (031)| o011 0 0
2.Umélecka dila,pfedméty a sbirky (032) 012 38 38
3.Stavby 021y 013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 014 34 450 33 885
5.Péstitelské celky trvalych porosté (025)| 015 0 0
6.Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) | 017 2992 2933
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 018 0 0
9.Nedokonceny dlouhedoby hmotny majetek (042)| 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) | 020 0 0
111. Dlouhodoby financni majetek celkem p. 22 a 27 021 0 0
1.Podily - ovladana nebo oviddajici osoba (061) 022 0 0
2.Podily - podstatny vliv (062) 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 024 0 0
4.Zapljcky organizacnim slozkam (066) | 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zaplijcky (067)| 026 0 0
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (068+069+043) 027 0 0
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 aZ 39 028 -64 456 -64 131
1.0pravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje (072) 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073)| 030 -27 674 -27 924
3.0pravky k ocenitelnym pravdm (074)| 031 0 0
4.0prévky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) 032 =125 -82
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) 034 0 0
7.0prévky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) 035 -33 665 -33 192
8.0prévky k péstitelskym celkdm trvalych porostl (085)| 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatlim (086) | 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) 038 -2 992 -2 933
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) 039 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky et | ©islo 1 B
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79| 040 36 683 36 166
1. Zasoby celkem p. 42 az 50 041 2075 880
1.Material na skladé (112) 042 0 0
2.Material na cesté (119+111) 043 0 0
3.Nedokoncena vyroba (121) | 044 2075 880
4.Polotovary viastni vyroby (122) 045 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 047 0 0
7.Zbczi na skladé a v prodejnach (132) 048 0 0
8.ZboZi na cesté (139+131) 049 0 0
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 050 0 0
I1. Pohledavky celkem p. 52 ai70 051 9 540 4 898
1.0dbératelé (311+386) 052 1735 1911
2.5ménky k inkasu (312) 053 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 055 971 575
5.0statni pohledavky (315)| 056 0 0
6.Pohledévky za zaméstnanci (335) 057 -39 -41
7.Pohledévky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) 058 0 0
8.Daf z pfijmé (341) | 059 0 715
9.0statni pfimé dané (342) 060 0 0
10.Dan z pridané hodnoty (343) 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345) 062 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se st.ozpoctem (346) 063 6 873 1738
13.Naroky na dotace a ostatni zUctovani s rozpoctem organd izemnich
samospravnych celkd (348) 064 0 0
14.Pohledavky za spole¢niky sdruZzenymi ve spole¢nosti (358) 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych diuhopist (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledavky (378) 068 0 0
18.Dohadné ucty aktivni (388) 069 0 0
19.0pravna poloZka k pohledavkam (391) 070 0 0
111. Kratkodeby financni majetek celkem p.72az78| 071 24 593 29 990
1.Penézni prostfedky v pokladné (211)| 072 24 20
2.Ceniny (213)| 073 0 0
3.PenéZni prostfedky na Uctech (22x) 074 24 569 29 970
4 Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) 077 0 0
7.Penize na cesté (261) 078 0 0
IV. Jina aktiva celkem p. 80 aZ 81 079 475 398
1.Naklady pristich obdobi (381)| 080 475 398
2.Prijmy pfistich obdobf (385) 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 38 229 37 790
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky Ucet | ©isto 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 84+88 083 32129 32308
L. Jméni celkem p. 85 aZ 87 084 27 824 31517
1.Vlastni jméni (901) 085 2610 2 687
2.Fondy (91x) | 086 25214 28 830
3.0cefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazk( (921) 087 0 0
11. Vysledek hospodareni celkem p. 89 az 91 088 4 305 791
1.U¢et vysledku hospodareni (963) 089 0 791
2.Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) 090 4 305 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazend ztrata minulych let (932+933) | 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 6 104 5482
I. Rezervy celkem p.94| 093 0 0
1.Rezervy (941) 094 0 0
11. Dlouhodobé zavazky celkem p. 96 az 102 095 0 0
1.Dlouhodobé Ovéry (951) 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953) 097 0 0
3.Zavazky z prondjmu (954) 098 0 0
4.Prijaté dlouhodobe zalohy (955) 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) 100 0 0
6.Dohadné ucty pasivni (z 389) 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (959) 102 0 0
I11. Kratkodobé zavazky celkem p. 104 az 126 | 103 6 254 5344
1.Dodavatelé (321+387) 104 309 184
2.5Sménky k Ghradé (322) 105 0 0
3.Prijaté zalohy (324) 106 0 0
4.0statni zavazky (325) 107 0 0
5.Zaméstnanci (331) 108 0 0
6.0statni zavazky vici zaméstnancim (333)| 109 0 0
7.Zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 1269 1319
8.Dafi z prijmu (341) | 111 455 0
9.0statni pfimé dané (342) | 112 457 497
10.Dan z pfidané hodnoty (343) 113 281 313
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0 0
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) 115 0 0
13.Z4vazky ze vztahu k rozpoctu organl Gzemnich samospravnych celk( (348) 116 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papirG a podill (367) 117 0 0
15.Zavazky ke spolecniklim sdruZzenym ve spolecnosti (368) 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 119 0 0
17.Jiné zdvazky (379) 120 2363 2478
18.Kratkodobé uvéry (231) 121 0 0
19.Eskontni Uvéry (232) 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 123 0 0
21.Vlastni dluhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné Gcty pasivni (z 389) 125 1120 553
23.0statni kratkodobé finanéni vypomoci (249) 126 0 0
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Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2020

Pol.
Nazev polozky Oget | Cislo 3 4
IV. Jind pasiva celkem p. 128 az 129 127 - 150 138
1.Vydaje pfistich obdobi (383) 128 - 152 89
2.Vynosy pristich obdobi (384) 129 2 49
Pasiva celkem p. 83+92 130 38 233 37 790

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
o osoby: ; za sestaveni: £ 900
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PROTOKOL O PROJEDNANi A PREDANI
ZPRAVY AUDITORA

Datum predani: 5.bfezna 2021
Zakaznik: Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v. V. 1.

Jeruzalémska 9
116 52 Praha 1

Akce: Ové&feni udetni zavérky k 31.12. 2020
Po provedeni auditu a konstatovani, Ze zadani je zpracovano
v pozadované kvalité, v souladu s dohodnutym terminem a ostatnimi pozadavky zakaznika
predava se:
e 2x Zprava auditora
Z4akaznik potvrzuje, Ze auditorovi nezaml¢el Zadné vyznamneé

skute¢nosti vedouci ke zméné jeho nazoru na ucetni zavérku k datu 31 .12.2020 a Ze mu
byly vraceny veskeré zapijéené doklady.

VUBP, v. v. 1.

‘o“:‘;"!g]‘ ft'ﬁo\ 26153591
PIOSE A0 wzpesrizse

TRIGSA AUKT CZ.tro Www.trigga.cZ
Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

Dozor¢i organ



Vyzkumny tstav bezpe¢nosti prace, v. v. i. P
JERUZALEMSKA 1283/9 I B

110 00 PRAHA 1 -NOVE MESTO v U
CESKA REPUBLIKA

Stanovisko Dozorci rady VUBP, v. v. i.,

k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2020

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozor¢i radé vefejné vyzkumné instituce zakonem
€. 341/2015 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich predpisu,

projednala Dozoréi rada VUBP, v. v. i., navrh Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2020.

Dozoréi rada VUBP, v. v. i., konstatuje, Ze na zaklad& informaci poskytnutych ve Vyroéni
zpravé VUBP, v. v. i., se ¢innost Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., v roce 2020
uskute&nila v souladu se zfizovaci listinou. Dozor&i rada VUBP, v. v. i., neshledala zjevné
poruseni zasad fadného vyuzivani majetku instituce pfi realizaci jeji ¢innosti, ani ohrozeni

ucelu, ke kterému byla instituce zfizena.

Stanovisko Dozoré&i rada VUBP, v. v. i., bylo schvaleno na Fadném zasedani dne 28. 6. 2021.

-Az,

/o y
Ing. Jifi Satam‘

pfedseda Dozoréi rady VUBP, v. v. i.

+420 221 015 844 I1C: 00025950 KB PRAHA 1
VUBP@VUBP-PRAHA CZ DIC: CZ00025950 C.U. 71336011 /0100
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