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Cést I

Zakladni ustanoveni

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. V souladu s ustanovenim § 20 odst. 1) pism. c¢) a § 17 odst. 1) pism. j) zdkona & 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjdich pfedpist, vydava reditel Vyzkumného
institutu prace a socidlnich véci, v. v. i. tento Organizacni fad.

2. Vyzkumny institut prace a socidlnich vécf, v. v. i, se sidlem v Praze 1, Jeruzalémskd 1283/9, (ddle také
VIPSV" nebo ,RILSA") je prdvnickou osobou zffzenou Ministerstvem prdce a socidlnich véci,
a to Zfizovac( listinou Vyzkumného Ustavu bezpec¢nosti préce, v. v. i, ze dne 30. 8. 2006, s ud¢innosti
od 1. 1. 2007, ve znéni Uplného znéni Zfizovac( listiny Vyzkumného institutu prace a socidlnich
véci, v. v.i,zedne 14. 11. 2024, s G¢innostiod 1. 1. 2025 (ddle také ,Zfizovaci listina RILSA"). RILSA
je zfizena na dobu neurditou.

3. Uelem zfizeni RILSA je zabezpedit vyzkumnou a na vyzkum navazujici odbornou &innost tak, aby
pfispivala k formovdni védomostni baze a evidence pro tvorbu, revizi, predikci &i vyklad politik
a fenomén( v oblastech trhu prédce, socidlni prdce a socidlnich sluzeb, rodinné politiky, chudoby
a socidinfho zadlefovani, davkovych systém, socidlniho dialogu, pracovnéprdvnich vztahd,

bezpeénosti prace a ergonomie, prevence pracovnich rizik a dalsich otdzek prdce a socidlnich veéci.

’

4. Organizaéni fad RILSA vymezuje v souladu se zdkonem ¢ 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale také ,.zakon") jeho postaveni a Ukoly, organizacni
strukturu, vnitin{ vztahy, postaven( a rozsah ¢innosti jednotlivych Gtvar(.

5. Organizaénifad je zédvazny pro v8echny zaméstnance v pracovnim poméru k RILSA, a jeho ustanoveni
se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

6. Pfedmét hlavni ¢innosti je stanoven v &l. Il odst. 5) Zfizovac listiny RILSA.
7. Predmét dalsi ¢innosti je stanoven v ¢l Il odst. 6) Zfizovaci listiny RILSA.

8. Predmét jiné ¢innosti je stanoven v &l Il adst. 7) Zfizovaci listiny RILSA.
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Cést .

Orgdany Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i.

Clanek 2

Orgény RILSA
1. Organy RILSA jsou:

a) feditel,
b) rada Vyzkumného institutu prace a socidinich véci, v. v. i. (déle jen ,Rada RILSA" nebo ,Rada"),

c) dozordirada Vyzkumného institutu préce a socidlnich véci, v. v. i. (déle jen ,Dozoré{ rada RILSA"
nebo ,Dozoréi rada"),

2. Plsobnost a pravomoci orgdant RILSA jsou stanoveny zdkonem.

3. Clenové organi RILSA jsou povinni podle zvldétnich prévnich pfedpist, zejména podle § 16 odst. 6
zdkona, zachovavat mlenlivost o skutecnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem
funkce ¢lena orgdnu RILSA. Poruseni této povinnosti mize byt divodem k odvoldni z funkce &lena

organu.

Cldnek 3
Reditel

1. Statutdrnim orgdnem RILSA je feditel, ktery je oprdvnén zastupovat RILSA a rozhoduje ve véech
vécech RILSA, pokud nejsou zdkonem nebo timto Organizaénim fédem svéreny do plisobnosti Rady
RILSA, Dozordi rady RILSA nebo zfizovatele.

2. Prava a povinnosti feditele jsou dany ustanovenim § 17 zdkona.
3. Reditel je déle oprdvnén zejména:

a) koncepéné, organizacné, ekonomicky a persondlné zajistovat uskutedrovani védeckého
vyzkumu vcetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se zfizovaci listinou

a stanovenou koncepci jeho rozvoje, .

b) jmenovat a odvoldvat své zdstupce, ktefl ho zastupujl po dobu jeho nepfitomnosti

ve stanoveném pofadf a v rozsahu delegovanych pravomoc,
c) ustanovovat do funkce a odvoléavat z funkce vedouci organizacnich Utvard,

d

vyddvat vnitini pfedpisy RILSA (s vyjimkou jednaciho fadu Dozoréf rady).
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Cldnek 4

Rada RILSA
. Prava a povinnosti Rady RILSA jsou dany ustanovenim § 18 zdkona.

. Poéet &lentl Rady RILSA, volby élent a vznik a zdnik ¢lenstvi upravuje zakon a Volebni fad Rady
RILSA.

. Zplsob jednani Rady RILSA stanoviJednaci rad Rady RILSA.

Cldnek 5

Dozor¢i rada RILSA

1. Préva a povinnosti Dozordi rady RILSA jsou ddny ustanovenim § 19 zdkona.

2. Poéet élent Dozoréi rady RILSA, volby &lent a vznik a zénik ¢lenstvi upravuje zakon.

3. ZpUsob jednani Dozor¢i rady stanovi Jednaci rad Dozordi rady RILSA.

Clanek 6

Poradni organy reditele

. K zajisténi radného vykonu ¢innosti RILSA jsou ustanoveny stdlé poradni organy feditele:

- Veédecka rada,

- Etickd komise.

. Vnitfni pfedpis déle vymezi Gcel a plsobnost poradniho orgdnu, persondlni obsazenf poradniho

orgdnu a formy jeho ¢innosti. Procesnim pfedpisem pro jednani poradnich orgénti je jejich jednacf fad.

. Clentim poradnich orgdn(i méZe byt pfizndna za jejich &nnost odména.
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Clanek 7

Vedouci zaméstnanci

1. Vedoucim zaméstnancem je kazdy zaméstnanec, ktery fidi odborné organiza¢ni jednotky RILSA
ve smyslu tohoto organizaéniho fadu. Vedouci zaméstnanec je odpovédny za ¢innost a vysledky
fizeného Utvaru a za spravnost svych rozhodnuti i vydanych piikazd. Pfenesenim své pravomoci

a odpovédnosti na podfizené zaméstnance se nezbavuje své zakladni odpovédnosti.
2. Vedouci zaméstnance urcuje feditel RILSA.
3. Mezi povinnosti vedoucich Utvard patff zejména;

- rozhodovat o zasadnich otazkach v oboru plsobnosti Utvaru, pokud si nékterd rozhodovani

nevyhradil reditel,
- v rozsahu své plsobnosti zastupovat RILSA pfi jedndni s jinymi subjekty,
- rozhodovat o personalnich zaleZitostech v rdmci fizeného Utvaru,
- rozhodovat o vymezeni naplné prace a odmériovdni zaméstnanctl v fizeném Utvaru,
- fidit, organizovat a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc(,
- realizovat opatieni k zajisténi véasného a kvalitntho pInéni pracovnich Ukolt fizeného Utvaru,

- koordinovat ¢innost fizeného Utvaru s ¢innostmi ostatnich Gtvard RILSA a v potfebném rozsahu
spolupracovat s jejich vedoucimi, spory fesit pfedevsim dohodou,

- dodrzovat a kontrolovat dodrzovani obecné zdvaznych pravnich predpist, organizaénich
a ridicich predpis(,

- dbat o trvalé zvySovani odborné drovné podfizenych zaméstnanctl.

Cldnek 8
Zaméstnanci RILSA

1. Postaveni zaméstnanct upravuje zejména zdkon & 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjéich
predpist, dalsf relevantni pravni predpisy, Pracovni fad RILSA a dalsi platné vnitfni pfedpisy RILSA.

2. Konkrétni rozsah prdv a povinnosti jednotlivych zaméstnancl vyplyvd z jejich funkéniho zafazent,
které na ndvrh vedouciho pfislusného Utvaru schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplné. Popisy

pracovni ¢innosti zpracovava a schvaluje pfislusny vedouci.

3. Zakladni povinnosti v8ech zaméstnanct je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni tkoly vyplyvajici

z pracovni smlouvy, funkéniho zarazeni a pracovni napiné.



4. Zaméstnanci jsou odpovédni za Fadny vykon svéfenych Cinnosti v rémci delegovanych pravomoci

v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy RILSA.

Clanek 9
Vyzkumné tymy

1. Reditel RILSA mae zfidit dofasné vyzkumné tymy. Vyzkumné tymy jsou ziizovény na dobu uréitou
danou feSenim konkrétnich vyzkumnych projektd a zaji$tuji vzdjemnou provdzanost jednotlivych

tematickych oblasti pfi feSeni konkrétnich dkold.

2. Zaméstnanci povéieni vedenim vyzkumnych tymd jsou piimo podfizeni vedoucim vyzkumnych
oddéleni, jeZ maji konkrétni vwzkumny projekt v gesci. Zaméstnanci RILSA jsou do vyzkumnych tymd

zadlehovdni na dobu fedeni urditého vyzkumného projektu.

Cést Il

Organizadni struktura

Clanek 10

Pasobnost jednotlivych organizadnich jednotek

1. Z&kladni organizadni jednotky RILSA ivofi odbomé organizaéni jednotky, kterymi jsou oddéleni

a Utvary jim na roven postaveng,
2. Organizalni schéma RILSA je stanoveno pfilohou Organizaéniho fadu a je jeho nedilnou souasti.

3. Organiza&ni struktura uréuje éinnosti jednotlivych dtvard RILSA odpovidajici arganizaénimu schématu

a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich ¢inneosti, pravomoci a odpovédnosti.

Clének 11

Sekretariat feditele {SR)
1. SR je dtvarem RILSA v pfimé fidicl plsobnosti feditele RILSA.
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2. Zajistuje a odpovida zejména za tyto cinnosti:

- administrativni agendu spojenou s funkci feditele RILSA,
- evidenci vnitfnich pfedpist RILSA a smiuv,

- vedenf centralni evidence doslé a odeslané posty a dalsi ¢innosti spisovny podle spisového

a skartacniho fadu,

- plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizenf, ochrany utajovanych skute&nosti, BOZP

a PO,
- podili se a spolupracuje s tUtvary RILSA pfi tvorbé vnitfnich predpis RILSA,
- spolupracuje s Utvary RILSA pfi pfipravé smiluv,
- spolupracuje s Utvary RILSA na ¢innostech tykajicich se zaddvan( vefejnych zakdzek,

- poskytuje pravni podporu Utvardm RILSA.

Cldnek 12

Ekonomicko-spravni oddéleni (ESO)

1. ESO je Gtvarem RILSA v pfimé fidicl plisobnosti feditele RILSA.
2. V &ele ESO stoji vedouci oddélent.
3. ESO zajidtuje a odpovida zejména za:

hospodareni s finanénimi prostfedky RILSA,

- fadné vedeni ucetnictvi,

- zpracovani ucetni zaveérky,

- zpracovani rozpoctt RILSA a jejich zmén,

- ve spolupraci s vécné odbornymi Utvary zpracovava vnitfni pfedpisy,

- zekonomického hlediska sleduje plnéni vyzkumnych Ukolll a zakdzek a jejich priibéznych
vystuptl,

- komplexnfi zajisténi mzdové agendy RILSA,

- komplexni zajisténi personalistiky,

- pfipravu a zpracovani finanénich pland a rozbord hospodaren,

zpracovani investi¢nich pland véetné kontroly jejich plnéni,
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- zpracovan( povinného vykaznictvi v oblasti Ucetnictvi a statistiky,
- hospodafteni s pokladni hotovosti, hotovostni i bezhotovostni styk s penéznimi ustavy,

- materidiné technické zdsobovani véetné smluvnich vztahG a c¢innosti spojené s udrzbou

a provozem objektu véetné dozoru pfi investi¢nich akcich realizovanych dodavatelem,
- sprdvu a evidenci majetku a spravu investic,
- provoz, spravu, systémové a technické Udrzby vypocetni techniky a poditadoveé sité RILSA,
- Uklid a zabezpecen( objektu, obsluhu telefonni Ustredny,

- technickou a administrativni podporu véem vyzkumnym i nevyzkumnym utvardm.

Clanek 13

Publikaéni oddéleni a knihovna (POK)

1. POK je dtvarem RILSA v pfimé fidici plisobnosti feditele RILSA.
2. V ¢ele POK stoji vedoucl oddélent.
4. Zajistuje a odpovida zejména za:

- vydavatelskou ¢innost instituce a véech tkond s ni spojenych,

- evidendi a vykazovan( veskerych vysledki vyzkumu,

- provoz specializované knihovny,

- participuje na sprévé webovych stranek instituce, konkrétné zajistuje editaci viech dasti

spojenych s vystupy.

Clének 14

N4mé&stek Feditele (NR)
1. Ndméstek feditel je v pfimé fidici pusobnosti reditele RILSA.
2. Namestek reditele je vedouci zaméstnanec, kterého urcuje feditel RILSA.
3. Naméstek feditele odpovidd za oblast BOZP a zajistuje a organizuje dalsi a jinou c¢innosti RILSA

v oblasti BOZP. Ptimo fidi a organizuje préci vedouciho oddéleni prevence a zavaznych havarif,
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vedouciho oddélen{ zkusebnictvi a certifikace a oddéleni narodnf informadéni, vzdéldvaci a osvétové

stredisko.

Cldnek 15

Odborné pracovisté pro prevenci zdvaznych havérii (OPPZH)

. OPPZH je ttvarem RILSA v pfimé fidici pisobnosti ndaméstka feditele.
.V ¢ele OPPZH stoji vedouci oddéleni.

. Z povéfeni ministra prdce a socidlnich véci zajistuje provoz odbarného pracovisté pro potfeby statni
spravy pro prevenci zdvaznych havaril, kterym se rozumi technickd podpora vykonu statni spravy

podle platnych pravnich predpisd, a to zejména:

- posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentd, véetné organizace tohoto posuzovani,

- odborna priprava pracovnik( statnf spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich z platnych pravnich
predpis(,

- poradenska ¢innost z hlediska své odbornosti,

- metodicka ¢innost,

- zaji$tovani projektll a spoluprdce se subjekty v rédmci zahraniénich vztahti i v Ceské republice,

- zajisténl provozu, rozvoje a naplfiovani integrovaného informaéniho a znalostniho systému

MAPIS, véetné Databaze nezadoucich udélost! a rozvoje Registru provozovatell a objekt.

Cldnek 16

Oddélen{ zkuSebnictvi a certifikace (0ZC)

. OZC je Gtvarem RILSA v pfimé fidici plsobnosti ndméstka feditele.
.V éele OZC stoji vedoucl oddélent.

. Vrdmci hlavni ¢innosti se podili na feseni vyzkumnych ukolt v oblasti ovéfovani a aplikaci metod

a prostredkd zejména v oblasti prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivot( osob a Zivotniho prostfedi.
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4. V rdmci daléf ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost zajistuje zejména:

- ¢&innost ve smyslu platnych zdkond o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast osobnich

ochrannych prostredkd (OOP),
- technickou normalizaci pro vybrané oblasti OOP a DSK,

- harmonizaci norem I1SO a EN do CSN podle pozadavki Ceské agentury pro standardizaci
(CAS),

- vedenl databdze certifikovanych OOP.

5. V ramci jiné &innosti poskytuje poradenstvi, konzultaéni a informaéni ¢innost pfi dodrzeni zasad

platnych pro akreditované subjekty.

6. OZC, jako Ozndmeny subjekt 1024 (OS) - evropsky subjekt posuzovéani shody osobnich ochrannych
prostfedkd, ve smyslu Nafizeni (EU) 2016/425 o OOP, je ozndmeny Ufadem pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi (UNMZ) Evropské komisi a &enskych zemi EU, tvof

Utvary:

- Akreditovana zkusebni laborator ¢. 1040 (ZL) a

- Akreditovany certifikaéni orgdn pro certifikaci vyrobkd ¢. 3068 (COV).

7. ZL je Gtvarem RILSA v fidici ptisobnosti vedouciho oddéleni zkuSebnictvi a certifikace a zajistuje
provadéni vykon zkudebnictvi v oblasti zkoudek osobnich ochrannych prostfedkd a pomocnych
stavebnich konstrukci. ZL je akreditovand Ceskym institutem pro akreditaci (CIA). Jednim ze
zékladnich pfedpoklad( akreditace je garance nestrannosti v ¢innosti ZL. Popis ¢innosti RILSA-ZL je
rozpracovan podle pozadavka CSN ISO/IEC 17025 v priruéce kvality RILSA-ZL, kterd je samostatnou

organizacni normou.

8. COV je utvarem RILSA v fidici plsobnosti vedouciho oddéleni zkudebnictvi a certifikace a zajistuje
provadéni certifikaéni ¢innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostiedkd, pro které je
akreditovand Ceskym institutem pro akreditaci (CIA). Jednim ze zékladnich pfedpoklad( akreditace je
garance nestrannosti v ¢innosti ZL. Popis ¢innosti RILSA-COV je rozpracovan podle pozadavki( CSN

EN ISO/IEC 17065 v pfirucce kvality RILSA-COV, kterd je samostatnou organizaéni normou.

9. V &ele ZL a COV stoji vedouci Utvaru, kterého uréuje feditel RILSA.
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Clének 17

Narodni informacdni, vzdélavaci a osvétové stredisko (NIVOS)

1. NIVOS je Gtvarem RILSA v pfimé fidici plisobnosti néaméstka reditele.
2. V cele NIVOS stoji vedouci oddélent.

3. Vrédmci hlavni ¢innosti fesdl vyzkumné Ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace a zajistuje

a odpovidéa zejména za:

- vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medidlnich a osvétovych ndstrojd a zkoumdnf jejich viivu
na tvorbu ndzord a postoja cilovych skupin zejména v oblasti vinimani rizik a vytvareni aktivnich
postoji skupin a jednotlived k jejich eliminaci a k chdpani BOZP jako hodnoty zvy$ujici kvalitu
zivota,

- wvyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacénich systémi v oblasti

bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préaci.
4. V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:

- plni dkoly v oblasti vzdéldvani, osvéty a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- plnf dkoly v oblasti rozvoje a provozu narodniho oborového portdlu BOZPinfo.cz a rozvoje
a Udrzby dalsich informacnich systéma BOZP, které slouzi jako nastroje k prevenci pracovnich
rizik a Urazd,

- aktivné plsobi na sitich v oblasti BOZP (bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci), a tim nabiz
skvélou prilezitost k budovani komunit a Siteni osvéty mezi pracovniky, zaméstnavateli i Sirokou
socidlnl vefejnosti (socidlni sité umoznuji pravidelné poskytovat dilezité informace, tipy

a osvédéené postupy slouZzicl ke zlepseni bezpefnostnich standardil na pracoviétich),

- vytvali po obsahové i grafické strance edukativni podklady, jako jsou ¢lanky, videa, infografiky
¢i podcasty, kterymi |ze efektivné zvysit povédomi o dilezitosti BOZP a motivovat jednotlivce

i organizace k dodrzovani zasad bezpeéné préce,

- plni funkci poradenského a konzultaéniho strediska.

5. V rdmci jiné ¢innosti slouzici k efektivnimu wyuZitf lidskych zdrojG a majetku RILSA poskytuje sluzby

v oblasti BOZP, a to zejména:

- pfipravu a organizaci odbornych a osvétovych akci,
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- pfipravu a organizaci kurzll, seminafll a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,
- pfipravu a organizaci akreditovanych a autorizovanych zkousek,
- odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

- obchodnf ¢innost.

Clanek 18

Projektova kancelar (PK)

1. PK je Utvarem RILSA v pfimé fidici plisobnosti feditele RILSA.
2. V Cele PK stoji vedouci oddéleni.
3. Zajistuje a odpovidd zejména za:

informaéni, administrativni, koordinaéni a metodickou podporu tykajici se fadného zabezpeceni
fungovéni projektd z hlediska jejich formdlnich a administrativnich nélezitosti pro védecko-
vyzkumné ¢innosti RILSA realizované v ramci projektt podporenych z institucionalni podpory

MPSV a z dal$ich externich zdroji (zejména ucelové padpory),
- evidenci projekt poddvanych a realizovanych RILSA,

- interni a extern{ konzultace projektovych zdmér(, metodickou a administrativni podporu pfi

pfipravu a realizaci projektd,
- wvyhledavani a analyzu dotaénich prilezitosti,
- koordinaci spolupréce s domdacimi i zahrani¢nimi védecko-vyzkumnymi organizacemi,

- komunikaci s poskytovali (pribézné/zévéreéné zpréavy, zddosti o zménu/platbu, pracovni

vykazy atd.) a prenos informaci k vedeni a k feSiteltim,
- spolupracuje s ESO na zajisténi a dohledu tykajici se ekonomické stranky projektd,

- zpracovani vnitfnich predpis( pro oblast podpory projektl a projektového fizent.

Clének 19

Oddéleni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci (OBOZP)

1. OBOZP je vyzkumnym Utvarem RILSA v pfimé fidici plisobnosti feditele RILSA.
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2. V cele OBOZP stoji vedouci oddélent.

3. Vréamci hlavni &innosti fesi vyzkumné dkoly v oblasti:

monitorovani stavu a vyvoje bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci,
- veden/ statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

- analyzy pfi¢in pracovn( Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledk( statistik
a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich Urazd a pracovni

neschopnosti pro pracovn( Urazy, nemoci z povolani a nehod,

- progndzovani vyvoje vybranych ukazatel drovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-socidlnich

zménach,

- tvorby ndstrojii podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpeénosti prace v malych,

stfednich a velkych podnicich,

- wvyzkumu v pracovnépravni oblasti s diirazem na problematiku BOZP.
4. V ramci daldi ¢innosti:

- plni Ukoly dle pozadavk( Eurostatu,
- zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,

- zajistuje znaleckou ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Clének 20

Oddéleni prevence pracovnich rizik a ergonomie (OPPRE)

1. OPPRE je vyzkumnym dtvarem RILSA v pfimé fidici plisobnosti feditele RILSA.
2. V ¢ele OPPRE stojl vedouci oddéleni,
3. Vramci hlavni éinnosti fesl vyzkumné Ukoly zejména v oblasti:

- prevence rizik ohrozen( zdravi a Zivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,

vyplyvajicich z pracovnich &innosti,
- nanobezpeénosti,

- zlepsovani pracovni pohody a kvality Zivota.
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4. V rdmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost fesi ukoly spojené s:

- posuzovanim bezpeénosti a ergonomie vybranych stroju, technickych zafizeni a pracovist

a zavadénim bezpecnostniho managementu v podnicich,

- aplikaci ergonomickych pozadavk( a kritérif v projektovani a provozovani strojd, technickych

M ’, 14
zafizenf a pracovist,
- hodnocenim pracovni zatéze,

- problematikou nanodéstic s dirazem na bezpecnost a ochranu zdravi osob.

5. V ramci jiné ¢innosti OPPRE sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

]

odborné poradenstvi,
- zpracovan/ analyz a jinych odbornych materiald,

konzultaéni a informacni ¢innost,

- lektorskou a Skolicl ¢innost.

Cldnek 21

Oddéleni trhu prace (OTP)

1. OTP je vyzkumnym Utvarem RILSA v pfimé fidici plsobnosti feditele RILSA.
2. V cele OTP stoji vedouci oddéleni.
3. V ramci své c¢innosti fesi vyzkumné ukoly zejmeéna v oblasti:

- trhu prace a politikou zaméstnanosti, zejména ve vztahu k situaci vybranych skupin na trhu

prace, véetné hodnoceni efektivnosti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,

- souvislosti dalsich oblasti socidlni politiky s trhem prace.

Clanek 22

Oddélen{ pracovnich vztah( a pracovnich podminek (OPVPP)

1. OPVPP je vyzkumnym Utvarem RILSA v piimé fidici plsobnosti feditele RILSA.
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2. V ¢ele OPVPP stoji vedouci oddéleni.
3. Vramci své éinnosti fesi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

- kolektivnich pracovnich vztahl, kde je konkrétné fesena problematika socidlniho dialogu,
industridinich vztah( a pracovnich podminek s pfesahy do dal$ich souvisejicich oblastf jakymi
jsou napf. zdravi, dalSi/celozivotni vzdéldvani, genderovd problematika, kvalita Zivota,

udrzitelnost, technologicky vyvoj apod.,

- sledovani migrace a integrace cizincu.

Cldnek 23
Oddéleni socidlniho zabezpedeni (0SZ)
1. OSZ je vyzkumnym ttvarem RILSA v pfimé Fidici plisobnosti feditele RILSA.
2. V éele OSZ stoji vedouci oddélent.

3. Vramci své &innosti fesl vyzkumné Ukoly zejména v oblast analyz socidlné pojistnych a nepojistnych
ddvek, kam patfi fada oblasti pfijmové ochrany ve specifickych Zivotnich situacich, od matefstvi a

rodi¢ovstvi, pfes praci a bydleni po nemoc, zdravotni znevyhodnénf a stéfi.

Clének 24

Oddéleni rodinné politiky (ORP)

1. ORP je vyzkumnym dtvarem RILSA v pfimé fidici piisobnosti feditele RILSA.
2. V tele ORP stoji vedouci oddéleni, kterého jmenuje a odvoldva feditel RILSA.
3. Vramci své ¢innosti fesi vyzkumné Ukoly zejména v oblasti:

- rodinné chovani a nastaveni rodinné a socidIni politiky,

- formovdni, stabilita a potfeby zejména rodin s détmi, s védomim jejich rliznorodych forem

v soucasné spolecnosti,

- socialné-pravni ochrany déti a nahradni rodinné péce.
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Cldnek 25
Oddeéleni socidlni politiky a socidlni préace (OSPSP)
1. OSPSP je vyzkumnym dtvarem RILSA v primé fidici plisobnosti reditele RILSA.
2. V ele OSPSP stoji vedouci oddélent.
3. V ramci své ¢innosti feéi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

- zékladnfho a aplikovaného vyzkumu v oblastech jako je stdrnuti, socidIni préce a socidlnich
sluzby, chudoba a socidini vylouceni, témata zasazuje do Sirsich spolecenskych souvislosti
a pfesahd,

- policy makingu a nastavovan( vefejného diskurzu v danych expertizach.

Clének 26
Oddé&leni makroekonomickych analyz (OMA)
1. OMA je vyzkumnym Utvarem RILSA v pfimé fidici pdsobnosti feditele RILSA.
2. V tele OMA stoji vedouci oddéleni, kterého jmenuje a odvoldva feditel RILSA.

3. Vramci své ¢innosti fesi vyzkumné tkoly zejména v oblasti:

- aplikovaného, ale zejména zékladniho vyzkumu makroekonomickych a makrosocidlnich trendd

ve spole¢nosti,

- autonomniho vyzkumu, tj. s ohledem na aktudini vyzkumné spolecenskovédni otdzky.

Cldnek 27

Zavéreéna ustanovenfi

1. Tento Organizacéni fad méni pfilohu & 1 Spisového a skartaéniho fadu Vyzkumného dstavu

bezpeénosti prace, v. v. i, konkrétné prvni ¢dst prilohy — éiselné oznadeni Gtvard RILSA, v. v. .

2. Nedilnou souddsti tohoto Organizacniho Fadu je Pfiloha ¢ 1 Organizaéni schéma Vyzkumného

institutu prace a socidlnich véci, v. v. i.
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3. Tento Organizaéni fad nabyvé platnosti dnem jeho podpisu a Gc¢innosti dnem projednani Radou
Vyzkumného institutu préace a socidlnich véci, v. v. i.

4. Nabytim Géinnosti tohoto Organizaéniho fadu pozbyvad platnost a Uéinnost Organizadniho Fadu
Vyzkumného tstavu bezpe&nosti prace, v. v. i. R/01/2022 &;.: 2290/11.2/22/2.1 ze dne 19. 12. 2022.

V Praze, dne 30 -01- 2075 A

Ing. Stanislav K 1 ik, Ph.D.
osoba povérend fizenim
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

Tento Organizaéni f4d Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i, R/1/2025, byl podle
§ 18 odst. 2 pism. e) zékona & 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni
pozdéjsich predpist projednan Radou Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i,

V Praze, dne

30 -01- 20%

Ing.Radka Sokolova
predsedkyné
Rady Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i.
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Pfiloha €. 1 Organizaéni schéma Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i.
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