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JERUZALEMSKA 1283/9 rllsa

110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO
CESKA REPUBLIKA

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkous$ek fyzickych osob z odborné zplsobilosti podle § 20 zakona €. 309/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu a na zakladé rozhodnuti MPSV.

Priloha ¢. 28

SOUBOR USTNICH OTAZEK

pro zkousku z odborné zpusobilosti k zajiSt'ovani ukoll v prevenci rizik

a) znalost pravnich pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

b) znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnanci a prav
a povinnosti odborové organizace nebo zastupce pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci v bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a dalSich odborné zpusobilych osob

na pracovisti podle jinych pravnich pfedpis,

c) znalost vSeobecnych preventivnich zasad pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni,
odstranovani popfipadé minimalizaci rizik pfi praci vCetné metod predchazeni

pracovnim urazim a nemocem z povolani,

d) dovednost pfi prevenci rizik spocCivajici v posouzeni otazek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci v€etné zpracovani stanovené dokumentace

e) znalost povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostfedkd, jejich pouzivani, evidenci a kontrolu,

f) dovednost pfi vedeni seznamu smluvnich vztahl o vykonu své cCinnosti jako

odborné zpusobilé fyzické osoby pfi zajiStovani ukoll v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka ¢. 1

a) Co jsou rizikové prace a ktery predpis je definuje?

b) Jak ma postupovat zaméstnavatel pfi podezfeni, Ze zaméstnanec je na
pracovisti pod vlivem alkoholu nebo jiné navykoveé latky, a ktery pfedpis jej

k tomuto postupu opraviuje?

c) Co je to prevence rizik a které jsou vSeobecné preventivni zasady stanovené

zakonikem prace?

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeci a zavady v BOZP a z nich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Uvedte zakladni pozadavky na osobni ochranné prostfedky (OOP) z hlediska
jejich pouzivani, pouzitelnosti vzhledem k rizikiim a podminkam na pracovisti,
v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) o

osobnich ochrannych prostfedcich.

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka ¢. 2
a) Co se rozumi pod pojmem "pravni a ostatni predpisy", se kterymi musi

zaméstnavatel seznamit zaméstnance a kde vyznam tohoto pojmu najdete?

b) Za jakych podminek se zaméstnavatel zcela zprosti povinnosti nahradit

zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim urazem?

c) Jakym zplsobem zajistuje zaméstnavatel plnéni ukoll v prevenci rizik dle
pozadavku zakona o zajisténi dalSich podminek BOZP? Jakou dokumentaci je
zaméstnavatel v souvislosti se zajiStovanim ukolu v prevenci rizik povinen

vést?

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpelCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisteé.

e) Uvedte podminky poskytovani mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostiedku
a priklady profesi a profesnich €innosti pro zarfazeni do kategorie znecisténi
podle miry znecisténi dle nafizeni vlady o blizSich podminkach poskytovani
osobnich  ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Gdisticich a

dezinfekénich prostfedkd.

f) Navrhnéte mozné zplUsoby vedeni evidence smluvnich vztahld o vykonu

¢innosti odborné zpUsobilé fyzické osoby k zajiStovani ukoll v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka €. 3
a) V jakém rozsahu se vztahuje pravni uprava bezpecénosti a ochrany zdravi pfi

praci i na osoby samostatné vydélec¢né ¢inné?

b) Vyjmenujte povinnosti zaméstnavatele vztahujici se k rizikovym faktordm

pracovnich podminek.

c) Ktera technicka zafizeni jsou dle zakona o bezpelnosti prace v souvislosti
s provozem vyhrazenych technickych zafizeni ,vyhrazena technicka

zarizeni“? Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele pfi jejich provozovani?

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Vysvétlete zakladni pozadavky na OOPP, které stanovi nafizeni viady, o
blizSich  podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkud, mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedku. Uvedte pfiklad praci

a Cinnosti, které vyZzaduji poskytovani OOPP.

f) Navrhnéte mozné zplUsoby vedeni evidence smluvnich vztahld o vykonu

¢innosti odborné zpUsobilé fyzické osoby k zajiStovani ukoll v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka ¢. 4

v v

a) Ktery pfedpis stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani stroju,
technickych zafizeni, pfistrojd a naradi. Uvedte, ktera zafizeni jsou

v pfilohach tohoto predpisu uvedena.

b) Je zaméstnavatel opravnén zakazat koufeni na svych pracovistich, a ktery

predpis mu toto pravo dava?

c) Z ¢eho vychazi zaméstnavatel pfi stanoveni Cetnosti a obsahu Skoleni
zameéstnancl o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpelnosti

a ochrany zdravi pfi praci a kdo takové Skoleni mize provadét?

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeli a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Jaky prostfedek je povazovan dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) o osobnich ochrannych prostifedcich za osobni ochranny prostfedek?

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka €. 5
a) Jaké povinnosti uklada zameéstnancim zakonik prace v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci?

b) Jaké jsou povinnosti zaméstnavatell, plni-li na jednom pracovisti ukoly

zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelt?

c) Uvedte, jak ma zaméstnavatel postupovat pfi pfijimani opatfeni k prevenci

rizik a jakou dokumentaci je povinen v této souvislosti vést.

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Vyjmenujte pfiklady rizik, pro které se poskytuji osobni ochranné pracovni
prostfedky (OOPP) k ochrané: hlavy, sluchu, oci a oblieje, dychacich organu,
rukou a pazi, nohou a ochrané pred uklouznutim. Uvedte zakladni pozadavky
na tyto OOPP.

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka €. 6
a) Vyjmenujte povinnosti zaméstnavatele, u néhoz doSlo k pracovnimu urazu

a které pravni predpisy tyto povinnosti ukladaji.

b) Kategorizace praci - pravni uprava a povinnosti zaméstnavatele.

c) Jak postupuje zaméstnavatel pfi zafazovani praci do kategorii? Jakou
dokumentaci je povinen v souvislosti se zafazovanim zaméstnancu do

jednotlivych kategorii vést?

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Uvedte priklady ochrannych prostfedku, které se pro ucely nafizeni vlady, o
blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll, mycich, Cdisticich a dezinfekénich prostfedkd, nepovazuji za

osobni ochranné pracovni prostiedky.

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka ¢. 7

a) Jaka prava pfiznava zaméstnancum zakonik prace v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci?

b) Kterym pfedpisem je upraveno odSkodriovani zaméstnance, ktery utrpél
pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjiSt€éna nemoc z povolani a jak je pro ucely

zakoniku prace vymezen pojem pracovni uraz?

c) Na jakych pracovistich je zaméstnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky
a znacCeni a zavest signaly a které predpisy mu tuto povinnost ukladaji?

Uvedte priklady.

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpelCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Uvedte postup pfi vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti osobnich ochrannych
pracovnich prostfedku (OOPP) podle nafizeni vlady, o blizSich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, mycich, Cisticich

a dezinfek&nich prostredka.

f) Navrhnéte mozné zplUsoby vedeni evidence smluvnich vztahld o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka €. 8
a) Jaké jsou zdakladni povinnosti zaméstnavatele pfi zajisténi bezpeclnosti

a ochrany zdravi pfi praci, a ktery pfedpis tyto povinnosti stanovi?

b) Uvedte zakladni povinnosti zaméstnavatele pfi zajiStovani Skoleni

zameéstnancul o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP.

c) Uvedte, jaka prava a jaké povinnosti vyplyvaji pro zaméstnance a jaka pro
zaméstnavatele ze zakona o ochrané zdravi pfed Skodlivymi uc€inky

navykovych latek a s timto zakonem souvisejicich ustanoveni zakoniku prace.

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Jaké zakladni poZadavky na bezpeénost a ochranu zdravi musi splfiovat
osobni ochranné prostfedky dle ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a

Rady (EU) o osobnich ochrannych prostfedcich?

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka ¢. 9

a) Které prace jsou zakazany mladistvym, jaké jsou mozné vyjimky a které

predpisy tento zakaz a vyjimky upravu;ji?

b) Jaky pFedpis stanovi podrobnéjSi pozadavky na pracovisté a pracovni
prostfedi? Uvedte pfiklady pozadavkl na néktera pracovisté a pracovni

prostfedi uvedena v pfilohach tohoto predpisu.

c) Jaké jsou povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech
z povolani? Jakou dokumentaci je zaméstnavatel v souvislosti s pracovnimi

urazy a nemocemi z povolani povinen vést?

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana
pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpelCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Popiste, jakym zpUsobem byste postupovali pfi rozhodovani o nutnosti
poskytnuti konkrétnich osobnich ochrannych pracovnich prostfedka (OOPP).

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpusobilé fyzické osoby k zajiStovani ukolu v prevenci rizik.
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Souhrnna otazka ¢. 10

a) Které predpisy upravuji pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

na stavenistich?

b) Které prace jsou zakazany téhotnym Zenam a které predpisy tento zakaz

upravuji?

c) Uvedte zakladni pozadavky na vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek
a signalt v souladu s pozadavky nafizeni vlady, kterym se stanovi vzhled

a umisténi bezpe&nostnich znacek a zavedeni signalu.

d) Prokazat dovednost pfi komplexnim posouzeni rizik a pfijeti vhodnych
opatfeni na vybraném pracovisti pfi zajiStovani BOZP — pfedem zpracovana

pisemna prace a jeji ustni prezentace a obhajoba.

Identifikovat nebezpeCi a zavady v BOZP a znich vyplyvajici rizika

v konkrétnich pfipadech - podle vybrané fotografie konkrétniho pracovisté.

e) Za jakych podminek a v jakém rozsahu musi byt zaméstnanci vybaveni

osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky?

f) Navrhnéte mozné zplsoby vedeni evidence smluvnich vztahl o vykonu

¢innosti odborné zpUsobilé fyzické osoby k zajiStovani ukoll v prevenci rizik.



