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Odborova organizovanost -
o cem se mluvi v zahranici

INng. Jana Vanova



Co zjistujeme

e Jaka je odborova e Spoluprace se
organizovanost v zahranicnimi
zahranicl? institucemi

e Jakd opatreni pro e ReSerse analyz
zvyseni/stabilizaci akademicke sfery
odborove (ILO, Eurofound)
organizovanosti se
vyuzivaji?
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Zjisténi

Vychozf stav:
Odborova organizovanost, respektive velikost clenske zakladny je citlivym
bodem prakticky ve vsech c¢lenskych zemich EU

Jsou vyjimky, napriklad Belgie, Francie
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Opatreni

* Legislativni Uprava kolektivniho vyjednavani
» Dosazeni vyssi institucionalni podpory odborovych organizaci napr.
zapojeni odborovych organizaci na podnikove Urovni, do ridicich ¢i
dozorcich organd instituci, které odpovidaji za tvorbu/implementaci
politiky trhu prace ¢i socialniho zabezpeceni

nebo vytvoreni bezpecného pravniho prostredi pro zastupce

zamestnancl

* priklad Belgie - zakon o specialnich pravidlech pro propousténi zastupci
zamestnancd ze dne 19. brezna 1991

 Priklad Francie — legislativné ukotvena povinnost podnikd vyjednavat o
urcitém poctu témat (napr. rovné odmenovani) a rozsiruje rozsah kolektivniho

vyjednavani na nova témata, jako je zivotni prostredi, odborné vzdelavani
zamestnancd, programy sporeni zamestnancd
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Opatreni

* Nové cilové skupiny
* Mlada generace, zeny, vysoce vzdelana pracovni sila, pracovnici v novych
formach zamestnanosti

* Nova témata

« Dopady (mj.) automatizace, digitalizace na zaméstnanost — ddraz na
odborne vzdelavani, rozvoj a ziskavani novych dovednosti na pracovisti,
reforma systémU odborného vzdélavani a pripravy (zapojeni odbord do
poradnich mechanismd na narodnf a odveétvove Urovni, napr. Sektorove
rady) — nastroje pro oslovovani vysoce kvalifikovanych pracovnik@ (ICT)

* Spoluprace s HR, kariérnimi poradci

* Formy komunikace
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Opatreni

e Prestiz odbor(

« Postaveni odborl v ramci tripartity, schopnost podilet se na regulaci
pracovnepravnich vztahl

« Charakteristiky a vystupovani odborovych leadr(, kooperace
« Odborna pripravenost a kompetence zastupcl odborovych organizacf
* Spojovani odborovych organizacf

* \V/yuzivané néstroje, zahrani¢nf nastroje
« Gentsky systém — systém pojisténi/podpor v nezamestnanosti, ktery
prenasi povirmost vyplacet nezameéstnanym penézitou podporu ze
statnich organd na odborové orgamzace dotovano statem. Narok pouze
odborové organizovany zpracujici. Aplikace: Svédsko, Dénsko, Finsko,
Island

« Akademie pro funkcionare — UK, Organising Academy — provozuje
Kongres odborovych svazd (TUC), dlraz na dovednosti pro nabor,
poskytovani servisu, organizacni dovednosti, prace s ICT
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Dékuji za pozornost

jJana.vanova@rilsa.cz

Vyzkumny Ustav prace a socialnich veci, v. v. i.
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