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Jaka je mezi obyvateli CR ddvéra k odbortim?

Dlvéra k odborlim vykazuje podle setreni CVVM dlouhodobé stabilni
trend.

Mezi lety 2002 a 2021 odboriim diverovalo v primeru vice nez 40
% obyvatel CR staréich 15 let. 54 % v roce 2023.

NedUveru vyjadrilo v pribehu let mene nez 40 % obyvatel. 36 % v
roce 2023.

Pro srovnani: dlveéra k viade 32 %, dlvera k politickym stranam
24 % (jaro 2023)
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Jsou odbory potrebné pro ochranu zajmu
zameéstnancu?

O urcité nezbytnosti, respektive potrebnosti odborl bylo v roce 2023
presvedceno o cca 20 p. b. méné zaméstnancl nez v roce 2003.

Petindsobny narlst (23 %) v 2023 téch, kteri se k potrebnosti odbor(

nedokazali vyjadrit.

2003 2023 |
Odbory jsou pro ochranu zajmi pracovnikd nezbytné. 30,4 / 19,9 £9.9
Odbory jsou pro ochranu zajmd pracovniki potrebné, ale jde to také bez nich. \49,4// \ﬂﬂ,ﬂ i
Odbory jsou pro ochranu zajmi pracovnikd zbyteéné. 17,8 13,8
Odbory zajmim pracovnikd spite 2kodi, jde to lépe bez nich. 3,0 3,3
Mevim 4.5 23,0
Celkem 100,0 100,0

Zdroj: Datowy soubor Increasing Capacity of Trade Unions in the Czech Republic, 2023, N=1417 zaméstnanct a datowvy soubor
Zpusoby a efektivnost zprostfedkovani z&jma ...", ZAMESTNANCI 2003, N=1009
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Narust sebevédomi zaméstnancu

Vys$si pocet zameéstnancd se v roce 2023 domniva, ze obhajit sva

prava
tech, kterf se spoléhaji na pomoc odbora.

e mozneé i bez pomoci odborl a soucasneé se snizil podil

Pocet zameéstnancd, kterf se domnivaji, ze zameéstnavatel je vzdy

ten silnejsi, kdo si bez ohledu na pravo diktuje na pracovisti

podminky se vyznamne snizil.

2003 2023
Za pomoci odbor( se pracovnik/pracovnice miZe dovolat prava. 31,5 28,9
Pracovnik/pracovnice muZe dosdhnout spravedinosti i bez odbord. 27.8 331
Pro pracovnika/pracovnici neni dovolani, zaméstnavatel si vidycky bude délat co bude chtit. 35,2 19,8
MNevim 5,5 18,2
Celkem 100,0 100,0

Zdroj: Datovy soubor Increasing Capacity of Trade Unions in the Czech Republic, 2023, N=1417 zaméstnanct a datovy soubor

Zplsoby a efektivnost zprostfedkovani zajma ...", ZAMESTNANCI 2003, N=1009
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Odbory na pracovisti

Témer tretina zaméstnancl uvedla, ze u jejich zamestnavatele v
roce 2023 pulsobi odbory (v roce 2003 48 %).

V 2023 uvedlo 22 % zamestnancd, ze v jejich podniku Ci

organizaci je uzavrena podnikova kolektivni smlouva (v roce 2003
44 %).

Necelych 15 % zameéestnancl v roce 2023 nevedeélo, zda u
zamestnavatele odbory pUsobi (v roce 2003 4 %).

Podle etfeni CSU ,Struktura mezd zaméstnancd* je Uroveh mzdy
(ormeér i median) v podnicich, kde je uzavrena kolektivni smlouva,
setrvale vyssi nez v podnicich, kde kolektivni smlouva uzavrena
neni. Rozdil mezi mzdami kolektivni smlouvou pokrytych a
nepokrytych pracovnikd se v pribeéhu let zvetsuje.
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Proc nepusobi odbory na pracovisti?

Nejcasteji udavanym divodem proc na podniku odbory nepisobf
je, ze odbory nejsou potreba. Na druhém misté je neochota
k zalozeni nebo k vedeni odborové organizace.

VvV V/

Pozitivni zmenou v roce 2023 je nizsi podil tech, kteri uvedli, ze na
pracovisti nenf nikdo, kdo je ochoten zalozit a vést odborovou
organizaci.

Vyrazny narust, téch zamestnancu, kteri na odbory a jejich
plUsoben( na pracovisti nemaji nazor.

2003 2023
Podle minéni zaméstnancl nejsou zapotiebi 28,2 246
Nikdo neni ochoten odborovou organizaci zaloZit a vest 345 12,6
Zaméstnavatel brani vzniku odborove organizace 9.8 47
Zaméstnavatel zaméstnava méné nei tfi zaméstnance 10,0 29
liny dived, napiite prosim jaky 29 2.6
Mevim, neumnim posoudit 14 4 52,6
Celkem 100,0 100,0

Zdroj: Datovy soubor Increasing Capacity of Trade Unions in the Czech Republic, 2023, N=1417 zaméstnanct a datovy soubor
Zpusoby a efektivnost zprostiedkovani zajmu ..., ZAMESTNANCI 2003, N=1009

rilsa 6



Jak se projevuje odborova organizace na pracovisti?

V roce 2023 byly odbory na podniku hodnoceny zameéstnanci jako
vyrazne aktivnegjsi a dosahuijici vysledkl (36,6 %) nez v roce 2003.

/a vyznamne aktivnejsi je povazujl samotni clenove (61,7 %).

2003 2023
Aktivné, s jednoznacnymi wysledky 22 3 36,49
Aktivné, ale bez vétiich Uspéchl 38,1 28,1
Slabé, snadi se s vedenim vyjednavat, ale pouze formalné 279 204
Mijak, je pasimi 11,7 147
Celkem 100,0 100,

Zdroj: Datovy soubor Increasing Capacity of Trade Unions in the Czech Republic, 2023, N=1417 zaméstnanct a datovy soubor
Zplsoby a efektivnost zprostfedkovani zajmu ...", ZAMESTNANCI 2003, N=1009
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Jak je vniman odborovy funkcionar?

Odborovy funkcionar byl v roce 2023 hodnocen mnohem pozitivneji
jak z hlediska jeho autority, tak z hlediska jeho schopnosti nachazet
konsenzus mezi zameéstnanci a vedenim podniku.

Cast&ji se mezi odbord¥i v roce 2023 objevuje ndzor, Ye funkcionaf je
spise dlouhodobé na strane vedenf firmy nebo, ze patri k odchazejici
generaci.

Uvedenému pozitivnejsimu hodnoceni odboroveho funkcionare
odpovida i nardst spokojenosti o 20 p. b. s jeho praci. VV roce 2023
bylo zaznamenano 80 % spokojenych odborard, zatimco v roce 2003
jen 60 %.

2003 2023
Rozhodné ano | Rozhodné ano
+ spise ano + spise ano
le pfesvédéivy/a, dokaZe dobre komunikovat se zaméstnanci a éleny odborové organizace. -— 85,2
Ma dostatek autority u zaméstnancil v odborech i u vedeni organizace. 63,8 85,7
le dostateéné kvalifikovany/a a ma zkuSenosti s jednanim s managementem. -— 87,5
W pripadé nutnosti dokaze byt pojitkem mezi zaméstnanci a managementem. 70,0 82,8
Patii k odchazejici generaci a obtiZné se vyrovnava s novymi podnéty. 19,9 39,8
Dlouhodobé je spise na stran& managementu. 15,7 27,0

Zdroj: Datowy soubor Increasing Capacity of Trade Unions in the Czech Republic, 2023, N=185 zaméstnancu, ktefi jsou Fadowymi
leny odbor, a datovy soubor Zplsoby a efektivnost zprostfedkovani zajmd ...", ZAMESTNANCI 2003, N=287
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SWOT ANALYZA

Pozitiva:

Dlouhodobeé registrovana vysoka Uroven divery k odbordm.

Vyznamny pokles udavané neochoty mezi zamestnanci zalozit a vest
odborovou organizaci.

Odbory na pracovisti byly v roce 2023 hodnoceny jako vyrazne
aktivnejsi nez v roce 2003.

/ /

Narust autority a kompetenci odborového funkcionare pri vyjednavan
mezi zameéstnanci a vedenim firmy.

Narust celkové spokojenosti s praci odborového funkcionare.

Pozitivni vliv kolektivniho vyjednavani na vysi mezd.
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SWOT ANALYZA

Prilezitosti ke zméne:

Pokles poctu respondentd, kterf povazuji odbory za dilezitého
prostrednika ochrany zamestnaneckych zajma.

Narust podilu odboraru, kteri se domnivaji, ze funkcionar patrf
k “odchazejicl generaci” nebo ze je dlouhodobé spiSe na strane vedenf
firmy.

Alarmuijici narGst podilu zaméstnancdy, kteri nebyli schopni se v roce
2023 k ¢innost odborl jakkoli vyjadrit a soucasne téch, kterf nevi o
existenci odbor( na pracovisti.

Pokles poctu pracovnikl pokrytych kolektivnimi smlouvami.
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Dékuji za pozornost.

Vyzkumny Ustav prace a socialnich veci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7

rilsa@rilsa.cz, T: +420 211 152 711
wWww.rilsa.cz
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