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Co a jak chceme zjistit?

e Kdo jsou ¢lenové e Setfeni ODBORY 2023 —
odbor(? Kolik jich je? dotaznikove setreni na
e Pro¢ nedlenové reprezentativni populaci
nevstupujf do odbord? pracujicich (1417
zamestnancl)

e Jak se na odbory divaji? 5 !
o Setrenl ZAMESTNANCI

2003 — dotaznikové
Setreni na reprezentativni

populaci zamestnancd
(1009 respondentl)

e Jaky je jejich potencial
vstoupit do odbor’?

rilsa 2



Ubytek odborait v CR
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Stabilizace?

« Polovina stavajicich ¢lenl vstoupila do odborl v poslednich 10
letech

Clenové - zva¥oval/a jste nékdy Nedlenové - vazujete nékdy o tom, Ze
ukoncenf ¢lenstvi v odborech? byste (je$té) nékdy vstoupil/a do odbord?
13 g5 L1 98

21,4
35,3
39,9
27.9
m Rozhodné ano W Spise ano m Rozhodné ano W Spise ano B Spise ne
W Spise ne Rozhodné ne Rozhodné ne m Nevim

« 2003: 15 % odborard uvazovalo o ukonceni ¢lenstvia 18 %
neclend uvazovalo o vstupu
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Typicky ¢len odboru

* Plny Uvazek
* Smlouva na dobu neurcitou

* Pracovni pomeér u zameéstnavatele trva delsi dobu (primerne 14
let)

« Velky podnik (250 a vice zaméstnancd)

* Verejny sektor

« Zkusenost s clenstvim z rodiny (napr. u rodicQ)
* Spise levicove postoje
« VySsSi vek

» Pohlavi ani vzdelani nehraje roli
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ProcC se neclenové odborové nesdruzuji?

V podniku odbory neplsobf

Myslim si, ze odbory jsou prezitek

Nevim

Odbory nejsou na pracovisti zapotrebf

Nechci platit prispevky

Nevim za kym jit, nikdo z odborl mé neoslovil, neziskaval
Mam obavy, ze se to zaméstnavateli nebude libit
Moje pracovni pozice / postaveni ve firme to vylucuje
Jsem zasadneé proti ¢lenstvi v odborech

Neddveéruji mistnim odborovym funkcionar@im
Stydél bych se v roding, pred prateli

Natlak zaméstnavatele

Jiny dGvod
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Postoje neclenu k odborum

Ktery z nasledujicich vyrokl podle Vas nejlépe
odpovida skutecnosti?

pozitivn( zdrzenlivy negativn( zadny nazor
postoj postoj postoj
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W pozitivni postoj M zdrzenlivy postoj m Nevim

W negativni postoj W zadny nazor L ey u , .
2 . J v Odbory zajmum pracovniku spise skodi, jde to lepe bez nich

m Odbory jsou pro ochranu zajmd pracovnikd zbytecné
m Odbory jsou pro ochranu zajm& pracovnikl potrebné, ale jde

to také bez nich
m Odbory jsou pro ochranu zajmd pracovnikl nezbytné

rllsa Zdroj: RILSA, Odbory 2023 v



Postoje neclenu k odborim

Jak velky vliv si myslite, Ze maji odbory na chovani zaméstnavateld?

zadny nazor |

negativni postoj

zdrzenlivy postoj

pozitivni posto] I

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

mVelky mMaly mZadny mNevim

Pokud se pracovnik dostane do sporu se zameéstnavatelem, myslite si, ze:

zadny nazor
negativni postoj
zdrzenlivy postoj
pozitivni postoj
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| T I——
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W ... se za pomoci odborl mdze dovolat prava

... mAze dosdhnout spravedlnosti i bez odbor(

W ... pro pracovnika nenf dovolani, zaméestnavatel si vzdy bude délat, co bude chtit

W Nevim

Zdroj: RILSA, Odbory 2023 8
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Neclenové s pozitivhim postojem k odborum

* \Verejna sprava a obrana

* Velkeé podniky (250 a vice
zamestnancd)

« Podniky, v nichz plsobi odborova
organizace, zejména pokud
dosahuje jednoznacnych vysledkd

* Pracovnici v ridicich pozicich

* \/ysoka uroven vzdelanf

/amestnanci s vysokou mirou
autonomie

* Levicoveéji orientovani zamestnanci

Rodice Ci jinf pribuznf organizovanf
v odborech po roce 1990

Byvalil clenové
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Neclenové s negativhim postojem k odboriim

* Muzi

* Vek 30 — 39 let
 \Vyucni list
 Remeslnici a opravafi
« Zamestnanci s velmi nizkou mfrou autonomie
* Velka nespokojenost v praci

* Pracoviste, na nichz panuji chladne vztahy
e Liberalnl orientace
o Ustecky kraj
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Neclenové se zdrzenlivym postojem k odborum

« Zamestnanci s velmi vysokou mirou zapojeni do rozhodovanf a
rozsahlymi moznostmi profesniho rozvoje

 \/ysokd Uroven vzdelani
* Politicky stred

Neclenové bez nazoru na odbory

« Podniky, v nichz nepldsobi odborova organizace
* Mladl zameéstnanci do 30 let

* Nizké dosazené vzdelanf

* Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

* Velmi nizky vydelek
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Postoje k odborum a duvody neclenstvi

POZITIVNI POSTO)
odbory v podniku nepUsobf

ZDRZENLIVY POSTOJ
nechtéji platit prispevky

mysli si, ze odbory u nich nejsou

zapotrebl, protoze management

zachazl se zameéstnanci dobre a
spravedlive

NEGATIVN{ POSTO)

povazuji odbory za prezitek

/ADNY NAZOR

nevi




Postoje k odboriim a potencial ¢lenstvi

Uvazujete nekdy o tom, ze byste (jeste) nekdy vstoupil/a do

odbor(?
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Zavery

Stabilizace Clenske zakladny na nizke Urovni

Zdrzenlivy postoj

P02|t|vn{post01 odpovida Negativni postoj
spojen s . L N v ,
. . zpUsobu rizeni, v paradoxne u tech, Zadny nazor —
kvalifikovanymi v v , : Ly y y
. : nemz neni kdo jsou nejmene potreba osvety
pozicemi ve v o
potreba spokojeni

velkych podnicich srosiednfie

14
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Dékuji za pozornost

stepanka.lehmann@rilsa.cz

Vyzkumny Ustav prace a socialnich veci, v. v. i.
Research Institute for Labour and Social Affairs
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7
rilsa@rilsa.cz, T: +420 211 152 711
www.rilsa.cz
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