rilsa

NAZEV DOKUMENTU Plan genderoveé rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025

Platnost od: 14.11.2023 Uéinnost od: 1.12. 2023 | Poget ptiloh: 0 Pocet stran: 5

Plan genderové rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025
(Gender Equality Plan RILSA)

Pracovni pozice = Iméno a prijmeni Datum Podpis
Zpracoval/la  koordinator Milan Slapak 14.7.2023
Schvalil/la reditel : Ing. Robin  14.11.2023

Maialeh, Ph.D. % 72 é; ; z>—7j )

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i T:+420211 152711

Research Institute for Labour and Social Affairs £ rilsa@rnilsa.cz

Délnicka 213/12 Datové schranka: xy9n88n

170 00 Praha 7 IC: 45773009 | DIC: CZ45773009




- rilsa

Plan genderoveé rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025
(Gender Equality Plan RILSA)

Plan tvori rdmec pro riznoroda opatieni smérujici k rozvoji organizace s ohledem na podporu genderové
rovnosti. RILSA v uplynulém obdobi dosdhl znaéného pokroku pfi vytvareni spravedlivého a genderové
vyvazeného pracovniho prostredi. Vedle toho je genderovd rovnost dlouhodobé tématem, které v rdmci
svého vyzkumu resi nasi vyzkumnici/ce. Prijeti Gender Equality Plan mé& déle podpofit kvalitu personain{
politiky v této oblasti. Timto dokumentem se RILSA zavazuje k dalsimu systematickému postupu zejména

v téchto prioritnich oblastech:
1) sladovéni osobniho a pracovniho Zivota a organizadni kultura
2) genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
3) genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu
4) zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky
5) opatfeni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtéZovan(

GEP bude priibézné vyhodnocovén a pfipadné aktualizovan dle potfeb a vysledk( pldnovanych analyz
genderové problematiky v organizaci. Vyhodnoceni bude zverfejiiovano kazdy rok v hodnotici zprdvé
GEP. RILSA se zavazuje k alokaci adekvatnich financnich i personélnich prostfedkd pro pinéni Planu
genderové rovnosti na obdobi 2023-2025. Zaroven se zavazuje provadét Skoleni v8ech zaméstnanc(
pro zvysovani povédom/ o rovnosti Zzen a muz( a nevédomych genderovych predsudcich alespori 1x za
dvouleté obdobi platnosti planu ¢ podle potreby.

1) Sladovéni osobniho a pracovniho zivota a organizaéni kultura
Cil Cilova Aktivita . Odpovédnost  Termin Zdroje Indikatory
skupina
Rozvoj Zaméstnanci  Vzdélavani oddélent 0d 12/23 Interni Pocet
kompetenci na MD/RD Management zdroje zaméstnanca
zaméstnancll béhem vyzkumu Ucastnicich
behem vzdélavani
MD/RD

se

MD/RD béhem MD/RD
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Podpora
pecujicich
zaméstnanct

Podpora
pecujicich
zaméstnanct

2)

Objektivn{
sledovani
uplatnéni
zen ve
vedenf

a rozhodova

ni RILSA

Podpora
vyrovnan{
prilezitosti
ke kariérnim
u rtstu
a postupu

Zen a muzl

Zameéstnanci

Zaméstnanci
pelujici o
zavislé

osoby

Zaméstnanci
pecujici o
zavislé

osoby

Zameéstnanci

Pravidelné
zjistovani
potreb
zaméstnancl
pecujicich o
z4avislé osoby

Sada
opatfeni

Vedeni
RILSA
odpovidajici

na potreby
pecujicich
zaméstnanc(

genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Pravidelné sledovani a

zaznamenavani  sady

nové vytvorenych
ukazateld  a postupné

precizovanych

ukazatell

Definovat konkrétn(
opatreni pro aktivni
podporu rodic¢l

vracejicich se z RD/MD
za Ucéelem restartu

kariéry

oddélent

0d 12/23

Management

vyzkumu

- 5/24

onomicko-

Interni

zdroje

Interni
zdroje

| Od 1/24 | Vnitrnf

rilsa

* Dokument
identifikujici
potreby
pecujicich

zaméstnanct

Realizace
opatreni
odpovidajici na
potfeby
pecujicich
zaméstnancl

Seznam
spravni zdroje ukazateld
oddélent, a zdznamy
vedeni RILSA dostupny

na intranetu
Oddéleni 12/24 Vnitfni  Dokument
Management zdroje shrnujici
vyzkumu opatfeni RILSA

podporujici

kariéru  rodice
po navratu

z RD/MD

dostupny

na intranetu
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3)

(d

Genderové . Uchazedi o

vyvazené slozeni zaméstnani
komisf ve

vybérovém fizeni

Standardizace pfi  Uchazedi

zajistén( o zaméstnani
genderové

rovného plistupu

pfinaboru

zameéstnanca

Rovné Zaméstnanci
odménovani

a spravedlivy

systém hodnoceni

Formalizace

zajistén{
genderové
vyvazenosti pfi
sestavovan(
komisf

pro vybér
zaméstnancd

Skolenf
vedoucich
zaméstnancl a
daldich
zaméstnancl
ve veden(
rozhovor(

pri vybéru
zaméstnanct

Vyhodnocen(
rovného
odmeénovani.

V pfipadé
potfeby navrh
opatren/
vedoucich

k rovnému
pristupu

v odménovani

Vdenl’

rilsa

genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

1223 | Vnitint

RILSA zdroje
Oddélent 3/24 Vnitrni
Management zdroje
vyzkumu

Ekonomicko-  1/25 Vnitini
spravni zdroje
oddélent,

vedeni RILSA

Vydén

status

z

vybérové  komise
zajistujici
genderovou
vyvazenost komise.

Realizace  $kolenf
zameéreného na
sjednoceni  praxe.
Pocet proskolenych

zaméstnanc(.

Dokument
obsahujici analyzu
odménovani

z genderového
hlediska dostupny
na intranetu |
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Realizace

Zaméstnanci

Realizace

rilsa

oddélenf

2/25 Internf
spravedlivého RILSA opatfeni Management zdroje
odménovani vedoucich vyzkumu

k zajistén{ a veden{
rovnému RILSA
pristupu
v odménovani
na zdkladé
doporuceni
analyzy
4) zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Zadlenénf
genderového
rozméru do
vzdélavacich
aktivit

Standardizac
e ziskavani
informacf

o uplatnéni
genderové
dimenze

ve vyzkumné
¢innosti

RILSA

Zameéstnanci

VVikumm’
pracovnici
a vedenf
RILSA

Provadéna

doplnéna

o genderova témata
ve vyzkumu
(zohlednéni genderu
ve vyzkumném

zaméru a designu
vyzkumu  a slozeni
fesitelskych tymu
atd.)

Monitoring  vyskytu
genderového

rozméru

ve vyzkumné &innosti
RILSA

Skolen(

Priibézné

Odd&leni

Vnitin{

Provedenf
aktualizace
predpisu

o hodnoceni
zameéstnancl a

mzdového

predpisu

- Pocet
Management od 9/24 zdroje  vzdéldvacich
vyzkumu - aktivit, kde
doslo
k integraci
3 genderového
| | rozméru
Oddslenf Prib&zné  Vnitini  Shér
Management od 1/24 zdroje  a vyhodnoceni
vyzkumu ‘ statistickych
 ukazatell

o pritomnosti
genderového
rozméru

- ve vyzkumu
RILSA
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Zaméstnanci

Vyfizovani

stiznosti

a odvolan{

Monitorovd  Zaméstnanci
ni  situace
v RILSA

Expertni Zaméstnanci
podporu

pro ndvrh

a realizaci

sady

opatreni

proti

genderoveé

podminéné

mu  nasili,
véetné
sexudlniho

obtéZovani

Formalizace

postupt pro
vyfizovani stiznosti
a odvolanf
Pravidelné  Setfeni
situace

na pracovisti (1x
ro¢né)

Vypracovani
analyzy stavu
anavrhu  opatrenf
vychazejici

z mezinarodn{
dobré praxe v této
oblasti

i
:

V Oéiem’

Management
vyzkumu
Vedenf
RILSA

Oddélenf

Management

- Od
4124
vyzkumu

Oddélen(

Management

6/24

vyzkumu

Interni
zdroje

Internf

zdroje

Interni
zdroje

Revize

internich
predpist RILSA
upravujicich tuto
oblast
Vysledky '
pravidelnych  $etfeni

dostupné na intranetu

Analyza stavu

stdvajicich  opatren(
dostupnd na intranetu

a pfipadné zaveden{

opatreni proti
sexualnimu

obtézovani adal$im
formédm  genderové

podminéného nasill
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