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|dealni mira pracovniho zapojeni matek dvouletého ditéte
z Uplné rodiny podle pohlavi a vyse vzdelani respondenta
v rodinach s nezaopatrenymi detmi (v %)
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Pocet odpracovanych hodin tydné pracujicimi
matkami podle véku (nejmladsiho) ditéte
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Sluzby nerodinné péce o déti

Vyuzivani sluzeb nerodinné péce o déti podle poctu nezaopatrenych déti a veku
(nejmladsiho) ditéte v rodiné
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Pouze jedno dfte od 4 do 6 let 1595
Jedno dfté do 3 let, jedno dfté od 4 a do 6 let 2039
Dveé détido 3 let 2 664
Dveé déti ve véku od 4 do 6 let 4363
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Délba cinnosti v rodiné s nezaopatrenymi detmi
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Souhrnny pohled

Pracovni podminky

muzi maji vetsi svobodu v pracovni aktivité ve smyslu ,kdy*, ,jak" x
napln slozitéjsi, vyzadujici ucit se stale novym dovednostem

moznost upravit si pracovni dobu v souvislosti s péci o deti zintenzivnuje
pocit pracovni svobody i snizuje miru stresu u obou pohlavi

Sladovani obou sfér

v uplynulych trech mésicich matky casteji nez otcové pocit, ze vycerpani
v jedné sfére jim znemoznuje vénovat se plne sfére druhé

vycerpana z prace prisla v poslednich trech mésicich alespon nékolikrat
meésicné vice nez polovina matek, ale i vice nez dvé pétiny otcl

zeny dostavaji prednostné svym rodinnym ukolim spojenym s chodem
domacnosti a peci o deti, mnohdy na ukor pracovniho vykonu x samy
zeny, vice nez muzi, vyjadruji nazor, Ze je péce o domov a déti dulezitéjsi
prave pro né (tri ctvrtiny x tri petiny)

pocet odpracovanych hodin nema na uvedené pocity tykajici se zvladani
rodinnych a pracovnich povinnosti vliv, viz i vyS$si participace muzu pri
vyssim veku deti
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Dil¢i doporuceni

Postupny prechod na trh prace z rodicovské dovolené —
dlraz na kvalitni sluzby péce o deti nabizejici flexibilitu

Flexibilni formy prace, vcetné naplne (zeny nizsi mira
svobody, ale zaroven i nizsi miru stresu nez muzi)

Smeérnice WLB - pokracovat v diskusi o neprenositelné
casti rodicovske dovolené, veku Cerpani a dalsich
parametrech jejiho flexibilniho cerpani

Systém sluzeb — pestrost, véetné individualnich chuv,
nastaveni monitoringu — poptavka, nabidka, kvalita

Metodické vedeni obci a kraju
Rozvijet koncept aktivniho otcovstvi
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