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Rodiny s nezaopatřenými dětmi
Typ rodiny Absolutně Relativně

úplné rodiny, 1 dítě 789 34,4
úplné rodiny, 2 děti 948 41,3
úplné rodiny, 3 a více dětí 266 11,6
neúplné rodiny, 1 dítě 180 7,8
neúplné rodiny, 2 děti 96 4,2
neúplné rodiny, 3 a více dětí 16 0,7
celkem 2 295 100,0
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Ideální míra pracovního zapojení matek dvouletého dítěte 
z úplné rodiny podle pohlaví a výše vzdělání respondenta 
v rodinách s nezaopatřenými dětmi (v %)
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Počet odpracovaných hodin týdně pracujícími 
matkami podle věku (nejmladšího) dítěte
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Služby nerodinné péče o děti
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Průměrná měsíční výše poplatku rodičů za 
služby péče  (v Kč) Všechny služby péče (N = 513) Mateřská škola (N = 430)

Pouze jedno dítě do 3 let 2 488  1 946  

Pouze jedno dítě od 4 do 6 let 1 595  1 636  

Jedno dítě do 3 let, jedno dítě od 4 a do 6 let 2 039  1 961  

Dvě děti do 3 let 2 664  2 564  

Dvě děti ve věku od 4 do 6 let 4 363  3 910  
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Dělba činností v rodině s nezaopatřenými dětmi
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• Pracovní podmínky 
• muži mají větší svobodu v pracovní aktivitě ve smyslu „kdy“, „jak“ x 

náplň složitější, vyžadující učit se stále novým dovednostem
• možnost upravit si pracovní dobu v souvislosti s péčí o děti zintenzivňuje 

pocit pracovní svobody i snižuje míru stresu u obou pohlaví
• Slaďování obou sfér 

• v uplynulých třech měsících matky častěji než otcové pocit, že vyčerpání 
v jedné sféře jim znemožňuje věnovat se plně sféře druhé

• vyčerpaná z práce přišla v posledních třech měsících alespoň několikrát 
měsíčně více než polovina matek, ale i více než dvě pětiny otců

• ženy dostávají přednostně svým rodinným úkolům spojeným s chodem 
domácnosti a péčí o děti, mnohdy na úkor pracovního výkonu x samy 
ženy, více než muži, vyjadřují názor, že je péče o domov a děti důležitější 
právě pro ně (tři čtvrtiny x tři pětiny)

• počet odpracovaných hodin nemá na uvedené pocity týkající se zvládání 
rodinných a pracovních povinností vliv, viz i vyšší participace mužů při 
vyšším věku dětí

Souhrnný pohled
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• Postupný přechod na trh práce z rodičovské dovolené –
důraz na kvalitní služby péče o děti nabízející flexibilitu

• Flexibilní formy práce, včetně náplně (ženy nižší míra 
svobody, ale zároveň i nižší míru stresu než muži)

• Směrnice WLB – pokračovat v diskusi o nepřenositelné 
části rodičovské dovolené, věku čerpání a dalších 
parametrech  jejího flexibilního čerpání

• Systém služeb – pestrost, včetně individuálních chův, 
nastavení monitoringu – poptávka, nabídka, kvalita

• Metodické vedení obcí a krajů
• Rozvíjet koncept aktivního otcovství

Dílčí doporučení
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