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Hlavni socialne-ekonomické postaveni respondenta
Dle pohlavi a veku (v %)
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Zdroj: Soucasna ceska rodina 2020-2022
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Vydélecna c¢innost respondenta dle jim
deklarovaného ekonomického postaveni (v %)

geLle d O CSPONAE a
OClalne-ekono € postaveni responaenta Ano, vydelecné | Ne, ale hledajici | Ne a nehledajici
cinny praci praci

Zameéstnanec 98,0 0,4 1,6
Osoba samostatn& vydélené ¢inné (0SVC) 97.6 1.1 1,4
Nezameéstnany 10,5 72,4 17,1
Starobnf, invalidni d@chodce 32,5 5,4 62,1
Mater'ska/rodiCovska dovolend, v domacnosti 23,0 11,2 65.8
Student 52,9 12,2 34,9
Jiné 63,4 12,2 24,4

Zdroj: Soucasna Ceska rodina 2020-2022
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Vydélecna c¢innost respondenta (a partnera) dle typu
domacnosti (v %)

Vydéle¢na ¢innost respondenta

Troceitaess: ano, \é/i\;dné\l/teéné ne, atzrztceidajfd ne a nperZLC?dajfcf celkem
Single Zijicf sém, do 39 let 77.8 7.3 14,9 100,0
Single Zijicf sém, 40-59 let 83,6 7.9 8,5 100,0
Single Zijicf sém, 60-69 let 51,9 7.6 40,5 100,0
Single zijicl s rodi¢i a/nebo sourozenci 66.3 10,3 23.4 100,0
Sélo rodi¢ s nezaopatrenymi détmi 87,4 5,3 7.4 100,0
Sélo rodi¢ se zaopatrfenymi detmi 81,0 6,1 12,9 100,0
Typ domécnosti oba pouze jeden z nich | zadny z nich celkem
Bezdétny par, R do 39 let 81,4 17.3 1,3 100,0
Bezdétny par, R 40-59 let 81,1 18,6 0,3 100,0
Bezdétny par, R 60-69 let 23,4 28,2 48,4 100,0
Par s nezaopatfenymi détmi 69,3 29,0 1,7 100,0
Par se zaopatrenymi détmi 62,3 24,3 13,4 100,0

Zdroj: Soucasna Ceska rodina 2020-2022

rllsa Soucasna ¢eska rodina, MPSV, 8. 12. 2023 5



Pracovni podminky

vydelecneé cinnych osob (3/4 respondentd)

Muzi jsou ve vedoucich pozicich Castéji nez zeny (n€jaké podrizené
ma témer polovina muzd, ale ,jen” tretina zen).

Tretina vydelecnée Cinnych osob pracuje ve verejnem ¢i statnim
sektoru, necelé dve tretiny v sektoru soukromeém.

Na dobu neurcitou ma pracovni pomer vazano 86 % zameéstnancd,
pevne dany konec smlouvy (na dobu urcitou) se tyka 13 %.

Pracovn( kontrakty uzavrenée prostredmctwm dohod o provedem
orace (DPP) ¢i dohod o pracovni ¢innosti (DPC) jsou vyuzivany az
dvema tretinami studentd a kazdou treti zenou na rodicovskée
dovolené nebo dlchodcem ve starobnim ¢i invalidnim ddchodu.
Nezanedbatelné jsou ale také podily téchto osob, jez vykonavaji
Svou praci zcela bez jakéhokoliv pisemného ujednani (8 %, resp.
20% a 13 %).
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Pracovni doba — délka uvazku
Respondenti pracujici na ¢astecny Uvazek, dle vybranych charakteristik (v %)
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Zdroj: Soucasna Ceska rodina 2020-2022
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Pracovni doba I.

stanoveni, pocet hodin, flexibilita

Priblizné kazdy druhy pracujici ma firmou danou pracovni dobu, ale
s moznost( ji v urcitych mezich upravit. Kazdému tretimu firma
pracovn{ dobu urcuje bez moznosti jakychkoliv zmen. Ve zbyvajicich
15 % pripadu si pracovnik sém rozhoduje o tom, kdy bude pracovat,
orotoze pracovni doba neni nijak stanovena.

Ctyficetihodinové pracovni doba je typickd pro zaméstnance (36 %),
vysokému podilu zameéstnanych muzl i zen (48 %, resp. 35 %) ale
jejich prace zabere jeste vice Casu.

Polovina pracujicich (52 %) ma pevne stanoveny zacatek a konec
své pracovni doby. Casova flexibilita muzl je v tomto ohledu oproti
zenam mnohem vyssi.

Témer tri Ctvrtiny (72 %) pracujicich maji moznost pozadat
zamestnavatele o individualn{ Upravu pracovni doby podlozenou
osobnimi dlvody.
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Pracovni doba Il.

prace doma, ve vecernich/nocnich hodinach, o vikendech

Moznost pracovat z domova (napf. s vyuzitim pocitace,
internetu) ma ve svém zamestnani ¢i podnikani priblizné
kazdy druhy vydelecnée cinny.

Alespon jednou tydne se doma ,za obvyklych okolnost(

venovalo pracovnim povinnostem sedm z deseti
oracujicich.

Ve vecernich nebo nocnich hodinach pracuji po dobu dvou
nebo vice hodin ,za obvyklych okolnost” dve péetiny osob.

Praci o sobotach a nedelich se ,za obvyklych okolnost(
vénuje 53 % vydéledné ¢innych osob.
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Shrnuti, doporuceni

Kratkodobé pracovni smlouvy a dohody, ale i prace na castecny Uvazek
jsou vyuzivany hlavneé privydéelavajicimi si studenty, dichodci a matkami
na rodicovské dovolené. V rade pripadl ale tito pracuji zcela bez
pisemné smlouvy Ci dohody, coz mize mit negativni dlsledky na pravni
zaruky vydelku, pracovnich podminek apod. O vynosy pak prichdazi i stat
a je tedy zadouci takové ilegalni formy prace omezovat.

Podpora zkracenych Uvazkd a flexibility pracovni doby (moznost volby
zacatku a konce pracovni doby, prip. individualn{ Upravy z osobnich
ddvodu), ktera by prispela k lepsimu sladovani osobnich ¢i rodinnych a
pracovnich zavazkd. Prostor pro zvysenf teto flexibility existuje hlavne
ve verejnem sektoru.

Vysledky vyzkumu poukazaly na pomerne vysoké casove zatizeni, které
je spojeno s vydelecnou Cinnostl, a to jak ve formé prescasoveé prace Ci
orace v nestandardni pracovni dobe. Vyvstavaji tak rizika pracovniho
oretizeni, nedostatku ¢asu na odpocinek nebo na osobni a rodinné
vztahy, coz by mohlo Ustit v jejich naruseni, ve zdravotni potize apod. a
zvySit tak naroky na potrebné navazujicl odborné sluzby.
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