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Plan cinnosti na rok 2023 predstavuje prehled vyzkumné cinnosti Vyzkumného Ustavu prace a
socidlnich véci, v. v. i. (Research Institute for Labour and Social Affairs, dale jen RILSA), v¢. podrobné
charakteristiky jednotlivych fedenych projektd. Vychodiskem pro vyzkumnou d¢innost RILSA v
nasledujicim obdobi je Dlouhodoby koncepéni rozvoj Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v.
v.i. na léta 2023-2027".

Naplriovani téchto oblasti probihd v uvedenych letech prostfednictvim realizace projektd podporenych
z rGznych zdrojd financovani. V roce 2023 jsou fe$eny projekty, které jsou financovény z instituciondlni
podpory, z Glelové podpory (TA CR), z rozpo&td ministerstev (MV CR), zahrani¢nimi zdroji (EU, Fondy
EHP a Norska) a projekty, které jsou financovany soukromymi a neziskovymi subjekty (ASO). Nasledné
¢lenéni Planu éinnosti na rok 2023 vychazi ze struktury financovani jednotlivych projektd.

4/33



RILSA je verejna vyzkumna instituce, jejiz hlavni naplni je aplikovany vyzkum v oblasti prace a
socialnich véci na regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni formulovany podle aktualnich potrfeb
organdl statni spravy, poptipadé neziskovych & privatnich subjekt. Ustav vykondva konzultantskou
¢innost pro uzivatele vysledkld vyzkumi a organizuje seminare a konference. Vyzkumné projekty se
kazdy rok pripravuji ve spolupraci se zainteresovanymi subjekty s ohledem na kontinuitu vyvoje védy a

vyzkumu v predmétnych oblastech. Mezi hlavni vyzkumné zajmy Ustavu patfi:

e oblast zaméstnanosti a trhu prace

e oblast verejné a socialni politiky

e oblast rodinné politiky

e makroekonomické souvislosti v socialni oblasti.

Vyznamnou ¢innosti Ustavu je poskytovani komplexnich knihovnickych a informacnich sluzeb z oblasti
prace a socialnich véci, které zajistuje oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb. V rdmci jeho ¢innosti
je kontinuadlné budovan a zpracovdavan fond domdcich a zahraniénich informacénich parametrd

z uvedené oblasti, ale i z pfibuznych obor( a prifezovych disciplin.
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Vécné zdtvodnéni

V dnesni turbulentni dobé je klicové porozumét a analyzovat aktudlni otdzky a wvyzvy
socioekonomického prostiedi z makro perspektivy. Ceskd spole¢nost se potykd s mnoha ekonomickymi
a socidlnimi problémy, které vyzaduji d@kladnou analyzu a vhodnd opatreni. Vyzkumny projekt je
zaméren na tato témata a prinasi védecky fundovana feseni a doporuceni pro verejnou politiku. Projekt
se neomezi pouze na popis problémd, ale vyuzije pokrodilych kvantitativnich metod k jejich analyze a
formulaci konkrétnich opateni.

Cast tykajici se metodologie zdkladniho vyzkumu pfispiva v oblastech kvality a validity vyzkumnych
vysledkld Spravné zvolend metodologie a pfistup k vyzkumu je zdsadni pro dosazeni vysoké kvality
vysledkl. Metodologické aspekty se tykaji napfiklad vybéru vhodnych statistickych modeld, datové
analyzy, spravného nastaveni proménnych nebo vybéru vzorku. Pouzivani pokrocilych kvantitativnich
metod umoznuje ziskat presnéjsi a reprezentativngjsi vysledky, coz zvySuje vérohodnost a validitu
nasich zjisténi. Metodologické aspekty zakladniho vyzkumu jsou nezpochybnitelnou soucasti inovaci a
rozvoje v dané oblasti. Hledani novych metod a pfistupl pfindsi nové poznatky a pfindsi moznost
zkoumani slozitéjsich otdzek a souvislosti. Progres v metodologii spoleéenskovédniho vyzkumu
umoznuje lépe porozumét dynamice ekonomickych jevd a v delsi perspektivé ndm poskytuje ndstroje
pro vytvareni efektivnéjsich politik.

Specifikace zadani a cil Feseni

V rdmci tohoto vyzkumného projektu budou analyzovana témata, kterd maji vyznamny dopad na
makroekonomické prostredi Ceské republiky. Bude se jednat o aktudlni otdzky, které rezonuji v &eské
spolecnosti a vyvolavaji potfebu hledat efektivni a udrzitelnd redeni. K dosazeni tohoto cile budou
pouzity pokrodilé kvantitativni metody, které umozni dikladnou analyzu a modelovani riiznych scéndrd.

Soucasti projektu bude také zaméreni na metodologické aspekty zakladniho vyzkumu. Bude se jednat
o zkoumdni a vyvoj novych metod a pfistupl napfi¢ oblastmi spoleéenskych véd. Cilem je nejen
aplikovat tyto nové metody na konkrétni vyzkumné problémy, ale také prispét k rozvoji celé

metodologie zakladniho vyzkumu v této oblasti.
Predpokladany pFinos

Vysledky naseho vyzkumu budou predevsim publikovany v zahraniénich akademickych ¢asopisech, coz
zajisti jejich Sirokou odbornou viditelnost. Kromé toho budou aplikované vysledky prezentovany ve
formé reportQ, policy briefs a policy papers. Tyto dokumenty budou slouZit pfedevsim jako zdroj
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informaci pro Ministerstvo prace a socidlnich véci CR pfi tvorbé evidence-based politickych rozhodnuti.
Nase doporuceni a analyzy tak budou pfimo plsobit na tvorbu politiky v socioekonomické oblasti.

Projekt "Aktualni otazky makroekonomického prostredi a metodologické aspekty zakladniho vyzkumu"
ma tedy ambicidzni cile a pfinasi vyznamny pfinos jak v oblasti akademického vyzkumu, tak i pfi
formulaci a implementaci verejné politiky.

Termin feseni: kvéten 2022 — prosinec 2023

Poskytovatel/objednatel: Autonomni vyzkum (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

rv v

Vedouci fesitelského tymu: Ing. Robin Maialeh, Ph.D.

Vécné zdtvodnéni

Projekt navazuje na dosavadni dlouhodobé&jsi praci RILSA v oblasti plsobeni nepojistnych socidlnich
dévek, zejména jejich provazby na danové ulevy z pohledu distribu¢ni politiky a pobidek trhu prace.
Zaméri se na Uzce vymezenou oblast ddvek na bydleni (pfispévek na bydleni, doplatek na bydleni) a
k analyzam vyuzije doposud studované metody hodnoceni dopadd NSD (redistribuce a pobidkovost).
Vystupy projektu napomohou rozvoji analytickych schopnosti v pfipadé davek na bydleni a schopnosti
posoudit dopady jejich alternativniho nastaveni. Toto umozni vyznamnou praktickou aplikaci v oblasti
budouci koncipace socidlnich opatreni v oblasti bydleni.

Specifikace zadani a cil Feseni

Budou vyuZita predevsim data OKsystem o pfijemcich prislusnych socidlnich davek (nutna kooperace
ze strany MPSV), data getfeni SRU a SILC (CSU). Cést tedeni bude stit na simulaci alternativnich
nastaveni davkovych opatfeni na modelovych rodinach.

Jako souddst Feeni predpokldddme identifikaci jinych vhodnych zdroji dat, kterd by umoznila citlivéji
parametrizovat prislusné socialni davky (napr. vyuziti regionalnich dat o nakladech na bydleni, ¢i lepsi
specifikace dnes pouzivanych vstupl pro vypocet ddvky). Zdklad metodologie spodivd v analyze
dostupnych dat o narocich a prijemcich davek k bydleni. Bude vyhodnocena existujici zahrani¢ni praxe
se zohlednénim implementaénich podminek a moznosti v CR. Navrhovd &ast projektu vyuZije simulaéni
a mikrosimulaéni vyhodnoceni alternativnich nastaveni prispévku na bydleni. V druhém roce Setreni
bude vyuZita instituciondlni a implementaéni studie k identifikaci obohaceni datové baze a zdrojd dat.
V pribéhu fedeni bude probihat intenzivni konzultace se zadavatelem projektu o podobé alternativniho

nastaveni prispévku na bydleni v kontextu uvazovanych reseni.
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Predpokladany pFinos

Projekt pfispéje ke spolecenskému dopadu vyzkumné cCinnosti. Projekt ma silnou aplika¢ni rovinu v
praxi optimalniho nastaveni jedné z kli¢ovych socidlnich ddvek v CR, hledd odpovédi na otdzky, které
se vyskytly v praxi poslednich 15 let nastaveni davky a vyustily ve snizenou schopnost efektivné
redistribuovat a plnit cile udrzeni socialni koheze spoleénosti.

Termin feseni: leden 2023—prosinec 2024
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: Doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D.

Vécné zdtvodnéni

Projekt vyplyvajici z vyzkumnych potfeb MPSV je vypracovavan v navaznosti na pfijeti Smérnice EP a
Rady o pfimérenych minimalnich mzdach v Evropské unii. Radou EU byla smérnice pfijata dne 4. 10.
2022. Dle smérnice je potfebné stanovit minimalni mzdu v CR vyvaZenym zptsobem, ktery zohledn{
fadu faktord, jakymi jsou: potfeby pracovnik( a jejich rodin, droveri mezd v zemi, Zivotni ndklady, dané,
dédvky socidlniho zabezpedeni, relativni Zivotni Uroven rGznych socidlnich skupin. V dal$i roviné je
nezbytné zohlednit i ekonomické faktory, jako napt. Grovefi a vyvoj produktivity prace. Ceskd republika
nema stanoven automaticky valorizaéni mechanismus, proto musi dle povinnych kritérii aktualizovat

minimalni mzdu nejpozdéji jednou za dva roky.
Specifikace zadani a cil Feseni

Clenské staty musi pro stanoveni minimdlni mzdy (respektive pro stanoveni a aktualizaci mechanismu)

povinné zohlednit alespon nasledujici 4 kritéria:

e kupni silu minimalni mzdy s ohledem na Zzivotni naklady
e obecnou Uroven mezd a jejich rozdéleni

e tempo rlstu mezd

e dlouhodobou narodni miru produktivity a jeji vyvoj
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Projekt si vyty€uje t¥i cile

1) Vytvoreni metodiky, kterd by MPSV slouzila pro vyhodnoceni pfiméfenosti minimalni mzdy k rdznym
faktordm podle smérnice Evropského parlamentu a Rady o pfimérenych minimalnich mzdach v
Evropské unii;

2) Zpracovani analyzy primérenosti minimalni mzdy na zdakladé nové vytvorené a vySe popsané
metodiky. Analyza bude sestavena na zakladé vytvorené metodiky;

3) Napsani odborného ¢lanku se zamérem jeho publikace v zahrani¢nim akademickém Zurnalu.
Termin planovaného feseni: leden 2023 - prosinec 2023

Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

7V _vs

Hlavni feditel: Ing. Jitka Specidnovd, Ph.D.

Projekt reaguje na vybrané problémy ¢eského trhu prace, které soucasné predstavuji vyzvu pro politiku
zaméstnanosti a regulace trhu prédce. Jde o problémy adaptace na strukturdlni zmény v ddsledku
digitalizace a automatizace (Primysl 4.0), zmén ve slozeni pracovni sily v disledku demografického
starnuti spolecnosti, mezindrodni migrace, pfipravy na povolani, zmén rodinného souZiti a stylu Zivota,
prohlubujici se segmentace na trhu prace a znevyhodnéni nékterych skupin populace v pfistupu k
nému. Projekt prinese reflexi téchto zmén v mezindrodnim kontextu a analyzu vhodnosti a efektivnosti
pfijimanych opatreni, kterd maji tyto problémy fesit. Cilem projektu bude prozkoumat do hloubky
vybrané klicové aspekty potfebnosti a dopadd intervenci politiky zaméstnanosti a dalsich oblasti
verejné politiky a regulace trhu prace na efektivni fungovani trhu prace ve smyslu pruzné adaptace
nabidky a poptdvky, vysoké Grovné zaméstnanosti a eliminace strukturdlnich problémd a poruch trhu
prace. Pljde pfedevsim o ndsledujici: (i) dynamiku poptdvky na trhu prace v disledku oéekdvané viny
modernizaci v souvislosti s digitalizaci a automatizaci (primysl 4.0); (ii) flexibilitu pracovnich rezimd a
nové formy prace; (iii) bariéry integrace na trh prace v pfipadé specificky znevyhodnénych skupin.

Termin feseni: leden 2023 — prosinec 2023
Poskytovatel/objednatel: Autonomni vyzkum (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci resitelského tymu: prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
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Vécné zdtvodnéni

Socidlni dialog v Evropé je charakteristicky pomérné vysokou mirou pokryti zaméstnancl kolektivnimi
smlouvami. V roce 2019 odhady hovofily o cca dvoutrfetinovém pokryti zaméstnancl v zemich EU. Mezi
jednotlivymi zemémi jsou pritom v mirfe pokryti kolektivnimi smlouvami evidovany velké rozdily,
pretrvavajici tendenci napri¢ staty EU je decentralizace kolektivniho vyjedndvani a presun jeho tézisteé
na podnikovou Uroven s tim, Ze stdle vyznamnou ulohu v Evropé hraje rozsifovani zavaznosti

kolektivnich smluv.
Specifikace zadani a cil Feseni

Cilem projektu je zmapovat divody nizkého pokryti pracovniki kolektivnimi smlouvami, definovat
zasadni prekazky jeho potencidlniho navysovani a navrhnout strategie umoznujici podil zaméstnanych
osob krytych kolektivni smlouvami zvysit. Z analyzy budou formulovana doporucéeni pro Akéni plan na
podporu kolektivniho vyjedndvani, ktery je pozadavkem nové smérnice EU a Rady o primérenych
minimalnich mzdach. Projekt bude reSen ve dvou fazich. Nejprve bude zanalyzovana situace na
evropské Urovni s akcentem na Uc¢inna opatfeni a strategie podporujici rdst ¢lenské odborové zakladny
a zvysovani rozsahu pokryti kolektivnimi smlouvami v péti zemich EU. Druha ¢ast projektu bude
vénovdna bariéram vstupu novych ¢lenl do odborovych organizaci. Planovan je kvalitativni vyzkum
mezi odborovymi funkciondari jak na sektorové, tak podnikové Urovni. Mimo jiné se bude se jednat napf.
o moznosti zmény stavajiciho financovani odborové ¢innosti podle § 320a zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, které by se mohlo vice zamérit napriklad na podporu naborovych strategii na Urovni
zakladnich organizaci nebo na podporu plné evidence kolektivnich smluv pro potreby jejich dalsiho
vyhodnocovani, aj. Projekt bude zkoumat i moznosti podpory odborové organizovanosti osob
samostatné vydéle¢né ¢innych (freelancerq).

Predpokladany pFinos

Vysledky projektu pomohou se stanovenim indikdtori pro potfeby Akéniho pldnu na podporu
kolektivniho vyjedndvéni, jehoz pfipravu uklddd cElenskym statdm EU pfipravovana smérnice
Evropského parlamentu a Rady o pfimérenych minimalnich mzdach. Dalsi pfinos predstavuji vystupy
projektu pro socialni partnery — zadstupce odbord, kterym vysledky projektu mohou pomoci k stabilizaci,
respektive k posileni ¢lenské zakladny.

Termin feseni: ¢ervenec 2023-C¢erven 2024
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.
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Vécné zdtvodnéni

Stdvajici systém sluzeb pécle pro osoby s komplexnimi a dlouhodobymi potrebami je vysoce
fragmentovany a sluzby socialni a zdravotni péce nejsou propojené a nabizena péce neni koordinovana
na individualni roviné (Holmerova et al 2013, Kalvach a kol 2015, Janeckova a Veprkova 2017,
Humphries 2018). To zvysSuje riziko socidlniho vylouceni u cilovych skupin, které potrebuji dlouhodobou
pomoc na pomezi rdznych druhl sluzeb. Dlsledkem nepropojenosti sluzeb byva pretézovani
neformalni péce ¢i prohloubeni ohrozeni cilovych skupin, napf. nevhodnou hospitalizaci. Modernizaéni
trendy v socidlni a zdravotni politice se v poslednich desetiletich naopak zaméruji na reseni efektivity
péfe pomoci systémové integrace a posilovani mezi-organizaéni spoluprace. V integrovanych
systémech péce je tohoto obecného cile dosahovano nejen pomoci specifickych metod prace, jako napf.
case management, ale zejména pomoci 1) rozvoje robustni, tj. formalizované mezi-organizacni (inter-

agency) spoluprace a 2) navazujicich modeld prostupného a integrovaného financovani.
Specifikace zadani a cil Feseni

Cilem projektu je v prvé radé prispét do diskuze v navaznosti na potreby socialni politiky stanovené na
léta 2023-2025. Pfedné se jednd o poskytnuti vstupl pro Ministerstvo prace a socidlnich véci CR pro
pfipravu legislativnich dprav (napf. novelizace zdkona o socialnich sluzbach, novelizace zdkona o SPOD
¢i priprava profesniho zakona) a pro kraje a obce (napf. individualni inovacni projekty v oblastech
financovani, strategického pldnovani, zadavani, profesionalizace socidlni prace ¢&i zapojovani uzivateld

do rozvoje sluzeb).

Hlavnim cilem je vSak dlouhodobé mapovat, analyzovat a vyhodnocovat vybrana témata integrace
systému socidlni pomoci a péce.

Predpokladany pFinos

Projekt prispéje ke spoletenskému dopadu vyzkumné cinnosti. Projekt ma silnou aplikacni rovinu
v podobé pfipravy podkladd pro rozhodovani vlady v otazkach integrace systémuU socidlni pomoci a
péce, zejm. pro osoby s komplexnimi potrfebami.

Termin feseni: ¢erven 2023 — Cerven 2026
Poskytovatel/objednatel: Autonomni projekt (instituciondlni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci resitelského tymu: David Kocman M.A., Ph.D.

11/33



Vécné zdtvodnéni

Sttidava péce (déle jen SP) jako forma porozvodové Upravy pomérd rodicd k ditéti byla v CR zavedena
na sklonku 90. let zékonem & 91/1998 Sb. Po zvetejnéni ndlezu Ustavniho soudu I. US 2482/13[5] ze
dne 26. kvétna 2014 zacala byt stfidava péce ¢asti odborné i laické verejnosti chapana jako prioritni
volba v pfipadé rozchodu rodi¢i. Na potfebu nezdvislého vyzkumu mapujiciho dopady stfidavé péce na
déti odbornici upozornuji jiz fadu let. Potfebu zaméfit pozornost na zpUsob Upravy pomérl déti po
rozvodu manzelstvi, napf. z hledisek vyuzivani a Uspésnosti institutu stfidavé péce a spolecné péce
rodicd, uplatriovani prava ditéte na udrzovani pravidelného kontaktu s obé&ma rodici, zptisobu uréovan(
vyZivného pro déti apod. zminuje i ,Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva prace a socialnich
véci na léta 2017-2023, svyhledem do roku 2025“. Ukazuje se, Ze vice nez samotna forma
porozvodového usporadani mize mit na dité devastujici dopad mira rodi¢ovského konfliktu. Proto se
projekt nezaméruje pouze na dopady stridavé péce, nybrz i na dopady rodi¢ovského konfliktu na dité
v kontextu porozvodového usporadédni péce. Cesky pravni ¥ad znd tii typy uspotddani péle o déti —
vyluénou, stiidavou a spolenou pédi. Spoleénd péce je v CR i pfes mirny nérdst v poslednich letech
dosud vyuzivana sporadicky, proto se projekt vénuje predevsim vyluéné a stridavé pécdi.

Specifikace zadani a cil Feseni

Cilem vyzkumného Ukolu je popsat problematiku z pohledu vSech aktérd, tedy pfedevséim rodicl a déti,
ale i z pohledu soudctl, soudnich znalcQ, pracovnikl orgdnu socidlnépravni ochrany déti (OSPOD),
advokatd, psychologtl, pedagogti MS a ZS atd. Zastupci téchto profesi jsou i ¢leny odborného panelu
projektu. Jeho cilem je korigovat pribéh projektu po odborné a etické strdnce a Fesit vznikld eticka a
metodologickd dilemata a problémy a pfipominkovat vystupy projektu. V pribé&hu fedeni projektu jsou

vyuzivany kvalitativni a kvantitativni vyzkumné metody.
Predpokladany pFinos

Vysledky vyzkumu budou oporou pro odbornou praxi profesi v resortu MPSV (pracovnici OSPOD,
socialni pracovnici, pracovnici socialnich sluzeb) a MS (soudci, advokati). Rovnéz poslouzi jako zakladni
podklady pro navrhy opatreni posilujicich vytvareni udrzitelného systému rodinné politiky a jako
podklad pro periodicky vydavanou Zpravu o rodiné.

Termin feseni: leden 2019-prosinec 2023
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: Mgr. Jana Barvikova, Ph.D.
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Vécné zdlivodnéni:

Dle platné pravni Upravy (§ 794 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpistl) jsou v CR déti osvojovény zdjemci o osvojeni, aniz by byl nasledné nad timto osvojenim
vykondvdn dohled a aniz by byla osvojenym détem a osvojitelim poskytovéna systematickd pomoc a
podpora ze strany orgdnt socidlné-pravni ochrany déti a nebo osob povérenych vykonem socidlné-
pravni ochrany déti. Projekt se proto zaméfi na ziskdni poznatkl o Zivotnich podminkdach osvojiteld a
osvojenych déti. Identifikace potfeb osvojitelskych rodin a jejich déti a cilena pomoc pfi feseni jejich
problém{ zvySuje Sance na Uspéch celého procesu adopce a zdarny dalsi vyvoj nejen déti, ale i novych
rodinnych vazeb.

Specifika zadani a cil Feseni:

Téma osvojeni nebylo doposud pfedmétem uceleného vyzkumu, situace déti a osvojiteld neni nijak
sledovana. Cilem projektu je ziskat podrobné&jsi informace o osvojitelskych rodinach a détech v nich
Zijicich, o jejich potfebach a o tom, zda se je dafi napliovat, pfipadné pro¢ nedafi. Projekt se rovnéz
zamé¥i na to, jaké sluzby jsou pro dané rodiny Zadouci, jaké sluZby jsou dostupné a jaké sluzby jsou pro
rodiny nedostupné. Cilovou skupinou projektu jsou nejen samotné rodiny, ale i pracovnici organt
socialné-pravni ochrany déti a organizaci, které pomoc a podporu osvojitelskym rodindm jiz dnes
zajistuji.

Predpokladany pfinos:

Vyzkum (realizovany kombinaci kvalitativnich i kvantitativnich metod) bude jednim z podkladd pro
zamyslené legislativni zmény (novelizace ob¢anského zakoniku, zakona o socidlné-pravni ochrané déti)
pro oblast osvojovéani déti v CR, ptipadné pro navrzeni daléich opatieni systémové podpory osvojenych
déti a osvojiteld. V konkrétni roviné pfinese doporuceni pro zavedeni a nastaveni sluzeb pomoci a
podpory osvojitelll a osvojenych déti, bude podkladem pro préci orgdnt socialné-pravni ochrany déti a
dalSich organizaci pracujicich s détmi i osvojiteli.

Termin feseni: listopad 2022 — prosinec 2023
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: PhDr. Ing. Mgr. Leona Hozova, Ph.D., MBA.
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Vécné zdlivodnéni:

Projekt pfimo navazuje na projekty Zprava o rodiné 2020 (IP70607) a Zprava o rodiné 2017 (projekt ¢.
523). Jeho realizace vychazi ze zadani Koncepce rodinné politiky MPSV z roku 2017 a usneseni vlady
¢. 654/17, v nichZ je Ministerstvu prace a socidlnich véci uloZzeno pfipravit kazdé tfi roky komplexnfi
zpravu o rodiné. Je podkladem pro pfipravu a implementaci opatfeni Koncepce rodinné politiky 2022 a
dalsi ¢innost odboru 25. MPSV. Projekt reaguje mimo jiné i na Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze
dne 14. ¢ervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti.

Specifika zadani a cil Feseni:

Zprava o rodiné je svoji povahou projekt, ktery prfehlednym zplsobem syntetizuje vysledky vyzkum
RILSA, ale i jinych subjektl (akademickych pracovist, neziskovych organizaci apod.). Kromé aktualizace
Udaji popisujici vyvoj ve stézejnich oblastech rodinného Zivota (proces utvafeni a rozpadu rodin,
rodiCovstvi, sladovani prace a rodiny apod.) bude hlavnim tématem Zpravy o rodiné 2023
socioekonomicka situace rodin s détmi, a to v kontextu pandemie i ekonomické nejistoty v souvislosti
s energetickou krizi i valkou na Ukrajiné.

Predpokladany prinos:

Projekt pfispéje k poznani aktualnich potfeb rodin ohledné podpory ze strany statni, pfip. regionalni,
rodinné politiky, a to mj. se zaméfenim na rodiny obzvlasté vyzadujici podporu (v dusledku
samozivitelstvi, zvy$enych ndkladl na vzdé@ldni ¢& zdravotni pédi, ohroZeni chudobou a socidlnim
vyloucenim aj.). Vysledky budou déle podkladem pro pfipadnou revizi a zacileni socialni pomoci. Projekt
pfinese doporu¢eni mimo jiné pro daléi sbéry dat tykajici se Zivota rodin, napt. pro CSU i jiné organizace
a instituce.

Zprava o rodiné je podkladem pro vyulujici i studenty vysokych gkol. Diléi témata v ni obsaZena lze
rozpracovat do podoby védeckych &lankd. Vystupy jsou prezentovany odborné vefejnosti k diskusi.
V komplexnim pohledu je zde moznost odkryt témata, na ktera se dosud vyzkum nezaméroval ¢&i jen
dilé&im zplsobem a nasmérovat tak zaméreni daldiho badani.

Termin feseni: ¢erven 2022 — prosinec 2023
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
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Vécné zdtvodnéni

Projekt se zaméfuje na vybrana diléi témata z oblasti socidlné pravni ochrany déti a nahradni rodinné
péce v navaznosti na vyzkumné potfeby MPSV souvisejici s plnénim cil( vlddou schvélené Narodni
strategie ochrany prav déti 2021-2029 (usneseni ¢. 1323 ze dne 14. prosince 2020) a ukold vytéenych
v |. akénim planu k naplnéni Narodni strategie ochrany prav déti 2021-2029. Jsou stanovena hlavni
témata, na ktera se projekt zaméfi s tim, ze poradi ¢ vybér témat pro jednotlivé roky se v obdobi let
2024-2027 muze dle aktudlnich potfeb zadavatele lidit, v pribéhu projektu budou zarazena i témata
nova, dle aktudlnich potfeb MPSV a vyzkumnych potreb nové identifikovanych RILSA.

Specifikace zadani a cil Feseni

Prioritni k Fedeni v této oblasti jsou predevsim tato témata:

Vv

e Rozbor pfi¢in umistovani déti do ndhradnich forem péce a zmapovani priichodu déti systémem
nahradni péce

e |dentifikace bariér v pfistupu romskych déti ke zprostfedkovani nahradni rodinné péce

e Realizace vyzkumu faktort ovlivriujicich kvalitu Zivota ohrozenych déti a rodin

e Komplexni posouzeni fungovani a moznosti rozvoje zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc

e Naplnovani potfeb déti svérenych do nezprostredkované péstounské péce, i osob, které o tyto
déti pecuji

e V pribéhu feseni budou vyuzivdny kvalitativni a kvantitativni vyzkumné metody. V pfipravné
fazi budou provedeny konzultace se zadavatelem, expertni rozhovory s relevantnimi experty a
fokusni skupiny se zdstupci vybranych zafizeni. Na zakladé poznatkd ziskanych v pfipravné fazi
budou vypracovany findlni verze vyzkumnych ndstroja.

Predpokladany pFinos

Vystupy projektu budou obsahovat metodicka doporucéeni pro zavedeni a nastaveni sluzeb pomoci a
podpory, predstavuji podklady pro zakonoddarce v pfipadé zmény zakona.

Termin feseni: leden 2023 — prosince 2027

Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: Mgr. Jana Barvikova, Ph.D.
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Vécné zdivodnéni:

Projekt ,Soucasna Ceska rodina a podpora jejich funkci* se zaméruje na vybrana diléi témata z podpory
rodin a jejich funkci v ndvaznosti na aktualné platnou Koncepci rodinné politiky (z roku 2017) a rovnéz

v souvislosti s pfipravovanym strategickym materialem pro oblast rodinné politiky (s ¢asovym ramcem
do roku 2030).

Téma primarni prevence je v soucasné dobé ¢asto zminovano. Primarni prevenci je mozné definovat
jako soubor aktivit a opatreni, jez prfedchazi ohrozeni rodiny. Jejim cilem je pfispét k udrzeni stability
rodiny ve véech jejich fazich tak, aby jako zdkladni jednotka ve spolecnosti mohla zajistit své funkce.
Spektrum aktivit v oblasti primarni prevence je velmi Siroké. Naproti tomu sekundarni prevence je
zacilena na redeni uz vzniklych patologii. Diky véasné podpore rodiny je mozné zabranit rozpadu rodiny
a/nebo ohrozeni ditéte. Soucasnd praxe je nastavena tak, Ze stat zacne rodiné poskytovat podporu
vétsinou az v okamziku, kdy je dité vyhodnoceno jako ohroZené, nebo se uvazuje o odebrani ditéte z
rodiny, tedy obvykle v dobé&, kdy rodina fesi jiz nékolik problémd soudasné a je silné dysfunkéni. Za
faktory ohrozeni rodiny a ditéte je povazovana napf. nelplnost rodiny, nezaméstnanost a nizsi
kvalifikace, nizéi pfijmy, kumulace pUjéek a Uvérd, nestabilni bydleni, chud$i komunikace mezi éleny
rodiny jak z hlediska ¢asu, tak témat, spoleénych zdjmd. Poznatky z vyzkuma ukazuji, Ze rodiny nemaiji
povédomi o nabizenych sluzbach podpory a pomoci. Pokud ziskaji konkrétni informace, napr. kontakty
na sluzby v jejich bydlisti, mira jejich vyuZzivani se zvysi.

Specifikace zadani a cil Feseni

Cilem projektu je analyza souasné situace rodin v CR s dirazem na vymezend aktudlni témata —
zejména se jedna o sladovani prace a rodiny, primarni prevenci, Zivot rodin se specifickymi potfebami a
dalsi témata plynouci z pripravované Strategie rodinné politiky 2023-2030. Projekt navazuje na radu
projektt realizovanych RILSA v minulych letech.

Termin planovaného feseni: leden 2023 — prosinec 2027
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

7V _vs

Hlavni resitel: Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
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Specifikace zadani a cil Feseni

Cilem aktudlniho projektu ,Kompletni metodika s¢itani osob bez domova v CR* je vytvoreni uceleného
metodického konceptu, ktery by sloudil, revidoval a kodifikoval postupy vyuzité v nize predstavenych
projektech scitani osob v bytové nouzi z let 2019 a 2022, pfipadné je doplnil o dalsi metody, které bude
mozné vyuzit pro séitani subkategorii osob z cilové populace. Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci
(VUPSV) v roce 2019 realizoval séiténi vybranych skupin osob bez domova, konkrétné osob bez stfechy
(pfespdvajici venku a v noclehdrndch) a ¢asteéné osob bez bytu (uZivatelé azylovych domd, domd na
pul cesty, obecnich ubytoven; osoby bez domova pfed opusténim véznic a zdravotnickych zafizenich).
V navaznosti na toto scitani byla také vytvorena metodika sbéru dat téchto sectenych skupin osob.
Ministerstvo prace a socialnich véci nasledné projevilo zdjem o secteni také dalsSich skupin osob v
bytové nouzi, které nebyly do s¢itédni v roce 2019 zahrnuty. Za timto ucelem vypsalo verejnou zakazku,
kterou vysoutézila a ndsledné v roce 2022 zrealizovala spolecnost SocioFactor s.r.o. Metodicka
doporudeni pro toto ndvazné s&itani vytvoril VUPSV, nicméné tvorba findlni podoby postupu s&itani
zGstala v kompetenci realizdtora této zakdzky.

Predpokladany pFinos

Zpracovana metodika bude slouzit jako podklad pro pravidelny data monitoring poc¢tu a charakteristik
socidlné potfebnych osob v bytové nouzi. Na zdkladé jeho vysledkd pak budou zavddéna dalsi
legislativni opatreni, realizovany Upravy davkového systému, podporovany socidlni sluzby i
koncipovana reseni socialniho bydleni.

Termin Feseni: Unor 2023 — prosinec 2023
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: Mgr. Petr Holpuch

Vécné zdivodnéni

Socialni pracovnici obecnich Ufadd nabizi odbornou pomoc a podporu osobdm v Sirokém spektru
nepriznivych socialnich situaci. Pro nékteré z nich je zasadni jednorazové poskytnuti adekvatnich
informaci ¢ pomoci, pro jiné je potfeba dlouhodobégjsi (kontinudlni) spoluprace. Z hlediska makrotrovné
je zésadni sledovat tuto ¢innost v kontextu dopadu na klienty, zapojeni riznych socialnich pracovniki
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a vykaznictvi. Vykazovani individualni prace s klienty socialni pracovnici vedou na zakladé zakonné
povinnosti v aplikaci Standardizovany zédznam socidlniho pracovnika (dale SZSP). Udaje shromazdéné
v této aplikaci obsahuji mj. informace o cilové skuping, k niz klient patfi, uplatnénych metodach socialni
prace a realizované intervenci. SZSP tak poskytuje rozsahlou datovou zakladu pro vyhodnoceni ¢innosti
socidlnich pracovnikd OU ve vztahu ke struktufe a potfebadm jejich klientd, s ni% véak dosud MPSV, ani
krajské a obecni Ufady az na vyjimky nijak systematicky nepracovaly. Na zakladé analyzy udajt
obsazenych v SZSP bude mozné navrhnout rizné typy opatreni smérujicich k podpore vykonu &innosti
socialni prace na obecnich Uradech.

Specifika zadani a cil Feseni

Obsahem vyzkumného projektu je komplexni analyza reprezentativniho vzorku Standardizovanych
zdznamU socidlniho pracovnika o socidlni praci s klienty v jednotlivych krajich za vybrané ¢asové obdobi.
Tato analyza bude doplnénd o dotazovani pfedevéim vybranych socidlnich pracovnikd OU. Primdrnim
cilem analyzy je vyhodnoceni: a) procentudlniho slozeni klientd (cilovych skupin, s nimiz socidlni
pracovnici pracuji), b) typologie v SZSP evidovanych ukonl a c) typu poskytované pomoci klientdim
(jednorazové poradenstvi / kratkodoba x dlouhodoba spoluprace). Prohlubujici vyzkumné a analytické
prace déle MPSV pfinesou podrobnéjéi poznatky: a) o pfistupd socidlnich pracovnikd k vedeni zdznam
v SZSP (aktivni / pasivni / duplicitni apod.), fedena bude i mira spolehlivosti zdznamd; b) o struktufe
potfeb klientd; tj. komplexni popis situace klientd, ktefi se na socialni pracovniky na obcich obraci a s
jakymi potfebami, a c) o rozsahu statem garantované podpory (vykon socidlni prace v prenesené
plsobnosti) v kontextu pravnich norem (zdkon o socidlnich sluzbach a zékon o pomoci v hmotné nouzi
a dalsi). Vyzkum tedy umozni provést vyhodnoceni vykonu &innosti socidlnich pracovnikd obecnich
UfadU ve vztahu ke struktufe a potfebam jejich klientely. Nedilnou soudasti budou doporuceni k veden{
zdznami v SZSP a k jejich dalsimu vyuZiti nad rémec pfimé préce s klientem, napf. k vyhodnocovani a
stanovovani adekvatniho poctu socidlnich pracovniki na obecnim Gradé ¢ stanoveni poétu klientd na
jednoho socialniho pracovnika.

Predpokladany pFinos

Vysledky dosazené v rdmci tohoto projektu budou mit pfinos pro Fadu subjektd a skupin. Kromé MPSV,
které realizaci tohoto projektu ziska chybéjici data, ktera mu budou oporou pro vyhodnoceni a pfipadné
navrhy zmén v oblasti vykonu socidlni préce v pfenesené plisobnosti na OU a kterd také bude mozné
vyuzit pro komparaci vykonu této agendy na jednotlivych dzemich, lze ocekdvat prinosy pro:

e Klienty socidlnich pracovnikd na OU — spolehlivé zdznamy o praci s klientem zptesni prob&zné
vyhodnocovani adekvatnosti poskytované pomoci ve vztahu k jejich potfebam, a umozni tak
presngjsi zacileni poskytované podpory a pomoci.

e Socidlni pracovniky OU — zvyZeni smysluplnosti prace v SZSP diky zvygeni vyuzitelnosti téchto
zdznamU pro praci s klientem a prezentaci jejich &innosti vidi tfetim strandm, usnadnéni
predavani pripadu jinému socialnimu pracovnikovi, usnadnéni uplatnovani slozitych metod
socialni prace jako je napr. case management.
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e  Tvlrce mistnich a regionalnich socialnich politik — pokud budou zdznamy obsahovat spolehliva
data o préci s klienty, bude je mozno vyuzivat pro lepsi planovani sluzeb socidlni prace na
daném lzemi.

e Kvalifikaéni vzdélavani — publikaéni ¢innost realizovana v ramci projektu, zejm. odbornd
monografie a publikace v Jsc, obohati studijni zdroje vyuZivané v rdmci studijnich programd
zaméfenych na socidlni praci na VOS a VS o téma propojeni informa¢nich technologif (webové
aplikace pro zaznam socialni prace) a kazdodenniho vykonu socialni prace.

e VUPSV, v. v. i. - vyzkumny tym bude mit pfileZitost prohlubovat vlastni expertizu v tématu
vykonu socialni préce na obecnich Gfadech. Projekt také vyzkumnikiim poskytne pfilezitost déle
udrZzovat a rozvijet kontakty s odborniky z praxe, coz je klicovd podminka aplikovaného
vyzkumu i do budoucna.

Termin feseni: zari 2022 — prosinec 2024
Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: Prof. PhDr. Libor Musil, CSc.

Vécné zdtvodnéni

Vroce 2022 uplynulo 20 let od realizace projektu ,Komplexni analyza socidlné ekonomickych
podminek zivota ve stari“, ktery byl zadan Ministerstvem prace a socidlnich véci v souvislosti s
pripravou Narodniho programu pripravy na starnuti na obdobi let 2003-2007. Pri této prilezitosti a
s ohledem na soucasny demograficky vyvoj, je vhodné zmapovat zmény, které se v ¢eské spolecnosti
u seniorské populace vyvinuly.

Specifika zadani a cil feseni

Cilem projektu je vytvoreni specialniho datového souboru, ktery popise vybrané zivotni oblasti,
zkudenosti a hodnoty soucasné populace seniord ve véku 60 let a stardich. Bude pfitom vychdzet
z vyzkumného ndstroje, ktery byl vytvofen v rdmci projektu Zivot ve stafi realizovaného v roce 2002.
Ve zhodnoceni intervalu 20 let mezi prvnim a druhym Setfenim tak bude mozné popsat, zda a jak doslo
k posunu ve sledovanych tématech, a co to znamena pro nastavovani smérovani politiky v oblasti
starnuti.

Termin feSeni: listopad 2022 - prosinec 2027
Poskytovatel/objednatel: Autonomni vyzkum (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci fesitelského tymu: Mgr. Lucie Vidovicova, Ph.D.
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Specifika zadani a cil feseni

Cilem projektu je rozvoj a komplexni podpora systému primarni prevence multidimenzionalniho
socialniho vylouceni ve vyssim véku, véetné nastaveni systému mezigenerac¢niho souziti v komunité a
spolecnosti, posileni resilience (odolnosti) a aktivniho obcanstvi skrze socialné inovativni pristupy
aktivniho starnuti. Projekt je zaloZen na multioborové a meziresortni spolupraci a podpore aktérského
zapojeni cilovych skupin participativnimi metodami tak, aby doslo k posileni generacni inteligence a
obcanskych kompetenci, gerontologickych a dalsich funkénich forem gramotnosti. Tyto jsou nutné pro
posileni aktivniho zaclleriovani vékové znevyhodnénych skupin s ohledem na jejich heterogenitu
(gender, socioekonomicky status, regionalni rozdily/disparity apod.), podporu rovnych pfilezitosti a
ochranu proti diskriminaci, resp. odstranéni ¢ zmirnéni dopadd socidlniho vyloudeni z divodu véku
a/nebo generadni prindlezitosti. Projekt diky vicezdrojové datové podpore prinese kli¢ové nové poznani
o kvalité Zivota seniorské populace, jejich zdrojich a prekazkach tak, aby bylo mozné pruzné reagovat
na potfebu nastaveni seniorské politiky tzv. evidence-based zptsobem.

Predpokladany pFinos

Zavéry budou vyuZity v souvislosti s predpokladanou aktualizaci strategie ,,Strategicky ramec pfipravy
na starnuti spolecnosti 2026-2030" a na ni navazujiciho Akéniho planu. Vysledky budou diskutovany
pribézné s odbornou verejnosti formou konferenénich vystoupeni, ad hoc kulatych stold a vefejnych
konzultaci. Vysledky budou vyuzity v komunikaci MPSV s verejnosti (tiskové zpravy, vyjadreni kabinetu
k Upravam stavajicich politik ¢i k nové zavadénym opatfenim apod.).

Termin planovaného fedeni: leden 2023 — prosinec 2027

Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

7V _vs

Hlavni resitel: Lucie Vidovicova, Ph.D.

Specifikace projektu, jeho cile

V roce 2023 je pldnovan 17. roénik vydévani odborného recenzovaného &asopisu "FORUM socidlni
politiky". V ramci zmén, které byly realizovany v roce 2022 je planovano vydani 4 cisel, které budou

obsahovat jak recenzované (Casti, tak nerecenzované (asti. V recenzované &asti ¢asopisu budou
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publikovany predevsim prispévky Cerpajici z vysledkd vyzkumné ¢innosti, teoretické ¢lanky, dvahy a
analyzy, popf. ¢lanky zamérené na zaméry a filosofii pfipravovanych legislativnich zmén. Obsah
nerecenzované ¢asti budou tvorit informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v zahranic¢i. O
zarazeni pfispévkd do recenzované ¢asti ¢asopisu bude rozhodovat redakéni rada na zdkladé vysledkd

recenzniho fizeni,

V roce 2023 bude i nadale feseno zarazeni ¢asopisu do scientometrické databaze Scopus a dale bude
feSeno indexovani c¢asopisu. Zaroven budou podniknuty kroky k ziskani doi u kazdého d¢lanku

Vv recenzované ¢asti.

Termin fedeni: leden 2023 - neurdito

Poskytovatel/objednatel: MPSV (institucionalni podpora na rozvoj vyzkumné organizace)

Vedouci Feéitelského tymu: PhDr. Petr Safafik
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Vécné zdtvodnéni

V disledku klesajici porodnosti a rostouci nadéje na doZiti evropska populace stérne a populaéni zména
se stava hybatelem hlubokych zmén ekonomickych a socidlnich. Socidlni zmény se tykaji zejména
organizace a rostouci riiznorodosti rodin. Obyvatelé Evropy (CR nevyjimaje) #iji typicky déle, v mengich
a méné stabilnich rodinach. Jejich Zivotni spokojenost se stéle vice odviji od jejich schopnosti fesit jak
problémy uvnitf téchto rodin (partnerské i mezigeneracni), tak problémy v oblastech, kde se rodina
potkava s dalsimi oblastmi (placend prace, vzdélavani, formalni péce). Zaroven roste poptavka po
verejnych politikach zalozenych na datech (tzv. evidence-based politiky). Nezbytnym zakladem pro
fundovanou rodinnou a populaéni politika jsou dostupna kvalitni a aktudlni data. K tém patfi i data z
dotaznikovych Setfeni zamérenych na rodinné a reprodukéni chovani. Projekt reaguje na aktudlni
demograficky vyvoj a nabizi aplikaci klasické sociologické metodologie (dotaznikové Setfeni na
nahodné zvoleném vzorku populace) k rozsifeni datové bdze, ktera je nutna pro efektivni tvorbu a
evaluaci populacnich a rodinnych politik.

Specifikace zadani a cil Feseni

Nezbytnym zdkladem pro fundovanou rodinnou a populacni politiku jsou dostupna kvalitni a aktualni
data. K tém patfi i data z dotaznikovych Setfeni zamérenych na rodinné a reprodukéni chovani. Mezi
nejvyznamnéj$i patfi databaze z vyzkum( Family and Fertility Survey (1997) a Generations and Gender
Survey (2005-8). Tato data jsou vSak pro pochopeni sou¢asného populaéniho chovani zastarald a jako
podklad pro tvorbu rodinné politiky malo uzite¢na. Cilem projektu je rozsifit datovou bazi vyuzitelnou
pro tvorbu a evaluaci rodinné a populaéni politiky v CR (a neptimo i v &iréim mezindrodnim kontextu)
prostrednictvim nového empirického vyzkumu reprodukéniho a rodinného chovani. Vyuzité instrumenty
budou replikovat drivéjsi vyzkumy a zachovaji srovnatelnost dat v ¢ase i prostoru (s dalsimi zemémi)
v novém Setreni v rdmci mezinarodné koordinovaného programu GGP (viz https://www.ggp-i.org).
Data budou ziskana, zpracovana, zdokumentovana a analyticky vytézena podle potreb aplikacnich
garantd, zejména Ministerstva prace a socidlnich véci. Data budou rovnéz archivovdna a poskytnuta

i dal8im uzivatellm.

Predpokladany pFinos
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Ocekdvané vystupy umozni zdsadnim zplsobem inovovat ndhled na rodinnou politiku a jeji roli v oblasti
podpory rodin, reprodukéniho chovani a mezigeneradnich vztaht. V rdmci formovani strategie podpory
rodin lze pfinos vystupl vidét mimo jiné ve tfech smérech:

1) v normativnim ukotveni rodinné politiky, které bude reflektovat hodnotovou proménu
spolecnosti;

2) v mapovani novych potfeb rodin a jednotlivcd v souvislosti s proménou partnerskych vztahd
a demografickym starnutim;

3) v propojeni demografického, socialniho a zdravotniho pfistupu, které umozni novy pohled na
aktudlni témata a jejich zarazeni mezi nové vyzvy rodinné politiky.

Soucasné bude pfinosem uplatnéni téchto vystupt v kazdodenni lékarské praxi.

Termin Feseni: ¢erven 2020 — prosinec 2023
Poskytovatel/objednatel: TA CR- program ETA
Hlavni resitel MU Brno, RILSA spoluresitel

Vedouci fesitelského tymu: PhDr. Mgr. Anna Stastnd, Ph.D.

Vécné zdtvodnéni

Predmétem projektu je pribézny dlouhodoby monitoring integra¢nich procest pomoci vypracovanych,
osvédcenych a prabézné se rozvijejicich nastroji a metodiky vypracovanych za Ucelem zajisténi
podklad@i pro hodnoceni priibéhu a Gcinnosti integrace cizinct z tietich zemi (CTZ) v CR. Projekt byl
podpoten Ministerstvem vnitra CR a je financovén v rémci dotaéniho programu INTEGRACE ClzINCU
2023. Projekt navazuje na predchazejici projekty financované z EIF, tematicky orientované na
monitoring indikator( integrace CTZ v CR (2009-2015) a na projekty ,Indikdtory integrace cizincl z
ttetich zemi v CR" (realizace v letech 2016 a# 2022, financované z dotace MV CR).

Specifikace zadani a cil Feseni

Technickou inovaci monitoringu integracnich procest budou odborné prace na pfipravé a spusténi
procesu automatizace sbéru dat od vybranych dodavateld za Géelem zefektivnéni mapovani indikatorl
a spoluprace s dodavateli dat, a to v¢etné pilotaze tohoto procesu.
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Predpokladany pFinos

Projekt prispiva k zajiéténi nezbytné kontinuity dosavadnich vystupl pro OAMP MV CR. Pravidelna
aktualizace vytvorené Soustavy kvantitativnich indikator( a vizualizace dat ¢asovych fad indikatord ma

ambici prispét k hodnoceni dopadd integracnich opatreni, k fizeni a planovani dalsi integrace CTZ.
Termin fFeseni: brezen 2023 - prosinec 2023

Poskytovatel/objednatel: Ministerstvo vnitra CR

rv_wve

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Danice Schebelle

Specifikace zadani a cil Feseni

Predmétem projektu s ndzvem "Statni pfisludnici z Ukrajiny s docasnou ochranou mezi nami" je
realizace kvalitativniho vyzkumu mezi ukrajinskymi statnimi ptislugniky Zijicimi na Gzemi CR. Projekt byl
podpoten Ministerstvem vnitra CR a je financovén v rémci dotaéniho programu INTEGRACE ClzINCU
2023.

Cilem projektu je zmapovat vybrané aspekty Zivota statnich prislusniki Ukrajiny s udélenou docasnou
ochranou na tzemi CR star&ich 18 let, ktefi Ziji na Gizemi véech 14 kraji CR, a to zejména jejich Zivotni
a rodinnou situaci, potteby, cile v CR a predstavy o jejich budoucnosti. Pozornost bude také zamérena
na zmapovan( jejich pobytové strategie, pracovni integrace a Gzemniho rozmistén{ v CR. Déle bude
zji$tovéno vnimani a prozivani kulturnich rozdil& spojenych s jejich pfichodem a Zivotem v CR, stejné

jako zmapovani situace v oblasti jejich krajanskych vazeb v CR.
Predpokladany pFinos

v v

Zpracovana monografie na zakladé zjisténi empirického vyzkumu pfinese rozsifeni badatelskych
poznatkd o cilové skupiné a umozni identifikovat potenciondlniirealnad rizika spojena s cilovou skupinou

a jejich pobytem v CR.
Termin Feseni: brezen 2023 - prosinec 2023

Poskytovatel/objednatel: Ministerstvo vnitra CR

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Danice Schebelle
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Vécné zdtvodnéni

Digitalizace, automatizace, robotizace a obecné moderni technologie pfindseji do pracovnich Zivotl
vyrazné zmény. Je tfeba si uvédomit, Ze kvalita pracovniho Zivota neni zdsadni jen pro samotného
pracovnika, ale i pro jeho zaméstnavatele, protoze se od ni odviji zejména produktivita a kvalita
odvedené préce. Je dobfe zndmo, Ze u pracovnik(, ktefi jsou spokojenéjsi se svou praci, je méné
pravdépodobné, ze odejdou.

Specifikace zadani a cil Feseni

Vv

Studie se proto zamé¥i jednak na skupiny pracovniki jejich prace je ovliviiovana poditaovym systémem
a ddle na pracovniky, ktefi pracuji pfimo pod vlivem né&jakych algoritm(. V obou pfipadech budou
pracovni podminky uvedenych skupin popsany na zakladé existujicich dat. V prvnim pripadé se bude
jednat o analyzu vybranych skupin ekonomicky aktivni populace v CR a ve druhém ptipadé pljde o
pfipadovou studii tzv. platformovych pracovnikl, konkrétné pracovnikd doruéujicich jidlo na
objednavku.

Termin feseni: brezen 2023 - ¢erven 2023
Poskytovatel/objednatel: Asociace samostatnych odbor

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.

Vécné zdivodnéni

Projekt reaguje na absenci validnich etnicky senzitivnich dat o socioekonomické situaci romské mensiny
potrebnych pri tvorbé modernich politik socidlniho zaélenovani a antidiskriminacnich politik, ale také
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pro nasledné vyhodnocovani dopadl pfijatych opatfeni a napliiovani monitorovacich indikator(.
Potfeba posilit sbér etnicky senzitivnich dat se specifickym zfetelem na romskou etnickou mensinu
vyplyva jak z cild Strategie romské integrace do roku 2020 (pfijaté usnesenim vlady ¢. 127 ze dne 23.
unora 2015) samotné, tak zejména z Metodiky pro jeji sledovani a vyhodnocovani (schvalené
usnesenim vlady ¢. 941 ze dne 24. 10. 2016). Jelikoz sbér etnicky senzitivnich dat je spojen s fadou
etickych, metodologickych a legislativnich omezeni, stejné jako s nedostatecnou legitimitou, bylo
rozhodnuti o sbéru téchto dat opakované odkladano, coz vSak predstavuje dlouhodoby problém ceské
(ale obecné unijni) integraéni politiky zaméfené na romskou mensinu a divod obtizného hodnoceni
napliiovani jejich cild. Aktivity projektu usiluji o zmirnéni a pfekonani vyse zminénych uskali a nalezeni
konstruktivniho vychodiska na narodni trovni.

Specifikace zadani a cil Feseni

Projekt vytvori metodologicky korektni dizajn vybérového sSetfeni a zrealizuje dvé vybérova setreni
zamérena na romskou mensinu, a to s ro¢nim odstupem mezi sbéry dat. Dale vytvori metodiku sbéru
dat o socioekonomické situaci romské mensiny na narodni Urovni za Géelem vyhodnocovani jeji zmény
v ¢ase. Souddsti bude i analyza legislativniho a instituciondlniho prostfedi a vyhodnoceni modeld
pouzivanych v zemich EU. V rdmci fungovani odborné platformy a projektové rady budou vytvoreny
podminky pro zvyseni legitimity sbéru etnicky senzitivnich dat zamérenych na romskou mensinu. Cilem
projektu je popsanymi prostfedky nepfimo pomoci k pozitivhi zméné v situaci pfislusniki romské
mensiny.

Predpokladany pFinos

Vysledky budou vyuzity pri nastaveni systému sbéru etnickych dat zameérenych na romskou mensinu
na Gzemi CR, a to zejména v oblastech zamé&stnanosti, vzdélani, bydleni, socidlnich a zdravotnich
sluzeb.

Termin fedeni: leden 2020 — duben 2024

Poskytovatel/objednatel: Fondy EHP a Norska

Vedouci fesitelského tymu: Mgr. lvana Simikov4
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Vécné zdtvodnéni

Observatore (EurWORK a EMCC) jsou zalozeny na spolupraci vyzkumnych instituci a vysokych skol ve
statech EU a kandidatskych statech véetné Norska.

EurWORK je zamérena na shromazdovani informaci o kolektivnim vyjednavani a reprezentativnosti
socidlnich partner(. Za timto ucelem jsou zpracovdvany studie charakterizujici vybrané sektory
narodniho hospodarstvi a déle je provadén monitoring pracovnich podminek v nejsiréim slova smyslu,
tj. dopady préace na zdravotni stav zaméstnancd, jejich kariérni a profesni rozvoj a sladovani rodinného

Zivota s praci.

EMCC je zaméfen na monitorovani zmén na trhu prace v disledku restrukturalizace ekonomiky. Tato
¢innost spodivd v pribézném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a jinych dostupnych
informacénich médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace o zménach na ¢eském trhu
prace (vznik novych pracovnich mist, Gtlum, pfesun nebo zruseni stavajicich pracovnich mist).

Specifikace zadani a cil Feseni

EurWORK a EMCC jsou soucasti celoevropské sité observatofi vytvorené Evropskou nadaci pro
zlepsSeni Zivotnich a pracovnich podminek. Jejich cilem je shromaZdovat, analyzovat a Sifit informace o
industrialnich vztazich, pracovnich podminkach a zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné uréeny
organizacim socidlnich partnerd jak na evropské, tak na ndrodni drovni, vlddnim organizacim, institucim
EU a &iroké odborné vefejnosti. Cinnost observatofi a témata, na kterd se v prib&hu roku zamétuiji, je
koordinovana na =zakladé rozhodnuti poradenského wvyboru, ve kterém zasedaji zdstupci
zaméstnavateld, odbor( a vladd ¢lenskych statd EU a predstavitelé Evropské komise.

Predpokladany pFinos

Vystupem projektu jsou prispévky, které jsou za vSechny staty EU dostupné na pod

pfislusnym nazvem observatore.

Termin rfedeni: brezen 2022 - Unor 2026

Poskytovatel/objednatel: European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions (EUROFOUND)

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Ales Kroupa
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Vécné zdtvodnéni

Jedna se o rozsahly projekt, jehoz inicidatorem a vedoucim je spole¢nost Human Dynamics. Projekt se
realizuje pro Turecké Ministerstvo prdce a socidlnich véci, ma fadu partnerl a bude realizovan
prostfednictvim mezinarodniho konsorcia, kde je RILSA jednim z partnerd.

Specifikace zadani a cil Feseni

V ramci kategorie intervenci |: Budovani institucionalnich kapacit poskytuje projektovy tym
zaméstnancim ISKUR 3 typy &koleni: (1) Skoleni pro zaméstnance na centrdlni drovni o zlepeni
schopnosti tvorby politik; (2) Skoleni pro JVC a zamé&stnance na mistni Grovni o provédéni politik; a (3)
Skoleni o vyvinutych a zavedenych IT systémech a modelech a dal&ich ndstrojich. V rdmci kategorie
intervenci ll: ZvySovani povédomi je projektovy tym zodpovédny za zlepSeni komunikaéni strategie,
vyrobu film& o povoldnich a sluzbach ISKUR, organizaci Career Expo za Ucasti studentdl, socidlnich
partner(, uchaze¢l o zaméstnani a zaméstnavatell, vytvoreni fiktivnich postav a organizaci
Mezindrodniho kongresu politik zaméstnanosti jako zavére¢né akce. V ramci kategorie intervenci Il
Studie projektovy tym vyviji inkluzivni modely poskytovani sluzeb pro znevyhodnéné skupiny.

Predpokladany pFinos

Projekt ,Technical Assistance for Improving Job and Vacational Couselling (JVC) Services / Technicka
pomoc pro zlepseni sluzeb pracovniho a profesniho poradenstvi“ v Turecku. M3 za cil zvysit kapacitu
ISKUR (Turecké sluzby zaméstnanosti), aby mohla efektivngji poskytovat sluzby JVC a oslovit vice

uchazecél o zaméstnani a zaméstnavatell prostfednictvim zlepseni sluzeb JVC.

Termin Feseni: fijen 2022 - fijen 2023
Poskytovatel/objednatel: Human Dynamics/ projekt financovany z rozpoctu EU, program IPA

sV _ve

Vedouci fesitelského tymu: Ing. Jana Vanova
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Vécné zdtvodnéni

Lidé ze socidlné znevyhodnéného prostredi jsou vystaveni celé fadé prekazek v oblasti vzdélavani a
dalsiho vzdélavani, coz ma primy dopad na jejich pracovni uplatnéni. V tomto sméru se objevuji otazky,
zda je mozné, aby poradci v oblasti dalSiho vzdélavani mohli byt napomocniv podpore osob ze socidlné
znevyhodnéného prostredi. Nicméné se ukazuje, Ze osoby z neprivilegovaného prostredi se vyznaduji
uréitymi zvyky (Bourdieu 1987), které se vSak znalné lisi od samotnych poradcl. Jak charakterizuje
Bremer (2017) lidé ze socidlné znevyhodnéného prostredi se vyznaduji nizsi drovni vzdélani, snizenymi
dovednostmi a nizsi ochotou se zapojit do dalsiho vzdélavaciho procesu. Zaroven je znamo, Ze lidé v
uréitém socialnim prostredi jsou si mimo jiné podobni ve svych preferencich a postojich k praci a
vzdélani (Vester et al. 2001).

Mnoho metod poradenstvi se zaméfuje na uzivatele. Pripraveny projekt ReachOut se vSak zabyva
poradenskymi postupy a vyvoldvd otdzku ,propojenosti“ poradct s jejich klienty. Poradci v rdmci
projektu budou vyzvéni, aby reagovali na rGizné lidi a jejich obavy, aby byli profesionalné aktudlni, aby
se vyporadali s novymi médii (socialni média, online poradenstvi, chatové poradenstvi atd.) a aby se
pfizplsobili se stile rozmanit&jsi spoleénosti (multikulturalismus, riznorodé hodnotové systémy)
(Leonhartsberger-Ledl 2017,5). "Konektivita" mezi poradci a jejich klienty ze socidlné znevyhodnéného
prostredi by méla byt tvorena za pomoci poznani svéta druhych a prostrednictvim ,zvykové citlivosti“
(Sander 2014, Bremer 2017).

Specifikace zadani a cil Feseni

V souladu s prioritami ET2020/Evropskou agendou pro vzdélavani dospélych a s doporu¢enim Rady o
zvySovani kvalifikace se projekt zaméfuje na zvySeni poptavky o vzdélavani dospélych prostrednictvim
pfizplsobeni nabidek poradenstvi cilové skupiné pracujicich z fad osob ze znevyhodnéného socidlniho
prostred.

Cilem projekt ReachOut je zodpovédét otazku, jaka je konektivita/provazanost poradenstvi s osobami
ze znevyhodnéného socidlniho prostredi a jak lze podpofit ,zvykovou citlivost” v nabidkach dalsiho

vzdélavani.
Predpokladany pFinos
V ramci jednotlivych vyzkumnych fazi budou realizovany tyto vystupy:

o (tyfi souhrnné zpravy (z rdznych zemi) mapujici soudasny stav vzdéldvani dospélych ze
znevyhodnéného socidlniho prostredi
e tvorba pfirucky pro poradenské pracovniky
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e policy paper, resp. je informacni dokument pro Fidici aktéry, osoby s rozhodovaci pravomodi,
manazery instituci poskytujicich skoleni

Termin fedeni: brezen 2022-brezen 2024
Poskytovatel/objednatel: Erasmus +

Vedouci resitelského tymu: Ing. Jana Vanova

Vécné zdtvodnéni

Cilem projektu realizovaného RILSA ve spolupraci s MPSV a za finan¢ni podpory UNICEF je zmapovat
pristup déti se specifickymi potfebami, se zvlastnim zfetelem k ukrajinskym détem, k predskolni péci a
daléim sluzbam pro rodiny s détmi. V Ceské republice je i pres obecné vysokou miru zaméstnanosti
zastoupeni matek s détmi mlads$imi 3 let na trhu prace nizké a dochdzka déti mladsich 3 let do zafizeni
nerodinné péce (6,3 %) je pod prdmérem EU (33 %). | pfes znac¢ny néarlst kapacity détskych skupin
vytvorenych s podporou ESF a Upravu legislativy (pravni narok déti od 3 let na misto ve Skolce) nabidka
nerodinné péce stale zaostava za poptavkou. To se také vyznamné dotykd déti uprchlikd pfichdzejicich
do Ceské republiky v disledku vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a déti se specifickymi potfebami
(zdravotné znevyhodnéné, ze socialné vyloucenych lokalit apod.).

Specifika zadani a cil Feseni

Cilem projektu je zmapovat sluzby péce o déti v détskych skupinach a aktivity materskych a rodinnych
center, a to jak obecné, tak se zvlastnim zamérenim na déti s riznymi specifickymi potfebami. Zdmérem
je identifikovat pfipadné bariéry, které na strané poskytovateld, legislativy, financovani apod. brani
témto détem k pfistupu k témto sluzbam.

Predpokladany pFinos

Projekt zmapuje aktualni nabidku sluzeb péce o déti v détskych skupinach a dalsich sluzeb pro rodiny,
zejména materskych a rodinnych center a prispéje k nastaveni monitorovaciho nastroje téchto sluzeb.
Analyza legislativniho ramce a zjisténé praxe vyusti v doporuceni, jak pristup déti se specifickymi
potrebami k témto sluzbam zlepsit.

Termin feseni: fijen 2022—c¢erven 2023
Poskytovatel/objednatel: UNICEF

7 v _wve

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
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Vécné zdtvodnéni

Cilem projektu je na zakladé vyzkumu a s vyuzitim zkuSenosti norského partnera vypracovat strategii
pro stabilizaci a pfipadné posileni ¢lenské zdkladny odbord.

Specifika zadani a cil reseni

Na zdkladé hloubkovych rozhovor( a dotaznikového $etfeni budou identifikovany existujici motivatory
a bariéry pro vstup do odbor( mezi neorganizovanymi zaméstnanci a sou¢asné mezi stavajicimi ¢éleny
odborl. Predmétem vyzkumu bude téZ zjisténi postoji drobnych podnikateld k pripadnému
organizovani se v odborech. V tomto pfipadé budou mapovany téz motivatory a bariéry pro vstup na
urovni samotnych podnikateld véetné bariér legislativnich a institucionalnich.

Projekt se dale zaméfi na odborovou organizovanost v sektoru kultury. Vzhledem ke specifi¢nosti
odborovych svaz( a jejich ¢lenl v tomto sektoru budou za pomoci ankety zmapovany postoje k
odborové organizovanosti mezi ¢leny odborovych svazl sdruzenych Konfederaci uméni a kultury.

Predpokladany pFinos

Na zdkladé uvedenych analyz budou vytvoreny materialy obsahujici zakladni principy a postupy, jejichz
uplatnéni by mélo pomoci predstaviteldm odbor( postupné stabilizovat a pfipadné posilit odborovou
zakladnu.

Projekt je podporen z Norského finan¢niho mechanismu 2014-2021, z programu “Socialni dialog -
dlstojnd prace”.

Termin fedeni: ¢ervenec 2022 - Unor 2024

Poskytovatel/objednatel: EEA and Norway Grants by Innovation Norway

Vedouci resitelského tymu: Mgr. Ale$ Kroupa
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Vécné zdtvodnéni

Soucasna politicka krize v Evropé, kterad vznikla v souvislostech s vlnou uprchlikd, ukazuje zmény v
chovani evropskych obyvatel ve vztahu k dobrovolnictvi a charitativnimu darcovstvi (filantropie).
V souvislostech svalkou na Ukrajiné byly zaznamenany rekordni castky darované neziskovym
organizacim, které poskytovali pfimou pomoc Ukrajiné (UA). Tento jev se objevoval napfi¢ evropskymi
zemémi. Soucdasné doslo také k masivnimu narlstu polet dobrovolnik( zapojenych do pomoci
ukrajinskym uprchlikdm (napt. v logistice a bydleni). Mohutnd vlna novych uprchlikd mdze zpdsobit
socidlni napéti pri integraci téchto lidi do velkych spolecnosti. Navic intenzita filantropické podpory s
¢asem klesa od prvotniho impulsu. Stava se to, i kdyz prevazuji pri¢iny a spousté¢ potreb. Obrovska
vlna solidarity s UA uprchlici a UA vzrostly v Evropé po 24.2.2022 a vedly k pfijeti praktik a norem,
které do té doby nebyly prijatelné. Zemé V4 byli kritizovany za své postoje pfi feSeni migracni viny do
Evropy v poloviné 2010, zatimco nyni své postoje méni.

Specifika zadani a cil feseni

Cilem Setfeni je odpovédét na nasledujici otazky a navrhnout fedeni pro socidlni zadleriovani: 1) Jaké
jsou kulturni, ekonomické, psychologické a politické hodnoty vedouci k filantropii?; 2) Jak se vyviji
filantropie v dobach krize?; 3) Jak mohou neziskové organizace a verejny sektor vyuzivat ochotu pomoci
pti fedeni krizi?; 4) Kdo jsou lidé, ktefi dobrovolné pracuji na pomoci uprchlikdm z UA?; 5) Vede zvySené
darcovstvi UA ke snizeni ostatnich darG?

Konsorcium péti vyzkumnych Ustav( bude analyzovat filantropii v zemich V4 béhem valky na Ukrajiné.
Bude analyzovdno dobrovolnictvi a charitativni poskytovani dat z prlzkum0 mezi obyvateli zem{ V4,
socialni sité a transparentni bankovni Ucty.

Predpokladany pFinos

Vystupy by mély pomoci pri reseni budoucich krizi na zakladé ziskanych zkusenosti v oblasti socialni
integrace, dobrovolnictvi a charitativniho darcovstvi.

Termin fedeni: duben 2023-zari 2024
Poskytovatel/objednatel: V4

Vedouci fesitelského tymu: Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
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