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Co je model LEON

* Model LEON je model umoznujici vytvaret predikce vyvoje na trhu
prace a kombinovat rizné datové zdroje dulezitych pro oblast
zameéstnanosti

 VV navaznosti na model LEON je pfipravovana webova aplikace, ktera
umozni zobrazit rizné veliCiny z oblasti zaméstnanosti a vzdélavani
dle pozadavku uzivatele
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Hlavni cil tvorby modelu

« Hlavnim cilem tvorby a neustalého zdokonalovani modelu LEON
a makropredikéniho modelu je:

0 Vytvorit nastroj pro podporu manazérského rozhodovani jak
na centralni drovni, tak na regionalni urovni zaméreny

predevsSim na
oblasti: * Trhu
prace N
Vzdélavani
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(E)forgséknyi ;‘;‘;‘;‘2 o tmanost VUPSV vizgoms ssray eedsr psosIssE8ko socm arears
Ukazka moznych vystupu modelu
ych vystup del
rv _» v r = , ° v ,
Montazni delnici vyrobku a zarizeni
Povolani Montazni délnici vyrobkl a zarizeni
Vypocet leden 2020
Pramérna mzda dle ISPV: v roce 2014 19 854 Ké
v roce 2015 21 526 Ké
v roce 2016 22 396 Ké
v roce 2017 24 006 Ké
v roce 2018 25 876 Ké
Index mezd 2018/2014 1,30
Expanzni poptavka 18 286
Nahradni poptavka 182
Odliv 182
Ocekavana nova VPM 18 468
Pocet zaméstnanych v povolani 203 491
Ocekavany vzestup zaméstnanych 9%

) . 3,85% zaméstnanych v v Ceské republice
Velikost skupiny.
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Ukazka moznych vystupu modelu

CR - makropredikce dle jednotlivych odvétvi
Odvétvi: Informacni technologie a ¢innosti
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Ukazka moznych vystupu modelu

Moravskoslezsky kraj - makropredikce dle jednotlivych odvétvi

Odvétvi: Vyroba dopravnich prostredku

45 36,000K¢
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Ukazka moznych vystupu modelu

Stredni vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské v oborech
doprava a spoje

Uroveri vzdélani Stredni vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské
Obor doprava a spoj¢
[Expanzni poptavka 71
INdhradni poptavka 840
Odliv 840
Pocet absolventu 293
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvana nova VPM 911
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 5 487
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 29 599 K¢
v roce 2015 30 816 K¢
v roce 2016 33 829 K¢
v roce 2017 34 934 K&
v roce 2018 36 720 K¢
Index mezd 2018/2014 1,24
IFLM Index 0,90
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 19
Velikost skupiny: 1,86% zameéstnanych v Plzeriském kraji

Prognéza: relativhé dobra sance nalezeni zaméstnani v souladu s nabytym vzdélanim, protoze
pocet novych mist pievysi soucet poctu absolventi a nezaméstnanych a expanzni poptavky je
navic kladna.
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W = L a.D - ad

vysledky makroekonomického model NVF-SAV (jak pro CR, tak
pro jednotlivé kraje CR), pfic¢emz makromodel predpovi zménu
celkové zameéstnanosti v definovanych sektorech ()

- Jak makromodel, tak model LEON vyuziva datové zdroje z
mnoha instituci

* Hlavnim vysledkem modelu LEON je porovnani poptavky a
nabidky na trhu prace, coz urcuje zakladni strukturu:

Modelovani nabidkové strany
Modelovani poptavkové strany
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Urcovani (ne)rovnovahy na trhu prace

- Nabidka na
trhu prace
\ 4

Ne)rovhovaha

Poptavka na >
| IFLM

trhu prace
<€ 4

~,
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Evropsky socialni fond -
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D SOCIAL AFFAIRS

Poptavka po praci

 Celkova poptavka po praci je dana souctem nahrazovaci, expanzni a
substitucni ' poptavky.

* Nahrazovaci(nahradni) poptavka je dana poCtem uvolnénych pracovnich mist v
odhadovaném obdobi. Nahradni poptavka je obvykle nejvetsi casti poptavky po
praci. (odchody do duchodu, emigrace,...)

« Expanzni poptavka je dana vyvojem pocCtu zameéstnanych v daném typu
vzdélani ¢i zaméstnani a pfedpoklada se, Ze tato zména je zpusobena expanzi Ci
naopak redukci oboru Ci odvétvi.

» Substitucni poptavka(nejméné dulezita) je rovna poctu zaméstnancu s urcitym
vzdélanim, ktefi jsou nahrazovany zamestnanci s jinym vzdélanim

» Celkova poptavka je konfrontovana s nabidkou prace, kterou v nasem
modelu tvori absolventi a kratkodobé nezaméstnani
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2
/|
Predikce vyvoje podilu Makropredikce _ Predikce vyvoje podila
¢améstnaneckych klastra zaméstnanosti v vzdeélanostnich klastrd na celkové |
na celkové zaméstnanosti odvétvich . _ zaméstnanosti v
6dvétvich EninedekEGaicE  Kastreghmashir =
/ |
/
d Boernipopiaviapod®,.  MBparm popiika podle 7
Data ISPV — proménné CZISCO e naneckych KEgpE™ \W?""S“‘“"“ -k}gatru Data VSPS — proménné obor
a vék / vzdélani "ISCED", stuperi

vzdélani "nejvzdo”, "vek"
\ vytvofeni vzdélanostnich
i klastra a vypocet poctu
. zaméstnancl v
bstitucm poptavka pod zaméstnaneckych klastrech v
vzeétanostnich kiastré, 5letych vékovych skupinach v
R Z rliznych odvétvich v minulych

klastrd a vypocet poctu
zameéstnancl v ramci nich v
5letych vékovych skupinachf
v rliznych odvétvichv !
mgtasieh

o

Celkova
poptavka podle |
%ameﬁtnaneckyc"v

e

“"Celkova
poptavka podle |
vzdélanostnich |
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I Predikce poctu 4 .

odchodu z trh?J prace v J SP Elzovz;m poptévkah y hrazovaci poptavka
AN . | _ podle zaméstnaneckych -~ “_ podle vzdélanostnich .

ramci 5-letych " Klastrd . ST Kastr ¥

Predikce poctu odchodu z'tthu
prace v ramci 5-letych
vékovych skupin podle

vzdélanostnich klastrd na

] ‘ zakladé ISCED a nejvzdo v

datech VSPS

W&kovych skupin podi€
zameéstnaneckych |
klastrli na zakladé

CZISCO v datech ISPV
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Expanzni poptavka — zameéstnanecke
klastry

« Makromodel predikuje zménu celkové zaméstnanosti v definovanych
sektorech (makroekonomicky model NVF-SAV)

« Z dat ISPV se predikuje trend podilu jednotlivych zaméstnaneckych
klastrii na celkové zaméstnanosti

* Vyslednou zameéstnanost v daném sektoru pro dany klastr dosahneme
vynasobenim predpovézeného podilu daného klastru v daném sektoru
na celkové zameéstnanosti predpovézenou celkovou zaméstnanosti v
daném sektoru z makroekonomického modelu
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Expanzni poptavka — vzdelanostni klastry

Zpusob predikce expanzni poptavky po vzdélanostnich klastrech:

1. Pro kazdé zaméstnani se uréi podily vSech vzdélani
2. Metodou robustni regrese se odhadnou miry zmény téchto podilu

3. Tyto podily se prenasobi predikovanou velikosti daného zaméstnaneckého
klastru z predchoziho slidu
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Nahrazovaci poptavka

- Z dat VSPS (ISPV) se podéita éetnost lidi v jednotlivych vzdélanostnich a
zameéstnaneckych klastrech pro pétileté kohorty (20-24 let, 25-29"60-64)
* Pokud dojde k poklesu po¢tu lidi v dané kategorii, jedna se o volna mista
» Soucet poklesti pro vSechny kohorty definuje nahrazovaci poptavku
* Narust se pro potieby nahrazovaci poptavky ignoruje
* Na zakladé historickych dat se predikuje odliv lidi z trhu prace:
» U posledni kohorty se predpoklada, ze kvuli odchodu do dichodu ”zmizi“ cela
 Takto predikovana volna mista se redukuiji o predpokladany celkovy pokles
zaméstnanosti v klastru v odhadovaném obdobi
* Presny vypocet

Nahrazovaci = Odliv + min(Expanzni; 0)
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Substitucni poptavka

« Kvantitativné jde o nejméné dulezitou ¢ast celkové poptavky
« Nahrada zaméstnancu s uréitym vzdélanim zaméstnanci s jinym vzdélanim

 Velikost substituce pracovniktl se vzdélanim i pracovniky se vzdélanim k v
profesi j je dana souc¢inem:

» Podil €etnosti vzdélani k v profesi j
 Mezeie mezi poptavkou a nabidkou ve vzdélani i

» Elasticite substituce, o které predpokladame, ze je umérna zaméstnanostni
strukture daného vzdélani.

» Jde hlavné o substituci smérem doll: prace predtim vykonavana stredoskolaky
je obsazena vysokoskolaky
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Nabidka prace

* Predikovana nabidka prace je tvorena souc¢asnymi
zaméstnanymi (véetné OSVC), soué¢asnymi kratkodobé
nezameéstnanymi a predikovanym prilivem cerstvych
absolventl v pribéhu nasledujicich péti let
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Nabidka prace

Data ISPV — pocty cizincu Kratkodobé
z jednotlivych zemi podle nevza’m’esj[rjam poc'jle
vzdélanostnich a vzdélani (Ufady prace)

zaméstnaneckych klastrt

1
.- e
. b

“Databaze WDI Svétové Banky
— Makroekonomické
fundamenty: HDP Ceska a i
nejduleZitejsich zemi pavodu . Data MSMT o
migrantt absolventech
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Oporatni program Zaméstnanost VUPSV v usratmadsi seashitsntsho soon aceans

Indikator IFLM

 Indikator budouci situace na trhu prace -- Indicator of the future
labour market situation (IFLM)

(Zameéstnani + Absolventi + Nezamest))

IFLM =
(Zameéstnani + max(Expanzni; 0) + Nahrazovaci)

Laicka interpretace IFLM:

* Je-liindex IFLM = 1, bude na trhu prace dokonala rovnovaha (shodny pocet volnych
mist a lidi na tyto mista nastupujicich)

o Je-liindex IFLM < 1, budou lidé s timto oborem vzdélani hledat zaméstnani snadno
o Je-liindex IFLM > 1, budou lidé s timto oborem vzdélani hledat zaméstnani obtizné
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Nejdulezitéjsi vstupni data modelu LEON

* Informaéni systém o priumérném vydeélku ISPV (Trexima):
« VyuZivané proménné: ISCO, vék, ICO, misto vykonu prace, obor vzdélani
» Migrace submodel: zemé puvodu

- VSPS (data o OSVC a nezaméstnanych):

* Vlyuzivané promenné: ISCO, vék, NACE, okres bydliSté, obor a stupen
vzdelani

* Predikce zaméstnanosti v
odvétvich z
makroekonomického
submodelu

* Predikce poétu imigrantu
ze submodelu migrace

* Predikce poétu absolventu
ze submodelu absolventu

* PoCet soucasnych

-
* v,:‘

’ 0520, “”,““‘
nezameéstnanych z dat UP HETIHE
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Odvetvi — narodni uroven

OdvétviNazev

OdvétviNazev

emeédélstvi, lesnictvi a rybolov

17Doprava

2Tézebni primysl

18Skladovani a posta

3Potravinarsky a tabakovy prumysl

19|Ubytovén|', stravovani a pohostinstvi

4Textilni, odévni a kozedélny pramysl

20Vydavatelské a medialni ¢innosti

Dfevozpracuijici, papirensky a tiskarensky

Sprumysl 21lInformacni technologie a ginnosti
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
6prumysl 22Penéznictvi a pojistovnictvi

Vyroba pryzovych, plastovych a ostatnich
7nekovovych mineralnich vyrobku

Cinnosti v oblasti nemovitosti

23

8Vyroba kovu a kovodélnych vyrobku

240dborné ginnosti

9Vyroba elektrickych a optickych pfistroju

25Pracovni nazev: Védecké a technické ginnosti

10Vyroba stroju a zarizeni

26Administrativni a podpurné ¢innosti

11Myroba dopravnich prostiedk

27\etejna sprava a obrana

120statni vyroba, oprava a instalace strojl

28Vzdélavani

Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného
13vzduchu

297dravotni a socialni péce

Dodavka vody, Cisténi a odvod odpadovych
14vod, odpady a sluzby odstrariovani odpadt

30Umélecké, sportovni a zabavni ¢innosti

15Stavebmctw

Ostatni Cinnosti (opravy pro domacnosti, osobni
3lisluzby a ostatni €innosti)

Velkoobchod, maloobchod a opravy
16motorovych vozidel
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Vzdeélanostni klastry

r 4
VU P S V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Zakladni a bez vzdélani

=

24|SSsM, elektrotechnika,telekomunikace,VT

ISSbM, ekonomie, obchod, sprava, pravo

25SSsM, stavebnictvi a architektura

ISSbM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika

26|SSsM, zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

ISSbM, motorova vozidla, vyroba dopravnich prostredkut

27SSsM, zdravotnictvi bez oSetrovatelstvi

28|SSsM, hotelnictvi, stravovani, kadernictvi a dalSi sluzby

SSbM, stavebnictvi

29SSsM/VS, osetrovatelstvi

ISSbM, hornictvi, doprava, spoje

30[SSsM/VS, socialni sluzby

2
3
4
5|SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
6
7
8

ISSbM, zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarni lék.

31|SSsM/VS, doprava a spoje

9ISSbM, zdravotnictvi, socialni sluzby, hotelnictvi, stravovani

32|VS, vzdélavani

10SSbM, kadernictvi a dalSi sluzby

33VS, uméni a uzité uméni

11|SSbM, ostatni

34|\/S, humanitni obory

12SSbM/sM, vzdélavani a humanitni obory

35VS, ekonomie, obchod, management

13|SSbM/sM, umeéni a uzité umeéni

36|\/S, pravo

14SSbM/sM, prirodni védy a informatika

37VS, prirodni védy

lSISSbM/sM, chemicka vyroba

38|\/S, informatika

16SSbM/sM, potravinarstvi

39VS, hutnictvi,slévarenstvi,strojirenstvi,hornictvi

l7ISSbM/sM, zpracovani textilu, odévy, obuv, ktize

40|VS, elektrotechnika,telekomunikace,VT

18SSbM/sM, zpracovani materialu (dfevo, papir, plasty, sklo)

41VS, chemicka vyroba a ostatni materialové obory

lQISSbM/sM, ochrana 7P, policie, armada

42VS, stavebnictvi a architektura

20SSsM, gymnazia, lycea

43VS, zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

leSSsM, ekonomie, obchod, sprava, pravo

44|\/S, zdravotnictvi bez oSetrovatelstvi

22 SSsM, hutnictvi,slévarenstvi,strojirenstvi,mechanika

45VS, ochrana ZP, policie, armada

23|SSsM, motorova vozidla, vyroba dopravnich prostiedkl

46|Nezii§téno
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VU P S VWZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi
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Zamestnanecke klastry

1 Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach

31 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

2 Poddustojnici v ozbrojenych silach

32 Specialisté v oblasti financi

3 Zameéstnanci v ozbrojenych silach (kromé generall, dustojnikl a poddlstojniki)

33 Specialisté v oblasti strategie a personalniho Fizeni

34 Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti

5 NejvySsi predstavitelé spole€nosti a instituci

35 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci

6 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptirnych ginnosti

36 Specialisté v oblasti databazi a pocitatovych siti

7 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy

37 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech

8 Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a v oblasti Zivotniho prostiedi

38 Specialisté v knihovnach, archivech a v pribuznych oblastech

9 Ridici pracovnici v priimyslové vyrobg, t&7b&, stavebnictvi, dopravé

39 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech

10 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii

40 Spisovatelé, novinari a jazykovédci

11 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich oblastech

41 Vykonni umélci a pfibuzni specialisté

12 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb

42 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

13 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

43 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t&€Zby, vyroby a stavebnictvi

14 Ostatni fidici pracovnici

44 Operatofi velinu

15 Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pYibuznych oborech

45 Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech

16 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

46 Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy

17 Specialisté v biologickych a pribuznych oborech

47 Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti

18 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech

48 VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace

19 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci

49 Odborni pracovnici v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny

20 Architekti, specialisté v oblasti Uzemniho planovani, navrhari a pfibuzni pracovnici

50 Veterinarni technici a asistenti

21 Lékafi (kromé zubnich lékar()

51 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

22 \/Seobecné sestry a porodni asistentky se specializaci

52 Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech

23 Specialisté v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny

53 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupci

24 Nelékarsti praktici

54 Zprostiredkovatelé sluzeb

25 Veterinarni Iékafi

55 Odborni administrativni pracovnici a asistenti

6 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi

56 Pracovnici verejné spravy v oblasti statnich regulaci

7 Ucitelé na vysokych a vy$Sich odbornych Skolach

57 Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni

28 Ucitelé odbornych predmétu, praktického vyucovani, odborného vycviku

58 Odborni pracovnici v oblasti sportu a fithess

29 Ucitelé na stfednich Skolach, konzervatorich a na 2. stupni zakladnich kol

59 Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchari

30 Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol a ucitelé v oblasti pfedSkolni vychovy

60 Technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii
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Zamestnanecke klastry

61 Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani

96 Kovari, nastrojari a pribuzni pracovnici

62 VVSeobecni administrativni pracovnici

97 Mechanici a opravari stroju a zarizeni (kromé elektrickych)

63 Sekretari (vSeobecni)

98 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel

64 Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani text(

99 Pracovnici polygrafie

65 Pokladnici ve financnich institucich, bookmaketi, plijcovatelé penéz

100 Montéfi, mechanici a opravari elektrickych zarizeni

66 Pracovnici informacnich sluzeb

101 Mechanici a opravari elektronickych pristrojli a komunikacnich technologii

67 Utednici pro zpracovani &iselnych udajt

102 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pribuzni pracovnici

68 Urednici v logistice

103 Zpracovatelé dreva, truhlari (kromé stavebnich) a pribuzni pracovnici

69 Ostatni Urednici

104 Vyrobci odévl, vyrobk( z kizi a koZesin a pracovnici v pfibuznych oborech

70 Obsluzni pracovnici, pravod¢i v osobni dopravé a pruvodci v cestovnim ruchu

105 Ostatni femesIni pracovnici a pracovnici v dalSich oborech

71 Kuchari (kromé $éfkuchart), pomocni kuchari

106 Obsluha zarizeni na t&Zbu a zpracovani nerostnych surovin

72 Cisnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici

107 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovul a jinych materialt

73 Kadernici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

108 Obsluha strojli a zarizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu foto material(

74 Provozni pracovnici

109 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze, plastu a papiru

75 Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

110 Obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozesinovych vyrobkd

76 Stankovi a pouli¢ni prodavaci potravin

111 Obsluha stroji na vyrobu potravin a pribuznych vyrobku

77 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavadi

112 Obsluha strojl a zafizeni na zpracovani dreva a vyrobu papiru

78 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek

113 Ostatni obsluha stacionarnich strojii a zarizeni

79 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

114 Montazni délnici vyrobk( a zarizeni

80 Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogu

115 Strojvedouci a pracovnici zabezpecuijici sestavovani a jizdu viaku

81 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti

116 Ridi¢i motocyklt a automobil(i (kromé& nakladnich)

82 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

117 Ridi¢i nakladnich automobilti, autobusti a tramvaiji

83 Zahradnici a péstitelé

118 Obsluha pojizdnych zafizeni

B4 Chovatelé zvirat pro trh

119 Pracovnici lodni posadky

85 Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstvi

120 Uklize€i a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich a jinych objektech

86 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech

121 Pracovnici pro ruéni myti vozidel, oken, prani pradla a pribuzni pracovnici

87 Kvalifikovani pracovnici v rybarstvi a myslivosti

122 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

88 Farmari samozasobitelé v rostlinné vyrobé

123 Pomocni pracovnici v oblasti t€zby a stavebnictvi

89 Farmari samozasobitelé v zivogiSné vyrobé

124 Pomocni pracovnici ve vyrobé

90 Farmari samozasobitelé ve smiSeném hospodarstvi

125 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani

91 Rybari, lovci a sbéraci samozasobitelé

126 Pomocni pracovnici pri pripraveé jidla

02 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

127 Pracovnici pouli¢niho poskytovani sluzeb

03 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pi dokonéovani staveb

128 Pouli¢ni prodejci (kromé potravin)

94 Malifi a pribuzni pracovnici, pracovnici povrchového ¢isténi budov

129 Pracovnici s odpady

95 Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

130 Ostatni pomocni pracovnici

131 Nezjisteno
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Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit

f)

Obory vzdélani (regionalni i CR) - tabulka pfehledovych hodnot o
Stredni vzdélani s maturitou v oborech hotelnictvi, stravovani,

kadernictvi a dalsi sluzby

Uroveri vzdélani Stredni vzdélani s maturitoul
Obor hotelnictvi, stravovani, kadefnictvi a dalSi sluzby]
Expanzni poptdvka 1 007
INahradni poptavka 360
Odliv 360
Pocet absolventi 307
Pocet nezaméstnanych 139
Ocekdvana nova VPM 1 367
Pocet zam. s danym stupném vzdéldni v oboru 3 536
Primérna mzda dle ISPV: v roce 2014 21 717 K¢

v roce 2015 23 954 K¢

v roce 2016 25 508 K¢

v roce 2017 28 042 K¢

v roce 2018 29 198 K¢
Index mezd 2018/2014 1,34
IFLM Index 0,81
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 28%

Velikost skupiny:

1,20% zaméstnanych v Plzenském kraji

Prognéza: vyborna sance nalezeni zaméstnani v souladu s nabytym vzdélanim, protoze pocet novych mist vyrazné
pFevysi pocet absolventd. V této vzdélanostni skupiné bude navic pfibyvat nabidka prace - expanzni poptavka je

kladna.

Zaméstnavatelé budou mit problémy se ziskdavanim takto vzdélanych zaméstnancil.
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Jakeé vystupy modelu LEON lze vyuzit

Obory vzdélani (regionalni i CR) - graf predikci poétu zaméstnanych v jednotlivych letech

Makropredikce poctu zameéstnanych osob dle jednotlivych odvétvi
Vzdélani: SSsM, hotelnictvi, stravovani, kadernictvi a dalsi sluzby
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rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Obory vzdélani (regionalni i CR) - graf nejvice zastoupenych obort vzdélani v daném odvétvi

Nejvice zastoupené obory vzdéldni v odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi v letech 2010 a 2018
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EVFOpS‘!( y, socialni fond v VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
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Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Obory vzdélani (regionalni i CR) - manazérsky highlight

Aktudlni stav:

Aktualné s timto oborem vzdélani je zaméstnano 3 536 osob, coz predstavuje 1,20% ze vsech
zaméstnanych osob v Plzenském kraji

[ Pocet absolventii: 307 Nezaméstnanych: 139

Findlni stav v roce 2023

Vznikne 1 367 novych mist

360 osob odejde z trhu prace. Pocet zaméstnanych s timto oborem vzdélani vzroste o 28%. Ze

zahranici prijde s timto oborem vzdélani 0 osob
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VUPSV vizgouys ¢
rilsa RESEAR!

Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Odvétvi (regionalni i CR) - graf predikci poétu zaméstnanych v jednotlivych letech
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Moravskoslezsky kraj - makropredikcedle jednotlivych odvétvi

Odvétvi: Informacni technologie a ¢innosti
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Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Odvétvi (regionalni i CR) - graf vyvoje mezd a indext mezd viiéi CR a Praze

Moravskoslezsky kraj - mzdy dle jednotlivych odvétvi

Odvétvi: Informacni technologie a ¢innosti
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Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Povolani (regionalni i CR) - tabulka pfehledovych hodnot
Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol a ucitelé v

oblasti predskolni vychovy

Povolani Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy
Vypocet leden 2020
Primérna mzda dle ISPV: v roce 2014 25180 K¢
v roce 2015 26 074 Ké
v roce 2016 28 612 Ké
v roce 2017 31 523 Ké
v roce 2018 32 650 Ké&
Index mezd 2018/2014 1,30
Expanzni poptdvka 1390
INahradni poptavka 8 477
Odliv 8 477
Ocekdvana nova VPM 9 867
Pocet zaméstnanych v povolani 68 866
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povolani 2%

Velikost skupiny: 1,30% zaméstnanych v v Ceské republice
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Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Obory vzdélani (regionalni i CR) - graf predikci poétu zaméstnanych v jednotlivych letech

Makropredikce poctu zameéstnanych osob dle jednotlivych povolani
Povolani: Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol a ucitelé v oblasti pfedskolni vychovy
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EVFOpS‘!( y, socialni fond v VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
Operacni program Zamestnanost rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Jakeé vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Upory vzaeiliani (regionaini 1 LK) — grar nejvice zastoupenycn obporu vzaelianli v aanem oavetvi

Nejvice zastoupené profese v odvétvi Vzdéldvdni v letech 2010 a 2023 v Ceské republice

Zdroj: VUPSV v. v .i.
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Jaké vystupy modelu LEON lze vyuzit ?

Obory vzdélani (regionalni i CR) - manazérsky highlight

Ucitelé na 1. stupni zékladnich $kol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy

Aktualni stav:

Aktualné je v této profesi zaméstnano 68 866 osob, coZ predstavuje 1,30% ze viech
zaméstnanych osob v CR

[ Primérna mzda v profesi v roce 2018: 32 650 K¢ dle dat ISPV

Finalni stav v roce 2023

Vznikne 1 390 novych mist

8477 osob odejde z trhu prace. Pocet zaméstnanych v této profesi vzroste o 2%. Ze zahranici
prijde pracovat do této profese 0 osob
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