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1. UCEL METODIKY

U&elem metodiky je nastaveni procesu vytvareni a udrzovéni regionalni sité aktérd zohledfujici
Kraj ViysoCina, resp. jeho okresy za Ucelem zachyceni existujicich trend(, to znamend ocekavané zmény
na trhu prace, identifikace jejich nositeld a kvantifikace v potfebné mire podrobnosti relevantnich
souvislosti pro potfeby progndzovani vyvoje regionalniho trhu prace.

Dokument slouZi jako metodickd pfirucka pro RRT a pracovniky spolupracujicich subjektd

v souladu s ucelem metodiky.

Jednd se zejména o popis postupl sbéru a zpracovani relevantnich dat, monitorovani
a mapovani procesll na trhu prace, verifikace (ovérovani, kontrola pravdivosti) regionalnich dat
z predikéniho (predpovidajiciho, odhadujiciho) modelu a vhodné prezentace dat trhu prace.



2.

2.1

ZAKLADNi PROCESY

Zakladni procesy prace regionalni sité Kraje Vysocina

Procesy prace regionalni sité v oblasti predikci a analyz vztahujicich se k trhu préce v Kraji

Vysocina jsou rozdéleny do t¥i zdkladnich drovni podle povahy prace a jejich vystupd. Sit je navrzena
tak, aby pokryvala zkusenosti a potfeby navrienych aktér( z hlediska regiondlniho pokryti Kraje

Vysocina a tematickych a oborovych oblasti.

Hlavni koordinaci této sité a vytvareni podklad( pro jeji fungovani zajistuje krajsky regionalni

realizani tym. Pro potfeby jednotnosti tohoto dokumentu je v souladu s dohodnutou zakladni
metodikou zvolen pracovni nazev tohoto koordindtora ,Regionalni realiza¢ni tym” (dale jen RRT).

2.1.a Prehled procesu
5 Termi
Id Nazev Koordinator Vystup Frekvence Odeb,' , ’e rmin
zpracovani vystupu
p11 | Aktualizace regionalnich RRT Datova sada 1x roéné 02-07 07-08/+
datovych sad prabézné
Aktuali iondlnih L . . 07-08/+
P1.2 u.a Izace reglondinino RRT Regiondlni profil 1x rocné 04-08 . W/ .
profilu prabézné
KrP UP CR Zpréva z monitorovaciho
P13 Prizkum zaméstnanosti ORR KV Setfeni u zaméstnavatelll 1x ro¢né 01-03 04-05
RRT v kraji
P14 Monitoring firem RRT Monitoring celoro¢né 01-12 Ctvrtletné
Rozvojové zaméry , L,
D h
P15 | sdopadem na RRT atabaze rozvojowych | o qpesng | 0112 | pribéing
Y zamérl
zaméstnanost
Z4ci SS, nové nastupujici
Statistiky regionalniho RRT do 1. ro¢niku, absolventi . 09-11
P16 N P . o 2 08, 12
stfedniho Skolstvi VEDU podle obord KKOV / RVP / xroene 08 (CsU)
ISCED
Statistiky studentd Studenti VS. absolventi -
P17 - . RRT o 2x ro¢né 09-11 08, 12
a absolventt VS z kraje podle obort KKOV/ISCED xroc
Zaméstnanost Nezaméstnani a VPM Kvartdlné
P18 N " RRT podle ISCO (uroveri 1ISCO vy 01-12 prabéziné
a nezaméstnanost v kraji 4x rocné
2,3a4)
Y P . Zameéstnani cizinci podle e
P19 Zameéstnani cizinci v kraji RRT NACE a ISCO v kraji 1x rocné 05-06 07
Monitoring tisku — Databdze rozvojovych
P 1.10 | zaméry ovliviujici RRT zamér( ovlivriujicich pribézné 01-12 pribézné
zameéstnanost zameéstnanost
Ovéreni/upfesnéni . ,
L o Aktual datab o vy x R
P 1.11 | rozvojovych zdmérud RRT ualizace databaze pribéziné 01-12 pribéziné

u investoru/realizator(

rozvojovych zaméru




2.1.b  Popis procesl

Nazev procesu:

P 1.1 Aktualizace regiondlinich datovych sad

Popis procesu:

Aktualizace regionalnich datovych sad v zdvazné strukture. Datové sety zahrnuji
predeviim data CSU, MSMT, MzV, MPSV, piipadné MPO, agentury Czechinvest
a prislusnych odbord Krajského uradu Libereckého kraje. Dale zahrnuji také vlastni
vypocty/dopocty a zjisténi.

Obsahem sad jsou prfedem definované aktudlni tabulky ukazatel(. Obsahové jsou
tabulky rozélenény dle nejdalezitéjsich parametrd zakladnich kapitol Regionalniho
profilu. Nékteré tabulky jiz obsahuji vyplnéna data, vyplnéni ostatnich tabulek, véetné
kazdoroc¢ni aktualizace je ukolem RRT. Obsahem jsou statisticka data pro Liberecky
kraj. Aktualizace datového setu probiha jednou ro¢né v obdobi brezen az ¢ervenec
daného roku.

Tabulky ¢asovych fad dat vztahujici se k jednotlivym kapitoldm RP obsahuji data od
roku 2008 do posledniho roku, za ktery je dostupny Gdaj s tim, Ze v kazdém dalSim
roce se novy Udaj doplni. Vzhledem ke zménam ve statistické klasifikaci zacinaji
Casové fady vztahujici se k profesni strukture (ISCO) rokem 2011.

RRT kompiluje data do stanoveného formatu a zasila na MPSV.

Postup zajisténi realizace
procesu:

RRT vyhledava z webovych stranek poskytovatelli dat nebo z emailové komunikace
s poskytovateli relevantni data, ktera nasledné uklada do tabulek v PC v potfebném
formatu.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Vstupem jsou statistickd data i kvantitativni informace (region/CR). Priibézné vstupy
zajistuji data a analyzy MPSV, MSMT a UP CR. Cast dat tvoii pribézné zajistované
vypocty/dopodty a zjisténi RRT.

Zdrojem dat jsou krajské statistické roéenky CSU, regionalni Géty, demograficka
projekce, RES a daldi data €SU, data MSMT, integrovany portdl MPSV, MPO, MzV
(cizinci), data krajské pobocky Ufadu prace CR a pfislu$nych odbor( krajského tradu
Kraje Vysocina. Vypocty RRT.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

RRT, KrP UP CR, Krajska sprava CSU v Jihlavé

Co obsahuje vystup:

Sada regionalnich ukazatel( z oblasti v jednotném formatu Excel. Konkrétné se jedna

o data z oblasti:

e demografie,

e vzdélani stredoskolské, vyssi odborné a vysokoskolské,

e ekonomické vykonnosti kraje,

e trhu prace —zaméstnanost, nezaméstnanost, mzdy, cizinci, uchazeci o zaméstnani
evidovani na UP CR a volnd pracovni mista.

UZivatelé vystupu:

MPSV, KrP UP CR, KHK KV a okresni HK, Krajsky GFad KV, Pakt zaméstnanosti KV,
odborna verejnost

Souvislost s dalSimi procesy:

Vystupy datového setu vstupuji do Regionalniho profilu Kraje Vysocina a rovnéz do
procesu verifikace vystupl regionalniho predikéniho modelu. Datovy set je tak
podkladem pro vyhodnoceni uplynulého a nastaveni o¢ekavaného vyvoje v jednotli-
vych sledovanych oblastech. Nezbytné je vyuZiti nejen dostupnych statistik a analyz,
ale rovnéz podrobné znalosti situace v kraji tak, aby bylo mozné postihnout zékladni
skutec¢nosti, které vyvoj ovliviuji. Cilem je postihnout vyvoj ve viech dlleZitych
souvislostech, véetné odli$nosti od vyvoje v CR jako celku, resp. ostatnich krajd.

Datovy soubor slouZi jako mozny zdroj dat pro proces verifikace vystupl regiondlniho
predikéniho modelu.




Nazev procesu:

P 1.2 Aktualizace regiondlniho profilu

Popis procesu:

Kazdorocni aktualizace analytického dokumentu ,,Regionalni profil —shrnuti podminek
a faktor( ovliviiujicich trh prace v Kraji Vysocina“ (dale jen ,RP“). Analyticky material
zpracovava RRT ve spolupraci s KrP UP CR. RP je vymezen zavaznou strukturou.

Zavazné kapitoly:

. Demograficky vyvoj

Il.  Vzdélavani

Ill.  Ekonomicka vykonnost

IV. Trh prace

V. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v kraji
VI. Rozvojové zaméry v kraji

VII. Shrnuti

RRT zpracovava kapitoly 1, II, I, VI, VII. Krajska poboc¢ka UP CR kapitoly IV a V. RRT
kompletuje material do dohodnutého formatu a zasila MPSV.

RP tvofi datova €ast (povinné tabulky/data + dalsi regionalné dalezité tabulky/data)
a popisna analyticka cast (textové analyzy + vybrané tabulky a grafy). Analyza pred-
klada komplexni obraz daného regionu z pohledu zaméstnanosti, vzdélavani, trhu
prace, VaV atd. Zaméruje se na identifikaci, zhodnoceni a interpretaci pricin daného
vyvoje i mozného vyvoje budouciho.

Relativni ukazatele se zpracovavaji ve vztahu k:
e danému regionu

e vybranym jinym krajim

o celorepublikové situaci

e k predeslému roku/obdobi

Dalsi tabulky pfipadné grafy jsou uvedeny v datasetu — pfiloze. U kazdé tabulky, grafu
je nezbytné uvadét prislusny zdroj. Podle obsahu kapitol vymezenych v RP je pak
zfejmé, jaké tabulky z datového setu se pouzivaji jako podklad pro zpracovani tabulek
relativnich ukazateld ¢i grafli vioZenych do analytické textové ¢asti.

V datasetu je pak ¢ast tabulek zdvaznych (oznaceni Z). Zafazeni zbyvajicich tabulek
agrafd je na posouzeni autora/€leni RRT — posoudi duleZitost jejich zarazeni
a zpracovani dle specifik v kraji.

Pti zpracovani RP je klicova analyticka rovina RP. Statisticka data je tfeba vyhodnotit
z hlediska vyvoje v ¢ase a porovnani s praimérem CR, piipadné i jednotlivych krajd
s cilem analyzy trend(l. Nutné je rovnéz vysvétleni popisovanych jev(, postiZzeni hlavni
ptric¢iny daného vyvoje, uvedeni, z jakého divodu je kraj v daném ukazateli specificky.
Je tfeba vyuzit znalosti mistnich podminek.

Soucasti jednotlivych kapitol RP je shrnuti poskytujici zakladni informaci o dané
oblasti a nejpodstatnéjsich castech.

RP musi obsahovat také oznaceni zdrojG dat (véetné vlastnich vypocta) — jednotlivych
tabulek, grafd a analyz véetné seznamu tabulek a graft.

Postup zajisténi realizace
procesu:

RRT ve spolupraci se vsemi ¢leny regiondlni sité vytvori textovy dokument ve Wordu
a data v Excelu v PC, na zdkladé pripominek vsech ¢lend na zavér provede korekci
a kontrolu textu.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Vstupem jsou datové a analytické podklady a zjisténi o oblastech souvisejicich se
zaméstnanosti, ekonomickou vykonnosti kraje i potencidlem rozvoje.

RP tvofi dvé Casti: (1) datovy set a (2) analyticka ¢ast, tvorena textovymi analyzami
a syntézami, tabulkami a grafy.




pokracovani tabulky

Nazev procesu:

P 1.2 Aktualizace regiondiniho profilu

Vstupy: trvale udrzitelné zdroje dat, pokud mozno v co nejdelsi ¢asové fadé. Jedna se
kromé vlastnich zjiténi hlavné o data CSU, regionalni strategické materialy (Strategie
rozvoje Kraje Vysocina, Regionalni inovacni strategie, Rozvojové zaméry, Krajské akéni
plany, Skolské akéni a rozvojové zaméry, dalsi krajské strategické materialy, zdroje
agentury Czechlnvest, vlastni zjisténi z tisku, databaze EIA, European Monitoring
Centre of Change atd.), analytické dokumenty zpracované krajem, rocni zpravy
Prizkum zaméstnanosti v Kraji Vysocina. V pfipadé rozvojovych zamérl jsou moznym
zdrojem také sdélovaci prostfedky, databaze podporenych projektl z oblasti
zaméstnanosti, VaVal apod. DlleZitou roli hraji vlastni monitorovaci aktivity RRT.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Spolupracujici ¢lenové regionalni sité: Regionalni profil je vysledkem c¢innosti RRT.
Odbornou pomoc lze zajistit ve spoluprici s krajskou pobockou €SU, odborem kolstvi,
popt. odborem regionalniho rozvoje krajského uradu Kraje Vysocina, zaméstnavateli,
statni spravou a samospravou, verejnymi a soukromymi Skolami a vzdélavacimi
institucemi, MPSV, MSMT, MZV, MPO a UGcastniky regionalni sité aktérd.

Co obsahuje vystup:

Vystupem je komplexni datovy a analyticky material obsahujici shrnuti podminek
a faktor( ovliviujicich trh prace v Kraji Vysoc€ina, poskytujici zakladni plasticky obraz
o vsech oblastech souvisejicich se zaméstnanosti, ekonomickou vykonnosti kraje
i potencidlem rozvoje. Je zpracovan ve formatu dle zavazné struktury a pravidelné dle
stanoveného harmonogramu aktualizovan.

UZivatelé vystupu:

MPSV, KHK KV, Krajsky Grad KV, méstské a obecni Urady, zastupci statni spravy,
zastupci S8, ZS, VOS, VS a cely vzdélavaci sektor, zaméstnavatelé, zaméstnavatelské
svazy, odbory, KrP UP CR, pakt zaméstnanosti KV, odborna i laickd verejnost
a individudlni zajemci na vyzadani.

Souvislost s dalsimi procesy:

Vystupy RP vstupuji do webové aplikace KOMPAS a také jsou vyuZity béhem procesu
verifikace vystupl regionalniho predikéniho modelu.

Nazev procesu:

P 1.3 Priizkum zaméstnanosti Kraje Vysocina

Popis procesu:

Priizkum zaméstnanosti KV provadi KrP UP CR v Jihlavé ve spolupraci s odborem
regiondlniho rozvoje (ORR) KV a je zaméren na prohloubeni a udrZzeni spoluprace se
zaméstnavateli a zjisténi aktualnich dat z regiondiniho trhu prace.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Prizkum zaméstnanosti, jeho monitorovani se provadi na zakladé jednotného
dotazniku s jasnou schvdlenou strukturou tak, aby vystupy byly porovnatelné
meziregionalné i v ramci CR.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Priizkum zaméstnanosti vychazi z dat dotaznikového 3etfeni KrP UP CR v Jihlavé
ziskanych od zaméstnavateld. Prioritné jsou oslovovani zaméstnavatelé s vice jak 25
zaméstnanci.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

KrP UP CR, ORR KV, zaméstnavatelé, RRT, Pakt zaméstnanosti KV

Co obsahuje vystup:

Datovy set a nasledny analyticky materidl (zpravu) obsahujici mapovani trendu
zaméstnanosti a potifeb zaméstnavatelll dle vybraného vzorku respondentt
(zpravidla s vy$3i nez 50% navratnosti dat). Vystup zpracovévé KrP UP CR.

UzZivatelé vystupu:

Krajsky Urad KV, méstské a obecni Ufady, zastupci statni spravy, MPSV, UP CR, cely
vzdélavaci sektor, zaméstnavatelé, zaméstnavatelské svazy a hospodarské komory,
pakt zaméstnanosti, JIC, RRA JM, Czechinvest.




pokracovani tabulky

Nazev procesu:

P 1.3 Priizkum zaméstnanosti Kraje Vysocina

Souvislost s dal$imi procesy:

Vystupy PZ KV vstupuji do procesu verifikace vystupl regionalniho predikéniho
modelu. Jsou vyuZity i pfi zpracovavani Regionalniho profilu Kraje Vysocina.

Nazev procesu:

P 1.4 Monitoring firem

Popis procesu:

Monitoring firem systémové provadi KrP UP CR, v individualnich pripadech pak RRT.
Je zamérfen na prohloubeni a udrZeni spoluprace se zaméstnavateli a zjisténi
aktualnich dat z regionalniho trhu prace. Monitoring se provadi na zdakladé
jednotného dotazniku, stanoveného interni metodikou Utadu prace CR. V pFipadé
RRT pak také vychazejiciho z monitorovaciho dotazniku Ufadu prace CR (shodné jsou
tedy i tabulky pro zpracovani vystupl) s jasnou schvalenou strukturou tak, aby
vystupy byly porovnatelné meziregionalné i v ramci CR a v agregované podobé byly
predatelné UP CR. Pfipadna specifika zjistovand mimo tento dotaznik zjistuje RRT
formou strukturovaného rozhovoru.

Postup zajisténi realizace
procesu:

U velkych firem nad 25 zaméstnancd vychazi monitoring z internich postupt KrP UP
CR, vybranym malym firmam do 25 zaméstnanc( rozesle koordinator RRT emailem
dotazniky. Pokud se nevrati dostatecné mnozstvi vyplnénych dotaznik(i v poZadova-
ném terminu, zvoli telefonickou komunikaci. Vysledna data zpracuje do agregacnich
tabulek a na zékladé jejich vyhodnoceni zpracuje analytickou zpravu.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Data poskytuji vybrani zaméstnavatelé dle stanovené interni metodiky UP CR.
V pripadé monitoringu provadéného RRT pak podle interni metodiky RRT.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

RRT, KHK KV, okresni HK, ORR KV, vybrani zaméstnavatelé

Co obsahuje vystup:

Datovou a informacni zékladnu (dotazniky); nasledné agregacni tabulky a analytickou
zpravu k danému obdobi. S ohledem na legislativni Upravu budou uZivatelim
poskytovany predeviim v anonymizované & agregované podobé. KrP UP CR pak
samostatné zpracovdava rocni zpravu o monitoringu.

Uzivatelé vystupu:

KrP UP CR, pakt zaméstnanosti, KHK KV a okresni HK, MPSV, ORR KV, zaméstnavatelé,
municipality, zaméstnavatelské svazy, odbornad i laicka verejnost

Souvislost s dalSimi procesy:

Vystupy monitoringu zaméstnavatell vstupuji do Regionalniho profilu Kraje Vysocina
a do procesu verifikace vystupl regiondiniho predikéniho modelu.

Nazev procesu:

P 1.5 Rozvojové zdmeéry s dopadem na zaméstnanost

Popis procesu:

Identifikace a vyhodnoceni vlivu oéekavanych skutecnosti, které ovlivni celkovou
zaméstnanost v kraji, jeji odvétvovou strukturu a profesni strukturu, pfipadné mohou
ovlivnit budouci obory vzdélavani.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Prostifednictvim e-mailové komunikace koordindtor RRT ziska aktudlni rozvojové
zaméry z Akéniho planu Kraje Vysocina od odpovédného pracovnika Odboru
regionalniho rozvoje Kraje Vysocina, ddle Krajské hospodarské komory Vysocina,
Paktu zaméstnanosti Kraje Vysocina a dalSich aktualné ¢innych relevantnich subjektd
podle vlastniho uvazeni a znalosti regiondlnich specifik. Ziskané informace zapracuje
do tabulky a vede evidenci.




pokracovani tabulky

Nazev procesu:

P 1.5 Rozvojové zdmeéry s dopadem na zaméstnanost

Vstupy a kdo je poskytuje:

e Regionalni Ucastnici sité kraje
e zaméstnavatelé a investofi (navitévy/setkani se ¢leny RRT); KrP UP CR, ORR KV,

stavebni Urady; Czechlnvest, agentura API, RRAV

e medialni zdroje, Ceska informacdni agentura Zivotniho prostiedi CENIA, European
Monitoring Centre of Change,

e Strategické rozvojové materidly zpracované na urovni kraje, krajské akcni plany,
rozvojové plany velkych mést, ¢lenové specializovanych komisi — pro zaméstna-
nost, pro hospodarsky rozvoj, pro védu, vyzkum, inovace, RSK atd.

e Regionalni informacni systémy

o statistiky CSU

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Odbor strategického rozvoje KV, Czechinvest, API, stavebni Gfady, zaméstnavatelé

Co obsahuje vystup:

Kazdoroé¢ni aktualizace pfislusné kapitoly v regionalnim profilu. Vysledkem je
databaze obsahujici dostupné rozvojové a Utlumové zaméry v kraji.

UZivatelé vystupu:

RRT, MPSV, MPO, Czechinvest, UP CR, ORR KV, KHK KV, pakt zaméstnanosti, odbory

Souvislost s dalSimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad RP

P 1.2 Aktualizace RP Kraje Vysocina

Nazev procesu:

P 1.6 Statistiky regiondlniho stredniho skolstvi

Popis procesu:

Vyhodnoceni situace v oblasti vzdélavani v Kraji Vysocina. Zahrnuje stupné vzdélani
od stfedogkolského (vech stuprili a kategorii) po VOS, soukromé i vefejné. Zahrnuje
nejen strukturu a vyvoj nabizenych obor(, ale také pocty studentd, absolventd,
migraci za vzdélanim atd.

RRT (Vysocina Education) zpracovava navic také oblast zakladniho vzdélavani
duleZitou pro celkovy pfehled o budoucim vyvoji (v ndvaznosti na demografii) v oblasti
stredoskolského i dalSiho vzdélavani v regionu.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT vyhledd na webovych strankdch poskytovatell dat potiebna rele-
vantni data, v pfipadé potfeby je doplni na zakladé e-mailové komunikace s poskyto-
vateli dat. Na zakladé téchto informaci vytvofi ve formatu Excel v PC datovy set

Vstupy a kdo je poskytuje:

e statistky — MSMT, NPI CR, CSU

e RRT vlastni zjisténi a dopocty, rozhovory se zastupci vzdélavateld na vSech
stupnich

e krajsky odbor skolstvi, odbor regiondlniho rozvoje (statistiky, data, informace)

e KrP UP CR - IPS v¢. spoluprace s kariérnimi poradci na $kolach

e Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji

o uzékladniho 8kolstvi kromé statistik MSMT také podklady pfislusnych méstskych
a povérenych obecnich urad

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Odbor 3kolstvi KV, odbor regionélniho rozvoje KV, MSMT, vedeni $kol, VOS, $kolské
odbory, KrP UP CR, KHK KV, Pakt zaméstnanosti KV

Co obsahuje vystup:

Zachyceni celkové situace v oblasti vzdélavani v kraji se zamérenim na stfedoskolské
vzdélavani a ndvazné VOS & VS vzdélavani. Zaméfuje se na analyzy a data — nabizené
obory, zajem o jednotlivé obory, pocet studentd, absolventd, pocet studujicich mimo




pokracovani tabulky

Nazev procesu:

P 1.6 Statistiky regiondlIniho stredniho skolstvi

region/z jinych regiond, jaké kraj podporuje obory formou stipendii, jak se projevuji
zmény ve vyvoji populace ve véku 15-19 let, do jaké miry je oborova struktura
absolventd v souladu se strukturou zaméstnanosti atd.

UZivatelé vystupu:

RRT, MPSV, krajské ufady, vzdélavatelé, zaméstnavatelé, veiejnost, KrP UP CR,
méstské a povérené obecni Grady, zaméstnavatelské svazy, odbory, pakt zaméstna-
nosti, odborna i laickd verejnost

Souvislost s dalSimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad
P 1.2 Aktualizace regionalniho profil{

P 1.8 Nezaméstnanost a VPM v kraji

Nazev procesu:

P 1.7 Statistiky student( a absolvent(i VS v kraji

Popis procesu:

Vyhodnoceni nabidky vysokoskolského vzdélavani (vefejného i soukromého) v kraji,
poCty absolventl, pocty neuspésnych absolventl, nabizené obory, studenti
mimokrajsti studujici v kraji, studenti z kraje studujici VS mimo kraj

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT vyhleda a transferuje z webovych stranek poskytovatell potfebna
data ainformace, v pripadé potieby je oslovi e-mailem. Data zpracuje v Excel formatu
do datového setu.

Vstupy a kdo je poskytuje:

e u VS, univerzit kromé statistik MSMT také podklady danych vysokych kol
univerzit a VOS,

e RRT vlastni zjiténi a dopocty, rozhovory se zastupci vzdélavatel@; KrP UP CR
e Rocenky MSMT

o Databédze M3MT, CsU

e statistiky — Odbor Skolstvi Krajského ufadu Kraje Vysocina

e Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v kraji

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

RRT, konkrétni VS

Co obsahuje vystup:

Vyhodnoceni vyvoje zdjmu mladych lidi o studium na VS v kraji, o jaké obory
vzdélavani je nejvétsi zajem, jak se projevuji zmény ve vyvoji populace ve véku 20-26
let, statistiky poctu studentl (dle mista studia a dle mista bydlisté). Jde o zachyceni
celkové situace v oblasti vysokoskolského vzdélavani v Kraji Vysocina se zamérenim
na stfedoskolské vzdélavani a ndvazné VOS &i VS vzdéldvani. ZaméFuje se na analyzy
a data — nabizené obory, zdjem o jednotlivé obory, statistiky studentd, absolventd,
pocet studujicich mimo region/z jinych regiond i to, do jaké miry je oborova struktura
absolventd v souladu se strukturou zaméstnanosti a oborovou strukturou zameéstna-
vateld v kraji, nezaméstnanost osob se S5 a VS vzdélanim atd.

UZivatelé vystupu:

RRT, MPSV, Krajsky Grad, KHK KV, KrP UP CR, zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce,
pakt zaméstnanosti, odborna i laickd verejnost

Souvislost s dalSimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad RP

P 1.2 Aktualizace RP KV; vyuZiti pro proces verifikace vystupu regionalniho predikéniho
modelu

P 1.6 Statistiky regionalniho stfedniho skolstvi

P 1.8 Zaméstnanost a nezaméstnanost v kraji
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Nazev procesu:

P 1.8 Zameéstnanost a nezaméstnanost v kraji

Popis procesu:

Zhodnoceni vyvoje ne/zaméstnanosti v kraji v€. porovnani vyvoje volnych pracovnich
mist (VPM) v kraji v sledovaném obdobi.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT ziska a transferuje z webovych stranek poskytovatele tzn. UP CR data
ve formé tabulek, v pfipadé potreby je doplni pomoci e-mailové komunikace
s poskytovatelem dat. Na zakladé ziskanych dat vytvori datovy set ve formatu Excel
v PC.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Data a statistiky MPSV, resp. Krajska poboc¢ka Utadu prace CR

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

KrP UP Vysotina, RRT — monitoring

Co obsahuje vystup:

Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti dle celkového poctu nezaméstnanych (podil
nezaméstnanych na pracovni sile) a jejich struktury z hlediska véku, vzdélani, profese,
nezaméstnanost absolventt podle Grovné a oboru vzdélani podle ISCO (uroven 2, 3)

Zhodnoceni vyvoje zaméstnanosti. Vyvoj sektorové zaméstnanosti. Vyvoj mezd dle
sektorll a obort

UZivatelé vystupu:

RRT, MPSV, KHK KV a okresni HK, Krajsky urad KV, RRLZ, RHSD (tripartita), podnikatelé
a budouci investorfi, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelské svazy, statni sprava
a samosprava, laickd i odborna verejnost. Poradni sbory pfi okresnich a krajské
pobocce UP CR.

Souvislost s dalsimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad

P 1.2 Aktualizace Regiondlniho profilu KV

P 1.3 Monitoring firem

P 1.5 Rozvojové zaméry s dopadem na zaméstnanost

Nazev procesu:

P 1.9 Zaméstnani cizinci v kraji

Popis procesu:

Zjistovani informaci o cizincich zaméstnanych v Kraji Vysocina, informace o zemi
pUvodu, struktufe zaméstnavateld, u nichZ pracuji.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Data koordinator RRT ve formé tabulek ziskava z webovych stranek poskytovatele
dat, konkrétn& UP CR a pomoci e-mailové komunikace s poskytovatelem dat. Vytvori
datovy set ve formatu Excel v PC.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Data, statistiky Krajského Gradu prace CR, Ministerstvo zahrani¢nich véci

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

KrP UP CR v Jihlavé, RRT

Co obsahuje vystup:

Databaze zaméstnanych cizincd v kraji vysocina podle CZ NACE a CZ ISCO

UzZivatelé vystupu:

MPSV, Krajsky urad Vysocina, Krajska hospodarska komora v Jihlavé, podnikatelé
a investofi, vzdélavaci instituce, zaméstnavatelské svazy, statni sprdva a samosprava,
Pakt zaméstnanosti Kraje Vysocina, Krp UP CR, neziskové organizace

Souvislost s dalSimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad
P 1.2 Aktualizace regionalniho profilu
P 1.8 Zaméstnanost a nezaméstnanost v kraji
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Nazev procesu:

P 1.10 Monitoring tisku — zameéry ovliviiujici zaméstnanost

Popis procesu:

Ziskavani informaci/reserse hromadnych sdélovacich prostfedk( tykajici se rozvojo-
vych zamérd, velkych investor(, Utlumu v odvétvich, strategickych rozhodnutich statni
spravy a samospravy s dopadem na trh prace a zaméstnanost v Kraji Vysocina.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT monitoruje aktualni tiSténa média na krajské a celostatni Urovni
a zaznamenava vysledky do tabulky v PC.

Vstupy a kdo je poskytuje:

RRT provadi resSerSi hromadnych sdélovacich prostfedkd (elektronicka i klasicka
média).

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

RRT

Co obsahuje vystup:

Soubor informaci ze sdélovacich prostfedku (celostatnich i regionalnich), tykajicich se
trhu prace a zaméstnanosti v kraji s vyuZitim pfi pracinaP 1.1aP 1.2

UZivatelé vystupu:

RRT

Souvislost s dalSimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad
P 1.2 Aktualizace Regiondlniho profilu KV
P 1.5 Rozvojové zaméry s dopadem na zaméstnanost

P 1.8 Zaméstnanost a nezaméstnanost v Kraji Vysocina

Nazev procesu:

P 1.11 Ovéreni/upfesnéni rozvojovych zémérd u investorty/realizdtord

Popis procesu:

Osobni (to je z hlediska ziskani relevantnich informaci nejvhodnéjsi), telefonické nebo
e-mailové ovéreni planovanych rozvojovych/investi¢nich zamér(

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT osobnim rozhovorem, dale telefonicky nebo e-mailem dotazuje
a ovéruje planované rozvojové a investicni zaméry. Ziskané informace zpracovava
do soubor, eviduje v pfehledné tabulce v PC.

Vstupy a kdo je poskytuje:

e konkrétni zaméstnavatelé/investoti; ORR KV, stavebni Urady

e databanky (tisk, vceské informacni agentufe Zivotniho prostiedi CENIA;
v databdazi Czechlnvestu (investicni pobidky); webové stranky European
Monitoring Centre of Change

Spolupracujici clenové regionalni
sité:

KrP UP CR, zaméstnavatelé, investofi, realizatofi rozvojovych zamér(

Co obsahuje vystup:

Vystupem je informace, zda se rozvojovy zamér realizoval, bude realizovat nebo zda
byl zrusen.

UZivatelé vystupu:

RRT, Krajsky ufad Kraje Vysocina, KrP UP CR

Souvislost s dalSimi procesy:

P 1.1 Aktualizace regionalnich datovych sad

P 1.2 Aktualizace Regionalniho profilu KV

P 1.5 Rozvojové zaméry s dopadem na zaméstnanost
P 1.8 Zaméstnanost a nezaméstnanost v kraji

P 1.10 Monitoring tisku —zaméry ovliviiujici zaméstnanost
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2.1.c  Harmonogram piedavani vystupl procesu

Proces 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
P11 X X
P1.2 X X
P13 X X
P1.4 X X X X
P15 X X X X X X X X X X X X
P1.6 X X
P17 X X
P1.8 X X X X
P19 X
P1.10 X X X X X X X X X X X X
P1.11 X X X X

2.2 Verifikace vystupl regionalniho predikéniho modelu

Hlavni cile:

Smyslem verifikace je ovéreni vystupt krajského modelu predikce potfeb trhu prace v Kraji
Vysocina. Ovéreni zahrnuje kontrolu predané pracovni verze, identifikaci zjiSténych nepresnosti
v navaznosti na nové skutecnosti ¢i planované zaméry, které nebyly podchyceny pfi sdileni informaci
v urovni 1.1. Porovnaji se predloZené vystupy regiondlniho predikéniho modelu s dostupnymi daty
a podklady ziskanymi v ramci krajské sité. |dentifikovat rozdily a potvrdit findlni podobu vystupt
regionalniho predikéniho modelu pro jeho nasledné vyuziti, pfipadné navrhnout moznosti Uprav.

2.2.a Prehled procesu

. . . . Obdobi Termi
Id Nazev Koordinator Vystup Frekvence ° ,I , ,e rmin
zpracovani vystupu
, o Prezentace
Interpretace vystupu srozumitelnd
P21 regionalniho RRT . s 1x za rok 03-06 06
e interpretujici vysledky
predikéniho modelu .
predikce
Projednani vystupl Zaznamy z projednani,
P22 regionalni predikce RRT y. proJ e 1x za rok 03-05 05
e stanoviska aktérd
v rdmci regionalni sité
Shrnuti vysledk
pag | verifikace vystupd RRT Souhrny dokument =1 05-06 06
regiondiniho vysledky verifikace
predikéniho modelu
Dokument zahrnujici
Zjistovani relevantnich popis relevantnich
informaci pro informaci pro
pa4 | Mterpretacivystupd RRT verifikaci vystupd pribéing | probsiné | prabéing
regionalniho z regiondlniho
predikéniho modelu (viz predikéniho modelu
uroven 1.1) predany odbornému
pracovisti MPSV
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2.2.b  Popis procesl

Nazev procesu:

P 2.1 Interpretace vystupu regiondiniho predikéniho modelu

Popis procesu:

RRT provede interpretaci vystupl regionélniho predikéniho modelu poskytnutych ze
strany MPSV pro potfeby jejich projednani s vybranymi/klicovymi partnery. Interpre-
tace je zaméfena na snazsi porozumeéni vysvétleni vysledkd predikce partnerim
(popf. také vytvoreni si vstupniho nazoru RRT na predikci). Proces probiha 1x za rok.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT pfipravi a e-mailovou komunikaci rozesle vystupy zpracované MPSV
spolupracujicim regiondlnim aktérim sité.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Roéni vstupy zajistuje MPSV ve formé predik¢énich vystupl na obdobi 5 let. RRT vyZiva
k interpretaci data a informace ziskané v rdmci Urovné 1.1.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Krajska pobocka UP CR, Krajsky tfad Kraje Vysocina

Co obsahuje vystup:

interpretované vysledky v podobé grafd, tabulek, srovnani, poznamek, hodnoceni
apod. shrnuté v prezentaci

UZivatelé vystupu:

RRT (+ vybrani ¢lenové regionalni sité)

Souvislost s dalSimi procesy:

Navazuje na procesy Urovné 1.1. a je hlavnim vstupem pro P 2.2

Nazev procesu:

P 2.2 Projedndni vystupu predikce v ramci regiondini sité

Popis procesu:

RRT koordinuje: pfedani interpretovanych vystupt regionélniho predikéniho modelu
subjektdm zafazenym do regionalni sité, projednani (spole¢nou nebo individudini
formou), sbér stanovisek, vyjadieni a expertnich nazord.

Proces probiha 1x za rok.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT prostfednictvim e-mailové komunikace zorganizuje pracovni jednani
s KrP UP Vysocina, KHK Jihlava, Krajskym Gfadem Vysocina. Pfed terminem jednani
zasle materialy — vystupy od MPSV Gcastnikdim schiizky. Dle aktudlnich potreb ptizve
na jednani dalsi ucastniky jednani — experty, nebo je e-mailem pozadda o pisemné
stanovisko.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Ptipravena prezentace s interpretaci vystup( regiondlniho predikéniho modelu.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Vybrané subjekty zafazené do regionalni sité — viz seznam

Co obsahuje vystup:

Zaznamy z projednani, prehled stanovisek aktéru regiondini sité a expertnich nazort

Uzivatelé vystupu:

RRT + ¢lenové regionalni sité

Souvislost s dalSimi procesy:

PFimo navazuje na proces P 2.1, nepfimo na procesy urovné 1.1 a je hlavnim vstupem
proP 2.3
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Nazev procesu:

P 2.3 Shrnuti vysledk verifikace vystupu regiondlniho predikéniho modelu

Popis procesu:

Na zakladé vysledk( projednani a pfijatych stanovisek zpracuje RRT souhrnné zavéry
z verifikaéniho procesu, véetné vyhodnoceni miry shody nazor( regiondlnich aktéru
a vysledkl regiondlniho predikéniho modelu, uplatnéni pripominek a navrhd na
upravy, doplnéni ¢i zpfesnéni vystupl regionalniho predikéniho modelu. Zpracované
zavéry predd RRT spravci systému a projedna je s nim (MPSV). S vysledky projednani
nasledné seznami ¢leny regionalni sité.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT preda vysledky verifikaéniho procesu MPSV a projednd je s nim
(MPSV). Koordinator RRT pomoci e-mailové komunikace rozesle vybranym aktérdm
regionalni sité vysledek verifikacniho procesu. V pfipadé potreby zvoli formu
prezentace ¢lentm regionalni sité.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Zaznamy a stanoviska ziskana v ramci procesu P 2.2.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Co obsahuje vystup:

Dokument obsahujici shrnuti vysledkd verifikacniho procesu, prehled ptipominek
a navrhd, zavéry z projednani s MPSV

UZivatelé vystupu:

RRT, MPSV + ¢lenové regionalni sité

Souvislost s dalSimi procesy:

Pfimo navazuje na proces P 2.2, nepfimo na procesy Urovné 1.1

Nazev procesu:

P 2.4 Zajistovani relevantnich informaci pro interpretaci vystupd z regiondiniho
predikéniho modelu (viz droven 1.1)

Popis procesu:

RRT prabézné zajistuje informace (zejména kvalitativni povahy), které jsou podstatné
pro spravnou verifikaci vystupt z regionalniho predikéniho modelu. Vychazi pfitom ze
zavazné stanovené metodiky dané MPSV. Jde predevsim o informace, které maji
podstatny vliv a interpretaci ziskanych vysledk(l a umozniuji ziskané vysledky zaradit
do kontextu trhu prace regionu. Ziskané informace jsou pribézné, minimalné vsak
jednou roc¢né, predavany odbornému pracovisti MPSV, a to pisemnou formou.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Koordinator RRT shromazduje relevantni informace o regionalnim trhu prace, které
jedenkrat rocné predava odbornému pracovisti MPSV.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Informace ziskané v ramci odborného pusobeni ¢lent RRT v regionu

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

RRT, KrP UP CR, zaméstnavatelé, organy statni spravy a samospravy, zastupci
vzdélavatelll a dalsi relevantni aktéfi trhu prace, disponujici potfebnymi informacemi

Uzivatelé vystupu:

RRT, MPSV

Souvislost s dalSimi procesy:

P¥imo navazuje na proces P 1.1

2.2.c  Harmonogram predavani vystupl procest
Proces 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
P21 X X x
P22 X X x
P23 X x x
P2.4 X X X X X X X X X X X X
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2.3 SiFeni vystupl predikci, dat a analyz

Vramci této drovné je uZivateldm wvystupl predikci poskytovana informacéni podpora
v oblasti predikci, uZitecnych dat z trhu prace a vzdélavani a na zakladé definovanych potreb uzivateld
jsou rovnéz zpracovavany ad hoc analyzy nebo prizkumy a nasledné prezentovany ucastnikiim sité ci
dalsim vybranym subjektiim. VyuZzivané podklady vznikaji v procesech P1 a P2.

2.3.a Prehled procest

Id Nazev Koordinator Vystup Frekvence Odeb,l . | Termin vystupu
zpracovani
P3.1 Pre.zen,tac,e vyst.upu RRT Prezentace predikci pribéziné 01-12 Prvubezrle dle .
regionalni predikce potreb uZivatell
P32 Pr?zentace dat trhu RRT Prezt?ntacnl szfxdy, prilbding 01-12 Prabéziné podle
prace vlastni web aplikace povahy dat
Specifické analyzy Pribézné poc!le
L . , ol vy v povahy analyz
P3.3 regionalniho trhu RRT Studie, analyzy prabéiné 01-12 a botieb
prace v‘,) )
uzivatel(
Siteni informace 2'?;3“?(;5'{1:2::(?
P3.4 prostfednictvim RRT ! P pribézné 01-12 pribéziné
online kanald o projektu na webu
RRT
2.3.b  Popis procesl
Nazev procesu: P 3.1 Prezentace vystupd regiondlIni predikce

Regionalni predikce je pfipravena a prezentovana uZivateldm. Vychazi z verifikova-
nych predikci, které zpracovava MPSV a verifikuje RRT. Na zdkladé téchto predikci je
Popis procesu: RRT schopen vysvétli validitu predikci a zpUsob jejich ziskani, zpracovéni a okomento-
vat jednotliva data, jejich stfednédobé dopady ve smyslu budouciho vyvoje na trhu
prace.

RRT ptipravuje a provadi prezentace regionalnich predikci uzivatelim, vychazejicich
z verifikovanych predikci zpracovanych MPSV a verifikovanych RRT (viz proces P2).
RRT vysvétluje validitu predikci a zpUsob jejich ziskani a zpracovani, komentuje
vyznam jednotlivych dat a jejich stfednédobé dopady ve smyslu budouci nabidky
a poptavky na regiondlnim trhu prace.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Zakladnim vstupem jsou verifikované stfednédobé regionalni predikce trhu prace jak
Vstupy a kdo je poskytuje: v jejich primarni datové podobé, tak publikované na webové aplikaci Kompas. RRT je
pfi prezentacich vysvétluje a ptripadné doplriuje vlastnimi daty a analyzami.

Spolupracujici ¢lenové regionalni

e UP CR + daldi podle regiondlni sité (viz seznam)
sité:

Prezentace regionalnich predikci trhu prace pro odvétvi, skupiny povoldni a skupiny

Co obsahuje vystup: vzdélani. Specifické studie a analyzy.
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pokracovani tabulky

Nazev procesu:

P 3.1 Prezentace vystupl regiondlIni predikce

UZivatelé vystupu:

Zaméstnavatelé a potencialni investofi; Verejny sektor (KU, krajska tripartita, poradni
sbory, SS, VS) s kompetenci pro zohlednéni predikci do vzdélavaciho systému (Upravy,
podpora vybranych obor( atd.); Subjekty poskytujici kariérni poradenstvi zakam
(napt. kariérovi poradci na $kolach, jednotlivé ZS, SS a VS, IPS-Informaéné poradenska
stiediska p¥i UP CR, popf. obdobné subjekty) nebo kariérni poradci pro volbu & zménu
povolani.

Souvislost s dalSimi procesy:

P2 Verifikace vystupl regiondiniho predikéniho modelu.

Nazev procesu:

P 3.2 Prezentace dat trhu prdce

Popis procesu:

Priprava a prezentace vybranych Gdaji z trhu prace, které vznikaji v procesu P1
Ziskavani a sdileni informaci. Jedna se Sirokou paletu vystupl koncentrovanych u RRT
pti zpracovani datovych sad a Regiondlniho profilu KV a dalsich podplrnych dat (napt.
regiondlni odhady poctu absolventud podle oborl, mzdova Uroven profesi, nezamést-
nanost a volna pracovni mista podle profesi, zaméstnavani cizincll atd.), které nejsou
soucasti predikci nebo webové aplikace Kompas.

Postup zajisténi realizace
procesu:

RRT ptipravuje a provadi prezentaci vybranych Gdaj z trhu préace z palety vystupd,
které nashromazdil do datovych setd zpracovanych do tabulek a do Regionélniho
profilu pro cilovou skupinu vybranych uzivateld, a to dle aktualni potreby.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Podle povahy jednotlivych vystupl popsanych v procesu P1 Ziskavani a sdileni
informaci

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

UP CR, KU + dal¥i podle regionalni sité (viz bod 2.4 této metodiky)

Co obsahuje vystup:

Zpracovana vybrand data formou prezentaci, analyz; pfipadné prezentace/vizualizace
na vlastni webové aplikaci RRT (pokud vznikne) nesouvisejici s webovou aplikaci
Kompas.

UZivatelé vystupu:

Prezentace dat uZivatellm probihaji pribézné podle potfeb v regionu, napt. pfi
zpracovavani regionalnich strategii, vramci Ucastiv pracovnich skupinach zamérenych
na trh prace, na konferencich, seminafich, poradnich sborech atd. Vybranym
uzivatellim jsou data podle jejich zdjmu zasilana podle data zpracovani nebo je RRT
prezentuje uzivateldm osobné podle dohodnutého schématu.

Souvislost s dalSimi procesy:

P1 Ziskavani a sdileni informaci.

Nazev procesu:

P 3.3 Specifické analyzy trhu prdce

Popis procesu:

Pfiprava specifické analyzy trhu prace, které jsou zpracovavany na zakladé potreb
definovanych bud’ cleny regionalni sité, nebo jinymi externimi uzivateli.

Postup zajisténi realizace
procesu:

Na zakladé definovanych potteb uZivatelll RRT ptipravi specifickou analyzu trhu prace.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Vstupy zajistuje RRT samostatné podle povahy poZadovanych dat ¢i analyz. VyuZiva
k tomu své podklady nebo si je vyZaduje od Ucastnik( sité.

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

Podle povahy pozadovanych analyz.
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pokracovani tabulky

Nazev procesu:

P 3.3 Specifické analyzy trhu prdce

Co obsahuje vystup:

Jedna se napft. o provadéni rtznych prizkumu, dotaznikovych Setfeni nebo specifické
analyzy vyZzadané napf. zaméstnavateli nebo investory zvaZujicimi lokalizaci v regionu.
Tyto vystupy se lisi podle povahy pozadavku nebo schopnosti RRT je zpracovat.

UZivatelé vystupu:

Zadavatelé analyz — bud’ ¢lenové regionalni sité nebo externi uzivatelé.

Souvislost s dal$imi procesy:

P1 Ziskavani a sdileni informaci

Nazev procesu:

P 3.4 Sfteni informace prostfednictvim online kandld

Popis procesu:

V rdmci webové stranky vyuZivané RRT jsou podavany informace tykajici se predvidani
potfeb trhu prace, informace, aktuality, kalendare planovanych akci, odkazy na dalsi
relevantni weby. Tento proces si klade za ukol podpofit P 3.1 az P 3.3, a to predevsim
s dostate¢nym predstihem.

Postup zajisténi realizace
procesu:

RRT ziskd, zpracovava a pribézné aktualizuje datové sety, uchovava je. Informace jsou
prezentovany v ramci webovych stranek projektu.

Vstupy a kdo je poskytuje:

Podle povahy jednotlivych vystup( popsanych v procesu P1 a P3

Spolupracujici ¢lenové regionalni
sité:

UP CR, KU + dal$i podle regionalni sité (viz seznam)

Co obsahuje vystup:

Sirokd $kala vystupl dle potieby. Aktudlni informace, aktualizované vystupy (napf.
Regionalni profil, dodatkové analyzy, vybrané metodiky, odkazy na obdobné materialy
jinych subjektl apod.); prehled planovanych akci, na kterych budou prezentovany
predikéni vystupy a souvisejici problematika.

UZivatelé vystupu:

Prezentace dat uzivateldm probihaji pribéiné podle potfeb v regionu, napf. pfi
zpracovavani regiondlnich strategii, Ucasti v pracovnich skupinach zamérenych na trh
prace, na konferencich, seminafich atd. Vybranym uZivatellm jsou data podle jejich
zdjmu zasilana podle data zpracovani nebo je RRT prezentuje uZivatellm osobné
podle dohodnutého schématu.

UZivatelé a navstévnici webovych stranek vyuzivanych RRT.

Souvislost s dalSimi procesy:

P1 Ziskavani a sdileni informaci

2.3.c  Harmonogram predavani vystup( proces(

Proces 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
P3.1 X X X X X X X X X X X X
P3.2 X X X X X X X X X X X X
P3.3 X X X X X X X X X X X X
P3.4 X X X X X X X X X X X X
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3. ZAPOJENi REGIONALNICH UCASTNIKU SIiTE DO JEJICH PROCESU

U&astnici sité jsou rozdéleni do ti nize uvedenych zakladnich kategorii, pficemz néktefi mohou
byt (s ohledem na rozsah své ¢innosti) zafazeni ve vice kategoriich soucasné:

e vefejnd sprdva a Skolstvi
e zamestnavatelé a investori

e subjekty kariérového poradenstvi

Oslovovani jsou pak individudlné podle jednotlivych témat. Lze vytvaret i odborné tymy,
zamérené na specifické udkoly, zejména pak v procesu verifikaci vystupl regionalniho predikéniho
modelu, popf. v dalSich specifickych ¢innostech.

3.1 Vefejna sprava a Skolstvi

Ucastnici sité v této kategorii maji jednak informace o zdmérech a planech spojenych se
zaméstnanosti a vzdélavanim a jednak maji kompetence pro pfipravu nebo podporu projektl
a programU zamérenych na podporu zaméstnanosti a vzdélavani. Mohou jimi byt zejména:

e Krajsky urad (kromé vedeni kraje pak predevsim odbor regionalniho rozvoje a odbor skolstvi)
e Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kraje Vysocina

e Rada hospodarské a socialni dohody (tripartita)

e Obce a mésta

e Svaz mést a obci

e Vysokad Skola polytechnicka Jihlava

e Uftad prace CR — krajska pobocka v Brné&, okresni pobocky

e (Czechlnvest, agentura API

e RRAV —Regionalni rozvojova agentura Vysociny

e Pakt zaméstnanosti Kraje Vysocina

3.2 Zameéstnavatelé a investori

Ucastnici sité v této kategorii maji informace o zamérech a planech spojenych se zaméstnanosti
a pottrebach kvantity a kvality lidskych zdroj. Mohou byt Gcastniky ¢i realizatory projekt a programi
zamérenych na podporu zaméstnanosti a profesniho vzdélavani. Jsou to predevsim:

e Zaméstnavatelé

e Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina

e Okresni hospodaiské komory (Jihlava, Trebi¢, Havli¢kQv Brod, Pelhiimov, Zdar nad Sazavou)
e Agrarni komora

e Svaz prlmyslu a dopravy
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o Urad prace CR — krajska pobocka v Jihlavé, okresni pobocky

e Pakt zaméstnanosti Kraje Vysocina

e Odbory — CMKOS

3.3  Kariérovi poradci

U&astnici sité v této kategorii poskytuji informace vedouci k rozhodovéni o volbé vzdélani nebo
zméné profesniho zaméreni a kvalifikace zaméstnancl. Jejich Ucast v siti je zejména ve vyuZivani

vystupUl a poskytovani zpétné vazby. Jsou jimi byt pfedevsim:

e Kariérovi poradci (na zakladnich a stfednich Skoldch)

o Utad prace CR — Informaéni a poradenské stredisko (IPS) — na krajské a viech okresnich pobockach
UP CR; rekvalifika¢ni Utvary tamtéz

e Vzdélavaci a informacni centra (napriklad Vysocina Education)

3.4  Prehled regiondlnich ucastnik( sité

Nazev

Kontakt

Davod vybéru

Krajsky urad Kraje Vysocina — ORR

Markova.m@kr-vysocina.cz

Vazba na regionalni rozvoj

Krajsky urad Kraje Vysocina — odbor skolstvi

Kazdova.l@kr-vysocina.cz

Vazba na regionalni skolstvi

RHSD — tripartita

Vachova.e@kr-vysocina.cz

Strategie na TP

Obce a mésta

Podle situace na trhu prace

Svaz mést a obci

smocr@smaocr.cz

Strategie

Vysoka skola polytechnicka

Miloslav.vytasil@vspj.cz

Jedind vef. VS v Kraji Vysocina

Utad prace CR — KrP Jihlava

Sarka.kubatova@uradprace.cz

Informace o TP

Czechinvest, pob. Jihlava

jihlava@czechinvest.org

Informace o rozvojovych projektech

Pakt zaméstnanosti Kraje Vysocina

info@khkvysocina.cz

Postaveni vzhledem k TP

Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina

info@khkvysocina.cz

Koordinator sité

OHK Jihlava podatelna@hkjihlava.cz Napojeni na podnikatele
OHK Trebi¢ info@ohktrebic.cz dtto
OHK Pelhfimov info@hkpe.cz dtto
OHK Havli¢kdv Brod hkhb@hkhb.org dtto
OHK Zd4r nad Sazavou novotny@ipi.cz dtto

Krajska agrarni komora Kraje Vysocina

Zr.oak@seznam.cz

Napojeni na zemédélstvi

Svaz primyslu a dopravy

kbudinkova@spcr.cz

Napojeni na primysl

CMKOS Kraje Vysocina

Roman.bence@cz.bosch.com

Napojeni na odbory

Kariérovi poradci na VS, S5 a z5

Vliv na skolstvi
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3.5  Zapojeni Ucéastnikl regionalni sité do jeji struktury

Zapojeni do procest Dalsi role

Ucastnik sité Ziské’vén’l' Veri.filfa(,:e §|’Fen|’.vy”stupﬁ Poskytovatel USivatel

a sdileni predikcnich predikci, dat X . , .

informaci modeld a analyz informaci vystupu
KU Kraje Vysocina — ORR X X X X X
KU Kraje Vysocina — odbor X X X X X
Skolstvi
RHSD — tripartita X X
Obce a mésta X X X X
Svaz mést a obci X X X X X
Vysoka skola polytechnicka X X X X
Utad prace CR — KrP Jihlava X X X X X
Czechinvest, pob. Jihlava X X X X
Pakt zaméstnanosti Kraje X X X X X
Vysocina
Krajska hospodarska X X X X X
komora Kraje Vysocina
OHK lJihlava X X X X X
OHK Trebi¢ X X X X X
OHK Pelhfimov X X X X X
OHK Havli¢kav Brod X X X X X
OHK Zd3r nad Sazavou X X X X X
Krajskd agrarni komora X X X X
Kraje Vysocina
Svaz primyslu a dopravy X X X X
CMKOS Kraje Vysocina X X X X
Kariérovi poradci X X
Zaméstnavatelé X X X X
Investofi X
Stredni Skoly v KV X X X X

3.5.a ZpUsob zapojeni aktér{ sité, oslovovani a jeho ¢etnost

Setieni je provadéno témito zplsoby:
1. dotaznikova Setfeni
2. osobni rozhovory upravené v zavislosti na typ potiebnych informaci.

Jsou limitovany moznymi riziky, kterymi jsou napfiklad zaujatost informant( pfi osobnich
rozhovorech, nebo nizkd mira navratnosti dotaznika.
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Mimo firemni prostredi, v rdmci politiky zaméstnanosti v kontextu se socidlni politikou, jako je
napfiklad monitorovani poctu prihlasenych studentd do jednotlivych obor(, zaméstnavani rizikovych
skupin apod. provadi Setfeni odborni zaméstnanci pfislusnych Gradd a instituci. Tato data jsou
dostupna a snadno analyzovatelnd a jsou plné v kontextu s daty v rdmci ¢innosti RRT. Budou tvofit
komplexni soubor.

Pfi Setfeni u zaméstnavatel( je tfeba se zaméfit na dal$i moZna rizika trhu prace. Tradi¢ni
zaméstnavatelé stale jesté zdlraznuji vyznam formalni kvalifikace a certifikati k vykonu povolani.
Vzhledem k rychlosti v zavadéni novych technologii a trendd Prdmyslu 4.0, zejména ve vyrobé
a sluzbach, dochazi k posunu z formalni kvalifikace a institucionalizovaného vzdélavani k neformaini
kvalifikaci, ktera spociva ve vytvéareni znalosti, dovednosti a schopnosti, respektovani hodnot, a tim
k potfebnym kompetencim pro vykon profese. Z toho vyplyva potfeba sledovani informaci a vytvareni
analyzy kompetenénich poZadavki. Konkrétné se jedna zejména o jazykové znalosti, schopnosti
fvzickych aktivit pro danou pozici a poZadovany efektivni vykon, schopnost a oprdvnéni k rizeni vozidel,
flexibilitu pracovni sily apod. To vSe vede ke zménam a novym trendim ve vzdélavaci politice
zaméstnavatell a poskytovani Skoleni a vzdélavani na miru vzniklych potfeb. Néktefi zaméstnavatelé
mUzZou mit pti prdbéhu Setfeni problém obecné definovat jednotlivé pojmy, terminy jako je napr.
vyrobni proces, Ukol, kompetence pod. Proto je tfeba vidy pred zahdjenim Setfeni pojmy vyjasnit
a vysvétlit si i vyznam Setfenych dat.

Jak bylo uvedeno vyse ke sbéru dat jsou vyuzivany jak kvantitativni, tak kvalitativni metody
vyzkumu.

Kvantitativni metody jako je monitoring kvalifikacnich potreb, kvalitativni metody pro
zjistovani kompetencnich potrfeb pomoci dotaznikovych Setfeni.

V oblasti kvantitativniho Setfeni musime stanovit obsah, rozsah a podobu sbiranych dat.
Sjednotit rozsah a strukturu dotazniku pro zaméstnavatele. Urcit tfidici kritéria (napf. vzdélanostni
struktura, pracovni pozice podle jednotné klasifikace, pocty zahranic¢nich pracovniki, druhy uvazku,
ndbor, volnd pracovni mista atd.)

Nejprve vypracovat dotazniky na mensim poctu zaméstnavatell a vytvofit reprezentativni
vzorek pro ostatni respondenty.

Osobni rozhovory budou vyuZivany ke sbéru dat od ziskanych kli€ovych zaméstnavatelid. Na
misté rozhovoru je nutné i vyjasnit vyznam kompetencnich poZadavkd potiebnych pro vykon urcité
profese a povolani. Klicové kompetence jsou prenositelné v ramci trhu prace, prekracuji odbornost
a prispivaji k flexibilité pracovni sily a k reakci na poZzadavky, které kladou jednotlivi zaméstnavatelé.
Tyto pozadavky a kompetence musi byt v provddéném Setfeniv souladu s Narodni soustavou povolani
a Ndrodni soustavou kvalifikaci a modelem pro néstroje Politiky zaméstnanosti v regionu a v CR.

Pfestoze monitorovani a zjistovani informaci o pracovni sile a zaméstnavatelich dosud provadi
pFedeviim UP CR v modulu MONITORIG, kde je dand obecnd struktura vypovidajici o pracovnisile v CR,
cilem RRT je doplnit tento systém o dalsi specifickou databazi ve spoluprdci s dalSimi aktéry
zaméstnanosti v regionu.

.....

spolupracujicich zaméstnavatelli a seznamit je se smyslem a potfebou predikce trhu prace.

Cilem téchto aktivit je motivovat co nejvice zaméstnavatell ke spolupraci a vysvétlit jim pfinos
pro jejich manaZerskou préaci a budouci rozhodovani zamérené do oblasti fizeni lidskych zdroju
a podnikatelskych zdméra.
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Jednotlivé kroky:

1. Vytvofit sit spolupracujicich aktér(l jako reprezentativni vzorek zaméstnavatell v regionu.
2. Vytvorit jednotnou podobu dotaznikl pro ziskavani informaci.

3. Vytvofit strukturu rozhovort s klicovymi aktéry, zaméstnavateli.

4. Zpracovat data.
5

. Analyzovat data a provést jejich implementaci do SirsSiho ekonomického kontextu s cilem predikovat
regionalni poptavku pracovni sily.

6. Vramci RRT pravidelné konzultovat se zadstupci samospravy, zaméstnavatel(, skol a vzdélavatelQ
vysledky jednotlivych vyzkumnych Setfeni k danému obdobi.

7. Stanovit zavéry a navrhovat pfipadné ndméty pro dalsi realizaci vyzkumu pfi rozhovorech se
zaméstnavateli.

8. Spolupracujicim zaméstnavatellim automaticky poskytovat zpétnou vazbu k vysledkim.

Spoluprace se zaméstnavateli

Reprezentativni vzorek spolupracujicich respondentl je tvofen zaméstnavateli ze vsech
odvétvi s vice jak 10 zaméstnanci.

Vybérova kritéria jsou odvétvi (sektor), velikost, vyznam, ochota ke spolupraci.

Cilem analyzy je regionalni prognéza a monitoring.

Monitorovdni verejného sektoru vede stat nebo samosprava.

Cil sledovani je soukromy sektor a z toho zejména odvétvi primyslu, zemédélstvi a lesnictvi,
obchodu, dopravy, sluzeb, financnictvi.

Pocet osob zajistujicich vyzkum ve sledovaném regionu, a které budou provadét dotazovani a
zpracovavani dat a nasledné analyzu, musi odpovidat poctu odvétvi v regionu. Musi byt brano na
zietel, Ze ¢im vétsi ziskany vzorek respondentt, tim vétsi diverzifikovatelnéjsi provedena stratifikace.
U tazatell je vyZadovana zkuSenost a profesionalita, odbornost a védomosti o situaci na regiondlnim

trhu prdce, socioekonomicky pfehled.

Profesionadlni pfistup je charakterizovan nékterymi obecné platnymi postupy, které je vhodné pfi
komunikaci dodrZovat. Mezi né patfi:

e zachovdvat své soukromi i soukromi protistrany,

e zachovdvat diskrétnost, objektivitu a spolehlivost,

e protistranu jakkoliv nediskriminovat,

e informovat protistranu objektivné o vsech skutecnostech, které resime,
e vénovat komunikaci dostatek ¢asu a zdroveri byt strucny,

e neprendset na protistranu své problémy,

e dbdt na svuj zevnéjsek,

e dodrZovat porddek na pracovisti, pokud je mistem jedndni,

e dodrZovat casovy ramec a byt v kaZzdém pripadé dochvilny,

e v pfipadé osobniho jedndni udrZovat ocni kontakt s protistranou,
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e aktivné naslouchat, neskdkat do feci, ale pfi jakékoliv nejasnosti se nebdt zeptat,
e dodrZovat osobni prostor,

e dbdt na sprdvny soulad verbdini a neverbdlni komunikace,

e ddt protistrané prostor k otdzkam,

e byt klidny a trpélivy a nebyt ndladovy,

e byt uprimny, nelhat a nezkreslovat skutecnosti,

e respektovat rozhodnuti a ndzory protistrany.

Uz pred rozesilanim standardizovanych dotaznikii e-mailem se doporucuje vykonat
u respondenta osobni ndvstévu a vyuzit predem pfipraveného strukturovaného rozhovoru.

Pfinosem osobnich rozhovor( je pfedevsim navazovani uzsich osobnich kontaktd.

Rozhovor provadi zpravidla 1 povéreny tazatel, v pfipadé vétsi firmy ve dvojici. Musi mit vyse
dané dovednosti a musi byt proskolen ve zptsobu vedeni interview.

Musi umét respondenta informovat o pfinosu Setfeni, a to jak pro cile predikce trhu prace, tak
pro samotného respondenta.

Otazky musi byt pred plosnym testovanim vyzkousSeny na panelovém vzorku a pfipadné dle
zkusenosti upraveny. Musi byt obecné a pripadné doplnéné o regionadlni specifika.

Jednotna struktura rozhovoru — body
e Vyvoj na regionalnim trhu prace — napt. zmény v produktech, sluzbach, technologiich.
e VyuZiti soucasné kapacity — zvySeni produkce v %, investice do vybaveni.

e Zaméstnanost a nabor lidskych zdroja — pocet zaméstnanc(, vyhled a odchody do dlichodu, pocet
nové prijatych, sezénni pracovnici, poZzadavky na kvalifikace.

e Nedostatek pracovni sily — problémy pfi obsazovani pracovnich pozic a mozné dusledky, narust
pramérné mzdy v roce, narlist mezd diferencované.

e (Ocekdvany vyvoj do 5 let — zaméstnavatelé se pak neciti svazani konkrétnimi Cisly a prezentuji svoje
predstavy.

e Kompetence pracovni sily — reakce na potfeby trhu prace ve vztahu k novym technologiim, jazykové
dovednosti, IT znalosti, odborné mékké dovednosti, osobnostni vlastnosti.

Je vhodné si pripravit list s nabidkou konkrétnich kompetenci dle Narodni soustavy povolani.

e Nahrada za zaméstnance odchazejici do starobniho dlchodu a stagnaci na stavajici organizacni
strukture nebo nova organizacni struktura.

Zaklad rozhovoru je zaznamenan. Nevypliuje se do dotazniku!

Ucelem je dialog s tazatelem. Informace jsou diivérné a jsou prezentovény jako agregovana
data. Informace jsou bezprostfedné vyuZity k danému ukolu.

Zaméstnavatelé nejsou povinni se Setfeni ucastnit. Data poskytuji dobrovolné na zakladé
vzajemné dlvéry. Je tfeba dbat na to, aby byla spoluprice vybudovana na zakladé vzajemné davéry
a profesiondlniho pohledu respondentt a jejich odhadu budouciho vyvoje.
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Informace z monitorovacich navstév jsou zpracovany do celkové analyzy a slouZi jako podklad
pro progndzu vyvoje na trhu prace. Ta bude slouzit jako jeden z nastrojii pro diagnostiku rizik
spojenych se vstupem na trh prace, pro ziskani a poskytovani kvalifikaci. Upozornuje na véasné
zachyceni socialnich rizik v zaméstnavatelském prostiedi.

Na téchto zdkladech mlZou zaméstnavatelé flexibilné reagovat na ménici se poptavku po
urcitych specifickych kvalifikacnich poZadavcich a kompetencich. Informace jsou vyuZitelné pro verejny
sektor a pro zaméstnavatele pro cilené planovani podnikatelskych aktivit a investic v regionu.

Dalsi metody komunikace se zaméstnavateli

v ramci realnych moznosti se dale doporucuji tyto formy komunikace se zaméstnavateli:
Elektronicka komunikace:

e prostfednictvim e-mailu,

e prostrednictvi webovych stranek,

e prostifednictvi socialnich siti,

Telefonicka komunikace, telekonference,

Pisemna komunikace (kromé elektronické komunikace) a
Spolecné akce:

e setkavani profesnich skupin (kooperacni forum, personalisté)
e workshop

e konference

e diskusni férum

Vybudovani a sprava sité aktért v Kraji Vysocina

V Kraji Vysocina jsou Cinnosti RRT rozdéleny na jednotlivd regiondlni pracovisté Jihlava,
Havli¢kGv Brod, Trebi¢, Pelhfimov a Zdar nad Sdzavou. Viechna tato pracoviété postupuji v komunikaci,
sbéru dat a shromazdovani dllezitych informaci podle dané metodiky pro spolupraci s vyznamnymi
firmami, institucemi a Skolami (aktéry trhu prace v regionu).

Vytipovani a osloveni vyznamnych aktérli (zaméstnavatelQ, zastfesujicich instituci atd.) a navazani
spoluprace

Oslovovani dalSich aktér( dle nasledujiciho postupu:
1) Vytipovdni vyznamnych zaméstnavatell v daném segmentu (oboru podnikdni) na drovni kraje.
Pri vybéru aktérd projektu je pfihlizeno na tato kritéria:
a) Vyznamnost zaméstnavatele pro rozvoj regionu
b) Obor podnikani a ¢innosti
c) Pocet zaméstnancl a pracovni pozice
d) Ekonomickeé vysledky, mise a vize

e) Podpora vzdélavani
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2)

3)

4)

5)

f) Spoluprace s profesnimi svazy

g) Ochota ke spolupréci
Osloveni, osobni akvizi¢ni navstévy a nabidka vzdjemné spoluprdce.

Budovani portfolia aktérl regiondlni sité a navazani vzajemné prinosné a aktivni spoluprace je
zaloZeno na dobré prezentaci a na vzdjemnych vztazich, které Ize vytvofit pouze na zakladé
profesionalniho osobniho jednani s regionalnimi zastupci, vysvétlenim zamér, cill spoluprace.
Prezentace jednotlivymi regiondlnimi pracovisti proto musi byt jednotna za cely Kraj Vysocina.

Navdzdni spoluprdce, oboustranné urceni kontaktnich osob

Navazani spoluprace a nasledny sbér dat probiha na zakladé vzdjemného jednani uzavienim astni
nebo pisemné dohody. Jeji soucasti je predani potfebného souhlasu o spoluprdci v poskytovani
a zpracovani informaci, dale predani kontaktl na osoby odpovédné za jednani a za predavani
potfebnych dat. Je zde potvrzena forma predavani dat (pisemné nebo elektronicky). Dale jsou
predany odkazy na webové stranky, prezentace a pripadné kontakty na profesni socialni sité.

Dohoda na podobé preddvanych dat a terminu jejich preddvani.

Soucasti vzajemné dohody aktér( je stanoveni metod ziskavani, podoby a charakteru predavanych
dat a informaci, které budou zpracovany vyhradné pro ucel predikce trhu prace. Preferovana je
forma dotaznikového Setfeni, standardizovanych rozhovor( s odpovédnou osobou v sidle zamést-
navatele nebo instituce, forma standardizovanych a polostandardizovanych otdzek zaslanych
pisemnou formou. Jednotlivi aktéfi jsou oslovovani ¢tvrtletné v kalendafnim roce. Jedenkrat rocné
(mozZno i vicekrat, dle potfeby a zajmu aktérd) regionalni pobocka v Jihlavé uspofada setkani
nejvyznamnéjsich aktérl regionalini sité, kde prezentuje vysledky a Uspéchy prace nebo navrhy na
opatreni.

Preddvani informaci

Zastupci jednotlivych regiondlnich pracovist kraje shromazduji ziskané informace a v jednotné
odsouhlasené podobé je elektronicky ctvrtletné v daném terminu preddvaji koordinatorovi RRT.
Ten zajisti jejich kompletaci, uchovani a pfipadné dale pfedani spravci predikéniho systému
(MPSV)elektronickou formou.

Udrzovani databaze aktérd v aktualnim stavu a ¢etnost oslovovani

Vytipovani aktéfi a uskute¢néné kontakty jsou evidovany po jednotlivych okresech Kraje

Vysocina v nize uvedené tabulce, a to v mésicni periodicité. Vzhledem k pomérné znaéné fluktuaci
v managementech firem a zejména na postech pracovnikd HR oddélni je nezbytné udrZovat databazi
aktérd v aktualnim stavu
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Tabulka 1 — aktéfi trhu prace v okrese ...............

.. Kraje Vysocina

Nvazev subjektu/nositel zmény Jednano.s (pozice Jméno Kontakt .Datu’m’ -POpIS zmeny Du\fod .Casovy 5 Dop’oruciny | Poznamka
IC: v subjektu) jednani (vliv na trh prace) zmény horizont zmény | termin ovéreni

Vyhotovil: Podpis:

Dne:

Vysvétlivky:

Dlivod zmény:

- zvySeni (snizeni) zakazkové naplné

- rozsiteni vyrobni kapacity

- uplatnéni nové technologie

- premisténi vyroby

Popis zmény:

- struéné uvést v cem zména spociva a jaky se ocekava dopad do trhu prace (zvyseni nebo snizeni poctu pracovnik

Doporuceny termin ovéreni:

G, pfip

- ve vhodném ¢asovém horizontu ovéfit platnost avizované zmény (zaméry nositeld zmén se mohou v ¢ase korigovat).
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4. PROCES KOMUNIKACE S PRACOVISTEM MPSV

Odborné pracovisté MPSV (dale téz OP MPSV) komunikuje s RRT prostfednictvim daného
zaméstnance MPSV (vidy gestora pro danou KP). Komunikace probiha formou elektronickou (napft.
elektronickou postou, prostrednictvim datové schranky, vhodnych software aplikaci k tomu uréenych
atd.), v pfipadé nutnych potreb standardni postovni a zasilkovou sluzbou, nebo fyzicky pti osobnich
setkanich a telefonicky. Pfredavani dokumentd kvalitativni i kvantitativni povahy je zprostfedkované
prostiednictvim emailové komunikace, pripadné prostifednictvim komunikacéni platformy, v ramci
webové aplikace KOMPAS, nebo jinou vhodnou formou, uréenou z Grovné OP MPSV.

Vystupy (dokumentace a datové sady), zpracovavané jednotlivymi subjekty systému predikce
trhu prace, jsou zasilany v planovanych terminech, pravidelné a bez pfedchoziho vyzvani, nedojde-li
k mimoradnym udalostem, které zapficini jakékoliv zdrZeni v dodani daného vystupu. V takovém
pfipadé je kterykoliv ¢len resitelského tymu systému predikce trhu prace povinen bezprostfedné
informovat svého nadfizeného o nebezpeci prodleni dodani daného vystupu ve stanoveném terminu.
Cilovy subjekt systému predikce trhu prace vzdy potvrzuje odesilateli prijeti daného vystupu. Potvrzeni
o prijeti daného vystupu neni potvrzenim urovné dohodnuté kvality vystupu.

Pfesto, Ze se terminy vystup( a aktualizaci urcitych dokument( nékterych RRT mohou lisit, jsou
stanoveny jednotné ramcové terminy odevzdani téchto dokument OP MPSV.

Odborné pracovisté MPSV (OP MPSV) poskytuje prostfednictvim daného zaméstnance MPSV
(gestora pro dany RRT) RRT data MSMT ziskavana na zakladé smlouvy mezi MPSV a MSMT, kterd RRT
potrebuji pro zpracovani relevantnich vystupt:

e Pocty 7akd ZS celkem, dle ro¢nikd, stupné, nové ptijatych do 1 ro¢niku, absolventd v pfedchozim
Skolnim roce, odchodi do viceletych gymnazii a konzervatofi v predchozim skolnim roce. Data jsou
poskytovana za CR a kraj, za poslednich $est let.

e Pocty nové pfijatych, pocty 74kd, pocty absolvent( denni formy vzdélavéni na SS celkem, dle druhu
vzdélavani (stfedni; stfedni's vyuénim listem; stfedni s maturitni zkouskou celkem az toho gymnazia
4letd, 6letd, 8letd, lycea, odborné; dale nastavbové studium; zkracené studium z toho s vyuénim
listem a s maturitni zkouskou). Data jsou poskytovana za CR a kraj, za poslednich $est let.

e Pocty noveé pfijatych zak(, pocty Zak( a poCty absolvent(l obor( stfedniho vzdélani's vyucnim listem,
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, nastavbového studia v denni formé vzdélavani podle
skupin obor( ISCED-F 2013 a podle skupin obord narodni soustavy obort vzdélani/KKOV. Data jsou
poskytovéna za CR a kraj, za poslednich $est let.

e Pocty nové prijatych zaka, pocty zakl a pocty absolventli obort 6letych, 7letych, 8letych v denni
formé vzdélavani na konzervatofich. Data jsou poskytovana za CR a kraj, za poslednich $est let.

e Pocty nové prijatych, pocty studentd, pocty absolventtl VOS v denni formé studia celkem a podle
skupin obor( ISCED-F 2013 a podle skupin obor( narodni soustavy obor( vzdélani/KKOV. Data jsou
poskytovana za CR a kraj, za poslednich $est let.

e Pocty studentl a absolventd VS celkem, dle studijnich program@ (bakalaiské, magisterské,
navazujici magisterské, doktorské) za CR. Data za VS jsou poskytovéna od roku 2011.

e Pocty student( VS v kraji celkem a ve studijnich programech dle mista vyuky a podilu mista vyuky
na celkovém poctu VS v CR, dle bydlisté a podilu mista bydlisté na celkovém poctu student? VS v CR,
dle bydlicich a studujicich ve stejném kraji a podilu bydlicich a studujicich ve stejném kraji na
celkovém poctu studentl v kraji, podil bydlicich a studujicich ve stejném kraji na celkovém poctu
studujicich VS z kraje, podil student( bydlicich v kraji a studujicich mimo kraj. Data za VS jsou
poskytovana od roku 2011.
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Pozadavky na dalsi pripadné potifebné datové zdroje jsou ddle feSeny na zakladé vzajemné
komunikace RRT s ptislusSnym zaméstnance MPSV (gestorem pro dany RRT).

Urceny pracovnik OP MPSV dale poskytuje informacni a metodickou podporu RRT v ramci
zpracovavanych ukol(, a to dle charakteru ¢innosti.

V pfipadé nutné potteby Fidi OP MPSV komunikaci mezi RRT a KrP UP CR, resp. spolupracujicimi
osobami pro konkrétni ¢innosti.

Vystupy zasilané OP MPSV se stanoveném datem predani:

Termin
Nazev Koordinator Vystup Format Frekvence predani OP
MPSV
Aktuallz’ace regionalnich profilt RRT Datové sada Xls / 1 roéné 09/RRRR
— datové sady Xlsx
Aktualizace regionalniho profilu | RRT Regiondlni profil '/ddocfcx 1x ro¢né 09/RRRR
Zprava z monitorovaciho s /
Monitoring velkych firem? KrP UP CR Setfeni u zaméstnavateld 'xlsx 1x rocné 05/RRRR
v kraji ’
Monitoring malych firem? RRT Monitoring RRT z::x/ 1x ro¢né 09/RRRR
Rozvojové zaméry v regionu RRT Databdze a struény obsah | .doc 2% roEnd 05/RRRR
s dopady na trh prace rozvojovych zaméru /.docx 11/RRRR
Zaci S§, nové nastupujici
Statistiky regionalniho do 1. roéniku, absolventi xls / .
stfedniho skolstvi RRT podle obord KKOV /RVP / | .xIsx Ixrocne 09/RRRR
ISCED
Statistiky studentd Studenti V5, absolventi xls /
v A . RRT podle obord KKOV / ’ 1x roéné 09/RRRR
a absolventa VS z kraje Xlsx
ISCED
02/RRRR
Nezaméstnani a VPM
RRT Xl K alné 05/RRRR
Nezaméstnanost a VPM v kraji L podle 1SCO (uroveri 1sco | 4/ vartaine /
KrP UP €R Xlsx 4x rocné 08/RRRR
2,3a4)
11/RRRR
. S " RRT Zaméstnani cizinci podle Xls / .
Zaméstnani cizinci v kraji krp UP &R NACE a ISCO v kraji lsx 1x rocné 09/RRRR

Komunikace vramci procesu verifikace vystupl regionalniho predikéniho modelu je
popisovana v dokumentu: ,Metodika verifikace vystupl z predikéniho modelu.”

Uvadéna podoba procesu komunikace s MPSV je psana v obecné roviné, kterd odpovida
soucasnému stavu. Jedna se tedy o material, ktery mGze byt dale upravovan ze strany MPSV (napft.
vzhledem k okolnostem budouciho fungovani odborného pracovisté MPSV nebo RRT, ¢i vzhledem ke
konkrétni podobé daného RRT). Komunikace (zejména jeji formalni naplri) OP MPSV a RRT bude
probihat také v zavislosti na typu zfizovatele RTT (napf. samospravny celek; soukromy subjekt; ad.).

! Jedna se o monitoring zaméstnavatell s po¢tem zaméstnancti 25 a vice.

2 Pokud je v kraji realizovan.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Zkratka Vysvétleni

7 NACE Klasifikace ekonomickych &innosti dle CSU Nomen clature statistique des activités
économiquesdans la Communauté européenne

ISCED Inte.rr'lational S:ca’no!ar’d Classification of Education (Mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani

ISCO International Standard Classification of Occupations (Mezinarodni standardni
klasifikace povolani

KHKKV Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina

KKOV Klasifikace kmenovych obor( vzdélani

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

NPI CR Narodni pedagogicky institut CR

NVF Narodni vzdélavaci fond

OHK Okresni hospodarska komora

RES Registr ekonomickych subjekt(

RPKV Regionalni profil Kraje Vysocina

RRAV Regionalni rozvojova agentura Kraje Vysocina

RRT KV Regionalni realizacni tym Kraje Vysocina

SP CR Svaz priimyslu Ceské republiky

sS sttedni $koly

up Utad prace

VEDU Vysocina Education (je soucasti RRT)

VPM Volna pracovni mista

VSPJ Vysoka skola polytechnickad Jihlava

VAS zakladni gkoly
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