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UuvoD

Metodika byla zpracovana jako vystup projektu KOMPAS — Predikce trhu prace,
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097, ktery byl financovan z prostfedkl Evropské unie a statniho
rozpoctu.

Metodika vymezuje proces verifikace vystupl z predikénich modell narodni a regionalni
urovné. Proces verifikace je zaloZen na pravidelném ovérovani vysledkl projekci a jejich konfrontaci
s realitou. Projekéni aparat je pak nasledné na zakladé verifikaci zjisSténych vysledk( déle zpresriovan
a zkvalitfovan s cilem poskytovat co mozna nejpresné;jsi vystupy.

K verifikaci modelem dosazenych vystup( jak na narodni, tak na regionalni Urovni je nutné
pristupovat jak na zakladé realnych statistickych dat, tak s pomoci informaci ziskanych
prostfednictvim monitoringu trhu prace a kvalitativnich a kvantitativnich informaci z regionalnich
trhi prace.

Proces verifikace vychazi z pouziti metod statistické a analytické verifikace a z aplikace metody
brainstormingu. K statistické verifikaci se pouzivaji zejména vysledky backtestu. Tyto backtesty jsou
provadény ve spolupréci s pracovnikem povérenym spravou a vyvojem model( (dale tzv. spravce
modell). V rdmci backtestl je zpétné vygenerovana predikce pro stanovené minulé obdobi, za které
uz jsou k dispozici realna data. Ziskané vysledky jsou porovnavany se skute¢nym vyvojem ekonomiky.
Presnost backtestu je vyjadiena pomoci smérodatné odchylky odhadu. Brainstorming probihd
predevsim mezi pracovniky odborného pracovisté MPSV, ptipadné s pfizvanymi dalSimi experty. K
procesu verifikace patti i inspekce datovych vystupl/podklad(l z hlediska neodekavanych zmén v
trendu, pfipadné nevysvétlenych skokl (napt. v poctu zaméstnancl s urcitym vzdélanim). V pripadé
zjisténi takovych zmén v datech je nutna konzultace s organizaci odpovédnou za sbér dat. Na zakladé
kooperace s dodavatelem datovych set( je nutné vyjasnit plvod zmény - zména v datech odrazi bud’

vrve

vysledkem chyby pfi sbéru dat.

Metodika je rozdélena do dvou zakladnich ¢asti, €asti A a ¢asti B. Cast A obsahuje metodiku
verifikace submodelu zaméstnanosti v odvétvich a je c¢lenéna do tfi kapitol popisujicich proces
verifikace prostfednictvim back test(, interni verifikace a externi verifikace. Soucasti uUvodu je i
orientacni navrh na casové rozvrzeni realizace jednotlivych typ( verifikaci.

Cast B obsahuje metodiku verifikace vystupl modelu LEON na narodni a regionalni Grovni a
je rozdélena na cCtyfi zakladni ¢asti. V prvni ¢asti je vymezen popis vstupl do procesu verifikace, ve
druhé ¢asti pak popis postupll pfi samotné verifikaci predikénich vystupd, ve treti ¢asti je nastinén
¢asovy harmonogram procesu verifikace a ¢tvrtd ¢ast je vénovana postupu verifikace jak na narodni
Urovni, tak v regionech.



CAST A: VERIFIKACE VYSTUPU SUBMODELU ZAMESTNANOSTI
V ODVETVICH

Tato ¢ast metodiky se zabyva pouze metodikou ovérovani vystupl submodelu zaméstnanosti
v odvétvich na narodni drovni, nebot verifikace vystupl regionalniho submodelu zaméstnanosti
v odvétvich je ovérovana v ramci verifikace vystupl modelu LEON (viz Pfiloha 3c Odvétvi v ¢asti B).

Verifikaci vystupl submodelu odvétvové zaméstnanosti na narodni Urovni lze provadét
prostrednictvim tfi zakladnich pFistupa:

e Back testy,
e Interni verifikace odbornym tymem,
e Externi verifikace.

Aplikace téchto pristupl poskytuje pfilezitost, jak omezit/snizit uréitou nevyhodu vsech
ekonometrickych modeld, ktera spociva v jejich neschopnosti zachytit vliv pdsobeni faktord, které se
v minulosti neprojevily nebo se neprojevily stakovou intenzitou, kterou lze predpokladat
v ndsledujicim stfednédobém horizontu péti let. Proto je nezbytné verifikovat vysledky
ekonometrickych modell na zakladé znalosti odborného pracovisté MPSV a vybranych expertl
z akademické sféry, verejné spravy, financniho sektoru, zaméstnavatelll a dalSich odbornikd.

Proces verififkaci je nezbytné zrealizovat v dostate¢ném ¢asovém predstihu, aby bylo mozné
zpracovat vystupy modelu LEON na narodni a regionalni Urovni z verifikovanych vystupl submodelu
zaméstnanosti v odvétvich.

Proces verifikace standardné probihd jednou rocné. Konkrétni ¢asovy harmonogram je
odvozen od data publikovani nové predikce CNB, nebot v kratkodobém ¢Easovém horizontu se
predpoklady submodelu ¢asteéné drzi vyvoje predikovaného CNB. Nova predikce CNB je publikovana
vidy pocatkem Unora. To umoZiuje zpracovani nové pétileté projekce zaméstnanosti v odvétvich na
narodni Urovni béhem uUnora a ndasledné vdruhé poloviné bfezna nové pétileté projekce
zaméstnanosti v odvétvich na regiondlni drovni. V nasledujici tabulce je navrien orientacni
harmonogram postupu verifikace, ktery se bude pfizplsobovat aktudlni situaci s dostupnosti
podkladovych informaci a ve vazbé na casovy harmonogram postupu verifikace vystupl modelu
LEON.

Harmonogram procesu verifikace submodelu odvétvové zaméstnanosti na narodni tGrovni

OBDOBI
AKTIVITY
Mésic Tyden v mésici (roce)
Unor druhy (6.) Zpracovani prehlednych vystupt submodelu — podklad pro interni verifikaci
treti (7) Interni verifikace
Ctvrty (8) Zapracovani vysledk( interni evaluace do submodelu a pfiprava podkladl
pro externi verifikaci
prvni (9.) Externi verifikace
Brezen
druhy (10.) Zapracovani vysledk( externi verifikace do submodelu




A.1 VERIFIKACE PROSTREDNICTViM BACK TESTU

Prostrednictvim tohoto pfistupu k verifikaci se neovéfuji pfimo predikované vysledky
modelu, ale ovéfuje se spravnost nastaveni odhadovanych parametrd modelu. Porovnavaji se
vysledky modelové predikce zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich za stanovené uplynulé tfi az
pétileté obdobi se skuteénymi vysledky publikovanymi Ceskym statistickym Gfadem prostfednictvim
narodnich Gc¢tl. Na zakladé tohoto pfistupu k verifikaci je moziné castecné pozménit vybrané
parametry modelu, pokud jsou odchylky predikovanych hodnot od skutecnych hodnot
neakceptovatelné. Tuto verifikaci a pfipadné Upravy musi provadét clen odborného pracovisté, ktery
je zodpovédny za udrzovani a rozvijeni EC-I0 modelu.

A.2 INTERNi VERIFIKACE ODBORNYM TYMEM

Interni verifikace je zaloZena na vyuZiti znalosti jednotlivych ¢leni odborného tymu MPSV.
Tito €lenové musi sledovat celkovy ekonomicky vyvoj v CR i v zahraniéi a vyvoj v jednotlivych
odvétvich zejména s ohledem na vliv poptavky po produktech téchto odvétvi, pfiliv investor(l do
odvétvi a zejména zavadéni novych technologii ovliviujicich ndroky na zaméstnanost, celkovou
situaci na trhu prace. Pouze na zdkladé téchto znalosti je moiné vést odbornou diskusi nad
predikovanymi vysledky. Pti rozvijeni odbornych znalosti a ptipravé stanovisek pro interni diskuse se
predpoklada, Ze ¢lenové odborného tymu budou pribézné vyuzivat konzultaci s externimi odborniky,
eventuelné vyuZivat jimi zpracovanych podklad( na specificka témata v pribéhu celého roku.

Interni verifikace ma podobu fizené diskuse. Sméruje ke konsensudlnim doporucenim pro
pripadné korekce modelovych predikci.

A.2.1 ORGANIZACNI ZAJISTENI

Termin interni verifikace je nezbytné Ucastnikim interni verifikace oznamit cca 5 dni pred
jejim konanim, aby se ¢lenové odborného tymu mohli pfipravit na diskusi prostudovanim vystupl
predikované zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich a pripadné si ovéfit ¢i doplnit informace a
znalosti, které maji o vyvoji jednotlivych odvétvi. Soucasné je jim predan podklad pro diskusiv podobé
excelovské tabulky, ktera je vystupem EC-IO modelu, véetné prehledu a zdlvodnéni predpoklad( a
podminek, z nichz modelova predikce vychazi. Za v€asnou pfipravu téchto podklad(i zodpovida clen
odborného pracovisté MPSV, ktery spravuje EC-IO model, rozviji jeho metodiku a zpracovava
pravidelné predikce (dale jen modelar).

Diskuse je fizena uréenym pracovnikem, ktery ma v kolektivu pfirozenou autoritu zaloZzenou
na respektovani jeho odborné erudice a ktery je schopen vytvofit vstficnou atmosféru pro diskusi.
Interni verifikace je zahajena stru¢nou prezentaci predikénich vysledk(l a prehledem zakladnich
predpoklad(, na kterych je predikce zaloZena. Tuto prezentaci prednese modelar.

Interni diskuse je realizovdna ve vhodné mistnosti na MPSV, ktera svoji rozlohou odpovida
poctu ucastnikd a je vybavena kvalitni prezentacni technikou (data projektor, projekéni platno),
pripadné i flipchartem ¢i tabuli pro zaznamenavani hlavnich myslenek a zavér( z diskuse.

A.2.2 VECNE ZAMERENI

Diskusi je tfeba odvijet od obecného ke specifickému, tedy od diskuse nad zménou celkové
zaméstnanosti v ekonomice CR k predikovanému vyvoji zaméstnanosti v kazdém z 31 odvétvovych
klastrd. Vramci 31 odvétvi je pozornost soustiedéna zejména na ta klicova odvétvi, kterd jsou
vyznamna z hlediska rozsahu zaméstnanosti (podil zaméstnanosti na celku), rychlosti o¢ekavanych



technologickych zmén, nebo restrukturalizacnich ¢i jinych problém. Zakladni otazkou je, zda tempo
rastu / poklesu se jevi ¢lenim odborného tymu jako realistické ¢i nikoli a pro¢. Je dilezité, aby
Ucastnici diskuse svlij nazor podloZili relevantnimi argumenty.

Diskusi k celkové zaméstnanosti a zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich je nezbytné
shrnout do jednotného vystupu. Vystupem je bud souhlas s pfedlozenou podobou predikce, nebo
formulace doporuceni Uprav sméfujici k modelardm. Doporuéeni ma formu tabulky s odpovidajicim
komentadfem a zdlvodnénim, kterd je indikaci pro modelare, aby v pfipadé potreby upravili
odhadované proménné takovym zplsobem, aby doslo ke zredlnéni temp rustu/poklesu
zaméstnanosti v odvétvich, u kterych odborny tym dosel k zavéru, Ze tempo ristu zaméstnanosti by
mélo byt vys$si/nizsi a o kolik procentnich bodd.

Tabulka shrnujici doporuceni pro upravu submodelu zaméstnanosti v odvétvi

TEMPO RUSTU DOPORUCENA ZMENA
E ¢ | ZAMESTNANOSTI - TEMPA ROSTU
ODVETVOVY p ! . o
KLASTR VYSTUP PREDIKCE ZAMESTNANOSTI V P.B. ZDUVODNENI
v% zvyseni snizeni

Po zapracovani internich doporuceni do predikce a provedeni potfebnych propoctl je
nezbytné interné verifikovat novou verzi vystupu. Je na rozhodnuti odborného garanta, zda toto
druhé kolo verifikace bude realizovano za ucasti celého odborného tymu nebo pouze vybranych
clend.

A.3 EXTERNI VERIFIKACE

Externi verifikace ma formu diskuse s expertni skupinou, kterd ma charakter stalé pracovni
skupiny a je sloZzena ze zastupcl relevantnich instituci verejné spravy (ministerstvo financi, vybrana
odvétvova ministerstva, Czechinvest), bankoviho sektoru (CNB, komeréni banky poskytujici Gvéry
podnikam, u kterych Ize predpokladat, Ze si zpracovavaji analyzy vyvoje odvétvi), zaméstnavatelskych
svazll (zejména Svaz prlimyslu a dopravy, Hospodarska komora), odbornych instituci (vysoké skoly,
vyzkumné Ustavy) a dalSich expertll. Tento externi tym ma maximalné deset az patnact ¢lend, kazdy
¢len je jmenovan dopisem MPSV/naméstka ministra, pod kterého spadd odborné pracovisté. Na
zakladé financnich mozZnosti projektu je tfeba zvazit moznost uzavieni dohod, aby ¢lenim byly
kompenzovany naklady spojené s pfipravou a ucasti na odborné diskusi.

A.3.1 ORGANIZACNI ZAJISTENI

Jmenovanym ¢lenlim expertni skupiny je cca 3 tydny pred jednanim odeslana pozvanka
informujici o pfedmétu jedndni, o dobé a misté konani s Zadosti o potvrzeni Ucasti na jednani ¢i o
vyslani svého zastupce. Soucasti pozvanky bude i informace o datu (pét pracovnich dni pred
jednanim), kdy jim budou zaslany podklady pro jednani. (Zkusenosti ukazuji, Ze experti se z dlivodu



pracovniho vytiZzeni nedostanou k prostudovani podkladovych materiadll drive nez danych pét dni,
obvykle méné.)

Planovand délka jednani by neméla presahnout tfi hodiny. V poloviné jedndni je vhodné
umoznit prestdvku s drobnym obcerstvenim, kterd poskytuje vhodnou pfileZitost k neformalni
diskusi.

Na uspésny priabéh diskuse maji urdity vliv prostory, ve kterych je jednani realizovano. Proto
je doporuceno uspotradat mistnost tak, aby vSichni Ucastnici vidéli dobfe nejen na promitaci platno,
na kterém budou prezentovany pocatecni informace a podklady pro diskusi, ale i na sebe navzajem.
Jako nejvhodnéjsi usporadani se jevi usporadani ve tvaru U. Mistnost musi mit dostatecnou kapacitu
ve vazbé na pocet Ucastnikl a byt vybavena promitacim platnem, notebookem pfipojenym
k dataprojektoru, ptipadné flipchartrem a fixy. Stoly je vhodné opatfit vizitkami se jménem ucastnika
a nazvem instituce, kterou zastupuje. Pro snadnou orientaci Ucastnikll je nezbytné vhodnym
zpUsobem oznadit cestu Ucastnikd do jednaci mistnosti.

Jednani pracovni skupiny fidi pracovnik, ktery je povéfen i fizenim interni verifikace
(moderator). Diskuse je fizena tak, aby byla vécna a relevantni pro dosazeni cil(l diskuse a aby vsichni
Ucastnici méli stejnou prilezitost k vysloveni svého ndzoru a aby byla dodrzena avizovand délka
jednani. V pripadé odlisnych nazord, které lze s pomérné velkou pravdépodobnosti o¢ekavat, bude
snahou moderdtora v diskusi dospét alespon k ¢aste¢nému konsensu.

Z jednani expertni skupiny je pofizen zapis stanovenym ¢lenem odborného pracovisté MPSV,
jehoZz znalost problematiky zajisti kvalitu zapisu. Zapis bude konzultovan s moderatorem a
modelafem. Na zajisténi kvality zapisu bude kladen velky dliraz, nebot bude slouzit jako podklad pro
pripadné zpresnéni vysledkd projekce odvétvové zaméstnanosti.

A.3.2 VECNE ZAMERENI

V Uvodu jednani moderdtor formuluje jeho cile a nasleduje prezentace modelare obsahujici
shrnuti prfedpokladd, se kterymi integrovany EC-I0 model pracuje a prehled vystupl modelu
v tabulkovych i grafickych prehledech. Tyto prezentace jsou promitany.

Jednani pracovni skupiny je zaméreno na zhodnoceni:
a) predikovaného vyvoje celkové zaméstnanosti,
b) predikovaného vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich.

Diskuse je vedena tak, aby jednotlivi clenové odborného tymu vyjadfrili svdj souhlas nebo
pochybnosti o redlnosti vystup(i EC-I0 modelu na zékladé svych expertnich znalosti a uvedli konkrétni
ddvody svych pochybnosti/nesouhlasu.

Ad a) Diskuse k predikovanému vyvoji celkové zaméstnanosti je ukoncena shrnutim, zda
trend a tim i vySe poctu zaméstnanych je akceptovatelna ¢i nikoli, v€éetné konfrontace s vyhledem
makroekonomickych narodnich a mezindrodnich autorit. Pokud maji experti vyhrady k predlozenému
vystupu predikce, je formulovano doporuéeni ke zméné trendu (zvyseni/snizeni, v jaké vysi) a jeho
zdlvodnéni.

Ad b) Po shrnuti prvni ¢asti jednani expertni skupiny nasleduje diskuse k predikovanému
vyvoji zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Diskuse je nejprve zamérena na identifikaci téch
odvétvi, u kterych experti predpokladaji odlisny vyvoj, nez ktery je predikovan. Po vymezeni téchto
odvétvi jsou diskutovany vyhrady/doporuceni Géastnikd jednani ke zménam v jednotlivych odvétvich.
Jednani je vedeno tak, aby se dospélo ke konsensualnim zavérim. Jedndani je opét ukoncéeno
shrnutim, v jaké vysi a jakym smérem by mélo dojit k Upraveé trendu vyvoje zaméstnanosti u kazdého
z identifikovanych odvétvi.



Vystupem jednani je tabulkovy prehled navrhovanych zmén v dynamice zaméstnanosti
v odvétvich ve srovnani's predloZzenymi vysledky predikce, véetné jejich stru¢ného zdlvodnéni. Pokud

zUstaly vyznamnéjsi rozpory v nazorech a doporucenich expertl na rozsah navrhovanych uUprav
predikce, zaznamena se rozpéti, ve kterém se navrhy pohybuiji.

Tabulka shrnujici doporuceni pro tpravu submodelu zaméstnanosti v odvétvi

TEMPO RUSTU DOPORUCENA ZMENA
. s | ZAMESTNANOSTI - TEMPA RUSTU
ODVETVOVY . T . -
VYSTUP PREDIKCE ZAMESTNANOSTI V P.B. ZDUVODNENI
KLASTR
v % zvyseni snizeni

Rozhodnuti o zplsobu wyuZiti vysledk( externi verifikace pfFijima vedouci pracovnik
odborného tymu MPSV. Rozhodne, které zavéry a jakym zplisobem budou zapracovany do projekce
odvétvové zaméstnanosti na narodni Urovni, aby nebyla narusena konzistentnost vystupu.



CAsT B: PROCES VERIFIKACE VYSTUPU Z PREDIKENIHO MODELU LEON

B.1 VSTUPY

Do procesu verifikace vstupuji nasledujici data, informace a vystupy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Vystupy z predikénich modeldi LEON narodni a regionalni Grovné. Datova napli predikénich
modelu je popsana v Souhrnné metodice modelového aparatu predikci trhu prace. Pred
zapocetim verifikace je nezbytné se seznamit s typy dat vstupujicich do modelu LEON a jejich
zakladni charakteristikou.

Vystupy jsou ve formatu excel.

Kvalitativni (i kvantitativni) informace narodni Urovné i z regionti zjisténé za vyufZiti sité aktérd
trhu prace v daném regionu. Informace jsou odbornym pracovistém MPSV prebirany pribéing,
minimalné jednou roc¢né. Popis informacnich zdrojl viz kapitola IV. Postup verifikace.

Informace jsou predavany ve formatu word nebo excel.
Vystupy z monitoringu zaméstnavatell provadéného UP CR.

Informace zvysledkd monitoringu zaméstnavatelll jsou pracovniky odborného pracovisté
prebirany z generélniho feditelstvi UP CR jednou ro¢né — Vystupy z monitoringu zaméstnavatelti
realizovaného UP CR za rok 20XX. Obdobi pfeddvani dat je stanoveno na zékladé dohody mezi
MPSV a UP CR.

Data predavana ve formatu word nebo excel.

Grafickd prezentace vystupl z predikénich modelti LEON. Grafickd prezentace je vytvarena
pracovniky odborného pracovisté MPSV. Podoba grafického zndzornéni vystupl predikénich
model(l — viz Pfiloha 2.

Graficka prezentace je ve formatu powerpoint.

Datové podklady grafického zpracovani vystupi z predikénich modeld. Datové podklady jsou
vytvareny pracovniky odborného pracovisté MPSV. Podoba datovych podkladd vystupl
predikénich model(l — viz Priloha 1.

Datové podklady jsou predavany ve formatu excel.

Tabulkové podklady pro zéznam nazorl zastupci/experta kraji na ziskané vystupni hodnoty.
Tabulkové podklady (Shrnuti vysledk( verifikace vystupt regiondlniho predikéniho modelu) jsou
vytvareny pracovniky odborného pracovisté MPSV a doplnény stanovenymi zastupci/experty
kraja. Tabulkové podklady jsou zpracovany jako vystup z predikénich modeld.

Jde o tabulky: Predikce povoldani;
Predikce Obory vzdélavani;
Predikce Odvétvi.
Podoba a obsah tabulek — viz pfiloha 3.
Tabulkové podklady jsou pfedavany ve formatu excel.

Tabulkové zaznamy pro zjisténi miry shody nazor( zastupcti/expertd krajt a vystupti modelu
LEON. Tabulkové zaznamy jsou vytvafeny pracovniky odborného pracovisté MPSV a vyplnény
stanovenymi zastupci/experty krajd. Podoba grafického znazornéni miry shody — viz Pfiloha 4.

Tabulkové zaznamy jsou predavany ve formatu excel.

Grafické znazornéni miry shody ndazort zastupcl/expertt kraji a vystupli modelu LEON.
Grafické vyjadreni miry shody je vytvareno pracovniky odborného pracovisté MPSV. Podoba
grafického zndzornéni miry shody — viz Pfiloha 5.



Grafické znazornéni je predavano ve formatu excel.

B.2 VECNA PROVAZANOST POSTUPU VERIFIKACE

B.2.1 NARODNi UROVEN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prevzeti datovych vystupt z predikéniho modelu LEON od pracovnika jeho spravy a vyvoje.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Prevzeti Vlystupu z monitoringu zaméstnavatel(i od UP CR.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV ve spolupraci s GR UP CR.

Zpracovani predanych datovych udaji z modelu LEON do tabulkovych podklad(l. Standardné je
zpracovavana oblast povolani, vzdélani a odvétvi. Podoba a obsah tabulkovych podkladi viz
Priloha 1.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Zhotoveni grafické verze vystupl z predikéniho modelu LEON — standardné je zpracovavana
oblast povolani, vzdélani a odvétvi. Podoba zpracovani predikénich vystupl je uvedena
v dokumentu Barometr trhu préce.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Pfiprava kulatého stolu s experty narodni Urovné na danou problematiku (prezentace, pozvani
Ucastnikd, rozeslani podkladd ucastnikim...).

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Realizace workshopu na narodni Urovni — zaznamenani pfipominek a navrhid na Upravy.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Zaneseni pripadnych zmén do predikéniho systému.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Predani verifikovanych vystup a datovych podkladi spravci/tvirci webové aplikace Kompas trhu
prace k aktualizaci sdilenych informaci.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

B.2.2 REGIONALNi UROVEN

1) Prevzeti datovych vystupl z predikéniho modelu LEON od pracovnika jeho spravy a vyvoje.

2)

3)

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
Prevzeti Vlystupu z monitoringu zaméstnavatel( od UP CR.
Zodpovida: odborné pracovi$té MPSV ve spolupraci s GR UP CR.

Zpracovani predanych datovych udaji z modelu LEON do tabulkovych podklad(. Standardné je
zpracovavana oblast povolani, vzdélani a odvétvi. Podoba a obsah tabulkovych podkladid viz
Pfiloha 1.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Zhotoveni grafické verze vystupl z predikéniho modelu LEON — standardné je zpracovavana
oblast povolani, vzdélani a odvétvi. Podoba a obsah tabulkovych podklad viz Pfiloha 2.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Zhotoveni tabulkovych podkladd pro zaznam nazor( zastupcl/expertl krajd na ziskané vystupni
hodnoty. Podoba a obsah tabulkovych podkladi viz pfiloha 3.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Odeslani grafického zpracovani vystupll z predikéniho modelu LEON, zpracovanych datovych
podkladd a tabulkovych podkladd zastupclim/expertim krajim pro zdznam ndazor( zastupcud/
expertl kraji na ziskané vystupni hodnoty krajim. Rozesilany mail tedy obsahuje:

e Tabulkové podklady pro oblast povolani;

e Tabulkové podklady pro oblast vzdélani;

e Tabulkové podklady pro oblast odvétvi;

e Grafické vyjadreni vystupl projektu LEON;

e Tabulkové podklady pro zaznam nazoru zastupct/expertl kraje.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Stanoveni termin0 pro pfipadné bilaterarni schlizky mezi odbornym pracovistém MPSV
a zastupci/experty jednotlivych kraji k zaslanym vystupdm. Odeslani navrhd terminl schizek
zastupcum/expertiim kraja.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV ve spolupréci se zastupci/experty krajd

Zastupci kraji realizuji schzky/kulaté stoly/diskusni féra s aktéry trhu prace v daném regionu
a dalsimi experty, jejichZ nazor pokladaji za dlleZity — vyuZiti vytvorené regionalni sité aktéra trhu
prace. Na vyzadani bud' zastupce/experta kraje nebo pracovnik(i odborného pracovisté MPSV se
dojednanych schiizek uUcastni povéreny pracovnik odborného pracovisté MPSV, a to pro
oboustranné zpresnéni dosazenych vysledkl jak predikénim modelem, tak v diskuzi s odborniky
v regionu. Podrobny popis postupu verifikace v krajich viz kapitola IV. Postup verifikace v krajich.

Zodpovida: stanoveni zastupci/experti kraja

Probiha odborna podpora pro zastupce/experty krajl ze strany pracovnik(i odborného pracovisté
MPSV. Zastupctim/expertim krajd jsou po celé obdobi, kdy je dané kolo verifikacniho procesu
provadéno, k dispozici pracovnici odborného pracovisté MPSV pro konzultace a zpfesnovani
informaci. Primdrné lIze dotazy rozdélit do tfi zakladnich skupin:

a. organizac¢ni dotazy a dotazy ohledné harmonogramu daného kola verifikacniho procesu;

b. technické dotazy a dotazy ohledné konkrétniho vypoctu hodnot z modelu LEON. V tomto
pripadé je nutné zajistit soucinnost pracovnika, ktery se zabyva spravou avyvojem predikéniho
modelu a zajistit vysvétleni/upresnéni nejasnosti.

c. Dotazy k interpretaci — zasazeni interpretace do souvislosti se znalosti kvalitativnich informaci,
konzultace souvislosti.

V rdmci odborné podpory se vyuzivaji predevsim nasledujici formy komunikace:
e Telefonicka komunikace;
e Videokonference — Komunikace prostfednictvim produktu Skype;

e Osobni setkani na odborném pracovisti MPSV;

11



e \lyjezdy do regiond;
e E-mailova komunikace.

Forma komunikace je nastavena podle vzajemné domluvy a potifeb mezi pracovniky odborného
pracovisté MPSV a zastupci/experty kraja.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV ve spolupraci se zastupci/experty krajd
10) Zastupci/experti krajl zasilaji zpét odbornému pracovisti MPSV doplnéné tabulky.
Zodpovida: Stanoveni zastupci/experti kraja

11) Urceni miry shody nazorl zastupcl/expertd kraji a vysledkl modelu LEON — pro vSechna
Odvétvi/Povolani/Vzdélani. Mira shody je stanovena dle nasledujicich zasad:

a. Pro prvotni uréeni shody nazor( zastupct/expertl krajd a vysledkd modelu LEON byl uréen
nasledujici postup:

e Verifikace se provadi samostatné pro kazdy cluster jak v ramci odvétvi, povolani, tak
vzdélani. Zastupci/experti krajd provadéji prvotni verifikaci na zakladé vystupl uvedenych
v bodech 4) a 5).

e Zastupci/experti kraju provadéji verifikaci pro kazdou hodnotu z vystupu modelu LEON
samostatné (viz predchozi bod). Vystupem modelu LEON je konkrétni Ciselnd hodnota
predikce pro dany cluster povolani/vzdélani/odvétvi.

e Zastupci/experti kraju provadéji samostatnou predikci trendu vyvoje v daném clusteru,
pricemz odpovidaji na ndsledujici otazky:

i. Souhlasi trend IFLM?
ii. Souhlasi trend prirastku zaméstnanosti?
iii. Popis nesouladu.
iv. Vybocuje hodnota v nékterém sloupci?
v. Poznamka.
vi. Ocekdvané udalosti.
vii. Celkové shrnuti.

Pro zaznamenani odpovédi (zejména z dlivodu moznosti strojového zpracovani tdajd) jsou
k dispozici na otazky i, a ii, nasledujici ¢iselnikové hodnoty:

Sloupec Ocekavané vyjadreni garanta

Expert vyjadFi svlj nazor k vypocitanému indexu napéti na trhu prace (je-li IFLM < 1 absolventi
a nezaméstnani s timto oborem budou snadno hledat zaméstnani, je-li IFLM > 1 absolventi

a nezaméstnani s timto oborem budou tézko hledat uplatnéni), uvedeném ve sloupci H.
Predpokladané hodnoty uvedené expertem:

a) souhlasi trend i odpovidajici vySe zmény

b) souhlasi trend, vyse zmény neodpovida nasim oéekavanim

c) neodpovidajici trend

d) nedokdzeme posoudit

e) obor vzdélani nepodstatny pro zam. v kraji

Sloupec K — Souhlasi
trend IFLM?
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Sloupec L — Souhlasi a) souhlasi trend i odpovidajici vySe zmény
trend ptirtstku b) souhlasi trend, vySe zmény neodpovida nasim ocekavanim
zaméstnanosti? c) neodpovidajici trend

Expert vyjadri svQj nazor k procentnimu pfirlstku zaméstnanosti pro absolventy daného oboru
uvedené ve sloupci J. Predpokladané hodnoty uvedené expertem:

d) nedokazeme posoudit
e) obor vzdélani nepodstatny pro zam. v kraji

U ostatnich otazek se se jedna primarné o slovni vyjadreni vztazené k vysledkim modelu LEON.

Priklad: model LEON predikoval pro dany kraj xx a dany cluster yy rust + 6 %. Zdstupce/expert

kraje predpokldadad taktéz rist, ale nizsi, proto uved!:

- V odpovédi “Souhlasi trend prirtistku zaméstnanosti?” pismeno b) (souhlasi trend, vyse
zmény neodpovidd nasim ocekdvdnim)

evyvs

- ve slovnim hodnoceni v odpovédi “Popis nesouladu” uvedli “nizsi rist.”

Pro mozZnost strojového vyhodnoceni vysledkd predikce je vyuZivana nasledujici intervalova
struktura vysledkud predikce:

Ocekavany vyvoj do roku 2022 -

rast vyssi nez +10 % 20,0%
rast vétdi nez +5 % a mensi nez 10 % 10,0%
rast vétdi nez + 0,1 % a menidinez 5% 5,0%
stagnace - 0 % 0,0%
pokles vé&tii nez -0,1 % a menii nez -5% -5,0%
pokles vé&tii nez -5 % a mensi nez -10% -10,0%
pokles vé&tii nez -10 % -20,0%
Neurceno 0,0%,

Dale je vyuzivana multikriteridlni funkce, na zakladé které jsou jednotlivé odpovédi ziskané od
zastupcl/expert kraji pro dany cluster transformovény do jediné Ciselnikové intervalové
hodnoty dle tabulky uvedené v pfedchozim bodé.

Mira shody intervall uréend z modelu LEON je zastupci/experty kraji nasledné porovnavana
(viz nize) a vyhodnocovana.

b. Pro nasledné iterace verifikacniho procesu je stanoven nize uvedeny postup:

Proces probihd obdobné jako u prvotni verifikace, zastupci/experti krajd vsak navic uréuji, zda
u dané hodnoty doslo pfi aktualizovanych vypoctech modelu LEON k nardstu shody mezi
vystupy z predikéniho modelu a expertnimi nazory zastupct/expertd krajd. Vyznamny vliv na
vysledek maji nové informace, které maiji vliv na vyvoj trhu prace pro dany cluster v daném
regionu. Tato ¢ast verifikace je zvlasté dulezita u polozek, kde je o¢ekavan velky prirtstek/pokles
(nad 20 procent). Mira shody je dulezitym indikdtorem z pohledu vytvarenych predikci a jejich
relevantnosti k realné situaci v regionech. Uréeni miry shody je tak vyznamnym zdrojem
informaci jak pro pracovniky spravy modelu, pro které je zpétnou vazbou na jimi vygenerované
hodnoty, tak také pro vytipovani mozného ,skokového” vyvoje a jeho posouzeni z hlediska
redlné situace. Je tedy moZznym upozornénim jednak smérem k modelu (zda generuje realny
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vyvoj) a jednak smérem k uZivatellim (zda neni nutné se zaméfit na sledovani vyznamné se
odchylujiciho trendu a jeho mozné vysvétleni).

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

12) Realizace bilaterarnich schizek mezi odbornym pracovistém MPSV a zastupci/experty krajl
k vysledklm predikénich modell. Na téchto schlizkach dochazi k diskuzi nad vysledky, zejména je
diskuze zamérena na ty vysledky, kde expertni nazor zastupcl/expertld kraji je odlisny od
vysledkl ziskanych z predikéniho modelu LEON. Ve spolupraci a po vzdjemné dohodé jsou
upraveny a okomentovany vystupy v tabulkovych podkladech. Tyto upravené tabulkové zaznamy
jsou bezprostfedné po ukonceni jednani zaslany opétovné zastupcim/expertiim krajd pro finalni
kontrolu.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV ve spolupraci se zastupci/experty krajd

13) Vytvoreni grafické prezentace miry shody zastupcl/nazor( expertl kraji a vysledkd modelu
LEON. Pro vsechna Odvétvi/Povolani/Vzdélani jsou vytvofeny samostatné grafy vizualné
zobrazujici miru shody vysledki vypocitanych z modelu LEON a nazort zastupcl/expertd kraja.
Podoba grafického znazornéni miry shody — viz pfiloha 5.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

14) Zaslani grafickych vysledk( uréeni miry shody nazorl zastupcl/expertl kraja a vysledkd modelu
LEON zastupcim/expertim krajl ke kone¢né kontrole.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

15) Zaslani tabulkovych podkladi pro zaznamenani nazor( zastupcl/expertl kraji na uréeni miry
shody nazord zastupcl/expert( kraji a vysledk( modelu LEON zastupcim/expertam kraji.
Podoba a obsah tabulkového zaznamu viz pfiloha 4.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

16) Posouzeni uréeni miry shody zastupci/experty z krajl, i na zakladé porovnani s jinymi kraji,
ovéreni spravnosti jejich expertniho odhadu, pfipadné provedeni korekce do zaslanych
tabulkovych zdznam(. Zaslani pripadné korekce zaznamenané do tabulkovych zaznami zpét
odbornému pracovisti MPSV.

Zodpovida: stanoveni zastupci/experti kraja
17) Findlni zpracovani urceni miry shody do souhrnné prehledové tabulky formatu excel.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

18) Predani vyhodnoceni miry shody ve formé excelovského souboru (souhrnné tabulky — viz
predchozi bod) a pripadné dalSich podklad(i pracovnikiim spravy modelu a jeho vyvoje.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

19) Vyhodnoceni predanych informaci ohledné miry shody ze strany pracovnika zabyvajicich se
spravou modelu a jeho vyvojem. Zaneseni pfipadnych zmén do predikéniho systému.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

20) Predani verifikovanych vystup( a datovych podkladd spravci/tvirci webové aplikace Kompas trhu
prace k aktualizaci sdilenych informaci.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
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Vyvojovy diagram vécné provazanosti postupu verifikace

MPSV

Datové podklady
z modell LEON

MPSV

Tabulkové
podklady

MPSV
Grafické podklady

MPSV

Tabulkové
podklady pro
zéznam néazord
expertl

MPSV

- odeslani podkladt do regiont

- stanoveni termind schiizek se
zastupci kraji a MPSV nad
vysledky verifikaci

Verifikace
v krajich

stanoveni termind
schiizek s experty
z krajd - vyuziti sité
aktérd - vyplnéni
tabulek

Kraje
Potvrzeni vysledkd
regionalnimi
zastupci/experty

Kraje

Odeslani
zpét na
MPSV

MPSV

Finalni zpracovani
vysledk{ predikce a
miry shody
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vysledky verifikace - vyuziti
monitoringu, informaci z krajl

MPSV

Grafické a tabulkové
znazornéni miry shody

MPSV

Umisténi vysledkl na web




B.3. HARMONOGRAM PROCESU VERIFIKACE

Proces verifikace standardné probihd jednou rocné.

Zahajeni procesu verifikace: leden ptislusného kalendarniho roku.

Ukonceni procesu verifikace: ¢erven ptislusného roku.

Proces verifikace je Casové rozdélen do nasledujicich kroku:

1) Prevzeti, zpracovani kvalitativnich informaci z regionl a jejich predani pracovniklim spravy a
vyvoje modelu LEON: leden pfislusného roku (pokud nebylo ¢inéno pribézné).

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
2) Prevzeti, zpracovani informaci z monitoringu zaméstnavateld UP CR: Gnor pfislu$ného roku.
3) Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
4) Prevzeti vystupl z modelu LEON: bfezen pfislusného roku.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
5) Zpracovani vystupt modelu LEON do tabulkovych podklad(i: bfezen—duben pfislusného roku.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
6) Zpracovani grafického znazornéni vystupl modelu LEON: bfezen—duben pfislusného roku.
Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

7) Organizace workshopu narodni drovné, vyhodnoceni ziskanych namét(: duben - kvéten
prisluSného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

8) Zpracovani tabulkovych podkladd pro zaznam nazord zastupci/expertt kraji: bfezen—duben
prislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

9) Rozeslani zpracovanych vystupld z modelu LEON a tabulkovych podkladl pro zdznam nazord
zastupcu/expertd kraji: duben pfislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

10) Verifikace obdrzenych vysledkd predikéniho modelu ze strany zastupcl/expertl kraju v jejich
regionech: duben—kvéten prisluSného roku.

Zodpovida: povéreni zastupci/experti krajl

11) Rozeslani termin( pro bilaterarni schizky odborného pracovisté MPSV a zastupcli/expert( kraja:
duben pftislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

12) Telefonicka, mailova podpora zastupcui/expertd kraji ze strany odborného pracovisté MPSV:
duben-kvéten pfislusného roku (jinak béhem celého roku).

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

13) Realizace bilaterarnich schlizek mezi pracovniky odborného pracovisté MPSV a zastupci/experty
krajl: duben—kvéten ptislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV
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14) Zaslani vysledk( bilaterarnich schlzek zastupcim/expertim kraji: ihned po uskutecnéné
schiizce.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

15) Zaslani tabulkovych podkladl pro urceni miry shody zastupcim/expertiim kraji: kvéten
prisluSného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

16) Zaslani grafického znazornéni uréeni miry shody zastupctim/expertlim kraja: kvéten pfFislusného
roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

17) Posouzeni urceni miry shody zastupci/experty z kraj(, zaslani pfipadné korekce zpét odbornému
pracovisti MPSV: kvéten pfislusného roku.

Zodpovida: povéreni zastupci/experti kraji

21) Findlni zpracovani uréeni miry shody do souhrnné prehledové tabulky formatu excel: kvéten—
Cerven prislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

22) Pfedani vyhodnoceni miry shody ve formé excelovského souboru a pripadnych dalSich podklad
(souhrnné tabulky — viz pfedchozi bod) pracovnikim spravy modelu a jeho vyvoje: €erven
prislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

23) Vyhodnoceni predanych informaci ohledné miry shody ze strany pracovnik(l zabyvajicich se
spravou modelu a jeho vyvojem. Zaneseni pfipadnych zmén do predikéniho systému: €erven
prislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

24) Predani verifikovanych vystupl a datovych podkladd spravci/tvirci webové aplikace Kompas trhu
prace k aktualizaci sdilenych informaci: ¢erven pfislusného roku.

Zodpovida: odborné pracovisté MPSV

Pro proces verifikace je nezbytna aktualizace modelu na novych datech ze sbéru dat ISPV
(sbér dat konci ke konci kalendarniho roku s pfesahem do ledna roku nasledujiciho, predani dat
k aktualizaci modelu cca konec unora, zacatek brezna). Aktualizované vystupy z model(i narodni a
regionalni Urovné jsou obvykle dostupné ke konci bfezna daného roku (podrobnéji viz metodika Prace
s predikénimi modely regionalni Urovné).

Po cely kalendarni rok vSak probihd komunikace mezi odbornym pracovistém MPSV
a uréenymi zastupci/experty kraji ohledné novych zjisténi déni v kraji, které ma vliv na odhadovany
vyvoj na trhu prace v daném regionu. Jde napfiklad o zmény v oblasti zaméstnanosti v nékterém
odvétvi/povolani/oboru vzdélani, dale o zmény investi¢ni povahy apod. Tyto informace zasilaji
povéreni zastupci/experti kraji odbornému pracovisti MPSV v pribéhu celého roku.

Pracovnici odborného pracovisté MPSV miniméiné jednou ro¢né kontaktuji zastupce/experty
kraji ohledné ziskani novych informaci (zejména kvalitativni povahy) vyvoje trhu prace v daném
regionu. Zjisténé pripadné zmény pracovnici odborného pracovisté bezodkladné predavaji
pracovniklim spravy a vyvoje predikénich modeld.
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B.4 POSTUP VERIFIKACE

B.4.1 Narodni uroven

Proces verifikace standardné probihd jednou rocné:

Zahajeni procesu verifikace: pribézné béhem prislusného roku, obvykle duben pfislusného roku;

Ukonceni procesu verifikace: obvykle kvéten pfislusného roku;

Proces verifikace je rozdélen do nasledujicich krok:

1) Pfevzeti a sezndmeni s podklady, informacemi a zpracovanymi vystupy z predikéniho modelu LEON
a tabulkovych podkladid pro diskuzi/kulaty stll se zastupci/experty na narodni Grovni.

2) Na zakladé prevzatych podkladi a jejich prvotniho posouzeni dochazi k verifikaci dle ziskanych
informaci vefejné dostupnych o situaci a vyvoji CR.

3) Pracovnici odborného pracovisté MPSV oslovuji partnery z relevantnich instituci (napf. IPR, HK,
MSMT, MPO,...), ktefi pomdhaji vyhodnotit ziskané vystupy, a to zejména formou odbornych
konzultaci, ucasti na kulatych stolech, apod.

4) Vysledky ziskané v ramci kulatych stoll jsou zaznamenany a ddle revidovany pracovniky RT MPSV a
konzultovény s dalSimi odborniky.

5) Verifikované vysledky jsou predany uréenému pracovnikovi odborného pracovisté MPSV, ktery je
vyuzije jako podkladova data pro potfeby webové aplikace.

B.4.2 Hlavni mésto Praha

Proces verifikace standardné probihd jednou ro¢né:

Zahajeni procesu verifikace: pribézné béhem pfislusného roku, obvykle duben pfislusného roku;

Ukonéeni procesu verifikace: kvéten pfislusného roku;

Proces verifikace je rozdélen do nasledujicich krok:

1) Prevzeti a sezndmeni s podklady, informacemi a zpracovanymi vystupy z predik¢niho modelu LEON
a tabulkovych podkladd pro zaznam nazorl zastupcl/expertl Praha z odborného pracovisté MPSV.

2) Na zakladé prevzatych podkladd a jejich prvotniho posouzeni dochazi k verifikaci dle ziskanych
informaci vetfejné dostupnych o regionu Praha

3) Pracovnici odborného pracovisté MPSV oslovuji partnery z relevantnich instituci (napf. IPR, HK,...),
ktefi pomahaji vyhodnotit ziskané vystupy, a to zejména formou odbornych konzultaci ¢i resersi.
Proto pravé v tomto kroku je velmi ddleZita spoluprace zastupce UP Praha, ktery samozfejmé také
pfipominkuje ziskané vystupy.

4) Vysledky ziskané z resersi a konzultaci jsou zaznamenany do podkladovych tabulek. Vyplnéné
tabulky jsou revidovany pracovniky RT MPSV a konzultovany s dalSimi odborniky.
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5) Urcovani miry shody mezi vysledky predikéniho systému a odhadu vychazi z verejné dostupnych
informaci a podkladd od UP.

6) Nasledné jsou vyplnéné tabulky odeslany urcenému pracovnikovi odborného pracovisti MPSV.

Prehled potencionalnich regionalnich Gcéastnikd sité v oblasti hl. m. Prahy a jejich zapojeni
do struktury verifikace:

ZAPOIJENI DO PROCESU MOZNA ROLE
L e Sifeni
UCASTNIK SITE Z|ska’van’| Ven.f ||§a¢,:e vystupti Poskytovatel Uzivatel
a sdileni predikcnich N . , . N
. p 5 predikci informaci vystupt
informaci modell .
a analyzy

Magistrat hl. m. Prahy

Magistrat hl. m. Prahy — odbor

Hospodaiska komora

IPR

Univerzita Karlova

VSE

up

Ministerstvo primyslu

Ministerstvo financi

Svaz primyslu a dopravy

Odbory — CMKOS

MSMT

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Zaméstnavatelé: budou oslovovani
individudlIné dle relevance pro trh
prace

Dalsi ...

B.4.3 Stredocesky kraj

Proces verifikace standardné probiha jednou ro¢né:

Zahajeni procesu verifikace: pribézné béhem pfislusného roku, obvykle duben pfislusného roku;

Ukoncéeni procesu verifikace: kvéten prislusného roku;

Proces verifikace je rozdélen do nasledujicich krok:

1) Prevzeti a seznameni spodklady, informacemi a zpracovanymi vystupy z modelu LEON
a tabulkovych podklad(l pro zdznam néazor( zastupci/expertd Stfedoceského kraje z odborného
pracovisté MPSV.
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2) Na zadkladé prevzatych podklad( a jejich prvotniho posouzeni zastupci/experty kraje probiha

3)

4)

5)

6

7

)

~

osloveni partner( z vytvorfené regionalni sité aktér( trhu prace Stfredoceského kraje. Prehled
regionalnich Ucastniky sité je uveden v tabulce 2.4 Metodiky fungovani krajské platformy.

Osloveni jsou partnefi, ktefi mohou relevantné posoudit ziskané vystupy, vybirani jsou partnefi ze
vsech sfér. Vybér partner(l neni pevné dan. V pfipadé potieby se tato setkani mohou opakovat.

Realizace setkani se zastupci aktérl regionalni sité probiha napf. formou kulatych stol(, diskuzni
forum, bilaterarni schlizky, telefonicky, e-mailovd komunikace. DlleZita je i Ucast na rlGznych
poradnich sborech pti UP, komisich a vyborech organizovanych v rdmci kraje. Neméné dulezité jsou
i akce konané spolupracujicimi partnery (burzy price, odborné seminare, kulaté stoly apod.). Cilem
téchto setkani je diskuze nad vysledky predikéniho modelu. Verifikace se provadi pro kazdou
hodnotu z vystupu modelu LEON samostatné (odvétvi, povoldni, vzdélani). V ptipadé vysoké miry
neshody s vystupy mohou zastupci/experti kraje oslovit autority, napf. pracovniky skol, zastupce
kraje, krajského pracovisté uradu prace atd.

Vysledky uskute¢nénych setkdani, ziskanych informaci jsou zaznamendany do podkladovych tabulek
zaslanych odbornym pracovistém MPSV. Vyplnéné tabulky jsou jesté jednou pred odeslanim na
MPSV konzultovany s partnery vregionu. V pfipadé potfeby mohou byt pred odesldnim
konzultovdny i se zastupcem odborného pracovisté MPSV.

Ndsledné jsou vyplnéné tabulky odeslany odbornému pracovisti MPSV. V pfipadé potreby
konzultovat vysledky (nejsou ve shodé nazory aktért trhu) je domluven termin bilateralni schizky
s MPSV, pripadné dalsimi subjekty/partnery projektu. Po obdrzeni zaslanych vysledku z bilaterar-
niho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV) jsou tyto vysledky zkontrolovany, poptipadé
okomentovdny a zaslany zpét odbornému pracovisti MPSV.

Potvrzovani miry shody mezi vysledky predikéniho systému a odhadu regionalnich partner( vychazi
primarné z aktivity zastupcui/expertld kraje (na zékladé ziskanych vlastnich prizkumd, informaci,
rozhovor(; dale na zadkladé studia dostupnych regiondlnich dat). V pripadé velkych rozdild jsou
vyuzivané datové zdroje a validita dat konzultovany s dalezitymi subjekty v regionu. A to predevsim
s krajskym pracovi$tém UP CR, $kolami, zaméstnavateli a pracovniky Krajského Gfadu. Potvrzené &i
pfipominkované miry shody mezi vysledky predikéniho systému a odhadem regionalnich expertt
jsou zaslany zpét odbornému pracovisti MPSV.

B.4.4 lJihocesky kraj

Proces verifikace dat v JihoCeském kraji probiha ve tfech hlavnich krocich, jedna se o interni

proces verifikace, externi proces verifikace a sumarizaci ziskanych vysledkd + nasledné zaslani
verifikovanych vysledk( odbornému pracovisti MPSV.

1.

Interni proces verifikace

Seznameni se s obdrzenymi informacemi

V prvotni fazi po obdrieni datovych setl se jednotlivi pracovnici/zastupci kraje/experti

seznami se zaslanymi Udaji, strukturou dat a vysledky, které byly zaslany, provedou porovnani
s verifikaci predeslou, aby bylo patrné, co se zménilo, které udaje byly upraveny a k jakému pokroku
doslo v porovnani s predeslym datovym setem, tak aby byla pozornost vénovana predevsim datlim
novym a zménénym.
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Individualni vyhodnoceni zaslanych udaju

Experti/zastupci kraje individualné vyhodnoti cely datovy set dle svych expertnich znalosti
a dle dat vefejné dostupnych (data z Ceského statistického tradu, Uradu prace, MSMT a dalgich). Pfi
vyhodnocovani je kladen ddraz predevsim na index napéti na trhu prace (IFLM index), ktery je
povaZovan za vyznamny, jelikoZ udava uplatnitelnost pfi hledani zaméstnavani a vSeobecnou potiebu
na trhu prdce, a to s vyhledem do budoucnosti. Druhym vyznamnym faktorem, na ktery je kladen
dlraz, je trend v procentualnim vyjadreni, ktery je povazovan také za stéZejni, jelikoZ se jednd
o prirGstek/Ubytek zaméstnanosti pro absolventy daného oboru. U obou téchto veli¢in si kazdy
expert/zastupce kraje zaznamena hodnotu a—e podle miry souhlasu s danym vysledkem, v pfipadé
nutnosti také vlastni komentar dovysvétlujici jeho nazor a poznatky.

Skupinové vyhodnoceni — brainstorming

V uzsi skupiné zapojenych osob, co by expertl/zastupcl kraje jsou poté individualni vysledky
vyhodnocovany, projednavany a upravovany, s tim, Ze diraz je kladen predevsim na hodnoceni, které
se mezi experty lisi. K témto udajim se experti snazZi hledat podplirné materialy, které by podpofily
jednotlivé nazory, aby doslo ke sjednoceni nazorl a verifikace.

2. Externi proces verifikace
Osloveni aktért

V ndvaznosti na interni proces verifikace plynule nasleduje externi proces, kde jsou oslovovani
aktéfi trhu prace, se kterymi je navdzdna dlouhodobd spolupréce a jsou proaktivni v oblasti trhu prace.
V nékterych pfipadech, kdy je potfeba vyhodnotit pouze urcité segment verifikace, probihaji pouze

.....

a zdlvodnit jejich nazor a diivod nesouhlasu se zaslanymi udaji.

Osobni schlzky

S blize spolupracujicimi institucemi, jako je napfiklad Jiho¢eska hospodarskd komora, krajska
pobocka Uradu prace, Odbor $kolstvi, mladeze a télovychovy, Jihoceska univerzita, Vysoka $kola
technicka a ekonomicka, Jihoceska agentura pro podporu inovaéniho podnikani, dochazi k osobnim
schlizkam, na kterych jsou projednany celé datové sety. Tyto schilzky slouzi predevsim k tomu, aby
zastupci aktérl méli moznost vyjadfit svlij nazor, ktery je povazovan za dllezity, a to z dvodu jejich
dlouholetého plsobeni na trhu prace a dostatecnymi znalostmi Jihoceského kraje. Pro zachovani
nezavislosti jsou jim predstavena pouze zasland data, nikoliv vysledky a komentdre krajskych
zastupcl/expert(. Dlraz je kladen predeviim na ty segmenty verifikace, se kterymi zastupci
kraje/experti nesouhlasili ¢i u kterych neméli dostate¢né informace pro jejich adekvatni vyhodnoceni.

3. Sumarizace vysledk

Na zakladé vysledk( projednani a pfijatych stanovisek zpracuji zastupci kraje/experti souhrnné
zavéry z verifikacniho procesu, véetné vyhodnoceni miry shody nazor( regiondlnich aktér(i a vysledkt
regionalniho predikéniho modelu, uplatnéni pfipominek a navrh( na Upravy, doplnéni ¢i zpresnéni
vystupl regionalniho predikéniho modelu. Zpracované zavéry preda RRT spravci systému (MPSV)
a projedna je s nim. S vysledky projednani nasledné seznami ¢leny regionalni sité.

V pripadé potreby konani bilaterarni schizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak
MPSV, tak krajskych zastupcl/expert(l) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.
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Po obdrzeni zaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zasldano odbornym pracovistém
MPSV) jsou tyto vysledky zkontrolovany, poptipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému
pracovisti MPSV.

B.4.5 Plzensky kraj

Tento postup verifikace vystupl z predikéniho modelu v Plzeriském kraji je v souladu procesy
popsanymi v Metodice vytvareni regionalni sité aktérl a jeji spravy pro Plzerisky kraj. Metodickou
a informacni podporu béhem celého procesu verifikace poskytuje regionalnimu realizacnimu tymu
(RRT) odborné pracovisté MPSV telefonicky, emailem nebo formou individudlnich konzultaci.

Proces verifikace vystupl z predikéniho modelu je zahajen neprodlené po obdrzeni podklad
z MPSV. Prvnim krokem je interpretace vystupl regiondiniho predikéniho modelu pro Plzerisky kraj.
Interpretace je zamérena na vytvoreni prehledného podkladu pro projedndvani s vybranymi ucastniky
regionalni sité v podobé tabulek, grafli a jejich prezentace.

Tomu predchazi seznameni se RRT s vystupy z predikénich model(, popt. zpracovani viastnich
rozboru predikce s cilem co nejlépe porozumét jejim vystuplm a vytvofit si vstupni nazor na predikci.

Druhym krokem verifikace je projednani vystupl regionaini predikce v rdmci regionadlni sité.
Vzhledem k velkému celkovému poctu ucastnik(l regionalni sité v Plzeriském kraji (40 zastupcll) jsou
pro verifikaci oslovovani pouze vybrani Gcastnici regionalni sité (viz tabulka 2a Metodiky vytvareni
regionalni sité aktér( a jeji spravy pro Plzerisky kraj). Vybér je proveden tak, aby ucastnici zastupovali
vsechny 3 skupiny Ucastnikl regionalni sité (zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, dalsi instituce).
Z dlivodu zajisténi kontinuity posuzovani vystupl z predikénich modell se predpoklada oslovovani
vzdy stejného okruhu Gcastnik(. Zména bude provedena pouze v pfipadé zjisténého nezajmu.

Koordindtor RRT emailem dojednd s vybranymi ucastniky regiondlni sité termin workshopu
a predem jim zasle vystupy od MPSV i vlastni interpretace v podobé prezentace. V pfipadé potreby
pfizve na projednani zadstupce odborného pracovisté MPSV, popt. dalsi experty nebo je pozada
o stanovisko k nékterym vysledkim.

Projednani vystupl regiondlni predikce probihd na jednom spole¢ném workshopu vsech
oslovenych, ktery umozZiuje dosaZeni konsensu nebo alespon pfiblizeni stanovisek zucastnénych.
Vysledky jednani jsou béhem workshopu zaznamenavany do tabulkovych podkladi pro zdznam
expertniho odhadu expertd kraj(.

V pripadé zasadniho nesouhlasu nékterého z Gcastnik workshopu s dil¢imi zavéry, je mozné
s nim ndsledné provést individualni konzultaci. V takovém pfipadé jsou vysledky workshopu a téchto
individualnich kontaktl pribézné konzultovany s odbornym pracovistém MPSV.

V pfipadé, Ze nebylo moZzné dosahnout shody ani timto zplsobem, je pozadan o stanovisko ke
spornym bodlm Pakt zaméstnanosti Plzeriského kraje, jako autorita v daném tématu. Nasledné
koordinator RRT emailem rozesle k odsouhlaseni v pfiméreném terminu celkovy vysledek verifika¢niho
procesu Ucastnikdim regionalni sité oslovenym pro workshop.

Po tomto odsouhlaseni jsou konecné vysledky projednani vystupll z predikénich modell
v podobé tabulek pro zaznam expertniho odhadu expert( Plzeriského kraje odeslany koordinatorem
RRT odbornému pracovisti MPSV emailem.

MPSV zasle vysledky urceni miry shody nazora expertl krajl a vysledkl modelu LEON emailem
RRT ke konecné kontrole. RRT provede vlastni posouzeni miry shody i na zdkladé porovnani s jinymi
kraji a ovéreni spravnosti expertniho odhadu expertl Plzenského kraje. V pfipadé potfeby provede
korekci zaslanych tabulkovych zaznamu. Vysledek zasle emailem zpét odbornému pracovisti MPSV.
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Na zakladé konecného hodnoceni miry shody ze strany Plzeriského kraje a vystupl
z predikéniho modelu navrhne odborné pracovistém MPSV zpUlsob vyporadani predlozenych pripomi-
nek k vystupu regiondlniho predikéniho modelu a projedna ho s koordinatorem RRT. S dohodnutym
zpUsobem vyporadani pfipominek seznami koordindtor RRT ucastniky regionalni sité oslovené
pro verifikaci.

V ptipadé nizké miry shody je mozné ptistoupit k novému kolu projednavani za ucasti a pod
metodickym vedenim zastupce odborného pracovisté MPSV nebo ke zpracovani nové verze vystupt
z predikénich modeld regionalni drovné.

V pfipadé potieby konani bilaterarni schiizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak
MPSV, tak krajskych zastupcl/expertll) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.

Po obdrzZeni zaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV)
jsou tyto vysledky zkontrolovany, popfipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému pracovisti
MPSV.

B.4.6 Karlovarsky kraj

1) Po obdrzZeni elektronickych podklad( (data a tabulky pro zaznam nazor( zastupct/expertl) krajam
formou emailu od odborného pracovisté MPSV krajskému koordindtorovi RRT se tento pracovnik
seznami s obdrZzenymi informacemi.

2) Koordinator RRT emailem dojednd schizku kzaslanym podkladim/vystuplim z predikéniho
modelu LEON s hlavnimi aktéry regionalniho trhu prace (zastupcem Paktu zaméstnanosti
Karlovarského kraje, KrP UP CR, Krajské hospodaiské komory Karlovarského kraje a Krajského
Uradu Karlovarského kraje). Alespon 1 tyden pred jednanim jim emailem zasle vystupy od MPSV.

3) Dlouhodobé tito hlavni aktéfi spolupracuji na rGznych urovnich nebo jsou soucasti nékterych
poradnich organt viz kap. 5 Metodiky vytvareni a spravy regionalni sité. Jejich blizsi spoluprace
a vétsi koordinace aktivit zacala se vznikem regiondlniho paktu zaméstnanosti v roce 2015 a zatim
a nejkomplexnéjsi informace o regiondlnim trhu prace a vzdélavaci soustavé. V pfipadé zajmu
a relevantni potfeby muize byt tento tym rozsiren.

4) Hlavni aktéfi se sejdou na spole¢né schuzce nad vysledky predikce, kde prochazi jednotlivé
tabulky/vysledky predikce a slovné je hodnoti, dokud nedojdou ke shodé. Koordinator RTT zapisuje
vysledky tohoto procesu pfimo na jednani do jednotlivych tabulek v PC nebo si pofizuje pracovni
zapisky. Délka schizky je prizplsobena tak, aby doslo k vyhodnoceni viech zaslanych tabulek.

5) V pfipadé neshody mezi aktéry nebo zjisténi vétsi odchylky mezi daty a expertnim nazorem aktéru
dojedna koordinator RRT dalsi schiizku nad spornymi daty za osobni Ucasti vhodného externiho
odbornika (vzdélavani, konkrétni obor apod.). Pak se opét hlavni aktéfi sejdou spolu s externim
expertem na spolecném schizce nad spornymi vysledky predikce, dokud nedojdou ke shodé.
Koordinator RTT zapisuje vysledky tohoto procesu pfimo na jednani do jednotlivych tabulek v PC
nebo si pofizuje pracovni zapisky. Délka schlzky je pfizplisobena tak, aby doslo k vyhodnoceni
vSech zaslanych tabulek.

6) Koordinator RRT po uskutec¢nénych jednanich zkontroluje tabulky a pfipadné je jesté doplni podle
svych pracovnich zapiskl a odesle je e-mailem zpét na MPSV. V pfipadé neshody/pfipominek
k vysledklim predikéniho modelu a odhadu regiondlnich expertl je sestaveno predpokladané
vysvétleni/zdivodnéni odchylky na zakladé vysledk( schizek regiondlnich zastupcl aktérd trhu
prace a externich expertQ.
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7) V pripadé potieby konani bilaterarni schlizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak
MPSV, tak RRT) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.

8) PoobdrzZenizaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV) jsou
tyto vysledky zkontrolovany, popfipadé okomentovdny a zaslany zpét odbornému pracovisti
MPSV.

B.4.7 Ustecky kraj

Proces verifikace v Usteckém kraji je fizen nasledujicim postupem.
Po obdrzeni datovych podkladi a tabulkovych podkladd z odborného pracovisté MPSV ve strukture:

e Tabulkové podklady pro oblast odvétvi

e Tabulkové podklady pro oblast povolani

e Grafické vyjadreni vystupl projektu LEON

e Tabulkové podklady pro zaznam nazor( zastupcl/expertl kraje

se realizaéni tym Ustecké krajské platformy dlikladné seznami s obdrzenymi informacemi. Provéfi
jejich spravnost zaslanych hodnot a navaznost jednotlivych submodell (navaznost tabulkovych
podklad® na grafické vystupy LEON a tabulkové podklady pro zdznam expertll Usteckého kraje).
V pripadé zjisténi dilc¢ich nesouladd, neprodlené tyto komunikuje s odbornym pracovistém MPSV
formou emailové komunikace ¢i telefonicky. Nasleduje faze osloveni partner( v projektu vytvorené
sité aktér(l trhu prace. Jadrem sité jsou zastupci expertl ve strukturach Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje a to konkrétné:

Expertni tym Krajské hospodarské komory (zastupci zaméstnavatelu)
Expertni tym Hospodarské a socialni rady Usteckého kraje (krajska tripartita)
Expertni tym Krajské pobocky Uradu prace CR

Expertni tym Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem

m o 0O W P

Expertni tym relevantnich odbord KUUK

Expertni tym je tvoren vidy dvéma zastupci participujicich organizaci a je pevné stanoven.
Expertni tym provadi vécnou verifikaci, jejimz jadrem je ovéfit vliv ,regiondlnich specifik” na vytvorené
regionalni predikce a pfipadné navrhnout odlivodnéné korekce. Vysledky a jednotlivd doporuceni se
konzultuji na pracovnich jednanich. Expertni tym vZdy musi dojit ke konec¢nym stanoviskim formou
dohody a akceptace konecného navrhu. Vysledna konsensualni doporuceni jsou zaznamenavana do
zaslanych podkladovych tabulek, které jsou v zadanych terminech odesilany na MPSV.

Po Upravach regiondlnich predikci — ociSténi o regionalni expertni odhad jsou vysledky
konzultovdny i dalSich regiondlnich strukturach &i platformach.

Problematikou se zabyva napfiklad:
e Vybor pro vychovu a vzdélavani Usteckého kraje,

e Rada pro rozvoj lidskych zdroj& — komise UK,
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o [CUK,

e Odbor SPRM Usteckého kraje,

e Socidlni odbor,

e Pracovni skupiny RSK Usteckého kraje,

e Pracovni skupiny Paktu zaméstnanosti UK.

Realiza¢ni tym téz v pravidelnych terminech informuje Radu kraje, ptipadné dalsi struktury dle
potieb regionalnich aktéru.

V pfipadé potieby konani bilaterarni schizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak
MPSV, tak RRT) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.

Po obdrieni zaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zasldano odbornym pracovistém
MPSV) jsou tyto vysledky zkontrolovany, popfipadé okomentovdny a zaslany zpét odbornému
pracovisti MPSV.

B.4.8 Liberecky kraj

Proces verifikace je nastaven tak, aby ovéroval vystupy krajského modelu predikce potfeb trhu
prace. Dale je zaméren na upfesnéni prfedané pracovni verze predikci, vyladéni mozné nepresnosti
v ndvaznosti na nové skutecnosti ¢i planované zaméry, které dosud nebyly podchyceny pfi sdileni
informaci. Proces verifikace také porovndva navrzené vystupy regionalniho predikéniho modelu
s dostupnymi daty a podklady ziskanymi v ramci krajské sité a identifikuje nepresnosti. Proces
verifikace v regionu potvrzuje finadlni podobu vystupl regiondlniho predikéniho modelu pro jejich
nasledné vyufziti, pfipadné jsou v jeho dlsledku navrhovdny moznosti Uprav modelu.

Postup verifikace vystupl regiondlniho modelu pro Liberecky kraj je podrobné upraven
v dokumentu ,,Metodika fungovani krajské platformy a popis jeji Cinnosti — Liberecky kraj“, konkrétné
v jeho kapitole 1.2.

Proces verifikace probiha ve tfech zasadnich etapach:

1) Interpretace vystupl regionalniho predikéniho modelu

Regionalni realizacni tym (RRT) provede interpretaci vystupll regionalniho predikéniho modelu
poskytnutych ze strany MPSV pro potfeby jejich projednani s vybranymi/klicovymi partnery.
Interpretace je zamérena na snazsi porozumeéni vysvétleni vysledkl predikce partneriim (popft. také
vytvoreni si vstupniho nazoru RRT na predikci). Do interpretace vystupl je zapojen rovnéz expert
krajské pobocky UP.

V pripadé potieby je interpretace vystupl konzultovana s odbornym pracovistém MPSV
(vysvétleni pripadnych nejasnosti nebo vyznamnych zmén oproti pfedchozim verzim).

2) Projednani vystup( v rdmci regionalni sité aktéra

RRT koordinuje predani interpretovanych vystupt regionalniho predikéniho modelu subjektim
zarazenym do regionalni sité. Projednani probiha spolec¢nou nebo individudlni formou. Pro spolecna
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projednani jsou zejména vyuzity struktury Paktu zaméstnanosti LK (Vykonna rada PZLK, 3 odborné
pracovni skupiny), pfipadné dalsi existujici platformy. Vystupy z téchto jednani jsou zaznamenany do
standardné pouzivanych tabulkovych vystupl a jsou nasledné vyuZity pro formulaci krajského
stanoviska. S dlleZitymi subjekty, které nejsou pfimo zapojeny do struktur Paktu zaméstnanosti LK,
jsou vedeny individudlni rozhovory, pfipadné je od nich vyzaddano pisemné stanovisko (zpravidla pouze
k vybranym ¢astem vystupu).

RRT nasledné vyhodnoti provedeny sbér stanovisek a expertnich nazor(. V pfipadé nejasnosti
nebo zasadné protichGdnych nazorl oslovi dotéené subjekty sZadosti o vysvétleni, pfipadné
zorganizuje dohadovaci jednani.

Regionalni sit aktér( je definovana v dokumentu ,Metodika fungovani krajské platformy
a popis jeji ¢innosti — Liberecky kraj“.

3) Shrnuti vysledk( verifikace

Na zakladé vysledk(l projednani a pfijatych stanovisek zpracuje RRT souhrnné zavéry
z verifikaéniho procesu, vcéetné vyhodnoceni miry shody nazor( regiondlnich aktérd a vysledku
regionalniho predikéniho modelu, uplatnéni pfipominek a navrhl na Gpravy, doplnéni i zpresnéni
vystupl regionalniho predikéniho modelu. Zpracované zavéry preda RRT spravci systému (odborné
pracovisté MPSV) a projedna je s nim. S vysledky projednani nasledné seznami cleny regionalni sité.

V pripadé potreby konani bilaterarni schizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak
MPSV, tak RRT) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.

Po obdrzeni zaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zasldano odbornym pracovistém
MPSV) jsou tyto vysledky zkontrolovany, poptipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému
pracovisti MPSV.

B.4.9 Kralovéhradecky kraj

Po obdrieni podkladl z odborného pracovisté MPSV se zastupci/experti kraje seznami
s obdrzenymiinformacemi. Poté jsou osloveni partnefi z vytvorené sité aktér(i trhu prace (viz Metodika
vytvareni regionalni sité aktér a jeji spravy). Hlavnim nositelem informaci je Pakt zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje, jehoz ¢leny jsou mimo jiné i Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého
kraje a Svaz primyslu a dopravy (Kralovéhradecky a Liberecky kraj). Regionalni sit aktér( je tvorena
i partnery, ktefi nejsou soucasti Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje. Ti jsou oslovovani
zvlast nezavisle na Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje. Nasledné zastupci/experti kraje
predstavi vystupy regionalniho predikéniho modelu partnerlim ze sité aktérd trhu prace:

* na jednani Vykonné rady Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje,
¢ na jednani Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje se svymi ¢leny,
¢ na jednani Svazu primyslu a dopravy (Kralovéhradecky a Liberecky kraj) se svymi cleny,

e s ostatnimi partnery, ktefi nejsou ¢leny vysSe uvedenych organizaci, je komunikovdno e-mailem a ti
své pripominky zasilaji zastupciim/expertiim kraja.

V pripadé, Ze se na jednani objevi mezi partnery neshoda nad vysledky regionalniho

predikéniho modelu, je tato neshoda konzultovana s vybranou autoritou dle problémové oblasti. Ze

viech jednani je vyhotoven zépis se ziskanymi informacemi. Vysledky diskuze jsou poté zaznamenany
do obdrzenych tabulek a odeslany na odborné pracovisté MPSV.
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V pripadé, Ze zastupci/experti kraje sami ¢i po jednani s partnery z vytvorené sité aktérl trhu
prace objevi nesrovnalosti a vyZaduji zpfesnéni ¢i vysvétleni dosazenych vysledkd predikéniho modelu,
je kontaktovano odborné pracovisté MPSV. Nasleduje telefonickd komunikace nebo osobni setkani
s odbornym pracovistém MPSV. Forma komunikace je zvolena na zakladé sloZitosti problému a po
vzajemné domluvé. V pripadé potreby konani bilaterarni schlizky (na jejimz konani se predtim usnesli
zastupci jak MPSV, tak zastupci/experti kraje) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV. Po
obdrzeni zaslanych vysledki z bilaterarniho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV) jsou tyto
vysledky zkontrolovdny, popfipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému pracovisti MPSV.

Pti nasledné iteraci verifikace zastupci/experti kraje urcuji, zda u danych hodnot doslo pfi
aktualizovanych vypoctech modelu LEON k nardstu shody mezi vystupy predikéniho modelu
a expertnimi nazory zastupcl/expertl kraje. Zastupci/experti kraje miru shody mezi vysledky
predikéniho modelu a regiondlnimi expertnimi nazory potvrzuji sami, pfipadné probiha konzultace
s vybranymi ¢leny Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje. Druhé kolo konzultace probiha
pouze v pfipadé, ze ve vysledcich jsou polozky, u nichz je oéekavan velky pfirGstek/pokles (nad 20 %)
nebo u nichz je mald mira shody. Vyhodnoceni miry shody je zaznamenano do obdrzenych tabulek
a zaslano na odborné pracovisté MPSV.

B.4.10 Pardubicky kraj

Zakladnim procesem postupu verifikace v kraji je obdrZzeni podkladd z odborného pracovisté
MPSV a jejich prostudovani.

1) Seznameni vSech aktérd trhu prace na krajské Urovni s témito podklady. Jednd se o prvni fazi
sitovani aktérd trhu prace a sbéru dlleZitych informaci. Seznameni aktér( se provadi emailovou
komunikaci, kdy obdrzi podklady k prostudovani.

2) Rizena diskuze svybranymi rozhodujicimi aktéry vregionu a stanoveni shody a neshody
predikéniho modelu regionu s novymi skutec¢nostmi.

a) Vybrani rozhodujici aktéfi (viz. METODIKA VYTVARENI REGIONALNI SITE AKTERU A JEJ
SPRAVY) jsou u viech jednani jako staly tym. Ten tvoFen nejvyznamnéjsimi hraci v regionu.

b) Zpracovani zakladni SWOT analyzy a nastaveni dalSich postupl a proces(.

c) Pripadny vybér dalSich aktér(i z databaze vsech aktérl trhu prace v kraji, ktefi se budou
podilet na verifikaci vystupl z predikéniho modelu v navaznosti na zjisténych shodach
a odchylkach. Zde se promitnou regionalni specifika kraje. Napf. pokud se zjisténd zména
bude tykat chemického priimyslu, budou kromé nejvyznamnéjsich zaméstnavateld, kteri tvori
staly tym, pfizvdni k jedndni dalsi zaméstnavatelé chemického primyslu z jednotlivych
okresd.

d) Pro vSechna jednani jsou vidy kontaktovani i zastupci stfedniho a vysokého skolstvi, a to
s ohledem na provdazanost trhu prdace se Skolstvim.

3) Po sjednoceni nazorl na postup, jak pokracovat, jsou informovani vsichni zainteresovani aktéfi
(viz. METODIKA VYTVARENI REGIONALNI SIiTE AKTERU A JEJi SPRAVY). Ti maji moznost se
k zjisténym skutecnostem vyjadrit.

4) Pri komunikaci s aktéry trhu prace je upfednostnéna emailovda komunikace, a to v prvni fazi
projedndvani. Dale jsou realizovana bilateralni jednani a kulaté stoly s vybranymi aktéry, ktefi
tvofri staly tym. Po nastaveni dalSich postupl a urceni shod a odchylek jsou kontaktovani vsichni
aktéri formou emailové konference. Nad vysledky predikce se kona diskuzni férum, na které jsou
pozvani i zastupci Skol a dalsi experti pro danou oblast. Vysledkem je konec¢na podoba predikéniho
modelu.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

S konec¢nou podobou predikéniho modelu jsou prostfednictvim emailové komunikace seznameni
vsichni aktéfri trhu prace. Pokud dojde k neshodé mezi aktéry s vysledkem predikce, nasleduji dalsi
kola jedndni se zavéreé¢nym druhym diskuznim féorem. Pokud i nadale panuji neshody, ma hlavni
slovo navrh stalého tymu vybranych nejvyznamnéjsich aktérd trhu prace v regionu.

V pribéhu vsech fazi projednavani predikéniho modelu probiha konzultace s odborniky z daného
odvétvi a socialnimi partnery (kraj, CSU, odbory, $koly, U¥ad prace apod.). Jejich podnéty jsou
prabézné zapracovavany vyhodnocovani vystupl z predikéniho modelu.

Vysledky vsech jednani, diskuzi, workshopt jsou zpracovany do tabulky jednani, kterd ma stalou
podobu a je ptistupna vybranym rozhodujicim aktértim, ¢lentim stalého tymu. Tito vybrani aktéfi
také posuzuji, komu dalSimu jsou vysledky jednani zptistupnény. Pfed odeslanim zdznamu na
MPSV je provedena posledni korekce na jednani realizaéniho tymu. Clenové expertniho tymu jsou
pfi vSech jedndnich a zodpovidaji za zpracovani zaznamu pro MPSV.

Zastupci odborného pracovisté MPSV jsou pfizvani na diskuzni fora, kde se projednavaji vystupy
z predikéniho modelu. V ptipadé nejasnosti béhem jednani, jsou také osloveni emailem a pfizvani
ke konzultaci. V pribéhu celého procesu jsou pribéiné seznamovani s postupovymi kroky
a pribéznymivysledky. V pfipadé potfeby konani bilaterarni schizky (na jejimz konani se predtim
usnesli zastupci jak MPSV, tak RRT) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV. Po obdrZeni
zaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV) jsou tyto
vysledky zkontrolovany, popfipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému pracovisti MPSV.

VyplInéné tabulky jsou po odsouhlaseni expertnim tymem zaslany na MPSV k jejich odsouhlaseni.
MuUzZe nasledovat bilateralni schiizka nad vysledky predikce na MPSV, kde se projedna ,miry
shody” mezi vysledky predikéniho systému a odhadem regionalnich experta.

Zavérecnym dokumentem je odeslani potvrzeni nebo pfipominky odhad( miry shody odbornému
pracovisti MPSV.

B.4.11 Kraj Vysoc€ina

1)

Prostudovani podklad( z odborného pracovisté MPSV. Jejich vyhodnoceni a na zakladé vysledku
vybér a pfiprava osloveni prislusnych aktér(i trhu prace. Po prostudovani podkladd sestaveni
navrhu osloveni pfislusnych aktérd trhu prace.

2.a) V ndvaznosti na vyhodnoceni v bodé 1 a rovnéz s ohledem na ,,Metodiku sité aktér(.....“ a také na

vyCet nejvyznamnéjsich firem v Kraji Vysocina (viz. Regionalni profil Kraje Vysocina( jsou osloveni
vybrani aktéfi trhu prace v Kraji Vysocina tak, aby byli (v navaznosti na vyhodnoceni) zastoupeni
takovi aktéfi, ktefi maji podle situace v kraji nejvétsi vliv na trh prace a zaroven byly zastoupeny
vSechny nejdulezitéjsi sféry (velci zaméstnavatelé, rozhodujici stfedni Skoly, Vysoka skola
polytechnicka atd.)

2.b) Krajsti experti/zastupci kraje zpracuji struény material podle bodu 1. Vysledky spolu s ndvrhem

3)

dalsiho postupu projednaji krajsti zastupci/experti jednani Paktu zaméstnanosti Kraje Vysocina.
Na zakladé vysledku projednani stru¢ny materidl doplni a spolu s Pozvankou na jednani (Diskuzni
forum nebo Kulaty stdl) ho zaslou prislusnym vybranym aktérim trhu prace v Kraji Vysocina.

Vysledky jednani jsou zaznamenany do pfislusnych podkladovych tabulek, a jesté pred odeslanim
na MPSV jsou konzultovany s vedenim Paktu zaméstnanosti kraje a podle potfeby a zavaznosti
jsou konzultovany i s pfislusnymi aktéry, kterych se tykaji. Totéz plati i pro odborné pracovisté
MPSV, které je v pripadech hodnych zfetele prizvano na jednani Diskusniho féra, resp. Kulatého
stolu.

28



4)

5)

Zastupci kraje/experti odeslou vyplnéné tabulky s pfislusnym komentafem odbornému pracovisti
MPSV a v pfipadé potfeby navrhnou odbornému pracovisti MPSV konzultaéni schizku nebo
potvrdi (¢i upravi) termin bilaterdIni schiizky navrZeny odbornym pracovistém MPSV.

Po upfesnéni vysledkl zjisténych regionalnimi experty a zahrnuti pfipadnych korekci zjisténych na
konzultaci s odbornym pracovistém zaslou krajsti zastupci/experti findlni material odbornému
pracovisti MPSV v pfedem dohodnutém terminu.

B.4.12 Jihomoravsky kraj

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Po obdrzeni podkladid z odborného pracovisté MPSV se RRT sezndmi s obdrZzenymi informacemi.

RRT vyuzije odborné podpory pro zastupce/experty kraji ze strany pracovnikd odborného
pracovisté MPSV, a to predevsim v oblasti technickych dotaz(i a dotaz(i ohledné konkrétniho
vypoctu hodnot z modelu LEON. MPSV zajisti soudinnost pracovnika, ktery se zabyva spravou
a vyvojem predikéniho modelu a zajisti vysvétleni/upresnéni nejasnosti.

V ramci odborné podpory s MPSV se vyuzivaji pfedevsim nasledujici formy komunikace:
e Telefonicka komunikace;

e Osobni setkdni na odborném pracovisti MPSV;

e \lyjezdy do regionu;

e E-mailova komunikace.

Forma komunikace je nastavena podle vzajemné domluvy a potieb mezi pracovniky odborného
pracovisté MPSV a RRT.

RRT nasledné provede interpretaci vystupl regionalniho predikéniho modelu poskytnutého ze
strany MPSV pro potfeby jejich projednani s vybranymi/klicovymi partnery. Interpretace je
zamérena na snazsi porozuméni vysvétleni vysledkd predikce partnerlm (popf. také vytvoreni si
vstupniho nazoru RRT na predikci). Interpretaci konzultuje RRT elektronicky s KrP UP CR
a Krajskym uradem Jihomoravského kraje.

Projednani vystupli predikce v ramci regionalni sité probiha 1x ro¢né na platformach Paktu
zaméstnanosti, regionalni tripartity, Rady pro rozvoj lidskych zdrojl Jihomoravského kraje, na
spole¢né schizi Fediteld pobocek UP a hospodéiskych komor a na dalsich platformach. Rovné?
probihaji podle potfeby individualni projedndni s dalSimi partnery osobni nebo elektronickou
formou.

U¢astnici sité jsou rozdéleni do tii nize uvedenych zakladnich kategorii, pficemz néktefi mohou
byt (s ohledem na rozsah své ¢innosti) zafazeni ve vice kategoriich soucasné:

a. verejnad sprava a skolstvi
b. zaméstnavatelé a investofi
c. subjekty kariérového poradenstvi

V ramci verifikace jsou vybirani relevantni stakeholdery, ktefi maji aktudlni informace a Siroky
prehled o trhu prace v JMK —viz tabulka Prehled regionalnich ucastnik( sité v JIMK a jejich zapojeni
do struktury.

V pripadé, Ze néktefi aktéfi regiondlni sité zapojeni do verifikace nesouhlasi s vysledky predikce,
podrobime vystupy opétovné kritické analyze a formou pfipadného dalsiho kola jednani je hledan
konsenzus. Pokud i poté nedojde k jednotnému vysledku, je vyuzit konsenzudlni nazor RRT a KrP
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9)

10)

11)

12)

UP. Vysledky jsou zaslany na odborné pracovisté MPSV, a to na mailovou adresu pracovnika
povéreného spravou Jihomoravského kraje.

RRT pribéiné zajistuje informace (zejména kvalitativni povahy), které jsou podstatné pro
spravnou verifikaci vystupl z regionalniho predikéniho modelu. Vychazi pfitom ze zdvazné
stanovené metodiky dané MPSV. Jde pfedevSim o informace, které maji podstatny vliv
a interpretaci ziskanych vysledk(l a umoznuji ziskané vysledky zaradit do kontextu trhu prace
regionu. Ziskané informace jsou pribézné, minimalné viak jednou rocné, predavany odbornému
pracovisti MPSV, a to pisemnou formou.

Komunikace s MPSV probiha v elektronické formé, telefonicky a v ptipadé potieby i ve formé
osobnich schizek.

V pfipadé konani bilaterarni schlizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak MPSV, tak
krajskych zastupcl/expertl) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.
Po obdrzeni zaslanych vysledkd z bilaterarniho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV)

jsou tyto vysledky zkontrolovany, popfipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému pracovisti
MPSV.

Prehled regionalnich aéastnikt sité v JMK a jejich zapojeni do struktury:

ZAPOJENI DO PROCESU MOZNA ROLE
Siteni
s i <f Ziskavani Verifik ., . -
UCASTNIK SITE s a’vanll e". |va¢’:e vystupl Poskytovatel UZivatel
a sdileni predikénich . X ) , N
. q o predikci informaci vystupti
informaci modell .
a analyzy
Krajsky urad JMK — ORR X X X X X
Krajsky urad JMK — odbor skolstvi X X X X X
Rada pro rozvoj lidskych zdroju X X X X
RSHD — tripartita X X
Obce a mésta X X X X
Svaz mést a obci X X X X X
Masarykova univerzita X X X X
VUT Brno X X X X
Mendelova univerzita v Brné X X X X
Univerzita obrany X X X X
Veterinarni a farmaceuticka
. . X X X X
univerzita Brno
JAMU X X X X
UP CR - KrP Brno a jeho pobocky
. X X X X X
v kraji
Czechlnvest, pobocka Brno X X X X
Jihomoravské inovacéni centrum X X X X
JCMM - Jihomoravské centrum
L , L X X X
mezindrodni mobility
Jihomoravsky pakt zaméstnanosti X X X X X
Krajska hospodarska komora jizni
X X X X X
Moravy
RHK Brno X X X X X
OHK Brno-venkov X X X X X
OKK Blansko X X X X X
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OHK Vyskov X X X X X
OHK Hodonin X X X X X
OHK Bfeclav X X X X X
OHK Znojmo X X X X X
Regionalni agrarni komora jizni

X X X X
Moravy
Svaz prlimyslu a dopravy X X X X
Odbory — CMKOS X X X X
Kariérovi poradci na VS X X
Kariérovi poradci na S5 a zS8 X X
Zaméstnavatelé: budou oslovovani
individudlné dle relevance pro trh X X X X
prace
Investofi X
Stredni skoly v kraji X X X X

B.4.13  Olomoucky kraj

Vystupy z modelu LEON pro verifikaci v regionu zasild odborné pracovisté MPSV emailem

krajskym zastupcim/expertiim ve formé tabulek a graf(i v excelovém souboru. Verifikace v regionu
vystupl predikéniho modelu probiha na zédkladé dostupnych statistickych dat i na zdkladé informaci
ziskanych prostfednictvim monitoringu regiondlniho trhu prace, které mohou byt kvantitativniho i
kvalitativniho charakteru.

1)

2)

3)

V prvni fazi se s vystupy seznami zastupci kraje/experti. Vystupy jsou porovnavany s dostupnymi
statistickymi daty vztahujicimi se k dané oblasti (tzn. k vyvoji zaméstnanosti podle klasifikaci CZ-
NACE a CZ-ISCO, k vyvoji nezaméstnanosti, vyvoji poctu studentl a absolventl danych obor(
apod.) a uplatiiuji také vlastni znalost regionu a regiondlniho trhu prace, tj. prehled o probéhlych
nebo planovanych zménach u vyznamnych zaméstnavatell, zdmérech investorl, zménach ve
strukture studijnich obord apod. V tomto kroku mohou zastupci kraje/experti vyuzit mj. poznatky
ziskané pti zpracovani Regionalniho profilu, predevsim z kapitol analyzujicich demograficky vyvoj,
vzdélavani, ekonomickou vykonnost, trh prace a rozvojové zdméry. Nasledné vyjadri k vystuplm
sva stanoviska béhem brainstormingu (odborné diskuze s ndvrhy zmeén). Jejich komentare
a poznamky k vystuplm jsou zaznamenany do podkladovych tabulek.

V dalsi fazi jsou krajskou platformou osloveni partnefi ze sité aktér( trhu prace (viz dokument
Metodika vytvareni a spravy regionalni sité aktérl, kap. Kategorie Ucastnikd regionalni sité, tab.
2.4 Prehled regiondlnich Gcastnika sité 2019). Osloveni jsou vsichni aktéfi uvedeni v této tabulce
a zaméstnavatelé patfici mezi TOP 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v kraji. Dalsi subjekty
podnikatelské sféry jsou osloveni doplrikové, napf. v pripadé potreby konzultace vysledk( v rdmci
urcité oblasti, kterd neni pokryta zminénymi vyznamnymi zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze
vycet aktér( uvedenych v Metodice vytvareni a spravy regionalni sité aktérll se muize podle
aktudlni situace v regionu ménit, mize se ménit i vyCet aktérd oslovenych za ucelem verifikace
vystupl predikéniho modelu.

Aktéry sité regionalniho trhu prace lze pro Ucely verifikace rozdélit do dvou hlavnich skupin:
a) zaméstnavatelé a jejich zastresujici a podplrné organizace;

b) vefejné a vzdélavacich instituce a organizace.
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zameéstnavatelé jsou pozadani o vyjadreni predevsim kvyvoji zaméstnanosti a o komentar
k vystupim predikéniho modelu v rdmci jejich oboru ¢i specializace. Tzn., Ze napt. vyznamny
subjekt puUsobici v oboru IT je pozadan primarné o vyjadreni k vystuplm vztahujicim se k této
oblasti. Podobné je postupovano i u dalsich oblasti (primyslové obory, zemédélstvi, stavebnictvi,
doprava, zdravotnictvi atd). Forma komunikace neni pevné stanovena, zalezi vidy na preferenci
daného aktéra. Lze vyuZit email, telefonicky hovor ¢i osobni schizku. Ziskand vyjadieni jsou
evidovana v podkladovych tabulkach. V pfipadé potreby lze zorganizovat kulaté stoly ¢i diskuzi
v ramci tematickych pracovnich skupin.

U ostatnich aktér(, pfedevsim u téch, jejichZ pisobnost je celokrajska (napt. krajsky urad, krajska
pobocka Uradu prace CR, krajska hospodarska komora, Czechlnvest apod.), se predpoklada Sirsi
vhled do procest ekonomického vyvoje, zaméstnanosti a regiondlniho trhu prace. Tito aktéfi jsou
pozadani o vyjadreni ke vSsem vystupim. Forma komunikace neni pevné stanovena, zaleZi vidy na
preferenci daného aktéra. Lze vyuzit email, telefonicky hovor ¢i osobni schlizku. Vyznamnym
komunikacnim kanalem jsou také setkani riznych krajskych platforem, pracovnich skupin apod.,
jejichz ¢lenem je zastupce kraje/expert pro verifikaci. Tyto akce lze vyuzit k prezentaci vysledki
a k osloveni vice aktéri najednou. V pfipadé potfeby lze zorganizovat kulaté stoly ¢i diskuzi
v rdmci pracovnich skupin. Ziskana vyjadieni jsou poté evidovana v podkladovych tabulkach.

Z verifikacnich setkani je pofizovan zapis ze setkani, seznam ucastnik(l (prezencni listina), zdznam
zjisténych dat v podkladovych tabulkach a pfipadné dalsi podnéty a doporuceni.

Po obdrzeni komentatd a vyjadreni k vystupim od aktérl regionalni sité jsou ziskané informace
navzajem porovnany a na zakladé tohoto srovndni je vytvorena tabulka se ziskanymi odhady.
V pfipadé, Ze jsou zaznamendany neshody nad vysledky, jsou relevantni aktéfi osloveni znovu, je
jim predstaven dany problém a jsou pozaddni o dalsi stanovisko. Probiha také diskuse nad
vysledky v ramci krajské platformy. Po dosazeni shody v odhadech krajské platformy i regiondlnich
aktérl jsou stanoveny finadlni odhady. Finalni podoba odhadl mize byt v pfipadé potreby dale
konzultovana, napt. s krajskou poboc¢kou Uradu prace CR nebo se zastupci hospodarské komory.
Na zdkladé jejich vyjadieni mulze dojit k dalSim korekcim. V pfipadé zdsadnich neshod
v obdrZenych vyjadrenich je emailem nebo telefonicky osloven zastupce odborného pracovisté
MPSV a pozadan o konzultaci.

Finalni odhady jsou zapsany do tabulek a zaslany odbornému pracovisti MPSV.

V pripadé konani bilaterarni schlizky (na jejimz konani se predtim usnesli zastupci jak MPSV, tak
krajskych zastupcl/expertl) jsou vysledky diskutovany se zastupci MPSV.

10) Po obdrzeni zaslanych vysledk( z bilaterarniho jednani (zaslano odbornym pracovistém MPSV)

jsou tyto vysledky zkontrolovany, popfipadé okomentovany a zaslany zpét odbornému pracovisti
MPSV.

B.4.14  Zlinsky kraj

Zastupci/experti Zlinského kraje obdrzZi od pracovnikd odborného pracovisté MPSV vystupy

zmodelu LEON a tabulkové podklady pro zdznam ndazord zastupcl/expert( kraje, a to v dubnu
pfislusného roku (nebude-li po vzajemné dohodé stanoveno jinak).

Zastupci/experti Zlinského kraje obdrzi od odborného pracovisté MPSV konkrétné nasledujici

materialy:

tabulkové podklady pro oblast povolani;

tabulkové podklady pro oblast vzdélani;
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e tabulkové podklady pro oblast odvétvi;
o grafické vyjadreni vystupl projektu LEON;
e tabulkové podklady pro zaznam ndazorl zastupcl/expertd kraje.

S obdrzenymi informacemi se zastupci/experti kraje nejdfive seznami. Zastupci/experti
Zlinského kraje maji vytvorenou sit aktérl trhu prace. Pro Ucely verifikace vystupt dat z modelu LEON
nejsou osloveni vSichni aktéfi trhu prace, ale pouze vybrani.

Vybrani zastupci aktér( trhu prace pro Zlinsky kraj:

e Zlinsky kraj (Odbor strategického rozvoje kraje, Odbor skolstvi, mladezZe a sportu)
e Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje

e Krajska pobocka UP

e Krajska sprava CSU ve Zliné

e Krajska hospodarska komora Zlinského kraje

e Univerzita Tomase Bati ve Zliné

e Technologické inovacni centrum Zlin

e (Czechinvest —regiondlni kancelaf pro Zlinsky kraj

V pfipadé, Ze by zastupce/expert kraje chtél oslovit i dal$i uzivatele ze sité aktér( trhu prace,
je to moiné. Prehled jednotlivych aktér(i je uveden v dokumentu Metodika vytvareni sité aktér(
a jejich spravy — Zlinsky kraj v kapitole 2.4. Pfehled regionalnich ucastnik( sité.

Déle se v pribéhu roku u&astni zastupce/expert kraje poradnich sbor(, které porada Urad
prace. Poradni sbory jsou mistem, kde se schazeji zastupci zaméstnavatel( ze Zlinského kraje.

Expert/zastupce kraje si s jednotlivymi aktéry domluvi osobni schlzku, kde budou predstaveny
vysledky predikéniho modelu LEON. Aktéfi disponuiji kvalitativnimi informacemi z kraje, které mohou
pomoci pfi verifikaci modelu. Zastupce/expert kraje predstavi vystupy predikéniho modelu LEON, a to
konkrétné vystupy pro jednotlivda odvétvi, profese a vzdélani. S aktéry trhu prace vede zastupce/
expert kraje odborny rozhovor za Ucelem verifikace vystupl modelu LEON. Zastupce/expert kraje si
zaznamenava vysledky diskuze do obdrzenych tabulek.

Po absolvovani viech schlizek s vybranymi aktéry trhu prace vytvori zastupce/expert vystupni
tabulku, kde jsou zaznamenany veskeré poznatky od aktérd.

Zastupce/expert kraje zasle vyplnéné tabulky na odborné pracovisté MPSV. V pfipadé, Ze by
vyvstaly nejasnosti ohledné vystupl z predikéniho modelu LEON, je moznost pozadat odborné
pracovisté MPSV o schiizku za Géelem vyjasnéni nesrovnalosti.

Zastupce/expert kraje dale uréi miru shody vlastnich nazord s vysledky modelu LEON pro
vSechna odvétvi/povolani/vzdélani. Mira shody je stanovena dle zasad, které jsou uvedeny v této
metodice v kapitole Il. v bodé 11.

V pfipadé potfeby je mozné zrealizovat schiizku s odbornym pracovistém MPSV a zéastupci/
experty kraje. U¢elem schiizky je diskuze nad odli$nymi nazory/vysledky predikéniho modelu.

Po obdrzeni prezentace miry shody zastupct/expertu kraje s vysledky modelu LEON (grafické
Ci tabulkové), kterou zasild odborné pracovisté MPSV, zastupce/expert kraje zasle na MPSV potvrzeni
vysledk(l shody nebo pripominky k odhadlim miry shody.
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B.4.15 Moravskoslezsky kraj

Za verifikaci regiondlniho predikéniho modelu v MS kraji je zodpovédny Regionalni realizaéni
tym (dale jen RRT), ktery koordinuje verifikacni proces na urovni MS kraje, zpracovava podklady
a konec¢nou verzi expertnich komentarl k regionalnimu predikénimu modelu.

Postup verifikace vystupt regionalniho modelu v Moravskoslezském kraji je podrobné upraven
v dokumentu ,Metodika vytvdreni regiondini sité aktéri a jeji spravy pro Moravskoslezsky kraj* (dale
jen ,,Metodika regiondini sité”).

Odborné pracovisté MPSV zasild RRTv dohodnutych terminech ndvrh regionalniho predikéniho
modelu, ¢imz je zahajen proces jeji verifikace na Urovni kraje. Tento verifikacni proces probiha v obdobi
03-06 kazdy rok (pokud nebude upraveno jinak). NiZe jsou popsany vystupy verifikacniho procesu,
pficemz v ptipadé nejasnosti nebo vyrazné odliSnych hodnot navrhovaného modelu a expertni
verifikace kontaktuje RRT v jakékoliv fazi verifikacniho procesu odborné pracovisté MPSV za Ucelem
vyjasnéni téchto rozdilQ.

Vystupy verifika¢niho procesu jsou nasledujici:

Expertni korekce verze 1 (EK 1)

Na zakladé podklad(l ziskané od odborného pracovisté MPSV zpracovava RRT prvni navrh
korekci (EK 1). Tato verze zahrnuje expertniho posouzeni ze strany RRT na zakladé jemu znamych
a dostupnych informaci, které RRT ziskava v pribéhu nasledujicich procest Metodiky regiondini sité:

e P 1.3 Monitoring velkych firem

e P 1.5 Rozvojové zdméry s dopadem na zaméstnanost

e P 1.6 Statistiky regiondlniho stfedniho $kolstvi a VOS

e P 1.7 Statistiky studentd a absolventl VS v kraji

e P 1.8 Nezaméstnanost a VPM v kraji

e P 1.10 Monitoring tisku — zaméry ovliviiujici zaméstnanost
e P 1.11 Ovéreni rozvojovych zdmérl u investord

S vyuZzitim Udaja z vySe popsanych procest pripravi RRT Expertni korekci verzi 1 (EK 1), ktera
bude obsahovat Udaje ke vSsem c¢astem regiondlni predikce (odvétvi, povolani, vzdélani) v nasledujici
strukture:

e Hodnota regionalni predikce podle odborného pracovisté MPSV
e Navrhovana zména hodnot ze strany RRT

e Zdavodnéni navrhovanych zmén

Expertni korekce verze 2 (EK 2)

RRT konzultuje formou osobnich setkani a kulatych stoll projednani navrhovaného
regionalniho predikéniho modelu, resp. jim zpracovanou EK 1 s vybranymi aktéry regionalni sité. Tyto
¢innosti jsou shodné s procesem P 2.2 Projedndni vystupt regiondlni predikce popsaného v Metodice
regiondini sité.
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Verifika¢ni kulaté stoly:

RRT zve vybrané aktéry regiondlni sité na verifikacni kulaté stoly, které organizuje a moderuje.
Ucastniky téchto verifikac¢nich kulatych stolti jsou piredevsim KrP UP CR, Krajsky trad MS kraje, MS Pakt
zaméstnanosti, MSIC, MSID, Svaz primyslu (pobocka pro MS kraj), hospodaiské komory v MS kraji
a Czechlnvest (pobocka pro MS kraj). Pfedpoklada se provedeni 1 az 2 téchto verifikacnich kulatych
stolll sidentickym tématem jednani (v zdavislosti na dostupnosti aktér(). Na téchto verifikacnich
kulatych stolech RRT predstavuje navrh regionalniho predikéniho modelu, zdlvodriuje navrhy na jeho
zmény vzniklé v EK 1 a moderovanym pristupem ziskdva nazory od ucastnikll k témto navrienym
modellm. Pfipominky ucastnikl k navrhovanému modelu zaznamendva a v pfipadé, Ze jsou vyrazné
odlisné od navrhu, tak takové pfipominky po ukonéeni jednani dale provéfuje, at jiz formou osobnich
jednani (viz dalsi krok) nebo vlastni expertizou.

Osobni jednani:

Je velmi pravdépodobné, Ze ani EK 1 ani pfipominky vzeslé z kulatych stolll nedokazi
zodpovédét vsechny ¢asti navrhovaného regiondlniho predikéniho modelu. V nejasnych ¢astech (napf.
specifické odvétvi nebo povolani) budou formou osobniho jednani osloveny dalsi subjekty za ucelem
ziskani doplnujicich informaci nebo ndazorld. Mezi tyto subjekty budou patfit zejména vybrané
podnikatelské subjekty, jejich odvétvové asociace nebo klastry a vybrané vysoké skoly.

Na zakladé provedenych kulatych stol( a osobnich jednani zpracuje RRT Expertni korekci verzi
2 (EK 2) v obdobné strukture jako EK 1.

Expertni korekce verze 3 (EK 3)

U

RRT zasilda EK 2 ucastnikim verifikacnich kulatych stold ke kone¢nému posouzeni, a to bud
korespondencné nebo formou spolecného jednani. RRT seznami ucastniky s provedenymi navrhy
zmén regiondlniho predikéniho modelu (zpracovanymi v predeslych krocich), zodpovida dotazy,
pfipadné upravuje navrhy podle pfipominek Ucastnik(. Tyto Cinnosti jsou shodné s procesem P 2.3
Shrnuti vysledku verifikace vystup( regiondlniho predikéniho modelu popsaného v Metodice regiondini
sité.

Z tohoto kroku vznika Expertni korekce verze 3 (EK 3), ktera je spolecnym vystupem vybranych
aktérd regionalni sité. Tuto EK 3 v poZadované tabulkové formé (s pfislusSnymi komentéri
a zdavodnénimi) odesild RRT na odborné pracovisté MPSV.

35



PRILOHY

Forma predkladani vystupl muZe byt aktualizovdna v zdvislosti na aktudlnich moZnostech
a pozadavcich, které budou na vystupy predikéniho systému kladeny.

36



PRILOHA 1: TABULKOVE PODKLADY Z VYSTUPU Z PREDIKCNIHO
MODELU LEON REGIONALNi UROVNE

Priloha 1a: Tabulky pro klastry povolani
Uvedené tabulky se vypliuji vzdy pro kazdy kraj.

Generalové a distojnici v ozbrojenych silach

Povoldni

Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach

Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Podduistojnici v ozbrojenych silach
Povolani Podddistojnici v ozbrojenych silach
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Ocekavana novd VPM 0
Odliv 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Zaméstnanci v ozbrojenych silach (kromé generald, distojnikii a poddstojniki)

Zaméstnanci v ozbrojenych silach (kromé

Povoldni
general(, dustojnikd a poddustojnik)
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

vvvvv

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

vvs srv

Zakonodarci a nejvyssi urednici verejné spravy,

Povoldani
politickych a zajmovych organizaci
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti a instituci

Povolani Nejvyssi predstavitelé spole¢nosti a instituci
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptrnych ¢innosti
Povoldni Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku,
administrativnich a podparnych ¢innosti
Datum vypoctu 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy

Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu,

Povoldni
vyzkumu, vyvoje, reklamy
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a v oblasti Zivotniho prostredi
Povoldni Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi,
rybaistvi a v oblasti Zivotniho prostiedi
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, tézbé, stavebnictvi, dopravé

Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, tézbé,

Povoldni
stavebnictvi, dopravé
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii
Povoldni Ridici pracovnici v oblasti informaé¢nich a
komunikacnich technologii
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socidlnich oblastech

Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani,

Povolani zdravotnictvi, v socidlnich oblastech
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb
Povoldni Ridici pracovnici v o!olasti tvjbytovacich
a stravovacich sluzeb
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdavka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

42




Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé

Povoldni Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ostatni Fidici pracovnici
Povoldni Ostatni Fidici pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech

Specialisté v oblasti fyziky, chemie

Povolanf a v pfibuznych oborech
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky
Povoldni Specialisté v ol‘o.lasti, matemati.ky, statistiky
a pojistné matematiky
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech

Povolani Specialisté v biologickych a p¥ibuznych oborech
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech

Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych

Povoldni oborech
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci

Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky

Povolani
a elektronickych komunikaci
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Architekti, specialisté v oblasti tzemniho planovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici
Povoldni Architekti, specialisté v oblasti tzemniho
planovani, navrhafi a pribuzni pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Lékafi (kromé zubnich lékaia)

Povoldni Lékafi (kromé zubnich lékaih)
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci
Povoldni Vseobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny

Specialisté v oblasti tradicni a alternativni

Povoldni
mediciny
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Nelékarsti praktici
Povolani Neléka¥sti praktici
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Veterinarni lékari

Povoldni Veterinarni Iékafri
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi
Povoldni Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych skolach

Povoldni Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych sSkolach
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ucitelé odbornych predmétti, praktického vyucovani, odborného vycviku
Povoldni Ucitelé oc!borln\:{ch pFedn?étﬁ, ;’)ra.ktického
vyucovani, odborného vycviku
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ucitelé na stfednich Skolach, konzervatorich a na 2. stupni zdkladnich skol

Povoldni Ucitelé na stfednich .s“skc’)la’ch, !<onvzervatoF|'ch
a na 2. stupni zadkladnich Skol

Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvana nova VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol a ucitelé v oblasti predskolni vychovy
Povoldni Ucitelé na 1. stu.pnvi zévkladrll'cf’l skol a ucitelé
v oblasti pfedskolni vychovy

Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani

Ostatni specialisté v oblasti vychovy

Povoldni a vzdélavani
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Specialisté v oblasti financi

Povoldni Specialisté v oblasti financi
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Ocekdavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v oblasti strategie a personalniho Fizeni

Specialisté v oblasti strategie a personalniho

Povoldni Fizeni
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Ocekdavanad nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti

Specialisté v oblasti prodeje, nakupu,

Povoldni marketingu a styku s vefejnosti
Vypocet
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci

Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych

Povoldni aplikaci
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdavka
Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povolani

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti

Povoldani Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti
Vypocet
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech

Specialisté v oblasti prava a pfibuznych

Povolani oblastech
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Ocekdavanad nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Specialisté v knihovnach, archivech a v pribuznych oblastech

Specialisté v knihovnach, archivech

Povoladni a v pfibuznych oblastech
Vypocet
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech

Specialisté v oblasti socialni, cirkevni

Povoldni a v pfibuznych oblastech
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Ocekdavanad nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Spisovatelé, novinafi a jazykovédci

Povoldni Spisovatelé, novinafi a jazykovédci
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdavka
Odliv

Ocekdavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Vykonni umélci a pfibuzni specialisté

Povoldni Vykonni umélci a pfibuzni specialisté
Vypocet
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014
v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018
Index mezd 2018/2014
Expanzni poptdvka
Ndhradni poptdvka
Odliv

Ocekdavanad nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Povolani

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Datum vypoctu

Priimérnd mzda dle ISPV: v roce 2014

v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

Index mezd 2018/2014

Expanzni poptdvka

Ndhradni poptdvka

Odliv

Ocekavanad nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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MistFi a pfibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi

Povoldani

Mistti a pribuzni pracovnici v oblasti tézby,
vyroby a stavebnictvi

Datum vypoctu

Priimérnd mzda dle ISPV: v roce 2014

v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

Index mezd 2018/2014

Expanzni poptdvka

Ndhradni poptdvka

Ocekdavanad nova VPM

Odliv

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Operatofi velint

Povolani

Operatofi velint

Datum vypoctu

Priimérnd mzda dle ISPV: v roce 2014

v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

Index mezd 2018/2014

Expanzni poptdvka

Ndhradni poptdvka

Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech

Povoldani

Technici v biologickych oborech a pfibuznych
oblastech

Datum vypoctu

Priimérnd mzda dle ISPV: v roce 2014

v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

Index mezd 2018/2014

Expanzni poptdvka

Ndhradni poptdavka

Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy

Povolani

Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni
dopravy

Datum vypoctu

Priimérnd mzda dle ISPV: v roce 2014

v roce 2015
v roce 2016
v roce 2017
v roce 2018

Index mezd 2018/2014

Expanzni poptdvka

Ndhradni poptdvka

Odliv

Oc¢ekavand nova VPM

Pocet zaméstnanych v povoldni

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povolani

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti

Povoldni Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Vseobecné sestry a porodni asistentky bez specializace
Povoldni VsSeobecné sestry a porodni asistentky
bez specializace
Datum vypoétu 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Odborni pracovnici v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny

Odborni pracovnici v oblasti tradi¢ni

Povoldni
a alternativni mediciny
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Veterinarni technici a asistenti
Povoldni Veterinarni technici a asistenti
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Povoldani

Ostatni odborni pracovnici v oblasti
zdravotnictvi

Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech
Povoldni Odborni pracovnici v ekonomickych
a pribuznych oborech
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupéi

Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi,

Povolani
obchodni zastupci, nakupci
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Zprostiedkovatelé sluzeb
Povolani Zprostiedkovatelé sluzeb
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Odborni administrativni pracovnici a asistenti

Povoldni Odborni administrativni pracovnici a asistenti
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pracovnici verejné spravy v oblasti statnich regulaci
Povoldni Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich
regulaci
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Odborni pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni

Povoldni Odborni pracovnici v oblasti pravni, socidlni
a cirkevni
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Odborni pracovnici v oblasti sportu a fitness
Povoldni Odborni pracovnici v oblasti sportu a fitness
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, séfkuchafi

Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury,

Povoldni
séfkuchafri
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii
Povoldni Technici provozu a uZivatelské podpory
informacnich a komunikacnich technologii
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani

Povoldni Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Vseobecni administrativni pracovnici
Povoldni Vieobecni administrativni pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Sekretafti (vSeobecni)

Povoldni Sekretari (vSeobecni)
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textu
Povoldni Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pokladnici ve financnich institucich, bookmakef¥i, pljcovatelé penéz

Povoldni Pokladnici ve financnich institucich, bookmakefi,
plijcovatelé penéz

Vypocet 0

Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢

Index mezd 2018/2014 0,00

Expanzni poptdvka 0

Ndhradni poptdvka 0

Odliv 0

Ocekdvand novd VPM 0

Pocet zaméstnanych v povoldni 0

Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Pracovnici informacnich sluzeb

Povolani Pracovnici informaénich sluzeb
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Utednici pro zpracovani ¢iselnych udaja

Povolani Utednici pro zpracovani éiselnych tdajt
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Utednici v logistice
Povoldni Utednici v logistice
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni urednici

Povoldni Ostatni ufednici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

ObsluZni pracovnici, prtivod¢i v osobni dopraveé a priivodci v cestovnim ruchu

Povoldni Obsluzni pracoovnici, prﬁvodéi’v osobni dopravé
a pruvodci v cestovnim ruchu
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Kucha¥i (kromé séfkuchafti), pomocni kuchafri

Povoldni Kuchafi (kromé séfkuchart), pomocni kuchafri
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ci$nici, servirky, barmani a p¥ibuzni pracovnici
Povoldni Ci3nici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

Povoléani

Kadefnici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych

oborech
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Provozni pracovnici
Povoldani Provozni pracovnici
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Povoldni Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Stankovi a poulicni prodavaci potravin
Povoldni Stankovi a pouli¢ni prodavaci potravin
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci

Povoldni Provozovatelé maloobchodnich a
velkoobchodnich prodejen, prodavaci
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek

Povoldani Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

Povoldni Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt
Povoldni Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogti
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni

Povolani oblasti
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
Povoldni Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

77




Zahradnici a péstitelé

Povolani Zahradnici a péstitelé
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Chovatelé zvirat pro trh
Povoldni Chovatelé zvifat pro trh
Datum vypoctu 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Ocekdvand novd VPM 0
Odliv 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodarstvi

Povolani Péstitelé a chovatelé ve smi$eném hospodarstvi
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych

Povolani
oblastech
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Kvalifikovani pracovnici v rybaistvi a myslivosti

Povoldni Kvalifikovani pracovnici v rybafstvi a myslivosti
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Farmafii samozasobitelé v rostlinné vyrobé
Povoldni Farmaii samozasobitelé v rostlinné vyrobé
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Farmafi samozasobitelé v ZivociSné vyrobé

Povoldni Farmafi samozasobitelé v Zivocisné vyrobé
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Farmafi samozasobitelé ve smiSeném hospodafistvi
Povoldni Farmafi samozasobitelé ve smiSeném
hospodafstvi
Datum vypoctu 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Rybafi, lovci a shbéraci samozdasobitelé

Povolani Rybafi, lovci a sbéraci samozasobitelé
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
Povoldni Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby
Datum vypoctu 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi

Povoldni
dokoncovani staveb
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Maliti a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového cisténi budov
Povoldni Maliti a pfibuzni pracovnici, pracovnici
povrchového cisténi budov
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici

Povoldni Slévadi, svareci a pribuzni pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Kovafi, nastrojafi a pribuzni pracovnici
Povoldni Kovafi, nastrojati a pFibuzni pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Mechanici a opravafri stroju a zafizeni (kromé elektrickych)

Mechanici a opravafi strojt a zafizeni (kromé

Povoldni elektrickych)
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel
Povoldni Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich
femesel
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pracovnici polygrafie

Povoldni Pracovnici polygrafie
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafrizeni
Povoldni Montéri, mechanicii opr:avéFi elektrickych
zafizeni
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povolani 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Mechanici a opravafi elektronickych pristroji a komunikacnich technologii

Mechanici a opravari elektronickych pfistrojt

Povolani a komunikacnich technologii
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici
Povoldni Vyrobci a zpracovatelé p’ojcravin a pribuzni
pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Zpracovatelé dreva, truhlaii (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici

Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé stavebnich)

Povoldni
a pfibuzni pracovnici

Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Vyrobci odévi, vyrobkt z kiiZi a koZesSin a pracovnici v pfibuznych oborech
Povoldni Vyrobci odévi, vyrobkt z kiizi a kozesSin
a pracovnici v pfibuznych oborech

Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici v dalSich oborech

Ostatni femeslni pracovnici a pracovnici

Povoldni
v dalSich oborech
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin
Povoldni Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani
nerostnych surovin
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovi a jinych materialt

Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou

Povoldni
upravu kovi a jinych materiala
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Obsluha stroji a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu foto materiala

Obsluha stroja a zafizeni pro chemickou vyrobu

Povoldani
a na vyrobu foto materialt
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Obsluha strojti na vyrobu a zpracovani vyrobki z pryzZe, plastu a papiru

Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobki

Povoldni z pryze, plastu a papiru
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Obsluha stroju na vyrobu a tpravu textilnich, koZzenych a koZesinovych vyrobku
Povoldni Obsluhavstr?jﬁ na v?’rovl?u a E’Jprav,u textjlnich,
koZenych a kozesinovych vyrobkd
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Obsluha strojti na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku

Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych

Povoldni vyrobkii
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Obsluha strojti a zafizeni na zpracovani dieva a vyrobu papiru
Povoldni Obsluha stroji a z?Fizeni na,zpracovéni direva
a vyrobu papiru
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ostatni obsluha staciondrnich strojti a zafizeni

Povoldni Ostatni obsluha stacionarnich strojt a zafizeni
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Montazni délnici vyrobku a zafFizeni
Povoldni Montazni délnici vyrobku a zafizeni
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a jizdu vlak

Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici

Povolani sestavovani a jizdu vlak
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ridi¢i motocykl(i a automobilG (kromé nékladnich)
Povoldni Ridici motocykllﬁ a aufomobilﬁ (kromé
nakladnich)
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Ridi¢i nakladnich automobil@, autobust a tramvaji

Povoléani

Ridi¢i nakladnich automobilt, autobust

a tramvaji
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Obsluha pojizdnych zafizeni
Povoldni Obsluha pojizdnych zafizeni
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pracovnici lodni posadky

Povoldni Pracovnici lodni posadky
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich, administrativnich a jinych objektech

Uklizeci a pomocnici v domacnostech, hotelich,

Povolani administrativnich a jinych objektech
Vypocet 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pracovnici pro ru¢ni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni pracovnici

Povoldni Pracovnici r’)ro ruEnvl"myti’vozidel, ?k_en, prani
pradla a pfibuzni pracovnici
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Povoldni Pomocni pracovnici v ’zvemé,délstvi, lesnictvi
a rybarstvi
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi

Pomocni pracovnici v oblasti tézby

Povolani a stavebnictvi
Vypocet 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pomocni pracovnici ve vyrobé
Povoldni Pomocni pracovnici ve vyrobé
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pomocni pracovnici v dopraveé a skladovani

Povoldni Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Ocekavana novd VPM 0
Odliv 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pomocni pracovnici pri pfipravé jidla
Povoldni Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pracovnici poulicniho poskytovani sluzeb

Povoldni Pracovnici pouli¢niho poskytovani sluzeb
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Pouli¢ni prodejci (kromé potravin)
Povoldni Pouli¢ni prodejci (kromé potravin)
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny:

0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
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Pracovnici s odpady

Povoldni Pracovnici s odpady
Datum vypoctu 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldani 0%
Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji
Ostatni pomocni pracovnici
Povolani , , -
Ostatni pomocni pracovnici
Datum vypoétu 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zaméstnanych v povoldni 0
Ocekdvany vzestup zaméstnanych v povoldni 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXXX kraji

Veskeré tabulkové formaty jsou k dispozicii v samostatné priloze 1a — Povolani klastry-LEON ve formatu
excel.

101



Priloha 1b: Tabulky pro klastry vzdélani

Uvedené tabulky se vypliuji vidy pro kazdy kraj.

Zakladni a bez vzdélani

Uroveri vzdéldani

Zakladni a bez vzdélani

Obor vSechny obory
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani bez maturity v oborech ekonomie, obchod, sprava, pravo

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity

Obor ekonomie, obchod, sprava, pravo
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani bez maturity v oborech hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity

hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi,

Obor mechanika
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani bez maturity v oborech motorova vozidla, vyroba dopravnich prostiedk

Progndza: vynikajici Sance nalezeni zaméstndani
v souladu s nabytym vzdéldnim, protoZe pocet
novych mist velmi vyrazné prevysi pocet
absolventii. Jednd se o rozvijejici profese — v této
vzdélanostni skupiné bude navic pfibyvat
nabidka prdce — expanzni poptdvka je kladna.
Zaméstnavatelé budou mit problémy se
ziskavdnim takto vzdélanych zaméstnancii.

Stfedni vzdélani bez maturity

motorova vozidla, vyroba dopravnich

Obor prostfedku
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani bez maturity v oborech elektrotechnika, telekomunikace, VT

Progndza: vynikajici Sance nalezeni zaméstndani
v souladu s nabytym vzdélanim, protoZe pocet
novych mist velmi vyrazné prevysi pocet
absolventii. Jednd se o rozvijejici profese — v této
vzdélanostni skupiné bude navic pfibyvat
nabidka prdce — expanzni poptdvka je kladnad.
Zaméstnavatelé budou mit problémy se
ziskavdnim takto vzdélanych zaméstnancii.

Stfedni vzdélani bez maturity

Obor

elektrotechnika, telekomunikace, VT

Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani bez maturity v oborech stavebnictvi

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity

Obor stavebnictvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:

107

0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani bez maturity v oborech hornictvi, doprava, spoje

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity

Obor hornictvi, doprava, spoje
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani bez maturity v oborech zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinaistvi

Uroveri vzdélani Stiedni vzdélani bez maturity
zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi
Obor a veterinaistvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXX kraji

Progndza:
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Stiedni vzdélani bez maturity v oborech zdravotnictvi, socialni sluzby, hotelnictvi, stravovani

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity

zdravotnictvi, socidlni sluzby, hotelnictvi,

Obor stravovani
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani bez maturity v oborech kadefnictvi a dalsi sluzby

Uroveri vzdéldani

Stiedni vzdélani bez maturity

Obor kadefrnictvi a dalsi sluzby
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani bez maturity v oborech ostatni

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity

Obor ostatni

Expanzni poptdvka

Ndhradni poptdvka

Odliv 0

Pocet absolventii 0

Pocet nezaméstnanych 0

Ocekdvand novd VPM 0

Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0

Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢

Index mezd 2018/2014 0,00

IFLM Index 0,00

Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stfedni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech vzdélavani a humanitni obory, uméni

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

Obor vzdélavani a humanitni obory, uméni
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech uméni a uzité uméni

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

Obor umeéni a uzité uméni
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stfedni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech pfirodni védy a informatika

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

Obor pfirodni védy a informatika
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech chemicka vyroba a potravinarstvi

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

Obor chemicka vyroba a potravinaistvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stredni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech potravinarstvi

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

Obor potravinaistvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekavana novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stiedni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech zpracovani textilu, odévy, obuv, kizZe

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

Obor zpracovani textilu, odévy, obuv, klize
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:

118
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Stfedni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech zpracovani materialu (dfevo, papir,
plasty, sklo)

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

zpracovani materialu (dievo, papir, plasty,

Obor sklo)
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdéldani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stredni vzdélani bez maturity nebo s maturitou v oborech ochrana Zivotniho pr., policie, armada,
doprava, spoje

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani bez maturity nebo
s maturitou

ochrana Zivotniho pr., policie, armada,

Obor doprava, spoje
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stfedni vzdélani s maturitou v oborech gymnazia, lycea

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

Obor gymnazia, lycea
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stiedni vzdélani s maturitou v oborech ekonomie, obchod, sprava, pravo

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

Obor ekonomie, obchod, sprava, pravo
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani s maturitou v oborech hutnictvi, slévarenstvi., strojir., mechanika, hornictvi,
motor. voz.

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

hutnictvi, slévarenstvi, strojir., mechanika,

Obor hornictvi, motor. voz.
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdéldani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani s maturitou v oborech motorova vozidla, vyroba dopravnich prostiedkt

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

motorova vozidla, vyroba dopravnich

Obor prostfedku
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 27 728 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani s maturitou v oborech elektrotechnika, telekomunikace, VT

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

Obor elektrotechnika, telekomunikace, VT
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novda VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Priimérna mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani s maturitou v oborech stavebnictvi a architektura

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

Obor stavebnictvi a architektura
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani s maturitou v oborech zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinaistvi

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

Obor zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stredni vzdélani s maturitou v oborech zdravot. bez osetfovnictvi, hotelnictvi, turismus, ost. osob.
sluzby

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

zdravot. bez osSetfovnictvi, hotelnictvi,

Obor turismus, ost. osob. sluzby
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani s maturitou v oborech hotelnictvi, stravovani, kadefnictvi a dalsi sluzby

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou

hotelnictvi, stravovani, kadefnictvi a dalsi

Obor sluzby
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stfedni vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské v oborech oSetfovnictvi a socidlni sluzby

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou nebo
vysokoskolské

Obor oSetfovnictvi a socialni sluzby
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Stfedni vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské v oborech socialni sluzby

Uroveri vzdéldani

Stfedni vzdélani s maturitou nebo
vysokoskolské

Obor socialni sluzby
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Stiedni vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské v oborech doprava a spoje

Uroveri vzdéldani

Stredni vzdélani s maturitou nebo
vysokoskolské

Obor doprava a spoje
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech vzdélavani, uméni a uZité uméni, humanitni obory

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

vzdélavani, uméni a uzité uméni, humanitni

Obor obory
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech uméni a uZité uméni

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor umeéni a uzité uméni
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech humanitni obory

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor humanitni obory
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech ekonomie, obchod, management

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor ekonomie, obchod, management
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech pravo

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor pravo
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech ptirodni védy

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor pfirodni védy
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech informatika

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor informatika
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, hornictvi

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, hornictvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢

v roce 2015 0 K¢

v roce 2016 0 K¢

v roce 2017 0 K¢

v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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Vysokoskolské vzdélani v oborech elektrotechnika, telekomunikace, VT

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor elektrotechnika, telekomunikace, VT
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech chemicka vyroba a ostatni materidlové obory

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor chemicka vyroba a ostatni materialové obory
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech stavebnictvi a architektura

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor stavebnictvi a architektura
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech zdravotnictvi bez osSetfovatelstvi

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor zdravotnictvi bez oSetfovatelstvi
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:
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0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Vysokoskolské vzdélani v oborech ochrana Zivotniho pr., policie, armada

Uroveri vzdéldani

Vysokoskolské vzdélani

Obor ochrana Zivotniho pr., policie, armada
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand novd VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny:

Progndza:

146

0,00 % zaméstnanych v XXX kraji




Nezjisténo

Uroveri vzdélani Nezjisténo
Obor Nezjisténo
Expanzni poptdvka 0
Ndhradni poptdvka 0
Odliv 0
Pocet absolventii 0
Pocet nezaméstnanych 0
Ocekdvand nova VPM 0
Pocet zam. s danym stupném vzdélani v oboru 0
Primérnd mzda dle ISPV: v roce 2014 0 K¢
v roce 2015 0 K¢
v roce 2016 0 K¢
v roce 2017 0 K¢
v roce 2018 0 K¢
Index mezd 2018/2014 0,00
IFLM Index 0,00
Ocekdvany vzestup zaméstnanych 0%

Velikost skupiny: 0,00 % zaméstnanych v XXX kraji

Progndza:

Veskeré tabulkové formaty jsou k dispozici v samostatné pfiloze 1b — Vzdélani_klastry-LEON ve
formatu excel.
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Pfiloha 1c: Tabulky pro klastry odvétvi

Nasledujici tabulky se vypliuji pro kazdy kraj.

Makropredikce zaméstnanych osob dle jednotlivych odvétvi

XXXX kraj

Odvétvi

2003

2004

2005 2006 2007 2008 2009 20100 2011 2012

013 2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1

2022

2023

2024

Diference 2022-2017 |Diference 2024-2019

Diference 2023-2018

Diference 2003-2019

|Zemédelshvi, lesnichvi a rybolov

[TéZebni primys!

P! fsky a tabakowy primys!

[Textilni, odévni a koZedélny primys!

Drevozpracujici, papirensky a tiskarensky primys|

(Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primys!

[Vyjraba pryZowjich, plastowjch a ostatnich nekovowych minerélnich wrobkd

[Vyroba kol a kevodéingeh wrobki

[Vyroba elektrickych a optickych pfistroji

Vyroba stroji a zafizeni

[Vyroba doprawnich prostiedkl

(Ostatni wroba, oprava a instalace stroji

Dodavka elekifiny. plynu, péry a studeného vzduchu

Dodévka vody, Eisténi a odvod odpadowych vod, odpady a sluZby odstrafiovani odpadi

[Stavebnichi

a opravy

vozidel

Doprava

Skladovani a podta

[Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi

|Vydavatelské a medidini &innosti

Informacni technologie a Einnosti

[Penéznictvi a pojisfowmichl

Cinnosti v oblasti nemovitosti

(Odborné Einnosti

|Védecké a technické ¢innosti

i a podplimé Einnosti

|Vefejnd sprava a obrana

(Vzdéldvani

|Zdravotni a socidlni péée

Umélecké, sportowni a zabawni Cinnosti

(Ostatni Einnosti (opravy pro domdcnosti, osobni sluZby a ostatni éinnosti)

Celkem

Veskeré tabulkové formaty jsou k dispozic

Data z Verejné databaze CSU

Vyvoj mezd v daném odvétvi
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Odvétvi

Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi CZ-NACE

Osoby prepoctené na plné zaméstnané Uzemi:
Meéfici jednotka: K¢
Zemeie:x';'lgff"'cw' 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
CR celkem
Cz010 HI. m. Praha
Cz020 Stfedocesky kraj
Cz031 Jihocesky kraj
Cz032 Plzerisky kraj
Cz041 Karlovarsky kraj
cz042 | Ustecky kraj
Cz051 Liberecky kraj
Cz052 Kralovéhradecky kraj
Cz053 Pardubicky kraj
CZ063 Kraj Vysocina
CZ064 Jihomoravsky kraj
Cz071 Olomoucky kraj
Cz072 Zlinsky kraj
CZ080 Moravskoslezsky kraj
TéZebni pramysl 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem
CZ010 HI. m. Praha
CZ020 Stfedocesky kraj
Cz031 JihoCesky kraj
Cz032 Plzerisky kraj
Cz041 Karlovarsky kraj
cz042 | Ustecky kraj
Cz051 Liberecky kraj
Cz052 Kralovéhradecky kraj
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pokracovani tabulky

TéZebni pramysl| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Potravinarsky a tabakovy

pramys| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stifedocesky kraj

Cz031 | Jihogesky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

CzZ051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

Cz053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Textilni, odévni a koZedélny

! 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Czo10 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 |lihoesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj
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pokracovani tabulky

Textilni, odévni a koZzedélny

primys| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

czo42 | Ustecky kraj

CzZ051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

Cz053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Drevozpracujici, papirensky

o Pl 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a tiskarensky primysl

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

CzZ051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

Cz053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Chemicky, farmaceuticky

R Do ol 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a rafinérsky primysl

CR celkem

Czo10 HI. m. Praha
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pokracovani tabulky

Chemicky, farmaceuticky

Ny 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a rafinérsky primysl

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

Cz053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CzZ080 Moravskoslezsky kraj

Vyroba pryz., plast. a ost.

. pa ., o 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
nekov. mineralnich vyrobkt

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

CZ020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jiho€esky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

Cz053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Vyroba kovu a kovodélnych

wyrobki 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 JihoCesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Vyroba elektrickych

s v .o 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a optickych pristrojt

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jiho€esky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CzZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

CzZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj
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pokracovani tabulky

Vyroba elektrickych

L i 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a optickych pristrojt

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Vyroba stroju a zafizeni 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stredocesky kraj

Cz031 JihoCesky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Vyroba dopravnich

. e 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
prostredku

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CzZ053 Pardubicky kraj
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pokracovani tabulky

Vyroba dopravnich

s 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
prostiedku

CzZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Ostatni vyroba, oprava

- i 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a instalace stroju

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

CZ020 Stfedocesky kraj

Cz031 | Jihogesky kraj

Cz032 | Plzefisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

Cz053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Dodavka elektfiny, plynu,

a . 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pary a studeného vzduchu

CR celkem

Czo10 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 |lihoesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj
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pokracovani tabulky

Dodavka elektfiny, plynu,

. A 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pary a studeného vzduchu

czo42 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CzZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CzZ080 Moravskoslezsky kraj

Dodavka vody, Cisténi
a odvod odpadovych vod,
odpady a sluzby odstranovani
odpadu

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stifedocesky kraj

Cz031 JihoCesky kraj

CzZ032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Cz2063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CzZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Stavebnictvi 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem
Czo10 HI. m. Praha
Cz020 Stfedoclesky kraj
Cz031 Jihocesky kraj
Cz032 Plzerisky kraj
Cczo41 Karlovarsky kraj
cz042 | Ustecky kraj
Cz051 Liberecky kraj
Cz052 Kralovéhradecky kraj
CZ053 Pardubicky kraj
CzZ063 Kraj Vysocina
Cz064 Jihomoravsky kraj
Cz071 Olomoucky kraj
Cz072 Zlinsky kraj
Cz080 Moravskoslezsky kraj
a\gegl:::yb:;c:r?va;;::::):;c:l 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem
Czo10 HI. m. Praha
Cz020 Stfedocesky kraj
Cz031 Jiho€esky kraj
Cz032 Plzerisky kraj
Cz041 Karlovarsky kraj
Cz042 | Ustecky kraj
Cz051 Liberecky kraj
Cz052 Kralovéhradecky kraj
CzZ053 Pardubicky kraj
Cz063 Kraj Vysocina
Cz064 Jihomoravsky kraj
Cz071 Olomoucky kraj
Cz072 Zlinsky kraj
CZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Doprava 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem
Czo10 HI. m. Praha
Cz020 Stfedoclesky kraj
Cz031 Jihocesky kraj
Cz032 Plzerisky kraj
Cczo41 Karlovarsky kraj
cz042 | Ustecky kraj
Cz051 Liberecky kraj
Cz052 Kralovéhradecky kraj
CZ053 Pardubicky kraj
CzZ063 Kraj Vysocina
Cz064 Jihomoravsky kraj
Cz071 Olomoucky kraj
Cz072 Zlinsky kraj
Cz080 Moravskoslezsky kraj
Skladovani a posta 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem
Czo10 HI. m. Praha
Cz020 Stfedocesky kraj
Cz031 Jiho€esky kraj
Cz032 Plzerisky kraj
Ccz041 Karlovarsky kraj
Cz042 | Ustecky kraj
Cz051 Liberecky kraj
Cz052 Kralovéhradecky kraj
Cz053 Pardubicky kraj
Cz063 Kraj Vysocina
CZ064 Jihomoravsky kraj
Cz071 Olomoucky kraj
Cz072 Zlinsky kraj
CZ080 Moravskoslezsky kraj

158



pokracovani tabulky

Ubytovani, stravovani

. p 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a pohostinstvi

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 JihoCesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Vydavatelské a medialni

&Gnnosti 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CzZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

CzZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Informacni technologie

a &innosti 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 JihoCesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

CzZ051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

PenézZnictvi a pojistovnictvi | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

CzZ010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Cinnosti v oblasti nemovitosti | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

CzZ032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Odborné Cinnosti 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jiho€esky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Védecké a technické ¢innosti | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

CzZ032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Administrativni a podplrné

&Ginnosti 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jiho€esky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Verejna sprdva a obrana 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

CzZ032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Vzdélavani 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jiho€esky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Zdravotni a socialni péce 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj

Cz031 Jihocesky kraj

CzZ032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CzZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

Cz080 Moravskoslezsky kraj

Umélecké, sportovni

, o . 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a zabavni ¢innosti

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedocesky kraj

Cz031 Jiho€esky kraj

Cz032 Plzensky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj

Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

Cz063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj

Cz071 Olomoucky kraj

Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj
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pokracovani tabulky

Ostatni ¢innosti (opravy pro
domacnosti, osobni sluzby 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
a ostatni ¢innosti)

CR celkem

Cz010 HI. m. Praha

Cz020 Stfedoclesky kraj
Cz031 JihoCesky kraj

Cz032 Plzerisky kraj

Cz041 Karlovarsky kraj
Cz042 | Ustecky kraj

Cz051 Liberecky kraj

Cz052 Kralovéhradecky kraj
CZ053 Pardubicky kraj
CZ063 Kraj Vysocina

Cz064 Jihomoravsky kraj
Cz071 Olomoucky kraj
Cz072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Cesky statisticky Ufad, Vefejna databaze Podminky uzivani dat CSU

Veskeré tabulkové formaty jsou k dispozici i v samostatné pfiloze 1c — Odvétvi_klastry-LEON ve formatu excel.
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PRILOHA 2: TABULKOVE PODKLADY PRO ZAZNAM EXPERTNiIHO ODHADU
ZASTUPCU/EXPERTU KRAJU

Priloha 2a: Povolani

Vyjddreni experti RT krajskych platforem k vypocitanym datim predikci v oblasti povoldni

Datum vypoctu

PoZadavek na vyjadieni:

Vysvétlivky k jednotlivym poloZkdm vyjddreni:

Cilem dokumentu je poskytnout expertni pohled krajskych platforem na
trendové sméry v oblasti zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich,
vzdélanostnich oborech a odvétvich tak, aby tento expertni pohled mohl
byt jednim ze zdroju pro nasledny vypocet makroekonomickych predikci
pro dany kraj a pro vypocet predikci zaméstnanosti v jednotlivych
clustrech. Experti krajskych platforem vyjadfi svlij ndzor na trendy pro

Sloupec

Ocekdavané vyjadreni RT krajské platformy

Sloupec H - Souhlasi trend ?

Expert vyjadFi svij nazor k procentnimu pfirlistku zaméstnanosti
uvedeném ve sloupci G. Predpokladané hodnoty uvedené expertem:
a) souhlasi trend i odpovidajici vyse zmény

b) souhlasi trend, vySe zmény neodpovida nasim oc¢ekavanim

) neodpovidajici trend

d) nedokazeme posoudit

e) povolani nepodstatné pro zam. v kraji

Popis nesouladu

Jestlize expert chce zdGvodnit a blize specifikovat své stanovisko
uvedené ve sloupci H, provede v tomto sloupci popis svého stanoviska.

Vybocuje hodnota v nékterém sloupci ?

Pokud se expert chce vyjadfit k nékteré dle jeho nazoru nespravné
hodnoté uvedené ve sloupcich C..F, poskytne tuto informaci ve sloupci I.

Ocekavané udalosti

Expert uvede podstatné udélosti, které mohou ovlivnit zaméstnanost v

Poznamka

Expert miZe doplnitinformace poskytnuté k danému povolani uvedené v
predchozich sloupcich. Jakdkoliv relevantni informace k danému povolani
a jeho planovanému vyvoji v kraji je vitana

Celkové shrnuti: (butika B64)

Expert uvede do buriky C64 (pfipadné dalSich) podstatné informace, které
mohou vést k lepsi predikci povolani (jako celku) pro dany kraj
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Povolani

Expanzni

Ndéhradni

Novd VPM

Pocet zaméstnancii

Procentni pfir

i trend ?

Vybocuje hodnota v nékterém sloupci

Popis nesouladu

Ocekdvané uddlostil

Pozndmka

Arméada

Zakonodarci, nejwys$$i management

Management spravy podnikd

Management wroby, IT, vzdélavani

Management v ubytovani, stravovani, obchodé

Specialisté ve v&dé a technice

Specialisté ve zdravotnictvi

V§eobecné sestry a porodni asistentky se specializaci

Specialisté ve wchové a vzdélavani

Specialisté v obchodé a vefejné spravé

Specialisté v IT

Specialisté v prawni, socialni a kultumi oblasti

Technici ve fyzikalnich a primyslowch oborech

Technici ve v&dé a technice

Odborni pracownici ve zdravotnictvi

Odborni pracownici v obchodu a vefejné spravé

Odborni pracownici v obl. préva, kultury, sportu

Technici IT

Administrativni pracownici, sekretafi, zadavani dat a textt

Urednici pro zprac. giselnych udaju a v logistice

Pracownici informacnich sluZzeb a na prepazkach

Pracownici v osobnich sluzbach

Provozovatelé malo a velkoobchodnich prodejen, prodavaci

Stankovi prodavaci potravin, vstupenek a ostatni

Pracownici osobni péce

Pracownici obrany a ostrahy

Kvalifikovani pracownici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

Remesinici a kvalifikovani pracownici hlawni stavebni wroby

Remesinici a kvalifikovani pracownici pii dokon&ovani staveb

Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracownici

Slévadi, svare¢i, mechanici a opravari

Pracownici uméleckych a tradi¢nich femesel, polygrafie

Pracownici v elektronice a elektrotechnice

Zpracovatelé potravin, dieva a textilu

Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni

MontéZni délnici wrobku a zafizeni

Ridigi

Strojvedouci, obsluha Makul a pojizdnych zafizeni a lodi

Uklize¢i a pomochnici

Pomochni pracownici
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Pfiloha 2b: Obory vzdélani

Datum vypoctu

PoZadavek na vyjadreni:

Vysveétlivky k jednotlivym poloZkam vyjadreni:

Cilem dokumentu je poskytnout expertni pohled krajskych
platforem na trendové sméry v oblasti zaméstnanosti v
jednotlivych vzdélanostnich oborech tak, aby tento expertni
pohled mohl byt jednim ze zdrojt pro nasledny vypocet
makroekonomickych predikci pro dany kraj a pro vypocet
predikci zaméstnanosti v jednotlivych clustrech. Experti
krajskych platforem vyjadfi sviij nazor na trendy pro

Sloupec

Ocekavané vyjadreni RT krajské platformy

SloupecK - Souhlasi trend IFLM ?

EXPETT VyJadrT SvU] NazZor K Vypoctanemu Maexu nNapetr na trnu
prace (je-li IFLM < 1 absolventi a nezaméstnani s timto oborem
budou snadno hledat zaméstnani, je-li IFLM > 1 absolventi a
nezaméstnanis timto oborem budou tézko hledat uplatnéni),
uvedeném ve sloupci H. Predpokladané hodnoty uvedené
expertem:

a) souhlasitrend i odpovidajici vyse zmény

b) souhlasitrend, vySe zmény neodpovida nasim ocekavanim
c) neodpovidajici trend

Sloupec L - Souhlasi trend prirlistku zaméstnanosti ?

Expert vyjadfi svuj nazor k procentnimu prirdstku
zaméstnanosti pro absolventy daného oboru uvedené ve
sloupci J. Predpokladané hodnoty uvedené expertem:

a) souhlasi trend i odpovidajici vy$e zmény

b) souhlasitrend, vyse zmény neodpovida nasim oc¢ekavanim
c) neodpovidajici trend

d) nedokazeme posoudit

e) obor vzdélani nepodstatny pro zam. v kraji

Sloupec N - Popis nesouladu

Jestlize expert chce zdlvodnit a blize specifikovat své
stanovisko uvedené ve sloupci K nebo L, provede v tomto
sloupci popis svého stanoviska.

Vybocuje hodnota v nékterém sloupci

Pokud se expert chce vyjadrit k nékteré dle jeho nazoru
nespravné hodnoté uvedené ve sloupcich C..G, | poskytne tuto
informaci ve sloupci I.

Ocekavané udalosti

Expert uvede podstatné udalosti, které mohou ovlivnit
zaméstnanost pro absolventy daného oboru vzdélani ( napr.
planovana velka investice, odchod zaméstnavatele,....)

Poznamka

Expert muzZe doplnit informace poskytnuté k danému oboru
vzdélani uvedené v predchozich sloupcich. Jakakoliv relevantni
informace k danému oboru vzdélani a jeho planovanému vyvoji

Celkové shrnuti: (burika B53)

Expert uvede do bunky C53 (pfipadné dalsSich) podstatné
informace, které mohou vést k lepsi predikci v oblasti vzdélani
(jako celku) pro dany kraj
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Vzdélani v oboru

Expanzni
poptavka

Nahradni
poptavka

Absolventi

Nezaméstna
ni

Nova VPM(IFLM1

Pocet
zaméstnanctl

Procentni
priristek

Souhlasi
trend IFLM ?

trend
prirdstku

IIVybot':uje hodnotav
nékterém sloupci ?

Popis
nesouladu

“Ot':eka’vané
udalosti

Poznamka

Zakladni a bez vzdelani

SSbM, ekonomie,obchod, sprava, pravo

SSbM, hutnictvi,slevarenstvi,strojirenstvi,mechanika

SSbM, motorova vozidla, wroba doprawnich prostredku

SSbM, elektrotechnika,telekomunikace,VT

SSbM, stavebnictvi

SSbM, zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina

SSbM, ostatni

W 00 N O U1 B W N

SSbM/sM, vzdelavani a humanitni obory, umeni

=
o

SSbM/sM, prirodni vedy a informatika

[
|

SSbM/sM, chemicka vyroba a potravinarstvi

e
N

SSbM/sM, zpracovani textilu, odevy, obuv, kuze

=
w

SSbM/sM, zpracovani materialu (drevo,papir,plasty,sklo)

[N
N

SSbM/sM, ochrana zP, policie, armada, doprava, spoje

=
%]

SSsM, gymnazia, lycea

=
D

SSsM, ekonomie,obchod,sprava, pravo

=
~

SSsM, hutnictvi,slevar.,strojir., mechanika,hornictvi, motor. voz.

=
o]

SSsM, elektrotechnika,telekomunikace,VT

=
O

SSsM, stavebnictvi a archtektura

nN
(=]

SSsM, zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina

N
-

SSsM, zdravot.bez osetr.,hotelnictvi, turismus, ost. osob. sluzb

N
N

ISSsM/V'S, osetrovatelstvi a socialni sluzby

N
w

VS, vzdelavani, umeni a uzite umeni, humanitni obory

[N
=

VS, ekonomie,obchod, management, pravo

N
w1

VS, prirodni vedy, informatika

N
D

VS, hutnictvi,slevarenstvi,strojirenstvi,horictvi,chem wyroba

N
~1

VS, elektrotechnika,telekomunikace, VT

o
[o5]

VS, stavebnictvi a architektura

N
O

VS, zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina

w
O

VS, zdravotnictvi bez osetrovatelstvi

w
-

VS, ochrana zP, policie, armada
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Priloha 2c: Odvétvi

Vyjadreni expertii RT krajskych platforem k vypocitanym datim predikci v oblasti odvétvi

Datum vypoctu

Pozadavek na vyjadfeni:

Vysvétlivky k jednotlivym poloZkam vyjddreni:

Cilem dokumentu je poskytnout expertni pohled krajskych platforem
na trendové sméry v oblasti zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich
tak, aby tento expertni pohled mohl byt jednim ze zdroja pro nasledny
vypocet makroekonomickych predikci pro dany kraj a pro vypocet
predikci zaméstnanosti v jednotlivych odvétvovych clustrech. Experti
krajskych platforem vyjadri sv(j nazor na trendy pro nasledujicich 5 let.

Sloupec

Ocekavané vyjadreni RT krajské platformy

Sloupec M - Souhlasi trend ?

Expert vyjadri svuj nazor k prirtstku zaméstnanosti vdaném odvétvi
(uvedeném ve sloupci L) a pfipadné i trend hodnot za jednotlivé roky
2018 - 2022 (hodnoty za obdobi 2015 - 2017 jsou uvedeny pro
informaci). Pfedpokladané hodnoty uvedené expertem:

a) souhlasi trend i odpovidajici vyse zmény

b) souhlasitrend, vyse zmény neodpovida nasim ocekavanim

c) neodpovidajici trend

d) nedokazeme posoudit

Sloupec N - Popis nesouladu

Jestlize expert chce zdlvodnit a blize specifikovat své stanovisko
uvedené ve sloupci M, provede v tomto sloupci popis svého

Sloupec O - Oc¢ekavané udalosti

Expert uvede podstatné udalosti, které mohou ovlivnit zaméstnanost
v daném odvétvovém klusteru ( napf. planovana velka investice,
odchod zaméstnavatele,....)

Sloupec P - Poznamka

Expert miZe doplnit informace poskytnuté k danému odvétvi
uvedené v predchozich sloupcich. Jakakoliv relevantniinformace k
danému odvétvi a jeho planovanému vyvoji v kraji je vitana

Celkové shrnuti: (burika B34)

Expert uvede do bunky C34 (pripadné dalSich) podstatné informace,
které mohou vést k lepsi predikci daného odvétvi (jako celku) pro
dany kraj
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Odvétvi

2015

2016

217

2018

2019

2020

20

2022

A2

Diference 20222017

Souhlasi trend ?

Popis nesouladu

Ocekavané udalosti

Poznamka

zemédélstvi, myslivost, atd,

lesnictvi, rybolov a chov ryb

dobyvani nerostnych surovin

zpracovatelsky primys|

vyroba a rozvod elektiiny

stavebnictvi

obchod, opravy motorovyjch vozidel

ubytovani, stravovani a pohostinstvi

doprava, skladovani a spoje

penéinictvi a pojistovnictvi

tinnosti v oblasti nemovitosti,...

vefejna sprava,obrana

skolstvi

zdravotni a socialni péce

ostatni vefejné a socialni sluzby
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Priloha 2d: Vysvétlivky

Pozn: Podrobné vysvétlivky k jednotlivym terminim pouZitym ve vystupech z modelu LEON jsou
k dispozici zastupclm/expertim v krajich v prezentacich zasilanych témto zdstupctm/expertim
s vystupy za dané obdobi.

Nadzev polozky v tabulce Vysvétleni vyznamu

Povoldni Nazev povolani dle ciselniku CZ-ISCO 08
Datum vypoctu Datum vypoctu predikci (prosinec 2018)
Expanzni poptdvka Expanzni poptavka v obdobi 2017 - 2022
Ndhradni poptdavka Nahradni poptavka v obdobi 2017 - 2022
Ocekdvand nova VPM Ocekavana nova VPM vznikla v obdobi 2017 - 2022

-z toho vroce 2018 Ocekavana nova VPM vznikla v roce 2018

-z toho v roce 2019 Ocekavana nova VPM vznikla v roce 2019

-z toho v roce 2020 Ocekavana nova VPM vznikla v roce 2020

-z toho v roce 2021 Ocekavana nova VPM vznikla v roce 2021

-z toho v roce 2022 Ocekavana nova VPM vznikla v roce 2022
Pocet zaméstnanych v oboru Pocet zaméstnanych v oboru (stav ke konci roku 2017)

Procentualni vzestup zaméstnanych v oboru mezi koncem roku

Ocekdavany vzestup zaméstnanych v oboru 2017 a 2022

Veskeré tabulkové formaty jsou k dispozici i v samostatné pfiloze 2 — Zaznam nazord expertl kraje
ve formatu excel.
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PRILOHA 3: TABULKOVE ZAZNAMY MIRY SHODY U VYSTUPU Z PREDIKCNiIHO MODELU LEON REGIONALNiI
UROVNE

Priloha 3a: Povolani

Nasledujici tabulky se vyplfuji pro kazdy kraj.

Chci zménit . . . e . Chci doplnit informace
- N ; Zménit Popis diivodu | Je vysledek . .
Clustr Povolani predchozi odhad na 2mén lensi? k vysledku z modelu Poznamka
expertni odhad? v psts LEON
1 Generalové a dustojnici v ozbrojenych silach
2 Podddstojnici v ozbrojenych silach
3 Zaméstnanci v ozbrojenych silach (kromé generald,
distojnikd a poddustojnika)
4 Zakonodarci a nejvyssi urednici verejné spravy, politickych
a zajmovych organizaci
5 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci
6 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich
a podpurnych cinnosti
7 Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu,
vyvoje, reklamy
8 Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a v oblasti Zivotniho prostredi
9 Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, té7bé, stavebnictvi,
dopravé
10 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich
technologii
1 Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi,
v socialnich oblastech
12 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb
13 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé
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pokracovani tabulky

... Chci doplnit
Chci zménit .. e 10 ; A
. . " ., Zménit Popis diivodu | Je vysledek informace .
Clustr Povolani predchozi . v . Poznamka
., odhad na zZmény lepsi? k vysledku z modelu
expertni odhad?
LEON

14 Ostatni fidici pracovnici
15 Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech
16 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné

matematiky
17 Specialisté v biologickych a pfibuznych oborech
18 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech

Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky
19 . L

a elektronickych komunikaci
20 Architekti, specialisté v oblasti izemniho planovani,

navrhati a pribuzni pracovnici
21 Lékari (kromé zubnich lékara)
22 VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci
23 Specialisté v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny
24 Nelékafrsti praktici
25 Veterinarni |ékafi
26 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi
27 Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych skolach

Ucitelé odbornych predmétd, praktického vyucovani,
28 ) ;L

odborného vycviku

Ucitelé na stfednich Skolach, konzervatofich a na 2. stupni
29 . .

zakladnich skol
30 Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol a ucitelé v oblasti

predskolni vychovy
31 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
32 Specialisté v oblasti financi
33 Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni
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pokracovani tabulky

. Chci doplnit
Chci zménit .. e 10 ; A
. . . ., Zménit Popis duvodu | Je vysledek informace .
Clustr Povolani predchozi . v . Poznamka
. odhad na zZmény lepsi? k vysledku z modelu
expertni odhad?
LEON

34 Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku

s vefejnosti
35 Analytici a vyvojari softwaru a pocitacovych aplikaci
36 Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti
37 Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech
38 Specialisté v knihovnach, archivech a v pribuznych

oblastech
39 Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v pfibuznych

oblastech
40 Spisovatelé, novinafri a jazykovédci
41 Vykonni umélci a pfibuzni specialisté
42 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech
43 Mistfi a pribuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby

a stavebnictvi
44 Operatofi velinl
45 Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech
46 Technici a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy
47 Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti
48 Vseobecné sestry a porodni asistentky bez specializace
49 Odborni pracovnici v oblasti tradi¢ni a alternativni mediciny
50 Veterindrni technici a asistenti
51 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi
52 Odborni pracovnici v ekonomickych a pribuznych oborech
53 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni

zastupci, nakupci
54 Zprostredkovatelé sluzeb
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pokracovani tabulky

. Chci doplnit
Chci zménit .. e 10 ; A
. . . ., Zménit Popis duvodu | Je vysledek informace .
Clustr Povolani predchozi . v . Poznamka
. odhad na zZmény lepsi? k vysledku z modelu
expertni odhad?
LEON

55 Odborni administrativni pracovnici a asistenti
56 Pracovnici verejné spravy v oblasti statnich regulaci
57 Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni
58 Odborni pracovnici v oblasti sportu a fitness
59 Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, $éfkuchafri
60 Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich

a komunikacnich technologii
61 Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani
62 VSeobecni administrativni pracovnici
63 Sekretafi (vSeobecni)
64 Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textt
65 Pokladnici ve financnich institucich, bookmakefi,

pujcovatelé penéz
66 Pracovnici informacnich sluzeb
67 Utednici pro zpracovani ¢iselnych Gdaja
68 Utednici v logistice
69 Ostatni Ufednici
70 Obsluzni pracovnici, pravod¢i v osobni dopraveé a privodci

v cestovnim ruchu
71 Kuchafi (kromé séfkuchard), pomocni kuchafri
72 Cisnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici
73 Kadernici, kosmetici a pracovnici v pribuznych oborech
74 Provozni pracovnici
75 Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
76 Stankovi a pouli¢ni prodavaci potravin
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pokracovani tabulky

. Chci doplnit
Chci zménit .. e 10 ; A
. . . ., Zménit Popis duvodu | Je vysledek informace .
Clustr Povolani predchozi . v . Poznamka
. odhad na zZmény lepsi? k vysledku z modelu
expertni odhad?
LEON

77 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich

prodejen, prodavaci
78 Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek
79 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje
80 Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt
81 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti
82 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
83 Zahradnici a péstitelé
84 Chovatelé zvirat pro trh
85 Péstitelé a chovatelé ve smiSeném hospodafstvi
86 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech
87 Kvalifikovani pracovnici v rybarstvi a myslivosti
88 Farmari samozasobitelé v rostlinné vyrobé
89 Farmafri samozdsobitelé v Zivocisné vyrobé
90 Farmafi samozasobitelé ve smiSeném hospodarstvi
91 Rybafi, lovci a sbéracdi samozasobitelé
92 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
93 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon&ovani

staveb
94 Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového cisténi

budov
95 Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici
96 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici
97 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kromé elektrickych)
98 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel
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pokracovani tabulky

. Chci doplnit
Chci zménit .. e 10 ; A
. . . ., Zménit Popis duvodu | Je vysledek informace .
Clustr Povolani predchozi . v . Poznamka
. odhad na zZmény lepsi? k vysledku z modelu
expertni odhad?
LEON
99 Pracovnici polygrafie
100 Montéfi, mechanici a opravafri elektrickych zafizeni
Mechanici a opravafi elektronickych pfistrojt
101 N "
a komunikacnich technologii
102 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici
103 Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé stavebnich) a pribuzni
pracovnici
Vyrobci odévl, vyrobki z kiiZi a koZesin a pracovnici
104 - ,
v pfibuznych oborech
105 Ostatni remeslini pracovnici a pracovnici v dalSich oborech
106 Obsluha zatizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin
107 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovd
a jinych materiald
108 Obsluha strojl a zafizeni pro chemickou vyrobu a na
vyrobu foto materialQ
109 Obsluha strojd na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze,
plastu a papiru
110 Obsluha strojl na vyrobu a Upravu textilnich, koZzenych
a kozesinovych vyrobkd
111 Obsluha strojl na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku
112 Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani dieva a vyrobu
papiru
113 Ostatni obsluha stacionarnich strojll a zafizeni
114 Montdzni délnici vyrobkd a zafizeni
115 Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a jizdu
vlaka
116 Ridi¢i motocyklt a automobilt (kromé nakladnich)
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pokracovani tabulky

. Chci doplnit
Chci zménit .. e 10 ; A
. . . ., Zménit Popis duvodu | Je vysledek informace .
Clustr Povolani predchozi . v . Poznamka
. odhad na zZmény lepsi? k vysledku z modelu
expertni odhad?
LEON
117 Ridi¢i nakladnich automobild, autobust a tramvaiji
118 Obsluha pojizdnych zafizeni
119 Pracovnici lodni posadky
120 Uklizec¢i a pomocnici vdomacnostech, hotelich,
administrativnich a jinych objektech
121 Pracovnici pro ru¢ni myti vozidel, oken, prani pradla
a pribuzni pracovnici
122 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
123 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi
124 Pomocni pracovnici ve vyrobé
125 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani
126 Pomocni pracovnici pti pripravé jidla
127 Pracovnici pouli¢niho poskytovani sluzeb
128 Pouli¢ni prodejci (kromé potravin)
129 Pracovnici s odpady
130 Ostatni pomocni pracovnici
131 Nezjisténo
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Pfiloha 3b: Vzdélani

Nasledujici tabulky se vypliuji pro kazdy kraj.

hornictvi

Clustr Vzdélani C:;;;;:Z:;t Culill Popis duvodu zmény le vy’slve’dek Cl,“:i Seeldntelmace Poznamka
expertni odhad? odhad na lepsi? k vysledku z modelu LEON

1 Zakladni a bez vzdélani

2 SSbM, ekonomie, obchod, spréava, pravo

3 SSbM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika

4 SSbM, motorova vozidla, vyroba dopravnich
prostiedkd

5 SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT

6 SSbM, stavebnictvi

7 SSbM, hornictvi, doprava, spoje

8 SSbM, zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina

9 SSbm, z,dr:avotnictvi, socidlni sluzby, hotelnictvi,
stravovani

10 | SSbM, kadefnictvi a dali sluzby

11 SSbM, ostatni

12 | S8bM/sM, vzdélavani a humanitni obory

13 SSbM/sM, uméni a uzité uméni

14 SSbM/sM, piirodni védy a informatika

15 | SSbM/sM, chemicka vyroba

16 SSbM/sM, potravinaistvi

17 | S8bM/sM, zpracovani textilu, odévy, obuv, kiize

18 SSbM/sM, zpracovani materidlu (dfevo, papir, plasty,
sklo)

19 | SSbM/sM, ochrana ZP, policie, arméada

20 | S8sM, gymnazia, lycea

21 $SsM, ekonomie, obchod, sprava, pravo

2 SSsM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika,
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pokracovani tabulky

Clustr Vzdélani c:;;ﬁi:;t i Popis diivodu zmény le vy’slfdek C!1ci doplnit informace Poznamka
expertnf odhad? odhad na lepsi? k vysledku z modelu LEON
23 $8sM, motorova vozidla, vyroba dopravnich
prostiedkd
24 SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
25 SSsM, stavebnictvi a architektura
26 SSsM, zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina
27 S8sM, zdravotnictvi bez osetfovatelstvi
28 S8sM, hotelnictvi, stravovani, kadefnictvi a dalsi sluzby
29 | SSsM/VS, osetiovatelstvi
30 $SsM/VS, socialni sluzby
31 | S8sM/VS, doprava a spoje
32 VS, vzdélavani
33 | VS, uméni a uzité uméni
34 | VS, humanitni obory
35 VS, ekonomie, obchod, management
36 | VS, pravo
37 | VS, pfirodni védy
38 | VS, informatika
39 VS, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, hornictvi
40 | VS, elektrotechnika, telekomunikace, VT
41 | VS, chemicka vyroba a ostatni materialové obory
42 VS, stavebnictvi a architektura
43 VS, zemédalstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina
44 VS, zdravotnictvi bez o3etfovatelstvi
45 | VS, ochrana ZP, policie, armada
46 Nezjisténo
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Priloha 3c: Odvétvi

Nasledujici tabulky se vyplfuji pro kazdy kraj.

hci zméni o , . L
wedthar | 10| i civodmary| 1 | ot otk i
expertni odhad?

1 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
2 Tézebni primysl
3 Potravinafsky a tabdkovy primysl
4 Textilni, odévni a koZedélny prdmysl
5 Drevozpracuijici, papirensky a tiskarensky pramysl
6 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
7 Vyroba pryzovych, plastovych a ostatnich nekovovych

minerélnich vyrobkd
8 Vyroba kovi a kovodélnych vyrobk{
9 Vyroba elektrickych a optickych ptistrojt
10 Vyroba strojll a zafizeni
11 Vyroba dopravnich prostredkd
12 Ostatni vyroba, oprava a instalace stroj(
13 Dodavka elekttiny, plynu, pary a studeného vzduchu
14 Dodavka vodvy, Cisténi avodvoq odpadﬂon/ch vod,

odpady a sluzby odstrafiovani odpadu
15 Stavebnictvi
16 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych

vozidel
17 Doprava
18 Skladovani a posta
19 Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
20 Vydavatelské a medialni ¢innosti
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pokracovani tabulky

a ostatni ¢innosti

Clustr Odvétvi C::;;:;i:;t AUl Popis diivodu zmény le vy’slfdek C!1ci doplnit informace k Poznamka
R odhad na lepsi? vysledku z modelu LEON
21 Informacni technologie a ¢innosti
22 Penéznictvi a pojistovnictvi
23 Cinnosti v oblasti nemovitosti
24 Odborné ¢innosti
25 Védecké a technické ¢innosti
26 Administrativni a podplrné ¢innosti
27 Verejna sprava a obrana
28 Vzdélavani
29 Zdravotni a socialni péce
30 Umeélecké, sportovni a zabavni ¢innosti
31 Ostatni Cinnosti, opravy pro domacnosti, osobni sluzby

Veskeré tabulkové formaty jsou k dispozici v samostatné priloze 3 — Tabulkové zaznamy miry shody. Tabulkové podklady jsou zpracovany ve formatu excel.
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PRILOHA 4: GRAFICKE ZNAZORNENI MiRY SHODY U VYSTUPU
Z PREDIKCNIHO MODELU LEON REGIONALNiIi UROVNE

llustraéni priklad grafického ztvarnéni miry shody u povolani

Predikce &sti iv dané l&ni pro obdobi 2017 - 2022:

Armada

10,0%
5,0%
0,0%

; ), | -5,0%
pokles vétsi neZ -5 % a mensi neZ -10% -10,0%

~ pokles vétsi nez -10 % -20,0%
Neur&eno 0,0%

llustracni pfiklad grafického ztvarnéni miry shody u vzdélani

Predikce zaméstnanosti pro danou tiroveri vzdélani pro obdobi 2017 - 2022:Stfedni vzdélani s maturitou
a obor vzdélani. ctrotechnika,telek

Legenda
rast vy3si neZ +10 % -
rust vétsineZ +5 % a mensineZ 10 %

rist vétsi nez + 0,1 % a mensinez S %
stagnace-0% I
pokles vitiine2 -0,1% a menina2-S%
pokles Vét3i nez -5 % a mensi nez -10%

- pokles vétsi nez -10 %
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s s

llustracni ptiklad grafického ztvarnéni miry shody u vzdélani

Predikce zaméstnanostiv daném odvétvi pro obdobi 2017 - 2022: Zdravotni a socialni péce

= M (EE G
rist w33 neZ +10 % 20,006‘
rlst vétsi neZ +5 % a men3i nez 10 % 10,0% Efficrosinec 2018
rlst vétsi ned + 0,1 % a mensi nez 5% 5,0% cluben 2019

15% stagnace-0% 00% jskjch piartor em

pokles vétsi nez -0,1 % a men3i net -5% -5,0%
pokles vétsi nez -5 % a mensi nez -10% -10,0%

{ pokles vétine -10% 20,0%

E Neuréeno 0,0%

2 10%

= a———

/

4

A y

A

Veskeré grafické formaty jsou k dispozici v samostatné priloze 5 — Tabulkové zdznamy miry shody —
grafy. Grafické zpracovani je ve formatu excel.
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PRILOHA 5: POPIS POSTUPU URCENI SHODY PRO ZASTUPCE/
EXPERTY KRAJU MEZI VYJADRENIM EXPERTU RT
KRAJSKYCH PLATFOREM A VYSTUPY MODELU LEON

Zastupce/expert kraje provadéjici verifikaci postupuje nasledujicim zpisobem:

1) Otevre soubor Uréeni miry shody.xlsx s informacemi o souladu ndazor( zastupcl/expertl krajd
s vystupy z modelu LEON pro vypocet hodnot z danych obdobi.

2) Otevre soubor ve formatu Excel, kam ma zaznamenavat vysledky verifikace. Soubor je nazvany
nazvem prislusného kraje a dale: ,,Nazory experti.xlsx. Soubor obsahuje na zaloZce ,Predikce krajli
a LEON“ kompletni informaci o predikcich krajskych platforem i obou iteracich modelu LEON.

3) Otevie soubor s predikci pro dané odvétvi, povoldni ¢i obor vzdélani, ktery obdrzel v prosinci 2018.
4) Otevre soubor s predikci pro dané odvétvi, povolani ¢i obor vzdélani, ktery obdrzel v dubnu 2019.

5) Ndasledné postupuje po jednotlivych snimcich v souboru Uréeni miry shody.pptx a provadi verifikaci,
pri¢emz vyuziva informacnich zdroji uvedenych v bodé 3), 4). Vysledky pro dané odvétvi, povolani
¢i obor vzdélani zaznamena do pfislusného radku v souboru vysledkd verifikace (dle bodu 2). Pritom
postupuje dle instrukci uvedenych v tomto souboru.
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