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Prestoze pocet zen zaméstnanych v prdmyslovych firmach v poslednich letech mirné stoup3, je poten-
cial sirsiho zapojeni a uplatnéni zen ve vsech profesich, které potrebuji strojirenské firmy stale veliky.
Strojirenské firmy zaméstnavaji s velkou pfevahou muze a stale bojuji s nedostatkem zajmu uchazec
témér o vSechny pozice. Zvyseni zajmu divek o studium obor( uplatnitelnych ve strojirenstvi a zvyseni
zajmu divek a Zen o préci ve strojirenstvi mize vést ke zlepseni bilance chybéjicich profesionall a sou-
¢asné muze divkam a Zenam otev¥it dvefe do oblasti profesniho uplatnéni s dlouhodobou perspekti-
vou.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfed nékolika lety vyhlasilo vyzvu k podavani navrhd na grantové
projekty z Operacniho programu Zaméstnanost, které by mély podporovat odstranovani genderovych
predsudkd a souc¢asné musi byt zaméreny na statni spravu jako primarni cilovou skupinu. Ve spolupraci
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., Vyzkumného centra pro strojirenskou vyrobni tech-
niku a technologii RCMT (CVUT v Praze, Fakulta strojni) a Svazu strojirenské technologie, z. s. vznikla
myslenka posilit zajem divek a Zen o praci a profesni uplatnéni ve strojirenstvi, a zejména v oboru stro-
jirenské vyrobni techniky. Podafilo se ziskat zajem generalniho feditelstvi Ufadu prace CR a Magistratu
hlavniho mésta Praha, jako klicovych partner(, jejichz pracovnici na pozici poradcd, resp. pracovnici
spravovanych skol poskytujicich poradenstvi, tvofi cilovou skupinu projektu.

Cilem projektu je predevsim prispét k zadouci pozitivni zméné nazorl na charakter strojirenskych profe-
si a k odbouravani pretrvavajicich predsudki vici uplatnéni divek a Zen ve strojirenstvi.

Projekt se primarné zaméruje na poradce, protoze praveé tito lidé, spolec¢né s rodic¢i déti, vyznamné
ovlivauji studijni a profesni rozhodovani mladych divek a zen i pracujicich zen. Implicitni skupinou
osob, ke které se vysledky projektu nasledné prirozené dostanou, jsou divky na zakladnich a stfednich
skolach, které se rozhoduji o dalsim studiu a o smérovani své kariéry a také zeny, které hledaji nové
zaméstnani.

Projekt je zaméren explicitné na zlepseni informovanosti a vytvoreni pracovnich podklad( pro praci:

a) poradc( Ufadu prace CR pro volbu povolani, pracujicich v IPS (Informaéni a poradenské stie-
disko) a

b) vychovnych a kariérnich poradc( ZS a SS na Gzemi hl. mé&sta Prahy, ktefi vedou s détmi pora-
denské diskuse nad moznostmi dalSiho studia a povolanim.
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Projekt nese oficialni oznaceni ,Odstranovani predsudkd vici strojirenskym obordm pfi kariérovém
rozhodovani u divek/zen” a je realizovan za financni podpory EU z Operacniho programu Zaméstnanost
v obdobi 9/2017-8/2019. V ramci projektu mimo jiné vznikly informacni materialy pro cilovou skupinu
poradcl. Celkem bylo vytvoreno Sest samostatnych brozur obsahujicich aktualni informace o tom, co
je to strojirenska vyrobni technika v CR, jaké jsou perspektivy tohoto oboru, jaké jsou platové podminky,
jaké jsou moznosti vzdélavani, jak dnes vypada prace ve vybranych profesich a nakonec brozura pred-
stavujici priklady Zen pracujicich ve strojirenstvi na rliznych pozicich. Dale byly vytvoreny zjednoduse-
né informacni materialy vhodné pro praci s klienty poradc, které zejména vhodnou formou pfiblizuji
vybrané pracovni pozice ve strojirenstvi. Vytvareni vSech informacnich material bylo konzultovano

s poradci v prlibéhu projektu v ramci workshopU. Poradctim byly materialy prezentovany v pracovnich
verzich. Kone¢na podoba brozur i ziednodusenych materiall pro praci s klienty reflektuje prfipominky

a podnéty poradcu. Jednim z Sesti materiald, resp. brozur pro praci poradcl je i tento dokument, ktery
se Vam dostava do rukou.

Ctvrta skupina materiald - informacni materialy pro potieby vychovnych/kariérnich poradct ZS a SS
a kariérnich poradcti na UP CR -, pfedstavujici zakladni informace o vzdélavani ve strojirenskych
oborech zpracovava nasledujici téma: Informace o moznostech a naro¢nosti vzdélavani ve strojiren-
stvi - skoly, kurzy, rekvalifikace. Zobrazeni Fetézcti vzdélavani, uplatnéni, prestize a prijmu. Grafické
znazornéni skola - obor - Groven vzdélani - profese - uplatnéni.

Tento materidl ma slouzit pro proskoleni a informovani kariérnich poradc a jako material, ktery kariér-
ni poradci vyuziji pfi vykonu poradenského procesu k predavani objektivnich informaci (nezatizenych
predsudky) ohledné moznosti uplatnéni divek/zen ve strojirenskych oborech.

Z tohoto zakladniho materialu vychazi zjednoduseny informacni material, ktery mohou kariérni poradci
pfimo uzit pfi poradenské ¢innosti s divkami/zenami. Tento material je soucasti samostatnych stru¢nych
informacnich brozur.

Cilem vytvoFenych materialt je umoznit kariérnim poradctiim:

« Vytvorit si redlnou predstavu o modernim strojirenstvi, resp. strojirenské vyrobni technice a mini-
malizovat tak stereotypni a zkreslené vnimani ,strojariny”,

+ poskytovat zadouci informace umoznujici zodpovédné rozhodovani pfi volbé profesni kariéry, in-
formace ohledné perspektivy uplatnéni ve strojirenstvi na zakladé statistickych informaci o dosa-
vadnim vyvoji a predikci potteb trhu prace. Poskytnout informace o aktualnich moznostech studia
a vzdélavani ve strojirenskych oborech.

Material je rozdélen do t¥i ¢asti:
+ V kapitole 2 jsou vyli¢eny hlavni aspekty moderniho strojirenstvi. Popsany jsou hlavni oblasti
pracovnich aktivit v ramci strojirenstvi a aktualni trendy, véetné posouzeni mozného dopadu na

vzdélavaci systém a trh prace.

« V kapitole 3 je popsan vzdélavaci systém v CR. Kromé institucionalniho vzdélavani mladeze je
zminéno i rekvalifikacni a doplniujici vzdélavani dospélych.

+ Kapitola 4 spojuje obsah pfedchozich dvou kapitol a na pfikladech fetézcl vzdélavani, uplatnéni,
prestize a pfijmu ukazuje priklady nékterych obvyklych pozic v oblasti strojirenstvi.
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21 Strojirenstvi v CR v historickém
kontextu

Strojirenstvi patfi k tradi¢nim a vyznamnym
pramyslovym odvétvim v CR. Tradici primyslo-
vé vyroby v ¢eskych zemich je mozno sledovat
od poloviny 19. stoleti, kdy ceské zemé tvorily
primyslové jadro rakousko-uherské monarchie.
Mezi klicové strojirenské obory patfi od konce

19. stoleti do dnesnich dni zejména energetika
(zarizeni pro vyrobu elektrické energie), doprava
(vyroba dopravnich prostredkd, zejména mo-
torovych vozidel, kolejovych vozidel a letadel),
vyrobni stroje (zejména obrabéci a tvareci stroje),
metalurgie a hutnictvi (vyroba kov( standardnich
i specialnich, vyroba hutnich polotovart) a kovo-
vé konstrukce (ocelové konstrukce pro stavebnic-
tvi, konstrukce mostd, jefaby a zdvihaci zarizeni
apod.). Tato situace mUze na prvni pohled pUlso-
bit paradoxné, nebot uvedené oblasti strojirenské
vyroby jsou naroc¢né na zdroje (suroviny, energie).
Zejména suroviny musime do CR dovézet. Na
druhou stranu se v historické podobé strojirenstvi
v ¢eskych zemich odrazi sSikovnost a schopnost
ceského clovéka improvizovat a kombinovat
dostupné moznosti. V neposledni fadé je to téz
od stfedovéku silné rozvijena tradice remesiného
vzdélani, ktera s sebou nese schopnost realizovat
vyrobu pramyslovych produkt(.

Strojirenstvi se v pribéhu vékl proménovalo, ale
stale patfi mezi hlavni zdroje HDP v CR. Ceska
republika ma na prlimyslovou vyrobu (nejen
strojirenskou) vazanou 1/3 HDP. Pfi zapocteni
sluzeb vazanych na vyrobu se jedna o 2/3 HDP. To

z nas déla nejprimyslovéjsi zemi EU. Dlouhodobé
a tradiéné je CR ve svété respektovana jako zemé
s rozvinutym (nejen) strojirenskym prdmyslem

a vzdélavanim. Na tom zasadné nic nezménily
7adné historické zmény, ackoliv priority rozvoje
spolecnosti se rdzné ménily.

Cilem této kapitoly je rozdélit strojirenstvi na
mensi, lépe pochopitelné a uchopitelné oblasti
a ukazat vazby mezi nimi. Nad touto kostrou bu-
dou pak v kapitole 4 popisovany mozné kariérni
priklady.

2.2 Hlavni oblasti aktivit ve
strojirenstvi

Strojirenstvi jako tradi¢ni a uceleny prlimyslovy
obor umoznuje nalézt vhodné pracovni zapojeni
kazdému muzi i zené podle jejich chuti a schop-
nosti. Strojirenstvi sestava z péti vyznamnych
oblasti, mezi kterymi nejsou v praxi ostré hranice.
Naopak, jednotlivé oblasti se vzajemné doplnuji,
prolinaji, poskytuji si potfebné vstupy a zpétnou
vazbu a téz se vzajemné inspiruji. Na Obr. 1 jsou
vidét tfi zakladni oblasti: oblast vyvoje produk-
tu, oblast vyroby produktu a oblast obchodu
(prodeje produktu). VSechny tfi jsou propoje-

ny spolec¢nou soucasti oblasti managementu

a oblasti vyzkumu. Kazda ze tfi hlavnich linii ma
vlastni zméreni s Uplnym zivotnim cyklem. Linie
se vzajemné protinaji a tim se déli na oblasti pred
realizaci a po realizaci. Management prekryva
vSechny tfi oblasti, nebot musi zajistit synergické
propojeni informaci a zdrojd pro efektivni spolu-

¥




praci aktivit ve vSech ¢tyrech dalSich oblastech.
Vyzkum je specifickou oblasti, ktera se snazi

o prohloubeni konkrétnich znalosti. Ve strojiren-
stvi je realizovan nejcastéji aplikovany vyzkum,
jehoz hlavni okrajové podminky musi ctit fadu
souvislosti vazanych na ostatni Ctyfi oblasti. Dale
jsou jednotlivé oblasti popsany detailné.

Zakaznik / obchod \\

‘ug|d Jupoyoqo

19qgpo Auadz
‘Aqznjs ‘Jugpop

-
<

Vyzkum //

Management

NS

B OBR. 1: VYROBEK, VYROBA A OBCHOD TVORI
TRI ZAKLADNI OBLASTI STROJIRENSTVI. TY
JSOU PROPOJENY OBLASTMI MANAGEMENTU
A VYZKUMU.

Zpracovano podle materiélu firmy Siemens.

2.3 Oblast produktu

Oblast (linie) produktu zahrnuje vSe, co souvisi

s navrhem a realizaci produktu. Produktem je

v tomto pripadé mysleno technické zafizeni,

které nalezneme vsude okolo nas. Mize se jednat
o véci kazdodenni potfeby kazdého ¢lovéka (mo-
bilni telefon, osobni automobil, naramkové hodin-
ky, bila technika...) nebo zafizeni a celky spole¢né
infrastruktury (dopravni technika - tramvaje,
autobusy, letadla; technicka zafizeni budov -
topeni, vétrani, klimatizace; vyroba a rozvod ener-
gie...). Prvni ¢ast linie (pred realizaci) je vazana na
vyvoj produktu, druhd ¢ast linie je vazana na uziti
produktu az po ukonceni jeho Zivotnosti.

2.3.1 Vyvoj produktu
V prvni ¢asti linie (viz Obr. 1, Cervena linie) je

vyvojovy proces produktu, ktery obsahuje aktivity
od navrhu produktu po pfipravu jeho realizace.
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Pro kazdy tento produkt musel nékdo vymyslet
jeho funkci, navrhnout mu funkéni ¢asti a pro ty
pfipravit dokumentaci pro realizaci. Dokumentaci
se rozumi vykresova dokumentace pro zajisténi
vyroby: vyrobni vykresy soucasti, sestavné vy-
kresy celkll, schémata zapojeni rliznych obvod
(elektrickych, hydraulickych, pneumatickych
apod.), montazni postupy a specifikace pro
objednani nakupovanych komponent (Uplné infor-
mace pro objednani konkrétni soucasti).

Navrh produktu je Uzce spojen s nabidkou

v obchodnim planu firmy. Cilem je vyvijet takovy
produkt, ktery bude firma schopna na prislusném
trhu prodat urcitému typu zakaznika. Soucasné je
navrh produktu Uzce propojen s pripravou vyroby,
nebot konstrukéni feseni produktu rozhoduje
zasadnim zplsobem o nakladech realizace a tedy
ovliviuje i prodejni cenu a miru zisku.

Z uvedeného stru¢ného popisu je vidét, Ze vyvoj
produktu je komplexni zalezitost, ktera vyzaduje,
aby konstruktér-vyvojar byl schopen propojit fadu
technickych znalosti (znalost funkce konkrétniho
zafizeni, znalosti materialQ a jejich vlastnosti, zna-
losti ergonomie, znalosti zakonnych pozadavka
na provoz zarizeni atd.), technologickych znalosti
(jak se co da vyrabét, co Ize zakoupit od exter-
niho dodavatele) i ekonomicko-marketingovych
(jakou uzitnou hodnotu dostane uzivatel za své
penize). V této oblasti se proto vyzaduje vyso-
koskolské vzdélani technického sméru na urovni
minimalné bakalarské, vétsinou spise magister-
ské. Kromé formalniho vzdélani je nutnym pred-
pokladem i urcita vrozena mira kreativity. Pravé
schopnost tvofivé kombinovat vhodna feseni

z pohledu funkéniho provedeni, zplisobu vyroby
a uzitné hodnoty patfi k vyraznym rysam vyvoja-
fe. Lidé mimo toto prostredi vnimaji konstrukci
strojU a zarfizeni zejména skrz formalni stranku
véci zastoupenou ,témi slozitymi vykresy” (viz
Obr. 5). Pfitom vyvoj nového stroje je zajimavym
dobrodruzstvim s mnoha vedlejsimi pribéhy, kde
se vyznamné uplatiuje i tvofiva fantazie a cit pro
tvary a materialy (Obr. 2). Pro kontrolu prostoro-
vého feseni se vyuzivaji pocitacové CAD systémy
(Computer Aided Design - pocitacem podpo-
rovana konstrukce, Obr. 4). Tato 3D pocitacova
reprezentace zarizeni je dale vyuzivana v navazu-
jicich krocich, od pripravy vyroby az po podporu
marketingu a prodeje (Obr. 3).
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H OBR. 2: IDEOVA SKICA BUDOUCIHO
PRODUKTU S KLICOVYMI PARAMETRY

Zdroj: Tornos

B OBR. 3: REALISTICKA VIZUALIZACE
VYSLEDNEHO NAVRHU PRODUKTU
o

Zdroj: Tornos o w

B OBR. 4: 3D KONSTRUKCE STROJE
V CAD SOFTWARU

Zdroj: Pinterest.com; https://co.pinterest.com/
pin/566186984395696877/
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B OBR. 5: UKAZKA 2D VYROBNI
VYKRESU SOUCASTI

Zdroj: RCMT
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2.3.2 Uziti produktu, servis a recyklace

V okamziku, kdy je zafizeni vyrobeno a uvedeno
do provozu, vazba jeho vyrobce k nému nekonci.
V pribéhu celé zZivotnosti (zejména primyslové-
ho) zafizeni je nutno mu poskytovat pravidelné
kontroly provozniho stavu a servisni zasahy.
Navrh téchto procesut k plné spokojenosti zakaz-
nika i pro finanéni rentabilitu vyrobce zafizeni

je obvykle navrhovan vysokoskolsky vzdélanymi
specialisty, ktefi pracuji ve spojeni s vyvojovym
oddélenim. Realizace pravidelnych kontrol,
sefizeni a servisnich zasah( je obvykle zalezitosti
specialistl, ktefi maji stredoskolské, vyssi odbor-
né nebo nizsi univerzitni vzdélani.

Podpora provozu zafizeni a servisni podpora jsou
u rfady zafizeni pro firmu vyznamnou soucasti
obratu. Néktera zafizeni si uzivatelé kupuji pouze
tehdy (nebo pravé tehdy), pokud vyrobce muze
prokazat schopnost servisni podpory. Jedna se

o vyrobni a procesni stroje, stavebni a zemédél-
skou techniku, energetické a papirenské provozni
celky. Zajisténi chodu zafizeni, jehoz hodina
odstavky je extrémné draha, zplsobuje posileni
vyznamu praveé servisni podpory. V oblasti vyvoje
produktu se mize dobfre uplatit jedinec, ktery
ma sklony k tvorivosti. V oblasti servisu se dobre
uplatnuji zejména jedinci se smyslem pro poma-
hani. Navic udrzet v provozu bez neplanovanych
odstavek velké zafizeni typu montazni linka, pa-
pirna, elektrarna je spojeno s velkou prestizi.

Oblast sledovani stavu zafizeni (condition
monitoring) a servisni podpory (maintenance)
je v soucasné dobé jednou z oblasti, do které
nejviditelnéji pronikaji modernich technické
diagnostické metody, které umoznuji vzdalenou
a bezdemontazni analyzu stavu zarizeni. Pozice
v servisu tedy nemusi byt spojeny jen s predsta-
vou udrZbare ve Spinavych montérkach. Dochazi
zde k posunu do oblasti kvalifikované Cisté prace
s monitorovacimi elektronickymi systémy. To
pomaha stirat rozdily mezi pohlavimi z pohledu
silové konstituce, nebot klicova je inteligence,
zkusenost a odborné znalosti.
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2.4 Oblast vyroby

Oblast vyroby zahrnuje vse, co je nutné k zajisténi
vyroby zafizeni. Ve fazi pred realizaci produktu

se jedna o etapu pripravy vyroby, ktera je nutna
pro zajisténi vzniku produktu. Ve fazi po realizaci
vyroby (resp. béhem realizace vyroby) se jedna

o zajisténi provozu a udrzby vyrobnich systémd,
pribézného zvysovani efektivity a snizovani pro-
voznich néakladl vazanych na dil¢i optimalizace

v opakované vyrobé.

2.4 Ptiprava vyroby produktu

Vyroba zafizeni se obecné sklada z vyroby jed-
notlivych soucastek, jejich nasledné montaze do
funkéniho celku a testovani funkce tohoto celku.
V pribéhu procesu vyroby soucasti a montaze
je téz provadéna rada méreni presnosti a dalsich
parametr( klicovych pro funkci zafizeni.

Vyroba soucasti mlze byt realizovana v materské
firmé nebo formou nakupu od dodavateld. Na
prvni alternativu jsou navazany aktivity v oblasti
tzv. technické pripravy vyroby a technologické
pFipravy vyroby. BEéhem toho technolog roz-
hoduje, jakym zplisobem a na jakych strojich
bude soucast vyrobena. Na pozici technologa je
dulezita predevsim odborna znalost a zkusenost
z praktické vyroby. Prostor pro kreativitu je zde
mensi, dalezitéjsi je schopnost syntetizovat hlavni
zkusenosti z realizovanych postup( a ty efektivné
nasazovat na vyrobu novych soucasti. Na pozici
technologa je mozno se dobre uplatnit se stfed-
nim odbornym vzdélanim a niznim nebo vyssim
technickym univerzitnim vzdélanim. Na druhou
alternativu zajisténi soucasti, tedy nakup, navazuji
aktivity firemniho oddéleni nakupu. Rada firem
ma dokonce oddéleni strategického nakupu, kte-
ré je klicové pro zajisténi dlouhodobych dodavek
soucasti za firmou akceptovatelnych obchodnich
podminek. Odborna znalost je zde vhodna, neni

vsak klicova. Klicovou je schopnost komunikace [ )
se Sirokou siti aktivnich i potencialnich dodavate-
18 i v rdmci firmou definovanych procesu.

Kdyz jsou zajistény vSechny soucasti, pokracuje
proces vyroby montazi zafizeni. Ta miva nékdy
specifické podminky (napf. pozadavky na Cis-

totu prostredi, identifikace a sledovani soucasti
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zamontovanych do kritickych zafizeni apod.).
Montaz je obvykle ukoncena fadou dil¢ich funké-
nich testd, jejichz vysledky jsou ¢asto predavany
zakaznikovi jako soucast dokumentace dodavky
zafizeni.

Jak je vidét, proces vyroby (tj. zajisténi soucas-

ti a jejich nasledné montaze do celkd) je Uzce
spojen s nakupem vstupnich materiald, prabézné
kontroly kvality a sledovanim dil¢ich termint

pro realizaci. Nad celou vyrobou (ve fazi pti-
pravy i provozu) je proto vyznamné planovani
vyrobnich proces(i a management kvality. Bez
planovani dnes prakticky nelze realizovat vyrobu
komplexnéjsich prvk( a souc¢asné dodrzet prisné
pozadavky na celkové naklady a termin dodani.
Podobné je na tom i kontrola kvality. V nékterych
oborech (automotive, letectvi, zdravotnicka tech-
nika) nelze bez kontroly kvality ziskat certifikaci
vyrobku, coz prakticky znemoznuje jeho prodej.
Pravé vazba na fizeni nakladd, termin( a kvality
¢ini z planovani a managementu kvality klicové
aktivity, které jsou nadfazené celému chodu
vyroby. Pro plsobeni na pozicich v této oblasti je
dulezité minimalné vyssi odborné technické vzdé-
lani, ale spiSe univerzitni magisterské vzdélani. To
by mélo byt doplnéno obecnymi ekonomickymi
znalostmi. V oblasti managementu kvality je dale
nutno pocitat s celozivotnim vzdélavanim formou
raznych kurzd, jejichz vysledkem je certifikace
znalosti konkrétniho pracovnika.

2.4.2 Provoz a Udrzba vyroby

Zajisténi vyroby je Uzce vazano na zajisténi chodu
vyrobnich a kontrolnich zafizeni a systémd. Tato
¢ast navazuje na oblast uziti a servisu produktu ve
vySe popsané oblasti produktu, nebot vyrobni za-
fizeni (produkt) jedné firmy slouzi jako prostiedek
vyroby druhé firmy. S provozem a udrzbou jsou
uzce spojeny i témata sledovani nakladl, termin(
a kvality. V této oblasti se tedy objevuji téz vyse

popsané pozice specialistll servisu a udrzby,
planovani vyroby a kontroly kvality. Opét je nutno
zdUraznit, Ze praveé planovani investic do novych
vyrobnich zafizeni, bunék a linek a sledovani
jejich provozu je v soucasné dobé oblasti, kam
intenzivné pronikaji nastroje informacni a komu-
nikacni techniky. | zde roste podil kvalifikované
technické prace realizované v kancelari nad rlizné
detailnimi digitalnimi modely vyroby.

2.5 Oblast obchodu a péce o zakaznika

Kazdy strojirensky produkt je nutno nejen navrh-
nout a vyrobit, ale téz prodat. Produkt, ktery neni
uplatnén na trhu, je zbytecny. Treti vyznamnou
integralni oblasti strojirenstvi je tedy oblast ob-
chodu a péce o zakaznika.

2.5.1 Obchod a marketing

Kazdy produkt je nutno navrhovat tak, aby mél
jasnou uzitnou hodnotu pro zakaznika. V tom

je vyznamna role marketingu, ktery ma za ukol
zjistovat na trhu potfeby a pomoci identifikovat
zadani pro vyvoj produktu. Nové vyvijeny produkt
je treba nabizet vhodnym zakaznikam tak, aby
doslo s uspokojeni jejich potreb.

Pro pracovni pozice v této oblasti je vhodné stre-
doskolské nebo vysokoskolské vzdélani v oblasti
technické nebo obchodné-marketingové. Dobre
se uplatniuji i absolventi humanitnich oborl (psy-
chologie, sociologie), ktefi s vyhodou uplatni své
znalosti v oblasti komunikace.

2.5.2 Dodani, sluzby, zpétny odbér

Vlastni dodani produktu je spojeno s UspésSnym
dokoncenim jednani o zakazce, které zejména

u velkych zafizeni a systéma (priklady viz Obr. 6,
Obr. 7) vrcholi podpisem kupni smlouvy. V navaz-
nosti na to je nasledné realizovana dodéavka - po-
stupné se rozebéhne vyroba a nakup komponent,
ktery nasledné vrcholi montazi ve firmé pred do-
danim a kompletaci zafizeni k zédkaznikovi. S timto
procesem je spojena fada kontrolnich bodd
(terminq, technickych parametrt) pro naplnéni
smluvné dohodnutych podminek obchodu. Kdyz
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je zafizeni zakaznikovi dodano a predano a zacne
se pouzivat, je dulezita i nasledna péce o zakazni-
ka v oblasti navaznych sluzeb a podpory provozu.
Pravé kontakt se zakaznikem, ktery otevira tyto
prilezitosti (které funkéné patfi do produktové ob-
lasti), je vyznamnou soucasti zakaznické podpory.
Ta u mnoha typU zafizeni jde aZz do faze konce
Zivotnosti zatizeni, kdy dodavatel nabizi zpétny
odbér stroje jako protihodnotu pti nakupu nového
stroje nebo nabizi provedeni repase. Tim se mlze
odstartovat nova zakazka, ktera opét navazuje

a vychazi z vyse popsané produktové a vyrobni
oblasti. A

B OBR. 7: GENERATOROVNA UHELNE
ELEKTRARNY. CENA TAKOVEHO
INVESTICNIHO CELKU, KTERY
OBVYKLE ZAHRNUJE NEJEN STROJNJ
VYBAVENI, ALE | STAVEBNI ZASAHY,
SE POHYBUJE V MILIARDACH KORUN.
DOBA DODANI JE 2-3 ROKY
(GE POWER).

Zdroj: https://www.ge.com/reports/supercritical-thinking-
this-coal-power-plant-applies-bullet-like-pressures-to-
steam-to-achieve-worlds-best-performance/

Ze stru¢ného popisu je vidét, ze oblast podpory
zéakaznika pfi dodani a podpofe provozu je velmi
pestra. Typy pracovnich pozic mohou byt vazané
napt. na kontrolu dodavky zafizeni (pozice projek-
tového manazera, ktery kontroluje a fidi realizaci
podle podepsané smlouvy), na nabidku podpo-
ry provozu stroje a zafizeni i nabidku podpory
pfi zajisténi financovani zakazky. V této oblasti
se uplatniuji lidé s vysokoskolskym vzdélanim
technického i ekonomického sméru. Pfirozenou
soucasti pozadavk( na pozice v této oblasti je
B OBR. 6: HORIZONTALNI schopnost tymové komunikace a znalost cizich

VYVRTAVACKA. STROJ TETO jazykd na dobré trovni.

VELIKOSTI STOJI OKOLO 25 MIL. KC.

DOBA DODANI JE 1 ROK (SKODA

MACHINE TOOL). 2.6 Oblast managementu

Zdroj: http://www.skodamt.com/en/products/horizontal- P . . . .
boring-and-milling-machines/hcw-2000-4000 Mana'g.ement.le’ Slr?k,y F?O.lem' Zde mame na mysll
fizeni jednotlivych ¢asti firmy.

Nejvyssi pozici v manazZerské strukture firmy je

[ ] g g v . .
generalni feditel. Ten Fidi s podporou svého tymu
celou firmu. Obvykle ma také pravo podepisovat
jménem firmy dokumenty s pravni platnosti a tak
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prebirat zavazky. Kazdy generalni reditel ma pra-
vomoc ustavit strukturu odbornych reditell podle
svého uvazeni a potfeb konkrétni firmy. Tento fe-
ditelsky tym proto mdze byt v kazdé firmé trochu
jiny. Obvykle Ize ale najit tyto pozice:

- Technicky Feditel: obvykle fidi vSe, co je
vazané na technickeé zajisténi navrhu a pro-
vozu produktu. Do gesce technického fedi-
tele spada zejména vyvoj produktu (vyzkum
a vyvoj) v souladu s pozadavky marketingu
(ev. pfimo koncového zakaznika). Produkt
musi byt téz v souladu s fadou povinnych
pravnich norem. Technicky vyvoj produktu
konci zajisténim Uplné dokumentace pro-
duktu pro vyrobu, prodej a servis.

- Vyrobni Feditel: fidi a zajistuje vse, co je
spojeno se zajisténim vyroby. Primarné se
jedna o zajisténi interni vyroby ve firmé
(vlastni vyroba soucasti, montaze, mére-
ni a testy zafizeni). Ve vazbé na to je mu
téz podrizen nakup komponent a sluzeb
z vnéjsich zdrojl (od dodavatelskych firem).
Pokud ma vyroba ve firmé takovy charakter,
ze nakup (resp. celd komunikace se sub-
dodavateli) nabyva vyznamného rozméru
z pohledu ¢asu a naklad(l, mze mit firma
i samostatného reditele nakupu.

+ Obchodni feditel: ma ve firmé na starost
obchod, tj. kompletni kontakt se zakazni-
kem. V fadé firem proto pod obchodniho
feditele spada marketing, sit prodejct (kte-
ra zajistuje vyhledani zakaznika, nabidku
produktu v¢. souvisejicich sluzeb, pfipravu
kupni smlouvy aj.) a téZ poprodejni sluzby
a podpora zakaznika. Soucasti obchodniho
useku muze tedy byt napt. oddéleni tech-
nické podpory prodeje (jinym nazvem je
napt. aplika¢ni centrum), kde jsou technici,
ktefi jsou schopni pomoci udélat Uplnou
technickou specifikaci produktu podle
potieby zakaznika a navrhnout téz vse po-
tfebné pro dodani technologie se strojem.
Jinou technickou jednotkou obchodniho
useku je oddéleni poprodejniho servisu.
Pokud je firma pfedevsim prodejni (nema
vlastni vyrobu) nebo prodava na specific-
kych trzich (napf. spotfebni zbozi), mtze
mit samostatnou pozici marketingového

feditele odpovédného za sledovani stavu
a potreb trhu a vhodnou definici produktu
pro tento trh. V pfipadech, kdy vyznam-
nou soucasti obratu firmy jsou poprodejni
sluzby, maze mit firma samostatnou pozici
feditele pro styk se zakazniky. Jinou alter-
nativou v pripadé velkého podilu zdkaznic-
ky specifickych projektd maze byt reditel
pro specialni projekty.

Finanéni Feditel: ma na starost finan¢ni
toky ve firmé. Ty je tfeba nahlizet dvéma
sméry: jednim je zajisténi pozitivni bilan-

ce firmy na konci roku, s ¢imz je spojena
pfiprava rozpoctu firmy a sledovani jeho
cerpani (nabéhy nakladl a jejich prifazeni
ke zdrojiim). Na to navazuje druha klicova
uloha, kterou je zajisténi cash-flow. Firma
mUZe smérovat k pozitivni finanéni bilanci,
ale ta je az po zapocteni vSech prijm0 a vy-
dajd. U velkych zakazek obvykle plati zakaz-
nik ¢ast ceny pfi podpisu smlouvy a zbytek
po prevzeti zafizeni. Firma tedy musi mit
zajisténé vlastni nebo externi zdroje pro
financovani nakladd vznikajicich v priibéhu
realizace zakazky. V fadé firem s vlastni vy-
robni zakladnou jsou provadény kontinualni
investice do zlepseni kvality a produktivity
vyrobnich zafizeni, proto je od finan¢éniho
useku oddélena pozice investi¢niho fedite-
le, ktery se stara pouze o pfipravu a realiza-
ci internich investic ve firmé.

Personalni feditel: zajistuje agendu HR
(human resources), tj. nabor a péci o za-
méstnance. Rada firem si uvédomuije, ze
vlastni zkuseni lidé jsou nejvétsim bohat-
stvim firmy, které nelze snadno nakoupit,

a proto se stara o jejich cileny rozvoj, moti-
vaci a posileni loajality k firmé.
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"

« Reditel kvality: V nékterych firmach je Fizeni
kvality klicovym prvkem schopnosti uplatnit
produkt Uspé&sné na trhu. Casto je to spojeno
s radou specialnich certifikaci apod. Pro zajis-
téni jakosti napfi¢ celou firmou (tedy napfic¢
produktem, vyrobou a obchodem) mlze mit
firma samostatnou pozici reditele kvality.

Jak je vidét, top manazerské pozice ve firmé
mohou byt rtizné. | kdyz jsou primarné vazané na
jednu oblast (produkt, vyroba, obchod), pokryva
management vSechny oblasti soucasné. Pravé
schopnost jednotlivych reditel zajistit komuni-
kaci svou i svych podfizenych s ostatnimi Useky
ve firmé je zdkladem toho, Ze se ve firmé sdili
podstatné informace k tomu, aby produkt vznikl
a firma ho se ziskem dodala zékaznikovi. Z pohle-
du vzdélani mohou byt nékteré pozice spojeny

s konkrétnim specifickym odbornym vzdélanim
(konstrukce, technologie, finance, obchod atd.).
Kromé odbornych znalosti v§ak pozice manazera
vyzaduje schopnost fidit lidi, planovat, komuniko-
vat a strategicky myslet. Nékteré z téchto schop-
nosti je mozno ziskat navazujicim vzdélanim
formou specializovanych kurz(, k fadé z nich je
potfeba téz vnitfni talent.

2.7 Oblast vyzkumu

Vyzkum je velmi specifickou oblasti aktivit. Cilem
vyzkumu je dosahnout nového poznani a tim
ziskat znalost pro kvalitativné lepsi nebo nové
reseni v konkrétni oblasti. Ve strojirenstvi je
vyzkum Uzce spojen zejména s oblasti produktu
a vyroby. Pokud je pro firmu strategicky klicové
byt odbornym lidrem v urcité oblasti, ma ¢asto
vlastni vyzkumné oddéleni. To je typické zejména
pro firmy se zahrani¢nimi vlastniky, coz plyne

z jiné filozofie vzdélani a prace.

V Ceské republice je vyzkum doménou zejména
univerzit a dale univerzitnich i neuniverzitnich
vyzkumnych ustav(. Jejich cilem je ziskat nové
znalosti, které jsou nasledné transferovany do fi-
rem, které mohou tyto poznatky vyuzit ke zlepse-
ni svych produktll nebo vyrobnich procest. Tento
transfer znalosti podléha fadé zakond, nebot
realizace vyzkumu je Casto podporena verejnymi
penézi, zatimco transfer znalosti sméfuje k Uzce
soukromému vyuziti.

R

Pro kariéru ve strojirenském vyzkum je zakladnim
pozadavkem ziskat doktorat v oboru (Ph.D. za
jménem). Jedna se o nejvyssi védecky stupen.
Nasledné je mozno pokracovat odbornou karié-
rou bud na univerzité (v CR nebo zahranici) nebo
ve vyzkumné-vyvojovém oddéleni konkrétni firmy.
Principialné je mobilita vyzkumnikd mozna mezi
CR a zahrani&im a mezi vefejnym a soukromym
sektorem vsemi sméry. To dava kazdému radu
moznosti a prilezitosti. Na druhou stranu, mira
mobility ¢eskych vyzkumnych pracovniki je rela-
tivné nizka, coz vsak souvisi vice s jejich socialni-
mi vazbami nez s vnéjsim omezenim prostredim.

2.8 Prumysl 4.0 jako nové paradigma
vyroby

Pramysl 4.0, nebo téz ¢tvrta primyslova revoluce,
je pojmem, ktery se v CR objevil ve vefejné disku-
si v roce 2015. Jedna se o nové myslenky a pod-
néty, které zacaly ovlivhovat podobu prdmyslové
vyroby v CR. V této kapitole bychom vysvétlili, co
se za timto pojmem skryva a jaky vliv na strojiren-
sky obor vzdélani a trh prace v CR Ize odekavat.

2.81 Ctvrta revoluce

Proc je tato zména nazyvana Ctvrtou pr@imyslovou
revoluci? Nejprve vysvétlime pojem Ctvrta.

Geneze zasadnich primyslovych objevl je shr-
nuta na Obr. 8. Za prvni prmyslovou revoluci je
povazovan vynalez nezavislého zdroje energie
(tocivého momentu). Tim byl parni stroj, vynale-
zeny a uvedeny do provozu koncem 18. stoleti Ja-
mesem Wattem. Za druhou prdmyslovou revoluci
je oznacovano zavedeni pasové vyroby v tovarné
Ford pocatkem 20. stoleti. Pasova vyroba umoz-
nila zvysit produktivitu vyroby a snizit jednotkové
naklady, takze i drahy a komplexni vyrobek, jakym
byl automobil, si mohlo pofidit vice obyvatel. Tre-
ti pramyslova revoluce spada do 50. let 20. stole-
ti, kdy do vyroby zacalo pronikat numerické fizeni
(NC) a programovatelné automaty (PLC). Ty za-
Caly postupné ridit fadu vyrobnich i nevyrobnich
zafizeni a v opakované hromadné vyrobé odsunu-
ly ¢lovéka do oblasti pfipravy vyroby a nasledné
kontroly. Ctvrta priimyslova revoluce je datovana
do druhé dekady 21. stoleti. Podstatou je rozvoj
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ICT (informacni a komunikac¢ni technologie),
které zacaly postupné pronikat do vSech oblasti
pramyslové vyroby. Stroje, které jsou obvykle

vybaveny pocitaci, aby mohly realizovat Cislicové
fizeni, zacaly vice komunikovat s ¢lovékem i mezi
sebou.

(esaceneceoesa)

O II(«D
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-

2. pramyslova
revoluce

1. primyslova
revoluce

Masova produkce,
montazni linky,
elektfina

Mechanizace,
vodni energie,
parni energie

4. priimyslova
revoluce

3. primyslova
revoluce

Pocitace,
automatizace

Kyberneticko-
fyzikalni systémy

B OBR. 8: PREHLED PRUMYSLOVYCH
REVOLUCI

Zdroj: Bosch Rexroth

Mnoho lidi se pozastavuje nad pojmem revoluce.
Prof. Maftik, autor narodni iniciativy Priimysl 4.0
a Spolec¢nost 4.0, oznacuje zmény ve vyrobé

i spole¢nosti jako ,revoluci evoluci”. Zmény jsou
postupné, ale nezastavitelné. Teprve za par let,
azZ se ohlédneme, budeme moci vidét a posou-
dit skutecny rozsah vsech promén ve vyrobé,
obchodu i vlivu na spolec¢nost. Pak bude rozsah
revoluce vidét.

2.8.2 Technicka podstata

Jak uz bylo uvedeno, technickou podstatou Pri-
myslu 4.0 je zavadéni informacnich a komunikac-
nich technologii do vSech oblasti vyvoje a provo-
zu produktu, vyroby, obchodu i managementu.

Penetrace vsech uvedenych oblasti informacnimi
a komunikacnimi technologiemi je dana tim, ze
provozni hardware dlouhodobé zleviiuje a hlavni
pfidana hodnota pro uzivatele je dana funkcemi
softwaru a dostupnosti dat.

Postupnym vyvojem vznikly pro vSechny tfi
zakladni strojirenské oblasti rlizné specializované
softwary, jejichz cilem bylo vytvaret a praco-

vat s mnozstvim informaci o produktu, vyrobé

a obchodu na virtudlni Urovni. Data z dfive
izolovanych oblasti se v rdmci/Priimyslu 4.0 stale
vice propojuji, vzajemné doplnuji a nechavaiji
synergicky vzniknout dal$im informacim. Datové

§i

propojeni tfech zékladnich oblasti je ukazano na o

Obr. 9.

¥



Vyrobek

Vyroba

Pro ukazku vazeb okomentujeme vyuziti dat
z vyvoje produktu. Informace o produktu jsou
zejména 3D model zatizeni s vyrobnimi infor-
macemi (pfesnost a jakost funkénich rozmeéra
a ploch). Tato data jsou vstupem pro technologic-
kou pfipravu vyroby, kde se na né pfipojuji dalsi
technologické informace. Soucasné jsou vstupem
pro obchod - napf. formou vizualizace zatizeni,
které zatim fyzicky nevzniklo. Pokud takovato
prezentace zaujme zakaznika, za¢ina jednani o za-
kazce. Vysledkem muze byt dohoda o konstrukéni
Upravé. Informace putuje z obchodniho oddéleni
do vyvojového oddéleni produktu, kde provedou
zménu. Ta se automaticky promita do technolo-
gickeé pripravy vyroby, kde informuje a podporuje
modifikaci pfipravenych vyrobnich postupt. Kdyz
je kontrakt podepsan a vyroba zahajena, infor-
mace ze vsech vyrobnich strojd a montaznich
stanic davaji trvalou zpétnou vazbu o statusu
a prabéhu vyrobu, takze je mozno sledovat, zda
nehrozi nedodrzeni planovanych termind a nakla-
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Zakaznik / obchod

eyneydod

14pOYPq0

Optimalizace vyroby
(zprovoziovani)

Rychly inovaéni cyklus

B OBR. 9: DATOVA PROPOJENI OBLASTI
V RAMCI TZV. CHYTRE VYROBY

Zdroj: Factorio Solutions

dd. Kdyz je zatizeni dodano a oZiveno u uzivatele,
slouzi informace z vyvoje produktu jako zaklad
pro pripojeni provoznich dat a jejich vyhodnoce-
ni. V pfipadé poruchy je mozno dohledat mozné
zdroje vady ve vyrobé, ev. u subdodavatelt. Cely
uvedeny proces predstavuje samostatny virtualni
svét dat, ktery vznikl a funguje vedle redlného
produktu a jeho pouziti.

Aby mohl tento virtualni svét fungovat, dochazi

k tzv. ,smartizaci”. Mnoho systém se stava ,chyt-
rych” (smart), coz prakticky znamena, ze obsahuji
fadu dalsich funkci, které jim umoznuji sbirat dalsi
data a ty komunikovat s dal$imi stroji nebo lidmi.
Prikladem mUze byt koncept chytrého obrabéci-
ho stroje (Obr. 10). Zde je vidét, ze moderni zafi-
zeni je dovybavovano pridavnou senzorikou pro
lepsi sledovani svého stavu a stavu realizovaného
procesu. Tato data stroj sdili, porovnava a analy-
zuje spolecné s radou dalsich subjekt(: jednak je
to operator stroje, dale to mohou byt dalsi stejné
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stroje v provozu, digitalni dvojce (simulacni virtu-
alni reprezentace stroje) a dalsi vyrobni zatizeni
a fada rGznych databazovych systémd, které
tvori systém fizeni vyroby. Postupnym zavadénim

takovych strojd do vyroby je mozno ziskat fadu
pridavnych informaci pro zvyseni produktivity
a efektivity vyroby.

Senzorika

Snimani
integrovanych dat

Pridavné senzory

Pfidavné senzory
pro pfimé méfeni

Inteligentni stroj

pro nepfimé méfeni
S operatorem

/

Komunikace

S nadfazenymi
systémy (ERP)

S virtualnim
digitalnim
dvojcetem

S dal$imi redlnymi
stroj

S dal$imi
integrovanymi
. - zafizenimi
(Y

B OBR. 10: KONCEPT CHYTREHO
OBRABECIHO STROJE

Zdroj: RCMT

2.8.3 Dopady zmén

Potrebé komunikace zarizeni a virtualizaci celého
procesu vyvoje, vyroby a provozu produktu se
postupné prizplsobuje mnoho oblasti strojiren-
stvi. Je to pfirozeny proces, protoze tyto zmény
pfinaseji firmam fadu financnich vyhod. To vyvo-
lava radu otazek:

« Nebude rlst nezaméstnanost, kdyz v mo-
derni vyrobé mnoho véci délaji stroje?

+ Co by méli studovat mladi lidé, aby obstali
na trhu prace i za 30 let?

« Jaka je hlavni vyhoda ¢lovéka proti stroji?
Na kazdou otazku by bylo mozno reagovat velkou

studii, nicméné pokusime se hlavni myslenky
shrnout do stru¢ného nazoru.

Nebude riist nezaméstnanost? Dlouhodoba
zkusenost ukazuje, ze zavadéni modernich vy-
robnich prostfedkd nezvysuje nezaméstnanost.

K této oblasti napf. existuji dlouhodobé statistiky
zavadéni pramyslovych robotd do vyroby, které
v rliznych ekonomikach svéta ukazuji, ze vice ro-
botl umoznuje snizit nezaméstnanost. Ddvodem
je to, Ze se jedna o technické systémy, které musi
nékdo integrovat (vyvinout pfidavné zafizeni pro
konkrétni praci), udrzovat v chodu, servisovat.
Pokud extrapolujeme tento priklad, tak smartifika-
ce vyroby nebude zvySovat nezaméstnanost, ale
bude ménit strukturu zaméstnaneckych pozic.

Jak se tedy pfipravit na tyto zmény? Co by méli
dnes mladi lidé studovat, aby uspéli na trhu
praceiza 30 let? Opét, zkusenosti od 50. let do
dneska ukazuji, Ze nové stroje a systémy jsou
pouze jinym prostfedkem pro dosazeni stale
stejnych cill: zajistit vznik fyzického produktu.




Z tohoto pohledu odborné vzdélani na zadné
urovni neztraci hodnotu. Pokud se mlady ¢lovék
nauci chapat ,podstatu femesla” (uvozovky jsou
dulezité, nebot ,femeslem” je minéna i inzenyrska
vyvojova prace), je to dobry a trvaly zéklad. Je
vSak nutno dodat, Ze tato znalost musi byt do-
plnéna znalosti cizich jazykd (strojirenstvi a jeho
obchodni vazby jsou globalni) a schopnosti
tymové komunikace. Dalsim dilezitym prvkem je
védomi, ze technické prostredky se stéle vyvijeji,
a proto musi byt kazdy ¢lovék pripraven si stale
doplnovat informace, povédomi a znalosti formou
navazného studia, kurzl celozivotniho vzdéla-
vani a specializovanych vzdélavacich seminaru

a workshopu.

Tim se dostavame k posledni otdzce. Kdy ma
¢lovék trvalou vyhodu proti stroji, ktera pracovni
mista jsou nejméné ohrozena? Opét, historické
a aktualni zkusenosti potvrzuji, ze nejrychleji
jsou a budou stroji nahrazovany rutinni opako-
vané procesy, které maji malou miru znalostniho
nebo kreativniho vstupu konkrétniho ¢lovéka.
Tyto procesy jsou jak ,na dilné”, tak v kancelar-
skych oblastech. Kazdy by se tedy mél snazit si
uvédomit, jaky je jeho vlastni originalni vstup do
feSeného procesu. Pravé kreativita a schopnost
viceparametrického mysleni ,out-of-the-box”
jsou vlastnostmi, které pomahaji vytvaret inova-
ce. A na né vazané pracovni pozice budou jesté
dlouho automatizaci nedotcena.

X
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2.9 Shrnuti kapitoly

Kapitola popisuje pét hlavnich oblasti strojirenstvi
a na né vazané priklady pozic. Tyto hlavni oblasti
se zacinaji postupné propojovat v rdmci konceptu
Pramyslu 4.0 a virtualizace vyroby. To s sebou
pFinasi nové vlivy do prace strojarq, resp. i do je-
jich vzdélavaciho procesu. Moznosti a rizika jsou
okomentovany.
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Vzdélani je souhrn znalosti, dovednosti a schop-
nosti ziskanych prostfednictvim vyuky a studia.
V ceském prostiedi je pojem vzdélani Uzce vazan
na formalné dosazeny stupen vzdélani nebo vy-
uceni. Obecné je vsak sirsi a zahrnuje vse, co se
¢lovék nauci i mimo formalni vzdélavaci institu-
ce. Pravé vzdélavani mimo formalni instituce je
vyznamnym prvkem, ktery umoznuje kazdému
jedinci zachovat si potfebnou miru znalosti ve
svété novych informaci a zajistit si tak trvalou
pracovni konkurenceschopnost.

3.1 Schéma vzdélavaciho systému CR

Schéma vzdélavaciho systému v CR je uvedeno
na Obr. 11. Vzdélavaci systém umoznuje nékteré
nestandardni moznosti ve vazbé na zahranicni
vzdélani. Dale okomentujeme typické vzdélavaci
cesty vhodné pro uplatnéni ve strojirenstvi.

Zakladem je devitileta povinna skolni dochazka.

Po ni je mozno pokracovat dvouletym nebo tfile-
tym stfednim odbornym vzdélanim bez maturity.
Absolvent nasledné obvykle nastupuje do praxe
nebo ma moznost pokracovat nastavbovym stu-
diem a ziskat maturitu.

Maturitni vysvédceni je vystupni zkouskou
prokazujici absolvovani minimalné &tyfletého
stfedoskolského vzdélani, po kterém je mozno
pokracovat vyssim odbornym nebo univerzitnim
vzdélanim. Vzdélani mze byt odborné (na stred-
nich odbornych skolach, ev. ucilisté s nastavbou
nebo maturitnim oborem) nebo vseobecné (gym-
nazia). Lidé s odbornym stiedoskolskym vzdéla-
nim ukonc¢enym maturitou tvofili tradi¢né hlavni
objem pracovnich pozic ve strojirenstvi. | dnes je
mozné se takto uplatnit, pro vétsi kariérni rozvoj
(vice, nez vedouci tymu) vsak firmy obvykle vyza-

duji minimalné nizsi univerzitni vzdélani (titul Bc.).

Bohuzel, v dasledku strukturovani vysokoskolské-
ho studia na bakalarské a navazujici magisterske,
se pro zaméstnavatele stira rozdil mezi nizsim
univerzitnim vzdélanim a vyssim odbornym vzdé-
l[anim (titul DiS. za jménem), ackoliv absolvent
vyssi odborné skoly je vyrazné vice orientovan na
praxi, nez absolvent univerzity (coz je u rady firem
predmétem kritiky).

Univerzitni vzdélani je nutno chapat nejen jako
znalostni pfipravu, ale zejména jako osobni roz-
voj, kdy se student uci pracovat se zdroji informa-
ci, kombinovat znalosti a informace pro dosazeni
ucelenych cilli projektl a buduje si rozsahlejsi
vnitini mentalni mapy. Mnoho konkrétnich infor-
maci bude ¢asem zapomenuto, protoze nebudou
aktivné uzivany, ale postupy v mysleni, reakce na
zadané problémy a prace se zdroji informaci jsou
zkusenosti, kterou bude vyuzivat cely zZivot. Pro
vstup do univerzitniho studia je nutnou podmin-
kou pravé maturitni vysvédceni. Oboroveé univer-
zitni vzdélani pro praxi obvykle konci navazujicim
magisterskym programem (ziskany titul Ing.). Na-
vazujici doktorské studium (titul Ph.D. za jménem)
voli zejména ti, ktefi uvazuji o kariéfe ve vyzkumu
anebo chtéji aspirovat na technické top mana-
zerské pozice. Schopnost zvladnout uceleny ukol
v ramci fady nejasnych vstupt (vyzkum posouva
hranice poznani za aktualni znalosti) jsou dobrou
prapravou.

¥
¥ :




Vzdélavani VE STROJRENSTVI 3 | VZDELAVACI SYSTEM V CR

VYSOKE SKOLY (HEs)
doktorskeé studijni program

(Doctoral degree programmes) |y, pNDr, PhDr, ThLic., ThDr., Pharmbr.*

4roky i 3roky ISCED740/ EQE7"

VYSOKE[SKOLY (HEls)

m’e]gisterské studijni programy
(Master’s degree programmes)

3roky | 2roky
sk|Ronik  Mar., MgA. MUDT, ?
Vek|Rotnik s
nge| Grade WY, Mobr, A
IS
24
26|
22 . vysokElskoLy
e (HIGHER EDUCAT INSTITUTIONS) E
é magi é studijni p y aFské studijni programy VY$Si ODBORNE SKOLY
20 (nof Master's degree p: (Bachelor's degree programmes) (TERTIARY PROFESSIONAL SCHOOLS)
19 6let |  5let | 4roky 4 roky (years) | 3 roky 35r0ku | 3 roky
predpoklad: maturitni zkouska
precondition: Maturita examination
ISCED 354 /EQF 4 JSCED 353/ EQF 3 ISCED 354/ EQF 4
zkracené studium | (shortened courses with zkracené studium [ (shortened courses with nastavbove studium
s maturitni zkouskou | Maturita examination s vyucnim listem VET certificate; (follow-up courses)
1-2 roky (years) 1-2 roky 2 roky %)
DiS. 1 1 5
1SCED 3547554 ? ? A ? 4 >0
I . EQF 46" 25
ﬂ_ DiS. ;gg
ISCED 354/554 Z
19 EQF 4/6 ISCED 344/ EQF 4. ISCED 354/ EQF 4 ? ? ﬂa(
I3
i s KONZERVATORE stredni vzdélavani s maturitni zkouskou ISCED 353/ EQF 2. ISCED 353/ EQF 3 5%
17 12 (CONSERVATOIRES) (upper secondary education with Maturita examination) 1 O
ISCED 353/253/ EQF 2 o
16| 11 obol 'mnazii a lycei ostatni obol stredni vzdélavani s vyuénim listem stredni  [upper secondary| =~
1 IPgsgryeral fields)y (other fieldsr)v (upper secondary’ educa,io:\ymith VET certificate) vzdeélavani| _education)
1) 10 8 let 6 let 8let | 6let | 4roky 2roky | 3 roky Lz roky. | 1rok
f 1 f T
ISCED 244 /EQF 2 ISCED 244/ EQF 1
15 10 10.r.%]
— stupel
14 9 2. stupe (lower secondary education) I 7(21"°stage) K
—_ IsGeD 20 A ek
8 6 let gg ISCED 244
—— a=
7 B . i
- f ZAKLADNi $KOLY 188
a. : -
S 8 let 8 let - SBASIC SCHOOL§) y 'E§ ZAKLADNI, SKOLA
10 5 vé. Skol pro zaky se zdravotnim postizenim 6':‘: SPECIALNI
20 % + (incl. schools for pupils with disabilties) 5 | (SPECIALBASIC
7 B2 SCHOOL)
 rl 28 1. stuperi
] 1.stupei (primary education) 32 1(16 srtggﬁ}k
5 ISCED 100 = (grade 1-6)
] S 9585 o0
5] 1 9 let (years) 9let 10 let
povinné predskolni vzdélavani p y pre-school i 1 rokK|
L . L . MATERSKE SKOLY (NURSERY SCHOOLS) L L . .
—_ zahrnuje Skoly pro déti se sp lnim a potf , pripravny stupei zakladni Skoly specialni, pfipravné tiidy zakladni Skoly
3 anl. schools for pupils with special education needs, %rceggraaztgry stage of special basic school, preparatory classés)

B OBR. 11: SCHEMA VZDELAVACIHO
SYSTEMU V CR

Zdroj: Dim zahraniéni spolupréce, MSMT CR
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3.2 Vzdélavani mimo vzdélavaci
systém

V kapitole 2 je popsano pét oblasti strojirenstvi,
od kterych jsou odvinuté konkrétni pozadavky
na odborné vzdélani, jehoz moznosti formalniho
naplnéni jsou popsané v predeslé kapitole. Z po-
pisu je vSak vidét, Ze pro nékteré pozice (zejména
v oblasti manazerské a v oblasti s vétsi komuni-
kaci a fizenim lidi) je vSak pouze cisté odborné
vzdélani nedostacujici. Toto odborné vzdélani
musi byt vzdy doplnéno znalostmi cizich jazyku
a alespon zakladnim nadhledem nad vsemi tfemi
zakladnimi oblastmi (produkt - vyroba - ob-
chod). S ohledem na komplexni struktury firem
je dllezita téz schopnost oteviené komunikace
v tymu (interné i s externimi partnery) a dalsi zna-
losti z oblasti mékkych dovednosti (soft skills).
Protoze stav techniky se neustale vyviji, musi
kazdy clovék, ktery si chce udrzet svou dobrou
cenu na trhu prace, vytrvale pocitat s tim, ze po
absolvovani vzdélani na jakékoliv Urovni si bude
muset cely zivot doplnovat znalosti odborné

i neodborné. Tomu napomaha vzdélavani mimo
formalni vzdélavaci systém. Do této oblasti patfi
specializovana studia, celozivotni vzdélavani

a rekvalifikace.

3.2.1 Dalsi specializovana studia

Do oblasti dalsich specializovanych studii patfi vi-
celeté studium rozvoje manazerskych schopnosti,
napr. Master of Business Administrative (titul

MBA za jménem). Ve strojirenstvi voli tuto formu
doplnéni vzdélani fada technicky vzdélanych lidi,
ktefi aspiruji nebo jsou na pozicich v top manage-
mentu firmy. °

!

3.2.2 Celozivotni vzdélavani

Pojmem celozivotni vzdélavani se rozumi studium
akreditovanych studijnich pfedmétl na univer-
zitdch nebo vyssich odbornych skolach, které
umoznuji doplnéni formalniho vzdélani. Obvykle
se jedna o predméty vyucované v magisterské
vyuce s modernizovanym obsahem. Jejich vyho-
dou je, Ze jsou akreditované MSMT, coz zajistuje
minimalni dobry standard. Na druhou stranu,
formalni pozadavky na akreditaci vytvareji dalsi
naroky, a proto nemusi vyuka obsahovat nejnovéj-
Si poznatky.

3.2.3 Vzdélavaci kurzy

Vzdélavaci kurzy jsou moznosti, jak si rozsifit
znalosti ve specifickych oblastech. Pro mnoho
firem je to nejcastéjsi forma udrzovani a zvyso-
vani znalosti lidi ve firmé. Vyhodou je zaméreni

na konkrétni oblast, nevyhodou obecné negaran-
tovana kvalita (Uroven skolitelll se mGze vyrazné
lisit). Formalnim vystupem skoleni byva certifikat
Ucastnika, ktery vsak nema formalni platnost. Vy-
jimku tvofi specifické oblasti (napf. management
rizik, management kvality, oblast technologie sva-
fovani, obsluha nékterych stroj aj.), kde je pro
praci konkrétniho pracovnika nutné se pravidelné
doskolovat, at uz ve vazbé na zmény technickych
informaci, tak zejména ve vazbé na zmény prav-
nich norem. V této oblasti maji dosazené certifi-
katy vydavané obvykle uznanou autoritou v oboru
velkou hodnotu z pohledu znalosti i uplatnéni na
trhu prace.

3.2.4 Rekvalifikace

Rekvalifikace je oznaceni pro ziskani nové kvalifi-
kace nebo rozsireni stavajici kvalifikace uchazece
o0 zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Pri
urcovani obsahu se vychazi z dosavadni kvali-
fikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuse-
nosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych a praktickych
dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.
Je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti statu.
Rekvalifikaci mize provadét pouze akreditované
zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni,
které ma akreditované vzdélavaci programy O.
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V této kapitole jsou ukazany vybrané priklady no ziskat dalsi informace k potfebné kvalifikaci.
konkrétnich pracovnich pozic. Kapitola je struk- Web NSP téz uvadi kédy Klasifikace kmenovych
turovana do péti hlavnich oblasti strojirenstvi obort vzdélani (KKOV) a Ramcovych vzdélava-
popsanych v kapitole 2. V rdamci podkapitol jsou cich programi (RVP), podle kterych je mozno
uvedeny priklady pozic a jejich vzdélavacich vyhledat v definovaném regionu vhodnou skolu
fetézcl. Doplnény jsou informace o vhodnych pomoci webu Atlas skolstvi.

neodbornych znalostech a dovednostech. Déle
je uveden k ukazkovym pozicim odkaz na web
Narodni soustavy povolani (NSP), kde je moz-



https://www.nsp.cz/
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_kmenovych_oboru_vzdelani_-kkov-
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_kmenovych_oboru_vzdelani_-kkov-
http://www.nuv.cz/t/rvp
http://www.nuv.cz/t/rvp
https://www.atlasskolstvi.cz
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4 Oblast produktu

411 Vyvoj produktu

Vyvoj produktu provadéji vyvojovi pracovnici.

V pfipadé strojnich zafizeni se jednd o konstrukté-

ry (strojni a elektro). Pozici konstruktéra obsazuji
lidé s niz§im nebo vysSim univerzitnim vzdéla-
nim. Univerzitni vzdélani je obvykle pozadovéano
proto, ze navrh produktu vyzaduje fadu technic-
kych znalosti z oblasti materidlového inZzenyrstvi
a technologie vyroby, které je nutno kombinovat
s navrhem konstrukce pro zajisténi pozadované
funkce. Konstruktér navrhuje zatizeni od zacat-
ku - od navrhu funkcnich uzld po pfipravu vyrob-
ni dokumentace. Vedle nutnosti znat a rozumét
radé technickych systémf, reSeni a postupu je
to pozice, kde se aktivné uplatnuje znalost cizich
jazykd v komunikaci se zakazniky i dodavateli,

a ktera vyzaduje nemaly objem kreativity a fan-
tazie. KliCova je téz schopnost tymové prace

a komunikace.

Pro pozici konstruktéra je mozno mit i Uplné stre-
doskolské odborné vzdélani s maturitou, pfipad-
né vyssi odborné. Lidé s timto vzdélanim obvykle
pracuji na dotahovani zadanych reseni podle
pokynt vedouciho a pod jeho dohledem.

Prikladem pracovnich pozic v této oblasti podle
Narodni soustavy povolani jsou:

« Strojni inzenyr konstruktér (1)

« Samostatny strojirensky technik projektant

2)

B OBR. 12: POZICE STROJNI INZENYR
KONSTRUKTER

B OBR. 13: SAMOSTATNY STROJIRENSKY (]
TECHNIK PROJEKTANT ?



https://nsp.cz/jednotka-prace/strojni-inzenyr-konstrukt
https://nsp.cz/jednotka-prace/samostatny-strojirensky-t-aeec
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rok! i 2 rok ; 1rok
veklrosmi  Mar, MgA. MUDF, 3 roky oKy o] S—
o i 1177
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O (HIGHER EDUCATI ITUTIONS) E 7
é magi é studijni p y afské studijni programy VYSSi ODBORNE SKOLY
20 ( Master's degree p: (Bachelor's degree programmes) (TERTIARY PROFE IONAL SCHOOLS)
19 6let |  5let | 4roky 4 roky (years) | 3 roky 3,5roku’/ | 3 roky
7
predpoklad: maturitni zkouska \ 7
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7
9 7 2
ISCED 354/ EQF 4 ISCED 353 /EQF 3 ISCED 354/ EQF 4|
zkracené studium | (shrtened courses with zkracené studium [ (shortened courses with nastavbove studium
s maturitni zkouskou | Maturita examination s vyucnim listem VET certificate; (follow-up courses)
1-2 roky (years) 1-2 roky 2 roky n
DiS. 1 1 5
1SCED 3547554 ? "l( A ? 4 >0
R [ EQF 46" 25
20 Dis. , ’ oo
ISCED 354/554 Z
19 EQF 4/6. ISCED 344/ EQF 4. ISCED 354 /EQF 4 7/ Ea(
I3
i s KONZERVATORE stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou / ISCED 353/ EQF 2. ISCED 353/ EQF 3 5%
17 A (CONSERVATOIRES) (upper secondary education with Maturita examination) N (6]
—_— [HSCED 353/253/EQF 2] o
16| 11 obol mnazii a lycei ostatni obol stredni vzdélavani s vyuénim listem stredni [upper secondary| =
1 IE\égryeral fields)y (other fieldsr)v (upper secondary’ educa,io:\ymith VET certificate) vzdeélavani| _education)
bl 8let 6 let 8let i 6let i 4roky 4 roky (years) 2 roky ! 3 roky Lz roky | 1rok
f 1 f T
ISCED 244 /EQF 2 ISCED 244/ EQF 1
15 10 10.r.% o
— up
14 9 2. stupei (lower secondary education) m 7(21"§St399),
—_— ISCED 244 < --10. rocnik
8 6 let L (grade 7—10)
1 S ISCED 244
7 . . T
- f ZAKLADNi $KOLY 188
a. . -
| glet Sllet . EEOEE00M) =3 |ZAKLADNI $KOLA
10 5 VE. §kol pro zaky se zdyavqtnlrr} pqsﬂzenlm 65 (SPREGALNL
—_ T T (incl. schools for pupils with disabilities) é; SCHOOL)
el 28 1. stupei
] 1.stupei (primary education) 32 1§16.Srtg(g:ﬁ}k
2 ISCED 100 &5 (qrade 1-6)
R 3 ISCED 100
5] * 9 let (years) 9let 10 let
povinné predskolni vzdélavani pulsory pre-school i 1 rokK|
L . . . MATERSKE SKOLY (NURSERY SCHOOLS) . L L . .
—_ zahrnuje skoIE( pro déti se sp Inimi vzdéla pot , pripravny stupei zakladni Skoly specialni, pfipravné tiidy zakladni Skoly
3 incl. schools for pupils with special education needs, %rceggraaztgry stage of special basic school, preparatory classés)

B OBR. 14: ZOBRAZEN| RETEZCU
VZDELAVANI V OBLASTI VYVOJE
PRODUKTU
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4.2 Uziti produktu, servis a recyklace

Podpora provozu zafizeni a servisni podpora jsou
u rady zarizeni pro firmu vyznamnou soucasti ob-
ratu. Oblast sledovani stavu zafizeni (condition
monitoring) a servisni podpory (maintenance) je
v soucasné dobé vyrazné spojena s problemati-
kou technické diagnostiky a internetu véci, které
umoznuji vzdalenou a bezdemontazni analyzu
stavu zafizeni. Tato oblast umoziuje zapojeni lidi
s rlznym stupném vzdélani. Fyzické zasahy pfimo
na zafizeni provadéji technici s Uplnym stfedo-
skolskym odbornym vzdélanim. Planovani, fizeni,
monitoring stavu atd. je obvykle spojen s vyssim
odbornym nebo univerzitnim vzdélanim. Protoze
néktera zafizeni jsou povazovana za kritické infra-
struktury (letecka technika, energeticka zarizeni
apod.), jsou pro nékteré pozice nutné specialni
certifikace, které obvykle pracovnikiim zajistuje
zaméstnavatel.

Prikladem pracovnich pozic v této oblasti je
podle Narodni soustavy povolani napr.: N iirree: s

« Servisni technik (3)
« Servisni technik diagnostik (4)

+ Letecky mechanik pro drak (5)

+ Letecky mechanik pro letadlové agregaty

(6) ]
B OBR. 16: SERVISNI TECHNIK ®
+ Letecky mechanik pro pohonné jednotky DIAGNOSTIK
@
[ ) « Odborny servisni pracovnik vytaht (8)



https://nsp.cz/jednotka-prace/servisni-technik
https://nsp.cz/jednotka-prace/servisni-technik-diagnost
https://nsp.cz/jednotka-prace/letecky-mechanik-pro-drak
https://nsp.cz/jednotka-prace/letecky-mechanik-pro-leta
https://nsp.cz/jednotka-prace/letecky-mechanik-pro-poho
https://nsp.cz/jednotka-prace/odborny-servisni-pracovni
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VYSOKE SKOLY (HEs)
doktorskeé studijni program
(Doctoral degree programmes JUDr., RNDr., PhDr., ThLic., ThDr., PharmDr.**

r, MgA., Ing., Ing. arch. Diagnostik

ISCED 747/ EQF 7 Inzenyr diagnostik
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(Master’s degree programmes)
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é magi é studijni p y afské studijni programy VYSSi ODBORNE SKOLY
20 ( Master's degree p: (Bachelor's degree programmes) (TERTIARY PROFESSIONAL SCHOOLS)
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predpoklad: maturitni zkouska \
precondition: Maturita examination
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zkracené studium | (shrtened courses with nastg¥bove studium
s maturitni zkouskou | Maturita examination (fptfow-up courses)
1-2 roky (years) 2 roky %)
DiS. 1 5
1SCED 3547554 ? 4 >0
I . EQF 46" 35
ﬂ_ DiS. ;gg
ISCED 354/554 Z
19 cEQF 46 ISCED 344/ EQF 4. ISCED 354/ EQF 4 ? ? ﬂa(
I3
i " KONZERVATORE stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou ISCED 353 /EQF 2 ISCED 353/ EQF 3 5%
17 7 (CONSERVATOIRES) (upper secondary education with Maturita examination) (6]
I [HSCED 353/253/EQF 2] o
16| 11 obol mnazii a lycei ostatni obol stredni vzdélavani s vyuénim listem stredni  [upper secondary| =~
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il 8let 6 let 8let i 6let i 4roky 4 roky (years) 2 roky ! 3 roky Lz roky | 1rok
f 1 f T
ISCED 244 /EQF 2 ISCED 244/ EQF 1
15 10 10.r.%
— Stup
14 9 2. stupei (lower secondary education) m 7(21"09399),
—_— ISCED 244 < --10. rocnik
8 6 let L (grade 7—10)
1 N2 ISCED 244
7 . . T
- f ZAKLADNi $KOLY 188
a. : -
S 8 let 8 let - SBASIC SCHOOL§) y 'E§ ZAKLADNI, SKOLA
10 5 VE. §kol pro zaky se zdyavqtnlrr} pqsﬂzenlm 65 (SPAEGALNL
—_ T T (incl. schools for pupils with disabilities) é; SCHOOL)
 rl 28 1. stuperi
] 1.stupei (primary education) 32 1§16.Srtg(g:ﬁ}k
7 ISCED 100 ] (qrade 1-6)
] S ISCED 100
5] 1 9 let (years) 9let 10 let
povinné predskolni vzdélavani p y pre-school i 1 rokK|
L . . . MATERSKE SKOLY (NURSERY SCHOOLS) L L . .
—_ zahrnuje skoIE( pro déti se sp Inimi vzdéla potf , pripravny stupei zakladni Skoly specialni, pfipravné tiidy zakladni Skoly
3 incl. schools for pupils with special education needs, grceggraaztgry stage of special basic school, preparatory classés)

B OBR. 17: ZOBRAZENI RETEZCU
VZDELAVANI V SERVISU PRODUKTU
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4.2 Oblast vyroby

? 4.2.1 Vyroba produktu

Pro zajisténi vyroby (jeji pFipravy i realizace) je
nutno mit odborné vzdélani technologického
smeéru. Ve vyrobé je fada specializovanych pozic
od kvalifikovanych délnickych az po naroc¢né
technické pozice. S kazdym typem odborného

@ vzdélani je proto mozno ziskat pozici ve vyrobé.

Prikladem pracovnich pozic v této oblasti je
podle Narodni soustavy povolani napf.:

« Strojni inzenyr technolog (9)

« Strojni inzenyr fizeni vyroby (10)

« Dispecer strojirenské vyroby (11)

« Programator NC stroju (12)

+ Mechanik sefizovac obrabécich strojt (13)

» Mechanik stroja a zatizeni (14)

+ Obrabéc kovu (15)

+ Nastrojar (16)

« Klempif (17)

« Lakyrnik ve strojirenstvi (18)

«+ Délnik ve strojirenské vyrobé (19)

? B OBR. 20: MECHANIK STROJU
A ZARIZENI



https://nsp.cz/jednotka-prace/strojni-inzenyr-technolog
https://nsp.cz/jednotka-prace/strojni-inzenyr-rizeni-vy
https://nsp.cz/jednotka-prace/dispecer-strojirenske-vyr
https://nsp.cz/jednotka-prace/programator-nc-stroju
https://nsp.cz/jednotka-prace/mechanik-serizovac-obrabe
https://nsp.cz/jednotka-prace/mechanik-stroju-a-zarizen
https://nsp.cz/jednotka-prace/obrabec-kovu
https://nsp.cz/jednotka-prace/nastrojar
https://nsp.cz/jednotka-prace/klempir
https://nsp.cz/jednotka-prace/lakyrnik-ve-strojirenstvi
https://nsp.cz/jednotka-prace/delnik-ve-strojirenske-vy
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Ph.D.

ISCED 844/ EQF .8.

| Strojni inZenyr technolog
VYSOKE ékQL,Y (HEls) Strojni inZenyr Fizeni vyroby

dDokl'crsrg studijni programy Programator NC stroju

(Doctoral degree programmes) | ypr, RNDr, PhDF, ThLic, ThDr., PharmDr.*

4roky i  3roky ISCED 740/ EQF"7"

il

Voh a1 " I Mechanik sefizovaé obrabécich stroju
r., ., Ing., Ing. arch. o .0 1 .
ISCED 747/ EQF 7. Memi;',k ,s;',",“l'(a zarizent
VYSOKE [SKOLY (HEIs) rabéc kovi
. & studini Nastrojar
studijni
(Master’s degree plrug'l"an?mes)’
| 3 roky H 2 roky
vak|Rotnik  Mar, Mad, MUDr., 2 A
Age| Grade r. r. | Klempi¥
JSCED P
23 Lakyrnik
— ve strojirenstvi
26 DiS.
= | i Te ISCED 655/ EQF 6
VYSOKE|SKOLY
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o ] ] ] vyrobé
6 let i 5 let i 4 roky 4 roky (years) : 3 roky 3,5 roku
predpoklad: maturitni zkouska A
precondition: Maturita examination
ISCED 354/ EQF 4 ] JSCED 353 /EQF 3
zkracené studium [ (shrtened courses with zkracené studium
s maturitni zkouskou | Mgturita examination) s vyucnim listem
1-2 roky (years) %)
DiS. 1 °
1SCED 3547554 ? e}
S EQF4/6. 35
ﬂ_ DiS. ;22
ISCED 354/554 Zc
1 £GP 45 TSCED 344 7EQE 4 8z
— I3
I KONZERVATORE stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou ISCED 353 /EQF 2 ISCED 353/ EQF 3 5%
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15 10 10.r.%
— éh?“fpeﬁ)
~ - = stage
14 9 2. stupen (lower secondary education) I 740" ro%nik
15 ISCED 244 = (grade 7—10)
6 let Qg ISCED 244
—— <=
7 . - i
e f ZAKLADNI SKOLY 152
. "
S 8 let 8 let . gE’kASIC SCHOOL§) y .Eg‘ ZAKLADNI, SKOLA
10 5 VE. skol pro zaky se zd_ravo_tmrr_l po_s_t!zenlm B (SPSECEXE%KISIC
1 T ? (incl. schools for pupils with disabilities) E; SCHOOL)
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1 1.stupei (primary education) 32 1(16 Srtggﬁ}k
— ISCED 100 = (grade 1-6)
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5 9 let (years) 9 let 10 let
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3 anl. schools for pupils with special education needs, ggggrgﬂztgry stage of special basic school, preparatory classés)

B OBR. 21: ZOBRAZEN| RETEZCU VZDELAVANI V OBLASTI VYROBY PRODUKTU
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®
4.2.2 Provoz a udrzba vyroby ?

Zajisténi vyroby je Uzce vazano na zajisténi chodu
vyrobnich a kontrolnich zatizeni a systém. Tato
Cast navazuje na oblast uZiti a servisu produktu
ve vySe popsané oblasti produktu, nebot vyrobni
zarizeni (produkt) jedné firmy slouzi jako prostre-
dek vyroby druhé firmy. Dalsi relevantni oblasti
pracovnich specializaci jsou pozice vdzané na
management jakosti a investi¢ni rozvoj vyrobni

@ zakladny.

Prikladem pracovnich pozic v této oblasti je
podle Narodni soustavy povolani napfr.:

+ Servisni technik (20) L.
B OBR. 22: STROJNI INZENYR INVESTIC

« Servisni technik diagnostik (21) A ENGINEERINGU ?

« Technik jakosti ve strojirenstvi (22)

« Manazer jakosti (23)

+ Strojni inzenyr investic a engineeringu (24)

B OBR. 23: TECHNIK JAKOSTI
VE STROJIRENSTVI



https://nsp.cz/jednotka-prace/servisni-technik
https://nsp.cz/jednotka-prace/servisni-technik-diagnost
https://nsp.cz/jednotka-prace/technik-jakosti-ve-stroji
https://nsp.cz/jednotka-prace/manazer-kvality
https://nsp.cz/jednotka-prace/strojni-inzenyr-investic-
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VYSOKE SKOLY (HEs)
doktorskeé studijni program
(Doctoral degree programmes JUDr., RNDr., PhDr., ThLic., ThDr., PharmDr.**

r., MgA., Ing., Ing. arch. Inzenyr diagnostik
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Dis. ] =z 1 2 a
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ﬂ_ DiS. ;g?
ISCED 354/554 Z
19 EQF 4/6 ISCED 344/ EQF 4. ISCED 354 /EQF 4 ? /{ Ea(
- — I3
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bl 8let 6 let 8let i 6let i 4roky 4 roky (years) 2 roky ! 3 roky Lz roky | 1rok
f 1 f T
ISCED 244 /EQF 2 ISCED 244/ EQF 1
15 10 10.r.%
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B OBR. 24: ZOBRAZENI RETEZCU
VZDELAVANI V OBLASTI PROVOZU
A UDRZBY
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4.3 Oblast obchodu a péce o zakaznika

4.3.1 Obchod a marketing

Pro pracovni pozice v oblasti obchodu a marke-
tingu je vhodné stfedoskolské nebo vysokoskol-
ské vzdélani v oblasti technické, financni nebo
obchodné-marketingové. Dobfe se uplatiuji

i absolventi humanitnich oborl (psychologie,
sociologie), ktefi s vyhodou uplatni své znalosti

v oblasti komunikace. Obchod s technickymi
produkty vyzaduje doplnéni vzdélani a znalosti
pro véechny typy vzdélani. Kdo ma technické
vzdélani, mél by si doplnit znalosti v oblasti
prodeje a obchodni komunikace. Kdo ma netech-
nické vzdélani, mél by se sezndmit s prodavanym
produktem, jeho funkcemi a uzitim u zakaznika.
To ¢asto znamena doplnit si vzdélani v urcité
pramyslové oblasti.

Prikladem pracovnich pozic v této oblasti jsou
podle Narodni soustavy povolani napr.:

« Manazer prodeje (25)

+ Specialista marketingu (26)

4 | ZOBRAZENI RETEZCU VZDELAVANI

B OBR. 25: PREZENTACE PRODUKTU
KLIENTOVI



https://nsp.cz/jednotka-prace/manazer-prodeje
https://nsp.cz/jednotka-prace/specialista-marketingu
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L . . . MATERSKE SKOLY (NURSERY SCHOOLS) . L L . .
—_ zahrnuje Skoly pro déti se sp Inimi vzdéla pot , pripravny stupei zakladni Skoly specialni, pfipravné tiidy zakladni Skoly
3 anl. schools for pupils with special education needs, %rceggraaztgry stage of special basic school, preparatory classés)

B OBR. 26: ZOBRAZENI RETEZCU
VZDELAVANI V OBLASTI OBCHODU
A MARKETINGU
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4.3.2 Dodani, sluzby, zpétny odbér

Tato oblast se z pohledu technického vzdélani
prekryva s oblasti provozu a udrzby produktu, viz
kapitolu 4.2.2. Pozadavky na vzdélani a znalosti
jsou shodné. Lisi se pouze zarazeni v organizac¢ni
strukture firmy: v tomto pfipadé se jedna o sou-
¢ast obchodniho Useku, v pfedchozim pfipadé se
mUze jednat o technicky usek.

4.4 Oblast managementu

Jak bylo popséano v kapitole 2.6, oblasti ma-
nagementu myslime top management, tedy
generalniho reditele a dalsi odborné reditele.

Pro tuto pozici je obvykle pozadovano vysoko-
Skolské vzdélani, které je vsak casto doplnéno
dalsim odbornym vzdélanim. Ve strojirenstvi jsou
mozné dva scénare: ¢lovék ma vzdélani finanéni
nebo ekonomické a nasledné aspiruje na reditele
financniho, obchodniho nebo generalniho. Nebo
ma odborné strojirenské vzdélani, aspiruje na re-
ditele technického, vyrobniho nebo obchodniho.
V zavislosti na velikosti firmy a zaméreni firmy si
doplnuje dalsi manazerské a ekonomické vzdélani
a znalosti (Casto MBA, ale nejen toto je moznost)
a nasledné aspiruje na pozici generalniho redite-
le. Manazerské pozice v jakékoli oblasti vyzaduji
schopnost zajistit komunikaci svou i svych podfi-
zenych s ostatnimi useky ve firmé. To je zakladem
spoluprace, ktera vede ke spole¢nému cili - spo-
kojenému zakaznikovi a ziskovym zakazkam.
Kromé odbornych znalosti tedy pozice manazera
vyzaduje schopnost Fidit lidi, planovat, komuni-

4 | ZOBRAZENI RETEZCU VZDELAVANI

kovat a strategicky myslet. Bez ohledu na fizenou
oblast a odbornost svého ptvodniho vzdélani

se tedy top manazefi dale vzdélavaji v komuni-
kaci a vedeni pracovnikl formou individualnich
konzultaci nebo formou couchingu. Vzhledem

k vyznamného rozméru mékkych znalosti exis-
tuji i firmy, kde je feditele clovék, jehoz formalni
vzdélani je ukoncené maturitou. Nejedna se vSak
o typické pripady.

B OBR. 27: PORADA VEDEN;
SPOLECNOSTI
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doktorskeé studijni program
(Doctoral degree programmes;

Technicky Feditel
Vyrobni Feditel

Generalni Feditel
KOLY (HEls)
magisterské studijni programy
(Master’s degree programmes)
3roky i __2roky i 1rok
vo|roink Mor, Mgl wuor, | @ = ‘ Dalsi doplnéni vzdé&lani v oblastect
Age | Grade r. . 4 fi s oL . T
IS inanci, str
24 u L o
26|
2 | VYSOKE
e (HIGHER EDUCATI ITUTIONS) E
é magi é studijni p y afské studijni programy VYSSi ODBORNE SKOLY
20 ( Master's degree p: (Bachelor's degree programmes) (TERTIARY PROFESSIONAL SCHOOLS)
19 6let |  5let | 4roky 4 roky (years) | 3 roky 35r0ku | 3 roky
predpoklad: maturitni zkouska \
precondition: Maturita examination
ISCED 354/ EQF 4 JSCED 353 /EQF 3 ISCED 354/ EQF 4|
zkracené studium | (shrtened courses with zkracené studium [ (shortened courses with nastavbove studium
s maturitni zkouskou | Maturita examination s vyucnim listem VET certificate; (follow-up courses)
1-2 roky (years) 1-2 roky 2 roky %)
DiS. 1 1 5
1SCED 3547554 ? ? A ? 4 >0
R [ EQF 46" 25
ﬂ_ DiS. ;g?
ISCED 354/554 Z
19 EQF 4/6 ISCED 344/ EQF 4. ISCED 354 /EQF 4 aa(
I3
i s KONZERVATORE stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou ISCED 353/ EQF 2. ISCED 353/ EQF 3 5%
17 12 (CONSERVATOIRES) (upper secondary education with Maturita examination) 1 O
—_— [HSCED 353/253/EQF 2] o
16| 11 obol mnazii a lycei ostatni obol stredni vzdélavani s vyuénim listem stredni [upper secondary| =
1 IE\égryeral fields)y (other fieldsr)v (upper secondary’ educa,io:\ymith VET certificate) vzdeélavani| _education)
bl 8let 6 let 8let i 6let i 4roky 4 roky (years) 2 roky ! 3 roky Lz roky | 1rok
f 1 f T
ISCED 244 /EQF 2 ISCED 244/ EQF 1
15 10 10.r.%
— Stup
14 9 2. stupei (lower secondary education) m 7(21"09399),
—_— ISCED 244 < --10. rocnik
8 g2 (grade 7-10)
6 let ,&,g ISCED 244
—_ Xz
7 B . i
- f ZAKLADNi $KOLY 188
a. . -
S 8 let 8 let - SBASIC SCHOOL§) L 'E§ ZAKLADNI, SKOLA
10 5 VE. §kol pro zaky se zdyavqtnlrr} pqsﬂzenlm 65 (SPREGALNL
—_ T T (incl. schools for pupils with disabilities) é; SCHOOL)
el 28 1. stupei
] 1.stupei (primary education) 32 1(16 srtg‘g:ﬁ}k
5 ISCED 100 = (grade 1-6)
] S 9585 o0
5] * 9 let (years) 9let 10 let
povinné predskolni vzdélavani pulsory pre-school i 1 rokK|
L . . . MATERSKE SKOLY (NURSERY SCHOOLS) . L L . .
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B OBR. 28: ZOBRAZENI RETEZCU
VZDELAVANI V OBLASTI
MANAGEMENTU
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4.5 Oblast vyzkumu

Jak bylo uvedeno v kapitole 2.7, pro kariéru ve vy-
zkumu je zakladem doktorské vzdélani. V nékte-
rych soukromych vyzkumnych institucich pracuji
na vyzkumnych pozicich téz lidé s ukoncenym
magisterskym stupném vzdélani, jedna se vsak
spise o vyjimky, nez pravidlo.

Prikladem pracovni pozice v této oblasti je podle
Narodni soustavy povolani:

« Strojni inzenyr vyzkumny a vyvojovy
pracovnik (27)

M OBR. 29: STROJNI INZENYR VYZKUMNY
A VYVOJOVY PRACOVNIK



https://nsp.cz/jednotka-prace/strojni-inzenyr-vyzkumny-

Vzdélavani VE STROJRENSTVI 4 | ZOBRAZENI RETEZCU VZDELAVANI

ISCED 844 /EQF .8

VYSOKE SKOLY (HEs)
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B OBR. 30: ZOBRAZEN| RETEZCU
VZDELAVANI V OBLASTI VYZKUMU
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Tento material popisuje vzdélavani ve strojiren- Z tohoto zakladniho materialu vychazi zjednodu- -
stvi. Materidl je rozdélen do tfi ¢asti. V kapitole 2 Seny informacni material, ktery mohou kariérni *
jsou vyliceny hlavni aspekty moderniho strojiren- poradci pfimo uzit pfi poradenské cinnosti s div-
stvi. Popsany jsou hlavni oblasti pracovnich aktivit kami/zenami. Tento material je soucasti samostat-

v ramci strojirenstvi a aktualni trendy, véetné nych struénych informacnich brozur.

posouzeni mozného dopadu na vzdélavaci sys-
tém a trh prace. V kapitole 3 je popsan vzdélavaci
systém v CR. Kromé institucionalniho vzdélavani
mladeze je zminéno i rekvalifikaéni a doplnujici
vzdélavani dospélych. Kapitola 4 spojuje obsah
predchozich dvou kapitol a na vybranych pfi-
kladech fetézc( vzdélavani, uplatnéni, prestize

a prijm0 ukazuje priklady nékterych obvyklych
pozic v oblasti strojirenstvi.

4
¥
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Burget, P.: Product Lifecycle Management. Prostfedek datové intergrace vyvoje a vyroby soucasti.Pre-
zentace na seminafi ICT ve vyrobé, dne 5. 4. 2018.

Rekvalifikace. Wikipedia [online]. Dostupné: https://cs.wikipedia.org/wiki/Rekvalifikace

Narodni systém kvalifikaci [online]. Dostupné: https://www.narodnikvalifikace.cz

[ ) [ )
Narodni Ustav pro vzdélavani [online]. Dostupné: http://www.nuv.cz/ ? ?
Integrovany prehled nabidky vzdélavani [online]. Dostupné: https://www.atlasskolstvi.cz/
ﬁl
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Pfiloha: Prehled o poctech vyucovanych obor( s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi

Prehled o poétech vyuéovanych obori s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Uidaje z r. 2018)

Adresa

Benesov, Cernoleska 1997
Beroun, Okruzni 1404
Blansko, Bezru¢ova 1601/33

Blatna, U Sladovny 671
Bohumin, Husova 283
Bor, Plzenska 231

Boskovice,
namésti 9. kvétna 2153/2a

Brandys nad Labem-Stara
Boleslav,
Frantiska Melichara 370

Brno, Kfizikova 106/15
Brno, Lomena 530/44

Brno, Sokolska 366/1

Brno, Prazska 636/38b

Brno, Trnkova 2482/113

Brno, Olomoucka 1140/61

Bruntal, Kavalcova 814/1
Bruntal, Krnovska 998/9

Breclav,
nabf. Komenského 1126/1

Caslav,
Aug. Sedlacka 1145/2

Celakovice,
U Uciliste 1379/36

Ceska Lipa, 28. fijna 2707

Ceska Lipa,
Havlickova 426/5

Vzdélavaci instituce

Integrovana stredni skola
technicka

S0OS$ a SOU

SS technicka
a gastronomicka

Stiedni odborné ucilisté
Stiedni skola
Stiedni $kola

Stiedni $kola André
Citroéna

1SS Frantiska Melichara

1SS automobilni

Odborné ucilisté
a Prakticka skola

SPS a VOS
SS stavebnich femesel

SS strojirenska
a elektrotechnicka

Stiedni skola technicka
a ekonomicka

SPS a OA

Stiedni odborna skola

SPS a OA

SOS a SOU dopravni
Stiedni odborna skola
Celdkovice, s. . 0.

SOS a SOU, prispévkova
organizace

SPS, prispévkova
organizace

ucebni obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

maturitni obory

Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory maturitni obory

Elektrotechnika, Informatické
telekomunikaéni obory
a vypocetni
technika
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Prehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Udaje z r. 2018)

Ceské Budéjovice,
Dukelska 260/13

Ceské Budgjovice,
Nerudova 859/59

Ceské Velenice,
Revoluéni 220

Cesky Krumlov,
Tavirna 342

Dacice, nam. Republiky 86
Dacice, Strojirenska 304
Dé&cin, Délnicka 825/15
Décin, Ruska 147/46

Dobruska, Pulicka 695
Domazlice, Prokopa
Velikého 640

Dubno, ¢. p. 100

Frydek-Mistek,
28. fijna 1598

Frydek-Mistek,
Pionyrd 2069

Frydek-Mistek,
Liskovecka 2089
Frydlant, Bélikova 1387

Havifov, Lidicka 600/1a

Havirov, Sykorova 613/1
Havifov, Skolni 601/2

Hlubos, ¢. p. 178
Hodonin,

Lipova alej 3756/21
Holice, Nadrazni 301
Horni Slavkov,
Kounice 613/8

Horsovsky Tyn,
Jana Littrowa 122

Horovice, Palackého
nameésti 100/17

Hradec Kralove,
Vocelova 1338/2

Hradec Kralove,
Hradebni 1029/2

Hradec Kralové,
17. listopadu 1212/2

Hranice, Studentska 1384

Hronov, Hostovského 910

Vzdélavaci instituce

SPS strojni
a elektrotechnicka

Stredni skola polytechnicka

Stiedni skola
SOS zdravotnicka a SOU

SOU zemédélské a sluzeb

Stiedni $kola technicka
a obchodni

SS lodni dopravy
a technickych femesel

Stredni skola femesel
asluzeb

Stiedni $kola - Podorlické
vzdél. centrum

Stfedni odborné ucilisté
S0S$ a SOU
SPS, OAa JSs PSJZ

SS§ elektrostavebni
a drevozpracuijici

Stfedni odborna skola

SS hospod. a les.,
prispévkova organizace

S$ technickych obort
Stredni skola

Stredni skola a Zakladni
skola

Stiedni odborné ucilisté
Integrovana stredni $kola

Stredni $kola automobilni
Holice

Stredni odborné ucilisté
Horni Slavkov

S0S a SOU
S0S a SOU
SOS a SOU

SPS, SOS a SOU
SS profesni pfipravy,
Hradec Kralové

Stfedni pramyslova skola
Hranice

Stredni primyslova skola

ucebni obory

maturitni obory
Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

__maturitni obory
Elektrotechnika,
telekomunikaéni

a vypocetni
technika

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

1 1
1
1 1
1
1
1 1
4
1
4 2
2 1
2 1
1
1 2
3 2
2
5
1 1 3
1
1
1
2 2
1
1
2 1
4 1
4 4 3
1
2 2
2 1 1

maturitni obory

Informatické
obory
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Pfehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Udaje z r. 2018)

Humpolec, Skolni 764

Hustopece,
Masarykovo nam. 136/1

Cheb,
Obrnéné brigady 2258/6

Chomutov,
Na Préthoné 4800

Chomutov, Skolni 1060/50
Chomutov, Prazska 702/10

Chroustovice, ¢. p. 1
Chrudim, Caslavska 973

Jablonec nad Nisou,
Belgicka 4852

Jablunkov, Skolni 416
Jedovnice, Na Vétiaku 463
Jesenik, Dukelska 1240/27

Jihlava,
tfida Legionart 1572/3

Jihlava, Zizkova 1939/20

Jindfichav Hradec,
Jachymova 478

Kaplice, Pohorska 86

Karlovy Vary,
Konecna 908/21

Karlovy Vary,
nam. K. Sabiny 159/16

Karving, Zizkova 1818/1a

Karvina,
tf. Osvobozeni 1111/60

Kel¢, ¢. p.1
Kladno, Dubska 967

Kladno, Jana Palacha 1840
Kladno, Vrapicka 53

Klatovy,
nabt. Kpt. Nalepky 362

Kolin, Heverova 191

Kralovice,
nam. Osvobozeni 32

Kralupy nad Vltavou,
Cesta brigadnikt 693

Kraslice, Havli¢kova 1717

Krnov, Opavska 499/49

Krnov,
Soukenicka 2458/21C

Vzdélavaci instituce

Ceska zemédélska
akademie, stfedni kola

Stf. odborna skola a Stf.
odborné ucilisté

Integrovana stredni skola
Cheb

SOS energeticka a stavebni,
OA aSZ8

SPS a VOS

SS technicka, gastronom.
a automobilni

Odborné ucilisté
Stfedni pramyslova skola

SPS technicka, pFispévkova
organizace

SOS a SOU podnikani
asluzeb

Stredni primyslova skola

SOS a SOU strojirenské
a stavebni

SS priimyslova, technicka
a automobilni

Stiedni $kola stavebni
SOS a SOU

Gymnazium, SOS
ekonomicka a SOU

Stfedni odborna skola
Karlovy Vary, s. 1. 0

Stiedni odborna skola
stavebni K. Vary

Stfedni priimyslova skola

Stredni skola techniky
asluzeb

Odborné ucilisté Kele
SOS a SOU

SPS a VOS

Stiedni odb. ucilisté
a Prakticka skola

Stredni primyslova skola

SPS strojirenska a JS
s pravem SJZ

Stredni $kola

SOS a SOU

Stiedni $kola, zaklad. skola
a mateft. Skola

Stredni skola automobilni

Stredni skola primyslova

ucebni obory

maturitni obory
Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory
Elektrotechnika,
telekomunikaéni
avypocetni
technika

maturitni obory
Informatické
obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

2
1 1
2 1 1 1
1 1
1 1
4 1
1
3 2 1
4 2 2
1 1
1 1
2 1
7 3 3 1
1
2 1 1
2
2 1
1
1 1 1
3 1 1
1
3 2 1
1 1 1
1
4 1 1
1 1
1
1 1 1
2 1
1
1 1 1
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Prehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Udaje z r. 2018)

Adresa

Kroméfiz,
Na Lindovce 1463/1

Kromé¥iz, Nabélkova 539/3

Kunovice,
Na Zahonech 1177

Kufim, Kfizkovského 48/2
Kutna Hora, Céslavska 202
Kyjov, Havlickova 1223/17
Kyjov, Nadrazni 471/48

Lanskroun, Kollarova 445

Lazné Bélohrad,
Zamecka 478

Lede¢ nad Sazavou,
Husovo namésti 1

Letohrad, Komenského 472
Liberec, Jabloneckéa 999/51
Liberec, Masarykova 460/3
Liberec, Na Bojisti 759/15
Liberec, Truhlafska 360/3

Lipova-lazné, ¢. p. 458

Ligov, tfida 5. kvétna 3/93

Litomérice,
Komenského 754/3

Loukovec, Hubélov 17

Louny, Osvoboditelt 380
Lovosice, Osvoboditel(i 1/2
Lutin, Jana Sigmunda 242
Mélnik, K Ucilisti 2566
Mésto Albrechtice,
Nemocnic¢ni 117/11

Mikulov, Komenského 273/7
Milevsko, Cs. armady 777
Mlada Boleslay, Ji¢inska 762

Mlada Boleslav,
Havlickova 456/1

Mlada Boleslav,
tf. Vaclava Klementa 869

Mohelnice, 1. maje 667/2

Vzdélavaci instituce

SS hotelova a sluzeb
Kroméfiz

Stredni $kola - COP

technické Kroméfiz

Stiedni $kola letecka, s. r. o.
SOS a SOU Kufim, s. 1. 0.
SOS$ a SOU femesel
Stiedni odborné uciliste
Stredni skola automobilni
SOS a SOU Langkroun
Stiedni odborné uciliste
Gymnazium, SOS a VOS
Pramyslova stiedni skola

Letohrad

SOS, prispévkova
organizace

SPS SE a VOS, prispévkova
organizace

SS a MS, prispévkova
organizace

SS stroj. stav. a dopr.,
prispévkova org.

Odborné ucilisté a Prakticka
skola

Stfedni odborné ucilisté

SS pedagogicka, hotelnictvi
asluzeb

Stiedni odborné ugcilisté

OA a SOS generala
Frantiska Fajtla

SOS technické
a zahradnicka

Sigmundova stiedni skola
strojirenska

Integrovana stredni skola
technicka

Stiedni $kola zemédélstvi
asluzeb

Gymnéazium a SOS
SOS a SOU

SOS a SOU
Stfedni pramyslova skola

SKODA AUTO, a. s.,
SOU strojirenské, o. z.

Stiedni $kola technicka
a zemédélska

ucebni obory

maturitni obory
Elektrotechnika,
telekomunikacéni
a vypocetni
technika

maturitni obory
Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory
Informatické
obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

4 2 2
2 1
1 1 1 1
1 1
1
2
1 1
1
2 2 1
2 1 2
1
1 1 1
1 1 2
3 1
1
1
1 1
1
2 1
1
4 2
2 2 2
1
2
1
1
2 1
7 3 2
2 2 1
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Pfehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Udaje z r. 2018)

Adresa

Moravska Trebova,
Brnénska 1405/41

Moravské Budéjovice,
Tovacovského sady 79

Moravsky Krumlov,
nam. Klasterni 127

Most, Jana Palacha 711/2
Most, Délnicka 21
Nejdek, Rooseveltova 600

Neratovice, Skolni 664
Nova Paka, Kumburska 846

Nové Mésto nad Metuji,
Skolni 1377

Nové Mésto nad Metuji,
Husovo namésti 1218

Nové Straseci,
Sportovni 1135

Novy Bydzov,
Dr. M. Tyrse 112

Novy Ji¢in,
Sokolovska 487/45

Novy Ji¢in, U Jezu 7

Nymburk, V Kolonii 1804

Odolena Voda,
U Letisté 370

Odry, Sokolovska 647/1

Olomouc,
17. listopadu 995/49

Olomouc,
Stépanovska 23/10

Olomouc,
Rooseveltova 472/79

Olomouc,
Kosinova 872/4

Opava,
Bozeny Némcové 2309/22

Opava, Praskova 399/8

Opava,
Kolofikovo nabrezi 1062/51

Oselce, ¢. p. 1

Ostrava, Zengrova 473/38

Ostrava, U Studia 2654/33

Ostrava, Zengrova 822/1

Ostrava,
Na Jizdarné 423/30

Ostrava, Moravska 964/2

Vzdélavaci instituce

Integrovana stredni skola
Stredni $kola fremesel
asluzeb

Stiedni $kola dopravy,
obchodu a sluzeb

SPS a SOS gastronomie
asluzeb

Stredni $kola technicka

Stredni odborna skola
a SOU Nejdek

S0OS a SOU

Integrovana stredni skola

SP$, SOS a SOU

Stiedni $kola a Z&kladni
skola

Stiedni odborné ugilisté
Stiedni $kola technicka
a femesIna

Odborné ucilisté a Prakticka
skola

Stredni skola technicka
a zemédélska

S0OS$ a SOU

SS letecké a vypocetni
techniky

Stiedni skola

SPS strojnicka

Stied. skola stavebni
a podnikatel., s. r. 0.

Stredni Skola polytechnicka

Stiedni $kola technicka
a obchodni

SOU stavebni

Stiedni kola pramyslova
a umélecka

Stredni skola technicka
Stredni kola a Zakladni
skola

RB SOU autoopravarenske,
S.r.o.

SS stavebni
a dfevozpracujici

Stredni primyslova skola

Stredni skola
elektrotechnicka

Stiedni $kola technicka
a dopravni

ucebni obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

maturitni obory

Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory

Elektrotechnika,

telekomunikaéni
a vypocetni
technika

maturitni obory

Informatické
obory




Vzdélavani VE STROJRENSTVI

7 | PRILOHY

PFiehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi ((daje z r. 2018)

Adresa

Ostrava, Hasic¢ska 1003/49
Ostrov, Klinovecka 1197
Otrokovice,

tf. Tomase Bati 1266
Pelhfimov, Friedova 1469

Petrovice u Karviné,
¢&. p. 570

Pisek, Komenského 86/14
Plzen, Vejprnicka 663/56

Plzen,
Klatovska tfida 1615/109

Plzen, Borska 2718/55

Plzen, Karlovarska 1210/99

Podbotany, Kpt. Jarose 862
Praha 1 - Staré Mésto,
Betlémska 287/4

Praha 10 - Hostivar,
Weilova 1270/4

Praha 10 - Strasnice,
Na Trebesiné 2299/69

Praha 10 - Zabéhlice,
Jesenicka 3067/1

Praha 4 - Kr¢,
Zeleny pruh 1294/52

Praha 4 - Michle,
Ohradni 126/57

Praha 5 - Motol,
Plzenska 298/217a

Praha 5 - Radotin,
Pod Klapici 11/15

Praha 5 - Smichoyv,
Holeckova 104/4

Praha 6 - Ruzyné,
K letisti 278/4a

Praha 9 - Hrdlofezy,
Uc¢novska 100/1

Praha 9 - Prosek,
Novoborska 610/2

Praha 9 - Vysocany,
Podébradska 179/1

Prostéjov, Lidicka 1686/4

Prostéjov, Vapenice 2977/9
Prostéjov,
Komenského 80/10

Prostéjov,
nam. Spojenct 2555/17

Preloug,
Obranct miru 1025

Vzdélavaci instituce

VITKOVICKA SPS

Stfedni pramyslova skola
Ostrov

Stredni pramyslova skola
Otrokovice

SPS a SOU Pelhfimov

Stfedni odborné ugilisté
DAKOL, s. . o.

SOS a SOU

Odborna skola vyroby
a sluzeb

SPS strojnicka a SOS
profesora Svejcara

Stifedni odborné ucilisté
stavebni

Stfedni pramyslova skola
dopravni

Gymnazium a Stredni
odborna skola

SPS strojnicka, kola hl.
m. Prahy

Stredni $kola automobilni
a informatiky

Stiedni pramyslova skola
SS elektrotechniky

a strojirenstvi

Akademie femesel Praha -
SS technicka

Stfedni odborné ugilisté

Stiedni pramyslova skola
dopravni, a. s.

SOU, Praha - Radotin

SS, ZS a MS pro sluchové
postizené

SOS civilniho letectvi,
Praha - Ruzyné

SOS stavebni a zahradnicka
Stiedni prdmyslova skola na
Proseku

Stredni $kola - COP
technickohospodarské

SOS primyslova a SOU
strojirenské

Stt. skola automobilni
Prostéjov, s. r. 0.
Stredni $kola, Z5 a MS
Svehlova stiedni $kola
polytechnicka

Gymnazium a Stredni
odborna skola

ucebni obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

maturitni obory

Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory
Elektrotechnika,
telekomunikaéni
a vypocetni
technika

maturitni obory

Informatické
obory




Vzdélavani VE STROJRENSTVI
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Prehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Udaje z r. 2018)

Adresa

Prerov, Havli¢kova 377/2
Prerov, Koufilkova 1028/8
Prerov, Osmek 367/47
PFibram, Pod Sachtami 335
Pfibram, Hrabakova 271

Rakovnik,
Sidl. Gen. J. Kholla 2501

Rokycany, Jefabinova 96

Roudnice nad Labem,
Neklanova 1806

Roznov pod Radhostém,
Skolni 1610
Rybitvi, Sokolovska 150

SedIcany,
Petra Bezruce 364

Sedl¢any,
Na Cerveném Hradku 766

Sedlec, ¢. p. 101

Semily, 28. fijna 607

Slany,
Hlavackovo namésti 673/14

Slavi¢in, Skolni 822
Slavkov u Brna, TyrSova 479

Sokolov, Jednoty 1620

Staré Mésto,
Velehradska 1527

Stochoyv,
Jaroslava Sipka 187

Straznice, J. Skacela 890

Studénka,
Arm. gen. L. Svobody 760

Susice, U Kaplicky 761

Svétla nad Sazavou,
Sazavska 547

Svitavy, Nadrazni 1083/8
Sternberk, Opavska 55/8

Sumperk,
Gen. Kratkého 1799/30

Tabor, Komenského 1670/4
Tabor, Bydlinského 2474

Tachov, Svétce 1

Teplice,
Benesovo namésti 604/1

Teplice,
Frani Sramka 1350/1

Vzdélavaci instituce

Stredni priimyslova skola
Stfedni $kola technicka
Stfedni $kola zemédélska
OU, Pr§, ZS a MS

SPS a VOS

Stfedni pramyslova skola
Emila Kolbena

Stiedni $kola

SOS a SOU

SS informatiky,
elektrotechniky a femesel

SPS stavebni Pardubice
Stiedni odborné ugilisté
Stiedni odborné ugilisté
Sedlcany, o. p. s.

Soukr. SPS, spol. s r. 0.
CULTUS

ISS, prispévkova organizace
Integrovana stredni skola
Gymnazium Jana Pivecky

a SOS

Integrovana stiedni Skola

1SS technicka a ekonomické
Sokolov

Stiedni odborna skola
a Gymnazium

Stredni $kola sluzeb
a femesel

Stiedni $kola Straznice

Stiedni $kola ekon.-
podnikatel., o. p. s.

Stiedni odborna skola
aSou

Akademie-VOS, Gymn.
a SOS uméleckopraim.

Stiedni odborné ucilisté
SOS lesnicka a strojirenska

Stiedni $kola zelez., tech.
asl.

SPS strojni a stavebni

SS obch., sluzeb a Femes.
aJS s prav. SJZ

Stredni primyslova skola

Hotelova skola, Obchodni
akademie a SPS

Stiedni $kola stavebni
a strojni

ucebni obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

maturitni obory

Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory

Elektrotechnika,

telekomunikaéni
a vypocetni
technika

maturitni obory

Informatické
obory
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Pfehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi ((daje z r. 2018)

Adresa

TiSnov, nam. Miru 22

Trutnov, Skolni 101
Trebic,

Manz. Curieovych 734
Trebon, Vrchlického 567

Tremosnice, Sportovni 322

Trest, K Valse 1251/38

Trinec, Lanska 132

Turnov, Zborovska 519
Uherské Hradisté,
Druzstevni 818

Uherskeé Hradisté,
Kollarova 617

Uhersky Brod,

Svat. Cecha 1110

Uhersky Brod, Nivnicka 1781
Uhersky Brod,

VIénovska 688

Uniéov, Skolni 164

Usti nad Labem,
Celakovského 250/5

Usti nad Labem,
Resslova 210/5

Usti nad Orlici,
Dukelska 313

Usti nad Orlici,
Zahradni 541

Valagské Klobouky,
Brumovska 456

Palackého 239/49
Valasské Mezifici,
Machova 628/10
Varnsdorf, Ri¢ni 1774
Velesin, U HFisté 527

Velkd Bites,
Tyrsova 239

Velké Mezifici,
U Svétlé 855/36

Veseli nad Moravou,
Kollarova 1669

Vimperk, Nerudova 267
Vlasim, Komenského 41
Vodnany, Zeyerovy sady 43

Vrchlabi, Krkono$ska 265

Vzdélavaci instituce

Stredni skola a Zakladni
skola Tisnov

Stredni primyslova skola
Stredni priimyslova skola
Trebic

OA, SO a SOU

SOS a SOU technické
SOS a SOU

Stiedni odborna skola
Trinec. zelezaren

Obch. akad., Hotel. $kola

a Stied. odb. skola

MESIT stredni skola, o. p. s.
SS praimyslova, hotelova

a zdravotnicka

Stfedni odborné ugilisté
Uhersky Brod

Stredni pram. skola
a Obchodni akademie

Stredni skola - COP
technické

SPS a SOU
SPS stavebni a SOS

stavebni a technicka

Stredni pramyslova skola

Stredni $kola automobilni

Stredni skola
umeéleckoprimyslova

Stiedni odborné ucilisté
ISS - COP a Jazykova skola

s pravem SJZ

Stiedni pramyslova skola
stavebni

Stredni priim. skola TOS
VARNSDOREF, s. r. 0.

SOS strojni
a elektrotechnicka

Stredni odborna $kola Jana
Tiraye

HS Svétla a SOSR Velké
Mezifici

Obchodni akademie a SOU
Stredni skola a Zakladni
Skola

Stredni pramyslova skola

SOU sluzeb Vodnany,
Zeyerovy sady 43/l

S0S a SOU

ucebni obory

maturitni obory
Elektrotechnika,
telekomunikaéni
a vypocetni
technika

maturitni obory

maturitni obory
Informatické
obory

Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

1 1 1 1
3 2 2 1
1
4 3
1
3 2 1
4 1
3 2 2
1 1
2
4 1 1
2 2
3 2
4 1
2 2 1
3 2
1 1
2
2 1 1
1
2 2
1 1 1 1
1 1
1
2 1 1
1 1
2 2
1
2 1
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Pfehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (Udaje z r. 2018)

Adresa

Vsetin, Benatky 1779

Vsetin, Pod Strani 1776
Vysoké Myto,
Mladeznicka 380

Vysoké nad Jizerou,
Dr. Karla Farského 300

Vyskov, Sochorova 552/15

Zlin, Nad Ov¢irnou IV 2528

Zlin, tfida Toméase Bati 4187

Zlin,
nam. T. G. Masaryka 1279

Znojmo, Pfiméticka 1812/50
Znojmo, Uhelna 3264/6
Zamberk, Zamecka 1

Zlutice, Zizkov 345
Bystfice nad Pernstejnem,
Dr. Veselého 343

Caslav,
Pfemysla Otakara 1. 938/18

Ceska Trebova,
Habrmanova 1540

Ceské Budgjovice,
Skuherského 1274/3

D&&in, Csl. armady 681/10
Chotébof, Na Valech 690

Kopfivnice, Husova 1302/11
Néchod, Prazska 931

Petrovice u Karviné,
¢. p.570

Praha 1 - Staré Mésto,
Masna 1000/18

Roudnice nad Labem,
Spindlerova tfida 690

Rychnov nad Knéznou,
U Stadionu 1166

Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421/10

Strakonice, Zvolenska 934
Stéti, Kostelni 134

Varnsdorf, Bratislavska 2166

Zéabreh, U Drahy 827/6

Vzdélavaci instituce

SOS Josefa Sousedika
Vsetin

Stredni primyslova skola
strojnicka

Integrovana stfedni skola
technicka

ISS, prispévkova organizace

S0S$ a SOU

SPS polytechnicka - COP
Zlin

Stfedni pramyslova skola
Zlin

Stiedni $kola obchodné
technicka, s. 1. o.

SOU a SOS SCMSD,
Znojmo, s. 1. 0.

Stiedni $kola technicka
Znojmo

Stfedni $kola obchodu,
femesel a sluzeb

Stredni lesnicka skola
Zlutice
VOS a SOS Bystfice nad

Pernstejnem

VOS, SPS a OA

VOS a SS technicka
VOS, SPS automobilni
a technicka

VOS a SPS strojni, stavebni
a dopravni

VOS, OA a SOU technické
VOS$, SOS a SOU

VOS stavebni a SPS
stavebni J. Letzela

VOS DAKOL a Stfedni $kola
DAKOL, o. p. s.

VOS a SPS dopravni
VOS a SOS

VOS a SPS

VOS, S§, Centrum odborné
pfipravy

VOS, SPS a SOS femesel
asluzeb

VOS obalové techniky a S§

VOS, SPS a SOS sluzeb
a cestovniho ruchu

VOS a Stfedni skola
automobilni

ucebni obory

Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

maturitni obory

Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

maturitni obory

Elektrotechnika,

telekomunikaéni
a vypocetni
technika

maturitni obory

Informatické
obory
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Pfehled o poétech vyuéovanych oborii s vyznamnym uplatnénim ve strojirenstvi (daje z r. 2018)

Adresa

Zdar nad Sazavou,
Studentska 761/1

Drevohostice,
Novosady 248

Teresov, €. p. 1

Novy Ji¢in, Divadelni 12

Jicin, Pod Kozeluhy 100

Sumperk,
Gen. Kratkého 950/1

Vzdélavaci instituce

VOS a SPS
Vychovny Ustav a stredni
skola

Vychovny Ustav a stiedni
skola, Teresov

Vychovny Ustavy, stiedni
skola a SVP

Vy3si odborna $kola a SPS

Vyssi odborna skola a Stf.
pramysl. skola

ucebni obory
Strojirenstvi
a strojirenska

vyroba

maturitni obory
Strojirenstvi
a strojirenska
vyroba

ucebni obory
Elektrotechnika,
telekomunikaéni
avypocetni
technika

maturitni obory
Elektrotechnika,
telekomunikaéni
a vypocetni
technika

maturitni obory
Informatické
obory







-

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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