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Moznosti proziti spokojeného zivota
u mladych muzi-cizincu

Empirickd studie v sedmi evropskych zemich

Dale charakterizovany prehled ukazatelt (index) umoznuje monitorovat moznosti proziti spokojeného zivota
(Well-Being Index, dale prekladany jako ,index dusevni pohody®) a byl navrzen v projektu EU Migrant Men’s
Well-Being in Diversity, dale téZ MiMen. Index byl vytvofen s vyuzitim relevantni odborné literatury, kritické
analyzy praci zabyvajicich se mladymi muzi-cizinci, a pfedevsim na zakladé dat ziskanych v empirickém
vyzkumu, ktery probéhl v ramci tohoto projektu. Index dusevni pohody popisuje oblasti, které jsou relevantni
pro zivotni situace mladych muzskych migrantd, a naznacuje, jak mohou tyto oblasti pfispivat k jejich celkové
dusevni pohodg, respektive jak mohou tuto celkovou dusevni pohodu uréité zkusenosti neptiznivé ovlivnit.

V projektu MiMen byla v sedmi evropskych zemich uskute¢néna interview s 282 mladymi muzi-cizinci ve
véku 16-27 let o jejich zivotnich situacich. Zvlastni pozornost byla vénovana genderové specifickym vyzvam a
oc¢ekavanim na né kladenym. Zjisténi vyzkumu jsme analyzovali se zaméfenim na subjektivni prozivani vlastni
zivotni situace mladymi muzi v riznych oblastech jejich osobniho Zzivota.
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Co to je dusevni pohoda (Well-Being)?

| "Hovorime-Ii o dusevni pohodé, mUZete fici: zaplat Péanbdh, jsem zdravy. Mam dost penéz
na zivobyti, to je relativni. Mam své povinnosti, které mne uspokojuji. Mam rodinu, kterd
mne podporuje. Mém dobré pratele, se kterymi mohu néjaké véci sdilet, diskutovat o
vécech, a kterym mohu dUvérovat. Mam svoje ndboZenstvi, mam smysl Zivota a vim, pro¢

pracuji.” Cafer, 24

Pojem subjektivni dusevni pohoda popisuje, jak
jednotlivec hodnoti celkovou kvalitu svého Zivota.
Takové subjektivni hodnoceni je pfitom zakladnim
ukazatelem toho, jak celkové spokojeny je doty¢ny
jedinec se svym zivotem. Nejpiiméji to vystihuje
odpovéd na otazku: Jak se mate?’ Ovéem dusevni
pohoda presahuje zhodnoceni momentalni spoko-
jenosti a zahrnuje celkové zhodnoceni zivota
jedince. Podle Eurostatu (2015), “subjektivni dusevni
pohoda zahrnuje tfi rozdilné, av§ak komplementarni
pod-oblasti: spokojenost se Zivotem, respektive jeji
celkové zhodnoceni zalozené na myslenkové rozvaze
(1); oblast afektt, tj. pfitomnost pozitivnich pocita
a absence pocitl negativnich (2) a endaimonismus,
tj. pocit, ze zivot doty¢ného individua ma smysl (3)”
Zatimco afekty neboli ‘hédonicka pohoda, tj. prevaha
pozitivnich pocitii nad pocity negativnimi popisuje
pozitkové-orientovany aspekt dusevni pohody, eudai-
monicka dimenze znamena mit pocit smyslu Zivota.
To souvisi napriklad s dlouhodobymi zivotnimi
cili, smysluplnymi spole¢enskymi vztahy, samostat-
nosti a sebevédomim. Pojem dusevni pohody tak
implikuje pozitivni pfedstavy o sobé sama a shodu
mezi predstavou jednotlivce o Zivoté a jeho redlnym
zivotem. Nejsou-li o¢ekavani jednotlivce o jeho Zivoté
ve shodé s jeho realnym zivotem (naptiklad kvili
zazité nespravedlnosti, diskriminaci nebo nerovnym
prilezitostem), je tim jeho dusevni pohoda ovlivnéna
negativné. Nesoulad mezi o¢ekavanimi a realitou se
muze zvétSovat také v dtisledku velkych ocekavani
rodi¢t nebo celkovych spolecenskych ocekavani (at
uz negativnich ¢i pozitivnich), jejichz nositeli jsou
media nebo vzdélavaci instituce.

Protoze je dusevni pohoda subjektivni koncept,
je “v ptipadé srovnavani dusevni pohody v rtiznych
evropskych zemich potfebné brat v ivahu, ze
priority a hodnoty, které jsou pfi jejim hodnoceni

vevs

nejdulezitéjsi, jsou velmi riznorodé a formuji je
spolecenské struktury, normy a kulturni prosttedi,
které mohou byt v riznych zemich odlisné” (Eurostat
2015). V nasi studii jsou potencialni rozdily v chapani
‘dusevni pohody’ a toho, ‘co déla dobry Zivot’ jesté
vétsi, protoze kromé evropské rtiznorodosti je tieba
zohlednit rtizna ne-evropska prostfedi, z nichz mladi
muzi pochazeji. Kromé kulturnich odli$nosti hraji pri
posuzovani vlastni dusevni pohody velkou roli
i individudlni o¢ekavani. Mnoho imigranta zvysi
svoji dusevni pohodu diky skute¢nosti, Ze maji
pristup k (bezplatnému) vzdélani a mohou zit
v bezpeci, klidu a miru.

Pfi popisu dusevni pohody dotazovanych
mladych muzi-cizinci je dilezité vést v patrnosti,
ze se jedna o osoby, které jsou jiz do jisté miry
v dané zemi etablovany. Vsichni mladi muzi zili
v zemi, kde byli dotazovani, déle nez jeden rok,
priamérna délka pobytu byla sedm let. Asi polovina
souboru dotazovanych imigrovala ve véku 13 let a
vy$$im; prislusnika druhé generace pristéhovalct
byla mensina. Muzi v naem vzorku méli trvaly
pobyt a hovotili jazykem aspon do té miry, ze byli
schopni konverzovat s okolim, ve kterém se bézné
pohybuji. Vétdinou se ucastnili bézného Zzivota
domaci populace. Z toho plyne, Ze to, jak hodnoti
svoji dusevni pohodu, je zalozeno na velmi odli$nych
faktorech, nez jaké 1ze ocekavat u nové prichozich
migrantti, obzvlasté pak u uprchlikiéi migrujicich do
Evropy v soucasnosti. Pro tuto posledni skupinu osob
jsou nejnaléhavéjsimi prioritami tlumoceni a pomoc
pfijednani s urady, zajisténi pristesi a ubytovani,
tyzicka bezpecnost a orientace v novém systému.
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Hlavni dimenze dusevni pohody

Dalsi text popisuje hlavni oblasti (dimenze),
okolnosti, jez byly relevantni pro duSevni pohodu
dotézanych mladych muzi-cizinct. Ackoli je vétsina
z nich relevantni pro mladé muze obecné, vyznam
jednotlivych oblasti je pro pfislusniky majority a
pro cizince odlisny. Popsané oblasti se prekryvaji
s existujicimi prizkumy dusevni pohody (Eurostat
2015, Eurofound 2013, Gallup 2015) a jsou doplnény
o aspekty specifické pro genderové a etnicky
zpracované zku$enosti mladych muzi.

U vsech déle uvedenych oblasti jsou navrzeny
také subjektivni ukazatele dusevni pohody (nékteré
z nich sbird rovnéz Eurostat) a relevantni aspekty

EMOCNI VAZBY A POUTA

BYDLENIi A SOUZITi S OKOLIM

o U1 A W N PR

DISKRIMINACE

a ukazatele tykajici se politik, jez mohou mit na
dusevni pohodu cizinci vliv.

Jednotlivé oblasti jsou popsany z nadnarodni
perspektivy. Pfedlozené seznamy indikatora ale
nejsou vycerpavajici a ani pres velky pocet rozhovora
a pouziti kvalitativni nadndrodni metodologie
nelze predlozeny obraz zivotnich situaci a prehled
poznatki o dusevni pohodé mladych muzii-cizinct
v Europé povaZzovat za vycerpdvajici a reprezenta-
tivni. Podrobnéjsi vysledky lze nalézt v zavérecné
zpravé projektu a v souhrnech narodnich strategii,
které jsou dostupné na webovych strankach partnert
projektu.

PRiISTUP KE VZDELANi A ZAMESTNANI
SPOLECENSKE SIiTE, REKREACE A PRISLUSNOST KE KOMUNITE

POCIT BEZPECi A DUVERA V POLICII A URADY
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1 EMOCNI VAZBY A POUTA

V literatufe tykajici se dudevni pohody je pravé téma
vazeb, duvéry a podpory zdtiraznovano velmi ¢asto.
Mnoho odborniki uvadi, Ze vztahy jsou zakladni
lidska potteba a také faktor posilujici odolnost
¢lovéka béhem celého jeho Zivota. Silné emocni
vazby jsou podstatné pro posileni subjektivni dusevni
pohody, naopak pocity osamélosti maji opa¢ny
ucinek. Vzhledem k vyznamu tohoto aspektu pro
celkovou dusevni pohodu jedince neni prekvapivé,
ze jej zohlednuji jiz existujici indexy dusevni pohody.
Presny zplisob vymezeni nebo tematizaci této
oblasti se ale u rtiznych indext lisi. V Gallupem
sestaveném indexu dusevni pohody (Gallup 2015)

je tato oblast charakterizovana jako “podptirné
vztahy a laska v zivot¢”, zatimco index kvality Zivota
Eurostatu je popisovan jako “mit nékoho, na koho se
mohu v pfipadé potfeby spolehnout a s kym mohu
probirat osobni zalezitosti ” (Eurostat 2015, viz také
ONS 2015). Vedle hmotné nouze a zdravi koreluji
podptirné osobni vztahy nejsilnéji s celkovou spoko-
jenosti se zivotem (Eurostat 2015).

Mladi muzi-cizinci jsou v obzvlasté zranitelném
postaveni, protoZe migrace ¢asto znamena ztratu
tyzické blizkosti k milovanym osobdm, nejuzsi rodiné
a blizkym piatelim. Udaje Eurostatu to ilustruji
faktem, ze ob¢ané zemi mimo EU maji vice nez
dvojnasobnou pravdépodobnost, Ze ‘nebudou mit
nikoho, na koho by se mohli spolehnout’ ve srovnani
s domacimi obc¢any (14,8% oproti 6,3%, Eurostat
20151). Udaje ziskané v projektu MiMen ukazuj
souvislost mezi silou vazeb mladych muzt-cizinct
k dal$im osobam a jejich dusevni pohodou
(predev$im v eudaimonickém pojeti). Emocionalni
pouta poskytuji pocity kontinuity a sounalezitosti
(emocionalni aspekt) a nabizeji podporu (mj. i
materidlni) a rady ve viech oblastech Zivota (aspekt
vytvareni citové vazby). Z rozhovorti s mladymi
muzi-cizinci je zaroven patrna velka rtiznorodost

| ‘Je to tezké, kdyz je ¢loveék sam. Nemd

nikoho, kdo by mu rekl, co mé délat, co
Je dobré a co je Spatné. A zrovna ted mi
moje rodina nemUZe pomoci. Prisel jsem

sem, abych Zil sém.” Omar, 22 |

! Zranitelnost zvy$uji dva faktory - jednak obecny pokles miry spokojenosti s osobnimi
vztahy mezi vékovymi skupinami 16-24 let a 25-24 347?let, a ddle to, Ze jednoc¢lenné

jejich emocnich vazeb, kterou lze pozorovat u véech
dtlezitych skupin vazeb, tj. u vazeb k rodinnym
ptislusnikdm, pfibuznym, pratelim, partnerimiu
mnoha dal$ich vztaht vyznacujicich se vzajemnou
naklonosti, respektem apod. Mnoho mladych
muzi-cizinci se snazi udrzet blizky kontakt se

svym blizkymi prostfednictvim Skypu nebo jinych
komunikac¢nich technologii. Nejdtilezitéjsi otazkou

je, aby ve vztazich k blizkym pretrvavala podpora

a nebyly zatiZzeny zavaznymi konflikty. Jenom tak
mohou stale plnit svoji emocni funkci. Vyzkum
zaméreny na kvalitu Zivota naznacuje, ze osobni
(»face to face®) kontakt s blizkymi osobami ma daleko
silnéjsi pozitivni dopad na Zivotni spokojenost nez
kontakt zprostfedkovany telekomunika¢nimi technol-
ogiemi (Eurofound 2013: 63).

Sledované vékové obdobi 1ze obecné vnimat tak,
ze mladi muzi v tomto véku prechazeji od mladi do
dospélosti. Pro vyvoj osobnosti je v tomto vékovém
obdobi mj. charakteristické, Ze se rozsifuje okruh
emocnich vazeb z nejuzsi rodiny o vztahy, které si
doty¢ni urcuji sami, a to jak o vztahy pratelské, tak o
vztahy partnerské.

Pro mnoho mladych muzi-cizincti je pfitom
dilezité to, ze sami sebe vnimaji jako osoby, které Ziji
v ‘genera¢nim kontinuu’ a maji pokracovat
v ,prenosu“ drivéjsiho (tradic zemé ptivodu,
rodovych tradic, ale i nové vybudovaného spolecen-
ského postaveni, ziskaného vzdélani atd.) i do
budoucna. Je pro né dulezité, aby byli schopni naplnit
jejich (maskulinni) role, které pfedstavuji vyznamnou
soucast tohoto kontinua. Mladi muzi-cizinci citi
respekt ke svym rodi¢tim nebo star§im pribuznym.
To velice ¢asto souvisi s jejich védomim, Ze pro
jejich rodice nebo pribuzné byla migrace do hosti-
telské zemé spojena s riznymi obétmi, které
pfinesli v zajmu toho, aby umoznili lepsi Zivot svym
potomkim. Mladi muzi-cizinci se tak citi zavazani
k tomu, aby navazali na pozici vybudovanou v nové
spolec¢nosti predchozi generaci a zajistili si dobré
postaveni na trhu prace, dosahli dobrého spolecen-
ského postaveni a vytvorili dobré podminky pro
uspéch ve spolecnosti také pro pristi generaci.
Uspésné splnéni tohoto ukolu podstatnym zpiisobem
ovliviluje jejich pocit vlastni hodnoty. Emoc¢ni vazby
k predchozi a nasledujici generaci vychazejici z tohoto
védomi jejich postaveni v genera¢nim kontinuu

domadcnosti muzi vykazuji tendenci nizsi miry spokojenosti se svymi osobnimi vztahy
nez jiné skupiny, véetné jednoclennych domdcnosti Zen. Eurostat 2015.
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se rodicovska ocekavani projevuji ve formé podpory
"Nemd& 2&dné opravdové problémy, a vazeb spiSe nez jako donucovani a natlak. Jakozto
fx , o v muzi jsou konfrontovani se specifickymi ocekavanimi:
pokud mds nékoho, za kym mdizes zajit e o Ger .
. Y o . prevzit roli Zivitele a v cilovych (pfijimajicich)

pro pomoc nebo aby ti pomohl vyresit tvdj ; v (v 1wy

- spole¢nostech stoupat na spolecenském Zebricku.
SRR L Yatey 115 Také se ale ukazuje, Ze pro mensi ¢ast mladych

muzl-cizinct je rodinna kontrola faktorem, ktery

snizuje jejich dusevni pohodu. To se tyka situaci, kdy

poskytuji celozivotni perspektivu mnoha mladym je jejich vlastni identita nebo Zivotni volba v rozporu
muzim-cizincim a vyznamné formuji fadu dalsich s o¢ekavanimi jejich rodi¢t (napf. homosexualni
dalezitych hodnot a postojii mladych muzi-cizincd, respondent, ktery prerusil kontakty s rodici dodrzu-
véetné jejich vztahu k minulosti (napf. uvédoméni jicimi tradice). Je dtilezité vést v patrnosti, Ze citova
si vlastnich kofent), pritomnosti (reflexe stavajiciho pouta existuji v celé radé spolecenskych vztahi —
postaveni a vlastnich moznosti) a budoucnosti s prateli, partnery, biologickymi, adoptivnimi nebo
(pfedstavy o budoucnosti — své vlastni i dal$ich ¢lentt  péstounskymi rodici, sourozenci, a s détmi. Muz{,
rodiny). kteri takové vazby neméli, bylo velmi malo, ale

V tadé pripadu je obtizné rozlisit vlastni ocekavani  jejich postaveni je velmi zranitelné. Maji psychické
jednotlivce od oc¢ekavani jeho rodict a dalsich problémy, chybi jim divéra v jiné lidi, maji kiehkou
rodinnych pfislusnikil. Ve vypravéni mladych muzt identitu a od budoucnosti neocekavaji mnoho.

Implikace pro politiky a ukazatele vypovidajici o nastaveni politik

Mladi muzi-cizinci jsou ¢asto chapani pouze jako aktéfi politik regulujicich vefejny prostor (napt. jejich
participaci na trhu prace apod.). Vztahova sit mladych muzi cizinct a jejich rodinna situace ale neni méné
vyznamna nez u majority. Naopak, jejich rodinné prostredi je zpravidla ovliviiuje vyraznéji (nez zastupce
majority) a mladi muzi-cizinci rodinnému prostfedi a rodinnym vazbam prikladaji vétsi vyznam (silnéjsi
pocit zodpovédnosti za fungovani celé rodiny, vétsi respekt vii¢i rodi¢tim, vétsi mira ztotoznéni s roli
zivitele rodiny). Naruseni nebo nedostatek citovych vazeb patfi mezi vyznamné faktory zhorsujici jejich
dusevni pohodu. V politikach, které se mohou mladych muzii-cizinct tykat, by proto méla byt reflektovana
propojenost verejnych a osobnich otazek a jejich vzdjemné vlivy.

o Zohlednuji politiky citové vazby mladych muzskych migrantii? Do jaké miry ovliviiuji ndrodni politiky
vztahy a fungovani vztahové sité u osob, které maji své blizké prevdzné v zahranici (1. jejich vztahy
k blizkym osobdm maji prevdzné ,trans-naciondlni“ charakter)?

o Jaké jsou diisledky ndrodnich politik sjednocovdni rodin pro mladé muzské migranty?

o Do jaké miry jsou citové vazby zohlednény pti prdci s mldadezi a socidlni praci?

o Do jaké miry jsou podporovdny mimo-rodinné vztahy mladych migranti?

« Jsou oficidlné podporoviny a financovdny mistnosti a prostory, kde se mladi migranti mohou setkdvat,
vymériovat si mezi sebou informace, a kde maji bezplatny pristup k internetu a ndvaznym komunikacnim
prostredkiim?

Subjektivni ukazatele

o Mit nékoho, na koho se Ize v pripadé potieby spolehnout (Eurostat & Gallup ukazatel)
o Jak mladi muZi-cizinci vnimaji nutnost a moznost splnit ocekdvdni rodicii

« Uroveri spokojenosti s kontakty s rodinou

o Uroveri spokojenosti s tésnymi vztahy s vrstevniky.
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2 PRISTUP KE VZDELANIi A ZAMESTNANI

Zaméstnani a vzdélani hraji v Zivoté cloveka
dilezitou roli a jsou také rozhodujici pro uspéch
¢lovéka ve spole¢nosti. Podstatné ovliviiuji dusevni
pohodu mladych migrantt a to z rtiznych dtivoda.
“Prace ma zfejmy ekonomicky prinos, ale mit
zaméstnani pomaha jedincim rovnéz zastat ve
spojeni se spolecnosti, budovat si sebetictu a rozvijet
dovednosti a kompetence” (OECD Better-Life Index,
Index lepsiho Zivota), zatimco nezaméstnanost silné
koreluje s nizsi spokojenosti se Zivotem a obecnym
poklesem dusevni pohody (Eurofound 2013).
Uspokojivé zaméstnani je zdrojem spolecenského
uznani, pocitl ‘uzitecnosti, zvysuje sebedivéru a
poskytuje prileZitosti pro osobni rist. Dosahnout
finan¢ni nezavislosti, byt schopen uzivit sebe a ¢asto
také svoji rodinu (¢asto Zijici v zemi ptivodu) je

pro dusevni pohodu mladych muzii-cizinct ¢asto
stéZejni. Zaméstnani je dilezitou soucasti jejich
maskulinni identity a postaveni Zivitele’ rodiny. Tam,
kde se citi byt soucasti genera¢niho kontinua, je
zaméstnani dulezité pro naplnéni jejich (maskulinni)
role v rodiné, pro poskytnuti bezpeci dalsim ¢lenim
rodiny v soucasnosti i do budoucna. Pro mnohé

dotazované mladé muze je mit stalé zaméstnani
zakladnim predpokladem pro zaloZzeni vlastni rodiny.
Ackoli jsou vzdélani a zaméstnani zjevné
propojené, maji téz odlisné a vzajemné zavislé
dopady na dusevni pohodu. Tyto oblasti nevyraznéji
spojuje to, Ze vyssi vzdélani zvysuje $ance jednotlivce
na pracovnim trhu a umoziuje mu uplatnit se ve vice
riznych profesich a ziskat rozmanitéjsi, lépe placena
mista s vétsi prestizi. Kromé toho vzdélavaci instituce
podporuji kontakty mladych muzi s jejich vrstev-
niky, pomahaji jim budovat jejich spolecenské sité
a pratelské vztahy s jinymi mladymi lidmi. Nékteti
dotazovani ¢asto komentovali vyhody a prilezitosti,

| "Prisel jsem sem proto, abych si vybudoval

budoucnost. VV Afghdnistdnu nebyla
takovd moznost jit do skoly, budovat si
budoucnost, ... chci zUstat na téhle cestg,
aby na mne mohli byt moji rodice pozdgji

hrdi” Nasir, 18 |
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které migrace nabizi, pfic¢emz z jejich vypovédi bylo
patrné, Ze jejich rodina ocekavala, Ze budou uspésni.
Sami dotazani tak méli pocit, Ze je nezbytné uspét

a néceho dosahnout. Soulad téchto ocekavani se
skutecnosti (tj. fakticky uspéch osoby) ovliviovaly
dusevni pohodu piiznivé, v pripadé jejich nesoulad
se objevoval pocit selhani (at uz tato ocekavani méli
rodice, nebo jednotlivec sam). Mnoho mladych muzi
se zamyslelo nad tim, jaky jejich rodice ovlivnili jejich
vzdélavaci ambice. V nasem vzorku byla vétsinou
uvadéna podpora rodicii a jen zfidka trvalejsi
konflikty s nimi ve véci ambici a kariéry.

Dusevni pohodu mladych muzt v oblasti
vzdélavani narusuje diskriminace. Cilova skupina je
ovlivnéna strukturalni diskriminaci a individualni
diskriminaci (Zick et. al 2008). Muzi ze vzorku

uvadeéli diskriminaci jak od uciteld, tak od jinych
studentd. To se tykalo predev$im mladych muzdg,
ktefi postradali jazykové dovednosti a kulturné nebo
etnicky se li$i od majority. Nepfijemnou znejistujici
situaci bylo takeé to, kdyz jejich spoluzaci vykladali
‘vtipy’ o kulturnich stereotypech (nebyli si jisti, jak
vtip interpretovat a jak se v té situaci maji citit).

Implikace pro politiky a ukazatele vypovidajici o nastaveni politik

Chybéjici dostupnost vhodného vzdélani a pracovnich prilezitosti vede k frustraci, nudé, pocitim
neuzite¢nosti a izolaci. Nedostate¢na podpora pti vzdélavani, vycviku a uceni, jakoz i nedostatek prilezitosti ke
$koleni vhodnych pro jednotlivce, dusevni pohodu také zhorsuji. Dale uvadéné programy, struktury a opatfeni
by mohly podpofit participaci v sektorech vzdélani a zaméstnani

o Pristup ke vzdélavacim a skolicim institucim a k moZnostem financovini (skolného), podpora vyssiho

vzdélavani
o Bezplatné a ,,na miru“ upravené poradenské sluzby

o Uzndvani zahranicnich titulii a diplomii (nostrifikace), bezplatné nostrifikacni sluzby

o (Specializované) bezplatné jazykové kurzy

o Anti-diskriminacni opatteni ve vzdélavacich institucich, zvysovini uvédomélosti ve skoldch, vzdélavacich a

skolicich institucich i v soukromém sektoru.

Subjektivni ukazatele

« Spokojenost se soucasnou vzdélavaci situact
« Spokojenost s osobnimi vzdéldvacimi prileZitostmi
o Spokojenost se soucasnou situaci v zaméstndani

« Spokojenost s orientaci v poradenskych sluzbdch o vzdéldvini / o pracovnich ptileZitostech
o Spokojenost s dostupnosti (specializovanych) jazykovych kurzii
o Spokojenost se sankcionovanim diskriminace v kontextu vzdéldvini / zaméstndni respondenta.
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3 SPOLECENSKE SITE, REKREACE A PRISLUSNOST KE KOMUNITE

Eurostat (2015) uvadi, Ze Gcast na rekrea¢nich
aktivitach, sledovani osobnich zajmu ¢i konickt a
stykani se s podobné smyslejicimi lidmi prispiva
k celkové spokojenosti se Zivotem jedince. Vyzkum
MiMen tento zavér potvrzuje v tom, ze sport byl
vyznamnou ¢asti zabavy mnoha respondent, a ze
zvy$oval pocit nalezitosti a angazovanosti v ramci
jejich komunity. Rekreacni
aktivity jsou také dilezitym
faktorem posilujicim
vztahy k dal$im osobam.
Dusevni pohoda mladého
muze-cizince souvisi se
(zdravym) fungovanim
vztaht v komunité — dusevni pohodu jedince zvysuji
kontakty s prateli a vrstevniky a dusevni pohoda
jejich pratel a vrstevnikt odrazi dusevni pohodu
jedince. Pro nové prichozi migranty je budovani
socialnich vztahti obzvlasté komplikovany problém
v tom smyslu, Ze vekou ¢ast socidlnich interakei
provazi nejistota. Rekreacni, kulturni a sportovni
aktivity nabizeji strukturovanéjsi platformu pro
socialni vztahy, ktera tuto nejistotou snizuje.

Utast na rekrea¢nich, kulturnich a sportovnich
aktivitach by podle o¢ekavani méla prispét k dusevni
pohodé jednotlivce (Eurofound 2013). Skolici a
orienta¢ni programy mohou hrat dilezitou roli pfi
pomoci mladym migrantim po jejich prijezdu.
Pochopitelné museji byt mladym migrantim
dostupné a oteviené obvyklé sluzby; jelikoz to je
klicovy predpoklad pro zapojeni do obecnych
rekrea¢nich aktivit a pfedevsim, pro socidlni interakci
s obecnou verejnosti. Ackoli pro dusevni pohodu jsou
dalezité jak citové vztahy (k vlastni kulturni skupiné)
tak vztahy nové (k jinym kulturnim skupinam), jsou
to pravé tyto nové vztahy, které je casto pro mladé
muze-cizince obtizné vytvorit. Vztahy s jinymi
lidmi je snazsi ustavit prostiednictvim sdilenych
z4jmu a komunalnich aktivit. Podle tohoto vyzkumu
muze byt ucast na rekreac¢nich, socialnich, volno-
¢asovych a kulturnich aktivitach zkomplikovana
nedostatkem ¢asu, informaci a finan¢nich zdrojua,
omezenou jazykovou schopnosti a rovnéz faktem, ze
néktefi pobozni mladi muzi prahnou po takovych
rekrea¢nich aktivitach, které nezahrnuji konzumaci
alkoholu.

| “Ve skole se naucis gramatiku, ale ty

potirebujes mit takovd mista, kde mizes
vést neformdini debaty.” Tamas, 23

Nékteré skupiny osob maji ztiZeny ptistup ke
sluzbam a z tohoto diivodu je nevyuzivaji. V tomto
ptipadé mize pomoci, kdyz budou sportovni organi-
zace a organizace pracujici s mladezi (verejné i
soukromé) aktivné vyhledavat potencialni uzivatele
v izolovanych nebo timto rizikem ohrozenych
komunitach. Ukazuje se, Ze sportovni organi-
zace dokazi velmi
dobte zprostredkovat
pozitivni interakce mezi
mladymi migranty
a domdci mladezi.
Nicméné nékteri mladi
migranti poukazovali
na rasové zastraSovani ve sportovnich zatizenich.
Nasledné pocity izolace vyvolané zastraSovanim nebo
segregaci, zalozenymi na etnicité vedly k tomu, Ze se
néktefi mladi muzi-cizinci rozhodli zacit navstévovat
etnické sportovni kluby.

Eudaimonicka pohoda nékterych dotazanych
ma silny zaklad ve spiritualité a v ndboZzenstvi
(Eurostat 2015). To potvrzuji i zavéry MiMen.
Nékolik véficich mladych muzi z naseho vzorku
uvedlo, Ze ve své vife nalezli ‘vnitfni mir’ a ilevu od
stresu. Pro nékteré je ndbozenstvi ‘priivodcem;, ktery
jim pomaha zvladnout jejich Zivoty. Nabozenstvi
také predstavuje spojeni s jejich ptivodni kulturou
a pojitko s jejich rodi¢i. Navstéva nabozenského
obradu muiZze vytvofit pocit ‘domova’ a ‘sounalezi-
tosti. Kromé toho vyzkum naznacil, Ze nabozenské
organizace usnadnily vytvareni socialnich most
mezi mladymi muzi z riznych etnik a domacimi.

To kontrastuje s negativnim stereotypem muslimi
ve vSech evropskych zemich, coz je ¢asto zptisobeno
médii. VSichni mladi muzi muslimské viry si jsou
védomi vyhrad proti jejich ndbozenstvi. Mnozi bud
pfimo ¢i nepiimo zazili odmitnuti nebo citi, Ze je
jejich ndbozenska identita stigmatizuje. Museji se
ospravedlnovat, zaujimat postoje nebo se definovat
vici takovym stereotyptim.
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Implikace pro politiky a ukazatele vypovidajici o nastaveni politik

o Rekreacni, kulturni a sportovni sluzby pro mladez by mély byt oteviené, vstticné a citlivé viici
(pfimé a neptimé) diskriminaci (nezbytnost anti-diskriminacniho skoleni; vyhodnocent stava-
jicich prekdazek v ptistupu pro nedostatecné zastoupené skupiny, revize stavajicich programi
z pohledu jejich interkulturni otevienosti a pritaZlivosti a jak mohou napomdhat interakci mezi
riznymi kulturnimi/etnickymi skupinami)

o Rekreacni sluzby by mély byt dostupné (geograficky i financné) a informace by mély byt
k dispozici v nékolika jazycich; propojent s integracnimi sluzbami je Zadouci

o Integracni sluzby by mély zahrnovat volnocasové aktivity a mély by propojovat/poskytovat
informace o dalsich rekreacnich sluzbdch

« podporovat (financné a strukturdlné) spojeni mezi ndboZenskymi a etnickymi organizacemi a
organizacemi ‘hostitelské spolecnosti, napt. komundlnimi organy); mélo by se pomdhat inicia-
tivam, které umoznuji mladym lidem kontakty jak s kulturnim dédictvim, tak s novou kulturou

o« mladym muzim-cizinciim by se mélo pomdhat, aby dobrovolné prebirali role vedoucich pti
jejich rekreacnich aktivitdach (napt. ve sportovnich organizacich).

Subjektivni ukazatele

« Spokojenost s tim, jaké mnozstvi casu miiZe dotycny stravit volnocasovymi a komundlnimi
aktivitami nebo se svymi ptiteli (Eurostat)

« Spokojenost s volnocasovymi prileZitostmi a zatizenimi

o Spokojenost se schopnosti participovat na socidlnich a komunitnich aktivitdch.
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4 BYDLENI A SOUZITi S OKOLIM

Evropsky prizkum kvality Zivota chape pojem
podminky pro bydleni jako soucast obecné zivotni
urovné, které ma pro obecnou kvalitu Zivota vysokou
relevanci. Pokud jde o dopad individudlnich podminek
bydleni na dudevni pohodu, znamena nejistota

v bydleni a strach ze ztraty bydleni ten nejhorsi dopad
na dusevni pohodu ¢lovéka (vys$si nez napriklad
nedostatek prostoru) (ibid 56). Protoze pro mnoho
mladych muzii-cizinc byla situace v oblasti bydleni
slozita, nebo dokonce velmi choulostivd, vétsina z nich
usilovala - vice ¢i méné marné, jak to sami vnimali - o
zlepSeni své aktualni bytové situace. Kvili malému
prostoru a vysokému ndjemnimu hodnotili svou
bytovou situaci jako neuspokojivou. Nékteri ocekavali
a jini uvadeéli diskriminaci pti vybérové procedure pro
vefejné a privatni najemni byty.

Neékteri tazatelé davali do souvislosti lepsi dusevni
pohody s dobrymi vztahy se sousedy, ktef1 jim
poskytli pomoc a orientaci v otazkach kazdodenniho
zivota, obzvlasté v pripadech, kdy chybéla zakladni

rodina. Naopak $patné vztahy — nékdy také spojené
s rasovou diskriminaci nebo negativnimi stereotypy
»problémovych lidi“ - dusevni pohodu zhorsuji.

V kazdodennich vztazich byli mladi muzi -
cizinci konfrontovani s riznymi pfiméry a stereo-
typy vztahujicimi se k jejich (jimi vhimané) etnické
identité, prizvuku/jazyku, mladému véku a pohlavi.
Byt oznacen jako ,,problémovy* a potencidlné nebez-
pecny/kriminalni osoba je jednim z nejcastéjsich
predsudkd, s nimiz jsou tito lidé konfrontovani.
Mnozi mluvi o nespravedlivém zachazeni vyply-
vajicim z tohoto faktu, tj. o situacich, kdy jim byl
odepren vstup do baru/no¢niho klubu, nebo s nimi
bylo podeziravé jednano v obchodech, restauracich
a na vefejnych mistech. Dusevni pohoda v mnoha
méstskych ¢astech je mnohdy negativné ovlivnéna
zkudenosti diskriminace.

Pro obecny pocit dusevni pohody jsou dtlezité
pocity sounalezitosti a pfijeti v sousedstvi. Pozitivni
vlivy na duSevni pohodu pfitom Ize spojovat
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| +Proces pozndvadni lidi je zde velmi pomaly. Mohu se prochdzet po mésté a pozdravit
néjakého nezndmého Clovéka z Afriky. Jakmile ho uvidim, hned jsou z nds pratelé. Ale tady

ve Finsku je to jiné, musite se s témi lidmi vidét vicekrdt, v restauraci nebo kdekoli jinde. Pak

teprve se zacne néco otevirat.” Muhammed, 20 |

s riznymi typy mistnich komunit: mensi sousedstvi nedostatecného bezpeci. Presvédcent, Ze ,,je bezpecné
poskytuji pratelstéjsi prostiedi a mladi muzi jit ven po setméni“ je proto obecné vnimano jako

z minority se zde citi bezpecnéji, pro jiné predstavuje  ukazatel dusevni pohody (Eurostat 2015, ONS).
naopak rozmanitost vétsiho mésta priznivejsi Mladi muzi migranti se ocitaji v dvojnasobné
prostiedi k Zivotu. Nicméné nékteré skupiny cizincti zranitelné pozici, jsou jednak potencidlnimi

jsou segregovany ve znevyhodnénych oblastech. Také  obétmi nasili - které casto pachaji jini mladi muzi
dotazani mladi muzi-cizinci tento fakt vnimaji jako - a soucasné jsou stigmatizovani jako potencialni
problém. Kromé toho nékteti respondenti uvadéji agresofi. Empirické poznatky ukazuji, Ze si mnozi
diskriminaci na trhu prace kvili $patné reputaci mladi muzi-cizinci preji zit v takovém okoli, které by
jejich bydliste. sami oznacili jako bezpecné.

Negativni dopad na dusevni pohodu maji v souvis-
losti s bydlenim dale také obavy z kriminality a pocity

Implikace pro politiky

 Meély by byt vytvoreny takové prostory a mista, které jsou pristupné a dobre zndmé, kde je diskriminace
vnimdna jako netolerovatelny Cin, ktery bude sankcionovdin.

o Neformalni, svobodnd a nizkoprahovd mista pro setkdvdini a verejnd mista jsou diilezitd pro to, aby se mladi
lidé méli kde setkdvat a vymeénovat si informace. Tato mista by méla byt primérené a udrZitelné financovina.

o Procedury pro pridélovini vetejného bydleni museji brat v tivahu potreby mladych muzii-cizincii a museji byt
citlivé k primé nebo neptimé diskriminaci.

e Rozsah diskriminace na soukromém trhu s bydlenim by bylo potiebné zjistit pomoci studii a namdtkovych
Setteni. Ndasledné by méla byt prijata opatieni proti diskriminaci, kterd ji budou potlacovat.

Subjektivni ukazatele

o Mira spokojenosti s vlastnim bydlenim (Eurostat)

o Mira spokojenosti se vztahy se sousedy

o Zdali byl obéti (rasového) obtéZovini v okoli

« Pocit bezpeci pri chiizi sam po ulici ve dne/v noci (,bezpecnd nocni prochdzka®: Eurostat)
« Existence pdtel v pési vzddlenosti od domova

o Mira spokojenosti s prileZitostmi setkdvat se s prateli v okoli (mimo domov).



THE YOUNG MIGRANT MEN'S WELL-BEING INDEX

5 POCIT BEZPECi A DUVERA V POLICII A URADY

Index kvality zivota méfi miru davéry lidi v policii,
v pravni systém a v politické usporadani (Eurostat
2015). Index dusevni pohody, ktery je relevantni
mladym pro mladé muze-cizince, musi rovnéz
respektovat interakce s riiznymi statnimi organy. To
je kli¢ovy problém pro mladé cizince, protoze oni
narazeji na mnoho problémi na riznych trovnich.
Pokud maji sami nejisty pravni statut, jsou zranitelni
vici antiimigra¢nim vystoupenim a podléhaji
prisnéjsim zakontm tykajicim se imigrace. Pocit
bezpeci a jistoty se u mladych imigrantt vztahuje
rovnéz k pocitu svobody pred policii a dal§imi arady,
které vii¢i nim maji pravomoc, zvlasté v pripadech,
kdy tito lidi nepozivaji plna obc¢anska prava.
Nepratelské prostredi vii¢i imigrantiim a zvlasté
vici mladym muztim se odrazi také v incidentech
diskrimina¢niho chovani policejnich prislusniki.
Respondenti v pohovorech vykresluji slozity
obrazek, podle kterého autority mohou slouzit jak
jako ochranci a podporovatelé jednéch, tak mohou
byt pro ostatni zdrojem tenzi, frustrace, cynismu a
nedavéry. Tyto zkuSenosti se tykaly pripadt stigma-
tizace, konkrétné dvojité vazby vytvareni diskrimi-
nacniho obrazu migranta vedle vefejnosti vnimané
»deviantni mladeze. Nékteri mladi muzi-cizinci
zakusili nedtivéru a podeziravost ze strany policie a
naopak se tato nedivéra stava vzdjemnou. V nasem
vzorku respondent pretrvava nedostatek divéry
v policii v druhé generaci mladeze. OvSem pro prvni
generaci plati, Ze byla ve svém chovani opatrné;jsi
a aktivné se snazila problémiim vyhnout. To slouzi

| V' mé viasti se kazdy budoucnosti boji. ...

Nikdo nevi, co bude zitra. ... Pocit dusevni
pohody neni o penézich, je to o bezpecia

pocitu jistoty” Serhat, 26 |

| .Myslim, Ze volat policii neni v nasem okoli

zrovna dobry ndpad. Mél byste s ni jesté
vice problémd, nez kdyZ se snaZite tu

situaci vyresit bez nich” Levent, 16 |

nejen jako ochranné opatfeni proti kriminalizaci

v nové domoving, ale také k tomu, aby se tito lidé byli
schopni o sebe postarat jako muzi v situaci chybéjici
podpory nejuzsi rodiny blizkych a socidlnich vztahi,
které vyuzivali ve své vlasti. Jejich pokusy zajistit

si pro sebe stabilni a bezpe¢ny zivotni styl v nové
zemi souvisi také s jejich zku$enostmi politické a
ekonomické nejistoty v jejich zemi pavodu.

Prestoze se mnoho mladych migranti ocitlo ve
velmi obtiznych situacich, jako byly ty vyse uvedené,
v nasi studii se vyskytly i pozitivni zkusenosti
s migraci. Mnohym mladym muziim-cizinctim
poskytla nova zemé hmatatelny pocit bezpeci. Bylo
jim umoznéno ,klidné spat®, kdyz byly odstranény
hrozby, kterym v minulosti ¢elili. Mnozi z nich méli
pocit, ze zajisténi pocitu bezpeci bylo tim nejpozi-

vevs

tivnéj$im aspektem jejich Zivota v ,,hostitelské zemi®.
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Implikace pro politiky

o Interkulturni kompetence je tfeba povazZovat za bezpodminecnou podminku pro zaméstndni u policie/ve verejné
spravé (zvlasté u pozic, které zahrnuji osobni kontakt)

o Zahrnuti interkulturniho vzdéldvani a anti-diskriminujiciho povédomi pro icely (dalsiho) odborného
vzdélavani policie/pracovnikii verejnych instituci

« Diverzita zaméstnancii policie/verejnych instituci.

Subjektivni ukazatele

o Duvéra v policii, pravni a politicky systém (Eurostat)

o Duvéra v policii, pravni a politicky systém (Eurostat)

o Pocit bezpeci ve styku s policii

o Pocit bezpeci ve styku s dalsimi statnimi orgdny

o Pocit bezpeci v souvislosti s vlastnim pravnim statutem jedince

o Zkusenost diskriminace kviili rase, etniku nebo statutu migranta ze strany (ifadii)

* Rozsah a vnimdni svobody pohybu, tj. pravniho statutu a toho, jaky to md vliv na vnimdni svobody pohybu
o Vnimdni pravnich prekdzek slucovani rodin.
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6 DISKRIMINACE

| Rekli mi - Jsi prvni cernoch, se kterym

jsem se setkal. Cernosi jsou mili lidé"
Austin, 21

Zkusenosti s diskriminaci a negativnimi stereo-

typy se opakované vyskytovaly ve vyse uvedenych
oblastech, nicméné jejich relevance k cilové skupiné
nas vedla k tomu, abychom tomuto tématu vénovali
zvlastni oddil naseho indexu. Etnicka, rasova a
nabozenska diskriminace jsou Siroce rozsifenymi jevy
v soucasné Evropé (Zick et al., 2008). Plati to zvlasté
pro mladé muze z men$inové spole¢nosti, ktefi maji
¢asto tendenci ztvarnit toho ,,nebezpe¢ného jiného
¢lovéka.” Stavajici prizkumy dusevni pohody dosud
nezahrnuji opatfeni na zakladé zkusenosti s diskrim-
inaci, ackoli nékteré studie ukazuji, Ze byt vystaven
dlouhodobé diskriminaci narusuje dusevni pohodu
(zvysuje stres, riziko depresi, souvislost s rozlicnymi
zdravotnimi problémy, posilovani reaktivnich identit
u lidi, ktefi jsou diskriminovani, podnécovani etnické
uzavienosti a nepratelstvi mezi skupinami).

Jak definuje ,,Smérnice pro rasovou rovnost -
Racial Equality Directive“ — (Council Directive
2000/43/EC), o ptimou diskriminaci se jedna
v pripade¢, kdy ,,se s jednim ¢lovékem zachazi
hufe nez s jinym, je, byl nebo bude posuzovan
ve srovnatelné situaci na zakladé rasového nebo
etnického ptivodu® a o diskriminaci nepiimou, kdyz
»zjevné neutralni podnét, kritérium nebo chovani
uvede lidi na zaklad¢ rasového nebo etnického
pavodu do vyrazné nevyhody ve srovnani s jinymi
lidmi, za predpokladu, Ze nejsou tento podnét,
kritérium nebo chovani objektivné odiivodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni tohoto
cile jsou primérené a nezbytné.“ Diskriminace na
sebe bere mnoho forem a vyrazi, od jemnych a
neviditelnych forem vybéru pii hleddni mista nebo
bydleni az k pfimym a nasilnym ttokim v socialnich
interakcich. Mnoho respondentti z karibské oblasti a
subsaharské Afriky vypovida o otevienych urazkach.
Ptipady otevieného nepratelstvi vici islamu,
islamofobie, nartistaji. Kromé toho jemné formy
podrizovani a diferenciace oddéluji minoritni mladez
od mainstreamové populace.

Jednou z nejrozsifenéjsi zkusenosti u mladych
migranttl, véetné téch z druhé generace, je jejich
poukazovani na ,jinakost /otherness nebo ,,cizost
/ foreignness” (proces, kterému se fika ,,othering®).
Respondenti maji tendenci reagovat rozdilné na
zkuSenost s etnicizaci nebo ,,otheringem®, a to v zavis-
losti na jejich statutu imigranta. Ti, ktefi migrovali
v atlém véku nebo se narodili v nové zemi, pocituji
opakované projevy ,,otheringu® negativné, jako néco,
co ohrozuje jejich nalezitost k jejich spole¢nosti. Jsou
vici tomuto nechténému nalepkovani velmi citlivi,

| Kdyz vidim, jak véci vykresluji v televizi,

dostanu dokonce i strach! Mohou za to
presné tyto zprdvy, Ze k ndm jsou lidé

nepratelsti” Tawab, 18 |

prestoze rovnéz vykazuji ur¢ity fatalismus tim, ze
anticipuji to, ze nikdy nebudou povazovani za ¢leny
mainstreamové populace.

Mladi migranti pobyvajici v zemi kratsi dobu
pokladaji odkazy na svoje kulturni rozdily prosté
za odraz jejich ,cizosti”. Byt vniman jako jiny
vnima vét$ina respondentd, ktefi maji cizi akcent
nebo jazykové problémy, jako néco, cemu se nejde
vyhnout, a mladi imigranti maji tedy tendenci
povazovat rozdilné zachazeni nebo pozice
podrizenosti za uréitym zptisobem docasné ospra-
vedlnitelné. Prestoze by mohli kontakty s majoritni
populaci vnimat jako negativni, maji spise tendenci
pokladat tyto nerovnosti a stereotypizaci za soucast
zku$enosti imigrantfi. Nasledkem toho oni ¢asto
popiraji, ze by byli predmétem diskriminace, ale
popisuji pripady, které jsou klasifikovatelné jako
jasna diskriminace. Dalsi strategii zvladnuti tohoto
problému je chépat diskriminaci jako néco ,,nevy-
hnutelného” a tvrdit, Ze jim je to lhostejné. Navzdory
tomu mnoho mladych imigrantt véri, Ze budou
v budoucnu spole¢nosti prijati. Doufaji, ze zvladnou
kulturni symboly a jazyk a stanou se asimilovanou
soucasti jejich nové zemé. Ti, kdo prisli do zemé
v détstvi nebo se zde narodili, jsou vici své asimilaci
vice kriticti. Nékdy, kdyz se setkavaji s ,,otheringem®,
se citi jako ménécenni obcané, i kdyZz sami sebe



HLAVNI DIMENZE DUSEVNIi POHODY

povazovali za rodilé obyvatele. Také tento konflikt
identit se projevuje i v tom, jak se doty¢ni stavi ke
zku$enostem diskriminace.

Mnozi mladi muzi jsou si védomi negativniho
obrazu migrantt, hlavné téch pochazejicich
z arabskych zemi a muslimského ptivodu, ve verejné
diskusi. Média a politické projevy jsou vnimany jako

Implikace pro politiky

zdroj vytvareni negativnich stereotypt o muzskych
mladych migrantech. Ti sami jsou pak témito postoji
ovlivnéni, ¢asto negativné, a jsou na pochybach, kam
sami sebe zaradit ve vztazich s vrstevniky. Nékteri
silné odmitaji vytvareni stereotypti médii, zvlasté
pokud jde o vztah k muslimtim, a mluvi o ,,vymyvani
mozkd“ médii.

Je tfeba, aby politiky pomahaly zvysit povédomi a posilit komunikaci tykajici se mnoha aspektti diskriminace
na strané jedné, a na strané druhé posilit existujici prava na rovnost a ochranu proti diskriminaci. Z toho

vyplyva napriklad:

o Provést a publikovat experimentdlni terénni testovani tykajici se diskriminace v riiznych oblastech a ukazujici
jeji dopady na kazdodenni Zivot (napriklad praktiky u privéatnich prondjmii a najimadni pracovnikii)
« Prijmout roli a zodpovédnost masovych médii za to, Ze vytvdreji negativni stereotypy a ddle se zamérit

vevs

na vyvazenéjsi zpravodajstvi (napt. diverzita v oblasti lidskych vztahii v médiich, zvlastni vzdélavani pro
Zurnalisty, zvysent reflexivity médii zapojenim ndrodnich medidlnich autorit, vsech televiznich, rozhlasovych

a tiskovych ombudsmanii a novindftskych odborit)

o Organizovat kampané se Sirokym zdbérem jak na ndrodni tak na mistni tirovni s cilem zvysit povédomi
o vytvdreni stereotyptl, ,,otheringu“ a bézné diskriminaci (kampané v masmédiich, vefejné plakaty, skolici
moduly pro skolitele jak pro verejny, tak pro privdtni sektor)

« Vyhodnotit efektivitu stavajici anti-diskriminacni legislativy (specializované prdavni kapacity neziskovych organ-
izaci pti pravni pomoci obétem nebo pti Zalovdni diskriminujicich instituci, hromadnych Zalobdch v pfipadech:
diskriminace, prekdzek v podavani stiznosti, odlisnych vysledkii obdobnych ptipadii, monitorovdni diskri-
minace, diversity managementu a chart dobré praxe, pozitivni diskriminace) a efektivnost zdrojii a ndstrojt,
které jsou dostupné ndarodnim orgdniim pro rovné prilezitosti

« Podpotit pomoci financovdni nebo projektové spoluprdce zdroje pomoci pro obéti diskriminace (naptiklad
mistni sit ombudsmanii/orgdnii pro rovné prilezitosti, specializované neziskové organizace NNO, skolni a

vzdélavaci persondl).

Subjektivni ukazatele

o Vnimani existence diskriminace kladenim otdzek tykajicich se relevance a miry riiznych podob diskriminace
predstaviteliim jak majoritni populace, tak minoritnich skupin
o Zkusenost s diskriminaci prosttednictvim ukazatele uvdadéného respondenty, rozclenéného podle motivii

VY.

diskriminace a specifickych pticinu etnické a rasové diskriminace (barva, pfizvuk, ndrodnost, jméno,
naboZenstvi, adresa, atd.). Lze doplnit o otdzky tykajici se kontextu toho, kde k diskriminaci doslo

o Vnimadni ,klimatu“ tykajiciho se diskriminace prostrednictvim stavajiciho ukazatele tolerance/ukazatele
mezi-skupinové koheze, ukazatele socidlnich hodnot, nebo pomoci lexikografického prizkumu medii

o Dopad zkusenosti s diskriminaci na dusevni pohodu pomoci sebehodnoceni vyctem riiznych ndsledkii
diskriminace (nedostatek sebevédomi, deprese, vztek, poddni stiznosti, hovory s rodinou nebo pfiteli, atd.) a
podrobného vyctu moznosti kde ziskat podporu (od riiznych sdruzZeni, odborii, policie, ombudsmana, mistni

komunity/ komunity migrantii, atd.).
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Vyhodnoceni zkusenosti s migraci

Odchylka mezi (pocate¢nimi) o¢ekavanimi a
(pocitovanymi) uspéchy mladych muza - migranta
zcela jasné souvisi s jejich spokojenosti s jejich
soucasnym zivotem a s jejich celkovou migra¢ni
zkudenosti. Nasledné je tato spokojenost jasné zavisla
na ocekavanich, ktera si s sebou prinesli (1. generace),
nebo s kterymi vyrostli (2. generace). Jestli pocituji
vysledky své migrace jako ‘Uspéch’ nebo ‘selhanf’
je pro dusevni pohodu mladych muzii-cizincti
rozhodujici a muiize to rozhodnout o kvalité jejich
soucasného zivota i o vyhlidkach do budoucna.
Dusevni pohoda je v podstaté dynamicky
proces, ktery dava lidem pocit, jak jde jejich Zivot,
a to prostiednictvim interakce mezi objektivnimi
podminkami, které prozivaji, aktivitami, které
vykonavaji a jejich psychologickymi zdroji (Dodge
et al. 2012). Mezera mezi ocekavanimi a dosazenymi
vykony se musi méfit pomoci subjektivnich
ukazateld. Zatimco celkova spokojenost se zivotem
je stale vice povazovana za “faktor podnécujici k
migraci dokonce silnéji nez HDP na hlavu” (Blanch-
flower and Shadforth 2009), je mozné identifikovat
nékolik témat, ktera mohou zjistit spokojenost ve
vztahu k migra¢ni zkusenosti: vydélat penize, dostat
dobrou praci a ziskat profesiondlni dovednosti - to
jsou obvykla ocekavani, kterd maji mladi muzi ve
vztahu k vlastni migraci. Jsou zde v$ak i ndklady -

v _ s

jak penézni tak nepenézni — a obzvlasté ty druhé

Ukazatele vypoviddajici o nastaveni politik

mohou byt neocekavané vysoké a vyrazné ovliviuji
vysledky migrace. Migra¢ni naklady a vysledky se
mezi riznymi jedinci jako subjektivni faktory mohou
vyznamné lisit, takze je velice obtizné identifikovat
objektivni méftitka jejich zjistovani a vyhodno-
covani z pohledu tvorby migrac¢ni politiky. Vysledky
naseho vyzkumu vs$ak ukazuji, Ze témata jako napft.
bezpecnost, penize, vzdélani a vétsi autonomie jsou
spole¢na oc¢ekavani viech dotazanych dospélych
mladych muzii-cizincti. Obecné lze oc¢ekavani
migrujicich mladych muzi charakterizovat jako
dvojnasobny prechod: pfechodem do néjakého
‘lepsiho mista’ k zivotu (realizovany migraci),

a prechodem do dospélosti. V tomto smyslu by
adekvatni politiky, které uznavaji vyznam subjek-
tivni dudevni pohody mladych muzi-cizinct, mély
zahrnovat tento dvoji pfechod jako nezbytnou
soucast jejich dusevni pohody v rtiznych oblastech.
Existujici prazkumy o dusevni pohodé pouzivaji
mnozstvi subjektivnich ukazatelti, mnoho z nich,
které jsou vhodné také pro mladé muze-cizince,
bylo zminéno v tomto indexu. Nicméné migra¢ni
zku$enost pridava dimenzi ‘pred-a-po, ktera je pro
migraci specificka. Klicova otazka ‘stalo to opravdu
za to?’ je spolecna mnoha respondentim mladym
muzimcizincim. Soulad mezi dosazenymi vysledky
(po) a ptivodnimi ocekavani (pred) Ize sledovat
prostrednictvim téchto ukazatelti:

o Obsahuji ndrodni migracni politiky stanoveni spokojenosti mladych muZzii-cizincii s dosazenymi vysledky a
celkové se soucasnym Zivotem (pokud mozno v riiznych oblastech, napt. bezpecnost; ptijem; prdce; vzdeéldani;

profesni dovednosti; sporty a volny cas; atd.)?

o Zohlednuji ndrodni politiky méfeni dimenze ‘prechodu’ v zivoté mladych muzii-cizincii? Je prechod/zména
(zemé, statni prislusnosti, statutu, zaméstnani, atd.) ndrodnimi politikami posuzovina pozitivné?

o Existuji néjakd opatteni zamérend specificky mladé migranty muze?

o Do jaké miry se ndrodni migracni politiky zaméruji specificky na potieby mladych migrantii - muzii bez rodiny?

« Do jaké miry je odborné vzdélavani povazovino pro migranty — muze za prioritu?

Subjektivni ukazatele

Ustiedni otazkou je, jak dotyény jedinec hodnoti svoji migra¢ni zkugenost

« Spokojenost s viastnim pracovnim/studijnim Zivotem
o Vnimani socidlni mobility
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o Vnimadni svobody a bezpecnosti: rozhodovat o viastnim osudu; byt schopen zaloZit rodinu; byt schopen naplnit
vlastni potreby

o Vysledky dosazené v soucasnosti versus minuld ocekdvani: individudlni ocekdvani; ocekdvani rodiny; socidlni
ocekavani (tj. porovndni s vrstevniky v zemi piivodu)

« Pocit, Ze dluzi vlastnim rodiciim/rodiné versus pocit, Ze je plné schopen naplnit ocekavani rodicii/rodiny

o Pocit, ze mlady muz-cizinec v hostitelské zemi splnil vlastni oekdvini

o Vnimdni budoucich ocekdvani.
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