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Evropska unie

I. Bila kniha ,,Agenda o primérenych, udrzitelnych a spolehlivych
ddchodech"

V uUnoru 2012 zverfejnila Evropska komise bilou knihu o primérenych, spolehlivych a
udrzitelnych ddchodech (White Paper. An Agenda for Adequate, Safe and Sustainable
Pensions).

Jak se uvadi v tiskové zpravé vydané pri této pFileZitosti, dichody jsou dnes hlavnim
zdrojem pFijmu pFiblizné jedné Ctvrtiny obyvatel EU a odkazany na né budou ve svém
pozdéjSim véku i mladsi generace obyvatel Evropy. Miliony osob budou ve stari
vystaveny chudobé&, pokud v Evropé nebude feSena otazka poskytovani pfimérenych
dlchodl nyni i v budoucnu. Evropa rovnéZ starne, nebot lidé se dozivaji vys$siho véku
a maji také méné potomkdl. Jiz od piistiho roku se pocet osob ve vékové kategorii
pracujicich v EU zalne snizovat. Dulchody vystavuji narodni rozpoéty zvySenym
finanénim tlakdim, coZ finanéni a hospodaiska krize jesté zesiluje.

Kniha rozebird moznosti pro feSeni zavazné problematiky v oblasti dichodovych
systém( ze strany EU a ¢lenskych statd. Navrhuje &kalu iniciativ, jeZ napomohou
vytvofit optimalni podminky tak, aby lidé, ktefi jsou schopni pracovat déle, mohli této
prilezitosti vyuzit. DUsledkem bude zlepdeni rovnovéhy mezi ¢asem stravenym v praci
a v dlchodu. Tyto iniciativy rovnéz zajisti, aby si lidé pfi svém prest&hovani do jiné
zemé& mobhli zachovat sva dichodova prava, napomohou lidem k tomu, aby si mohli na
svlj dlGchod naspofit vice finanénich prostfedkl, a zabezpeé&i dodrzeni pfislibd
tykajicich se poskytovani dichodl, aby byla naplnéna ocdekavani ob¢and, pokud jde o
vysi dlchodl, které v penzi obdrzi.

Bila kniha zejména navrhuje:

o zlepsit pfilezitosti u star$ich pracovnikd, pfi€emZ vyzvala socidlni partnery, aby
pFizplsobili pracovisté a postupy na trhu prace, a vyuzit k zapojeni starsich
pracovnikll do pracovniho procesu Evropsky socidlni fond. Prodlouzeni pracovniho
Zivota je hlavnim tématem Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni
solidarity 2012,

e rozvinout doplnkové soukromé dichodové systémy, pricemz v tomto ohledu
povzbuzuje socidlni partnery a podporuje Clenské staty, pokud jde o optimalizaci
danovych a jinych vyhod,

e zvysit spolehlivost dopliikovych dliichodovych systémi, a to i prostfednictvim
pfezkumu smérnice o institucich zaméstnaneckého penzijniho pojisténi (IZPP) a
zlepsit informovanost spottebiteld,

e umoznit sluditelnost doplikovych didchodli a mobility prostfednictvim
legislativy na ochranu ddchodovych prav mobilnich pracovnikd a podporou
zfizovani sluzeb evidence diichodl v celé EU. Tak mohou byt ob&anim
poskytovany informace o jejich dlichodovych nérocich a simulace jejich ptijma po
odchodu do ddchodu,

e povzbudit clenské staty pfi prosazovani prodlouzeni pracovniho Zivota
napojenim véku odchodu do dlchodu na nad&ji doZiti, omezenim moznosti
odchodu do predéasného dlichodu a vyrovnavanim rozdild mezi zenami a muZi v
oblasti ddchodd,

o pokracovat ve sledovani primérenosti, udrzitelnosti a spolehlivosti dichodd a
podporovat dliichodové reformy ve clenskych statech.



Souvislosti:

Lidé v dlchodu predstavuji vyznamny a rychle rostouci podil obyvatelstva EU (120
miliond osob nebo 24 %), zejména pokud dichodového véku dosahuji silné populaéni
rocniky a klesd pocet mladych lidi vstupujicich poprvé na trh prace. V roce 2008
pripadali ¢tyfi lidé v produktivnim véku (15-64 let) na kazdého obCana EU ve véku 65
a vice let. Do roku 2060 tento pomér klesne na dva ku jednomu. Dopady
demografického starnuti jesté vice prohlubuje hospodaiska krize. Dlchody jiz nyni
predstavuji velmi vyznamny podil vefejnych vydajt: v prdméru jde dnes o 10 % HDP
s moznym narlstem na 12,5 % v roce 2060. I kdyZ vdechny zemé& &eli podobnym
demografickym vyzvam, situace jednotlivych zemi je velmi odlisna, nebot vydaje na
vetejné dlchody &ini v sou¢asnosti v rozmezi od 6 % HDP u Irska po 15 % u Italie.
Zatimco krizi vyvolanad klesajici mira zamé&stnanosti, v jejimZ ddsledku dochazi ke
snizovani objemu prispévk( na ddchody, postihuje pribé&zné financované dlichodové
systémy, na fondové systémy dopada klesajici hodnota aktiv a propad zisku.

I kdyz dlchodové systémy ndlezi z prevazné vétdiny do pravomoci &lenskych statd,
mize EU i v této oblasti prispét, a to prostfednictvim pravnich predpisi ovliviiujicich
fungovani vnitfniho trhu, finanéni podporou za ucelem prodlouzeni Ucasti starSich
pracovnikl na trhu prace, koordinaci politik a vzajemnym udenim. Reformy
dlchodovych systémi jsou hodnoceny v rdmci strategie Evropa 2020!. V roce 2011
bylo pro 16 ¢lenskych statl vydano konkrétni doporuéeni jednotlivym zemim a v ramci
memoranda o porozuméni se k dichodovym reformam pfihlasilo dalSich pét zemi.

II. EIOPA predklada technické standardy kvantitativni dopadové
studie QIS pro revidovanou smérnici IZPP

Evropsky Ufad pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni pojisténi EIOPA, (European
Insurance and Occupational Pensions Authority) predloZil Evropské komisi svij ndvrh
technickych specifikaci tykajicich se zahajeni kvantitativni dopadové studie (QIS) pro
revidovanou smérnici IZPP (IORP), a to poté, co obdrzel v ramci konzultacniho
procesu 117 reakci z celé Evropy.

EIOPA uskutecnil konzulta¢ni proces o zahajeni QIS v obdobi od 15. ¢ervna do 31.
Cervence, béhem néhoz obdrzel odpovédi z Belgie, Francie, Némecka, Irska, Italie,
Nizozemska, Svédska a Velké Briténie a rovnéz z nékolika evropskych a mezindrodnich
organizaci. Podle (daji zvefejnénych GFadem predlozili zaméstnavatelé 41 %
odpovédi, penzijni fondy 24 %. Zbyvajici ¢ast reakci pochazi od odborl, pojistoven,
pojistn&-matematickych konzultantl a spravc( aktiv.

Komise nyni posoudi obsah navrhu technickych specifikaci a - po pfipadnych Upravach
- rozhodne o zahdjeni formalniho provadéni QIS.

1 +Evropa 2020" je strategie EU, jejimZ cilem je v pfistim desetileti dosdhnout nového rlistu.

Chceme, aby se v dneSnim ménicim se svété v EU vytvorila inteligentni a udrzitelnd ekonomika, ktera
podporuje socialni zaélefiovani. Tyto t¥i vzéjemné& provazané priority by mély EU i ¢lenskym statdm pomoci
ke zvySeni zaméstnanosti a produktivity a ke zlepsSeni social soudrznosti.

Unie si stanovila pé&t ambiciéznich cild, které se tykaji zaméstnanosti, inovaci, vzd&lavani, socidlniho
zaclefiovani a zmény klimatu a energetiky. Ty by mély byt dosazeny do roku 2020. VSechny Clenské staty si
v kazdé z téchto oblasti stanovily své vlastni cile. Celou strategii tak podpofi konkrétni ¢iny na urovni EU i
¢lenskych statd.



EIOPA oznamil, Zze se zahajeni QIS ocekava v prvni poloviné fijna 2012 a bude
probihat az do poloviny prosince 2012. Vysledky QIS by mély byt zvefejnény ve
druhém ctvrtleti r. 2013.

Navrh technické specifikace, odpovédi v ramci verejné konzultace a reakce EIOPA jsou
dostupné z https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/2012-closed-
consultations/june-2012/cp-0032012-draft-technical-specifications-for-the-gis-of-
eiopas-advice-on-the-review-of-the-iorp-directive/index.html
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OECD

OECD Pension Outlook 2012: 2Zvysovani dichodového véku a
rozsifovani soukromého penzijniho pojisténi je zasadni

Podle nové zpravy OECD Pensions Outlook 2012 budou muset vlady postupné
zvy$ovat v&k odchodu do dlchodu, aby se vyrovnaly s rostouci délkou Zivota a
zajistily tak, aby jejich narodni dlchodové systémy byly finanéné& udrzitelné a
adekvatni. V dobé zvysené globalni ekonomické nejistoty mohou takové reformy také
hrat klicovou roli v reakcich vlad na krizi a pfispét k fiskalni konsolidaci.

Béhem pfristich 50 let se ve vyspélych zemich ocekava, Ze se ocekavana délka Zivota
pfi narozeni zvy$i o vice neZ 7 let. V dlouhodobém horizontu bude dichodovy vék v
poloviné zemi OECD 65 let, ve 14 zemich bude mezi 67 az 69 lety. Pensions Outlook
2012 uvadi, ze zvySovani v&ku odchodu do ddchodu probihd nebo je planovéno v 28
ze 34 zemi OECD. Ocekava se vsak, Ze toto zvysSovani vékové hranice bude drzet krok
s prodluzujici se o¢ekavanou délkou zivota pouze v 6 zemich pro muze a v 10 zemich
pro zeny. Vlady by proto mély rozhodné zvazovat formalni propojeni véku odchodu do
dlchodu s o¢ekavanou délkou Zivota jako napf. v Dansku a Itdlii a vyvinout vétsi usili
na podporu soukromych penzi.

"Takovy razantni zdsah je nutny. Je nezbytné zajistit prolomeni bariér, které brani
star$im lidem, aby pracovali po dosaZeni tradi¢niho diichodového véku, aby se nade
déti a vnuci mohli t&8it na priméreny dlchod na konci své pracovni kariéry," fekl
generalni tajemnik OECD Angel Gurria. "I kdyz tyto reformy mohou byt nékdy
nepopularni a bolestivé v této dobé napjatych verejnych financi a omezeného prostoru
pro fiskalni a ménovou politiku, mohou tyto reformy také slouzit k pozvednuti tolik
potfebného rlstu ve starnoucich ekonomikach."

Pensions Outlook 2012 uvadi, ze reformy realizované v uplynulém desetileti snizily
budouci verfejné diichodové davky obvykle o 20 aZ 25 %. V prdmé&ru mohou v zemich
OECD lidé, ktefi v soutasnosti za¢inaji pracovat, oekavat &isty vefejny dichod ve vysi
zhruba poloviny svych &istych vydé&lk( v ptipadé, Ze budou odchdzet do ddchodu pfi
dosaZeni oficidlniho dichodového véku po plné pracovni kariéfe. Ale téméF ve véech
13 zemich, které maji povinné soukromé penze (napr. Australie, Chile), nebo kvazi-
povinné systémy zalozené na celonarodnich nebo odvétvovych kolektivnich smlouvach
(napf. Dansko, Nizozemsko), mohou dlichodci odekavat davky ve vysi priblizné 60 %
vydélka.

V nékterych zemich, kde jsou vefejné dlchody relativné nizké a soukromé penze
dobrovolné, jako je N&mecko, Irsko, Korea, Japonsko a Spojené staty, mize velka
¢ast populace oéekavat po odchodu do dlchodu vyrazné propady v pFijmech. To by
mohlo zplsobit vyznamné zvyseni chudoby dtchodcl. Pozdé&jsi odchod do ddchodu a
veétsi pristup k soukromym penzim budou mit pro snizovani rozdilu mezi
preddichodovymi a dichodovymi pFijmy naprosto zésadni vyznam.

Povinné soukromé penze nejsou nutné fesSenim pro kazdou zemi. Podle zpravy by
takové opatfeni mohlo nespravedlivé dopadnout na osoby s nizkymi pfijmy a byt
vnimano jako dalsi dan. Vhodnou alternativou mohou byt programy automatické
registrace, kde jsou lidé automaticky zaregistrovani a pak se mohou v ramci urcitého
Casového ramce vzdat Gcasti. Italie a Novy Zéland jiz takové programy zavedly a ve
Velké Britanii je program automatické registrace zahdajen letos v Ffijnu. Zprava vsak



konstatuje, ze vysledky jsou smisené. Na Novém Zélandu byla automaticka registrace
zavedena v r. 2007 a je spojovana s rychlym rozsifenim pokryti soukromymi penzemi
v zemi. Na druhé strangé, zavedeni programu v r. 2007 v Italii mélo na miru pokryti
pouze maly dopad.

Je také zapotrebi reformovat financni pobidky (nejen danové ulevy) na podporu
soukromého penzijniho spofeni. Ve vSech zemich, které zprava analyzovala, je u
pracovnikl s nizkymi pfijmy, mladych pracovnikd a pracovniki s ¢aste¢nym nebo
doCasnym Uvazkem mnohem méné pravdépodobné, Ze se zapoji v dobrovolnych
soukromych penzijnich programech. Némecko a Novy Zéland zavedly pfimé statni
dotace na spofici dichodové Géty, ze kterych maji prospé&ch i pracovnici, ktefi plati
nizké, nebo 2adné dané&. Aby se zvysila divéra v soukromé penze, je také tfeba, aby
vlady zlepsily svdj dohled nad fondy, aby zajistily, e poplatky budou udrZovany na
nizké urovni a rizika budou minimalizovana.

Toto vydani Pensions Outlook také obsahuje prvni komplexni hodnoceni narodnich
prispévkové definovanych (DC) systémi, které jsou v souc¢asné dobé Ustfednim rysem
dlchodovych systém( mnoha zemi. Vedle daldich doporuéeni zprava uvadi, ze je
dilezité stanovit minimalni nebo vychozi ptispévkovou sazbu do DC systéml na
odpovidajici vhodné Grovni. Piispévky do téchto systémd musi byt dostateéné vysoké,
aby spolu s vefejnymi ddchody generovaly dostateény pFijem v dlchodu. Zatimco
Austrdlie jde spravnym smérem zvySenim prispévkové sazby z 9 % na
12 %, v nékterych zemich z{stdva sazba pFili§ nizka, napt. v zemich, jako je Mexiko a
Novy Zéland (6,5 %, resp. 3 %).

Zdroje:

Pensions: Raising retirement ages and expanding private pension coverage essential,
says OECD. OECD Newsroom [online] 11.6.2012. [cit. 2012-09-20]. Dostupné z
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OECD Pension Outlook 2012 Media Brief. [cit. 2012-09-20]. Dostupné z
http://www.oecd.org/daf/financialmarketsinsuranceandpensions/privatepensions/oecd
pensionsoutlook2012.htm




Belgie
I. Zavedeni nového prispévku na doplikové penze

Zakonem z 22. cervna 2012 byl zaveden novy prispévek na doplnkové penze v
systémech pro zaméstnance i pro samostatné vydélec¢né cinné osoby. Tento prispévek
bude ¢init 1,5 % a bude se aplikovat na pojistné hrazené zaméstnavatelem (v pripadé
zaméstnancu), popt. na pojistné odvadéné ve prospéch samostatné vydéleéné ¢&innych
osob presahujici urcity limit. Placen bude ve 4. Ctvrtleti roku.

Zavedeni nového prispévku probéhne ve dvou etapach:

-V prechodném obdobi od 1. ledna 2012 maximalné do 1. ledna 2016 bude tfeba platit
prispévek 1,5 % z Casti pojistného presahujici rocni hranici 30 000 eur (hranice bude
kazdy rok indexovana).

- Od 1. ledna 2016 se bude platit prispévek 1,5 %, jestlize k 1. lednu daného roku
presdhne ¢astka zakonného dlchodu a doplfikové penze tzv. "cil dichodu" (“objectif de
pension”) pro dotyéného pracovnika.

Cil ddchodu se vypoditd podle uvedeného vzorce:
zakladni vyse x tzv. "zlomek pracovniho Zivota" (fraction de carriére), kdy

zakladni vyse = nejvyssi diichod ve vefejném sektoru
zlomek pracovniho Zivota = dosazeny pocet let pracovniho zivota / 45

II. Vyrocni zprava Narodniho dlichodového Gfadu za rok 2011

V &ervenci 2012 byla publikovand Vyroéni zprava Narodniho dichodového Gradu (Office
national des Pensions) za rok 2011. Dostupna je na
http://www.onprvp.fgov.be/RVPONPPublications/FR/publications/RapportAnnuel 2011.pd
f

Tiskova zprava k uvedené vyrocni zpraveé je dostupna na
http://www.onprvp.fgov.be/RVPONPPublications/FR/presse/Presse Rapportannuel2011.p
df

Zdroje:
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Bulharsko

I. Urychleni zvysovani vékové hranice, prodluzovani doby placeni
pFispévki a bonus pro odklad odchodu do diichodu.

Dne 1. ledna 2012 vstoupil v platnost novy zakon, ktery urychluje zvysSovani vékové
hranice pro odchod do dlichodu a zavadi bonus pro pracovniky, ktefi odchod do dlichodu
odlozi.

Zakon ma zajistit dlouhodobou finanéni stabilitu bulharského dlchodového systému,
Narodni institut socidlniho zabezpeleni mé podle poslednich odhadl rozpodtovy deficit ve
vySi asi 1 miliardy eur.

Zakon prinesl| tato opatfeni:

- dlchodovy vék pro muze a Zeny se zvy$uje o 4 mésice, a to na 63 let a 4 mésice
pro muze a 60 let a 4 mésice pro zeny;

- v obdobi od r. 2013 do r. 2017 se bude dlichodovy v&k dale postupné zvySovat o
4 mésice za rok, a to az do dosazeni 65 let pro muze a 63 let pro zeny (podle
zdkona schvaleného v prosinci 2010 se mél dlchodovy vé&k zvySovat od roku
2021 0 6 mésicl, a to na 65 let pro muze a 63 let pro Zeny);

- prodluzuje se doba placeni prisp&vki o 4 mésice (jako soucast zdkona z roku
2010), a to na 37 let a 4 mésice pro muze a 34 let a 4 mésice pro zeny;

- prodluzovani doby placeni prispévkd bude dale pokracovat kazdym rokem o 4
meésice, a to az do dosazeni 40 let pro muze a 37 let pro zeny;

- zavadi se 4procentni bonus za kazdy rok odpracovany po dosazeni zakonné
vékové hranice.

Bulharsky dlchodovy systém se sklddd z prvniho pribézného pilite, druhého pilite
individudlnich G¢td, ktery je povinny pro pracovniky narozené po roce 1960, a tretiho
pilite dobrovolnych individuélnich penzijnich Géta.

Od ledna 2011 ¢&ini prispévky zaméstnavateld 10 % a zaméstnancld 7,8 %. Pro
pracovniky narozené pred r. 1960 se vdechny pFispévky zaméstnavatell a zaméstnancd
odvadé&ji do prvniho pilite. Pfispévky u pracovnikt narozenych po roce 1960 se rozdé&luji
mezi prvni a druhy pilif.

I1I. Planované zvyseni dlichod( v roce 2013 o vice nez 7,3 %

Bulharsky ministr financi v srpnu 2012 potvrdil, Ze na pocatku roku 2013 by mély
dlchody vzrist o vice nez 7,3 %, a to v reakci na rlst celkové miry inflace, kterd
v obdobi ¢ervenec 2009 - Cervenec 2012 dosahovala Urovné 7,3 %.

Zdroj:

Bulgaria. International Update-February 2012. [cit.2012-02-14]. Dostupné z:
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Francie

I. Reformni opatfFeni dlichodového systému

Frangois Hollande se pfi své prezidentské kampani zavazal, ze bude znovu zavedena
moznost odchodu do dlichodu v 60 letech pro pojisténce, ktefi zacali pracovat brzy a na
dlchodové pojisténi prispivali dostate¢n& dlouho a ktefi tuto moznost ztratili diky
opatfenim dtichodové reformy z roku 2010. .

Zamérem francouzského prezidenta je také ve druhé etapé zahajit diskuzi se socialnimi
partnery o "globalni reformé", o reformé&, kterd by vedla k dlouhodobému udrzeni
prabézné financovaného dichodového systému.

1. Odchod do dtlichodu v 60 letech

Bylo prfijato nafizeni (¢. 2012-847 z 2. Cervence 2012), na zdkladé kterého se znovu
zavadi moznost odchodu do ddchodu v 60 letech pro uréitou skupinu osob, které zadaly
pracovat brzo a prokazaly dobu placeni pFispévkl poZadovanou pro jejich vékovou
skupinu. Nafizeni vstoupi v Ucinnost 1. listopadu 2012.

Opatieni, kterd pfinesla dlchodova reforma z roku 2010, umozfiuji odchod do dichodu v
60 letech pouze za velmi striktnich podminek - osobam, které zacaly pracovat pred
dosazenim 18 let a platily prispévky po dobu stanovenou pro jejich vékovou skupinu
zvySenou o dva roky.

Na zakladé opatieni nového nafizeni se roz&ifuji moznosti odchodu do dlchodu v 60
letech a zmirfiuji se stanovené podminky. Do dlchodu v 60 letech mohou odejit i osoby,
které zacaly pracovat ve véku 18 nebo 19 let, a osoby, které platily pfispévky po dobu
stanovenou pro jejich vékovou skupinu, tedy 41 let pro osoby, které v roce 2012 dosahly
v&ku 60 let. Rudi se prodlouzeni pozadované doby placeni piispévk{ o dva roky.

Pro vypocCet dosazené doby jsou zohlednovany stejné jako dosud jednak doby nemoci,
materstvi a pracovniho Urazu, jednak doba vojenské sluzby, a to v maximalnim rozsahu
Ctyr Ctvrtleti za kazdé z téchto obdobi za celou kariéru.

Ke zohlednéni dopadu matefstvi na kariéry zen budou za doby materstvi zapocitavana
navic dvé Ctvrtleti. Zapocitavana budou navic rovnéz dvé Ctvrtleti nezaméstnanosti.

V&k pro vznik ndroku na dlichod se v zavislosti na datu narozeni zméni takto:

Datum Vék pro vznik | Datum Datum Co se ziska

narozeni naroku na mozného mozného novym
diichod podle | odchodu do odchodu do opatienim
reformy z r. dlichodu dlichodu
2010 podle reformy | podle nového

zr. 2010 nafizeni

1. listopad 1952 [ 60 leta 9 1. srpen 2013 1. listopad 2012 | 9 mésict
mésicl

1. leden 1953 61lleta?2 1. bfezen 2014 | 1. leden 2013 1roka?2
mésice mésice

1. leden 1954 6lleta?7 1. srpen 2015 1. leden 2014 lroka?7
mé&sicl mé&sicl

1. leden 1955 62 let 1. leden 2017 1. leden 2015 2 roky

1. leden 1956 62 let 1. leden 2018 1. leden 2016 2 roky




Naklady na toto opatfeni budou financovany zvyS$ovanim prispévkld zaméstnavateld i
zaméstnancl na dlchodové pojisténi, které v soucasné dobé& ¢&ini 8,30 % pro
zaméstnavatele a 6,65 % pro zaméstnance. Od 1. listopadu 2012 do konce roku 2013 se
zvy$i tyto pFispévky pro zaméstnavatele i pro zaméstnance o 0,1 %. V pribé&hu necelych
4 let prispévky vzrostou celkové o 0,5 % (0,25 % pro zaméstnavatele a 0,25 % pro
zaméstnance).

Prisp&vky na dlchodové pojisténi se budou zvySovat takto:

Zameéstnavatel Zameéstnanec

Do 31. fijna 2012 8,30 % 6,65 %

Od 1. listopadu 2012 do 31. | 8,40 % 6,75 %
prosince 2013

Od 1. ledna do 31.|8,45% 6,80 %
prosince 2014

Od 1. ledna do 31. prosince | 8,50 % 6,85 %

2015

Od 1. ledna 2016 8,55 % 6,90 %

Odchod do dichodu v 60 letech za podminek odpovidajicich ustanovenim vyse
uvedeného nafizeni bude platit i pro dichody ze systémQ dopliikovych dlchodd Agirc a
Arrco.

2. Priprava "globalni reformy"

Dalsi etapa pldnovanych zmén v oblasti dichodd bude podstatné rozsahlejsi. I pres
reformni opatfeni z roku 2003 a 2010 se ukazuje, ze finan¢ni prostfedky nebudou
dostadujici a deficit dGchodovych systém{ by v roce 2020 prekrocil 10 miliard eur ro¢né.
Bude proto zahdjenad diskuze o reform& zaméiené na dlouhodobé udrZeni pribé&Zné
financovaného dlichodového systému, do které maji byt Siroce zapojeni socialni partnefi.
Zajisténi budoucnosti dichodl je jednou z prioritnich oblasti pro pristich pét let, které
byly stanoveny v ramci Velké socialni konference, konané ve dnech 9. a 10. Cervence
2012. Konference se Ucastnili zastupci statu, socidlnich partnerd a Uzemnich spravnich
celkd.

Cilem bude, jak je obsazeno ve volebnim programu prezidenta Hollanda - "v dlouhodobé
vyvazeném finanénim rédmci definovat zakonny vék pro odchod do dlchodu, zohlednéni
namahavosti prace, vysi dichodd i vyvoj piijmU nutnych pro udrzitelnost solidarniho
dlchodového systému".

V prvni fazi predlozi Dichodova rada (Conseil d” orientation des retraites) ke konci roku
2012 informace o soucasné situaci systému a jeho finan¢nim vyhledu pravdépodobné do
roku 2060.

Ve druhé fazi, zacdtkem roku 2013, stanovi rdzné oblasti reformy nové vytvorend
odborna komise ad hoc, kterd se bude zabyvat touto problematikou jak z kratkodobého,
tak z dlouhodobého hlediska. Experti budou fesit problematiku solidarity, zjednoduseni
stavajiciho systému nebo odstranéni nespravedinosti vznikajici nékdy u pojisténcl, kteFi
b&hem svého pracovniho Zivota platili prispé&vky do nékolika systémd. Bude jim moci byt
konecné zohledné&na naméhavost prace, co? je dlouhodoby pozadavek odbord.

Ve tieti fazi bude od jara r. 2013 na zakladé zavérd této komise probihat projednavani
reformnich ndvrhd. Cilem vlddy je dospét koncem roku 2013 k zakonnym opattfenim.
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II. Narodni zprava o ¢innosti diichodového pojisténi 2011

V &ervenci 2012 byla publikovana Narodni zprava o ¢innosti ddchodového pojisténi za rok
2011, ktera je dostupna na
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/Rapport-Activite-

2011 .pdf?blobkey=id&blobwhere=5288836639925&blobcol=urldata&blobtable=MungoBl
obs&ssbinary=true&blobheader=applicationFpdf .

Tiskova zprava k uvedené zprave o Cinnosti je dostupna na:
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%
2Fpdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=5288836904330&ssbinary=true

III. Nova dan pro dlichodce pobirajici dlichody podléhajici dani

Od roku 2013 budou ddchodci, ktefi pobiraji dlchod podléhajici dani, tj. priblizné
polovina z nich, platit tzv. pfispévek solidarity na autonomii (contribution solidarité
autonomie - CSA). Tento prispévek byl zaveden v roce 2003 k financovani pomoci
star§im zavislym osobam, dliichody v8ak byly az doposud od jeho placeni osvobozeny.

V roce 2013 se na dichody bude vztahovat snizend sazba prispévku 0,15 % misto sazby
0,3 % aplikované na mzdy (zaméstnavatelsky prispévek). Od roku 2014 vSak pro né
bude platit rovnéz sazba 0,3 %.

Zaroven premiér Jean-Marc Ayrault naznadil, ze by se ¢asem mohla sazba jiné dané, tzv.
véeobecného socialniho pFispévku (contribution sociale généralisée - CSG) pro dlchody
vyrovnat sazbé pro aktivni osoby, tj. Ze by se zvysSila ze 6,6 % na 7,5 %. Tento
prispévek se podili na financovani socialniho zabezpeceni. Ke zvySeni sazby by vsak
nemélo dojit pred rokem 2014.

Zdroje:
Décret relatif au départ a la retraite a 60 ans. Ministere des Affaires sociales et de la

Santé. Dossier de presse. 6 juin 2012. [cit. 2012-08-22]. Dostupné z:
http://www.social-sante.gouv.fr/IMG/pdf/DPRetraite.pdf

Décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 relatif a I'age d'ouverture du droit & pension de
vieillesse. [cit. 2012-09-24]. Dostupné z:
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026106324&dateTe
xte=&categorielLien=id

Valérie Mazuir. La réforme de la réforme des retraites. Les Echos. [cit. 2012-08-22].
Dostupné z:

http://www.lesechos.fr/economie-
politique/france/dossier/0202105852206/0202103187665-la-reforme-de-la-reforme-des-
retraites-331365.php

Vincent Collen. Retraites : une « négociation globale » périlleuse. Les Echos. [cit. 2012-
09-21]. Dostupné z:

http://www.lesechos.fr/economie-
politique/france/dossier/0202105852206/0202162463821-retraites-une-negociation-
globale-perilleuse-342054.php

Vincent Collen. Retraites : vers une nouvelle réforme dés 2013. Les Echos. [cit. 2012-09-
21]. Dostupné z:
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http://www.lesechos.fr/economie-
politique/france/dossier/0202105852206/0202167177719-retraites-vers-une-nouvelle-
reforme-des-2013-343000.php

La retraite a 60 ans vaudra aussi pour les complémentaires. Challenges. [cit. 2012-08-
22]. Dostupné z:
http://www.challenges.fr/economie/20120803.CHA9460/la-retraite-a-60-ans-vaudra-
aussi-pour-les-complementaires.html

Rapport national d’activité. [cit. 2012-09-22]. Dostupné z:
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/Rapport-Activite-
2011.pdf?blobkey=id&blobwhere=5288836639925&blobcol=urldata&blobtable=MungoBI
obs&ssbinary=true&blobheader=applicationFpdf

Le rapport d'activitt 2011 de I'Assurance retraite est en ligne. Caisse Nationale
d "Assurance Vieillesse. Communiqué de presse. Le 24 juillet 2012. [cit. 2012-09-22].
Dostupné z:
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%
2Fpdf&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=5288836904330&ssbinary=true

Vincent Collen. Sécurité sociale : les retraités mis a contribution. Les Echos. [cit. 2012-
10-05]. Dostupné z:
http://www.lesechos.fr/economie-politique/france/actu/0202295759580-securite-sociale-
les-retraites-mis-a-contribution-367025.php

Nouvelle taxe 2013 sur pensions retraités imposables : Les détails. [cit. 2012-10-08].
Dostupné z: http://www.chomage-emploi.com/1917-taxe-2013-pensions-retraites.html
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Irsko
I. Nova pravidla pro DB penzijni programy

V zdkoné& o socidlnim zabezpeleni a dichodech 2012 (Social Welfare and Pensions Act,
2012) parlament v dubnu schvalil opatfeni tykajici se financovani pro davkové
definované (DB) penzijni programy. Zakon stanovuje nova pravidla pro DB penzijni
programy, kterd pomohou zajistit udrZitelnost programl a ptisp&ji ke zvyseni
bezpeé&nosti davek Géastnikl program@. Dobrovolné zaméstnanecké penze (véetné DB
programQ) doplfiuji irsky verejny dlchodovy systém a pokryvaji zhruba polovinu
zaméstnancd soukromého sektoru.

Hlavni opatfeni zdkona vztahujici se k penzim rekonstruuji a pozménuji minimaini
. r ’ o
standard financovani DB programu takto:

- Obnovovani standardu financovani v tfiletém obdobi pocinaje ¢ervnem 2012 za
Gcelem ochrany davek U&astnikl programu proti prfipadné budouci nestdlosti
finan¢nich trh(. Standard financovani vyzaduje, aby byla k dispozici dostate¢na
aktiva programu na pokryti zavazkd (&astnikdm programu (zejména penzi) v
ptipadé uzavfeni programu (obvykle z divodu nakladd programu & nesolventnosti
garanta programu).

- Povinnost DB programl udrZovat od 1. ledna 2016 dodatednd aktiva v rizikové
rezervé, jejimz zdmérem je pomoci DB programim absorbovat $oky, jako jsou
finan¢ni recese, a dosahnout vyssi stability opatfeni DB penzi. Programy, které
nebudou mit pozadovanou uroven rizikovych rezerv (ménici se podle programu) do
ur¢eného terminu, musi pfipravit navrh financovani Penzijni radé (Pension Board),
kterd monitoruje a reguluje soukromé penze v Irsku. Rada odhaduje, ze opatfeni
rizikové rezervy zvysi celkové financ¢ni pozadavky programu zhruba o 10 %.

- Povinnost spravcl DB penzijnich program( pravidelné predklddat pojistné-
matematické osvédceni o financni rezervé Penzijni radé a pfripojit prohlaseni ve
vyrocni zpravé garanta programu, zda penzijni program spliuje dalsi pozadavky
standardu financni rezervy. Podle ministra pro socidlni ochranu budou mit penzijni
programy lhdtu na splnéni pozadavk( tykajicich se rezerv az do r. 2022.

V poslednich letech rostou v Irsku obavy ohledné& udrZitelnosti penzijnich programi a
dlchodovych systémQ v disledku rostoucich penzijnich a dalSich s vékem spojenych
nakladd, investi¢nich ztrdt a zhorSujicich se vefejnych financi. Od r. 2008 rada
nékolikrat prodlouzila lhity pro predkladani navrhd tykajicich se financovani, aby
umoznila penzijnim programtm vytedit deficity financovani. V r. 2011 Penzijni rada
odhadovala, Ze nejméné 70 % DB programi bylo v deficitu.

II. Zmény statniho ddchodu (prechodného) - State Pension
(Transition) a statniho ddchodu (pFispévkového) - State Pension
(Contributory)

Statni diichod (pfechodny) - (SPT) a statni dichod (ptispévkovy) - (SPC) jsou davky
socialniho pojisténi poskytované pfi dosazeni 65, resp. 66 let véku. Pro vznik naroku
musi byt splnény tyto podminky:

- pojisténec musi vstoupit do pojisténého zaméstnani pred dosazenim 55 let pro statni

dlchod (prechodny) a 56 let pro statni dichod (ptispévkovy),
- musi mit zaplaceny plné ptisp&vky socidlniho pojisténi za stanoveny polet tydnd a
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- musi mit roéni ptispévkovy primér alespot 10 tydnd pro statni dlchod
(ptispévkovy) a alespofi 24 tydnl pro statni dichod (prechodny). Roéni pramér
urcuje tydenni sazbu davky.

MOze byt poskytnuta i ddvka na opravnénou dospélou osobu, pokud splfiuje test na
prostiedky, zvyseni na zavislé dité, popf. zvyseni a davky v nékterych dalSich
pripadech. U opravnéné dospélé osoby se pfrihlizi i k tomu, zda je mladsi nebo starsi
66 let.

V roce 2012 doslo u téchto davek k nékolika zménam:

1. Zpétné uplatriovani naroki

Od dubna 2012 mohou byt opoZd&né naroky na statni dichod (pfechodny) a statni
dlichod (prisp&vkovy) zpétné uplatnény maximalné za obdobi 6 mésicl. Ke zp&tnému
uplatnéni nad rdmec 6 mésicd se bude prihlizet v pfipad®, e chyba byla dlsledkem
nespravné informace poskytnuté ministerstvem, nebo neschopnosti adatele z ddvodu
nemoci nebo slabosti.

2. Zvyseni poctu pozadovanych prispévki

Pro osoby, které dosdhnou dlichodového véku v obdobi od 6. dubna 2012, se zvysuje
minimalni po&et zaplacenych ptispé&vk( nutnych pro statni dichod (pfechodny) a statni
dlchod (ptispévkovy) z 260 na 520.

3. Zmény tykajici se zvySeni na opravnéné dité poskytované v polovicni sazbé
Osoby, které zadaji o statni dichod (pfechodny) nebo statni ddchod (ptispévkovy) v
obdobi od 5. ¢ervence 2012, nemaji narok Zadat zvySeni na opravnéné dité v polovi¢ni
sazbé, pokud jejich manzel nebo partner ma prijem presahujici 400 € za tyden.

4. Zmény pasem davkovych sazeb

Od 1. zafi 2012 bude sazba davek vice souviset s Urovni zaplaceného pojistného na
socidlni pojisténi. Systém primérovani zlstane zachovan, ale budou zavedena dal&i
pasma davkovych sazeb, kterd budou presnéji odrazet historii socidlniho pojisténi
dané osoby.

Od 1. zafi 2012 je sazebni pasmo 20-47 nahrazeno pasmy 20-29 (SPC), 24-29 (SPT),
30-39 a 40-47. Tato pasma se pouzivaji k uréeni vy$e dlchodové davky. Stavajicim
ptijemcim dlchodl se sazby ménit nebudou.

Sazby statniho dlichodu (pFispévkového) od 1.9.2012

Zvyseni pro opravnéného

_ . . vr Zvyseni pro opravnéného
rocni osobni sazba dospélého mladsiho 66 y P P

dospélého starsiho 66 let

o v , , *) - , 7 o .
prumeér (tydenni) let (ma:;T;:)u tydenni (maximalni tydenni sazba)

f;isc:em 230,30 € 153,50 € 206,30 €
40-47 225,80 € 146,00 € 196,00 €
30-39 207,00 € 139,00 € 186,00 €
20-29 196,00 € 130,00 € 175,00 €
15-19 150,00 € 100,00 € 134,00 €
10-14 92,00 € 61,00 € 83,00 €

") Zvydeni pro opravnéného dospélého je davka testovana na prostiedky
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Sazby statniho dlichodu (pfechodného) od 1.9.2012

ro&ni osobni ZvV%epi pro op‘l:évnéného* Zv?évelji pro opvr,évnéného
o~ sazba dospélého mladsiho 66 let”) dospélého starsiho 66 let’
prumer (tydenni) | (maximalni tydenni sazba) (maximalni tydenni sazba)
48 nebo | ;3 30 ¢ 153,50 € 206,30 €
vice
40-47 225,80 € 153,50 € 206,30 €
30-39 207,00 € 153,50 € 206,30 €
24-29 196,00 € 153,50 € 206,30 €

Od ledna 2013 bude zvyseni pro opravnénou dospélou osobu jak pro SPT, tak i SPC
v souladu.

II1. ZvySeni statniho dliichodového véku a zastaveni statniho diichodu
(pfechodného)

Vlada rozhodla, Ze v zadjmu FeSeni budouci udrzitelnosti dGchodového systému, by mél
byt statni ddchod (prechodny) v r. 2014 zastaven, ¢imz se zvysi statni ddchodovy vék
pro véechny osoby na 66 let a poté dojde k jeho daldimu rlstu. S t&mito zmé&nami bylo
pocitano v zakoné& o socidlnim zabezpeleni a dlchodech 2011 (Social Welfare and
Pensions Act 2011).

Vy$e zminény zakon zastavuje statni dlchod (prechodny) pro nové Zadatele s
Gc¢innosti od 1. ledna 2014. To bude standardizovat statni dichodovy v&k 66 let pro
vSechny Zadatele. Ten se bude déale zvysSovat na 67 let od 1. ledna 2021 a na 68 let od
1. ledna 2028.

IV. Zavedeni pristupu ke statnimu dichodu (prFispévkovému) na
zakladé "celkovych prispévka" (Total Contributions) v r. 2020

Vlada rozhodla, Zze v r. 2020 bude zaveden "pFistup na zadkladé celkovych ptispévkd",
ktery pro narok na dlichod nahradi stavajici systém prdmérovani. Urover vyplaceného
dlchodu bude pfimo Umérnd poctu piispévkl na socidlni pojisténi dotyéné osoby v
pribé&hu celého pracovniho Zivota.

Pro maximalni dtchod bude zaveden celkovy pozadavek ptispé&vk( za 30 let. Podle
nového pristupu bude minimalni sazba statniho ddchodu (pFispé&vkového) vyplacend
ve vy$i jedné tfetiny (10/30) maximalni sazby. Osoby budou ziskavat 1/30 dtchodu za
kazdy prispévkovy rok az do maxima 30/30. Po zavedeni pfistupu na zakladé
celkovych pFispévkl bude maximalini pocet kreditl pouzitelnych pro dichodové ucely
520 (tj. 10 let).

Zdroje:

Ireland. International Update, May 2012. [cit. 2012-06-22]. Dostupné z
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-05/index.html
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Ireland. The Department of Social Protection. Changes to State Pension (Transition)
and State Pension (Contributory) 2012. [cit. 2012-08-21]. Dostupné z
http://www.welfare.ie/EN/Schemes/Pension/Pages/Changes SPT SPC 2012.aspx

Ireland. The Department of Social Protection. State Pension Increase in pensionable
age and discontinuance of State Pension (Transition). [cit. 2012-08-21]. Dostupné z
http://www.welfare.ie/EN/Schemes/Pension/Pages/StatePension Age%?20Increase.as

pXx
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Italie
Nova investicni strategie penzijniho fondu.

Italsky penzijni fond Fondenergia planuje, Zze zavede novou strategii rozlozeni aktiv a
poprvé v historii otevie své portfolio alternativnim investicim. Hodld investovat do
nemovitosti a soukromych akcii.

Italska legislativa, platnd od r. 1996, ale v soudasnosti nedovoluje penzijnim fondim
zadné alternativni netradicni investice. Dozorc¢i penzijni organ (COVIP) byl pozadan
k pfehodnoceni pfislusného zakona a ocCekava se, Ze do konce roku bude pfijata Fada
pozménovacich opatreni.

Zdroj:

Italian pension fund to make first foray into private equity, real estate. [cit. 2012-04-13].
Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/italian-pension-fund-to-make-first-foray-into-private-equity-
real-estate 44997.php
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Lotyssko
Zvysovani dlichodového véku a prodlouzeni minimalni doby pojisténi

Dne 14. éervna 2012 loty&sky parlament pfijal zakon o dichodové reformé&, ktery zvysuje
v&kovou hranici pro odchod do dichodu a prodluzuje minimalni dobu pojisténi pro narok
na dlchod v rdmci dvoupilitového dlchodového systému.

Dlchodovy vék se bude v obdobi od 2014 do 2025 postupné zvySovat o 3 mésice ro¢né
s tim, ze se zvysi ze soucasnych 62 na 65 let.

Minimalni doba pojisténi se bude zvySovat ve dvou krocich: z 10 na 15 let v roce 2014 a
na 20 let v roce 2025.

Dlchodovy systém LotySska se sklddd z prvniho pilite pFispé&vkové definovanych uétl
NDC a z druhého pilite individudlnich penzijnich G&tG. Druhy pilit je povinny pro
pracovniky, ktefi byli v dobé jeho zavadéni (1. ¢ervenec 2001) mladsi 30 let, dale pro
vSechny nové prichozi na trh prace. V roce 2001 byla Gcast pro osoby ve véku 30-49 let
dobrovolna.

Spole¢nd prispévkovd mira (zaméstnanec, zaméstnavatel) je 35,09 % pFjmdl, z nichz
18 % sméruje do prispévkové definovaného pilife a 2 % na individualni ucty. Ze zbylych
15% jsou financovany ostatni davky socialniho pojisténi.

Zdroj:

Latvia. International Update-August 2012. [cit.2012-09-05]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-08/2012-08.pdf

18



Mad’arsko

Zakon, na zakladé kterého méli soudci odchazet do diichodu drfive, je
protiustavni

Dne 16. Cervence 2012 ustavni soud rozhodl, ze madarsky zakon, ktery vyrazné snizil
vékovou hranici pro odchod soudcd do diichodu, je v rozporu s Ustavou, protoZze ohrozuje
nezavislost soudnictvi. Soud zrudil ¢ast zdkona o dlichodovém véku soudct, ktery hranici
pro odchod do penze snizil ze 70 na 62 let.

Proti kontroverzni justi¢ni reformé protestovala Evropska komise, podle které by tento
krok znamenal ohroZeni nezavislosti soudcl vzhledem k tomu, Ze by jich stovky
najednou odesly do ddchodu a jejich mista by pak mohli obsadit pravnici blizci Fideszu
premiéra Viktora Orbana.

Zdroj:

Madarsky zdkon, ktery posild soudce dfive do dichodu, je protidstavni. [cit.2012-07-17].
Dostupné z:
http://hn.ihned.cz/c1-56596360-madarsky-zakon-ktery-posila-soudce-drive-do-duchodu-
je-protiustavni
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Némecko
Dlchodovy balicek

Na podzim 2011 zahdjila spolkova ministryné prace a socialnich véci Ursula von der
Leyen &irokou diskuzi o dalSich Gpravéach v oblasti dichodového zabezpeéeni, které se
Gcastnili nositelé dichodového pojisténi, politici zainteresovani v této oblasti, socidlni
svazy, odbory, zaméstnavatelé a dalsi instituce a aktéfi. Spolkové ministerstvo prace a
socidlnich véci ptipravilo fadu konkrétnich ndvrhl, zarover dikladné prozkoumalo a
vyhodnotilo alternativni predstavy. Jako vysledek tohoto procesu vypracovalo
ministerstvo dlchodovy bali¢ek zahrnujici zavedeni "dodatkového dlichodu", zlepseni v
oblasti invalidniho dichodu (dtchodu z titulu snizeni vyd&lku), zavedeni kombinovaného
dlchodu, zmé&ny v ustanovenich tykajicich se rozpoétu na rehabilitaci, povinné starobni
zabezpeleni osob samostatné vydé&le¢né &innych, spotiebitelsky privétivé dichodové
pripojisténi v rdmci tzv. Riester Rente, moZnost dobrovolnych dodate¢nych pFispévkl a
snizeni pFispévkové sazby na diichodové pojisténi na rok 2013.

Opatfeni dlchodového bali¢ku obsahuje pfedev&im navrh zédkona o posileni zabezpeleni
ve stari, ktery Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci predlozilo v srpnu 2012.
Paralelné byl vypracovan navrh zakona tykajici se dlchodového pfripojiténi (Riester
Rente). Zmény by mély v zasadé vstoupit v platnost 1. ¢ervence 2013, prispévkové
sazby jiz k 1. lednu 2013.

1. "Dodatkovy dichod" (Zuschuss-Rente)

Cilem dodatkového dichodu je, aby osoby, které po cely svij Zivot pracovaly, ale mély
nizké vydélky, byly ve staii zabezpe&eny Iépe neZ ti, ktefi si v pribéhu aktivniho Zivota
7adny zaklad na stafi nevytvofili. Poskytovani dodatkového dlchodu bude podminéno
ziskdnim vlastniho dichodu z dlchodového pojisténi a od r. 2019 zarovern také
dopliikovym zabezpecenim ve stafi.

Dodatkovy ddchod bude v&zan na vlastni pfispévky. Bude to ¢astka, o kterou se plvodni
ddchod navysi na zakladé dodateénych dichodovych bodd.

V prvnim obdobi budou pro narok na dodatkovy dlichod platit vyhodné&j&i podminky. Od
1. ¢ervence 2013 do roku 2022 bude stacit:

- 40 let pojisténi, tj. v8ech dob, které se pro dlchodové Gé&ely berou v Uvahu, jako
zaméstnani, vzdélavani od 17 let véku, uceni, studia, nemoci, nezaméstnanosti,
t&hotenstvi a materstvi a dob dobrovolného placeni ptispévkl na dichodové pojisténi, a z
toho

- 30 prispévkovych let, tj. povinnych prispévkovych dob ze zaméstnani, vychovy déti a
péce, ale také vojenské, civilni a dobrovolné sluzby. K pFispévkovym rokdm patfi i doba
samostatné vydé&ledné ¢&innosti a minijobu, pokud byly hrazeny ptispévky na ddchodové
pojisténi. Pokud jde o vychovu déti, do 30 prispévkovych let se plné zapoditava tzv.
zohlednovana doba (Kinderberucksichtigungszeit) v délce az 10 let.

Od roku 2023 se podminky naroku, pokud jde o roky pojisténi a prispévkové roky,
ZpFisni, potfeba bude 45 let pojisténi a z toho 35 prispévkovych let.

Od zavedeni dodatkového dlichodu do konce roku 2018 nebude dopliikové zabezpeleni
ve stafi nutné, od roku 2019 bude pozadovano pét let, od roku 2020 Sest let, od roku
2021 sedm let atd. Od roku 2049 bude predpokladem 35 let doplfkového zabezpeceni ve
stari.

V roce 2013, kdy bude dodatkovy dlichod zaveden, by ho mélo pobirat pfiblizné& 25 000
osob. Jejich po&et by mé&l kontinualné rist az na priblizné 1,4 miliond osob v roce 2030.
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2. Zlepseni v oblasti invalidniho diichodu (dtichodu z titulu snizeni vydélku)

V soucasné dobé& dostavaji osoby, které se stanou praceneschopnymi, invalidni dtchod
(dichod z titulu sniZeni vydélku - Erwerbsminderungsrente), jako kdyby pracovaly do
véku 60 let. Doba mezi odchodem do invalidniho diichodu a dosazenim véku 60 let je
tzv. ,pripocitatelna doba" (Zurechnungszeit).

PFi zvy$ovani zadkonného dichodového véku ze 65 na 67 nedoslo u invalidnich dichodl k
odpovidajicimu prodlouZeni "ptipocitatelné doby", proto by odstup vi&i zédkonné vékové
hranici dlouhodobé rostl az na 7 let. Spolkové ministerstvo chce nyni pétilety odstup
obnovit a "pripoclitatelnd doba" se bude postupné zvySovat z dnesSnich 60 na 62 let.
Osoby, které se stanou invalidnimi, tak budou v budoucnu posuzovany, jakoby s
dosavadnim primé&rnym pfijmem pracovaly az do v&ku 62 let. Prodluzovédni bude
probihat paralelné se zvy$ovénim zakonného dichodového véku na 67 let.

Pro vys&i invalidniho dlchodu je kromé délky "pripocitatelné doby" zasadni i to, jak je tato
doba hodnocena, tedy, jakym zplsobem je vydé&lek brany v Gvahu za "pfipocitatelnou
dobu" stanoven. Doposud se hodnoti na zdkladé primérného vydélku za cely pracovni
Zivot pred nastupem invalidity. V budoucnosti se bude zkoumat, zda posledni Ctyfi roky
pred nastupem invalidity toto hodnoceni pfipadné negativné neovliviiuji. Casto totiz k
faktickému snizeni vydélku nedochazi ze dne na den, ale omezeni nastupuje postupné a
snizuje prijem napt. odbourdnim pfescast, pfechodem na zkracenou pracovni dobu nebo
obdobimi nemoci.

Pokud posledni ¢tyfi roky budou naroky snizovat, nemély by byt zapocitavany. Jestlize
tato doba naopak prob&hne bez poklest a invalidita nastoupi nahle, zapoditaji se plné.

3. Kombinovany dlichod

Pfi pfed¢asném pobirani dichodu (od 63 let az do dosazeni platné zakonné vékové
hranice) plati v soucasné dobé pevné mésicni hranice pro privydélek, ktery presahuje
400 eur mésicné. V pripadé prekroceni téchto hranic je poskytovan pouze dvoutretinovy,
poloviéni nebo tFetinovy &asteény dlichod, popt. neni dlichod poskytovan vibec. Jiz malé
prekro¢eni hranic mdze vést k nepomérné velkému snizeni diichodu.

Misto ¢asteéného dlchodu mda v budoucnosti existovat tzv. "kombinovany ddchod"
(Kombirente), ktery umozni v poslednich letech pracovniho zivota kombinovat praci a
predéasny dichod flexibiln&ji, jednoduseji a vyhodné&ji.

Kombinovany dtchod umozni ptijem z dlchodu a privydé&lku ve vysi diivéjdiho prijmu,
horni hranici bude nejvyssi dosazeny hruby pfijem v poslednich 15 letech pfed odchodem
do dlichodu. Stavajici pevné hranice privydélku tak budou nahrazeny individudini hranici.
Pfi jejim prekrodeni bude dichod postupné prizplsobovan.

Toto opatfeni zvysi motivaci k delSimu setrvani v pracovnim ZzZivoté a zaroven ti, ktefi
nemohou nebo necht&ji pracovat az do dosaZeni zadkonného dlichodového véku na plny
Uvazek, budou mit lepsi moznost klouzavého odchodu. Az do horni hranice bude mozné
kombinovat dichod a pFivydélek v libovolném poméru. Bude se ptihlizet k ro&nimu
prdméru, coz zjednoduéi cely postup.

4. Rozpocet na rehabilitaci

Z&konné dlichodové pojisténi je v Némecku jednim z nositell rehabilitace. Dlchodovy
bali¢ek pfindsi zménu ve stanovovani rozpoctu na rehabilitaci.

Vzhledem k tomu, Ze se generace babyboomu dostava do véku se zvySenou potiebou

rehabilitace od 45 let do dichodového véku, je tfeba do budoucnosti zmé&nit zpUsob
stanovovani rozpoctu na rehabilitaci - dosud vychazejici z ro¢niho vyvoje hrubé mzdy.

21



Podle nové Upravy budou vydaje na rehabilitaci zakonného dlchodového pojist&ni
prizplisobovany demografickému vyvoji.

Od 1. Cervence 2013 budou na rehabilitac¢ni davky vyclenény dodatecné prostredky. Ty
dosahnou v roce 2020 radové 0,2 miliardy eur a poté se budou v souladu s klesajicim
vyvojem populace ve véku se zvySenou potifebou rehabilitace snizovat.

5. Povinné starobni zabezpeceni osob samostatné vydélecné cinnych

V soucasné dobé jsou zabezpeceni v nékterém vefejnopravnim povinném systému
vSichni pracovnici v zaméstnaneckém poméru, ale pouze nékteré skupiny osob
samostatné vydé&le¢né &innych. Vé&tsinou je na jejich vdli, zda a jakym zplsobem se na
stari zabezpedi.

V budoucnosti budou mit vSechny osoby samostatné vydélecné Cinné povinnost pripojit
se ke starobnimu zabezpeceni, a to bud soukromé zvolenym pojiSténim, nebo v ramci
zdkonného dlichodového pojisténi. Vyjimkou jsou osoby, které jiz jsou zabezpe&eny
jinym zplsobem (jako jsou umélci, publicisti, zemé&dé&lci nebo osoby zajit&né v ramci
profesnich soustav, napf. architekti, |ékafi apod.). Kromé jinych podminek musi byt
starobni zabezpec&eni vyplaceno formou dlchodu.

Pocitd se s prechodnymi ustanovenimi a urcitymi vyjimkami. Specifickd situace osob
samostatné vydélecné cinnych ma byt zohlednéna i moznosti flexibilniho placeni
prispévkl a osvobozenim od pFispévkd v obdobi zakladani existence.

vrs v

6. Spotrebitelsky privétivé dlichodové pripojisténi v ramci "Riester Rente"

Deset let od zavedeni dlchodového pfripojisténi formou "Riester-Rente" existuje
dynamicky a komplexni trh s t&mito produkty. Pfitom vSak vedle dobrych poskytovatell
a dobrych nabidek existuji i Spatni poskytovatelé a Spatné nabidky.

Cilem opatFeni v rdmci dlichodového bali¢ku je z(zit poskytovatelim mantinely a zavést
v&tsi transparentnost a lepsi srovnatelnost produktd.

- K tomu patfi zavedeni snadno srozumitelného standardizovaného informacniho letdku o
produktech, ktery umozni nabidky lépe porovnat s ohledem na rizika, zaruky a predevsim
naklady.

- Urcité naklady souvisejici se smlouvami budou omezeny.

- Produkty maji byt v budoucnosti lépe kontrolovany. Chyby zjiSténé v souvislosti s
novym informac¢nim letdkem budou sankcionovany pokutami. Kromé toho ma byt
stfadateldim v pripadé mylné informace déno pravo na odstoupeni.

- Zakaznici se maji ve vétsi mife nez doposud podilet na tzv. rizikovych prebytcich
(Risikouberschiisse). Zavazné poskytovani téchto prebytkl zakaznikim se ma zvysit ze
75 na 90 %.

7. Moznost dobrovolnych dodatecnych prispévki

Zaméstnavatelim déva dlchodovy bali¢ek moZnost platit za své zaméstnance vedle
povinnych prispévkd i dobrovolné dodatedné pFispévky, které zvysi dichod. Podminky
pro dodatecné prispévky jsou stanoveny takto:

- Zaméstnavatel a zaméstnanec se na nich dohodnou.

- Vy&e pFispévkd mlZze byt mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem dohodnuta libovolné&,
smi v8ak predstavovat maximalné polovinu povinnych pFispévkd.

- Povinny prispévek (hrazeny z poloviny zaméstnavatelem a z poloviny zaméstnancem) a
dobrovolny dodatec¢ny ptispévek (hrazeny pouze zaméstnavatelem) se musi Fidit hranici
pro vymérovani prispévka.

Zaméstnavatelé budou moci vyuZit dobrovolnych dodatenych piispévkd k udrzeni nebo

ziskani odbornikd. Dalsi vyhodou té&chto prispévki je, Ze u "dodatkového dlichodu" budou
zapocitavany jako doplrikové zabezpeceni ve stafi.
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8. Prispévkova sazba na rok 2013

Prispé&vkova sazba na rok 2013 ve veobecném a hornickém dlchodovém pojisténi bude
stanovena zakonem. Vzhledem k velmi dobré finanéni situaci dtchodového pojisténi
dojde k jejimu snizeni.

Podle modelovych vypodtu miZe byt piispévkovd sazba snizena na 19,0 %, tj. o 0,6
procentnich bodl. Pfispévkovou sazbu v hornickém dlchodovém pojisténi Ize sniZit na
25,2 %.

Zakon o snizeni ptisp&vkl vstoupi v platnost k 1. lednu 2013.

Zdroje:

Das Rentenpaket. Bundesministerium flr Arbeit und Soziales. Informationen flr die
Presse 7. August 2012. [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
gesamt-pdf.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Zuschussrente. Bundesministerium flir Arbeit und Soziales.
[cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
zuschussrente.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Erwerbsminderungsrente. Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales. [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
erwerbsminderungsrente.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Kombirente. Bundesministerium flr Arbeit und Soziales. [cit.
2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
kombirente.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Reha-Budget. Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
[cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
reha-budget.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Beitragssatz 2013. Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales. [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
beitragssatzsenkung.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Freiwillige Zusatzbeitrage. Bundesministerium ftr Arbeit und
Soziales. [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
zusatzbeitraege.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Altersvorsorge Selbststandiger. Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales. [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
selbststaendige.pdf? blob=publicationFile

Das Rentenpaket: Stichwort Verbraucherfreundliches Riestern. Bundesministerium fUr
Arbeit und Soziales. [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/rentendialog-
riester.pdf? blob=publicationFile
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Nizozemsko

Vladni strany zvysi diichodovy vék dfive, nez se cekalo

Lidova strana pro svobodu a demokracii VVD a Strana prace PvdA, dvé vedouci
politické strany v Nizozemsku po zafijovych volbach, se shodly na dalSim zvySovani
oficidlniho ddchodového véku.

B&hem jednani o koali¢ni vlddé se VVD a PvdA dohodly na zvy&eni dichodového véku
pro véeobecné starobni dlichody AOW z 65 na 66 let v r. 2018, a poté na 67 let v r.
2021. ZvySovani bude postupné a zacne pristi rok.

Obé strany nasly kompromis, protoze predvolebni sliby PvdA predpokladaly zvyseni na
66 let v roce 2020 a na 67 let v roce 2025, VVD slibovala diichodovy v&k 67 let v roce
2018.

Ve svém volebnim programu PvdA uvadéla, ze se chce drzet loriské Penzijni dohody
socidlnich partner( (mezi zaméstnavateli, zastupci zaméstnancl a vladou). Letos v
bfeznu po kolapsu predchozi vladni koalice vsak pét politickych stran - s vyjimkou
PvdA - Penzijni dohodu zrusilo. Pod tlakem Evropské komise na snizeni rozpoctového
deficitu se strany tehdy rozhodly zvy&it dichodovy vék pro AOW na 66 let v r. 2019 a
poté na 67 let v r. 2023.

VVD a PvdA uvedly, ¥e také jednaly o prechodnych opattenich pro diichodce, ktefi bud’
jiz v dlchodovém systému jsou nebo v ném brzy budou a ktefi neméli moznost se na
zvy$eni dlichodového véku pro AOW pfipravit.

Kromé toho budou mit zaméstnanci ve véku od 61 do 65 let, ktefi setrvaji v praci az
do 65,5 roku, narok na finan¢ni bonus, umoziujici jim odejit do dtchodu o 1,5 roku
drive bez financni 4jmy.

Zdroj:

Leen Preesman. Dutch parties to increase retirement age sooner than expected. IPE
[online]. 02 October 2012. [cit. 2012-10-03]. Dostupné z:
http://www.ipe.com/news/dutch-parties-to-increase-retirement-age-sooner-than-
expected 47715.php
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Norsko

Norsko predstavuje nové zameéstnanecké penze, které nahradi
stavajici programy

Norsko nastinilo dva nové typy zaméstnaneckych penzi, které maji nahradit stavajici

v V. o] . SV, . r 7 ’ o 7
programy, protoze prizpusobuje penze na pracovisti novému statnimu duchodovému
systému a podminkam na finan¢nim a pracovnim trhu.

Komise bankovniho prava (Banklovkommisjonen) predlozila ministerstvu financi
zpravu obsahujici navrh nového zdkona o kolektivnim zaméstnaneckém penzijnim
pojisténi. Navrh vytycuje dva rGzné modely pro zaméstnanecké penze, aby si
zaméstnavatelé mohli mezi nimi vybrat.

Ministr financi Sigbjgrn Johnsen fekl: "Mym cilem je, aby parlament mohl pfijmout
komplexni plan pro novy penzijni produkt, ktery zahrnuje pravidla pro prechod ze
stavajicich na nové produkty v lété roku 2013." Ministerstvo uvedlo, Ze novy navrh
zdkona obsahuje dvé& moznosti fizeni naklad( a sdileni rizika v jednotlivych penzijnich
planech mezi penzijnim schématem, podniky a pracovniky. Umoziuje také vysokou
miru flexibility pri koncipovani individualniho penzijniho planu. Ministerstvo chce
predloZit navrh zakona béhem zimy 2012-13.

K dispozici bude standardni a zakladni model penze. Standardni model umozni
podniklm nastavit penze zaméstnancl na stejné Urovni a zachovat podobnost se
stavajicimi davkové definovanymi penzijnimi schématy. Zakladni model je navrzen pro
firmy, které potfebuji, aby rocni platby do systému byly predvidatelné, bez nutnych
doplfikd a se zavazky, které maji minimalni dopad na bilanci.

Storebrand, norskad penzijni, pojistovaci a bankovni skupina, se k novym penzijnim
produktdm postavila pozitivné. Uvedla, Ze jsou dobte ptizplisobeny reformé& vefejného
dlchodového systému i kapitdlovym pozadavkim podle Solventnosti II. Jak se
spolednost Storebrand dale vyjadrila, dafiové odetfeni produktd umoZfiuje dobré
penzijni programy pro zaméstnance. Navrh poskytuje vétsi flexibilitu a
predvidatelnéjsi naklady pro zameéstnavatele ve srovnani se soucasnymi davkové
definovanymi penzijnimi schématy. Kapitalové pozadavky vyplyvajici z novych modeld
by mély byt zvladnutelné v rizikovych podminkach. Nulovad garance produktd snizuje
investiéni riziko a riziko dlouhovékosti je vyznamné snizeno v disledku ptizplsobovani
podle délky zivota.

Ministerstvo financi zadalo komisi Ukol navrhnout zmény statniho i soukromého
dlchodového systému v &ervenci 2009. Pfedchozi zprava komise vedla k reformé
narodniho systému pojisténi, ktera vstoupila v platnost v lednu 2011. Reforma zavedIa
vétsi flexibilitu, pokud jde o vék odchodu do dlchodu a procentni podil diichodu, ktery
by mohl byt pobirdn, a umoznila &asteény odchod do dichodu. Spojila také dichod s
ocCekavanou délkou zivota.

Zdroj:

Rachel Fixsen. Norway unveils nhew occupational pensions to replace existing plans.
IPE [online] 29 June 2012. [cit. 2012-09-05]. Dostupné z
http://www.ipe.com/news/norway-unveils-new-occupational-pensions-to-replace-
existing-plans 46299.php
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Polsko

Zvysovani dlichodového véku

1. Cervna 2012 podepsal prezident Komorowski navrh zakona, ktery zvySuje normalni
v8kovou hranici odchodu do ddchodu v rdmci polského vefejného dtchodového
systému. Pocinaje rokem 2013 se bude dlchodovy vék postupné zvy$ovat z 65 na 67
let pro muze (do roku 2020) a z 60 na 67 let pro zeny (do roku 2040). Podle vlady je
zména nezbytnd pro zmirnéni fiskdlniho tlaku zplUsobeného rychlym starnutim
populace a pro povzbuzeni pracovnik(, aby zlstali déle zapojeni na trhu préce.
Neddvnd zpréva Evropské komise projektuje, Ze v Polsku se pomé&r zavislosti seniord -
populace starsi 65 let jako podil populace ve véku 15 az 64 let - zvysSi z 19 % v r.
2010 na zhruba 54 % v r. 2050.

Novy zakon také umoZni predéasny odchod do ddchodu s ¢asteénym dlchodem, ktery
se bude rovnat 50 procentim dlchodu pracovnika, ktery by obdrzel, kdyby odesel do
dlchodu v normalnim dichodovém véku - v 65 letech se 40 lety pojisténi pro muze a
v 62 letech s 35 lety pojisténi pro Zeny. V soucasné dobé neni predcasny odchod do
dlchodu s ¢aste¢nym dichodem mozny.

V roce 1998 Polsko pfijalo legislativu dtchodové reformy zavadé&jici novy tfipilifovy
systém, ktery zahrnuje povinny NDC program, druhy pilif povinnych individudlnich
actd a treti pilif dobrovolnych penzijnich sporicich uétd. Ucast v systému je povinna
pro vSechny ekonomicky aktivni osoby narozené po 31. prosinci 1968 a dobrovolna
pro lidi narozené od 1. ledna 1949 do 31. prosince 1968. Pracovnici zapojeni do
programu NDC a systému povinnych individudinich G¢tl prispivaji 7,46 % ze
zapocitadvanych vydélkd do NDC programu (na starobni davky) a 2,3 % na individudIn{
ucty, zaméstnavatelé prispivaji dalsSich 9,76 % pouze do NDC programu (na starobni
davky).

Zdroj:

Poland. International Update, July 2012. [cit. 2012-08-22]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-07/index.html
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Portugalsko

Pozastaveni vyplaty predcasnych dlchodli a dalsi opatiFeni v ramci
uspornych opatreni

Dne 5. dubna 2012 portugalska vlada pozastavila az do konce roku 2014 vyplaceni
pred&asnych dlichodd pro pracovniky vefejného diichodového systému.

V souc¢asné dob& mohou do pred¢asného dlichodu odejit pouze dlouhodob& nezaméstnani
a starsi pracovnici, ktefi pobiraji davky v nezaméstnanosti. PojiSténci, ktefi jsou poprvé
nezaméstnani ve véku 57 let nebo pozdé&ji, maji narok na starobni diichod ve véku 62 let.
Ostatni nezaméstnani lidé maji narok na snizeny dlichod ve véku 57 let, nebo ve véku 52
let za pfedpokladu 22 let pojiéténi. (Pozastavend pravidla pro diivéjsi odchod do dichodu
vyzadovala nejméné 15 let pojisténi)

V prib&hu poslednich 2 let byla pfijata daldi Gsporna opatfeni zahrnujici:
- zmrazeni verejnych penzi pro rok 2011,
- zavedeni specialni dichodové dané pro penze vy$si nez 1500 eur mési¢né,
- zrudeni 13. a 14. mé&siéni vyplaty dlchodcim s pfijmy vy$&imi nez 1100 eur
mésicné.

Portugalsky vefejny pribé&zny systém pokryvd pracovniky soukromého sektoru a
samostatné vydéle¢né cinné, ktefi vydélavaji vice nez 2515 eur roc¢né. Vlada postupné

v v . v 7 7 r ’ o 4 r Ve, 1 e
zaClenuje do vsSeobecného systému separatni duchodove systémy pro urcité profesni
skupiny.

Zdroj:

Portugal. International Update-May 2012. [cit.2012-05-22]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-05/2012-05.pdf
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Rakousko

I. Zmény v oblasti dlichodového pojisténi, které pfinesl 2. zakon na
podporu stability 2012

Ke konsolidaci spolkového rozpoctu pfijala rakouska vlada vyznamna opatreni v fadé
oblasti, a to jak na strané pfijmd, tak na strané vydaji. V rdmci 1. zdkona na podporu
stabilizace (BGBI. I. ¢. 22/2012) byly schvéleny predevsim dodate¢né danfové prijmy. 2.
zakon na podporu stabilizace (BGBI. I. ¢ 35/2012) prinesl fadu strukturalnich zmeén.
Tento zakon, ktery pfijala Narodni rada 28. bfezna 2012, zahrnuje mj. vyznamné zmény
v oblasti dichodového poji&téni (77. novelu v&eobecného zdkona o socidlnim pojisténi
ASVG, 39. novelu zakona o Zivnostenském socialnim pojisténi GSVG, 39. novelu zakona
o socialnim pojisténi zemé&délcd BSVG a 9. novelu vieobecného dichodového zakona
APG).

NejdlleZit&jsi zmény se tykaji t&chto oblasti:

1. Zvyseni poctu potfebnych meésicti pojisténi a prFispévkovych mésici u
pFedcasného starobniho diichodu p¥i dlouhé dobé pojisténi

Podle dosavadni Upravy vznikl ndrok na predéasny starobni dichod pfi dlouhé dobé
pojisténi pro zeny narozené do 30. zari 1957 a pro muze narozené do 30. zafi 1952 v
pripadé dosazeni uréitého stanoveného véku a minimalné 450 mésicl pojisténi nebo 420
prispé&vkovych mésici povinného pojisténi.

Novd Uprava zvySuje potfebny pocet mésicd pojisté&ni, popt. prispévkovych mésicl
povinného pojisténi, a to v zavislosti na tom, na ktery rok pfipadd rozhodny den (viz
nasledujici tabulka).

rozhodny den | mésice pojisténi prispévkové mésice
V roce povinného pojisténi
2012 450 mésicl (37,5 roku) | 420 mé&sicl (35 let)
2013 456 mésicl (38 let) 426 mésicl (35,5 roku)
2014 462 mésicl (38,5 roku) | 432 mésicl (36 let)
2015 468 mésicl (39 let) 438 mésicl (36,5 roku)
2016 474 mésicl (39,5 roku) | 444 mésicl (37 let)
2017 480 mésicl (40 let) 450 mésich (37,5 roku)

Pokud jsou podminky ndroku na pred¢asny starobni dlichod spln&ny, ale dlichod za¢ne
’ 77 v v 7 7 .7 s o .« . 7 e v v _s_O v v
byt pobiran az v nékterem nasledujicim roce, zustane minimalni poCet mesicu nezmenen.

2. Zvyseni poctu potfebnych mésicl pojisténi u tzv. koridorového diichodu

Na "koridorovy dlichod" (Korridorpension) vznikl podle dosavadni Upravy ndrok pfi
dosaZeni véku 62 let, pokud bylo pro vyméfeni davky ziskdno minimalné 450 mésicl
pojisténi.

Podle nové Upravy se pozadovany pocet mésicl pojisténi postupné zvysi az na 480, a to
v zavislosti na tom, na ktery rok pfipada rozhodny den (viz nasledujici tabulka).

rozhodny den v roce mésice pojisténi
2012 450 mésicu (37,5 roku)
2013 456 mésicl (38 let)
2014 462 mésicl (38,5 roku)
2015 468 mésicl (39 let)
2016 474 mésicu (39,5 roku)
2017 480 mésicl (40 let)
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Opét plati, ze pokud jsou podminky naroku spinény, ale dichod zacne byt pobirdn az v
v r z .7 7 o] .. 7 e v v s _O v v
nékterém nasledujicim roce, zustane minimalni pocet mésicu nezmeéneén.

3. Nova Uprava srazek dlichodi

Srazky diichodi na zakladé dlouhodobého pojisténi (Langzeitversicherungspension)
od 1.1.2014

Pro Zeny narozené od 1.1.1955 do 31.12.1958, které splni podminky naroku na ddchod
na zakladé dlouhodobého pojisténi (tzv. "Hacklerregelung™) do 31.12.2013 a ddchod
zaCnou pobirat az od 1.1.2014, bude cinit srazka 0,1 % meésicnég, tj. 1,2 % za kazdy rok
drivéjsiho pobirani.

Podle predchozi Upravy se na né vztahovalo ustanoveni, které stanovi, ze muzim
narozenym pfed 1.1.1954 a Zenam narozenym pred 1.1.1959 néleZzi dichod na zdkladé
dlouhodobého pojisténi beze srazek, pokud ho i pfes to, ze splnili vSechny podminky
naroku ke 31.12.2013, zacnou pobirat az v roce 2014 nebo pozdéji.

Zvyseni srazky u koridorového dlichodu ze 4,2 % na 5,1 %

Pro osoby narozené po 31. prosinci 1954 bude ¢&init srazka z koridorového dlchodu
0,425 % za kazdy mésic dfivéjdiho odchodu do ddchodu pfed tadnym dlchodovym
vékem, coz odpovida 5,1 % za rok misto dosavadnich 4,2 %.

Toto ustanoveni zacne byt ucCinné nejdfive 1.1.2017. Maximalni mozna srazka pfi
odchodu do ddchodu pfi dosaZeni véku 62 let bude &init 15,3 %.

4. ZvysSeni véku rozhodného pro ochranné opatfeni - tzv. "Tatigkeitschutz" v
oblasti invalidnich diichodd, popF. diichodd z divodu neschopnosti vykonu
povolani (Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitspensionen)

Tzv. "Tatigkeitsschutz" je opatfeni, na zakladé kterého jsou za invalidni osoby, popf.
osoby neschopné vykonavat povolani povazovany pojisténé osoby, které dovrsily vék 57
let a v ddsledku nemoci nebo postizeni nejsou schopny vykonavat &innost, kterou v
poslednich 180 kalendarnich mésicich vykonavaly minimalné po dobu 120 kalendafnich
mé&sicl. Pfi tom je tfeba zohlednit pFijatelné zmé&ny této &innosti.

Podle nové Upravy se vék rozhodny pro "Tatigkeitsschutz" bude postupné az do roku
2017 zvysSovat z 57 na 60 let (viz nasledujici tabulka).

rozhodny den vék

do 1.12.2012 dosazeni 57. roku
od 1.1.2013 do 1.12.2014 dosazeni 58. roku
od 1.1.2015 do 1.12.2016 dosazeni 59. roku
od 1.1.2017 dosazeni 60 let

5. Nova aprava vypoctu dlichodu od 1.1.2014: Zruseni tzv. paralelniho vypoctu
pro osoby narozené po 31.12.1954 a jeho nahrazeni "dobropisem" na
diichodovy Gcet

Paralelni vypocet!, ktery je aplikovany pro vypocet dichodd v soucasné dobé&, bude
zru$en a bude nahrazen tzv. "dobropisem" na dlchodovy G&et (Kontoerstgutschrift).

! "Paralelni vypocet " je zptisob vypoétu diichodu pro osoby, které byly k 1.1.2005 mladsi 50 let (narozené po
31.12.1954) a pied 1.1.2005 jiz ziskaly minimalné jeden mésic pojisténi. Pro tyto osoby se vypocitavaji dva
"fiktivni"dtchody - jeden podle pravni Gpravy platné pted 1.1.2005 a druhy podle pravni Gpravy vyplyvajici ze
vSeobecného dichodového zakona APG, platné po 1.1.2005. Vyse diichodu se stanovi na zakladé poméru dob
pojisténi ziskanych pied rokem 2005 a od roku 2005.
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Za meésice pojisténi ziskané do 31.12.2013 bude vypocitdn "dobropis", ktery bude
zanesen na stavajici ddchodovy Uc¢et. Doby pojisténi ziskané od 1.1.2014 budou na
dlchodovy Géet zanadeny stejné jako doposud. Dlchody poskytované od 1.1.2014 budou
vypocitavany jiz vyhradné z ddchodového Gétu.

Vypocet "dobropisu”

Ke stanoveni "dobropisu" budou k 1.1.2014 vypocitavany dva fiktivni starobni dlchody,
prvni, "vychozi ¢astka" (Ausgangsbetrag), podle staré pravni Upravy na zakladé zakona
ASVG, druhy, "srovnavaci Castka" (Vergleichsbetrag), podle ustanoveni o paralelnim
vypoctu platného ke 31.12.2013.

Ze srovnavaci Castky se v zavislosti na roku narozeni pojisténce stanovi spodni hranice
(98,5 - 96,5 %) a horni hranice (101,5 - 104,5 %), se kterymi se vychozi cCastka
porovna.

Pokud bude vychozi castka lezet mezi spodni a horni hranici, bude "dobropis"
predstavovat 14 nasobek vychozi ¢astky.

Pokud bude vychozi ¢astka nizsi nez spodni hranice, popf. vyssi nez horni hranice, bude
dobropis predstavovat 14 nasobek spodni, popf. horni hranice.

Takto vypoditany "dobropis" bude nejpozdé&ji do 30. ¢ervna 2014 zanesen na ddchodovy
ucet.

6. Zvyseni maximalniho prispévkového zakladu

Maximalni prispévkovy zaklad, ktery v roce 2012 cini 4 230 eur mésic¢né, bude od 1.
ledna 2013 kromé& nardstu na zakladé zvy$ovaciho faktoru (Aufwertungszahl), zvy$en
navic o ¢astku 90 eur mésicné.

7. Valorizace dlichod( v roce 2013 a 2014

Procentni sazba odpovidajici valorizacnimu faktoru se v roce 2013 snizi o 1 procentni bod
a v roce 2014 o 0,8 procentniho bodu.

8. Zmény vyrovnavaciho pfidavku v diichodovém pojisténi zemédélct

Osobam, které prenechaly svoje zemédélské podnikani jiné osobé a pobiraji pouze
ddchod s vyrovnavacim pridavkem (Ausgleichszulage), je pro stanoveni vyrovnavaciho
pridavku pripocitavana v zavislosti na jednotkové cené byvalého podniku urcitéd procentni
sazba pfislusné sazby vyrovnavaciho pfridavku. Tato procentni sazba se bude postupné
snizovat az na 13 %.

V r. 2012 ¢ini 18 %, v r. 2013 to bude 16 %, v r. 2014 15 %, v r. 2015 14 % a od r.
2016 13 %.

9. Zvysovani prispévkovych sazeb v diichodovém pojisténi zemédélct

Z&kon prinesl postupné zvy$ovani prispévkovych sazeb v ddchodovém pojisténi
zemédélcl z dosavadnich 15,5 % na 16 % od &ervence 2012, na 16,5 % od &ervence
2013 ana 17 % od ledna 2015.

10. Fixace minimalniho prispévkového zakladu a zvyseni prispévkové sazby v
diichodovém pojisténi zivnostnika

Zakon o harmonizaci dichodd (BGBI. I. & 142/2004) predpokladal s ohledem na
postupné zvySovani prispévkové sazby na dlchodové pojisténi Zivnostnikl rovnéz
postupné snizovani minimalniho prispévkového zakladu na Uroven vSeobecného zakona o
socialnim pojisténi ASVG do roku 2015. 2. zdkon na podporu stability 2012 vsak nyni
predpoklada jeho zmrazeni ve stavu roku 2012 (654,83 eur mésicné). Od roku 2018 ma
k postupnému snizovani opét dojit, tak aby shody s ASVG bylo dosazeno od 1. ledna
2022.
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Od 1. ledna 2013 se pfispévkova sazba v dichodovém pojisténi Zivnostnikl zvysi ze
17,5 % na 18,5 %.

II. Vyzva k zasadni reformé rakouského diichodového systému

Kolem 50 prednich rakouskych odbornikt v oblasti dichodového zabezpe&eni, ekonom{ a
politikl zabyvajicich se hospodaiskou politikou se ptipojilo k vyzvé &yt ekonomd,
Roberta Holzmanna, Christiana Keuschnigga, Bernda Marina a Ulricha Schuha, k zasadni
a trvalé reformé rakouského systému dichodového pojisténi, kterd byla zvefejnéna 24.
zari 2012.

Inicidtofi vyzvy uvadéji, ze pres rtzné reformy a diléi Gspé&chy neni rakousky dtchodovy
systém s ohledem na demograficky vyvoj dostatecné pripraven. Financéni udrzitelnost
systému podle nich musi byt zajisténa i v pripadé nepfiznivého demografického a
ekonomického vyvoje a lidem ma byt dana vétsi moznost vlastniho rozhodovani o Gcasti
na pracovnim zivoté a odchodu do dlchodu. Reforma by podle nich zarover poskytla
pojisté&ncim jistotu. AutoFi nové koncepce se inspirovali $védskym systémem.

Experti navrhuji model diichodového systému zahrnujici jednotné prispévkové vztazené
dlchodové Géty na prib&Zném zakladé pro vdechny jako Ustfedni pilif, ktery by byl
doplnény pilifem zakladniho zabezpeceni pro zamezeni chudoby a dobrovolnym pilifrem
na bazi kapitalového kryti.

Zakladnim principem je, ze by se na Uclet platily pfispévky, které by se poté redlné
Groc¢ily. Dlchod by se pak vypocital z dosazené sumy vydélenim stfedni (o&ekavanou
zbyvajici) délkou zivota.

Fixni dGchodovy vék by nebyl tfeba, kazdy by se po dosaZeni uréité zakladni ¢astky mohl
rozhodnout odejit do dichodu na zakladé vlastniho uvaZeni. R. Holzmann navrhuje
zavedeni alespofni minimalni vékové hranice, B. Marin vSak ani to nepovazuje za nutné. V
kazdém pripadé by existovala minimalni ¢astka, ktera by musela byt naspofrena, aby tim
byl quasi zajistén uréity zakladni dichod.

To, e by neexistoval fixni dichodovy vék, neznamend, e by se obecné odchézelo do
ddchodu dfive. Zvy$ovanim stfedni délky Zivota, kterd by pii vypoétu dlchodu hrala
rozhodujici Glohu, by doSlo k tomu, Ze by lidé, aby dosahli na stejné davky jako dosud,
museli pracovat déle. R. Holzmann se domniva, e pro dnedni generaci &tyficatnikd az
padesatnikl by to znamenalo pracovat priblizné do 70 let, tedy o 4 aZ 5 let déle, neZ je
tomu v soucasnosti.

Statni prispévek na ddchody by byl v polatecni fazi jesté& zachovan, aby bylo mozné
udrzet stavajici naroky, poté by se vSak sniZzoval az na nulu. Stat by i nadale ptispival v
urcitych pfipadech, jako napf. za doby vychovy déti nebo vojenské i civilni sluzby. Tyto
prispévky by se vsak ihned objevily na Uctu, takZze by pojisténec v kterémkoli okamziku
v&dél, jak to s jeho diichodem vypada.

Autofi této koncepce se domnivaji, Ze Rakousko neni tomuto novému systému prilis
vzdalené. Technické predpoklady pro prispévkové vztazené dlchodové Gcty jiz podle nich
existuji, preména dnesnich davkovych Gc¢tu na jednotné prispévkové Gcéty by byla
pomérné malym krokem. Navrhuji, aby byl k pfipravé reformy vytvoren tym rakouskych
a mezinarodnich odbornikd, podléhajicich jednomu zmocnénci pro reformu, ktery by
zpravoval vladu a parlament.

Zvetejnény koncept reformy dlchodového systému narazil na velmi silnou kritiku

predevsim ze strany zastupcl zaméstnanct a dlchodcl, naopak zastupci pojistovnictvi
nebo napt. predstavitel Hospodarské komory Christoph Leitl navrhy pfijimaji pozitivné.
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Rusko

Navrh tvrdé dichodové reformy - 45 let nepretrzité prace pro muze a 40
let pro Zzeny

V ¢ervnu 2012 byl predloZzen ndvrh ruské ddchodové reformy, ktery poéitd s tim, Ze
obdané Ruské federace, ktefi budou chtit mit ndrok na plny starobni ddchod, budou
odchazet do dichodu po nepretrzité praci v délce trvani 45 let u muzd a 40 let u Zen.
V pfipadé odchodu do dichodu v 60 letech doba pojisté&ni musi byt alespoft 15 let.

V praxi takové opatfeni znamena, Ze napf. absolventi vysokych skol nebo matky, které
absolvovaly matefskou dovolenou, mohou ziskat normalni penzi teprve v 67-69 letech.
Bez splnéni podminek bude ptiznan ddchod pouze snizeny. Podle expertl takové opatieni
povede k demotivaci, pokud jde o zvySovani vzdélanosti a odborné kvalifikace.

Ministerstvo prace dale navrhuje, aby byli do dichodového systému zahrnuti pracujici
imigranti, osoby vykonavajici svobodna povolani a zivnostnici. Chce je donutit k tomu,
aby platili pfispévky pojistného do Penzijniho fondu.

Dalsim opatfenim by méla byt zména vySe pojistného z nynéjSich 26 % na 20 % s tim,
7e se bude tykat pfijmd az do vyde 1 milionu rubld ro¢né& oproti nyn&j&im 512 tisicdm
rubld roéné.

O zvy$eni dichodového véku se reformni opatfeni nezmifiuje.

Zdroje:

Ruska penzijni reforma: Do ddchodu po smrti. [cit.2012-06-27]. Dostupné z:
http://www.blisty.cz/art/63934.html

Pensija po smerti. [cit.2012-06-27]. Dostupné z:
http://www.ng.ru/economics/2012-06-25/1 pensia.html
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Recko

Dlichodové zmény jako soucast Uspornych opatfeni

V Unoru a bFfeznu 2012 fecky parlament schvalil dalsi dlchodové reformy v ramci
uspornych opatreni.

Od 1. ledna 2012 jsou v ucinnosti tato opatreni:

- Dlchody prevys$ujici ¢astku 1 300 eur se snizuji 0 12 %.

- Dopliikové penze se progresivné snizuji nasledovné:
redukce o 10% u penzi ve vysi od 200 do 250 eur,
redukce o 15% u penzi ve vysi od 250 do 300 eur,
redukce o 20% u penzi vyssich nez 300 eur.

Do konce cervna 2012 méla byt zavedena fada opatfeni v dopliikovych penzijnich
fondech, vcéetné:

identifikace fondd s nadmé&rnymi jednordzovymi penzijnimi ddvkami (v relaci
k zaplacenym prFispévkim) a zavedeni reforem k eliminaci nedoplatk( a deficitl
v téchto fondech,

zahajeni slu¢ovani véech stavajicich doplfikovych penzijnich fondd do jediného
fondu,

nahrazeni souc¢asného vzorce pro vypocet penzijni davky méné stédrou variantou,
zahrnujici imaginarni vynosnost ve vztahu k rdstu mzdy poji§ténce a faktor
udrzitelnosti upravujici penzijni davky tak, aby v budoucnu nedochézelo
k nerovnovaze (vlada pocita s roc¢nimi Usporami 0,4 % HDP do roku 2014).

Do konce zari 2012 pocitala vlada s dalSimi opatfenimi, jako je:

Zdroj:

uzdkonéni legislativy ke snizeni pFispévkové miry zaméstnavatell nejvétsiho
penzijniho fondu pro zaméstnance privatniho sektoru o 5 % (v soucasnosti se
plati 13,33 % mési¢ni mzdy), a to za Ucelem posileni zaméstnanosti,

priprava pojistné matematické studie o doplfikovych dlchodech tykajici se
spole¢nosti, jejichz dichodové naklady prevysuji Grover obvyklou ve firméach
v rdmci odvétvi, a vypracovani navrhl jak eliminovat tyto rozdily fiskalné
neutralnim zplsobem.

Greece. International Update-April 2012. [cit.2012-04-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-04/2012-04.pdf
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Slovensko
Novela zakona o socialnim pojisténi

Narodni rada SR pfijala 10. srpna 2012 zakon ¢. 252/2012 Z.z., kterym se méni a
doplfiuje zdkon & 461/2003 Z.z. o socidlnim pojisténi ve znéni pozdé&jsich predpisi a
kterym se méni a doplniuji nékteré zakony.

Rozsahlé zmény, které tento zédkon prinasi, se dotknou jak prvniho, tak druhého pilire.
1. Zména systému valorizace

- Do konce roku 2017 se budou dichody zvySovat o pevnou &astku, a to v zavislosti na
meziro¢nim rlstu spotrebitelskych cen a meziroénim ristu primérné mési¢ni mzdy a na
prdmé&rné mési¢ni vysi starobniho dlchodu, popt. predéasného starobniho dlichodu,
invalidniho ddchodu, vdovského a vdovského ddchodu nebo sirotéiho dichodu

Jednotlivé druhy dichodu se budou zvy$ovat o pevnou ¢astku, uréenou procentem, které
se stanovi

a) v r. 2013 jako sou&et 50 % meziroéniho rlstu spotiebitelskych cen a 50 %
. v ’ (o] o v y v v ’ o v yd v v 7 v 7
mezirocniho rustu prumeérné meésicni mzdy, z prumérné mesicni vyse starobniho

v v r 7 . . 7 7 r . v 7 o
(predcasnéeho starobniho, invalidniho, vdovskeho a vdoveckého nebo sirotCiho) duchodu,

b) v r. 2014 jako soucet 60 % meziroéniho rdstu spotfebitelskych cen a 40 %
. v 7 o o v r v _rv 7 o v r v _rv s 7 v 7
mezirocniho rustu prumeérné mesicni mzdy, z prumeérné mesicni vyse starobniho

v v s ’ . . ’ s ’ . 4 o
(predcasného starobniho, invalidniho, vdovského a vdoveckého nebo sirotciho) duchodu,

c) v r. 2015 jako souet 70 % meziroéniho rlstu spotfebitelskych cen a 30 %
. v ’ o o v V4 v _rv 7 o v V4 v v 7 v 7
mezirocniho rustu prumeérné meésicni mzdy, z prumérné mesicni vyse starobniho

v v r 7 . . Ve 7 e . v 7 o
(predcasného starobniho, invalidniho, vdovskeho a vdoveckého nebo sirotciho) duchodu,

d) v r. 2016 jako soufet 80 % meziro¢niho rustu spotfebitelskych cen a 20 %
. v 7 o o v r v v 7 o v r v _rv s 7 v 7
meziro¢niho rustu prumérné mésiéni mzdy, z prumérné mésic¢ni vysSe starobniho

v v 7 Ve . . Ve 7 z - v o
(predcasného starobniho, invalidniho, vdovského a vdoveckéeho nebo sirotciho) duchodu,

e) v r. 2017 jako souéet 90 % meziroéniho rlstu spotiebitelskych cen a 10 %
. v ’ o o v y v _rwv ’ o v 4 v v 7 v 7z
mezirocniho rustu prumeérné meésicni mzdy, z prumérné mesicni vyse starobniho

v v r 7 . . 7 7 r . v 7 o
(predcasného starobniho, invalidniho, vdovskeho a vdoveckého nebo sirotCiho) duchodu.

- Od 1.1.2018 se budou dlchody zvySovat o urcité procento meziroéniho rlstu
spotrebitelskych cen za domécnosti dlichodcu.

2. Vék odchodu do diichodu
Od 1. ledna 2017 bude vék odchodu do dichodu navéazan na stiredni délku Zivota.

Dlchodovy vék v ptislusném kalendafnim roce bude soulet dlchodového véku v
kalendarnim roce, ktery predchazi prislusnému kalendarnimu roku, a poctu dni, ktery se
vs o . V. v r o v r v e r V. fe VW ’ ’
urci jako soucin cisla 365 a rozdilu prumérne stredni délky zivota zjisténe za prvni
v 7 e o v r v ’ r V. fa Vv 7 r v 7 ’
referencni obdobi a prumeéerné stredni délky zivota zjistené za druhé referencni obdobi.

’ v ’ ’ s o

Takto stanoveny pocet dni se zaokrouhli na celé dny dolu.

Pro uréeni véku odchodu do dlchodu:

a) stredni délka Zivota je stredni délka zivota v referencnim véku vykazana Statistickym
Urfadem, spoleCna pro muze a zeny,
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b) referenéni vék je dichodovy v&k v ptislusném kalendarnim roce zaokrouhleny na celé
roky dold,

c) prvni referenéni obdobi je obdobi péti po sobé& nasledujicich kalendafnich rokl, které
se zacind kalendarnim rokem, ktery o sedm let predchazi pfisluSnému kalendarnimu
roku,

d) druhé referenéni obdobi je obdobi péti po sobé& nasledujicich kalendaFnich rokd, které
se zacina kalendarnim rokem, ktery o osm let predchazi pfislusnému kalendarnimu roku,
e) prisludny kalendaini rok je rok, ve kterém se dlchodovy v&k upravuje.

Pfedpoklada se, ze se od roku 2017 bude k véku odchodu do dichodu, ktery je v
soucasnosti 62 let, pridavat kazdy rok 45 az 50 dni, takze by pfriblizné v roce 2040 bylo
dosazeno hranice 65 let.

3. Zmény koeficientu GUpravy priimérného osobniho mzdového bodu
Z&kon zavadi do pribé&zného pilife vice solidarity a méné zasluhovosti.

Prdmérny osobni mzdovy bod v hodnoté nizi neZ 1,25 se i podle nové Upravy bude
zapocitavat v celé vysi, k hodnoté vyssi nez 3 se nepfihlizi.

Od roku 2013 v8ak dojde k postupné Upravé koeficientu redukce primérného osobniho
mzdového bodu pro hodnotu od 1,25 do 3: v roce 2013 se zapocte 80 %, v roce 2014
76 %, v roce 2015 72 %, v roce 2016 68 %, v roce 2017 64 % a v roce 2018 a v
nasledujicich letech 60 %. Podle dosavadni Upravy se z hodnoty od 1,25 do 3 zapocitava
84 %.

Zaroven se bude zvySovat koeficient Upravy priimérného osobniho mzdového bodu pro
hodnotu niz&i nez 1. K prdmé&rnému osobnimu mzdovému bodu v hodnoté niz$i nez 1 se
pripodita z rozdilu mezi hodnotou 1 a stanovenym primérnym osobnim mzdovym bodem
v roce 2013 17 %, v roce 2014 18 %, v roce 2015 19 %, v roce 2016 20 %, v roce 2017
21 % a v roce 2018 a v nasledujicich letech 22 %. Podle dosavadni Upravy se pripocitava
16 %.

4. Zmény v odvodech na socialni a zdravotni pojisténi
Upravy v oblasti vyméFovaciho zakladu pro osoby samostatné vydéleéné &inné

Minimalni vymérovaci zaklad pro osoby samostatné vydélecné c¢inné k vypoctu socialnich
a zdravotnich odvodl se od r. 2013 zvy&i ze soulasnych 44,2 % primérné mzdy na
50 % prdmérné mzdy platné pred dvéma lety. Minimalni odvody se tak od zacatku roku
2013 zvysi ze soucasnych 160,24 eura na 185,3 eura.

Zarover se 40procentni paudalni vydaje pro OSVC omezi stropem 420 eur mési¢né.

V prib&hu 3 let se postupné sniZi koeficienty, kterymi se dé&li zadklad dané pfi vypoctu
vyméFovaciho zakladu pro placeni odvodQ, ze stavajici hodnoty 2 u socidlniho pojisténi a
2,14 u zdravotniho pojisténi na spolecCny koeficient 1,486: v roce 2013 se bude
uplatrfiovat koeficient 1,9, v roce 2014 1,6 a od roku 2015 konecny koeficient 1,486.

Zatimco v soucasnosti se vymérovaci zaklad pocitd ze zakladu dané snizeného o
zaplacené odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, podle nové Upravy se bude vychazet z
nesnizeného zakladu.

Zavedeni kompletnich socialnich a zdravotnich odvodli u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

Zatimco v soucasnosti plati zaméstnavatel z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér pouze Urazové pojisténi ve vysi 0,8 % z pfijmu a garancni pojisténi ve vysi
0,25 % z prijmu, podle nové Upravy se na pracovniky pracujici na zakladé dohod s
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pravidelnym prijmem budou vztahovat kompletni socidlni a zdravotni odvody se sazbou
48,6 %, pti nepravidelném pfijmu se sazbou 43,8 %.

Nizsi odvody budou platit pouze studenti do 26 let a pozivatelé starobnich, invalidnich a
vysluhovych invalidnich ddchodd.

Studenti, invalidni a vysluhovi invalidni dtchodci budou z pfijmu z dohod platit odvody ve
vysi 29,8 %. Bude se jednat o kompletni dichodové pojisténi a jejich zaméstnavatel
bude platit tak jako v soucasnosti garanc¢ni a Urazové pojisténi. Zvlastni kategorii budou
studenti ve véku 16 - 18 let, ktefi do pfijmu 66 eur mésicné nebudou platit zadné
odvody.

Starobni a vysluhovi ddchodci budou mit pfijem z dohod zati?en pouze starobnim
pojisténim a pojisténim do rezervniho fondu solidarity, jejich odvodova sazba bude
predstavovat 23,8 %.

Sjednoceni a zvyseni maximalnich vymérovacich zakladd na socialni a zdravotni
odvody

Maximalni vymérovaci zaklady, které jsou v soucasné dobé& 1,5ndsobek primérné
mési¢ni mzdy pro nemocenské pojisténi, 3nasobek pro zdravotni pojisténi a 4nasobek
pro dlchodové pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti, se sjednoti a budou ¢init
5nasobek primé&rné mési¢ni mzdy.

5. Zmény II. pilife
Ve II. pilifi pfinasi zakon predevsim tyto zmény:

- Od zacatku zafi tohoto roku do konce doku 2016 se prispévky do druhého pilife snizuji
z plvodnich 9 % hrubé mzdy na 4 %. Ke 4procentnimu pfispévku si muZe spofitel
dobrovolné doplacet dalsi castky, pficemz dvé procenta z jeho vydélku jsou darové
zvyhodnéna.

Od roku 2017 se odvody do II. pilife maji opét postupné zvySovat kazdoro¢né o 0,25
procentniho bodu na konecnych 6 procent v roce 2024.

- II. dlchodovy pilif se otevird pro vstup i vystup ze systému v obdobi od 1. z&fi 2012 do
31. ledna 2013.

- Rusi se automaticky vstup mladych lidi do II. pilife s moZnosti vystupu do 2 let od
vstupu a misto toho se zavadi dobrovolny vstup pro lidi do 35 let.

- Misto dosavadnich &yt fondd budou pro dichodové spole¢nosti povinné jen dva, a to
jeden garantovany a jeden negarantovany. Existence zbyvajicich fondl bude zaviset na
uvazeni dichodovych spole¢nosti.

- Pokud bude spofitel chtit zistat i nadale v negarantovaném fondu, musi to oznamit své
dlchodové spole¢nosti. Pokud tak neucini, prejde k 30. dubnu 2013 do garantovaného
dluhopisového fondu.

- Zvysuje se poplatek za zhodnoceni majetku z dosavadnich 5,6 % na 10 %.

- Socialni pojistovna si podle nové Upravy bude z prispévkl na penzijni sporeni Gétovat
na vlastni spravu pouze 0,25 % misto dosavadnich 0,5 %.

- Od 1. zafi 2012 se upravuji podminky naroku na pfiznani predcasného starobniho
dlchodu pojisténciim, ktefi spofi ve II. pilifi:

Jestlize je obdobi spofeni ve II. pilifi krat$i neZ 5 let, ndrok na pfed¢asny starobni dlichod
vznika, stejné jako je tomu u pojisténce, ktery neni spofitelem ve II. pilifi, pokud vySe
predéasného starobniho dlchodu poji§ténce presahuje 1,2ndsobek ¢astky zivotniho
minima.
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Jestlize je obdobi spofeni ve II. pilifi 5 a vice let, podminky naroku na predcasny starobni
dlchod se neméni, to znamend, Ze narok vznikne, pokud vyse pred¢asného starobniho
dlchodu presahuje 0,6nasobek &astky Zivotniho minima.

Zdroje:

252/2012 Z.z. Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfnaju niektoré zakony.

Zo dria 10.08.2012. Ciastka 066/2012. U¢innost od 01.09.2012. Zakony pre ludi.sk. [cit.
2012-09-07]. Dostupné z: http://www.zakonypreludi.sk/zz/2012-252

Zéakon o socidlnom poisteni. Upiné znenie zékona o socidlnom poisteni 461/2003 Z.z. s
ucinnostou od 1.9.2012. [cit. 2012-09-07]. Dostupné z:
http://www.porada.sk/t16136-zakon-o-socialnom-poisteni-od-01-09-2012-a.html#21

Pachnerova Sona. Revolucia v déchodkoch meni prvy aj druhy pilier. [cit. 2012-08-14].
Dostupné z:

http://spravy.pravda.sk/sk ekonomika.asp?r=sk ekonomika&c=A120812 141902 sk e
konomika p01

Parlament schvalil zmeny v penziach, do II. piliera p6jde menej. [cit. 2012-08-14].
Dostupné z:
http://spravy.pravda.sk/parlament-schvalil-zmeny-v-penziach-do-ii-piliera-pojde-menej-
pti-/sk ekonomika.asp?c=A120810 101106 sk ekonomika p01#ixzz2642U5ToA

Co sa v penzidch meni od janudra 2013.[cit. 2012-09-04]. Dostupné z:
http://peniaze.pravda.sk/dochodok/clanok/64778-co-sa-v-penziach-meni-od-januara-

2013/

Zivnostnici a dohodari zaplatia na odvodoch viac. [cit. 2012-09-10]. Dostupné z:
http://profesia.pravda.sk/zivnost/clanok/64430-zivnostnici-a-dohodari-zaplatia-na-
odvodoch-viac/

Zmeny podla novely zakona o socialnom poisteni k 1. 9. 2012. [cit. 2012-09-07].
Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/aktuality-zmeny-podla-novely-zakona-o-socialnom-poisteni-k-1-
9-2012/48411s54082c

Prehlad najvyznamnejsich legislativnych zmien v socidlnom poisteni s uéinnostou od 1.
septembra 2012. [cit. 2012-09-07]. Dostupné z:
http://www.employment.gov.sk/zmeny-od-1-septembra-2012.html
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Velka Britanie
I. Povinna automaticka registrace

V fijnu 2012 se dlchodovy systém Velké Britdnie zdsadné méni, jelikoZ vstupuje v
ucinnost Penzijni zdkon 2008 (2008 Pensions Act), ktery zavadi pro zaméstnavatele
nové povinnosti. Zamérem téchto reforem je podpofit lidi, aby si ve vétsi mife spofili
na dichod, a britska vladda se snaZi dosédhnout tohoto cile hlavné tim, e odpové&dnost
za jeho zajisténi prevezmou zaméstnavatelé.

Nové povinnosti zaméstnavatell zahrnuji automatické zafazeni zaméstnancd do
penzijniho programu (bud’ do stavajiciho penzijniho programu zaméstnavatele nebo do
n&kterého z novych programd, jako je napf. Narodni zamé&stnavatelsky spofici fond
NEST) a placeni povinnych penzijnich ptispé&vkd.

Narodni zaméstnavatelsky sporici fond NEST (National Employer Savings Trust)
zalozila britska vlada. Jedna se o jednoduchy prispévkové definovany spofici program,
urceny zejména pro pracovniky s nizkymi a stfednimi pFijmy, ktefi v souCasnosti maji
malé nebo nemaji zaddné penzijni zabezpeceni. NEST musi pfijmout vsSechny
zameéstnavatele, ktefi o pripojeni pozadaji. Ma nizké poplatky a nabizi zvyhodnény
vladni Gvér pro nastartovani.

Proces automatické registrace byl zahajen 1. f{jna 2012 u nejvétsich zamé&stnavateld a
jeji zavadéni bude postupné pokracovat az do roku 2018. Nejmensi zaméstnavatelé
za¢nou s automatickou registraci svych zaméstnanct v lednu 2015.

Automatickda registrace znamend, Zze zaméstnavatelé automaticky zarfazuji do
penzijniho programu zaméstnance od véku 22 let do dosazeni statniho dichodového
véku, ktefi vydélavaji minimalné 8 105 £ rocné (podminky pro r. 2012/13) a nejsou
zapojeni do jiného odpovidajiciho zaméstnaneckého programu.

Navic musi byt dana moznost zapojit se do programu automatické registrace
kazdému zaméstnanci v uvedeném vékovém rozmezi, ktery vydélava od 5 564 do
8 105 £ (v podminkach r. 2012/13), pokud neni aktivnim ucastnikem jiného
programu. Pokud se rozhodne pfihlasit se do programu, musi zaméstnavatel za ného
prispivat na minimalni Grovni.

Zamé&stnancim mimo toto vékové rozmezi, tedy ve véku 16 az 22 let nebo stardim,
nez je statni dichodovy vék, ale mlad$im 75 let, musi byt ddna moZnost, aby se
pripojili, pokud maji vydélky zakladajici na to narok a nejsou aktivnim Ucastnikem
jiného programu. Pokud se rozhodnou pfihlasit se do programu, zaméstnavatel za né
musi pfispivat na minimalni drovni.

Pracovnikim ve vé&ku od 16 do 75 let, ktefi vydé&lavaji méné&, nez je prah vydélkd
zakladajicich narok, musi byt dana moznost vstoupit do registrovaného penzijniho
programu, pokud nejsou aktivnimi Ucastniky v jiném programu, ale podnik za né
prispévky platit nemusi.

Pracovnici maji moznost z programu vystoupit, popF. se do néj pozdéji opét zapoijit.
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K zajisténi alespofi minimalni Grovn& pfijmu v dlchodu stanovila vldda celkovou

« . 7 Ve ’ e 7 v v o I3 Ve . ’ v o
minimalni procentni sazbu penzijnich prispévku, ktera bude cinit 8 % z vydelku
zaméstnance. V pocatecnim obdobi vSak bude celkovd minimalni sazba nizsi a na
konecnou hodnotu 8 % se bude postupné zvySovat az do fijna 2018 tak, jak ukazuje
nasledujici tabulka:

Obdobi Celkova minimalni Groven ptisp&vki
rijen 2012 - zari 2017 2%
Fijen 2017 - zari 2018 5%
od fijna 2018 8 %

Celkovd minimalni sazba pfispévk( zahrnuje pfispévky zaméstnavatele, ptisp&vky
zaméstnance a danovou Ulevu, poskytovanou vladou. Pfi konecné vysi sazby 8 %
bude muset zaméstnavatel platit nejméné 3 %, zaméstnanec 4 % a danova uleva
bude Cinit 1 %.

V pocatecnim obdobi je minimalni pFispévek zaméstnavatele nizSi a postupné bude
o
narustat:

Obdobi Minimalni pfispévek zaméstnavatele
fijen 2012 - zaFi 2017 1%
fijen 2017 - zari 2018 2%
od Fijna 2018 3%

Zaméstnanci zacinaji s minimalnim prispévkem 0,8 % z vydélku, dafiova uleva cini
0,2 %.

Tyto prispévky nebudou odvadény z celé mzdy, ale pouze z casti presahujici
stanovenou minimalni hranici (v soucasnosti 5 564 £) do maximalni hranice (v
soucasnosti 42 475 £).

Pro mnoho podnikd predstavuje automatickd registrace vazny problém, a to nejen
kvali zvySenym ndkladim. Podniky musi byt schopny identifikovat rtizné kategorie
pracovnikl a pFizpUsobit komunikaci o penzich kazdé specifické kategorii. Navic musi
byt schopny registrovat (a analyzovat) informace o vystoupeni a spravovat proces
automatické registrace a opétovné registrace. Automatickd registrace vSak zaroven
poskytuje také idedlni prilezitost komunikovat se zaméstnanci a zlepSovat jejich
informovanost.

Povinnd automatickd registrace a povinné minimalni Grovné pFispévkd jsou pro
podniky G¢innymi nastroji k tomu, aby provéfily, jaké penze svym zaméstnancim
poskytuji. V pripadé prispévkové definovanych penzi jsou zaméstnanci odpovédni za
planovani svého vlastniho diichodu, navic nesou jednotlivi zamé&stnanci véechna rizika,
véetné investi¢niho rizika, Urokového rizika a rizika dlouhovékosti. Mnoho lidi nema
dostate¢né znalosti ani zdroje, aby své penzijni Uspory spravné spravovali. I zde mdze
podnik vhodnymi systémy poskytnout pomoc svym zaméstnanclim, a to nejen tim, Ze
zaméstnanci budou mit pristup k odpovidajicim investicim, ale také sledovanim
investi¢niho chovani zaméstnancl a komunikaci s nimi v ptipadé potfeby. To muize
zlepsit i konedny vysledek, ktery umozni zaméstnanci odejit do dichodu s vy&$i penzi.
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Il. Poskytovatelé penzi ve Velké Britanii musi inovovat, aby splnili
,»definovany cil*

Narodni asociace penzijnich fondd NAPF (National Association of Pension Funds)
zverejnila informaci, Ze poskytovatelé penzi ve Velké Britdnii musi byt schopni
nabidnout nové, inovativni produkty mimo ramec soucasnych omezeni systému, pokud
maji zajistit spInéni “definovaného cile" (,defined ambition™) a zlepsit sdileni rizika.

Darren Philp, $éf politiky NAPF, mluvil o moZnych praktickych dopadech ndavrh{
ministra Steva Webba na zavedeni penzijniho systému tfeti cesty (third-way pension
system), v soucasnosti znamého pod nazvem ,definovany cil".

Darren Philp uvedl, ?e soudasny dvoji zplsob regulace, kdy mé& kazdy penzijni
program definovanou bud' vysi davky (DB), nebo vysi pfispévku (DC), by mél byt
revidovan tak, aby doslo ke zvyseni flexibility.

»T0, co potfebujeme, je uvolnit regulacni prostredi tak, aby poskytovatelé a programy
ziskali prostor inovovat a fungovat v tomto prostoru®, rekl. ,Nejde o to nalézt jeden
univerzalni produkt nebo jeden typ feseni, ale o celou fadu FeSeni pfipustnych v ramci
regulacniho rezimu."

Rekl, ?e toto by mohlo umoznit vytvofeni programl, kde by zaméstnavatelé
prizplsobovali zaruky programu potfebdm svych zaméstnanci s potencidlné
samostatné volitelnymi mozZnostmi garance minimalniho vynosu, indexace nebo délky
Zivota. Zameéstnavatel by napfiklad mohl rok od roku vyhodnotit Groven
garantovaného vynosu investic a vyhnout se tak riziku rostoucich finanénich zavazkd
spojenych s DB fondy.

Jak Darren Philp déle uvedl, za¢lenéni kolektivnich DC programd v ramci nového
spektra "definovaného cile" musi byt jesté predmétem diskuze. Ta by se méla zabyvat
problémy, kterym by byly vystaveny programy se sdilenym rizikem, pokud by pocet
jejich aktivnich G&astnikd klesl po jednom ¢&i dvou letech nizkych vynosl, a tim se
snizila ¢lenska zakladna nesouci investi¢ni riziko.

Zdroj:

Iain Stringer. Mandatory auto-enrolment in the UK — Turning a challenge into a
opportunity. AEGON  Global Pensions View, May 2012. Dostupné z
http://www.aegonglobalpensions.com/Documents/aegon-global-pensions-
com/Publications/Newsletter-archive/2012-Q2/Mandatory%20auto-
enrolment%?20in%20the%20UK%?20-
%20turning%?20a%20challenge%20into%?20an%20o0pportunity.pdf

Automatic Enrolment. The Pensions Advisory Service. [cit. 2012-10-09]. Dostupné z
http://www.pensionsadvisoryservice.org.uk/future-pension-reforms/automatic-
enrolment

Pensions auto-enrolment attracts cautious welcome. BBC News. 1 October 2012. [cit.
2012-10-09]. Dostupné z http://www.bbc.co.uk/news/business-19760421
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Jonathan Williams. UK pension providers must innovate for 'defined ambition' to
succeed. IPE [online] 09 Aug 2012. [cit. 2012-09-12]. Dostupné z
http://www.ipe.com/news/uk-pension-providers-must-innovate-for-defined-ambition-
to-succeed 46864.php
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Australie

Reformy v oblasti povinného zaméstnaneckého penzijniho systému
(superannuation)

Dne 29. bfezna 2012 australska vlada schvalila s platnosti od 1. ¢ervence 2013 v ramci
systému povinného zaméstnaneckého penzijniho systému nasledujici opatfeni:

- Postupné zvySovani pFispévkové miry zaméstnavatell z 9 % na 12 % mzdy, a to o
0,25 % rocné v obdobi let 2013-2015 a o 0,50 % rocné v obdobi let 2015-2019.
Prispévky zaméstnancl zUstdvaji dobrovolné. Vldda poditd stim, Ze si timto
opattenim ptilepsi asi 8,4 milioni zamé&stnancu.

- ZruSeni vékové hranice (jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance) pro
poskytovani prispévkl na penzijni Gcet penzijniho systému superannuation.
Soucasna hranice je vék 70 let.

Navic s Gcinnosti od 1. Cervence 2012 maji zaméstnanci s ro¢nim pFijmem do 37 000
australskych dolarl narok na slevu na dani aZz do vy$e 500 australskych dolard roé¢né,
ktera jim je pfipisovana na jejich penzijni ucet. (Podle sdéleni danového Gradu 57 %
véech soukromych platch dané vydé&lava méné nez 40 000 australskych dolarl za rok.)
Toto opatfeni doplfiuje jiz existujici vladni prispévek (tzv. co-contribution) ve vysi az
1 000 australskych dolard pro pracovniky s roénim pFijmem do 61 920 australskych
dolard, ktefi v systému superannuation dobrovolné pFispivaji na sv{j ucet.

Zdroj:

Australia. International Update-April 2012. [cit.2012-04-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-04/2012-04.pdf
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Brazilie

Vytvoreni druhého, prispévkové definovaného penzijniho pilife pro
federalni zaméstnance

Dne 2. kvétna 2012 vstoupil v platnost novy zakon, ktery vytvari druhy, pfispévkové
definovany penzijni pilif pro federalni zaméstnance. Tento pilif dopliuje prvni pilif -
priabé&zny verejny dlchodovy program pro federdlni zaméstnance, ktery prosel
vyznamnymi reformami v roce 2003 (federalni zaméstnanci, ktefi vstoupili na trh prace
v roce 2003, kdy reformy byly zavedeny, musi pracovat déle a dostanou méné Stédré
davky oproti tém, které byly obvyklé za platnosti starych pravidel).

Novy zakon také zavadi strop na vydélky, které se berou v Gvahu pfi vypoctu prispévkl
do prvniho pilife — nyni 3 916,20 reais (1 940 USD) mésicné.

Nové prichozi federdlni zaméstnanci jsou od 2.5.2012 pokryti nové zavedenym
programem a také reformovanym prvnim pilifem. Soucasni zaméstnanci, pro které platila
pravidla z roku 2003, maji na prechod do nového programu 24 mésice.

Novy zakon naridil vladé vytvorit instituci doplnkového socidlniho zabezpeceni pro
federalni zaméstnance Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP s jednim fondem pro kazdou slozku statni moci - vykonnou,
zakonodarnou a soudni. Na FUNPRESP bude dohlizet regulacni agentura pro soukromé
penzijni plany PREVIC.

K tomu aby zaméstnanec dostal vy&&i dichodovou davku, musi do FUNPRESP pfispivat,
pricemz si mize zvolit, kolik procent z pfijmu bude kaXdy rok platit, a do maximalni
vySe 26 000 reais (12 877 USD). Zaméstnavatel poskytne odpovidajici pfispévky az do
vyse 8,5 procent z pfijmu zaméstnance (pfi stejné maximalni vysi).

Navic stat z rozpoctu r. 2012 poskytl FUNPRESP jednorazovy prispévek na rozjezd ve vysi
100 milionG reais (49,5 miliond USD). Polovina finanénich prostfedkd $la do fondu pro
vykonnou moc a druha polovina byla rovhomérné rozdélena mezi ostatni dva fondy.

Pfi odchodu do dlichodu dostane zaméstnanec roéni dlchod vypocteny na zakladé
zUstatku na Gétu ve FUNPRESP.

Zdroj:

Brazil. International Update-June 2012. [cit.2012-06-16]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-06/2012-06.pdf
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Kanada

Zvyseni vékové hranice pro odchod do dichodu a bonifikace pfFi
pozdéjsim odchodu do diichodu

Kanadska konzervativni vldda na konci bfezna 2012 oznamila, ze se jako soucast
vladnich opatieni k zajisté&ni dlouhodobé udrzitelnosti vefejného dichodového systému
bude postupné& zvySovat v&kova hranice pro odchod do dlchodu v programech
starobniho zabezpeceni Old-Age Security (OAS) a prispévku na zaruceny pfFijem
Guaranted Income Supplement (GIS), a to z 65 na 67 let.

Upravy zac¢nou od dubna 2023 a budou ukonceny v lednu 2029. Opatfeni se netyka
osob narozenych prfed 31. bfeznem 1958, tj. osob, které na konci brezna 2012
dosahly véku 54 let nebo jsou starsi.

Zaroven vldda umozni pracovnikim, aby odlozili pobirdni davek z dlchodového
systému OAS aZ o 5 let oproti zdkonné vékové hranici, za coz? ziskaji vy$si dlchod.
S platnosti od cervence 2013 se tak pracovnici, ktefi budou pokracovat v praci po
dosazeni zakonné vékové hranice, doc¢kaji zvydeni dlichodové davky z OAS o 0,6
procent za kazdy mésic oddaleni pobirani dichodu aZ po dobu 5 let od dosaZeni
vékové hranice.

Programy kanadského vefejného dlchodového systému OAS/GIS jsou programy
testované na prijmy, financované z dani. OAS je témé&f univerzalni dichod, vyplaceny
skoro vdem Kanadanlm ve v&ku 65 let a star§im. Podminkou naroku je, aby pracovnik
Zil v Kanadé po dosazeni véku 18 let minimalné po dobu 10 let. VysSe davky zavisi na
délce pobytu, nejvyssi dichod se poskytuje pfi minimalinim pobytu 40 let. Ddchodci s
pfijmy prfesahujicimi urlitou ¢&astku musi vratit 15 centd z kaZdého dolaru
presahujiciho tuto hranici. (V ddsledku toho pfiblizn& 5 procent ddchodcd pobird
redukované davky a priblizné 2 procenta pfigla o cely dlchod). Dlchodci OAS s
nizkymi prijmy maji narok na prispévek GIS.

Zdroje:

Canada hikes retirement age to 67 in fed budget. [cit.2012-04-13]. Dostupné z:
http://www.businessweek.com/ap/2012-03/D9TQH0502.htm

Budget Canada 2012 : l'age de la retraite augmente a 67 ans. [cit.2012-04-13].
Dostupné z:
http://www.lesaffaires.com/secteurs-d-activite/gouvernement/budget-canada-2012--
I-age-de-la-retraite-augmente-a-67-ans/542763

Canada. International Update-May 2012. [cit.2012-05-22]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-05/2012-05.pdf
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Malajsie

Vytvoreni nového, prispévkové definovaného penzijniho programu

V zafi 2012 Malajsie zavedla novy program dobrovolného privatniho penzijniho sporeni,
do kterého se mohou zapojit osoby od 18 let véku. Tento program dopliuje vladni
povinny dichodovy systém a ma prispét ke zvySeni G&asti malajské populace v systému
sporeni na ddchod.

V rdmci nového programu musi schvaleni poskytovatelé nebo spolec¢nosti nabidnout rfadu
investi¢nich fondd s riznym rizikem investovani: tfi standardni fondy a Ctyfi jiné druhy
fondd. (Dosud bylo schvaleno 8 poskytovatell a 24 investi¢nich produkt(). U&astnici maji
moznost prispivat do vice nez jednoho fondu fizeného jednim poskytovatelem, nebo
prispivat do vice fondd, které jsou nabizeny nékolika poskytovateli. Maji také moznost
kdykoli prechazet mezi fondy v ramci jednoho poskytovatele nebo jednou za rok
poskytovatele zménit.

Nejsou stanovena Zadna pravidla, v jaké vysi a kdy maji byt prispévky realizovany. Do
programu mohou pfispivat jak zaméstnanci, tak i zaméstnavatelé jménem svych
zaméstnancu.

Opatfeni na posileni pFisp&vkd jsou nasleduijici:
- danové zvyhodnéni pro jednotlivce ve vysi v pfepoctu 961 USD
- danovy odpocet na prispévky zaméstnavatele az ve vysi 19 %
- dafové osvobozeni investi¢nich pfijmG na individualnich Uétech

Malajsky verejny systém zahrnuje povinny zaméstnanecky fond Employee Provident Fund
(EPF) pro zaméstnance v privatnim sektoru a nékteré zaméstnance verejného sektoru a
také program socialniho zabezpeceni pro prilezitostné pracovniky a zaméstnance mladsi
55 let vydé&lavajici 3000 nebo méné malajskych ringgitd mési¢n&. Od ledna 2010 je
v tomto systému také zahrnuto schéma dobrovolného penzijniho spofeni pro samostatné
vydélecné osoby a ostatni osoby bez fixniho mésicniho pFijmu (nezaméstnani partnefi,
farmari, rybafi atd.) Uclastnici dostavaji pomérnou statni dotaci k roc¢ni dividendé fondu
EPF (v soucasnosti 2,5 % financnich aktiv fondu).

Zdroj:

Malaysia. International Update-September 2012. [cit.2012-09-19]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-09/2012-09.pdf
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Novy Zéland
Penzijni plan KiwiSaver po péti letech fungovani (rekapitulace)

Vlddou podporované penzijni spofeni pod nazvem KiwiSaver bylo zavedeno v roce 2007
jako doplnék k univerzalnimu vefejnému pilifi ,Superannuation®. S Uclinnosti od 1.
Cervence 2012 si mohou prvni Ucastnici programu KiwiSaver, ktefi jsou starsSi 65 let a
v programu spofi 5 let, vybrat ze svych (&l jednordzové vsechny své finanéni
prostredky.

Nové prichozi na trh prace jsou automaticky zaclenéni do programu KiwiSaver s tim, ze
se mohou vyvazat mezi druhym a osmym tydnem zaméstnani. Kazda osoba mladsi 65 let
se mUZe do programu zapojit a vybrat si v rdmci KiwiSaver spoftici plan. DrzitelGm uctd je
povoleno, aby si po uplynuti prvnich 12 mésict &lenstvi (nebo i dfive v ptipadé vaznéjsi
nemoci nebo finanéni tisné) vzali ,ptispé&vkové prazdniny® na dobu 3 mésicl az 5 let.

Automatické za¢lefiovani zamé&stnancl probiha nasledujicimi zplsoby:
- zameéstnanci si mohou vybrat poskytovatele,
- pokud si zadného nevyberou, jsou zaclenéni do sporiciho planu, ktery preferuje
zameéstnavatel,
- pokud zaméstnavatel nema zadny prioritni plan, zaméstnanec je nahodné
zaclenén do jednoho z &esti existujicich pland.

U&astnici penzijniho pldnu si mohou vybrat z nékolika druh@ investi¢nich moznosti s
rlznym stupném rizikovosti. Ucastnici smé&ji kdykoliv zménit typ investi¢niho portfolia i
poskytovatele. Investiéni rizika jdou na vrub Ulastnik(, nebot vlidda neposkytuje *adné
zaruky.

Pfi dovrSeni 65 let a po uplynuti pétiletého prispévkového obdobi maji icastnici moznost
vybrat si ze svého Uctu bud vSechny prostfedky, nebo Cast z nich. Jedinou moZnosti
vybéru je jednorazova vyplata. Mohou se také rozhodnout prostfedky nevybirat. Tém,
ktefi po dovrseni 65 let pokracuji v zaméstnani, zaméstnavatelé pfispivaji dobrovolné a
vladni subvence se v tomto pripadé neposkytuji.

Plvodni zdmér spofticiho planu KiwiSaver

Zakon z roku 2006 pocital s nasledujicim:

- Prispévky. Vsichni pracovnici si mohli vybrat mési¢ni prispévkovou miru ve vysi
4 % nebo 8 % z hrubého pfijmu a dobrovolné platit dodatecné prispévky.
Zaméstnavatelé mohli hradit ¢ast nebo cely prispévek zaméstnance (prispévky do
vyse 4 % hrubého pfijmu zaméstnance byly danové osvobozeny)

- Vladni subvence. Vlada poskytovala prispévky ve formé jednorazovych dariové
osvobozenych plateb, a to 1 000 NZD (797 USD) na kazdy ucet v systému
KiwiSaver pod ndzvem ,kickstart", 40 NZD (32 USD) ro¢né na administrativni
poplatky, 1 000 - 5 000 NZD (4 005 USD) ro¢né osobam, které mély narok na
koupi prvniho domu.

- Prevod pfispévkd. Majitelé G¢td s dobou trvani alespori 12 mésict méli moznost
prevést az polovinu svych prispévkd na splatky hypotéky. Ucastnikdm programu
s tfiletou prispévkovou dobou bylo s Gcinnosti od roku 2010 povoleno vybrat si
¢ast nebo vdechny finanéni prostfedky (s vyjimkou vladnich prispé&vkd) na nakup
prvniho domu (pFi existenci limitd na pFijem a pofizovaci naklady).

Zmeény ve sporicim planu KiwSaver

- 2007. Zavedeni vladnich pfispévk( pro zaméstnance az do vyse 1 046 NZD (838
USD) ro&né. Postupné zvy$ovani povinnych zaméstnavatelskych ptispévkd, a to
z 1 % na 4 % z hrubého pFijmu zaméstnance do roku 2011.
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- 2008. Zruseni roc¢ni subvence ve vysSi 40 NZD na administrativni vydaje a
danového zvyhodnéni zaméstnavatele. SniZzeni  povinného  pfispévku
zaméstnavatele na 2 %.

- 2009. Zru$eni pfevodu prisp&vkl na hypotéku s vyjimkou 600 G&astnikd, ktefi jiz
byli do programu zapojeni.

- 2011. Zac&itek zdafovani zaméstnavatelskych prispévk(. SniZeni vladnich
prispévkl na prispévky zaméstnancd, a to na polovinu s hornim limitem 521 NZD
(417 USD) ro&né.

- 2013. Minimalni prispévkova mira pro zaméstnance a zaméstnavatele se zvysi na
3 % pro oba Ucastniky.

Statistické udaje

Poclet drzitel( spoficich Gétl se od roku 2008 do kvétna 2012 zvysil ze 700 tisic na témé&f
2 miliony. Spofici Uty maji vice zeny (51 %) nez muzi (48 %). Rovnéz se zvysilo
zastoupeni mladych G&astnikd. Zapojeni lidi do spoficiho planu KiwiSaver predcilo viadni
ocekdvani. Vlada pocitala s tim, Ze do roku 2017 bude mit spofici Ucty v ramci KiwiSaver
asi 50 % opravnénych osob. V soudasnosti toto ¢islo predstavuje 55 %. Z tohoto diivodu
byla finan¢ni zatéz pro vladu vyssi. BEéhem prvnich 4 let fungovani vladni subvence Cinily
témé&F 40 % vdech prispévkd. Poéitd se ale stim, Ze se vydaje snizi v souvislosti
s opatfenimi provedenymi v roce 2011.

Zdroj:

Focus on New Zealand. International Update-July 2012. [cit.2012-08-22]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-07/2012-07.pdf
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Peru

(<]

Reforma systému individualnich acta

Dne 19. &ervence 2012 byl pfijat novy zakon o penzijni reformé&, ktery pfinasi dllezité
zmény do systému individudlnich G¢tld, zavedenych v zemi pred témé&F 20 lety.

Podle nového zakona budou muset do systému postupné vstoupit samostatné vydélecné
¢inné osoby s pfijmem od 1,5nasobku minimalni mzdy (421 USD mésicné). Doposud byla
Ucast samostatné vydélecné ¢innych osob dobrovolna.

Kromé& toho se bude na malé podniky (spole¢nosti do 10 zaméstnanct), pracovniky ve
véku 40 let nebo mladsi, ktefi vydélavaji méné, nez je vySe uvedena vydeélkova hranice,
a nejsou zahrnuti v jiném penzijnim systému, vztahovat novy socialni dlchod. Tento
socialni dichod bude financovan z ptispévki pracovnika a vladni subvence.

Dalsim reformnim opatienim je posileni konkurence mezi penzijnimi spole¢nostmi s cilem
v . . r v e . . . ’ . .s v v o v .
snizit klientdm UG¢tované administrativni poplatky, jejichz vy$e v priméru dosahuje
1,91 % meésicni hrubé mzdy, coz je v porovnani s mezinarodnimi standardy vysoké cislo.

Penzijni reforma dale prinasi tato opatreni:

- Postupny prechod (b&hem pfiistich 10 let) od administrativnich poplatkd
odvozenych od pFispévkl na poplatky odvozené od zlstatku na Gétu.

- Rozsifeni investi¢nich moznosti pro spolec¢nosti, které poskytnou fond ,ochrany
kapitalu® pro drzitele G¢td od v&ku 65 let do odchodu do ddchodu. Penzijni
spole¢nosti budou také moci nabizet tzv. ,life-cycle" fondy.

- Revize prispévkové miry (v soucasnosti 10 % z hrubého pfijmu) bude provadéna
kazdych 7 let ministerstvem financi tak, aby byla zajiSténa adekvatni nahradova
mira, a to pfi zvazeni oclekavané délky zivota a dlouhodobé miry vynosnosti
penzijnich fondd.

- Vytvoreni statni nebo soukromé centralni agentury, ktera bude dohlizet na proces
vybéru prispévkd, akreditace, vypocet a vyplatu davek.

- ZFizeni finanéniho vzdélavaciho fondu, ktery bude financovan z pFispévkd od
penzijnich spoleénosti a pojistoven.

Zdroj:

Peru. International Update-August 2012. [cit.2012-09-05]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-08/2012-08.pdf
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Singapur
Zvysovani prispévkové miry u starsich pracovniki

Dne 17. Unora 2012 byl dan parlamentu ke schvaleni statni rozpocet Singapuru na rok
2012, ktery obsahuje mj. opatfeni tykajici se zvy$ovani dlchodovych Uspor pro starsi
pracovniky. Toto opatfeni pfinasi zvysSeni prispévkové miry do verejného, statem
spravovaného a plné fondového pilite CPF (Central Provident Fund) u pracovnikl ve véku
51 let a starsich, a to s platnosti od zaFi 2012.

Pfispé&vkovd mira se zvysi jak u zaméstnavatell, tak i u zaméstnancQ, viz tabulka.
Rozpocet také pocitad s urCitymi kompenzacemi v souvislosti se zvySenymi mzdovymi
nadklady, a to formou specidlnich zaméstnaneckych kreditd vyplacenych
zaméstnavatelim, ktefi zamé&stnaji nebo udrzi v praci star&i pracovniky.

Tabulka: Soucasné a navrhované sazby ptispévkd podle v&kovych skupin

Vékova skupina | Soucasné sazby | Soucasné sazby | Navrhované Navrhované
zameéstnavatel zameéstnanec sazby sazby
zameéstnavatel zaméstnanec

50 nebo mladsi | 16,0 20,0 16,0 20,0

51-55 12,0 18,0 14,0 18,5

56-60 9,0 12,5 10,5 13,0

61-65 6,5 7,5 7,0 7,5

Zdroj:

Singapore. International Update-March 2012. [cit.2012-03-19]. Dostupné z:
http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl update/2012-03/2012-03.pdf
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