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Struktura prezentace

» Informace o analyzovanych datech

» Toky na trhu prdce v roce 2016

» Cilenost programu VPP

» Srovnani vysledkl intervenéni a kontrolni skupiny
» Opakovani programu VPP (2014 — 2018)

> Rozhovory se zaméstnanci UP
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Popis souboru

evidence cetnost %

zacina pred 2016, kondi po 2016 129.849 15.54
zaCina pred 2016, konci ve 2016 271.493 32.5
zacina ve 2016, konci po 2016 167.366 20.03
zaCina ve 2016, kondi ve 2016 266.779 31.93
celkem 835.487 100

* Sledované obdobi 1/2016 —12/2016
* Monitorované obdobi do 10/2018

«  B&hem roku 2016 registrem UP proglo celkem 835.487 osob
e Znich55.422 (6,6 %) vstoupilo v pribéhu roku do nékterého

z program( APZ
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Toky na trhu prace v roce 2016

500000

450000

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

1/2016  2/2016

L EN¥:\Y

3/2016  4/2016

=pf-1't0k

5/2016

6/2016

e e e e e dtok

7/2016

8/2016  9/2016

e e» ostav prim.

10/2016

11/2016 1272016

odtok prim.

800,0

700,0

600,0

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0

0,0



VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
FIISA RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Popis kohorty 2016

PocCet registrovanych ve sledované kohorté behem roku klesl 0 142.281
osob (z 465.295 na 323.014 osob), tj. 0 30 %

U&astnici programu VPP (15.884 osob) tvofili v roce 2016 celkové 1,9 %
sledované kohorty nezaméstnanych

Program VPP tvoril, z hlediska podilu Ucastnikt, 26,7 % vsech
programU/nastroju APZ (55.422 osob)

U&astniky VPP byli nejéast&ji muZi ve véku nad 50 let, bez nezaopatfenych
déti, s nizSim dosazenym vzdelanim a v dobrém zdravotnim stavu
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Cilenost programu VPP

Délka sledované evidence
pred VPP

do 3 mésicl (kratkodoba
nezaméstnanost)

3-12 mésicl (stfednédoba
nezaméstnanost)

12 mésicl a vice (dlouhodoba
nezaméstnanost)

Uéastnici VPP

pocet

(a)

1221

10 710

3952

podil (%)

(b)

7,7

67,5

24,8

Nezaméstnani
Index

poet oodil (%) cilenosti VPP

(c) (d) (b/d)
191 860 23,0 0,3
359 831 43,0 1,6
283 796 34,0 0,7
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Kontrafaktualni hodnoceni dopadu

e vytvoreniintervencni a kontrolni skupiny

e parovani prostrednictvim procedury coarsened exact matching

pohlavi

vek (v pétiletych intervalech)

vzdélani

zdravotni stav

pocet deti

pocet evidenci pred sledovanou evidenci

kategorizovany celkovy pocet dnu v evidenci pred sledovanou evidenci

e 7z pUlvodnich 15.584 uchazecl napdrovano 15.548 (99,8 %)

* nemoznost hodnotit dopad na Urovni vstupu do zaméstnani
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Srovnani intervencni a kontrolni skupiny
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Opakovani programu VPP (2014 —2018)

Uéastnici VPP v roce 2014

pocet ucasti na VPP Cetnost % kumul. %

1 9973 54,70 54,70
2 4640 25,45

3 2042 11,20 45,30
4 1054 5,78

5 avice 523 2,87

celkem 18232 100,00 100,00
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Rozhovory s pracovniky UP - 1.

Tendence eliminovat opakované umistovani do programu VPP
=» deklarace snahy odstranit efekt uzamceni v programu
presto uznani objektivnich pricin:
e dopravni obsluznost
 kombinace znevyhodnéni
* nedostatek uchazecu v obci
Deklarovana snaha umistovat do programu nejvice znevyhodnéné
=> v pribéhu 2016 rostl podil téchto osob v evidenci
=» je vnhimano zhorSovani kvality uchazecl v evidenci
Koncept prostupnosti — diraz na prechod z programu do zaméstnani
=» prechod na otevieny TP se vSak spiSe nedafri
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Rozhovory s pracovniky UP - II.

Pracovnici UP vnimaji problemati¢nost umistovani téchto uchazeéd na
otevieny trh prace z dlivodu jejich nizké produktivity prace

=» vnimana nutnost socialni prace s témito uchazeci a také s jejich
rodinami

=» socialni podniky jako potencidlni Feseni

Vime pomérné malo o tom, jak rtizné charakteristiky uchazectli i programt APZ
vnimaji zaméstnavatelé

Potencidlni feSeni =  zakladni nepodminény/obcéansky pfijem
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Dékuji za pozornost!



