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Specificka podrobna studie k vyhodnoceni SUPM za rok 2017.
Je dokoncena — 108 stran (pred recenznim fizenim)

Jaky byl rozsah SUPM realizovanych v roce 2017?
Jak byly programy SUPM cileny k jednotlivym skupinam
uchazecu?

Jaké dopady na pritomnost v evidenci (s posouzenim divodu
odchodu) mely programy SUPM realizované v roce 20177

Jak typy a charakteristiky SUPM odlisuji dosazené efekty?

Nove perspektivy + odliSny kontext
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Teoreticka vychodiska

Podporovana pracovni mista (zpr. soukromy sektor)

Teoretické vymezeni tohoto typu programu (Marx 2001,
Cronert 2019)

Dotace — pobidka — spoluprace — sdileni nakladu

Tranzitni efekt: pozorovaci efekt muze vést k zachovani
zamestnani po skonceni dotovaného obdobi.

Pruzinovy efekt: Uchazeci ziskavaji kompetence a praxi.
Mohou se v budoucnu snaze uplatnit (téz signalni teorie)

,Brana na trh prace”

Propojeni (matching), redistribuce $anci, produktivita,
sektorova alokace, mzdy (Calmfors et al 2001)

Efekty na TP: efekty mrtvé vahy, substitu¢ni a vytlaceni



Evropska unie
by Evropsky socialni fond

v ", v VUPS_V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
Operacni program Zaméstnanost

rils@ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Kontext realizace

* \ychazi z rozhovoru a analyzy dokumentu
« 2017 = specificka struktura uchazecu

 Ddraz na zameéstnanost uchazecCu z rizikovych skupin —
posileni smérem k vice znevyhodnénym uchazecum

» Prisngjsi kritéria, ale mozny individualni pristup

+ Krajsky CastecCné specifické podminky cilenosti

« Dilemata u nékterych zaméstnavatelu a otazka alokace
« Konkrétni nastaveni je vzhledem Kk rizikovosti uchazece
* Regionalni individualni projekty — posilené podminky

« Jiné nez v jinych obdobich — oCekavany vliv na efekty
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Analyza a metodologie kvantitativhiho hodnoceni

» Pristup kvazi-experimentalni

« Parovani CEM (stejny jako u predchozich analyz)
* PresnéjsSi parovani = 50 % sparovanych pfipadu
« Analyzy preziti, kontingencni tabulky.

« RozliSuje obdobi v programu a po programu

* Perspektiva osob: celkem 15 029 podporfenych uchazecu

» Sledovano 5 typu programu: SUPM NIP OPZ, SUPM -
vyhrazeni mista, regionalni program SUPM yyhrazené,
Odborné praxe pro mladé do 30 let, SUPM - SVC.

* Programy, které zacCaly v roce 2017
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Cilenost programu na uchazece

« Pri uprednostnovani (creaming) hrozi efekt mrtvé vahy, ale
u prilis znevyhodnénych mohou prevazit jiné okolnosti.

* Programy vyhrazeni mista ukazaly obdobnou cilenost

« Skupina ,nahle nezaméstnanych"

. Potvrdila se role regionalniho programu SUPM (vice
zakladni vzdeélani, zdravotni handicap, opakované a
dlouhodobég&ji nezamestnani

 Odborné praxe — prevazovaly 20-24 ket, stfredoSkolaci a
vysokoskolaci bez dlouhodobé nezamestnanosti
(preventivné?)

« SUPM-SVC - vyuéeni, vysokoskolaci, ve stfednim véku s
jednou dlouhodobégjSi nezameéstnanosti (druha Sance?)
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Cilenost programu na uchazece

Strednédobé (6-12 mésicii)

SUPM NIP OPZ Zeny (70,7 %, 1,42)
Lidé 20-29 let (celkem 42,9 %)
Lidé bez predchozi evidence (35,7 %, 1,79)

SUPM - vyhrazeni Zeny (70,8 %, 1,42)
mista Lidé 20-29 let (celkem 57 %)
Lidé bez predchozi evidence (41,2 %, 2,07)
regionalni program OZP (18 %, 1,21)
SUPM vyhrazené Osoby &asteéné invalidni (8,9 %, 1,17)
Opakované evidovani (5 a vice evidenci celkem 29,2
%)

Dlouhodobé nezaméstnani (65,1 %, 1,17)
Lidé nad 50 let (celkem 28,5 %)
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Cilenost programu na uchazece

Strednédobé (6-12 mésic) = typické?

Odborné praxe pro SS s maturitou (44,3 %, 1,70)

mladé do 30 let VS (25,2 %, 2,33)
ZS a vyuéeni (celkem 30,5 %)
Osoby bez zdravotnich problému (88,7 %, 1,25)
Lidé bez predchozi evidence (53,1 %, 2,67)

SUPM - SVC Lidé 30-34 let (58,1 %, 5,33)
Dlouhodobé nezaméstnani (43,1 %, 0,78)
Opakované evidovani (1 pfedchozi evidence — 16,9 %,
1,11)
Kratkodobé a stfrednédobé nezaméstnani (celkem 32,8
%)
Osoby bez zdravotnich problému (81,9 %, 1,16)
OZP (11,2 %, 0,75)
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Diskuze dopadii

Perspektivy: snizeni nezamestnanosti, navraty do evidence,
kam ucCastnici odchazeji

Projevuje se efekt na snizeni nezaméstnanosti, a to | po
programu (méné OP30, regionalni program)

Pokud zahrnuje obtiznéjsi uchazece, budou horsi vysledky

Kontrolni ,rizikové skupiny® jsou vysledkové méne uspesné

Vraceji se u€astnici a neucastnici zhruba stejné (rozdily)

Specificky pfipad zdravotné handicapovanych, obdobné
vek 55+, ucastnici regionalniho programu(?)

L d v

Jevi se vetsSi sance na nasledny odchod do zameéstnani
Velka uspésnost program SUPM SVC
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PocCty evidenci

Celkem

mésicu Odesli A vratili
Z prvni ev. se

Po zac.
programu 4 avice

Kontrolni 8194 2675 967 400 12 236 7 851 2 675
skupina

67% 219% 79% 32% 100 % 34,1 %
UCastnici  g194 2867 855 300 12216 8 142 2 867

67,1% 23,5% 7 % 2,5 % 100 % 35,2 %
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Min. 28 mésicu

po zac.
programu

55 a vice

Se zdr. potiZzemi

1147
Kontrolni
77,6 %
. o 1147
Ucastnici
69,7 %
2 294
Celkem
73,4 %
1954
Kontrol
73,7 %
, 1954
Ucdast
64,9 %
3908
Celkem
69 %

PocCty evidenci

233

15,8 %
396
24,1 %
629
20,1 %
483
18,2 %
/81
25,9 %
1264
22,3 %

75

5,1 %

/8

4,7 %

153

4,9 %
149
5,6 %
205
6,8 %
354
6,3 %
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Celke :
’ m Odesli A ;
4avice S
24 1479 1066 233
1,7% 100 % 21,9 %
24 1645 1129 396
1,6% 100 % 35,1 %
39 48  Pomeér rizik
1.2% 1,6% 1,6
67 2653 1724 483
25% 100 % 28 %
70 3010 1921 781
2,3% 100 % 40,7 %
g 137 Pomeér rizik
1,7% 2,4% 1,45
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Typy odchodull po programu

Zarazen
Osobni a na

Zustalv  Naselsi rodinné Sankdéni Neznamy dotované
1 EVIDENCE evidenci  préci davody  vyfazeni duvod misto  He=IE=
Kontrolni 343 3627 260 1485 1927 552 8194
skupina 42% 443%  32% 181%  235% 6,7% 100 %
. 52 364 4 51 53 7670 8194
eEEE 06% 4.4% 0%  06% 06% 936% 100 %
395 3991 264 1536 1980 8222 16388
CELE. 24% 244%  16%  94%  121% 502% 100 %
Kontrolni 490 1260 57 478 261 129 2675
skupina 183% 471% 21% 17.9% 98%  4,8% 100 %
Ugastnici 470 1591 66 287 339 114 2867
16,4% 555%  2,3% 10% 11,8% 4% 100 %
Celkem 960 2851 123 765 600 243 5542
173% 514% 22% 138% 108% 44% 100%
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Zavery

* Dobra cilenost programu na vice znevyhodnéné uchazece

- SUPM vyhrazené jako druha 38ance, i pro jesté vice
znevyhodnené (regionvélni program), ale praxe pro mladé a
castecné podpora SVC sleduji jinou logiku

- SUPM mohou pUsobit téZ preventivng proti dalsi ztraté
lidského kapitalu nebo proti opusteni trhu prace

« Dale diskutovat navraty (pficiny, nakolik to je problém, jak
podpofit udrzeni na trhu prace).

« Jak pracovat s opakovanou nezamestnanosti.

« Znaény podil sankénich vyfazeni a neznamych duvodu na
vysledku, zvlasté v kontrolni skupiné (pfiklad odborné
praxe)

 Vysledky u nejvice znevyhodnénych skupin (diskuze
protikladua)
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Dékujeme Vam za pozornost.

Realizacni tym.



