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Analyza soucasti projektu ,Vyhodnocovani ucCinnosti a efektivity
realizace APZ"

Zameérena pouze na rekvalifikacni programy
Snaha o komplexnéjsi vyhodnoceni nez v predchozich
analyzach

Nova drive nesledovana hlediska hodnoceni (napr. jak
reaguji programy na situaci na TP nebo na vzdélavaci systém,
hodnoceni dopadu v regionech, posouzeni diferenciace dopadu
ad.)

Kombinuje kvantitativni a kvalitativni pristup k vyhodnocovani

Kvantitativni ¢ast zaloZzena na individualizovanych datech
systému OK Prace

Kvalitativni ¢ast studie zalozena na vysledcich fokusnich
skupin (2017) + hloubkové rozhovgry’ (individualni prace s
uchazedi, 2019) + rozhovory na GR UP (2018)
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Néekteré sledované otazky:

 Co je obsahem rekvalifikaCnich programu a jaka je
jejich délka?

« Ke komu jsou rekvalifikaCni programy cileny?

« Jakeé faktory ovliviuji cilenost rekvalifikaci?

« Jak se uCastnikum dafi dokonCovat rekvalifikace?

* Nakolik reaguji rekvalifikacni programy na poptavku v
jednotlivych profesich?

Nakolikk jsou v souladu obory rekvalifikace s
pfedchozim vzdélanim uchazecu?
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Kontext provedeného hodnoceni

» Kklesajici rozsah a duraz na realizaci rekvalifikaci
« 16 983 ucastnikua rekvalifikaci v roce 2016 (27 158 u€. v 2014)
* 2 % nezaméstnanych, 26 % ucastnikd vSech programu APZ

« specificka situace na trhu prace v roce 2016 - nizka mira
nezaméstnanosti (CR 4 % x EU 8,6 %)

« prfevazovala skupina kratkodobé evidovanych uchazecu (66 %,
pokles poctu dlouh. nezameéstnanych o 74 tis. mezi 2014 a 2016)

* dlouhodobé nezaméstnani: osoby s nizkym vzdélanim (72 %
maximalné vyuceni), lidé s horSim zdravotnim stavem (45,1 % osob
se zdravotnim omezeni nebo 1.-3. stupném invalidity), uchazeci
stfedniho a vyssiho véku (nad 44 let), lidé s prfedchozi opakovanou a
dlouhodobou evidenci

« snaha zvysit cilenost smérem ke znevyhodnénym uchazecum (VPP,
SUPM)
« Casova a administrativni naroCnost vybéru standardnich rekvalifikaci

(odlisny podil standardnich a zvolenych rekvalifikaci v jednotlivych
krajich)
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Klicové charakteristiky rekvalifikacnich programu

» Hlediska: obsah, kratké/dlouhé, teoretické/praktické

« Zpravidla kratké, intenzivni, teoreticky orientované

« Zvolené — typické (nejvice zastoupené): fidiCské prukazy, osobni
sluzby, svareCské prukazy

« Standardni — typické (nejvice zastoupené): pocitaCové rekvalifikace,
svare€ské prukazy, ucetnictvi

 Medianova délka vétSinou do 50 dnt (nékteré delSi, ale ty tvofi
mensinu)

* NejcetnéjSi skupina: pramérny pocCet hodin teorie 55, primérny pocet
hodin praxe 8 (standardni rekvalifikace)

 Teoretické (bezpecCnost prace, ochrana majetku a osob), praktické

(gastronomie, hotelnictvi, turismus), vyrovnané (vyjimeCné -
zdravotnictvi)

 Po dohodé s MPSV jsem rozdélili pro analyzu praxe do 8 typu (viz
tabulky nize)
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Analyza cilenosti — data a metody

« kvantitativni data (IS Okprace) — sledovani pouze ,,novi“ ucastnici
téchto programu (vstoupili v roce 2016)

« zakladni soubor tvoren vSemi, ktefi byli v registru k 1.1.2016 (stav,
429 188 osob) nebo kdykoliv v prubéhu roku do registru vstoupili
(toky, 406 299 osob) — jde o vSechny nezaméstnané, ktefi méli v
prubéhu roku 2016 Sanci vstoupit do programu APZ/rekvalifikace

« zajimaji nas vSechny programy (kazdy nezaméstnany mél moznost v
prubéhu roku vstoupit az do 5 programu)

« struktura u€astniku (v€k, vzdélani, pohlavi, zdravotni stav, pfedchozi
evidence — poCet a kumulovana délka)

* index cilenosti rekvalifikacnich programi (porovnani zastoupeni
jednotlivych  sociodemografickych skupin v programech a v
nezameéstnanosti)

 doplnéno analyzou kvalitativnich dat (faktory ovlivhujici cilenost
rekvalifikaci)
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Vyhodnoceni struktury ucastnikl a cilenosti programu

 do standardnich programu nastupuji spiSe starSi uchazedi, zeny a
osoby se zdravotnim postizenim, zatimco ve zvolenych rekvalifikacich
najdeme cCastéji muze, mladeé lidi do 35 let a osoby bez vaznéjsSich
zdravotnich problému

« skupina programu, kde se struktura u€astniku standardnich R lisila
od ucastniku stejnych programii v ramci zvolenych R: zejména
programy PC a IT dovednosti, kurzy pfipravy na podnikani,
rekvalifikace v priamyslovych odvétvich, jiné (ostatni) rekvalifikace

« zvolené rekvalifikace — a) do obord, po nichZ je na TP obecné mensi
poptavka (potravinarsky ¢i chemicky prumysl, textilni vyroba a
odévnictvi), b) jsou zaméreny na specifické dovednosti (kurzy v oblasti
PC a IT, programy rozSifujici stavajici kvalifikaci uchazecl), c)
programy, které je treba zajistit pouze v malém rozsahu (pro
jednotlivce, mimo ramec rezimu vefejnych zakazek)



54,9 44,7
muzi 45,1 55,3
10 376 6 785
VZDELANI (%) Rekval. standard. Rekval. zvolena

zékladni 13,4 12,9
34 32,9
39,7 39,1
12,9 15,1
0 0
10 376 6 785
VEK (%) Rekval. standard. Rekval. zvolena

2,7 2,1
11,8 15,8
11,4 15,5
11,1 13,9
15,2 15,7
14,1 13,6
11,1 9,8
12,7 8,4
8,6 4,5
1,3 0,7

celkem N (= 100 %) 10 376 6 785



72,6 83,1
15,2 0,6
7.3 3.4
2,9 1,7
2 2.2
10 376 6 785
Rekval. standard. Rekval. zvolena
jen sledovana ev. 18,2 19,1
17,1 18,5
15,9 14,5
12 12,3
0.8 0.7
27 258
10 376 6 785
Rekval. standard. Rekval. zvolena
18,2 19,1
7.9 0.3
20,9 235
53 48,1
10 376 6 785



Cilenost rekvalifikaci (bez vétSich rozdili mezi standardnimi

h%e
rekvalifikace

(A) Sluzby

(B)
Zemeéedélstvi,
zahradnictvi,

ostraha

(C) Ridi¢ska
opravnéni

(D) Ekonomika
a THP

a zvolenymi rekvalifikacemi)

vysoka c. na Zeny, SS bez maturity i s maturitou, osoby

~r D gl

zkusSenosti s nezaméstnanosti

s mené priznivymi sociodemografickymi charakteristikami
— témér 80 % z nich dosahlo maximalne vyuceni, byli starsi
90 let a naprosta vétsina z nich byla evidovana jako
skupina osob se zdravotnim omezenim nebo s uznanym
statusem invalidniho dichodce

smeéruji vyraznéji k mladSim uchazecum, lidem se
stfedoSkolskym vzdélanim, at' uz s maturitou Ci bez ni, bez
zdravotnich problému, s opakovanou

ale spise kratkou Ci stredne dlouho trvajici predchozi
nezamestnanosti.

vysoka c. na Zeny, osoby se SS vzdé&lanim s maturitou,
vysokoskolaky, uchazecCe stredniho veku, s kratkou dobou
aktualni pred-programové evidence a dobrym zdravotnim
stavem.
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Typ rekvalifikace Cilenost rekvalifikaci (odliSnosti)

(E) Rekvalifikace pro ST: vysoka c. na muze, osoby s vyucenim, mlade lidi,

pramysi uchazece bez zdravotnich problému a s predchozi
opakovanou zkuSenosti s nezaméstnanosti a vice
predchozimi evidencemi X ZV: spise vzdélangjsi uCastnici,
ve stfednim véku, Castéji se zdravotnimi problémy

(F)PCalT ST: zakladni PC dovednosti (vysoka c. na zeny, uchazecCe ve
stfednim a vySSim véku, stfedoskolaky s maturitou, osoby
uchazece se zdravotnimi problémy) X ZV: specializované
(vyrovnany podil M a Z, vySSi kvalifikace, mladsi a stredni
vékoveé skupiny)

(G) Pfiprava k podnikani  ST: vétSinou zeny, uchazeci bez zdravotnich problému a
omezeni, stfedné a vice kvalifikovani X ZV: Castéji bez
zdravotnich problému, mladsi osoby

(H) Jiné/ostatni. rezidualni kategorie, logicky neurcita cilenost, pfesto ST:
nespecifické (rovhomérné zastoupeni M a Z, v8kové |
vzdélanostni skupiny) X ZV: rozsSifeni kvalifikace (zeny, vysSi
vzdélani, dobry zdravotni stav, max. 1 evidence)
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Vyhodnoceni dalSich aspektll souvisejicich s cilenosti a
dopady rekvalifikaci

Faktory ovliviujici (omezujici) cilenost:
« narocnost individualni prace se znevyhodnénymi

* nizkd motivace a nekooperativnost ucastnikl — samovybér + mensi snaha je
zafazovat do programu

e pracovnici na to nejsou dostatec¢ne (i odborné) pripraveni + obtizné podminky a
narocnost prace, nedostatec¢né intenzivni spoluprace s dalSimi subjekty

« zamérfeni na efektivhost a vysledky (orientace na bezproblémové uchazeCe
vylepSuje hrubé efekty, sleduji se hlavné kvantitativni ukazatele)

Nakolik rekvalifikace reaguji na poptavku na trhu prace?

« vetsinou jsou realizovany ve vysoce poptavanych profesich (vyjimkou ucetnictvi,
niZ8i poptavka i u osobnich sluzeb a fidi€skych prikazua)

Jak rekvalifikace souvisi s predchozim vzdélanim, a to predevSim u mladych

lidi?

 dobré zarazovat z hlediska praxe, delky predchozi evidence + rozSifovani
(rozvoj) soucCasné kvalifikace (nikoliv nahrazeni)
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(Ne)dokonceni standardni rekvalifikace

61 % dokoncilo program uspésné (zvolené 73 procent)

« pfi dobré ekonomicke situaci v mene postizenych regionech
odchazi zna¢na Cast ucastniku uz béhem rekvalifikace do
zameéstnani X v hufe postizenych regionech nedokoncuji
ucastnici rekvalifikace v dusledku neuspéchu (typické zejména

lidi)
* 14 % ukoncilo pfed€asné z duvodu studijni nebo pracovni
aktivity

* 14 % ukondcilo pfedCasné ze zdravotnich divodu (osoby se
zdravotnim znevyhodnénim nemaji vetsi neuspesnost ze
zdravotnich duvodu)

e pfimo neuspéch béhem programu 6 %
e podrobna analyza faktorl viz zprava (tézZ rozdily v krajich apod.)
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Zavery k rozsahu a cilenosti rekvalifikaci

niz8i rozsah rekvalifikaci (cca Ctvrtina vSech ucastniku APZ), postupné
vyrovnavani podilu stand a zvol rekvalifikaci (60:40)

obsahové heterogenni, homogenni v jinych charakteristikach (kratkeé,
intenzivni, teoretické)

cilenost znacné souvisi s typem rekvalifikacniho programu (odliSnosti
v cilenosti u riiznych typt programd + odlidnost ve strategiich UP
(zvolené — Olomoucky kraj, VysocCina, standardni — Moravskoslezsky,
Zlinsky kraij)

vétsi cilenost k vice znevyhodnénym nez drive (bez kvalifikace,
opakované nezam) + zastoupeni i kvalifikovani, ale s problémy s
uplatnénim (rodiCe) — pfi dobré cilenosti mohou pomahat i vice
znevyhodnénym

standardni R Castéji pracuji se znevyhodnenymi, zvolené R doplnuiji
nabidku v profesich a situacich, které jsou hure pfedvidatelné
rekvalifikace reaguji na oficialni nabidku volnych pracovnich mist a
vhodné doplnuji/rozSifuji kvalifikaci u mladych uchazecu
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Dékujeme Vam za pozornost.

Realizacni tym.



