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Informacni zdroje (strué¢na charakteristika vyzkumu):

Hlavnim cilem kvantitativniho Setfeni bylo ovéreni pfitomnosti typologii z oblasti
preferenci socialnich pracovnikd vztahujicich se k vykonu socialni prace, jejich
predstav o kontextech vykonu socidlni prace, jejich interpretaénich schémat kolegl a
klientd, predstav socialnich pracovnikl o *&doucich zplsobech interakci s klienty i
dal&imi subjekty a typologie osobnostnich predpokladt pro vykon socidlni prace
formulovanych na zékladé predchoziho kvalitativniho Setfeni. Doplfikovym cilem bylo
ziskani popisnych informaci o tom, jaké zplsoby préace s klienty preferuji socialni
pracovnici v riznych oblastech socialni ochrany, jaké poznatkové baze typicky
vyuzivaji pfi své praci, jaké cile a hodnoty pfi své praci sleduji apod.

Respondenty byli socialni pracovnici plsobici ze véech oblasti, kde je socialni prace

v CR uplatriovana.

Velikost vybéru:
N=729

Metodika vypoctu:
Vypocteno podle http://www.raosoft.com/samplesize.html

Metoda sbéru dat:
Online dotaznikové Setfeni (CAWI), doplnéna telefonickou podporou

Typ vybéru:

stratifikovany ndhodny vybér (Navratnost za cely soubor je 23 %. Reprezentativnich
dat se podarilo dosahnout pouze v souboru Socialnich sluzeb, kde byla navratnost 63
% a pocet vyplnénych dotaznikl 243, a pro socialni pracovniky obci II. typu -
navratnosti 51 %, 80 vyplnénych dotaznikd. Nizka navratnost byla zplsobena jednak
koincidenci s jinym dotaznikovym Setfenim na téma socialni prace mezi stejnou
populaci, ve vzorku UP CR pak pozastavenim sbéru dat ze strany UP CR a ve vzorku
Vézeriské spravy CR urcitymi technickymi potizemi spojenymi s vyplfiovanim on-line
formulafe dotazniku.)
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