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Uéel materialu

Uvedeni

Metodika je vystupem Klicové aktivity/KA0S projektu Efektivita
a efektivnost hodnoceni nastroju APZ.

Cilem bylo navrzeni systému vyhodnocovani uc¢innosti
nastroju APZ. Navrzeny systém je zalozen na vysledcich
predchozich Klicovych aktivit 01, 02, 03 a 04.

Zamereni/obsah metodiky (viz projekt):

- popis tvorby systému a postupu jeho zpracovani,

- charakteristika ucelu a vyuziti systému a jeho casti

- popisy vstupnich dat, v€etné vyctu nezbytnych proménnych

- popis uplathovanych metod (zejména metod analyzy kvantitativnich dat,
dotazovacich nastroju pro kvalitativni data)

- popis obsahu analyz v jednotlivych ¢astech systému

- harmonogram zpracovani vystupl a harmonogram sbéru dat pro jejich
zajisteni
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System vyhodnocovani/Metodika: ucel a
struktura

Uéel: umoznit permanentni a komplexni vyhodnocovani
ucinnosti nastroju APZ

Struktura:

Modul 1 (navazuje na KA 03) Monitorovani rozsahu, cilenosti a
hrubych ucinkl programu APZ

Modul 2 (nhavazuje na KA0O1 a KA02) Tvorba datové matice a
Kvantitativni vyhodnocovani efektivnosti programt APZ

Jedna se o kliCovy modul vyhodnocovani uc¢innosti programii
APZ.

Modul 3 (navazuje na KA 04) Kvalitativni a kontextové informace
a vyhodnoceni
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Modul 1 Monitorovani rozsahu, cilenosti a
hrubych uéinku programu APZ

Cilem monitorovaciho systému je prubézné
monitorovani/sledovani jednotlivych zakladnich typu a
specifikovanych subtypu opatreni APZ:

1 Rozsah jednotlivych opatreni — typu, subtypt (projektti): pocty uc¢astniku

2 Cilenost opatreni k jednotlivym kategoriim nezaméstnanych podle
zakladnich sledovanych znaku/charakteristik uc¢astnikd,

3 Vybrané kvality/charakteristiky jednotlivych typl opatreni, zejména délku
trvani programu/poskytovani podpory, naklady na program (na osobu)

4 Hrubé dopady/efekty opatreni, tedy vyskyt ucastnikl v registru
nezaméstnanych v urcitych ¢asovych intervalech po ukon€eni programu.

Tyto informace by mély byt ¢lenény/tfidény na narodni uroven a pro uroven
jednotlivych regionalnich poboé€ek a kontaktnich pracovist’ UP

Sledovana hlediska ve vzajemném propojeni
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Vyuzitelnost

Pro operativni rozhodovani o nastaveni a implementaci
nastroji/programu APZ

kratkodobé hledisko, zachyceni okamzitych zmeén
(implementace, cilenost, hrubé efekty)

cil: poskytnout dulezité informace bez potreby vyzkumné
aktivity

Vyzkumna aktivita: vyhodnocovani Cistych vysledku/efektl ve
strednédobém (ale i delsim a kratSim) casovém horizontu

(Modul 2) - strategické rozhodovani o nastrojich APZ a
jejich realizaci
Zamer: oba pristupy (casti Metodiky) se budou pri hodnoceni
efektivnosti nastroji APZ dopliovat
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Vybraneé aspekty Modulu 1

Agregovana data o uchazecich a programech, prubézné, aktualni

Sleduje logiku a strukturu jiz existujicich sledovani (je
kompatibilni)

Rozsireni:

- sledovani/monitorovani vysledkl programu APZ po uplynuti
urcité definované doby od skonceni programu (3,6, 12 atd.
mésicu)

- v kombinaci s davodem odchodu z evidence

- vysledky mozné sledovat/porovnat podle typu nastrojt (a pro
vybrané projekty) a nékterych dalSich charakteristik techto
nastrojl/regiont/cilovych skupin uchazecii

- Varianty: definované tabulky (navrzeno), pripadné pruzna
tvorba vystupu (podle moznosti technickych reseni)
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Priklad rozsireni informace o hrubych
efektech

Sledované statusy (uchazece)/u€astnika programu na trhu prace:
Mimo evidenci
Nastoupil na pracovni misto nepodporené

Nastoupil na podporené pracovni misto: VPP, SUPM, jiny
program APZ

V evidenci
z toho v rekvalifikaci
Neni v rekvalifikaci

Dale se sleduje v sledovaném obdobi:
pocet nastupul do evidence
pocet nastupl na podporené pracovni misto




Evropska unie
Evropsky socialni fond

v ", v VUPS_V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
Operacni program Zaméstnanost

rils@ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Modul 2 Tvorba datové matice a kvantitativni
vyhodnocovani efektivhosti programu APZ

Datova matice je definovana a ovérena (je sledovana kliCova
moznost propojeni na data SSZ), prubézné problémy v
kvalitou dat

Pro vyhodnoceni strednédobych efektl nutné sledovani obdobi
alespon 24 mésicu a vice (zahrani¢ni studie)

Cilem je predevsim ovérit pridanou hodnotu programu (Cisté
efekty) — ve vazbé na dalsSi sledované charakteristiky uc¢astnikii
a programu

Metody: kliCové je presné parovani pripadu (quasi-
experimentalni postup), testovani presnosti parovani,
testovani citlivosti odhadu

Kontra-faktualni postup umoznuje odhadovat Cisté efekty
(pFfidanou hodnotu programii)



ki Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

* * v ", v VUPS_V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
* X Operacni program Zaméstnanost

rils@ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Hlediska analyzy

Jaké programy APZ jsou realizovany, v jakéem rozsahu a
strukture?

Jak jsou programy APZ ve vybraném obdobi cileny k jednotlivym
skupinam/kategoriim uchazecu?

Jaké jsou dopady jednotlivych programu APZ ve vybraném
obdobi?

Jaké faktory ovlivinuji dopady jednotlivych programu APZ ve
vybraném obdobi?

Je nutné propojeni dat z riznych modulu systému OK-prace
Zaméreni vyzkumné studie: vice programu, vybrany program
(vice ¢i méné hledisek analyzy, podle preferenci partnert)
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Informacni baze/vyuzita data

Informace o uchazecich a jejich zakladnich charakteristikach:
napr. informace o zdravotnim stavu, pohlavi, véku, vzdeélani,

oy L a.b &l

Informace o absolvovanych programech aktivni politiky
zameéstnanosti. obsahuje informace o typu programu, sub-
typu programu a/nebo konkrétnim projektu (ESF)

Informace o kontextu a strukturalnich a dalsich podminkach
realizace aktivni politiky zameéstnanosti: mira
nezameéstnanosti, informace o volnych pracovnich mistech

Informace o trajektoriich a tranzicich jednotlivych uchazecu, a to
predevsim z hlediska jejich ekonomickeho postaveni

Informace vznikajici propojenim vyse uvedenych oblasti. jako je
napf. informace, zda se uchazec€ rekvalifikoval ve svém
puvodnim ¢i pribuzném oboru
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Priprava dat

Sehravani dat, zakladni kontroly dat (pocty a korespondence
pripadu)
Kontroly pritomnosti proménnych, kontrola integrity dat

Kontrola hodnot znaku, stabilita jejich vyplInéni, identifikace
chybeéjicich hodnot dat

Transformace dat do analytického formatu
Definice okruhu dat vyuzitych pro analyzu
Implementace dat z vnéjSich zdrojt

Uprava dat do vhodného formatu vzhledem k designu analyzy a
obdobi hodnoceni

Analytické transformace, identifikace problému prazdnych poli



Evropska unie
Evropsky socialni fond

v ", v VUPS_V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
Operacni program Zaméstnanost

rils@ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Hodnocené aspekty programu

Rozsah, typ, charakteristiky/obsah programu (trvani,
zamereni/aktivity, cena)

Cilenost, distribuce programu (ke kategoriim uchazeci)
Dokoncovani programu (uspésnost v dokoncovani)

Dopady programu a rozdily/heterogenita dopadu (regionalni,
podle kategorii uchazecu)

Typ dopadu I: hodnoceni v €asovych bodech po programu, celkova délka
obdobi do vzniku udalosti (odchod z registru), hazard modely

Typ dopadu lI: pritomnost v registru, diivod opusténi registru
Trvani dopadu: vyvoj dopad/odchodt v ¢ase, navraty do registru
Hrubé a Cisté dopady
Kombinace hledisek
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Modul 3: Kvalitativni a kontextové hodnoceni

Cilem sbéru a hodnoceni kvalitativnich a kontextovych dat je
umoznit spolehlivou interpretaci zjisténi z Modulu 2 k cilenosti
a Cistych ucincich programii

Identifikace faktoru, jez cilenost a Cisté ucinky ovlivAuji

Vyuzity smisené metody sbéru dat a jejich vyhodnoceni.
Rozhovory, fokusni skupiny, online dotazovani, analyzy
dokumentu, sbér dat kvantitativhich ziskanych dotazovanim ¢i
z jinych podkladl (gender budgeting), vinétovy experiment

Poznatky z Modulu 3 vétSinou zpracovany paralelné se
zpracovanim poznatku v ramci Modulu 2 a umoznuiji
prohloubeni interpretace kvantitativnich analyz.



Evropska unie
Evropsky socialni fond

v ", v VUPS_V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
Operacni program Zaméstnanost

rils@ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Hlediska/obsah analyz (Modul 3)

Zamérem je porozumet tomu, jaké vliastnosti/charakteristiky
programu a celkové podminky ¢i okolnosti jejich realizace
ovliviuji cilenost/distribuci k definovanym skupinam
uchazecétl a dopady programu

a) Nastroje, jejich kvality
b) Podminky a zpusob poskytovani, pfima prace s uchazeci o
zaméstnani a postupy pfri distribuci nastroju APZ k cilovym
skupinam UoZ
c) Typ a kapacita statnich a nestatnich organizacnich jednotek
poskytujicich sluzby
d) Zpusob koordinace poskytovani nastroju a kontroly
poskytovani v ramci UP a externimi poskytovateli
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Priklad: Identifikace mechanismu zarazovani UoZ do
jednotlivych nastroju APZ a faktoru, jez je ovliviuji

Jakym zpusobem probiha individualni prace s (znevyhodnénymi
klienty)?
Kteri aktéri vstupuji do procesu individualni prace s klienty a jaka je
jejich vzajemna spoluprace?
Jakeé jsou cile individualni prace/IP s klienty?

Jaké postupy a nastroje jsou v ramci individualni prace s klienty
uplatnovany?

Které faktory ovlivauji proces individualni prace s klienty?

Jak probiha rozhodovani o zarazeni (znevyhodnénych) klientu
do programu APZ?
Jak probiha vyhodnoceni potreb na strané klienta?

Jak probiha hodnoceni vhodnosti dostupnych programt APZ pro
klienta?

Které faktory ovliviuji zarazovani klienti do programu APZ?
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Typ - zameéreni studie

1 Souhrnna zprava o efektech vybranych hlavnich typu programu
APZ na zakladé kvantitativnich dat: hlavni hlediska analyzy,

pravidelné v urcitych casovych odstupech

2 Specificka zprava pro konkrétni typ programu na zakladé
kvantitativnich dat: specifické i dil¢i aspekty hodnoceni podle
potreb zadavatele.

Oba typy studie Ize prohloubit z hlediska interpretace zjisténi s
vyuzitim kvalitativnich dat — zejména faktory, jez ovlivnuji
dopady programui.

Volba sledovaného obdobi dopadu programu: obvykle je potreba
sledovat obdobi az 24 mésicu i vice (trvani dopadu)

Potreba operativniho rozhodovani (recese, pandemie atp.): kratsi
obdobi
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Dékujeme Vam za pozornost.

Realizacni tym.



