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Vyzkumna otazka

Jsou programy rekvalifikaci jako nastroje aktivni
politiky zameéstnanosti implementovany tak, aby
zohledniovaly rovné prilezitosti muzu a zen na trhu
prace (postupy gender mainstreamingu)?

Cile APZ:

- odstranit bariéry omezujici urcité skupiny osob ve vstupu na volny
trh prace

- prispét ke sladéni mezi poptavkou a nabidkou po pracovni sile a jeji
kvalifikaci

- aktivizovat skupiny vétSinové vyloucené z trhu prace

- podporit harmonizaci rodinného a pracovniho zivota



Pocty osob vstupujicich do
rekvalifikace vJmK v roce 2016 a 2017
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rekvalifikace
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Cena RK

primér median minimum maximum Cetnost
muz 10645.8 11046 529 48600 419
zena 7538.6 6978 321 47270 578
celkem 8844.4 7000 321 48600 997
: 0
) 0

muz zena



Cena za 1 hodinu RK

primér median minimum maximum Cetnost
muz 98.2 72.3 18.6 575 418
zena 56.4 45.9 15.1 381.2 578
celkem 73.9 56.3 15.1 575 996

muz zena
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Cena RK dle pohlav
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Rozsah RK v hodinach

primér median minimum maximum Cetnost
muz 117.9 126 4 632 423
Zzena 141.2 154 6 840 594
celkem 131.5 150 4 840 1017
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Rozsah RK dle pohlav
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Korespondencni analyza

MCA coordinate plot
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Autonomie liniovych pracovniku ve
verejnych sluzbach zameéstnanosti
v CR
Factorial Survey Experiment
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Vyzkumna otazka

Jak charakteristiky uchazecu o zaméstnani a
charakteristiky pracovnic a pracovniku oddéleni
zprostiedkovani kontaktnich pracovist UP
ovlivnuji Sance uchazecCu o zameéstnani byt
zarazeni do nékterého z programu APZ?

 rekvalifikace
« SUPM
« VPP



Zakladni charakteristiky

e aplikace experimentalniho vyzkumného
designu => schopnost identifikovat kauzalni

vztahy

* respondentum jsou predkladany vinéty s
charakteristikami fiktivnich uchazecu o
zamestnani

* tyto charakteristiky jsou nahodné kombinace
variant proménnych (v nasem projektu 15
proménnych)



Pocet

Proménné variant Varianty
pohlavi x1 2 : ;;;Za

« ve véku 23 let

o « ve véku 36 let
vek X2 4 « ve véku 46 let

* ve véku 56 let

* s nedokoncenym zakladnim vzdélanim

« s dokoncenym zakladnim vzdélanim
vzdélani x3 5 * s vyucnim listem

* s maturitou

* 5 vysokoskolskym vzdélanim

* Zije v manzelstvi
stav x4 3 - Zije v nesezdaném souZiti

» Zije sdm/sama

* nema nezaopatfené déti
déti x5 a . jedvno neza0p§tFe'névd!’té

« dvé nezaopatrené déti

« tfi nezaopatfené déti

o axac * nejmladsi/dité ve véku do 10 let
vek deti X6 2 . ditJé/obé/\{éechny déti staréi 10 let
aktualni . ménvé 'neci 3 mésice
evidence x7 3 <7 mesicu

« dele nez 1 rok

* Je poprvé registrovan/a jako uchazec o

zaméstnani
registrace x8 3 . Byl(a jiz quve opakované kratkodobé
registrovan/a

» Byl/a jiz dfive dlouhodobé v evidenci uchaze&ll o

zaméstnani

. * nema zadné zdravotni omezeni
zdravotni x9 3 * je osobou zdravotné znevyhodnénou
stav * je osobou v 1. stupni invalidity
hmotna x10 2 * Neni prijemcem zadné z davek v hmotné nouzi
nouze * Pobira davky v hmotné nouzi
pFistup * kooperativni
klienta x11 2 + nekooperativni
péce o « nepecuje o osobu blizkou
osobu x12 2 * peCuje o osobu blizkou v 1. stupni zavislosti
blizkou (lehka zavislost)

+ v poslednich dvou letech vykonaval/a vydélecnou
pracovr:li x13 2 ¢innost ) )
anamnéza * v poslednich dvou letech nevykonaval/a

vydéleénou innost

* Neni v exekuénim fizeni
sankce & + VV exekucnim fizeni ji/mu byly nafizeny srazky ze
exekuce x14 4 mzdy a jinych pFijm0

* nebyl/a v minulosti sankéné vyfazen/a
» v minulosti byl/a sank¢né vyrazen/a




Cislo vinéty:
¢islo decku:

poradi v decku: 1

Charakteristika uchazeée/uchazecky:

Zena ve véku 56 let s dokonc¢enym zakladnim vzdélanim. Zije v nesezdaném souZiti a nema
nezaopatiené déti. Je poprvé registrovana jako uchazecka o zaméstnani a jeji soucasna
evidence je kratsi neZ tfi mésice. V poslednich dvou letech pred registraci vykonavala
vydélecnou ¢innost a je osobou v I. stupni invalidity. Neni pfijemcem zadné z davek v
hmotné nouzi. Peuje o osobu blizkou v 1. stupni zavislosti (lehka zavislost). K jednani na UP
pfistupuje kooperativné. Neni povinnou osobou (dluznikem) v exekuénim Fizeni.

Do jaké miry souhlasite i nesouhlasite s nasledujicimi dvéma tvrzenimi?
(zakrouzkujte odpovidajici hodnotu na uvedené skale)

Je nezbytné, aby stat vynakladal dalsi finanéni prostfedky a usili ve snaze zprostiedkovat
tomuto uchazeci zaméstnani.

naprosto naprosto
nesouhlasim souhlasim
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Tato osoba je vhodnym adeptem pro zafazeni do nékterého z nastroju ¢i opatfeni APZ.

naprosto naprosto
nesouhlasim souhlasim
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Do kterého z uvedenych nastrojil &i opatfeni APZ byste tohoto uchazeée zafadil/a?

FEkValIfIKACE ..o
spoleéensky ucelné pracovni misto (SUPM) ......c..covueuveeevceeeeeeeeceeecieenae

verejneé prospesné Prace (VPP) ..o et
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uchazec neni vhodny adept pro Zadny z uvedenych nastrojd ¢i opatfeni ...




