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CHCETE-LI SE STAT CHUVOU

uvazte, zda si umite predstavit, Ze péci o déti budete travit mnoho hodin
denné - miize Vam k tomu pomoci vyzkouset si péci o svéfené dité nebo
navstivit néjaké zarizeni denni péce.

promluvte si o svém planu s vlastni rodinou a zasvétte jednotlivé rodinné
prislusniky do svého rozhodovani, proberte snimi c¢asovy harmonogram
planované denni péce,

informujte se o pravnich a finan¢nich aspektech denni péce, zvazte, zda
tinan¢ni ohodnoceni denni péce odpovida potfebam rodinného rozpoctu,
ovéfte si, zda mate potfebnou kvalifikaci a zkuSenosti, absolvujte
certifikovany kurz, sloZzte u autorizované osoby zkousku profesni kvalifikace
pro ¢innost chtivy, ziskejte zivnostenské opravnéni na péci o déti jako
v soucasné dobé nejlepsi zptisob poskytovani sluzeb chiv z hlediska
aktudlnich pravnich predpisti (viz dale),

ovéfte si, zda splnite prostorové predpoklady, nebo zjistéte, zda v pripadé
Vasich zdjemcti miize byt péce poskytovana v domdcnosti rodict,

jesté jednou uvazte vSechny okolnosti, abyste byli pevné presvédceni, Ze

denni péce o dité je pravé Vasi profesni perspektivou.




Profese chiivy - definice

Chiiva samostatné pecuje o dité nebo o déti vdomacim prostedi. Jejim hlavnim tikolem je v dobé
nepfitomnosti rodi¢ti diky svym rodicovskym a ucitelskym kompetencim dité motivovat, rozvijet a
vzdélavat. Chtiva by méla umét poskytnout ditéti zakladni péci v pfipadé tirazu a postarat se o n€j pri

béZzném onemocnéni. Jejim tikolem je dopliiovat rodice, nikoli ho nahrazovat!.

Péce chiivy ocima expertii z praxe (hlavni zavéry skupinové diskuse poradané v ramci projektu)

pro chivu

pro dité

pro rodice

e velmi kreativni povolani

¢ nestereotypni povolani — stale je tfeba se
ucit

e svoboda, flexibilita — chtiva si muze
pracovni dobu a dinnosti naplanovat,
samoziejmé v soucinnosti s rodinou a s
potfebami ditéte

e prace prevazneé s jednim ditétem

vyhody

e individudlni péce o dité

blizkou osobou (matka,
babicka, chtiva)

v nejutlejsim véku (dité je

zralé pro péci
v kolektivnim zafizeni ve
3 letech)

pocit bezpeci ve vlastnim
prostredi (kontakt s jinymi

détmi a dospélymi na
détskych htistich,
v krouzcich a v ramci

pratel a rodiny je v raném
véku pro socializaci ditéte
dostacujici)

postupné odlouceni ditéte
od matky

priprava na prechod ditéte
do zafizeni kolektivni péce
obohaceni
podnétti, priznivy vliv na
celkovy vyvoj
ditéte

niz§i nemocnost  nez
v pfipadé dochazky do
kolektivniho zafizeni

zazitka,

a rozvoj

sounalezitost srodinou -

postupy
v souladu

vychovné
probihaji

s pranim rodict
flexibilita sluzeb (casova,
prostorova, co do rozsahu
a typu péce) a moznost
individualni domluvy
postupné odlouceni ditéte
od matky

priprava na prechod ditéte
do zafizeni kolektivni péce
prilezitost pro matku/otce
byt zapojeni na trhu prace
prilezitost pro odpocinek
matky/otce a nabrani nové
energie pro péci o dité
hlidani ditéte v pripadé
nemoci

! Kerdikova, Z. 2013. Jak byt dobrou chtivou? Metodika vzdélavani chtv pro déti ve véku 0-6 let, ZZ MC Praha 4;
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nevyhody

vysoké  pozadavky na  znalosti,
dovednosti, osobni odpoveédnost

socialni izolace od dospélych (podobna
izolace jako matky na rodicovské
dovolené, zejména pracuje-li chtiva na
plny tvazek)

docasnost a nejistota kontraktu — napr.
dité odroste, nastoupi do Skolky, rodice
ztrati praci

omezena  zastupitelnost v pripadé
nemoci, dovolené (pokud neni chiiva
napojena na agenturu)

absence moznosti sdileni, porady
s kolegou, supervize a profesniho rtstu
viibec

pfijem i pfi plném avazku obtiZné staci
na kryti Zivotnich nakladi chtavy
povolani vhodné zejména pro svobodné
mladé Zeny, nebo v generaci 50 plus
(zena svlastnimi détmi neni schopna
zajistit garanci sluzby)

omezena  zastupitelnost

v pripadé nemoci,
dovolené (pokud neni
chiva napojena na
agenturu)

financni nedostupnost
(zejména u pravidelné
péce) pro rodiny

s béznymi prijmy

naro¢né rozhodnuti svéfit
dité cizimu cloveku
problém  vyrovnat se
s pocity zarlivosti,
osobnimi vycitkami apod.
naru$eni soukromi rodiny,
nutnost souhlasu vSech
¢lenti rodiny




Pracovni ¢innosti chivy?

Chtiva vykonava obecné tyto ¢innosti:
> hlidani déti,

poskytovani prvni pomoci,

YV VYV V V VYV V V

Narodni soustava povolani (NSP) specifikuje pracovni ¢innosti pro chiivu pro déti do zahajeni skolni

dochazky a pro chtivu pro détské koutky.

zabezpeceni péce o hlidané dité nebo déti,

dodrzovani etickych principti pfi praci chiivy,

dodrzovani zasad prevence trazi a bezpecnosti,

feSeni nepriznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska,

uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach ditéte v praxi,

orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim zivoté chiivy,

dodrzovani provoznich a hygienickych pravidel pfi praci s détmi.

Pracovni ¢innosti dle NSP

Chiiva pro déti
do zahdjeni povinné skolni dochdzky?

Chiiva pro détské koutky*

» jednorazové a pravidelné hlidani déti ve své
domacnosti

> jednorazové a pravidelné hlidani déti v
domacnosti klienta

» uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s
ohledem na vék ditéte

» dodrzovani zasad prevence tirazil a bezpecnosti

» poskytovani prvni pomoci pii tirazech a
poranéni ditéte

» péce o bézné nemocné dité v domacim
oSetfovani

» vedeni ditéte k hygienickym navyktm

» uvedeni zasad spravného zivotniho stylu podle
véku ditéte

» TeSeni nepfiznivych vychovnych situaci z
pedagogicko-psychologického hlediska

» dodrzovani etickych principt pfi praci chiivy a
vedeni ditéte k moralnim hodnotadm

» orientace v pracovné pravnich vztazich
uplatnitelnych v profesnim Zivoté chivy

» dodrzovani provoznich a hygienickych pravidel
pfi praci s détmi,

kratkodobé zajisténi péce o kolektiv déti
rtiznych vékovych kategorii

dodrzovani zdsad prevence trazi a bezpecnosti
poskytovani prvni pomoci

feSeni situaci v détském kolektivu z
pedagogicko-psychologického hlediska
uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach
ditéte v praxi

dodrzovani zakladnich principtli pfi praci chtvy
pro détské koutky

orientace v pracovné pravnich vztazich
uplatnitelnych v profesnim zivoté chavy
dodrzovani provoznich a hygienickych pravidel
pfi praci s détmi

Zdroj: Narodni soustava povolani

2 Kerdikova, Z. 2013. Jak byt dobrou chtivou? Metodika vzdélavani chtiv pro déti ve véku 0-6 let, ZZ MC Praha 4.

3 http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=101722&kod_sm1=20
4 http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=101723&kod_sm1=20
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Pracovni napln chavy

pfi zachovani denniho rezimu ditéte, zvyklosti, chodu a

soukromi rodiny

Y

uspokojovani zakladnich potreb ditéte,

- biologickych (strava - krmeni, pfipadné piiprava pokrmu, spanek, pohyb, pobyt venku,
zajisténi osobni hygieny déti, vedeni k jejich samostatnosti, dodrzovani hygienickych zasad)

- socialnich - potfeba vyznamnych blizkych, davéry, stalosti vztahu, pfedavani hodnot a
vzory,

podpora fyzického a dusevniho zdravi a rozvoj psychomotorického vyvoje ditéte,

napln volného casu - vychazky, hry, podnéty k osvojovani dovednosti, doprovod do
zajmovych krouzkd, pobyt venku apod.,

prevence nemoci a rozvoj navykt zdravého zivotniho stylu,

péce o nemocné dité - podavani lék a plnéni pokyni lékare, dohled na klidovy rezim,
navstéva pediatra,

spoluprace s rodinou a informovani rodiny o pribéhu hlidani,

poskytovani rad a konzultaci rodi¢im v oblasti péce a vychovy ditéte.




Kvalifika¢ni pozadavky?®

Podle Narodni soustavy povolani poskytuje nejvhodnéjsi odbornou pfipravu pro pozici chtiva pro déti
do zahdjeni povinné skolni dochazky:

» stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborti pedagogika, ucitelstvi a socialni péce,

» stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborti pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce,

> stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oborii zdravotnictvi a stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obort zdravotnictvi,

» stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni).

Pro pozici chtiva pro détské koutky jsou naroky NSP na odbornou pfipravu nizsi - nejvhodnéjsi
pripravu pro tuto pozici poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou (bez vyuceni). Ve srovnani s pfedchozi pozici tedy NSP pomiji odborné stiedoskolské
vzdélani v souvisejicich oborech.

Vyssi kvalifikacni pozadavky pro pozici chiiva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochazky ukazuje
isrovnani pozadovanych odbornych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti a mékkych
kompetenci, a to co do jejich rozsahu i drovné (polozky, vnichz existuji rozdily, jsou v prehledu
zvyraznény kurzivou).

Chtiva pro deti

hi étské koutk
do zahajeni povinné skolni dochazky Chiva pro détské koutky

(tirovern 1-8) ¢

Nutné:

» zdravi a hygiena pfi praci (4)

»  ziklady pracovniho prdva, zikonik price (4)
> oSetfovatelskd péce o kojence (4)
>
>
>

obecna pedagogika (4)

Vyhodné:

» predskolni vzdélavani a vychova (4)

Nutné:

» zdravi a hygiena pfi praci (4)
> oSetfovatelska péce o déti (4)
» prvni pomoc (4)

Odborné . . vt . .
teoretické osetrf)vatelska péce o déti (4) » obecna pedagogika (4)
. prvni pomoc (4)
znalosti

Vyhodné:
> zdklady pracovniho prdva, zikonik price (4)
> oSettovatelskd péce o kojence (4)

> predskolni vzdélavani a vychova (4)

(urovern 1-8)

» dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence
urazu (4)

» vedeni ditéte k hygienickym ndavykiim (4)

» uplatiiovani zdsad sprdvného Zivotniho stylu
podle véku ditéte (4)

» uplatiovani metod a forem pedagogické

» dodrzovani zasad prevence urazi
a bezpecnosti (4)

Odborné » poskytovini proni pomoci ditéti/détem (5) » poskytovini proni pomoci ditéti/détem (4)
praktické » péce o bézné nemocné dité v domdcim » uplatnovani metod a forem pedagogické
dovednosti osetfovini (4) prace s ohledem na vék ditéte/déti (4)

> feseni situaci v détském kolektivu
z pedagogicko-psychologického hlediska (4)
» uplatiovani znalosti o vyvojovych
etapach ditéte v praxi (4)

5 Prirucka o péci o déti — viz Kerdikova, Z. 2013. Jak byt dobrou chiivou? Metodika vzdélavani chtiv pro déti ve
véku 0-6 let, ZZ MC Praha 4
6 Kazda znalost/dovednost je hodnocena na 8kale uvedené v zévorce. Cislo v zdvorce uvedené u jednotlivych
znalosti/dovednosti jmenovanych ve vedlejSich sloupcich znad¢i minimdlni troven, kterou by chtiva méla

spliiovat.

Vice http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=101722&kod_sm1=20,
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=101723&kod_sm1=20
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prace s ohledem na vék ditéte/déti (4)

>

dodrzovani zdkladnich principii p¥i prdci

» fedent neptiznivijch vychovnych situaci chiivy pro deétské koutky (4)
z pedagogicko-psychologického hlediska (5)
» uplatriovani znalosti o vyvojovych
etapach a socializaci ditéte v praxi (4)
» dodrzovani etickych principii pfi préci chitvy
a vedeni ditéte k mordlnim hodnotim (4)
» orientace v pracovnépravnich vztazich
uplatnitelnych v profesnim Zivoté chiivy (4)
» provozni a hygienickd pravidla p¥i prici
s détmi v zafizeni ¢i domdcnosti ditéte (4)
» pocitacova zptsobilost (2) » pocitacova zptisobilost (2)
Obecné » numericka zptsobilost (2) » numericka zpusobilost (2)
dovednosti » ekonomické povédomi (1) » ekonomické povédomi (1)
» pravni povédomi (2) » pravni povédomi (2)
(tiroveri 1-3) | » jazykova zptsobilost v cestiné (2) > jazykova zptisobilost v cestiné (2)
> efektivni komunikace (4) > efektivni komunikace (3)
» kooperace (spoluprace) (3) » kooperace (spoluprace) (3)
» kreativita (3) » kreativita (3)
> flexibilita (4) > flexibilita (3)
» uspokojovani zakaznickych potteb (4) » uspokojovani zakaznickych potteb (4)
Mekké » vykonnost (3) > vykonnost (3)
T » samostatnost (4) » samostatnost (3)
» TeSeni problém (3) > feSeni problémt (3)
L » pldnovdni a organizovdni prdce (3) » planovani a organizovdni price (2)
(tiroveri 1-5) ‘. .S Y. LS
» celozivotni uceni (3) » celozivotni uceni (3)
» aktivni pristup (4) » aktioni pfistup (3)
» zvladani zatéze (3) » zvladani zatéze (3)
» objevovidni a orientace v informacich (3) » objevovini a orientace v informacich (2)
> vedenti lidi (leadership) (3) > vedeni lidi (leadership) (2)
>

\4

ovliviiovani ostatnich (3)

ovlivriovani ostatnich (3)

Zdroj: www .katalog.nsp.cz

Obé tato povolani nemohou vykonavat osoby trpici témito onemocnénimi:

» zavazna endokrinni onemocnéni,

YV V V VY

dusevni poruchy,
poruchy chovani,
zavazna psychosomaticka onemocnéni,
epilepsie a jind zachvatova onemocnéni,

» zavazna nervova onemocnéni,

Pfesné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuéenim nebo nedoporucenim vykonu pozice

je mozné pouze po konzultaci s lékafem.
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Moznosti kvalifikace

Profesni kvalifikace pro ¢innost chiivy pro déti do zahdjeni povinné skolni dochdzky

Pravni tprava, kterou se fidi Profesni kvalifikace pro ¢innost chtivy pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky, je provedena zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani. ,Tato pravni norma zavadi jednotny, transparentni a objektivni zplisob ovéfovani a
uznavani dovednosti a védomosti jedince bez ohledu na to, jakym zptisobem je ziskal - zdali studiem,
¢i praxi. Zajemce oslovi autorizovanou osobu, ktera ma udélenu autorizaci pro danou dil¢i kvalifikaci
a prihlasi se na zkousku. Pokud splni vSechny pozadavky dané hodnoticim standardem, vyda mu
autorizovand osoba osvédceni o uznani dil¢i kvalifikace, coz je dokument s celostatni platnosti.
Provedeni zkousky je zpoplatnéno.“?

Kvalifikacni standard Narodni soustavy kvalifikaci Chtiva pro déti do zahdjeni povinné Skolni
dochazky (kod. 69-017-M)8 je v platnosti od 2. 11. 2012, jeho autorizujicim organem je MPSV. Obsahuje
tyto odborné zptisobilosti:

Y

dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence trazt,

poskytovani prvni pomoci ditéti/détem,

péce o bézné nemocné dité v domdcim oSetfovani,

vedeni ditéte k hygienickym navyk{im,

uplatniovani zasad spravného Zivotniho stylu podle véku ditéte,

uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti,

feseni nepiiznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska,
uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapdch a socializaci ditéte v praxi,

dodrzovani etickych principti pfi praci chiivy a vedeni ditéte k moralnim hodnotam,

VVYYVYVYVYYYVYVYY

orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim zivoté chtvy,
provozni a hygienicka pravidla pfi praci s détmi v zatizeni ¢i domacnosti ditéte.

A\

Zkouska se kona do 3 mésicti od doruceni pfihlasky ke zkousce autorizované osobé®. Uchaze¢ musi
autorizované osobé lékafskym potvrzenim dolozit svoji zdravotni zptisobilost, ktera se u této
kvalifikace vztahuje vyhradné na pripadné logopedické vady, nikoliv na celkovy zdravotni stav.
Uchazec s logopedickou vadou by viibec nemél byt ke zkousce pripustén.!!

Pro kazdou odbornou zptisobilost jsou stanovena kritéria, ktera jsou v pritbéhu zkousky ovérovana.
Pro tspésné slozeni zkousky je tfeba splnit vsechna predepsana kritéria. Existuji tfi zptsoby jejich
ovérovani: 1. tstni ovéfeni, 2. pisemné ovéfeni a 3. praktické pfedvedeni se slovnim vysvétlenim. Pro

7 http://www.prostorprorodinu.cz/faq-caste-otazky/moznosti-poskytovani-sluzeb/ (17. 1. 2013)

8 http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568 (8. 2. 2013)

o Statut Autorizovand osoba muze ziskat fyzicka nebo pravnickd osoba, pokud splni pozadavky na odbornou
zplisobilost a na materialné technické zazemi, dané seznamem pozadovaného vybaveni pro jednotlivé
kvalifikace. Kazdy subjekt, ktery chce byt autorizovanou osobou pro uréitou profesni kvalifikaci, miize o
autorizaci pozadat tzv. autorizujici organ, coZ je organizace statni spravy - p¥islu$né ministerstvo. Zadajici subjekt
- autorizovana osoba tak ziskd opravnéni realizovat zkousky podle platného zakona 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavéani vysledka dalstho vzdélavani. Udastnici zkousek maji moznost ziskat osvédéeni ovéfenim svych znalosti
a dovednosti, na které dosud nemaji zadny ,papir”. Uchazecim se tak otevird moznost uznani nabytych
odbornych kompetenci, a to bez ohledu na zptisob jejich ziskani. Na vyddvaném osvédceni je odkaz na
odpovidajici trovenn Evropského ramce kvalifikaci (EQF). Ten definuje osm turovni kvalifikaci pomoci
zobecnénych znalosti, dovednosti a kompetenci. Cilem je zaruka srovnatelnosti dosaZzené trovné kvalifikace v
evropskych zemich. Pro zameéstnavatele to znamena, Ze nositel kvalifikace splnuje spole¢né nastaveny standard.
V dobé vzniku tohoto textu jiz bylo 14 autorizovanych osob

(http://www .narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568, 13. 3. 2013).
10http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-550-Chuva_pro_deti_do_zahajeni_povinne_skolni_dochazky

11 Stanovisko RNDr. Zuzany Dvotakové, PhD., Narodni tistav pro vzdélavani, ze dne 30. 4. 2014 a 7. 5. 2014
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kazdé kritérium je stanoven jeden konkrétni zptisob ovéfovani. Pokud je pisemné ovéfovani
realizovano formou testu, za ispésné sloZeni testu se povazuje 80 % spravné zodpovézenych otazek
s tim, Ze také pro kazdé jednotlivé kritérium musi byt zodpovézeno alesponi 80 % otazek.

Profesni kvalifikace pro ¢innost chiivy pro détské koutky

Analogicky je uzakonén kvalifika¢ni standard pozice chiiva pro détské koutky (kod: 69-018-M).
Zkouska je méné narocna a zptisobilost uchazece v jednotlivych oblastech je ovéfovana vyhradné
ustné ¢i praktickym predvedenim se slovnim vysvétlenim:

dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence trazt,

poskytovani prvni pomoci ditéti/détem,

uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti,
feSeni situaci v détském kolektivu z pedagogicko-psychologického hlediska,

YV VYV V V

uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach ditéte v praxi,
» dodrzovani zakladnich principti pfi praci chtivy pro détské koutky.

Uzakonéni profesni kvalifikace pro ¢innost chtivy se pfipravovalo od roku 2010 ve vztahu k vazané
zivnosti ,Péce o dité do tii let véku”. Tato aktivita MPSV navazovala na tzv. Prorodinny balicek
(2008), zamérem bylo rozsifit moznosti podnikani v této oblasti, respektive rozsirit okruh osob, které v
této oblasti mohou legalné podnikat. Ackoliv tedy ve stavajici legislativé je tato profesni kvalifikace
spojena pouze se zivnostenskym zakonem - a to pouze pokud jde o profesni kvalifikaci pro ¢innost
chtivy pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky, jeji koncept ptejaly i neziskové organizace a na
zakladé dotaci z grantovych projektii nebo v ramci rekvalifikacnich kurzt skoli a zaméstnavaji osoby
s touto kvalifikaci, byt neexistuje zadny pravni predpis, ktery by tuto podminku mimo rezim zminéné
vazané zivnosti vyzadoval. Uzédkonéni profesni kvalifikace chlivy je odbornou vefejnosti piijimano
jako opatfeni, které mtize vést k legalizaci této ¢innosti u osob, které se dfive pohybovaly mimo zakon
v ramci Cerného trhu, nebo volnych Zzivnosti (volna zivnost ,Poskytovani sluzeb pro rodinu a
domacnost”) z toho diivodu, zZe nesplnovaly kvalifikacni podminky vazané zivnosti , Péce o dité do tii
let véku” (Zdroj: Diskusni skupina potfadana v ramci projektu).

V soucasné dobé je registrovano 14 autorizovanych osob, které provadéji zkousky profesni kvalifikace
pro cinnost chtivy pro déti do zahdjeni povinné skolni dochdzky, a 10 autorizovanych osob pro
zkousky profesni kvalifikace pro ¢innost chiivy pro détské koutky. Mimo kurzy, které jejich
frekventanty pfipravuji na slozeni zkousky pro profesni kvalifikaci chivy'?,
nabizi fada komercnich i neziskovych subjekttt vzdélavaci kurzy
voblasti sluzeb péce o déti zakonclené zavérecnou zkouskou

s vydanim osvédceni. Tyto kurzy se lisi zaméfenim, rozsahem, drovni
jejich  kvality i mnarocnosti zavérecné zkousSky. Nékteré jsou
akreditovany jako rekvalifikaéni kurzy u MPSV (napf. kurz
podnikani/pro pracovniky v socidlnich sluzbach se zaméfenim na péci o
déti), & MSMT (pecovatelka o déti ve véku 0-15 let).

2 Cena kurza s grantovou podporou se pohybuje okolo cca 8 000 K¢ (v cené kurzu je obsazen poplatek za
zkousku), cena kurzti bez grantové podpory mezi 12-15 tisici K¢.
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Profesionalni formy péce chavy

> Jsou vykonavany jako hlavni ¢i vedlejsi vydéle¢nd ¢innost za ucelem obzivy, dosazeni zisku,

nebo jen privydélku a jejich vykon vétsinou pfedpoklada urcitou miru odborné zptisobilosti.

Dle stavajicich pravnich predpisti v Ceské republice je nejjednodussi, odebira-li rodi¢ od chivy sluzby

poskytované na zakladé pfislusného zivnostenského opravnéni na péci o déti. Dalsi, pro vSechny

strany legalni moznosti je, pokud rodic¢ vyuziva sluzeb chtvy, ktera je zaméstnana agenturou, v tom

pripadé je uzavien smluvni vztah mezi agenturou a rodi¢em a mezi agenturou a chiivou. MoZnost, Ze

by rodic jako fyzicka osoba zaméstnal chtivu na zakladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace

¢i dohody o pracovni ¢innosti v Ceské republice, na rozdil od fady jinych zemi, neni vyuzivana, nebot

je pro rodiCe velmi slozité byt zameéstnavatelem se vSemi povinnostmi, které se na tuto pozici dle

soucasné legislativy vazi. Soucasné moznosti najimani chivy z hlediska pracovnépravnich vztahti

mezi rodicem a chtivou schematizuje nasledujici tabulka.

Rodi¢

Chiiva

Fyzicka osoba
bez podnikatelského opravnéni

Podnikatel

Fyzicka osoba

Rodi¢ by se mohl stat zaméstnavatelem chtvy
(bez Zivnostenského opravnéni), nicméné u nas
tato forma pracovnépravniho vztahu v praxi
prakticky neni vyuZzivana, nebot pravidla, ktera
stanovi ceska legislativa, jsou pro fyzické osoby
vroli zaméstnavatele prilis
(registrace u zdravotni pojistovny, na Ceské
spravé socidlniho zabezpeceni, na finanénim

komplikovana

uradé, vedeni evidencnich listd, zajisténi skoleni
bezpecnosti prace apod.) a naklady na chtivu by
pak pro rodice byly enormné vysoké.

Rodi¢ s podnikatelskym opravnénim se
stat ~zaméstnavatelem chivy,
nicméné osobni naklady na chiivu nemtize
zahrnout do ndkladd pro dariové tucely.
Z tohoto

vyuZzivana.

muze

divodu tato forma neni
(V praxi
obchazen tak, Ze osoba pecujici o dité je
zaméstnana na pozici uklizecky, sekretarky

apod.)

je zdkon casto

Aby rodi¢-podnikatel mohl zaméstnat

(bez chtivu a osobni naklady zaméstnance za ni
O TEnSREnG mohl zahrnout do ndkladti pro darové
opravnéni) ucely, musel by sam podnikat v oblasti
sluzeb péce o déti a disponovat piislusnym
zivnostenskym opravnénim.
Jednorazova vypomoc rodictim pii péci o malé
déti je moZznd vramci pfileZitostné vydélecné
¢innosti. Nesmi napliiovat znaky podnikani,
nesmi jit o opakovanou, soustavnou ¢innost. -
Pokud si osoba pfilezitostnymi vydélky vydéla
v roce 2014 méné nez 30 tisic K¢, jsou tyto piijmy
osvobozeny od dané.
Rodi¢ odebira sluzby poskytované chiivou na | Rodic¢ odebira sluzby poskytované chiivou
zakladé prislusného zivnostenského opravnéni. na zakladé pfislusného Zzivnostenského
Chtiva své sluzby mtize poskytovat jako opravhent.
hlavni/vedlejsi ¢innost. Ze svého vydélku odvadi | Chiva své sluzby muize poskytovat jako
Zivnostnice dané a povinné odvody na pojistné. hlavni/vedlejsi ¢innost. Ze svého vydélku

(zivnost na péci
o déti)

Rodi¢ a chiiva uzaviraji tzv. nepojmenovanou
dle
v Gstni/pisemné formé.

smlouvu obcanského zakoniku

odvadi dané a povinné odvody na pojistné.

Rodi¢ a chtiva uzaviraji tzv.
nepojmenovanou smlouvu dle obc¢anského

zakoniku v tstni/pisemné formé.

Vydaje na chfivu rodi¢ nemtiZze zahrnout
mezi dafiove uznatelné naklady.
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Porusovani zakona

Nema-li chtiva Zivnostenské opravnéni a rozsah poskytovanych sluzeb presahuje ramec prilezitostné
vydélecné ¢innosti, dopousti se neopravnéného podnikani. Podle § 61 odst. 3 zakona ¢. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani, se fyzicka osoba dopusti pfestupku (spravni delikt) mj. tim, Ze provozuje
¢innost, ktera je

a) zivnosti volnou, aniz by pro tuto Zivnost méla zivnostenské opravnéni (lze ulozit pokutu az do
vyse 500 000 K¢),

b) pfedmétem zivnosti femeslné nebo vazané, aniz by pro tuto zivnost méla zivnostenské opravnéni
(1ze ulozit pokutu az do vyse 750 000 Kc).

Byt v soucasné dobé kontrola trhu individudlnich sluZzeb péce o déti neni prioritou statnich
kontrolnich uradti, dle § 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 1ze fyzické osobé za umoznéni
vykonu nelegalni prace ulozit pokutu az do vyse 5 mil. K¢ a za vykonavani nelegalni prace pokutu az
do vyse 100 000 K¢ (§ 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). V pfipadé, ze arad
prace zjisti, Zze chtiva navic béhem vykonu prace na ¢erno pobirala podporu v
nezameéstnanosti nebo jiné davky (napf. davky hmotné nouze), musi je

vratit.

Jde-i o neopravnéné podnikani, prestupku se dopousti a
sankcionovana je pouze osoba, ktera neopravnéné podnikd, nikoliv
osoba, ktera jeji sluzby odebira.

Jde-li o vykon nelegalni prace, prestupku se dopousti a sankcionovana je jak osoba, ktera vykonava
nelegdlni préci, tak osoba, kterd vykon nelegalni prace umoznuje. Sankce pro osobu, kterd vykon
nelegalni prace umoznuje, je vyssi.

Ma-li agentura Zivnostenské oprdvnéni v oblasti sluzeb péce o déti, mize mit chiivy zaméstnané
v pracovnépravnim pomeéru, tj. zaméstnané na zékladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni cinnosti. Pokud pro ni chiivy pracuji na zakladé svého Zzivnostenského
opravnéni, je tfeba se vyvarovat tzv. Svarcsystému, tj. piipadu, kdy osoby vykonavajici pro
zameéstnavatele bézné cinnosti nejsou jeho zaméstnanci, ale formalné vystupuji jako samostatni
podnikatelé (osoby samostatné vydélecné ¢inné).
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Ziskové (komercni) formy péce

Komeréni sluzby individudlni péce o déti provozuji chtivy anebo agentury, které je zprostredkovavaji.
Pro poskytovani individudlnich sluzeb péce o déti na zdkladé Zivnostenského opravnéni je zasadni
veék ditéte (déti) a charakter péce. Pro tuto cinnost je nezbytné ziskat prislusné Zzivnostenské
opravnéni (dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani).

V oblasti individualnich sluzeb péce o déti je mozno volit dva typy Zivnosti’® - Zivnost vazanou ,Péce
o dité do tii let véku v dennim rezimu” a zivnost volnou, obor ¢innosti ¢. 79, ,Poskytovani sluzeb
pro rodinu a domacnost“!“. Jejich obsahové naplné jsou specifikovany v nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb.,

o obsahovych naplnich jednotlivych Zivnosti.

Obsahové naplné zivnosti vhodnych pro individualni sluzby péce o déti

vazana zivnost
,Péce o dité do tii let véku”

volna zivnost
,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost”

- vychovna péce o svéfené déti v dennim nebo v
celotydennim
rozumovych a fecovych schopnosti, pohybovych,
pracovnich, hudebnich a vytvarnych schopnosti a
kulturné hygienickych navyka pfiméfenych véku
ditéte

rezimu zaméfend na  rozvoj

- zajistovani bezpecnosti a zdravi déti, jejich pobytu
vzduchu, spanku
v odpovidajicim hygienickém prostfedi a osobni

na derstvém stravovani,

hygieny déti, véetné poskytovani prvni pomoci

- individudlni péce o déti nad 3 roky véku
v rodinach

- prilezitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti
do 3 let véku)

Dile pak:

- pée o osoby vyzadujici zvysenou péci

-zajistovdni chodu domdcnosti (vafeni, 1iklid, prani,
Zehlent, péée o zahradu a podobné)

- obstardvdni ndakupii a jinych zdleZitosti souvisejicich s
chodem domdcnosti a jind obstaravatelskd cinnost

Zdroj: Nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych Zivnosti

Vazana zivnost ,Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu”

Flexibilni individualni péce o dité povétsinou v jeho domacim prostredi, kdy chtiva vice ¢i méné
pravidelné dochazi za ditétem do domacnosti jeho rodici. Praxe, kdy chtiva oficidlné pecuje o déti
ve své vlastni domdcnosti, je spiSe vyjimecna,'> nebot domdacnost chiivy v takovém piipadé musi
spliiovat narocné parametry vyzadované platnymi pravnimi predpisy (viz dale).
Chtivy nabizeji své sluzby bud pfimo (na zakladé doporuceni znamych, inzeratu apod.), nebo

prostiednictvim soukromych agentur.

Praxe agentur, jakoz i kvalita jimi poskytovanych sluZeb, je velmi rtiznoroda:

1. Cinnost nékterych spodiva v pouhém zprostfedkovavani kontaktti mezi rodinou a chivou,
spoluprace vybrané chiivy srodinou je nasledné realizovana na zakladé pfimého smluvniho
vztahu mezi témito dvéma stranami (z poznatkt z praxe vsak vyplyva, Ze neziidka dohoda mezi
chiivou a rodici vyusti v poskytovani jejich sluzeb ,na cerno”).

13 Zivnosti je dle § 2 Zivnostenského zakona soustavna cinnost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na
vlastni odpovédnost, za ticelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zivnostenskym zakonem.

14 Podnikatelé, ktefi prostfednictvim svych agentur zprostfedkovavaji sluzby chiav, mivaji registrovanou jesté

volnou zivnost zprostfedkovani obchodu a sluzeb.

15V realité jsme se setkali s praxi, kdy péce sice ma probihat v domacnosti rodice, nicméné po vzajemné dohodé
ke spokojenosti obou stran je realizovana v domadcnosti chiivy, napf. pfi péci o jeji vlastni déti.
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2. Profesionalnéjsi agentury zajistuji jak vybér a zprostfedkovani chtiv, tak téz organizaci jejich
¢innosti, poskytuji jim odborna skoleni a urcity servis a podporu's. Navazané vzajemné vztahy a
znalost chiivy na zdkladé castého osobniho kontaktu mohou agentufe usnadnit vybér vhodné
chtivy pro danou rodinu. U tohoto typu agentur byvaji uzavirany smluvni vztahy jak mezi
agenturou a rodici ditéte, tak mezi agenturou a chiivou. Vyhodou je, Ze agentury tak do jisté
miry vnimaji svou zodpovédnost za sluzby chtv, které pro né pracuji, a mohou byt urcitou
zarukou jejich kvality. Vyvstanou-li mezi chtivou a klienty problémy, které obé strany neuméji
nebo nechtéji fesit samy, agentury mohou zprostfedkovat jejich feSeni a v pripadé vypadku
chtivy (napf. z divodu nemoci, ukonceni ¢innosti) za ni mohou zajistit ndhradu (Kuchafova a
kol., 2009, Paloncyova a kol., 2013b).

Kazda agentura ¢i zafizeni nabizejici sluzby individualniho hlidani by méla vlastnit Zivnostenské
opravnéni a mit sjednané pojisténi odpovédnosti za Skody, byt ji k tomu zadny predpis nezavazuje.

Volna zivnost ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost”

Tato Zzivnost je primarné zameéfena na péci o domacnost. V ramci této zivnosti miize byt mj.
pecovano o déti pfimo v rodinach. Pravidelna denni péce vsak mtze byt v ramci této Zivnosti
poskytovana pouze détem starSim tii let. O déti do tfi let véku mtiZe byt pecovano jen prileZitostné
a kratkodobé, nikoliv kazdodenné na pravidelné bazi. Hlidani déti do tfi let je tak nutno chapat
pouze jako ojedinélou zaleZzitost, ktera je vynucena napi. nahodilymi okolnostmi (napt. pohlidani
ditéte na nezbytné nutnou dobu, v ramci které si rodina mitze v klidu obstarat navstévu lékare,
ufadu apod.)?.

Tuto zivnost provozuji pfedevsim osoby a agentury poskytujici uklidové sluzby pro domacnost (v
pfipadé agentur vsak sluzby péce o déti vétSinou vykondvaji jiné osoby nez ty, které provadéji
uklidové prace), pripadné ti, ktefi chtéji poskytovat sluzby péce o déti, ale nepodarilo se jim vyhovét
naronym pozadavkim nezbytnym pro ziskani vazané zivnosti (Kuchatova a kol., 2009).

Vzhledem ktomu, ze zdkon nestanovi, vjakych prostordch lze sluzbu na zdkladé tohoto
zivnostenského opravnéni vykonavat, lze pfipustit jeji vykon jak v prostorach rodiny, pro kterou je
sluzba poskytovana, tak v prostorach napt. osoby poskytujici danou sluzbu.'® Naroky na tyto
prostory a hygienické podminky nejsou Zadnym pravnim pfedpisem stanoveny.

Podminky pro ziskani a provozovani volné zivnosti ,, Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost”
jsou volnéjsi nez pro ziskani a provozovani vazané zivnosti ,Péce o dité do tfi let véku v dennim
rezimu”, kde je podminkou splnéni pozadavkt na kvalifikaci jak podnikatele, tak osob, které ¢innost
vykonavaji, a provozovani této zivnosti v provozovné (tzn. mimo domacnost rodic¢li ditéte) ¢i
priprava stravy vyzaduje splnéni pozadavki stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy, zejména
z oblasti hygieny. Zadné dalsi podminky (napt. pocet déti na pecujici osobu, povinnost vést evidenci
déti) souvisejici s vykonem a kvalitou péce u zadné z téchto zivnosti nejsou stanoveny a kontrola
kvality poskytované péce neni provadéna.

16 Obsah a kvalita pfijimaciho a vybérového fizeni se v praxi lisi - u agentur kladoucich diraz na kvalitu sluzeb
byva nedilnou soucasti ptijimaciho fizeni osobni pohovor, védomostni a psychologické testy (ve spolupraci
s psychologem). Nékteré agentury navazuji spolupraci pouze s uchazeckami, které maji zdravotnické vzdélani.
Nékteré agentury zase podminuji navazani spoluprdce s potencidlni chiéivou absolvovanim vlastniho kurzu.
Vysledky testii osobnosti z pfijimaciho fizeni pak hraji vyznamnou roli pfi vybéru konkrétni chiivy pro danou
rodinu.

17 Stanovisko Ing. Marcely Hauptmanové, Ministerstvo primyslu a obchodu, odbor Zivnosti, ze dne 30. 4. 2014

18 Stanovisko Ing. Marcely Hauptmanové, Ministerstvo primyslu a obchodu, odbor Zivnosti, ze dne 30. 4. 2014
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Podminky pro ziskani a provozovani tzv. pécovych zivnosti

péce o dité do tfi let véku poskytovani sluzeb
v dennim rezimu pro rodinu a domacnost
(vazana Zivnost) (volna Zivnost)
do 3 let pouze pfilezitostné
vek déti 0-3 roky kratkodobé hlidani déti,
denni péce az od 3 let
podminka odborné zpiisobilosti ano ne
maximalni pocet déti na pecujici , " .
neni stanoven neni stanoven
osobu
provozovatelé fyzické a pravnické osoby fyzické a pravnické osoby
thrada od rodica smluvni ceny smluvni ceny
kontrola kvality poskytované péce neni provadéna neni provadéna

v domaécnosti rodi¢t ditéte ne
X

O el . v domacnosti chlivy a jiném
hygienické, prostorové e

L u provozovny ano - kontrolu ne
a provozni pozadavky typup y

provadi organ ochrany
vefejného zdravi, tj. pfislusna
krajska hygienicka stanice

je-li v domacnosti chtivy

pozadavky na stravovani (provozovné) zajistovano, pak ne
ano
. stanoveny pouze v souvislosti stanoveny pouze v souvislosti
delikty a sankce (i . - .
Y s provozovanim Zivnosti s provozovanim Zivnosti

povinnost uzaviit pojistnou

v . ¥ ne ne
smlouvu odpovédnosti za Skodu

*Pocty déti mohou byt v praxi limitovany hygienickymi pozadavky na provozovnu stanovenymi pravnimi
predpisy.

Zdroj: Vécny zamér zakona o détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonti. 2012. Pfevzato z Paloncyova et al.
2013b
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PODMINKY ODBORNE ZPUSOBILOSTI PRO VAZANOU ZIVNOST ,PECE O DITE DO TRI LET VEKU
V DENNIM REZIMU“

Odbornd zpiisobilost

> Podminkou pro ziskani Zivnostenského opravnéni a provozovani této Zivnosti je splnéni kvalifikacnich
pozadavki na podnikatele a na osoby, kterymi je podnikatel povinen zajistit vykon ¢innosti, stanovenych
zakonem o zivnostenském podnikani.

> Pro ziskani zivnostenského opravnéni je v pfiloze ¢. 2 zivnostenského zakona pozadovano splnéni nize
uvedené odborné zpusobilosti:

a) odbornd zptisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry nebo zdravotnického asistenta nebo oSetfovatele nebo
porodni asistentky nebo zachranare podle zvlastniho pravniho predpisu nebo

b) odborna zptisobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika nebo pracovnika v socidlnich sluzbach podle
zvlastniho pravniho predpisu nebo

c) odbornd kvalifikace k vykonu povolani ucitele matefské skoly podle zvlastniho pravniho predpisu nebo

d) profesni kvalifikace pro ¢innost chiivy pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky podle zvlastniho pravniho
predpisu.

» Pozadovand odborna zpusobilost pro vykon této cinnosti je upravena v ptiloze ¢.5 zivnostenského
zakona a je stanovena nasledovné:

a) odborna zptisobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry nebo zdravotnického asistenta nebo osetfovatele
nebo porodni asistentky nebo zédchranare nebo vSeobecného sanitéare podle zvlastniho pravniho predpisu
nebo

b) odborna zptsobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika nebo pracovnika v socidlnich sluzbach
podle zvlastniho pravniho predpisu nebo

c) odborna kvalifikace k vykonu povolani ucitele matefské Skoly podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo

d) profesni kvalifikace pro ¢innost chiivy pro déti do zahdjeni povinné Skolni dochazky podle zvlastniho
pravniho predpisu,

e) doklad o vykonani tfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23 obchodniho zakoniku) nebo
v pracovnépravnim vztahu nebo

f)  doklad o uznani odborné kvalifikace podle zvlaStniho pravniho pfedpisu.
Stavajici pravni uprava neuklada povinnost dalsiho, pribézného vzdélavani.

Odpovédny zastupce pro zivnost

Podnikatel, ktery je fyzickou osobou a nespliiuje zvlastni podminky provozovdni Zivnosti (podle § 7 Zivnostenského
zakona), tzn., nema-li potfebnou odbornou zpiisobilost pro provozovani vazané Zivnosti péce o dité do tfi let véku v
dennim rezimu (pfiloha ¢. 2 zivnostenského zakona), mutze tuto Zivnost provozovat prostfednictvim tzv.
odpovédného zastupce (podrobnéji viz § 11 Zivnostenského zakona). Podnikatel, ktery je pravnickou osobou, musi
pro tuto Zivnost ustanovit odpovédného zastupce vzdy. Odpovédny zastupce je fyzickd osoba, ustanovend
podnikatelem, kterd odpovida za fadny provoz zivnosti a za dodrzovani Zivnostenskopravnich predpist. Tato
osoba musi se svym ustanovenim do funkce souhlasit a musi byt k podnikateli ve smluvnim vztahu. Nikdo nemtize
byt ustanoven do funkce odpovédného zastupce pro vice nez ctyfi podnikatele.

Samotny vykon Cinnosti, jez jsou obsahem zivnosti péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu, je vSak podnikatel
povinen zajistit vyhradné fyzickymi osobami, které splnuji pozadavky odborné zptsobilosti pro jeji vykon
stanovenymi v piiloze ¢. 5 Zivnostenského zakona. Tzn. Ze, napf. pani Novikovd, kterd se rozhodla podnikat v oblasti
sluzeb péce o déti do tii let veku v dennim reZimu, avsak nedisponuje vzdélinim a kvalifikaci poZadovanou v priloze ¢. 2
Zivnostenského zdkona, miiZe tuto Zivnost provozovat pouze, uzavre-li smluvni vztah s bezithonnou osobou starsi 18 let, kterd
tyto zvldstni podminky provozovdni Zivnosti spliiuje. Protoze pani Novikovd nemd pozadované vzdelani nebo kvalifikaci, sluzby
denni péce o déti do 3 let osobné miize vykondvat pouze, miize-li predloZit doklad o vykondni tileté praxe v oboru v nezdvislém
postaveni (§ 2 a § 23 obchodniho zdkoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu nebo doklad o uzndni odborné kvalifikace podle
sluzby, vsechny musi spliiovat podminky odborné zpiisobilosti pro vykon této Cinnosti upravené v priloze ¢. 5 Zivnostenského
zdkona.




Kroky pro ziskani zivnostenského opravnéni

1. Od 1. 1. 2014, kdy nabyl ucinnosti novy obcansky zakonik, jsou
vSeobecnymi podminkami provozovani zivnosti fyzickymi osobami:
a) plna svépravnost, kterou lze nahradit pfivolenim soudu k souhlasu
zakonného zastupce nezletilého k samostatnému provozovani
podnikatelské ¢innosti, a b) beztthonnost. Za beztthonnou se pro Ucely
tohoto zakona nepovazuje osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro trestny
¢in spachany umyslné, jestlize byl tento trestny ¢in spachan v souvislosti s podnikdnim anebo
s predmétem podnikani, o ktery zada nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by
nebyla odsouzena.’

2. Zivnostenské opravnéni udé€luji Zivnostenské arady (dale ZU), které jsou soucasti obecniho
uradu obce s rozsifenou ptisobnosti.

3. Na Centralnim registraénim misté p¥i obecnich Zivnostenskych tfadech po celé CR (CRM) je
tteba vyplnit jednotny registracni formular pro fyzické osoby (pfiloha 1). Ten rozesle CRM na
prislusny urad socidlniho zabezpeceni, financni ufad, zdravotni pojistovnu a pripadné i tifad
prace, pokud tam je Zadatel nahlaSen. Za vystaveni Zivnostenského listu je tfeba uhradit
poplatek ve vysi 1 000 K& Zivnost mtiZe byt provozovéna téz jakoukoliv pravnickou osobou,
vyjma organizacnich slozek statu (napt. tedy obchodnimi spole¢nostmi, obecné prospésnymi
spolecnostmi nebo pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi krajem, obci nebo svazkem
obci)

Pojistné - Ceskd sprdva socidlniho zabezpeleni a zdravotni pojistovna (www.cssz.cz,
WWwW.vzp.cz)

OSVC musi pfispivat na povinné dichodové pojisténi. OSVC, které nejsou ucastny
dtichodového spofeni (II. pilif) odvadéji v roce 2014 pojistné na diichodové pojisténi ve vysi
29,2 % zvyméfovacitho zdkladu. Mésiéni vymeéfovaci zaklad pro odvod pojistného na
dtichodové pojisténi ¢ini 50 % danového zakladu (podle zdkona o danich z pifijma), ktery
v pruméru pripadd na jeden kalenddini mésic, vnémz byla samostatna vydéle¢na cinnost
vykonavana vroce 2013. V roce 2014 je maximalnim mésiénim vymeéfovacim zakladem
castka 103 768 K¢, tomuto vymérovacimu zdkladu odpovidad zaloha na pojistné ve vysi 30 301
K¢ roéné, neni-li OSVC udastna diichodového spotent, je-li iastna diichodového spofen, &ini
maximalni mésiéni zdloha na dachodové pojisténi 27 188 K& roéné. Pro OSVC vykonavajici
hlavni samostatnou vydélecnou c¢innost vroce 2014 d¢ini minimdalni roéni vyméfovaci
zaklad 77 832 K¢, pro OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéle¢énou ¢innost pak 31
140 K& OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou ¢innost plati vroce 2014 mésiéni
zalohu v minimalni vysi 1 894 K& Pokud OSVC vykonava vedlejsi ¢innost, plati zalohy na
pojisténi v pfipadé, Ze se k tcasti sama prihlasi nebo ze pfijmy po odecteni vydaji dosahly v
predchozim roce rozhodné c¢astky. Pro rok 2014 se jedna o castku 62 261 K¢. Minimalni zaloha je
stanovena na 758 K¢ mésicné?.

> Nemocenské pojisténi poskytujici finanéni podporu v dobé nemoci je dobrovolné. Rada OSVC si

nemocenské pojisténi nehradi, coz vysvétluji tim, Ze si jako podnikatelé nemohou dovolit zlstat

190d 1. 1. 2014 dle § 37 odst. 1 nového obcanského zdkoniku navrhne-li nezletily (ktery neni plné svépravny), aby
mu soud priznal svépravnost, soud navrhu vyhovi, pokud nezletily dosahl véku Sestnacti let, pokud je osvédcena
jeho schopnost sdm se Zivit a obstarat si své zaleZitosti a pokud s ndvrhem souhlasi zdkonny zastupce nezletilého.
V ostatnich pfipadech soud vyhovi navrhu, je-li to z vaznych dtvoda v zajmu nezletilého. Za vyse uvedenych
podminek je k podani navrhu soudu na pfiznani svépravnosti opravnén také zakonny zastupce nezletilého,
pokud nezletily s timto ndvrhem souhlasi (§ 37 odst. 2).

20 http://www.cssz.eu/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zmeny-v-pojisteni-osob-samostatne-vydelecne-cinnych-
0d-1-1-2014.htm
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doma na neschopence. Pfi rozhodovani o nemocenském pojisténi je vSak tfeba vzit v tvahu i to, Ze
bez jeho placeni nema Zena narok na penézitou pomoc v matefstvi.

Pojistné se plati formou zaloh a doplatku pojistného pfi podani darového pfiznani. Sazba
pojistného na nemocenské pojisténi OSVC ¢&ini 2,3 % vyméfovaciho zakladu, minimdlni
vymeéfovaci zaklad je stanoven na 5 000 K¢, minimalni platba na pojistné proto odpovida castce 115
K¢ mésicéné. Platba musi byt pfipsana na konto piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni od
1. do 20. dne nasledujiciho mésice.?!

> OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi formou zéloh a doplatku pojistného. Vyse minimalni
zalohy OSVC je pro rok 2014 stanovena na 1 752 K&. Zalohy na pojistné jsou splatné do osmého
dne nasledujictho kalenddiniho mésice. Zalohy nejsou povinné, pokud je OSVC zaroven
zameéstnana, pfi¢emz samostatna vydélecna ¢innost neni hlavnim zdrojem pfi{jmt. Pojistné se v
tom p¥ipadé plati aZ po podéni prehledu o p¥ijmech a vydajich OSVC za uplynuly kalenda¥ni rok.

Daiiové predpisy

> Na vykon profese chiivy se vztahuji dafiové predpisy dle zadkona o danich z pfijmu ¢. 586/1992
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

Dan z pfijma fyzickych osob (DPFO) je dani pifimou. Dle § 2 zakona jsou

poplatniky DPFO vsechny fyzické osoby, které maji na uzemi CR bydlisté >

nebo se zde obvykle zdrzuji. Jejich dafiova povinnost se vztahuje na pfijmy
plynouci ze zdrojii na tzemi CR, tak i na pijmy plynouci ze zdroji v & / %
zahranidi.

Dle zakona o danich z pfijmu v § 3 zakona jsou pfedmétem DPFO:

e prijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky (§ 6 zakona),

e prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti (§ 7 zdkona),
e pfijmy z kapitalového majetku (§ 8 zakona),

e prijmy z pronajmu (§ 9 zakona),

e ostatni prijmy (§ 10 zdkona).

Dle § 4 zdkona o danich jsou od dané osvobozeny napf. pfijmy:

e ve formé davek socialni podpory, nemocenského a diichodového pojisténi,

e penézni pomoci obétem trestné ¢innosti,

e prijaté v ramci plnéni vyzivovaci povinnosti nebo ndhrada za tento pfijem,

e zprodeje rodinného domu, bytu ¢i nemovitosti pri splnénich specifikovanych podminek,

e znahrady skody a plnéni z pojisténi majetku a odpovédnosti za Skody,

e stipendia,

ez dotace ze statniho rozpoctu, z ceny z vefejné ¢i reklamni soutéZe, z ceny za sportovni
soutéze v hodnoté do 10 000 K¢.

Piijmy ze zivnosti podle zakonli o Zivnostenském podnikani patfi dle § 7 zdkona mezi pifjmy z
podnikani a z jiné samostatné vydeélecné ¢innosti.

Pro zivnostniky poskytujici riizné druhy sluZeb je nejjednodussi a také nejvyhodnéjsi tzv. pausal, kdy
zaklad dané z pfijmd z podnikani je stanoven odpoctem procenta z pfijmi. V roce 2014 se odecita
60 % u pfijmili vSech volnych, vazanych a koncesovanych Zivnosti.

Uplatnéni vydajovych pausalti vak omezuje od roku 2013 datiové slevy. OSVC vyuZivajici vydajové
pausaly nemtze uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na déti. Toto opatfeni vyrazné
zvy$uje dafiovou povinnost nékterym OSVC.

21 vice http://www.cssz.eu/cz/pojisteni-osvc/platba-pojistneho/zmeny-v-pojisteni-osob-samostatne-vydelecne-
cinnych-od-1-1-2014.htm; http://www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
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Dalsi moznosti je uplatnéni skutecnych vydajt, tj. vedeni danové evidence. Slouzi ke stanoveni
zakladu dané a nasledné pro vypocet vyse dané. Je upravena § 7b zakona o danich z pfijmu. Zakon
stanovuje pouze obsah dariové evidence, presna forma i zptsob vedeni evidence zalezi na
zivnostnikovi (véetné napf. evidence v Excelu). Soucasti danové evidence je denik pifjmut a vydajt.
Kazdy dariovy tidaj musi byt dolozen pfislusSnym dokladem. Doklady musi byt oc¢islovany, pro lepsi
prehlednost se doporucuje je sefadit podle data (vice Kerdikovd, 2013, zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prjmu).

Spolu s danémi je tfeba k 31. 3. podat také prehledy o pfijmech a vydajich v pfedchozim kalendarnim
roce na okresni spravu socialniho zabezpeceni a na zdravotni pojistovnu. Ty dle skute¢nych pfijmi a
vydajti nasledné spocitaji pripadny preplatek ¢i nedoplatek. V pfipadé nedoplatku zaroven zvednou i
zalohy na dalsi kalendarni rok22.

PODNIKANI A MATERSTVI (Rambouskov4 a kol. 2013, www.cssz.cz)

Pro Zeny podnikatelky je tfeba, aby se zavcas informovaly o podminkach, které museji splnit, aby dosahly na rtizné
davky a prispévky poskytované v souvislosti s matefstvim.

» Penézitd pomoc v matefstvi neni u Zen samostatné vydélecné &innych zcela automatickd. Pro pfiznani této
davky musi splnit urcité podminky stanovené zakonem:

e Pro ziskani naroku na penézitou pomoc v matefstvi musi byt samostatné vydélecné ¢innd Zena ticastna na
nemocenském pojisténi alespon 270 kalendarnich dnti v poslednich dvou letech pfed pocatkem nastupu na
matefskou dovolenou, z toho alespori 180 dntt nemocenského pojisténi OSVC v obdobi jednoho roku pred
narozenim ditéte.

¢ V dob€ pobirani penézité pomoci v matefstvi nesmi vykonavat osobné samostatnou vydélecnou c¢innost.

e Penézita pomoc v matefstvi se poskytuje od 6. az 8. tydne pred planovanym porodem, a to na dobu 28 tydni
pfi jednom porozeném ditéti, na 37 tydnii pfi dvou a vice détech. Nesplni-li Zena podminky pro pfiznani
penéZité pomoci v matefstvi, bude ji ihned od narozeni ditéte vyplacen rodiovsky prispévek. V tom pripadé
si nemtize zvolit délku jeho pobirdni — ze zdkona ho bude pobirat ve ctyfleté varianté.

e Penézita pomoc v matefstvi je od 1. 1. 2012 poskytovana ve vysi 70 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu uz od prvniho dne. Vymérovacim zakladem je tthrn mésicnich vymérovacich zaklad.

¢ Samostatné vydélecné ¢inné Zené je matefskd vypldcena okresni spravou socidlniho zabezpeceni podle mista
bydliste.

¢ Pokud penézitd pomoc v matefstvi vyplyva z hlavniho zaméstnaneckého poméru, je mozné zahdjit podnikani i
béhem prvnich mésicti od narozeni ditéte, pfi pobirani penézité pomoci v matefstvi. V tom pripadé se bude
jednat o samostatnou vydélecnou cinnost vedlejsi. Vznikaji bézné ohlasovaci povinnosti viaci prislusné
spravé socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné. Vzhledem k tomu, Ze jde o ¢innost vedlejsi, nejsou
odvadény zédlohy pojistného na zdravotni pojiSténi; plati se nasledné dle vySe zisku. Zaroven existuje
povinnost podat danové priznani a pijmy z podnikani radné zdanit.

» Na rodi¢ovsky pfispévek ma ndrok kazda matka, kterd cely kalend4ini mésic o své dité fadné a celodenné
pecuje. Pii ctyfleté varianté dosahuje rodicovsky prispévek vyse 7 600 K¢ v prvnich deviti mésicich a poté 3
800 K¢ az do ctyr let véku ditéte. Za ctyfi roky rodicovské tak samostatné vydélecné ¢inna matka dostane
vyplaceno celkem 216 600 K¢. JestliZe si matka podnikatelka zajisti péci o své dité jinou zletilou osobou, miize
pobirat rodicovsky piispévek a soucasné vykonavat samostatnou vydélecnou c¢innost. U ditéte, které dovrsilo
2 roky véku, neni dochazka do zafizeni denni péce omezena. U ditéte mladsiho 2 let je pro zachovani naroku
na rodicovsky prispévek stanovena podminka, Ze nenavstévuje jesle, matefskou skolu nebo jiné zatizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu pfevysujicim 46 hodin v kalendainim mésici. V pfipadé podnikani jako
vedlejsi c¢innosti béhem pobirani rodi¢ovského piispévku neni nutné platit povinnd minima socidlniho a
zdravotniho pojisténi, nebot je hradi stat. Je zde vSak dany maximdlni mozny pfivydélek, ktery se ¢asto méni
(2014: 62 261 K¢).

22 Bliz$i informace o fakturach viz napf. http://www.euroekonom.cz/podnikani-faktura.php.
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STUDENTI JAKO OSOBY VYKONAVAJICI VEDLEJSI VYDELECNOU CINNOST

(Rambouskova a kol. 2013, www.cssz.cz)

> Pokud do 8 dnii od zacatku podnikani uvédomi student svoji zdravotni pojistovnu, Ze studuje, je podnikani
¢innost vedlejsi. Proto v prvnim roce podnikani nemusi platit zalohy, v dalsich letech plati zalohy jen tehdy,
pokud mél v pfedchozim roce zisk. Minimalni zaloha neni stanovena, vypoctena zaloha muze Cinit tfeba i pét

korun. Pojisténi student doplati ze skutecné dosazeného zisku po skonceni roku.

> Podobné musi student uvédomit Ceskou spravu socidlniho zabezpefeni. Student pod4 potvrzeni o studiu

hned, nebo az s Pfehledem piijmii po skonceni roku.
Pokud toto ucini, je vydélecna ¢innost brana jako vedlejsi, a proto:

e prvni rok nemusi platit zalohy,
e po skonceni roku poda Prehled pifjmt a vydajti a z néj vypoctem zjisti, kolik ma za uplynuly rok
doplatit. Mél-li zisk

o nizsinez urcita hranice (62 261 K¢ pro rok 2014), nebude platit nic, ani dalsi rok zalohy,

o vyssi, doplati pojisténi podle Pfehledu a zacne platit zalohy vypocitané pro vedlejsi ¢innost.

» Status studenta doklada kazdy rok, a to az do 26 let.
> Ma-li student pfijmy z podnikéani, po skonceni roku je zdani.
> Studenti méaji narok na slevy na dani:

e slevu na poplatnika ve vysi za cely rok, i kdyz podnikali nebo byli zaméstnani napft. jen dva mésice
nebo dva tydny,
e slevu na studenta.

Zakon o danich z pffjmt umoznuje rodicim, za splnéni podminek uvedenych v § 35c, odst. 6, zakona o danich
z piijmti uplatnit dafiové zvyhodnéni na dité. Student, i kdyZ podnika nebo si pfivydélava jako zaméstnanec, je dle
tohoto zakona stale veden jako nezaopatfené dit€ a rodice si mohou uplatnit danové zvyhodnéni. Zakon

nestanovuje zadné limity pro pfijmy ditéte, na které rodice chtéji uplatnit dariové zvyhodnéni.

PODNIKANI SOUBEZNE S POBIRANIM DUCHODU

(Rambouskova a kol. 2013, www.cssz.cz)

> Od 1. 1. 2000 maji dtichodci podle zdkona o diichodovém pojisténi moznost pozadat o tipravu procentni
vymeéry starobniho diichodu v pfipadé, Ze soubézné s jeho pobiranim vykonavaji vydélecnou ¢innost. Pokud
si pracujici dichodce zvoli pobirdni diichodu ve vysi jedné poloviny (tzn., Ze bude pobirat pouze polovinu

svého diichodu a druha polovina mu bude vyplacena az po skonceni vydélecné ¢innosti), bude se mu starobni
dtichod zvySovat o 1,5 % vypoctového zdkladu za kazdych 180 kalendainich dnti vydélecné ¢innosti. Pokud
chce pracujici dtichodce pobirat diichod v plné vysi, zvysi se mu starobni dichod o 0,4 % vypoctového zakladu

za kazdych 360 kalendarnich dnti vydélecné cinnosti.

» Pokud dtchodce pracuje nepfetrZité (tzn. Ze zaméstndni bezprostfedné navazuje na vykon jiné vydéletné
Cinnosti), dojde ke zvySeni vzdy az po dvou letech vykonu vydé€lecné cinnosti. Do celkového poctu

odpracovanych dni se nepocitaji dny, kdy byl diichodce v pracovni neschopnosti, osetfoval clena rodiny ci
vybiral neplacené volno. Zadost o upravu starobniho diichodu muize dichodce podat na piislusné spravé

socialniho zabezpeceni dle svého mista trvalého bydliste.

» Dichodci, ktefi k 1. 1. 2013 pobirali starobni diichod z diichodového pojisténi, si od 1. 1. 2013 nemohou odeditat
slevu na poplatnika, ktera pro tento rok cini 24 840 K¢ roc¢né, tedy 2 070 K¢ mésicné. Znamena to tedy, ze
dtchodce zaplati ze zadkladu dané 15% dan z pfijma fyzickych osob a nebude si moci odecist slevu na
poplatnika. Mtize si ale od zakladu dané odecist odecitatelné polozky (Zivotni pojisténi, dary, uroky z tvéru

atd.).

» Osoba vydéleéné &inna, kterd pobira soudasné starobni diichod, vykondva vedlejsi vydéle¢nou &innost. Pokud
vedlejsi vydélecna ¢innost nedosahuje po odpoctu vydaji rozhodnou ¢astku (pro rok 2013 je to 62 261 K¢), nema
dtichodce povinnost platit pojistné na dichodové pojisténi ani zalohy. Pokud vydélek této rozhodné castky

dosahuje, vznika povinnost platit pojistné a zalohy.

> JelikoZ za né plati pojistné stat, nemuseji starobni dtichodci prvnim rokem podnikani platit zalohy na zdravotni
pojisténi. Pojistné na zdravotni pojisténi ale museji zaplatit ze svého skutecného prijmu. Nemuseji ale dodrzet
minimalni vyméfovaci zdklad. Po podani roéniho pfehledu o pfijmech a vydajich dichodce dle skute¢ného
pifjmu doplati vypocitané pojistné za cely rok a nasledné dle pifjmt plati zalohy. Pokud zalohy vyjdou v fadu
desitek korun mésicné, je mozné je zaplatit na cely rok dopfedu, aby nevznikaly dalsi naklady (postovné,

poplatky za prikaz k tthradé). Je nutné ale o tomto kroku informovat zdravotni pojistovnu.
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Provozovani zivnosti , Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu” v provozovné

Chtivy poskytuji vétsinou své sluzby v domacnosti rodiny. Naprosta vétsina rodi¢t si preje, aby dité
v dobé nepfitomnosti rodice zlistalo v prostfedi, na které je zvyklé. Rovnéz chtéji, aby denni fad i
obvyklé ¢innosti (ritualy) zistaly ditéti zachovany, aby co nejméné pocitilo, ze rodic neni pfitomen.

Je-li Zivnost ,,Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu” provozovana v domacnosti chivy nebo v
jiném vhodném prostoru (mimo domadcnost rodict ditéte), pak jsou tyto prostory povazovany za
provozovny a vztahuji se na né hygienické a prostorové pozadavky pozadované na provozovny pro
vychovu a vzdélavani obecné. Jelikoz ustanoveni pravnich predpisi? jsou pomérn€ piisna, a tedy ne
kazdy objekt musi nutné jejich pozadavkiim vyhovét, doporucuje se pfi zfizovani zZivnosti

obratit se v prvni fadé na pfislusny stavebni tifad a taktéz na krajskou hygienickou
stanici, aby nedoslo ke zfizeni Zivnostenského opravnéni a nasledné ke zjisténi,

Ze neni v moznostech objektu, v némz ma byt zamyslena ¢innost vykondvana,
pozadované stavebni ¢i hygienické pozadavky naplnit.* Existuje i moznost
pozadat krajskou hygienickou stanici o vyjimku ze stanovenych hygienickych

pozadavki. Vyjimku je mozné povolit, jen pokud tim nebude ohrozena ochrana

vefejného zdravi. Je-li péce poskytovana vyhradné v domacnosti rodica ditéte,
kam chtva dochdzi, povinnost naplnit strikiné vymezené hygienické a prostorové pozadavky
odpada.”

Zakladnim predpisem? vymezujicim hygienické pozadavky na provoz je hygienicka vyhlaska
¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych. Soubor pozadavkt je velmi obsdhly, proto zmifiujeme jen
vybrané z nich.

» Vnéjsi prostory:

e nezastavéna plocha oploceného pozemku pro pobyt a hry déti véetné travnaté plochy - nejméné 4
m2na 1 dité,

e jsou upraveny pozadavky na vysadbu a péci o rostliny a dfeviny na pozemku, kvalita vody ke
kropeni a cisténi,

e pokud podnikatel takovy pozemek nevlastni, lze tento problém fesSit pronajmem vhodného
pozemku.

2 Ve smyslu § 17 odst. 4 Zivnostenského zakona je podnikatel povinen zajistit, aby provozovna byla zptisobila
pro provozovani zivnosti podle zvlastnich pravnich predpisti.

2 http://www.brno.cz/sprava-mesta/magistrat-mesta-brna/usek-hospodarsky/zivnostensky-urad-mesta-
brna/provozovani-ms-a-jinych-predskolnich-zarizeni-hlidani-deti/ (7. 3. 2013)

% Rady, jak nejlépe uzptisobit prostor, ve kterém bude probihat hlidani déti, nabizi webové stranky Prostor pro
rodinu, o.s. http://www.prostorprorodinu.cz/faq-caste-otazky/jak-nejlepe-uzpusobit-prostor/ (8. 3. 2013)
2% Témito zvlastnimi pfedpisy jsou zejména:
a) predpisy stavebni - zakon ¢. 183/2006 Sb., o tizemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist
b) predpisy hygienické - zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonti, ve znéni pozdéjsich predpisti; vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a
provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisti;
vyhlaska ¢. 173/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zasadach osobni a provozni
hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zdvaznych, ve znéni pozdéjsich piedpist
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» Vnitfni prostory:

e musi umoznovat volné hry, odpocinek, osobni hygienu a télesna cviceni,

¢ plocha denni mistnosti uzivané jako herna a loZnice musi ¢init nejméné 4 m? na 1 dit€; popt. 3 m?
na 1 dité, je-li loznice, jidelna nebo télocvi¢na stavebné oddélena,

¢ plocha na 1 lehatko nebo lizko pro spanek musi ¢init nejméné 1,7 m2 na 1 dité,

e na5 déti musi pripadat 1 détska misa a 1 umyvadlo,

e dale je upraveno ukladani lehatek a ltizkovin, vybaveni nabytkem, volba typu podlahy, osvétleni,
intenzita vétrani cerstvym vzduchem a parametry mikroklimatickych podminek, dodavka pitné
vody, délka pobytu déti venku, doby a formy tklidu zafizeni, jakoZ i vyména a prani ltizkovin.

Je-li soucasti poskytované péce o déti i pfiprava stravy, vztahuji se na ni hygienické pozadavky na
stravovaci sluzby podle vyhlasky ¢. 173/2004 Sb.? Z toho diivodu Ize doporucit smluvné zajistit, aby
rodice dodavali stravu pro své déti, pfipadné dodavani stravy napf. z materské skoly.2

Neziskové (nekomercni) formy

Kromé sluzeb péce o déti provozovanych na zakladé volné ¢i vazané zivnosti existuji sluzby péce o
déti provozované pouze podle obecnych pravnich predpist, tj. bez konkrétniho pravniho podkladu,
ktery by se pfimo vztahoval k oblasti péce o déti. Tyto sluzby byvaji poskytovany nekomercné, tzn.,
nejsou zfizovany za ucelem zisku.

Obcanskopravni vztahy upravuje obcansky zakonik (¢. 89/2012 Sb.), ktery vymezuje napiiklad
pozadavky na ochranu osobnosti, odpovédnost za Skodu, pfedchazeni hrozicim skodam ¢i pravni
ukony.

Konkrétni podminky pro poskytovani sluzeb péce o déti museji stanovovat jejich poskytovatelé podle
vlastniho uvaZzeni, zadny k tomu urceny pravni pfedpis jim danou povinnost neuklada. Znamena to
kupftikladu, ze zadny konkrétni pravni pfedpis nestanovuje, o kolik déti mtize pecovat jedna pecujici
osoba, o kolik déti mtize byt pecovano v jednom okamziku soucasné, jaké odborné zptisobilosti ma
dosahovat pecujici osoba, zda ma byt o déti pecovano na zakladé urcitého programu, ani neni feSena
otazka pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ¢ majetku (Vécny zamér 2012). Zaroven se
zfizovatelé nemuseji fidit strikinimi pozadavky na prostory (obsazenymi v hygienické vyhlasce ¢.
410/2005 Sb.).

Poskytovani sluzeb péce o déti v této forme je dlisledkem toho, Ze neexistuje pravni predpis, ktery by
komplexné upravoval sluzbu péce o déti mimo rezim Skolského zdkona a zdkona o zivnostenském
podnikani.

V praxi se Ize setkat s projekty neziskovych organizaci a vefejnych instituci, které vyuzivaji moznosti
obecnych pravnich predpisi k zajisténi profesionalni nerodinné individualni péce o déti.

» Tyto projekty byvaji alesponi pfi svém startu financovany z prostiedkii Evropského
socidlniho fondu (ESF), jejich cilem je mj. usnadnéni navratu na trh prace urcitych cilovych
skupin (Zeny po rodicovské dovolené, Zeny z generace 55 plus atd.).

» Rodiny a potencidlni chivy/pecovatelky, které se uchazeji o zafazeni do projektu, musi
zpravidla spliiovat konkrétni kritéria nastavenda v projektu. Pecujici osoby pfed zahajenim
péce o déti prochazeji urcitou formou pfipravy (kurz, skoleni, stdz), ktera je definovana v
projektu.

27 http://www.prostorprorodinu.cz/faq-caste-otazky/moznosti-poskytovani-sluzeb/ (17. 2. 2013)

2 Sluzba neinstitucionalni péce o dité nerodi¢ovskou osobou - DENNI MATKA/OTEC. Nérodni centrum pro
rodinu, 2007
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> Ackoliv neni povoleno generovani zisku (podnikani), sluzby pochopitelné mohou byt
poskytovany za priméfenou uplatu, ktera pokryva jejich naklady. V obdobi realizace
projektu byva cena za poskytované sluzby nizsi nez obvykla (napf. nize sluzba Trojlistek),
nebo dotovand z projektu (viz nize sluzba Domaci hlidani Zdravotnického zafizeni
méstské casti Praha 4). Po skonceni podpory projektu z ESF je pro udrzeni nastartovanych
aktivit tfeba zadat o dalsi grantovou podporu, nebo navysit ceny za poskytované sluzby
tak, aby pokryvaly jejich redlné naklady (nebo aspon jejich potfebnou cast), coz v praxi
obecné predstavuje riziko ohrozeni jejich dalsi existence ¢i rozsahu. Ukazuje se, Ze rodice,
kteti vyuzivali sluzby za dotované ceny, nemusi byt ochotni, anebo s ohledem na svoji
finan¢éni situaci schopni, hradit ceny nedotované. Ukonceni projektu na druhé strané
umoznuje uvolnit kritéria vybéru rodin a pecovatelek a otevfit sluzbu SirSimu okruhu
zajemct (tzn. mimo cilové skupiny ptivodniho projektu).

» Na rozdil od kolektivnich forem péce v provozovnach neni nekomeréni individualni péce
poskytovana dle obecnych pravnich predpisti svazana zadnymi specifickymi predpisy,
ani pozadavky na odbornou zpisobilost, jako je tomu v pfipadé komerc¢ni individualni
denni péce o déti do 3 let.

Trojlistek

Projekt brnénského Centra pro rodinu a socidlni péci reaguje na nedostatek mist v zafizenich predskolni péce a na
skutecnost, Ze clenové 3irsi rodiny mmnohdy neZiji ve vzdjemné blizkosti a nemohou si navzdjem pomdhat v béZnych
rodinnych zileZitostech. Jeho cilem je prenést do eského prostiedi model sluzby Oma Dienst, kterd tispésné funguje ve
Vidni a jejimz cilem je zprostiedkovdvat kontakt mezi rodinami s détmi a ,ndhradnimi babickami”. Zena, kterd v rodiné
bude zastdvat tuto roli, s rodinou navdze pracovné pritelsky vztah, ktery bude zaloZen na osobni roviné a doporuceném
finanénim ohodnocent*. Doporucend cena za sluzbu péce o déti (v CR 50 K&/hod) je nizsi nez v komerénim prostiedi, coz
rodicim umoziiuje zvdt ndhradni babicku domii castéji. Jelikoz hlavnim smyslem projektu je podporovat vzdjemné
sblizovdni tii generaci, je projekt orientovdin predevsim na Zeny z generace 55 plus, nicméné md rovnéz umozriovat
ndvrat na trh price dlouhodobé nezaméstnanym Zendm po pétactyficatém roku Zivota a v preddiichodovém véku. Zeny,
které se ticastni projektu, maji vedle ptileZitosti rozsifit a zintenzivnit své socidlni kontakty také mozZnost rozvijet své
dovednosti bezplatnou iicasti na skolenich a workshopech. Projekt Trojlistek byl zahdjen v kvétnu 2012 a do ledna 2013
(kdy vznikal tento text) se podatilo 1ispésné propojit vice nez 40 rodin s jejich ndhradni babickou.

(Zdroj: www.trojlistek.com)
* Dle striktniho vykladu soucasnych pravnich predpisii by vsak tato sluzba mohla vykazovat proky soustavnosti, a tedy
presahovat rdamec prileZitostné vydeélecné cinnosti. Viykon této sluzby by tak mohla byt kvalifikovin jako neopravnéné
podnikdni se vsemi diisledky.

Obecnych pravnich predpisti k zajisténi individudlni péce o déti vyuziva napf. neziskova sluzba
Domaci hlidani Zdravotnického zafizeni méstské casti Praha 4 - za Gcelem udrzeni nizké ceny za
sluzbu chtivy vykonavajici svoji ¢cinnost na dohodu o provedeni prace, v priitbéhu kalendarniho roku
mtize tedy kazda odpracovat maximalné 300 hodin.
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Sluzba Domici hlidani Zdravotnického zafizeni méstské cisti Praha 4

Diky projektu , Podpora zaméstnatelnosti rodicii p#i péci o déti do 3 let”, financovaného z Evropského socidlniho fondu
v ramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita, vznikla sluzba nazvand Domdci hliddni, kterd je zajiSténa vefejnou
instituci, se zdmérem umoznit snazsi ndvrat na trh prdce rodiciim pecujicim piedevsim o déti do 3 let. Sluzba Domdct hliddni
spocivd v tom, Ze jeslemi provéfend chitva (prochdzi skolenim, je pod odbornym dozorem, kvalita jeji vypomoci je
garantovdna instituci) dochdzi do rodiny v Case, kdy se rodice pottebuji vénovat pracovnim povinnostem (Bezouskovd, 2012).

Zpétnd vazba od rodicli na nové zavedenou sluzbu byla velmi pozitivni - rodice oceriovali predevsim ,provérenost” chiiv,
které o déti pecuji, a jednoduchy systém, jak chitou objednat. Na to byl v rdmci projektu vytvoren rezervacni systém. Rodic
diky nému jednoduse pres internet zadd své poZadavky a koordindtorka projektu jiz zajisti chitvu na pozadovanou dobu.

Projekt byl realizovin v letech 2010-2012, v dobé jeho realizace mohli rodice k tihradé sluzby vyuZivat financni podporu
z projektu, od ukonceni projektu sluzba naddle funguje za podminek uvedenych nize (pravidla byla rozvolnéna), rodice ji
hradi bez ndroku na financni podporu. Mimo to ji v letech 2013-2014 mohou bezplatné vyuzivat rodice zapojeni do nového
projektu zatizeni s ndzvem "Podpora rodicil pfi ndvratu na trh price z rodicovské/mater'ské dovolené. Domdci chiiva pro déti
ve veku 0-6 let”, taktéZ podporeného z Operacniho programu Praha - Adaptabilita.

Sluzba Domdci hlidani je urcena pro rodice, kteri z jakéhokoli ditvodu chtéji, aby bylo jejich dité hlidino v domicim
prostiedi. Sluzbu lze vyuZivat pravidelné, nebo jen ndrazové (nemoc ditéte, obéasné hlidini ve vecernich hodindch). Chiivy
mohou dité pohlidat v jeho domicim prostiedi, zajistit jeho odvod z jesli Ci skolky domil, pfipadné doprovodit dité na
odpoledni zdjmovy krouzek. Vse zdlezi jen na spolecné dohodé rodice a chitvy. Tato sluzba je poskytovina bez ohledu na trvalé
bydlisté rodiny, chitvy mohou hlidat po celé Praze. Sluzba neni omezena ani vékem ditéte.

Ped pronim hliddnim v domdcim prostedi rodic vyplni a podepise na predem domluvené schiizce s koordindtorkou sluzby
pfihlasku a provozni #dd sluzby. Ddle je na této schiizce uptesnéno, jak Casto by chtél rodi¢ sluzbu vyuzivat. Dle jeho potieb
je ndsledné vybrina vhodnd chitva. Registraci na webovych strankdch zatizeni (http:// www.zzpraha4.cz) rodice ziskaji
pfistup do rezervacniho systému Domdciho hliddni. Zde zadaji svoji poptdvku na Domidci hliddni a poté, co jim bude
koordindtorkou prifazena chitva, obdrzi informacni e-mail. Soucasné je registrace nezbytnd pro prideleni variabilniho
symbolu, ktery se poté uvddi pti kazdé platbé sluzby. Platba rodicii za domdci hliddni probihd pted uskutecnénim samotného
hliddni. Pro moznost objedndni sluzby musi mit rodice dostatecny kredit. Ten se nabiji platbou na bankovni ticet pod
pridélenym variabilnim symbolem. Cena za tuto sluzbu cini:

o cena za hodinu hliddni - objedndvka do 12,00 hod. piedchoziho pracovniho dne -120 K¢&
e cena za hodinu hliddni - objedndvka po 12,00 hod. predchoziho pracovniho dne -150 K¢&
o priplatek za kazdé dalsi hlidané dité za hodinu - 20 K¢

o piiplatek za hodinu pfi hliddni o vikendu a stdtnich svidtcich - 15 K¢

Nejsou tictoviny priplatky za nemocné dité a za vecerni hlidini. Dopravné v rozsahu prazské MHD je zapoCitino v cené
hlidani, vydaje za dopravu mimo MHD hradi klient dle chiivou ptedloZenych dokladii v plném rozsahu. Piil hodina hliddni je
tictovdna jako polovina ceny hodiny dle ceniku. Minimdlni doba Cerpdni jsou 2 hodiny. Po kazdém hliddini v domdcnosti je
rodiciim z kreditu odecCtena prislusnd cdstka. Stav svého kreditu rodice mohou sledovat po svém prihldsent na webové strinky
zatizeni. Nedostatecny kredit miiZe byt ditvodem pro neposkytnuti sluzby.

Pozadavky na Zeny vykondvajici pozici ,chiiva v domdcnosti” jsou nastaveny takto:

e 0soba starsi 18 let,

o alespori zapocaté studium na Skole se zdravotnim, pedagogickym Ci socidlnim zaméfenim, mnebo osobni (i
pracovni zkusenosti s hliddnim déti,

o absolvovini dvoudenni praxe v jeselském zatizent,

o (Cisty vypis z trestniho rejstiiku,

o moznost hlidat v domdcnosti i dopoledne (alespori pdr dni v tydnu),

o platny zdravotni priikaz.

Prdce chiiv je vykondvand na DPP. Chiivy tedy mohou odpracovat 300 hodin za kalenddini rok.

Zdroj: http://www.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani
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Sluzba Domaéci hlidani Zdravotnického zafizeni méstské c¢asti Praha 4 vyuziva pro poskytovani sluzeb
chtiv dohodu o provedeni prace (DPP), tj. prace konané mimo klasicky pracovni pomér (bliZe zakonik
prace, Cast tieti, § 74 - § 77).

Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendafnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zameéstnavatele v témze kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. V dohod€ o
provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Minimalni hodinova odména je v soucasnosti 50,60 K¢, maximalni vyse odmeény neni nijak stanovena.
Narok na cestovni ndhrady vznika jen tehdy, kdyz je sjednany v dohodé?.

Pokud mési¢ni odména nepresahne 10 tisic K¢, zaméstnanec z vydélku odvadi pouze dan (15 %), ale
zdravotni a socidlni pojisténi uz platit nemusi. Z dohod nad 10 tisic K¢ mésicné musi zaméstnanec a
zameéstnavatel odvadét socidlni a zdravotni pojisténi. Pokud danovy poplatnik nepodepise darové
prohldseni, je uplatnéna zalohova dan 15% a poplatnik bude povinen po skonceni zdanovaciho
obdobi podavat sam danové pfiznani k dani z pfijmi. Pokud zaméstnanec prohlaseni k dani
podepise, zaméstnavatel odvede z odmény 15% zalohu dané z pfijmi, zaloha dané se snizi o slevy na
dani. Po konci roku vyda zaméstnavatel zameéstnanci potvrzeni o pfijmu a zaméstnanec zahrne
odmény do svého dariového pfiznani nebo do zucétovani dané ze mzdy. Pokud ma zaméstnanec u
jednoho zaméstnavatele vice dohod do 10 tisic K¢, které v souctu presahnou 10 tisic K¢, neplati se z
nich zdravotni pojisténi, ale socialni a nemocenské pojisténi se z nich platit musi. Zaméstnanec ma pak
narok na nemocenské davky v pfipadé nemoci. Kdo pracuje na DPP, nema obvykle narok na
dovolenou?.

Pii vykonu profese chiivy Ize rovnéz vyuzit dohodu o pracovni éinnosti (DPC). Dle zakoniku prace
miize zaméstnavatel uzaviit DPC s fyzickou osobou, i kdyZ rozsah préace nebude pfesahovat v témze
kalendafnim roce 300 hodin. DPC je pracovnépravni vztah uzavirany zpravidla na pravidelné se
opakujici ¢innost, avsak maximalné do poloviny zakonné tydenni pracovni doby stanovené pro hlavni
pracovni pomér (tzn. do 20 hodin tydné). V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané
prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird. Neni-li sjednan zptisob
zru$eni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;
jednostranné mize byt zrusena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dtivodu s 15denni vypovédni
dobou, ktera zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Okamzité zruseni
dohody o pracovni ¢innosti miize byt vSak sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér®.

U DPC je nutné podobné jako u DPP dodrZovat minimélni mzdu. Od 1. 1. 2014 plati, Ze odmény z
DPC se zdaiuji stejné jako p¥ijmy z pracovniho poméru. To znamens, e z odmény v jakékoliv vysi
odvede zaméstnavatel 15 % zalohu dané z pifjmd. Jestlize zaméstnanec podepisSe na dotycny meésic
prohléseni poplatnika k dani, snizi zdlohu o dafiova zvyhodnéni. Po konci roku vyda zameéstnavatel
zameéstnanci na pozadani potvrzeni o pfijmu a zameéstnanec zahrne tyto pfijmy do svého danového
pfiznani nebo do ztctovani dané ze mzdy Pokud danovy poplatnik nepodepise danové prohlaseni,
bude po 1. 1. 2014 vzdy srazena zalohova dan ze zavislé ¢innosti bez ohledu na vysi ¢astky, ze které se
dan srazi.

Dohoda o pracovni ¢innosti zaklddd tcast na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Plati zde stejna
pravidla jako u klasické pracovni smlouvy (viz nize). Doba odpracovana na zakladé této dohody se
zaméstnancim poéitd do dtichodu. Zaméstnanec na DPC nema néarok na dovolenou a ostatni
zaméstnanecké vyhody (napft. stravenky, odstupné atp.).

2 http://www jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php
3 http://www jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php
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Profesi chiivy lze provozovat i na zakladé klasického pracovnépravniho vztahu (zakonik prace § 30 -
§ 73a), i kdyz v soucasné praxi je to z divodu velké administrativni zatéze velmi ojedinélé, urcity
potencial se nabizi v zaméstnani u agentur, které sluzby chtiv nabizeji.

ZAKLADNI POVINNOSTI PRI PRIJETI NOVEHO ZAMESTNANCE U ZAMESTNAVATELE - AKTUALNI
STAV

Se vznikem nového pracovniho mista jsou spojeny naklady na uzavirani pracovni smlouvy a cela fada povinnosti
vudi ,vnéjsim” organizacim, k nimz ma zaméstnavatel zejména ohlasovaci povinnosti.

Zakladni povinnosti kazdého zaméstnavatele pfi vzniku nového pracovniho poméru zaméstnance lze shrnout v
nasledujicich bodech:

- nahlasit zaméstnance u zdravotni pojistovny ve lhaté do 8 dnid od vzniku pracovniho pomeéru;

- nahlasit zaméstnance mistné pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni, taktéz ve lhité do 8 dnt od vzniku
pracovniho poméru;

- splnit registracni povinnost platce dané u mistné prislusného financéniho tfadu - zde je lhita stanovena na 15
dnti od vzniku povinnost srazet dan, respektive zalohu na dan;

- kazdy zaméstnavatel je povinen pfihlasit se k zdkonnému pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pri
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani;

- zaméstnavatel je dale povinen ohlasit obsazeni volného pracovniho mista Ufadu préce, a to do 10 dnii od této
skutecnosti.

Se vznikem pracovniho poméru je dale na strané zameéstnavatele nutno provést naptiklad nasledujici ukony:

- pfed vyhotovenim pracovni smlouvy shromazdit prislusné osobni doklady budouciho zameéstnance (potvrzeni
o zaméstnani — zapoctovy list, osobni dotaznik, souhlas s pfedanim osobnich tdajti, vypis z trestniho rejstfiku,
prohlaseni o pfislusnosti ke zdravotni pojistovné, potvrzeni o zdravotni zptisobilosti /vstupni 1ékarska prohlidka/
vykonavat danou ¢innost, doklady o ukonceném vzdélani a dalsi doklady nutné k vykonu funkce — nap¥. vypis z
trestniho rejstriku, fidicsky pritkaz apod.);

- vyhotovit pracovni smlouvu, mzdovy nebo platovy vymeér, zalozit osobni spis zameéstnance;

- obeznamit zaméstnance se mzdovymi a pracovnimi podminkami (pracovni fad atd.) a provést skoleni o
bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci;

- ziskat pisemny souhlas zaméstnance s predanim osobnich tidajii ke zpracovani v souvislosti se zaméstnanim a
jejich uchovavani.

POVINNOSTI NA STRANE ZAMESTNANCE PRI VSTUPU DO NOVEHO ZAMESTNANI

Zaméstnanec pfi vzniku pracovniho poméru musi zameéstnavateli poskytnout dostate¢nou soucinnost, aby

Vv

pracovni pomér mohl vzniknout. Mezi nejzakladnéjsi povinnosti zaméstnance obvykle patfi:

- predlozeni zapoctového listu (doklad o predchozich zaméstnanich);

- podpis prohlaseni vyjadfujici souhlas zaméstnance se zpracovanim osobnich tdajii pro tikony souvisejici se
zameéstnanim, jejich uchovanim a zpracovanim;

- soucinnost pfi zpracovani formulaiti pro zdravotni pojistovnu a spravu socidlniho zabezpeceni (napfiklad
poskytnout priikaz zdravotni pojistovny zaméstnance);

- poskytnuti dokladti nutnych pro vznik pracovniho pomeéru — napiiklad vypis z rejstiiku tresti, doklad o
zdravotni zptsobilosti (vstupni lékafskd prohlidka), obcansky priikaz, doklady o ukonceném vzdélani, doba
praxe, fidic¢ské opravnéni pozadované skupiny atd.;

-v piipadé bezhotovostni vyplaty odmény za praci pfedani cisla bankovniho uctu, na ktery bude mzda
vyplacena;

- pro ucely uplatiiovani slev pfi vypoctu zalohy na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitka podpis
tzv. ,Prohlaseni poplatnika dané z prijmt fyzickych osob ze zavislé cinnosti a funkcnich pozitki”, dolozeni
podkladt pro uplatiiovani odcitatelnych polozek (kopie rodnych listd, studium ditéte potvrzeni od skoly) a
danového zvyhodnéni;

- v ptipadé zadosti o danové zvyhodnéni na vyzivované dité dolozeni, Ze tato sleva neni vyplacena druhému z
rodica ditéte.
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Pracovni smlouva mtize byt uzavfena na dobu urcitou, nebo neurcitou. Pracovni smlouvu na dobu
urcitou je mozné uzavfrit nejdéle na 3 roky. Zameéstnavatel ji poté miize maximalné dvakrat prodlouzit
(max. délka na dobu urcitou u jednoho zaméstnavatele tedy cini 9 let). Pracovni smlouva na dobu
neurcitou je nejvyhodnéjsi. Standardné se v ni sjednava dvoumeésicni vypovédni lhiita, kterou mutze
vyuzit jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. V pracovnich smlouvach na dobu urcitou i neurcitou se
obvykle sjednava i délka dovolené nebo zkusebni doba. V kazdé pracovni smlouvé musi byt uveden
druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do zaméstnani. Jinak je dohoda neplatna. Vysi vydélku
je mozné sjednat zvlast ve mzdovém vymeéru.

Pi{jmy z pracovnépravniho poméru patif mezi pfijmy ze zavislé ¢innosti. Cista mzda je vysledkem
odecteni dané z pfijmu a odvodi zaméstnance na zdravotni a socidlni pojisténi od hrubé mzdy. Na
socidlnim pojisténi zaméstnanec zaplati 6,5 % z hrubé mzdy, na zdravotnim pojisténi 4,5 %. Darl
z ptijmu dosahuje 15 %, odecita se z hrubé mzdy, ale pocita se ze mzdy superhrubé (zaokrouhlené na
celé stovky nahoru). Ta je tvofena hrubou mzdou navysenou o odvody, které za zaméstnance plati na
socialnim a zdravotnim pojisténi zaméstnavatel. U socialniho pojisténi je to 25 % z hrubé mzdy, u
zdravotniho 9 %.

V roénim dafovém pfiznani je vypocten zadklad dané jako soucet prijmt ze zaméstnani, prijma z
kapitdlového majetku, pfijmi a vydaji z prondgjmu, piijmi ze zahranici, ostatnich pfijmii a vydaju.
Ten je moZné ocistit o nezdanitelné casti (napf. dary, penzijni pripojisténi a soukromé Zivotni
pojisténi, clenské prispévky odborové organizace, vice viz § 15 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
prijmt). Nasledné se spocita dar, u které se uplatni slevy a danova zvyhodnéni (na poplatnika,
manzelku, ZTP/P, studium, vyzivované dité atd.).

V roce 2013 byly platné tyto vyse slev na dani z pfijmu fyzickych osob:

slevy na dani z pfijmi fyzickych osob

typ castky za zdanovaci obdobi v K¢ za mésic v K¢

zakladni sleva pro poplatnika 24 840 2070

na invaliditu - ¢astecnou 2520 210

na invaliditu — plnou 5040 420

na invaliditu — drzitel prikazu ZTP 16 140 1345
sleva pro studenta 4020 335
sleva na manzela(ku) 24 840 -
danové zvyhodnéni na dité 13 404 1117
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»Neprofesionalni” formy péce chivy

Neformalni péce

Beziiplatné poskytovdni péce

V Ceské spolecnosti se Casto na péci o déti podili i prarodice, jejich role v podpofe mladych rodin je
vnasi spolecnosti tradiéné az fenomendlni. Vedle hlidani déti v dobé nepfitomnosti rodict jejich
pomoc casto spociva i v materidlni vypomoci, poskytovani socidlni opory nebo vykonu nékterych
praci v domacnosti. Nicméné do budoucna mtiZze doznat zna¢ného oslabeni v souvislosti s posunem
vékové hranice pro odchod do dtichodu, snizovanim vysi penze, vys$si celozivotni profesni aktivitou
zen apod. Pfi sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti rodicti byva v péci o déti rovnéz
vyuzivano neformalni vypomoci pratel, sousedt (hlidani déti, odvoz déti do zafizeni denni péce o
déti atd.). Ojedinéle se objevuji projekty neziskovych organizaci zaméiené na zprostfedkovani
kontaktu mezi rodinami s malymi détmi a osobou v seniorském véku za tcelem pomoci rodiné
spéci o déti a navazani vzdjemné obohacujictho vztahu. Pfikladem takového projektu na
dobrovolnické bazi je Program 3G obcanského sdruzeni Hestia® .

Program 3G (t#i generace) - Hestia, o.s.

Cilem projektu je podpora mezigeneracniho souziti, solidarity a soudrinosti mezi generacemi. Dobrovolnik starsi 50 let se
pravidelné setkdvd s ditétem predskolniho ¢i skolntho véku a trdvi spolu volny Cas aktivitami, které je bavi. Volnocasové
aktivity je mozno doplnit o pomoc formou doucovdini, hliddni, doprovodu ze skoly, na krouzky atd. Dobrovolnikem se miize
stdt osoba, kterd je zdravotné zpiisobild, md Cisty trestni rejstik, projde psychologickym pohovorem a specidlnim skolenim.

(Zdroj: http://www.hest.cz/dobrovolnicke-programy/program-3g/)

77
1

Poskytovdni , neprofesiondlni” péce za tiplatu

V poslednich letech se MPSV zabyvalo navrhy legislativnich opatfeni, ktera by upravovala
poskytovani rodicovské/sousedské vypomoci za uplatu (2008-2010, 2011) vytvofenim institutu
poskytovatele vzijemné rodicovské vypomoci,® tj. nového typu sluzby péce o déti poskytované
rodicem, ktery zaroveti osobné, celodenné a fadné pecuje o vlastni dité do 7 let véku. Zadny z téchto
navrhti se vSak nepodafrilo prosadit. V roce 2011 bylo na zakladé pfipominek Legislativni rady vlady

3t http://www.hest.cz/dobrovolnicke-programy/program-3g/

32 Zavedeni institutu evidovaného poskytovatele vzajemné rodicovské vypomoci bylo jedno ze sedmi opatieni
na podporu rodin s détmi navrhovanych v ramci tzv. Prorodinného balicku, ktery pfedlozil tehdejsi ministr
prace a socialnich véci Petr Necas a vlada schvalila v listopadu 2008, jeho paragrafované znéni predlozené
formou poslaneckého navrhu zakona snémovna pfed svym rozpusténim v roce 2010 jiz nestacila projednat.
Vzéjemnd rodicovskda vypomoc byla v pivodnim navrhu definovana jako poskytovani péce o déti
evidovanym poskytovatelem v jeho domacnosti za limitovanou uplatu. Mélo jit o péci rodinného typu
poskytovanou na individualnim zakladé. Poskytovatel vzajemné rodicovské vypomoci mél spliovat urcité
minimalni nutné podminky, na jejichZ zdkladé by byl zapsan do evidence poskytovatel(i vzajemné rodicovské
vypomoci: mélo jit o osobu, ktera celodenné a fadné pecuje alespon o jedno vlastni dité do 7 let véku. Pocet
déti v soucasné péci nemél presahovat 4 déti do 7 let véku, do tohoto poctu mély byt zapocitdvany i vlastni
déti poskytovatele ve véku do 7 let véku. Na vybaveni mistnosti v domacnosti, ve které bude péce
poskytovana, nebyly stanoveny specialni pozadavky, mistnosti mély byt uzptsobeny vychové vlastniho
ditéte. Podle ptivodniho navrhu poskytovatel mél byt opravnén piijmout za poskytovani vzdjemné rodicovské
vypomoci limitovanou tplatu - maximalné 5 000 K¢ za 1 svéfené dité, mél byt osvobozen od placeni dané z
pfijmt fyzickych osob, z pfijmu z této ¢innosti nemélo byt odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni,
pfispévek na statni politiku zaméstnanosti ani pojistné na vefejné zdravotni pojisténi. Celkovy cisty pfijem za
poskytovani péce tedy mohl ¢init az 15 000 K¢ mésicné. Pricemz poskytovateli ziistaval narok na rodic¢ovsky
prispévek. (Tiskova zprava MPSV ze dne 19. listopadu 2008 - Prorodinny balicek)
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od zdméru na zavedeni poskytovatele vzajemné rodicovské vypomoci ustoupeno ,vzhledem ke
skutecnosti, ze takovyto soukromopravni vztah lze uzavfit jiz dnes podle obcanského zakoniku a bez
nastaveni mechanismu vefejnopravni kontroly tedy postrada zavedeni nového opatfeni smysl.“33 Jak
plyne i z nasledujiciho textu, tento argument je pravdivy jen z casti. Filozofii navrhu totiz bylo
vytvofit podminky pro legalni poskytovani péce i o jiné nez vlastni dité za tiplatu, aby rodice , nebyli
nuceni poskytovat tuto péci skryté, aby se vyhnuli pfipadnému sankénimu postihu 3.

Jaké moznosti tedy vzajemné rodicovské vypomoci a jinym formam poskytovani neprofesionalni péce
za uplatu dava stavajici legislativa?

Prilezitostna ¢innost

Poskytovani individualni nerodinné péce o déti mimo rezim zivnosti Zadny zakon neupravuje, ridi se
tedy jen obecné zavaznymi pfedpisy (pfedevsim obcanskym zakonikem3) v souladu sjednou
z hlavnich zasad obc¢anského prava ,co neni zdkonem vyslovné zakazano, je dovoleno”, ktera vytvari
pravem neregulovany volny prostor pro realizaci pravnich vztahti. Z tohoto divodu tedy ani nejsou
kladeny zadné kvalifikacni pozadavky na pecujici osobu.? Nejsou kladeny ani zadné pozadavky na
vnéjsi a vnitini prostory domacnosti, kde péce probiha, ani na jeji vybaveni. RovnéZz nejsou nijak
upraveny hygienické podminky pfipravy a podavani stravy.

Nesplnuji-li poskytované sluzby péce o malé a predSkolni déti nékteré pojmové znaky podnikani
(soustavna ¢innost, provozovana samostatné, vlastnim jménem, na vlastni zodpovédnost, za ticelem
dosazeni zisku a za podminek Zivnostenského zakona), nejedna se o podnikdni podle tohoto zakona, a
tudiz k této cinnosti neni tfeba ziskat Zzivnostenské opravnéni. Nevytvareni zisku nicméné
neznamena poskytovani sluzeb bezaplatné. Odména za poskytnuté sluzby by méla byt primérena,
aby postacovala na thradu naklad@t spojenych s péci o dité (ndklady na poskytnuté hygienické
prostredky, energie, odména pecovatele apod.) a nepfevysovala je.

Kdo a jak vlibec posuzuje, Ze odména za poskytnuté sluzby je pfiméfrend? Poskytovatel sluzby by si
mél vést zaznamy o své Cinnosti, které by mél doloZit, pokud ho navstivi kontrola ze Zivnostenského
ufadu, jeho c¢innost zejména nesmi vykazovat vyse uvedené znaky podnikani (zisk, soustavnost atd.).
Pfi posuzovani, zda se nejedna o provozovani zivnosti, se pfihlizi i k dalsim aspekttiim jako napf.
propagace cinnosti (inzeraty, reklama apod.). To vSak neznamend, Ze osoba, ktera neprovozuje
zivnost, nemuiZe své sluzby inzerovat — zadny zakon to nezakazuje. V zasadé se jedna pfedevsim opét
o to, aby charakter inzerce odpovidal rozsahu ¢innosti a nebudil dojem, ze slouzi propagaci podnikani
za Ucelem dosaZzeni zisku. Piijmy z pfilezitostnych ¢innosti (§ 10 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmt) jsou osvobozeny od dan€, pokud jejich tthrn nepfesahne ve zdanovacim
obdobi 30 tisic K¢ (§ 10 odst. 3 pism. a) zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma).

Vyraznym limitem vykonu pfilezitostné ¢innosti je vSak vyklad soustavnosti této ¢innosti. Jelikoz
ostra hranice neni zdkonem vymezena, pravni vyklady soustavnosti ¢innosti ve vztahu k pfilezitostné
péci o déti se lisi, posouzeni konkrétniho pripadu by tak zalezelo na pravnim nazoru pfislusného
zivnostenského uradu. Drzime-li se striktniho vykladu soustavnosti ¢innosti, za pfilezitostnou ¢innost
lze povaZzovat napft. jednorazové hlidani ditéte v dobé prazdnin ¢i nemoci v délce 14 dnti. Ale hlidani
ditéte byt jen jedno odpoledne vtydnu po dobu nékolika mésici (tedy opakovang) jiz za
prilezitostnou ¢innost povaZovat nelze, i kdyZz prijmy =ztéto cinnosti nepfesdhnou béhem
kalendarniho roku 30 tisic K¢, tzn., Ze osoba, ktera tuto péci poskytuje, by ji méla vykonavat na

3 Dtivodova zprava k navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakonu, 2012, s. 62

3 Soubor prorodinnych opatfeni — Prorodinny balicek, s. 39

% zdkon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik

% http://www.prostorprorodinu.cz/faq-caste-otazky/moznosti-poskytovani-sluzeb/ (17. 1. 2013)

% tamtéz
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zakladé pfislusného Zzivnostenského opravnéni. Pokud jej nema a své sluzby neposkytuje ani na
zakladé pracovnépravniho vztahu s rodicem (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace),
mtiZze byt obvinéna, Ze provozuje neopravnéné podnikani, nebo v pfipadé vétsiho rozsahu cinnosti
dokonce praci na cerno. Oba pfestupky jsou postihovany vysokymi financnimi sankcemi (podrobnéji
viz kapitola Sed4 ekonomika).

Seda ekonomika - ,,prace na cerno”

Prace na ¢erno je projevem Sedé ekonomiky. Jednd se o placenou ¢innost (smluvni ceny) neohldSenou
vefejnym ufaddm - z vydélkd neplynou dané a platby na socialni pojisténi, pracovnici nejsou kryti
zakonnou ochranou poskytovanou platnymi pracovnépravnimi predpisy.

Hlavnim diéivodem poptavky na neoficidlnim trhu jsou nizs$i ceny. Legalizaci pracovni c¢innosti
mnohdy brani i nejriiznéjsi méné ¢i vice vazné bariéry na strané rodic¢i (napi. liknavost uzavrit
smlouvu, dokud se chiiva neosvéd¢, pohodlnost) nebo chiiv (napf. zabrany a obavy stat se OSVC,
dostat se do kontaktu s ufady). Na strané rodi¢t mnohdy panuje nediivéra k agenturam, nékdy
zaloZzend na vlastni negativni zkuSenosti s jejich sluzbami, nékdy na celkové nediivéfe v systém.
Odrazujici efekt mtize mit i provize, kterou si agentury &asto uétuji za zprostiedkovéni chivy. Castou
strategii je vybér chtivy na doporuceni znamych - ,dédéni” chtvy, ktera se jiz osvédcila v jiné rodiné.
Zvlast pro potieby zajistit hlidani pro velmi malé déti mutZze budit diavéru
zdravotnické vzdélani chtivy, jednou z castych strategii tedy je hledat spolehlivou
zdravotni sestru, ktera pracuje na sménny provoz vnemocnici a v dobé svého
pracovniho volna oceni pfivydélek. Roli pochopitelné mutize hrat rovnéz
(nedostatecna) oficialni nabidka v misteé bydlisteé, zvlasté na venkové.

Jak jiz bylo zminéno vyse, nema-li chiiva zivnostenské opravnéni a rozsah
poskytovanych sluzeb presahuje ramec piilezitostné vydélecné ¢innosti, dopousti se
neopravnéného podnikani. Podle § 61 odst. 3 zakona ¢ 455/1991 Sb.,, o
zivnostenském podnikani, se fyzickd osoba dopusti prestupku (spravni delikt) mj.
tim, Ze provozuje ¢innost, ktera je

a) zivnosti volnou, aniz by pro tuto zivnost méla zivnostenské opravnéni (Ize ulozit
pokutu az do 500 000 K¢);

b) pfedmétem Zzivnosti femeslné nebo vazané, aniz by pro tuto Zivnost méla
zivnostenské opravnéni (Ize ulozit pokutu az do 750 000 K¢).

Byt v soucasné dobé kontrola trhu individudlnich sluzeb péce o déti neni prioritou statnich
kontrolnich ufadti, dle § 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 1ze fyzické osobé za umoznéni
vykonu nelegalni prace ulozit pokutu az do vyse 5 mil. K¢ a za vykonavani nelegalni prace pokutu az
do vyse 100 000 K¢ (§ 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). V pripadé, Ze ufad prace zjisti, Ze
chtiva navic béhem vykonu prace na ¢erno pobirala podporu v nezaméstnanosti nebo jiné davky
(napf. davky hmotné nouze), musi je vratit.

Jde-li o neopravnéné podnikani, pfestupku se dopousti a sankcionovéna je pouze osoba, ktera

neopravnéné podnikd, nikoliv osoba, ktera jeji sluzby odebira.

Jde-li o vykon nelegalni prace, piestupku se dopousti a sankcionovana je jak osoba, kterd vykonava
nelegdlni praci, tak osoba, kterd vykon nelegdlni prace umoznuje. Sankce pro osobu, ktera vykon
nelegalni prace umoznuje, je vyssi.

Kromé vySe uvedenych obecnych dopadti je tfeba zminit dal$i negativni systémové dhisledky, mezi
néz patfi snizovani urovné cen na oficialnim trhu, které ohrozuje solidni zivnostniky a agentury
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zprostfedkovavajici chiivy, zatiZzené vedle povinnych odvodii (socidlni a zdravotni pojisténi, DPH)
vydaji za externi sluzby, které maji pfispivat k vyssi kvalité poskytovanych sluzeb (Skoleni chtv,
psycholog, sprava a optimalizace webovych stranek, tiCetni, pravnik atd.).

V neposledni fad€ je tfeba zddraznit, ze péce o dité bez uzavieni fadné smlouvy miize pfinést velké
komplikace napi. pri feSeni konflikti ¢i rozporti, a to jak chiivé, tak rodi¢m. Konflikty se mohou
tykat jak samotné péce, tak napf. finanéni odmény, ¢asového rozvrhu a jeho plnéni jak ze strany
chtivy (dochvilnost), tak ze strany rodicti (dochvilnost, placeni prescasti apod.). Dalsim aspektem péce
o dité bez fadné smlouvy je otazka zodpovédnosti za dit€ — dle obecnych principi je zletila chdva po
prevzeti ditéte od rodic za né zodpovédna. Nicméné v pfipadé napf. vazného urazu by k pfimé
odpovédnosti mohli byt vedeni i rodice, ktefi jako zakonni zastupci nesou plnou odpovédnost za sva
rozhodnuti.

Role obci a krajit v poskytovani individualni péce

V soucasné dobé je role obci a krajii v oblasti poskytovani sluzeb chiiv téméf nulova. Jednim
z divodil je zatim minimalni institucionalizace profese chtivy, neexistujici registr osob poskytujicich
tyto sluzby, obsahujici mimo jiné napi. reference rodin. Stim souvisi i nulova kontrola
poskytovanych sluzeb statnimi institucemi, jako je tomu v pripadé matefskych skol. Obce tedy nemaji
dostatek informaci, na zakladé kterych by mohly sluzby chtv pfimo podpofit. Urcité moznosti
nabizeji rizné krajské projekty na podporu podnikani, jeZ mohou zahrnout i podporu piedskolni péce
o déti, ¢i programy na podporu neziskovych organizaci. V téchto projektech jsou podporovana napft.
matefska centra poskytujici rtizné prorodinné sluzby, casto vcetné hlidani déti, nebo nestatni
kolektivni zafizeni predskolni péce. Existence, vyse podpory i vybér subjektii, které jsou podpoteny,
vSak zaleZzi na strategii kazdého obecniho ¢i krajského tradu.

Dle nazorti experti v diskusni skupiné poradané v ramci projektu by

vsak obce i kraje mély individualni péci podporovat. Provede-li se ”
kalkulace ndklad®i, podpora jinych nekomerc¢nich i komercénich A ﬁ
poskytovatelti sluzeb péce o déti predstavuje levnéjsi feSeni nez

budovani novych matefskych sSkol. Nicméné obce vétsinou
uprednostniuji pravé jejich vystavbu, jelikoz jim to zvySuje

popularitu u voli¢th. Kraje vtomto ohledu mohou pouze vydavat

doporuceni, rozhodovaci pravomoci jsou na strané obce. Katalyzdtorem zmény mtze byt, ziska-li
zamér podpofit i alternativni formy péce politickou podporu, respektive pokud se stane prioritnim
tématem politické strany, k niz starosta prislusi.

Pozitivnim piikladem je méstska cast Praha 4. Obecni zdravotnické zafizeni (pfispévkova
organizace), které provozuje jesle, ziskalo projekt na rozvoj individudlni péce o déti v domacim
prostfedi. JelikoZ prostfedky z projektu nestacily na pokryti celé mzdy koordinatorky projektu, zacala
organizace platit ¢ast mzdy z prostfedkt jesli a po skonceni projektu zacala jeji mzdu hradit
kompletné celou - tim podporila rozvoj individudlni péce o déti v dané meéstské casti, ale i v ostatnich
meéstskych castech, jelikoz sluzba byla koncipovana jako celoméstska. Sluzba nemusela byt ukoncena s
koncem grantové podpory projektu, rodice pouze museli zacit hradit celou ¢astku, kterd byla do té
doby dotovana.

V jiné obci poskytla obec chtivam zdarma prostory na provozovani sluzeb péce o déti.

V roce 2013 se objevily i iniciativy krajskych ufadi, napt. v Ostravé ¢i v Jihomoravském kraji, jejichz
cilem je najit ve spolupraci s itady prace v fadach nezaméstnanych a absolventti pecovatele, ktefi by

v dobé nedostatku mist v pfedskolnich zafizenich mohli s hliddnim déti pomoci. V Ostravé se mtize
zapojit kazdy, kdo ma minimalné stfedoSkolské vzdélani, je na tfadu prace veden déle nez ptl roku,
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je zdravotné zptisobily a trestné beztthonny. Uchazec¢i nejprve projdou zevrubnymi psychotesty
organizovanymi Ostravskou univerzitou. Uspénost je asi 70 %%. Kurz je akreditovany ministerstvem
skolstvi. Budouci chiivy se uci pecovat o dité, osvoji si prvni pomoc i zaklady zdravé vyzivy. Naudi se
také pracovat napfiklad s diabetiky nebo autisty. Studium obsahuje 140 hodin teorie a 20 hodin praxe.
Po zavérecném pisemném testu dostanou absolventi certifikat.

Role zaméstnavatelii v poskytovani individualni péce

Podpora péce o déti miiZe byt soucasti zaméstnaneckych benefiti. Zaméstnanci ziskavaji kromé svého
platu rtzné dalsi vyhody, ve formé financnich pfispévkti ¢i sluzeb. Zaméstnavatel posiluje
poskytovanim firemnich benefitl svoji image a atraktivitu pfi ziskavani i udrZzeni zaméstnancti, diky
nimZz zvySuje produktivitu a konkurenceschopnost. Nabidka zaméstnaneckych benefiti by méla
korespondovat se zdjmem zaméstnancti. Jednim z feSeni je systém flexibilnich benefitdi, znamy také
pod pojmem "cafeteria” (tedy z angli¢tiny samoobsluzna restaurace, bufet) ¢i systém osobnich ucti.
Jeho pfednostmi jsou flexibilita, transparentnost, spravedInost a Sirokd nabidka. Systém osobnich tctt
je zalozen na pfidéleni urcitého rozpoctu kazdému zaméstnanci. Kazdy zaméstnanec se mtize sam
rozhodnout, jaké benefity bude cerpat. Tento systém poskytuje okamzity piehled oblibenosti a
vyuzivani jednotlivych vyhod a plnou kontrolu nad vynaloZenymi néklady. Diky tomu je jednoduché
zavést nové vyhody, které by zaméstnanci ocenili vice, nebo zrusit ty nevyuzivané.

Systém osobnich tcti zaméstnavateli umoziuje respektovat i zmény preferenci v pribéhu Zivotniho
cyklu zaméstnance (ve dvaceti letech upfednostni zaméstnanec poukazku do fit centra, v padesati
mozna spise pfispévek na dichodové pojisténi). U zaméstnancli zase zvysuje pocit individudlni
dtilezitosti/zodpovédnosti kazdého, jelikoz jim ddva moznost podilet se na rozhodovani o vlastni
odméné, respektive jeji skladbé. To odpovidda modernimu trendu v fizeni lidskych zdroji -
rozsifovani rozhodovacich pravomoci zameéstnance (tzv. empowerment)®.

Podpora péce o déti zaméstnancti miZe byt soucasti firemnich benefitd. Mezi nejcastéji vyuzivané, i
kdyz ne vzdy zaméstnavateli nabizené, patii flexibilni formy prace (prace na castecny uvazek, prace
z domova, flexibilni pracovni doba apod.). Néktefi zaméstnavatelé zfizuji firemni matefské skoly.
Provoz takového zafizeni je vSak casové i finanéné nakladny. Existuji vSak i firmy, které poskytuji
v ramci balicku benefitd pfispévek na hlidani déti. Tento prispévek ma usnadnit a/nebo urychlit
navrat zaméstnance do prace.

Jednou z moznosti, jak takovy prispévek poskytovat, jsou i poukazky TicketMulti, prostfednictvim
spolecnosti Edenred CZ. Vyse pfispévku je limitovana castkou 20 000 Kc/zaméstnance/rok. Pro
zameéstnavatele je pfispévek osvobozen od odvodii na socidlni a zdravotni pojisténi, pro zaméstnance
prispévek nepodléha dani z pfijmu fyzickych osob ani odvodiim na socidlni a zdravotni pojisténi.
Tuto poukdazku lze uplatnit mimo jiné i ve vybranych predskolnich zafizenich.

Pouzivani poukdzek Ticket Multi vyuzivd vyhod zdkona o dani z pfijmu ¢ 586/1992 Sb. § 6
odstavec 9:

Od dané z pfijmu jsou osvobozeny:

, .. d) nepenéZni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim z fondt kulturnich a
socidlnich potfeb, ze socidlnich fond, ze zisku po zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladt), které
nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni prijmti, ve formé moznosti pouZzivat rekreacni,

Shttp://ostrava.idnes.cz/zeny-se-skoli-na-profesionalni-chuvy-dso-/ostrava-
zpravy.aspx?c=A131127_2005234_ostrava-zpravy_kol
¥ http://financnimanagement.ihned.cz/c1-22360790-zamestnanecke-benefity-vyhodna-transakce-pro-vsechny

34



http://ostrava.idnes.cz/zeny-se-skoli-na-profesionalni-chuvy-dso-/ostrava-zpravy.aspx?c=A131127_2005234_ostrava-zpravy_kol
http://ostrava.idnes.cz/zeny-se-skoli-na-profesionalni-chuvy-dso-/ostrava-zpravy.aspx?c=A131127_2005234_ostrava-zpravy_kol

zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, predskolni zafizeni, zdvodni knihovny, télovychovna a sportovni
zafizeni nebo ve formé pfispévku na kulturni porady nebo sportovni akce...” Poukazka je uznanou
formou nepenézniho plnéni.

Tento typ poukazek je bohuzel pro predskolni péci zatim relativné malo vyuZzivany. V evropskych
zemich je vSak systém poukazek v oblasti sluzeb pro domacnosti jiz pomérné bézny (Kotikova,
Vychova, 2014). Na jedné strané je pfinosem pro samotné rodiny, na druhé strané pomahd vytvofit
nova pracovni mista a omezit tim soucasny cerny trh.
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WWww.rc-routa.cz.

Webové odkazy:

Centrum pro rodinu a socialni péci, projekt Trojlistek, www.trojlistek.com
Ceské sprava socialniho zabezpeceni www.cssz.cz

Finan¢ni portal MéSec www.mesec.cz/dane/socialni-pojisteni/pruvodce/
Hestia, 0.s. www.hest.cz/dobrovolnicke-programy/program-3g

IDNES, Ostrava a Moravskoslezsky kraj /http://ostrava.idnes.cz/zeny-se-skoli-na-profesionalni-chuvy-
dso-/ostrava-zpravy.aspx?c=A131127_2005234_ostrava-zpravy_kol).

IHNED http://financnimanagement.ihned.cz/c1-22360790-zamestnanecke-benefity-vyhodna-
transakce-pro-vsechny
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Nérodni soustava kvalifikaci www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568

Narodni soustava povolani www katalog.nsp.cz

Prostor pro rodinu, 0.s. www.prostorprorodinu.cz/faq-caste-otazky/moznosti-poskytovani-sluzeb/
Vseobecna zdravotni pojistovna www.vzp.cz

Jak podnikat www .jakpodnikat.cz/

Zdravotnické zatizeni MC Praha 4 www.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani
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Ptiloha 1 - Pfiklad smlouvy mezi chiivou a rodicem I.

Pfevzato z Vesela, H., Rambouskova, B. (ed.), Cervena. A. 2013.

SMLOUVA O PECI O DITE

Dne 1. ledna 2014 uzavreli

pani jméno prijment,

ICO: ICO,

sidlem: adresa mista podnikdini,

(dale jen ,, pecujici®)
a

pan jméno piijmeni a pani jméno prijment,

r. C.: rodnd Cisla obou,

bytem: adresa trvalého pobytu,

(dale jen ,rodice”)
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tuto
SMLOUVU O PECI O DITE:

L
Uvodni ustanoveni
1. Rodice prohlasuji, Ze jejich ditétem je jméno prijmeni, rodné Cislo, adresa trvalého

pobytu , (ddle jen ,dité”) a spolecné jsou nositeli plné rodicovské odpovédnosti nad
nim.

2. Pecujici prohlasuje, Ze je drZitelem prisluSného Zivnostenského opravnéni k
vykonavani péce o dité, udéleného pod ¢. j. islo jednaci uvedené na Zivnostenském listu ,
zivnostenskym ufadem oznaceni a adresa sidla uitadu z Zivnostenského listu , ze dne
datum vyddni Zivnostenského listu , s platnosti od datum vzniku oprdvnéni.

II.

Pfedmét smlouvy
1. Pecujici se zavazuje pecovat o dité a rodi¢e mu dité do péce svétuiji.
2. Rodice se zavazuji pecujicimu poskytnout za jeho péci odmeénu.
III.
Rozsah a zpusob péce o dité

1. Pecujici bude poskytovat péci o dité v rozsahu pocet hodin hodin denné po dobu od
datum zahdjeni péce do datum ukonceni péce (alternativa: kazdy pracovni den od hodina
pocitku péce do hodina konce péce po dobu platnosti této smlouvy).

2. Pecujici se zavazuje

a. zajiStovat vSestrannou péci o dité smétujici k uspokojovani jeho zivotnich potteb a
k harmonickému rozvoji jeho osobnosti,

b. zajistovat ditéti stravu v souladu s pozadavky obecné zavaznych pravnich
predpisy, a to tfikrdt v kazdém dni, v némz je poskytovana péce,

c. uspokojovat hygienické potreby ditéte v souladu s pozadavky obecné zavaznych
pravnich predpisti,

d. poskytovat péci tak, aby bylo zajisténo plné zdravi ditéte a jeho obvykly télesny a
mentalni rozvoj,

e. informovat rodice bez zbytecného prodleni o vSech okolnostech tykdjicich se
ditéte, které se vymykaji mife obvyklé; vZdy je povinen informovat rodice o
zranénich a jinych ndhlych zméndach zdravotniho stavu ditéte,

f. postupovat podle pokyni rodict, nejsou-li v rozporu s pozadavky obecné

zavaznych pravnich pfedpisti, dobrymi mravy nebo zajmem ditéte; o nevhodnosti
jejich pokynti je pecujici povinen rodice informovat.

40



3. Péce bude poskytovana v domacnosti rodic¢ti na adrese adresa trvalého pobytu
rodi¢t (alternativa: v misté podnikani pecujictho na adrese adresa mista podnikini

pecujiciho).
4. Pfi poskytovani péce o dité bude pecujici postupovat nejlépe podle svych
schopnosti a znalosti v zajmu zajisténi pokojného a zdravého stavu ditéte.

5. Pecujici poskytne péci o dité osobné a neni opravnén sveétit jeji vykon jinému.
Alternativa: Pecujici poskytne péci o dité prostfednictvim svych pracovniki, s ¢imz
rodi¢e podpisem této smlouvy vyjadfuji sviij souhlas. Pecujici prohlasuje, Ze
pracovnici, ktefi budou pecovat o dité, splhuji pozadavky obecné zavaznych
pravnich predpisti, zejména zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani
(zivnostensky zakon), kladené na osoby pecujici o déti.

IV.
Odména a naklady
1. Rodice se zavazuji poskytnout pecujicimu odménu ve vysi vyse jednordzové odmény
K¢. (Alternativy: Rodice se zavazuji poskytnout pecujicimu mési¢ni odménu ve vysi
vyse kazdomésicni odmény K¢./Rodice se zavazuji poskytnout pecujicimu odménu ve
vysi vyse hodinové odmeény K¢ za kazdou hodinu péce o dité.)

2. Odména bude placena v hotovosti (alternativa: bezhotovostné na ucet ¢. (islo
lctu).

3. Odména bude rodici placena na zdkladé faktury vystavené pecujicim, a to do 15
dntt ode dne jejiho doruceni. (Alternativa: Odména bude rodici hrazena na zdkladé
faktury vystavované pecujicim vzdy do 10. dne mésice nasledujictho po mésici, za
ktery odmeéna ndlezi. Lhuta k thradé faktur je 15 dnti ode dne jejich doruceni.)

4. Pecujici vykona péci o dité bez pfedchoziho poskytnuti pfiméfenych prostiedka k
uhradé ndkladt na péci o dité rodici.

5. Rodice se zavazuji uhradit pecujicimu ndklady vynaloZené tielné na péci o dité.
Pausalni ¢astka thrady ndkladi ¢ini vyse jednordzové iihrady ndkladii K& (alternativa:
¢ini mésicné vyse kazdomésicni uihrady ndkladii K¢).

Alternativa: Pau$alni thrada ndklad na péci o dité je soucasti odmény za péci o
dité.

Alternativa: Rodice se zavazuji uhradit pecujicimu naklady vynaloZené ucelné na
péci o dité. Pecujici provede pisemné vyucétovani mési¢nich ndkladti do 10 dnti od
konce pfislusného kalendafniho mésice. Rodice jsou povinni uhradit ndklady na
zdkladé vyuctovani do 10 dnti od doruceni vytctovani.

Alternativa: Naklady vynaloZené na péci o dité nese pecujici sam.
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V.
Odpovédnost za Skodu

1. Rodice se zavazuji nahradit pecujicimu Skodu, kterd mu vznikla v souvislosti s
vykonem péce o dite.

2. Pecujici se zavazuje, Ze do 10 dnii od podpisu této smlouvy uzavie smlouvu o
pojisténi své odpovédnosti za Skodu zplisobenou pri péci o dité s pojistnym plnénim
ve vySi nejméné vyse pojistného plnéni K¢.

VI

Osobni udaje

1. Rodice podpisem této smlouvy udéluji souhlas se shromazdovanim, uchovanim a
zpracovanim svych osobnich tdajii a osobnich udaja ditéte v ni uvedenych pro tcel
stanoveny nize.

2. Souhlas uvedeny v odstavci 1 rodice udéluji pro celou dobu platnosti této smlouvy
a pro dobu nasledujicich dvou let ode dne udéleni souhlasu.

3. Rodice prohlasuji, Ze si jsou védomi svych prav a prav ditéte podle § 12 a 21
zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, a Ze vSechny tdaje jimi poskytnuté
jsou presné a pravdivé a jsou poskytovany dobrovolné.

4. Pecujici prohlasuje, Ze v souladu s § 5 zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajti, jsou vSechny osobni tidaje rodi¢i a osobni tidaje ditéte shromazdovany a
zpracovavany vyhradné pro tcely péce o dité, nejvyse vSak na dobu dvou let ode dne
udéleni souhlasu.

5. Pecujici prohlasuje, ze bude shromazdovat osobni tidaje v rozsahu nezbytném pro
naplnéni stanoveného ucelu a zpracovavat je pouze v souladu s ucelem, k némuz
byly shromazdény.

6. Pecujici prohlasuje, Ze jeho zaméstnanci nebo jiné fyzické osoby, které zpracovavaji
osobni udaje na zdkladé smlouvy s nim, jsou povinni zachovavat mlcenlivost o

osobnich tdajich rodi¢h a osobnich udajich ditéte, a to i po skonceni pracovniho
poméru nebo praci.

VIL

Sankce

Porusi-li rodice svoji povinnost poskytnout pecujicimu odménu (alternativa v za-
vislosti na znéni ¢l. IV.: odménu a ndklady vynalozené ticelné na péci o dité) nebo
Skodu, ktera mu vznikla v souvislosti s vykonem péce o dité, jsou povinni zaplatit
pecujicimu smluvni pokutu ve vysi 5 % dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.
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VIII.

Vypovéd a odstoupeni od smlouvy

1. Kazdd4 ze smluvnich stran je opravnéna ukoncit vztah zalozeny touto smlouvu i
bez uvedeni diivodu pisemnou vypovédi dorucenou druhé smluvni strané.

Alternativa: Rodice jsou opravnéni ukoncit vztah zalozeny touto smlouvu pisemnou
vypovédi dorucenou druhé smlouvni strané, pokud pecujici zdvaznym zptisobem
nebo opakované porusi ustanoveni ¢l. III. odst. 2.

Alternativa, pouzit spolecné s alternativou v odstavci 2: Pecujici je opravnén ukoncit
vztah zaloZeny touto smlouvu pisemnou vypovédi dorucenou druhé smlouvni
stran€, pokud se rodice ocithou v prodleni s placenim odmeény za péci o dité o vice
nez 30 dnti od data splatnosti.

2. Vypovédni lhiita ¢ini 3 mésice a zacind plynout prvnim dnem kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

3. Rodice jsou opravnéni odstoupit od smlouvy, pokud pecujici porusi povinnost
uzaviit smlouvu o pojisténi své odpovédnosti za Skodu zptisobenou pfi péci o dité
podle ¢l. V. odst. 2 nebo zdvaznym zptisobem porusi ustanovent ¢l. III. odst. 4.

4. Pecujici je opravnén odstoupit od smlouvy, pokud se rodiée ocitnou v prodleni s
placenim odmény za péci o dité o vice nez 60 dnti od data splatnosti nebo pokud
radné a vcas nenahradi pecujicimu Skodu, kterd mu vznikla v souvislosti s vykonem
péce o dité.

5. Odstoupenim od smlouvy se tato smlouva od pocatku rusi.

IX.

Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu do 30. 5. 2014 (alternativa: na dobu neurcitou).
2. Tuto smlouvu lze ménit pouze pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

3. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz
po jednom obdrzi kazda ze smluvnich stran.

4. Smluvni strany si smlouvu pfecetly a s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji svymi
vlastnoru¢nimi podpisy.

V misto podpisu smlouvy dne datum podpisu smlouvy.

[méno a prijmeni pecujiciho Jména a prijmenti rodicii

Podpis Podpisy rodicii
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Priloha 2 - Pfiklad smlouvy mezi chiivou a rodicem II.

SMLOUVA O PECI O DITE%
(uzavtena dle § 1746, odst. 2, obcanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb.)

Chtva

(jméno, priment) .......ccoeiiiiiiiiiiiii
Adresa ......oooviiiiiiiii

T . e,
Kontaktni tidaje:

Email: ..o

Bankovni spojent: ..............cooiiiiie,
dale jen ,,Chtiva”

Rodi¢/rodice/zdkonny zastupce/zdkonni zastupci

(Gméno, prmen) .........coooviiiiiii
Adresa ......oooiiiii
Kontaktni tidaje:

Email: ..o

el o

dale jen ,Rodic¢” ¢i ,Rodice”, ,, Zakonny zastupce” ¢i ,,Zakonni zastupci”.
Dité (jméno, prment) ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiis
Narozen/a .......cccooiiiiiiiiiiiiiii e,

dale jen , Dité”.

Chtiva a Rodi¢ uzaviraji tuto smlouvu o péci o dité (dale jen ,Smlouva®)

40 Autorkou navrhu smlouvy je Zderika Janoscikova.
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I
Pfedmét smlouvy

1) Pfredmétem smlouvy je uplatné poskytovani vSestranné péce o dité chiavou.

2) Péce o dité zahrnuje zabezpeceni zakladnich potteb (bezpecnost, zdravi,
hygiena, strava, pracovni aktivita) a péci o jeho télesny, citovy, rozumovy a
mravni vyvoj.

3) Chtiva bude poskytovat péci v domacnosti Rodict/v hotelu, ve sportovnim
ZATIZENT ..o

4)  Smluvni strany se dohodly na zahdjeni poskytovani péce ode dne
........................ a nasledné vdobé od ... do

IL.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1)  Chiiva je povinna o dité pecovat fddné a priméfené k véku ditéte v souladu
s jeho potfebami a zdjmy a postoji a nazory Rodi¢ti. Chiiva je povinna dbat na
bezpecnost a zdravi ditéte.

2)  Chtiva md pravo byt informovana o zdravotnim stavu ditéte, jeho potfebach a
zajmech.

3) Rodice jsou povinni platit Chiivé fadné a vcas dohodnutou odménu za

poskytovanou péci, kterd bude ¢init ...................... K¢/hod.
Odména je splatnd do ..........cooooiiiiiiiii a bude
hrazena hotovostné/bezhotovostné prevodem na ucet

Odmeéna za péci nezahrnuje ndklady na stravu ditéte, tyto ndklady Rodice hradi
zvlast dohodnutym zptisobem.

Chtiva bude vyuzivat k pfiprave stravy pro dité nakoupené domaci suroviny.

4) Rodice jsou povinni informovat chiivu o zdravotnim stavu ditéte, jeho
potiebach a zajmech.

5) Rodic¢e maji pravo, aby o dité bylo pecovano v souladu sjejich vychovou,
sveétonazorem, postoji.

6) K zajisténi fadné péce o dité si obé strany vzijemné poskytly veskeré dulezité a
relevantni informace.

45



D)

2)

3)

4)
5)

6)

6)

III.
Podminky péce o dité

Chtiva bude poskytovat péci ve vSedni dny pravidelné dle pfedchozi domluvy.
Casové rozmezi poskytovani péce bude smluvnimi stranami domluveno podle
potfeb Rodici a moznosti Chiivy, a to ustné, telefonicky ¢i e-mailem.

Od okamziku predani ditéte Chtivé pfebira Chiiva plnou odpovédnost za dité.

Od okamziku predani ditéte Rodi¢lim pfebiraji plnou odpovédnost za dité
Rodice.

Potravinové suroviny pro stravovani ditéte zabezpeci Rodice.

Bude-li dit¢é nemocné, ma Chiiva pravo péci odmitnout, a to zejména pfi
zdvazném prubéhu onemocnéni ditéte.

Chuiva potvrzuje, Ze ma sjednané pojisténi odpoveédnosti za Skodu vztahujici se
k pfedmétu této smlouvy.

IV.
Ukonceni Smlouvy

Smlouva je uzavfena na dobu neurcitou/urcitou do ................
Smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédeét.
Vypovéd musi byt ué¢inéna pisemné a dorucena druhé strané.
Vypovédni doba éini ..............coo

Chitiva je opravnéna vypovédét Smlouvu pfi prodleni Rodice s platbou odmény
del$i nez ............oociiii, a dale v pripadé, kdy nemiize nadéle
pecovat o dité.

Rodice ditéte jsou opravnéni vypoveédét Smlouvu bez udani dtivodu.
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V.
Zavérecna ustanoveni

1) Smlouva se ¥di platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména
zdkonem ¢. 89/2012 sb., obcanskym zakonikem.
2)  Smlouvu lze ménit pouze pisemné - dodatkem

3) Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi
stranami.

4)  Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrZi po jednom vytisku.

Ve s dne......ccooenenn...
VA e,
Ve e, dne...ooeeeeiiiiiiiiii,
ROAIC. . e,

47



Priloha 3 — Pfiklad smlouvy mezi rodi¢em a agenturou

SMLOUVA O PECI O DITE#
(uzavtena dle § 1746, odst. 2, obcanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb.)

Agentura

Adresa: ........coioiiii
ZastOUPeNA: ........cevvviiniiniiniiiiiie e
IC: e
Kontaktni tidaje:

Email: ..o

Bankovni spojent: ...............oo,
web. stranky: ...
dale jen , Agentura”

Rodic¢/rodice/zakonny zastupce/zakonni zastupci
(Gméno, prmen) .........coooviiiiiii
Adresa .......oooiiiiiiiii
Kontaktni tidaje:
Email: ..o

dale jen ,Rodic¢” ¢i ,Rodice”, ,, Zakonny zastupce” ¢i ,,Zakonni zastupci”.
Dité (jméno, pifjment) ..............coeeiiniinnin.
Narozen/a ......oovviuiiiiiii i

dale jen ,Dité”.

Agentura a Rodic uzaviraji tuto smlouvu o péci o dité (ddle jen ,Smlouva®)

41 . . y Ci
Autorkou navrhu smlouvy je Zdernka Janosc¢ikova.
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L.
Pfedmét smlouvy

1)  Pfredmétem Smlouvy je uplatné poskytovani vSestranné péce o dité chtvou,
kterd je v pracovnépravnim vztahu k Agenture.

2)  Chava, ktera bude pecovat o dité, je fadné proskolena Agenturou v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pedagogicko-socidlnich dovednostech,
poskytnuti prvni pomoci.

3) Chiiva dodrZuje eticky kodex Agentury.

4)  Péce o dité chtivou zahrnuje zabezpeceni zdkladnich potteb (bezpecnost,
zdravi, hygiena, strava, pracovni aktivita) a péci o jeho télesny, citovy,
rozumovy a mravni vyvoj.

5) Agentura bude zajistovat poskytovani péce o dité v domacnosti Rodici/v
hotelu, ve sportovnim zafizeni ................. prostfednictvim chivy pani
(jméno a pfijmeni)

6) Smluvni strany se dohodly na zahdjeni poskytovani péce ode dne
........................ a nasledné vdobé od ..................coo. do

II.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1)  Chiiva je povinna o dité pecovat fddné a pfiméfené k véku ditéte v souladu
s jeho potfebami a zajmy a postoji a ndzory Rodi¢ti. Chuiva je povinna dbat na
bezpecnost a zdravi ditéte.

2)  Chtiva md pravo byt informovana o zdravotnim stavu ditéte, jeho potfebach a
zajmech.

3) Rodiée jsou povinni platit Agentufe fddné a vcéas dohodnutou odménu za

poskytovanou péci, kterd bude Cinit .................. K¢/hod.
Odména je splatnd do ..........c.coooiiiiiiii a bude
hrazena hotovostné/bezhotovostné prevodem na ucet

....................................................... na zakladé faktury vystavené
Agenturou. Splatnost faktury je stanovena na 14 dni.

Odména Agentufe nezahrnuje naklady na stravu ditéte, tyto naklady Rodice hradi
zvlast dohodnutym zptlisobem a tim, ze Chtiva bude vyuzivat k pfipravé stravy
pro dité nakoupené domadci suroviny.
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4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

D)
2)
3)
4)
5)

6)

Rodi¢e jsou povinni informovat Chiivu o zdravotnim stavu ditéte, jeho
potfebach a zajmech.

Rodice maji pravo, aby o dité bylo pecovano v souladu sjejich vychovou,
sveétonazorem, postoji.

K zajisténi fadné péce o dité si obé strany vzajemné poskytly veSkeré dulezité a
relevantni informace.

III.
Podminky péce o dité

Chtiva bude poskytovat péci ve vSedni dny pravidelné dle pfedchozi domluvy.
Casové rozmezi poskytovéni péce bude smluvnimi stranami domluveno podle
potfeb Rodi¢ti a moznosti Chiivy, a to ustné, telefonicky ¢i e-mailem.

Od okamziku predani ditéte Chtivé pfebira Chiiva plnou odpovédnost za dité.

Od okamziku predani ditéte Rodi¢tim prebiraji plnou odpovédnost za dité
Rodice.

Potravinové suroviny pro stravovani ditéte zabezpeci Rodice.

Bude-li dit¢é nemocné, ma Chiiva pravo péci odmitnout, a to zejména pfi
zavazném prubéhu onemocnéni ditéte.

Agentura potvrzuje, Ze ma sjednané pojisténi odpovédnosti za Skodu vztahujici
se k pfedmétu této smlouvy.

IV.
Ukonceni Smlouvy

Smlouva je uzavfena na dobu neurcitou/urcitou do ................
Smluvni strany jsou opravnény Smlouvu vypovédeét.

Vypovéd musi byt uéinéna pisemné a dorucena druhé strané.
Vypovédnidoba ¢ini ................oo

Agentura je opravnéna vypovédét Smlouvu pfi prodleni Rodice s platbou
odmény del$i nez ..................o a dale v pfipadé, kdy nemuze
nadale zajisStovat péci o dité.

Rodice ditéte jsou opravnéni vypoveédét Smlouvu bez udani davodu.
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V.
Zavéreéna ustanoveni

1) Smlouva se #idi platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména
zadkonem ¢. 89/2012 sb., ob¢anskym zdkonikem.

2)  Smlouvu lze ménit pouze pisemné - dodatkem

3) Smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem jejiho podpisu smluvnimi
stranami.

4)  Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazd4 ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vytisku.
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Priloha 4 — Smlouva o poskytovani péce dle francouzského
vzoru (vice viz Barvikova, Paloncyova 2014c)

SMLOUVA
O POSKYTOVANI PECE

Pro potfebu materskych asistentek a rodict déti
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SMLOUVA O POSKYTOVANI PECE

Véazeni rodice a matefské asistentky,

tento dokument byl vyhotoven proto, aby Vam pomohl presné stanovit podminky pro

poskytovani péce o dite:

Vyplnte

DITE

Prijmeni:

Jméno:

Datum narozent:

RODINA

Otec:

Matka:

Sourozenci:

MATERSKY/A
ASISTENT/KA

Prijmeni:

Jméno:

Cislo kvalifikac¢ni licence

Jak ho / ji mtize dité

oslovovat

ZVIRATA
V DOMACNOSTI

Pes:

Kocka:

Jiné:
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Dité vnima své okoli jiZ v nejatlejsSim véku. Pfedevsim potfebuje navazat vielé a stabilni
vztahy a vyrtstat v atmosféfe bezpeci a duvéry. Jeho zdarny vyvoj zavisi na kvalité a
kontinuité péce, ktera mu je poskytovana. Pro jeho pohodu je diilezité, aby kolem néj

vladl dialog a vzajemny respekt.

Véazeni matersti asistenti nebo

VaZeni rodice, ve véci vychovy matefské asistentky, Vase

Vaseho ditéte mate mnoha odbornost Vas vede

ocekavani. Nevahejte s Vasim k zamysleni se nad zpusobem

matefskym asistentem nebo péce, kterou poskytnete détem,

asistentkou mluvit o zvycich jez Vam jsou svéfeny.
Vaseho ditéte: roste vlastnim Nevahejte rodi¢um déti sdélit,

rvtmem. ma svou osobnost atd. iak iste zvvkli pracovat atd.

Tento plan pro poskytovani péce je pozvankou k nastoleni dialogu mezi ~
rodici
a matefskymi asistenty a asistentkami.
Usnadni Vadm vyménu nazort o péci a vychové ditéte.
Musi byt podepsany obéma stranami, které nesou plnou zodpovédnost za své zavazky.

Je doporuceno ho pravidelné pisemné aktualizovat, a to z iniciativy obou stran.

Matetsky/a asistent/ka nese v dobé péce o svérené dité plnou

zodpovédnost.

DITE NIKDY NESVERUJTE JINE OSOBE, ANI PRIBUZNE/MU MATERSKE/HO ASISTENTA/KY,

S VYJIMKOU PRIPADU EXTREMNI NOUZE A ZA PODMINKY PREDBEZNEHO SOUHLASU RODICU!.
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Navazte vztahy ku

prospéchu vsech

SEZNAMENI SE: ADAPTACNI OBDOBI

pri této prilezitosti bude pfedstaveno:

rodinné prostredi

mistnosti v domacnosti, kde se bude dité pohybovat

didaktické pomiticky a potfeby pro péci o nejmensi déti, které budou k dispozici

e Casovy rozvrh prvnich setkdni s rodinou

Je vhodné, aby mezi rodic¢i a matefskym asistentem / matefskou asistentkou probéhlo
nékolik setkani za pritomnosti ditéte.

Adaptacni obdobi je pro dité nezbytné z nasledujicich divodi:
- pro polozeni zdkladli dobrého vzdjemného porozuméni mezi rodici
a matefskym/kou asistentem/kou.
- pro zajisténi kontinuity kazdodenni péce (bezpecnost, strava, vychovné a emotivni
zachytné body, atd.)
Adaptacni obdobi musi byt postupné, pocinaje od nékolika hodin az do nékolika
ptldnti.

Adaptacni obdobi mtize byt stanoveno po podpisu smlouvy béhem 2 tydnt,které
predchdzeji zahdjeni poskytovani péce.

Dité bude svéfeno matefské/mu asistentovi/ce po téchto adaptacnich obdobich:

o Casovy rozvrh adaptaénich obdobi
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Vénujte dostatek casu vzajemnému sezndmeni, nastoleni atmosféry dtvéry

a diskusim, aby byly sladény Vase zivotni styly.

Rodice a matefsky/a asistent/ka se budou vzajemné informovat

o kazdodennich zélezitostech a o udalostech v zivoté ditéte.
Rodice zahdji vSechny vyznamné vychovné etapy v zivoté ditéte
(diverzifikace stravy, pfechod na no¢nik atd.)
ve shodé s matefskym/ou asistentem/kou.

Jak si tuto kazdodenni komunikaci pfedstavujete?

Pisemné Ustné

Pfichod a odchod ditéte jsou kazdy
den vyznamnymi okamziky,

nevaheite o nich spolu hovorit.

INFORMACE!

Matetsky/a asistent/ka

Matefsky/a asistent/ka se zavazuje, Ze bude dodrzovat profesiondlni mlcenlivost o
vSem, co se dozvi vrdmci vykondvani své profese, at uz se to tyka déti, jimz

poskytuje péci nebo jejich rodicu.

Tato povinnost mlcenlivosti se vSak rusi v pfipadech Spatného zachdzeni s ditétem.
V takovych pfipadech musi matefsky/a asistent/ka okamzité uvédomit organ

socidlné pravni ochrany déti.

Rodicée

Rodic¢e se zavazuji, Zze budou respektovat domdcnost a soukromi matefské/ho

asistenta/ky.
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STRAVA

Matetsky/a asistent/ka bude ditéti poskytovat stravu:
Ano ] od jakého véku:

Ne [ ]

HYGIENA RUKOU A VYBAVENI!

A - OBDOBI, KDY MA DITE POUZE MLECNOU STRAVU

DOPLNTE PODLE VEKU DITETE

NA ZACATKU

O JEDEN MESIC
POZDEJI

O DVA MESICE
POZDEJI

Pocet kojeneckych
lahvi denné

Slozeni mléka:

- nazev vody

- mnozstvi vody

- nazev mléka

- pocet odmérek

Nebo materské mléko

Alergie

a zvlastni vyziva
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B - OBDOBI, KDY DITE PRECHAZI NA DALSI STRAVU

DOPLNTE PODLE VEKU DITETE

ZAVEDENI " ;
ZAVEDENI OVOCE || ZAVEDENI MASA
ZELENINY
Pocet jidel a/nebo
kojeneckych lahvi
SloZeni, mnozstvi

a konzistence pokrmu

Alergie a  zvlastni

vyziva

Co ditéti chutna a co

ne

SVYMI
RAD(A)
PRSTY

JiM

Jaky postoj zaujmout v pripadé:

- Velké chuti k jidlu a/nebo vyzadovani pfidani

OBJEVUJI JIDLO VSEMI
SMYSLYA

SVYMI

- Malé chuti kjidlu a/nebo

odmitani jidla

NENUTTE DITE DO JIDLA!
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Dité musi byt uloZeno ke

SPANEK spanku do lozniho pradla
odpovidajiciho jeho véku
-do vlastniho povleceni
Spanek podporuje nebo spaciho vaku.

rist a vyvoj ditéte. Je dilezité jej dodrzovat.

INFORMACE!
Znamky usinani
Zvyky a ritualy: I
Svétlo || Piitmi || Dudlik || Oblibena hratka |
Jiné I
Casy a Casova rozpéti: I
Zvyky pfi probouzeni: I
Misto: I
- Kde dité spi? ‘
- Déli se o pokoj s jinym ditétem nebo détmi? ANO NE ‘

JE NEZBYTNE UKLADAT DITE KE SPANKU V POLOZE NA ZADECH.

JAKYKOLIV ZPUSOB PRIPOUTANI K POSTELI JE ZAKAZAN!
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VYVO] A ROZVO] DOVEDNOSTI

Citit
Ochutnéavat
Vidét

Ukolem mate¥ské/ho asistenta/ky

je podporovat vSestranny vyvoj ditéte

Slyset a nabizet mu rtzné druhy stimulaci v zavislosti
Dotykat se na stadiu jeho rozvoje a na jeho zajmech.
... asnit...

Pro zdarny rozvoj feci je tfeba Septat, pojmenovavat, mluvit, vypravét a zpivat.

VASE NAVRHY

Misto pro hrani si:

material:

Hracky - Hry — Knihy - Didakticky’l
Vychazky a pobyt venku: |

Televize, pocitac¢ apod.: |

Choditko nepodporuje motorické do@

INFORMACE!

Navstévovani existujicich zafizeni: (viz strana 16)

Materské centrum

Herna

Hlidaci koutek

Knihovna

Jiné:
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;//) UCENI CHOZENI NA NOCNIK

Rodice a mateisky/a asistent/ka se spolecné zamysli nad zpiisobem, jak zahdjit
tuto novou etapu.

Kdyz ucite dité chodit na nocnik, miizete navrhovat, podnécovat, vyzyvat, avsak
nikdy nesmite dité nutit.

Aby dité mohlo zahajit tuto novou etapou, musi:

- umét chodit, vyjit po schodech, pocitit pottebu,

- byt schopné se udrzet, uvolnit se, chdpat, co se po ném chce,
- a predevsim musi mit chut se ucit.

PRAKTICKE HLEDISKO:

Mateisky asistent poskytne vybaveni (nocnik, pfebalovaci podlozku atd.).
Pleny a hygienické potfeby dodaji rodice.

Rodice, nezapomernite u Vaseho matefského asistenta / asistentky nechat jedno
kompletni pfevleceni, odpovidajici véku ditéte a ro¢nimu obdobi.

Pozor na respektovani téla a stydlivosti ditéte: jde o intimni chvile, které je tieba
chranit.

V ZAJMU DITETE SE RODICE A MATERSKY/A ASISTENT/KA
DOHODLI NA TOMTO:
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DOPROVAZENI DO SKOLKY A DO SKOLY

Bude matefsky/a asistent/ka v ramci vykonavani své profesionalni aktivity
vodit dité do skolky/Skoly?

Ne: Ano: do jaké skolky/skoly:
Jak?

Pésky

Autem

Hromadnou dopravou

Doprovazeni do skolky/Skoly bude matefsky/a asistent/ka poskytovat pro:

Jiné déti, kterym jiz poskytuje péci
Svéfené dité
Své déti

Casovy rozvrh cest do $koly:
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ZDRAVI A PECE

Souhlasi matefsky/a asistent/ka

Syndrom  tfeseného

ditéte: malé dits je shlide’mim nemocného ditéte?

kiehké. netfeste s nim!

Mateisky/a asistent/ka se zavazuje, Ze bude ditéti podavat pouze léky
vydané na lékaisky pfedpis, ktery mu daji rodice.

RODICE SE ZAVAZUJI, ZE DODAJI UDAJE, TYKAJICI SE ZDRAVOTNIHO
STAVU DITETE
Neni povinné matefské/mu asistentovi/ce dodat zdravotni priikaz, protoze jeho
obsah je diivérny. Rodice mu mohou pisemné sdélit tdaje, tykajici se zdravi ditéte:
seznam ockovani, hlavni onemocnéni, alergie, probihajici 1écba atd.

Matetsky/a asistent/ka musi mit k dispozici lékatsky pfedpis na antipyretika (léky
proti horecce), ktery bude pravidelné obnovovan, a budou v ném uvedeny davky
k podavani odpovidajici hmotnosti ditéte.

V PRIPADE ONEMOCNENI DITETE

Matetsky/a asistent/ka musi co nejdfive kontaktovat rodice na telefonnim ¢isle:

Tel. domu MATKA Tel. domu: OTEC
Tel. do zaméstnani MATKA Tel. do zaméstnani OTEC
Mobil: MATKA Mobil: OTEC

V piipadé nutnosti kontaktujte lékare:

(Jméno, adresa, telefon) (Jméno, adresa, telefon)
LEKAR nebo LEKAR

POKUD MA DITE HORECKU, SVLEKNETE JEJ A DAVEJTE MU CASTO PiT
V MALEM MNOZSTVI!

POKUD MA TEPLOTU VYSSi NEZ 38,5°C, DEJTE MU LEK PROTI HORECCE!
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V PRIPADE URAZU

Matefsky/a asistent/ka musi kontaktovat odpovidajici sluzby a poté okamzité
uvédomi rodice.

POHOTOVOSTNI SLUZBY

Prvni pomoc: 155

Hasici: 150

Policie: 158

Integrovany zachranny systém: 112

ZVOLENA NEMOCNICE NEBO KLINIKA PRO PRiPAD URAZU:
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POVOLENI K POHOTOVOSTNI HOSPITALIZACI

My, niZe podepsani:

Vyplite

Pfijmeni a jméno - otec a Pfijmeni a
jméno - matka

Adresa Adresa

Telefon Mobil Telefon Mobil

udélujeme svoleni lékari, aby provedl veskerd potfebnd oSetfeni a pripadné také
urgentni chirurgicky zdkrok s anestezii na naSem ditéti:

Pfijmeni a jméno ditéte Datum narozeni ditéte

Zdravotni pojistovna

kterému poskytuje pé¢i matersky/a asistent/ka:

Pfijmeni a jméno

Adresa

Telefon Mobil

\Y% dne

Podpisy Matka Otec
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DOMACI URAZY

Pozorujte dité a jednejte tak, abyste urazy pfedvidali a zabranili jim

DOMA
Nezapomente:
- instalovat kryty na elektrické zasuvky,
- instalovat zaraZky dvefi na skfin€, na které by mohly dosahnout détské ruce,
- uklidit 1éky do skfiné zamcené na kli¢ nebo umisténé do vysky, kam déti nemohou
dosahnout,
- odstranit loupané arasidy, knofliky, zapalky a jiné malé predméty
- odstranit z dosahu déti jedovaté rostliny,
- umistit zdbrany pod a nad schody,
- zajistit odpovidajici vybaveni pro péci o malé déti, odpovidajici normam (postel
atd.)
- odstranit nabytek v blizkosti oken, ktery by mohl slouzit jako schody

..... a obzvlasté v kuchyni:
Dejte pozor:
- na mozné popaleni o dvefe trouby a o hrnce (otocte rukojeti smérem dovnitr)
- na noze,
- na distici prostfedky,
- na elektrospottebice (Zehlicka, spordk, dvefe od pracky, atd.)

VENKU:
NEBEZPECI:
- bazén, rybnicek nebo studna musi byt chranény; neztracejte z odi dité, které si hraje
v jejich blizkosti,
- venkovni gril; nikdy nenechdvejte dité se k nému pifiblizit,
- venkovni nafadi po pouZiti uklidte,
- je nezbytné, aby pozemek byl oploceny.
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POVOLENI K VYCHAZKAM

Rodice davaji povoleni matefské/mu asistentu/ce za ucelem ucasti na aktivitach
nasledujicich zafizeni:

Materské centrum | Nazev - Adresa |
Herna | Nazev - Adresa |
Hlidaci koutek | Nézev - Adresa |
Knihovna | Nazev - Adresa |
Jiné: | Pfijmeni — Nazev - Adresa — Telefon |
INFORMACE! Matefsky/4 asistent/ka musf

své osobni zalezitosti

vyfizovat mimo cas, urceny

Péci o svéfené déti.

DALSI OSOBY, OPRAVNENE K VYZVEDAVANI DITETE

Pfijmeni, jméno, adresa, pfibuzensky vztah s ditétem

Mateisky/a asistent/ka mize se souhlasem rodica svérovat dité této osobé, po

pfedloZeni osobniho dokladu

Vv dne

Podpisy Matka Otec
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POVOLENI K PREPRAVE DITETE

Ridi¢ motorového vozidla je dle zdkona ¢&. 465/2006 Sb. o silni¢nim provozu povinen:

- nepfepravovat ve vozidle kategorie M1 (nejvySe 8 mist k pfepravé osob, kromé mista
fidice, nebo viceucelova vozidla), N1 (nejvyssi pfipustna hmotnost nepfevysuje 3,5 t), N2
(nejvyssi pfipustnd hmotnost pfevysuje 3,5 t, avSak nepfevysuje 12 t) nebo N3 (nejvyssi
pfipustnd hmotnost prevysuje 12 t), které neni vybaveno zadrZznym bezpecénostnim
systémem

1. dité mladsi tfi let,
2. dité mensi nez 150 cm na sedadle vedle fidice,

‘ - prepravovat ve vozidle kategorie M1, N1, N2 nebo N3, které je vybaveno zadrznym
‘ bezpecnostnim systémem, dité, jehoZz télesna hmotnost nepfevysuje 36 kg a télesna vyska
‘ neprevysuje 150 cm, pouze za pouziti détské autosedacky; pfi této prepraveé

1. dité musi byt umisténo v détské autosedacce, kterd odpovida jeho hmotnosti a télesnym
rozmérum,

2. na sedadle, které je vybaveno airbagem, ktery nebyl uveden mimo ¢innost, nebo pokud
byl uveden mimo c¢innost automaticky, nesmi byt dité v détské autosedacce prepravovano

v

¢elem proti sméru jizdy,

- umistit a upevnit détskou autosedacku na sedadle a dité do détské autosedacky podle

podminek stanovenych vyrobcem détské autosedacky v ndvodu k pouZiti této détské
autosedacky,

- pfepravovat ve vozidle kategorie M1, N1, N2 nebo N3, které je vybaveno zadrznym
bezpecnostnim systémem, dité, jehoz télesna hmotnost prevysuje 36 kg nebo télesna vyska
prevysuje 150 cm, pouze je-li dité za jizdy pfipoutdno bezpecnostnim pasem,

- pfepravovat ve vozidle kategorie M1 a N1, které je vybaveno zddrZznym bezpecnostnim
systémem a ve kterém jsou na zadnim sedadle jiz umistény 2 détské autosedacky a
nedostatek prostoru neumoznuje umistit tfeti détskou autosedacku, treti dité starsi 3 let a
mensi nez 150 cm na zadnim sedadle pouze, je-li toto dité za jizdy pfipoutano
bezpecnostnim pasem,

- poucit osoby starsi 3 let nebo osoby je doprovazejici prepravované ve vozidle kategorie M2
a M3 (s 8 a vice misty), které je vybaveno zadrznym bezpecnostnim systémem, o povinnosti
pouzit zadrzny bezpecénostni systém, pokud tato informace neni zajisténa jinym zptisobem.

NIKDY NENECHAVEJTE DITE SAMOTNE V AUTE !
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My, niZe podepsani:

Vyplite
Pfijmeni a jméno - otec a Pfijmeni a jméno - matka
povolujeme nepovolujeme
Mateifské/mu asistentovi/ce: Pfijmeni a jméno
aby pfevaZel/a nase dit¢ Pfijmeni a jméno Datum narozeni

V pfipadé udéleni povoleni, matefsky/a asistent/ka miize pouzivat:

Sviij osobni automobil za bezpecnostnich podminek, stanovenych platnou

legislativou:
V obci Mimo obec

Hromadnou dopravu

V obci Mimo obec
Za tcelem: Cesty do/ze Skoly = Navstévy zafizeni Aktivity
Vv dne
Podpisy Matka Otec
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DALSI UDAJE

DOPLNUJIiCI INFORMACE

Vyplnte

Zavazek:

Tuto smlouvu o poskytovani péce spolecné vyhotovili rodice a matefsky/a
asistent/ka.

Precetli a schvalili dne

Podpisy

Matka Otec Matetsky/a asistent/ka

71



DALSI UDAJE

DODATECNE ZMENY
Vyplite
Zavazek:
Podpisy Precetli a schvalili dne
Matka Otec Matetsky/a asistent/ka
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