METODIKA PROFESIONALIZACE
INDIVIDUALNI PECE O DETI -
MATERSKA ASISTENTKA

Jana Barvikova

Jana Paloncyova

VUPSV, v.v.i.

2014

Studie vznikla v rdmci projektu
Nové formy denni péée o déti v Ceské republice
CZ.1.04/5.1.01/77.00038
http://www.vupsv.cz/index.php?p=care_for_children&site=default
Projekt je financovan z ESF prostiednictvim OP LZZ a ze statniho rozpo¢tu CR.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef opsky [ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz



http://www.vupsv.cz/index.php?p=care_for_children&site=default




Obsah

L 80T 4
Nejednoznacné pravni vymezeni profese ChlVy .......iiivininiiisinisnisiisisnsnssesesenns 4
Proces profesionalizace profese matefské asistentky — navrh............oececevvnvncncncnns 8

Kvalifikacni licence matefské asistentky ..........ccocoovvvueiviiiniiiiiniiiiniiiiiciicccccceee 9

Misto poskytovani sluzeb matefské asistentky - licence k poskytovani sluzeb v jeji

AOMACNIOS ...t 14
Profesni KOMOTA ....c.coueiriiirieiiiiieiiceectectteetec ettt ettt 19
Registr matefskych asistentek..........cccocoviiviiiniiiiiniiiniiiiice 22
Pracovni postaveni matefské asistentky .........eceviiivinnirenniininininncennncsenniesnisennenes 23
Stfediska matefskych asistentek ... 26
FINancni POAdPora...ncniinniiniinncissiississscsissiisssessssiisssssssssssssssssssssssses 27

LIteTAtUTA ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseseseeeeesesseesessessesesessesesesessessssssssssesssesesssssssssssssene 32




Uvod

Jak vyplyva z Metodiky pro chiivy a z Metodiky pro rodice (Barvikovs, J., Paloncyova, J, 2014a, 2014b)
i z dalsich poznatkt ziskanych v pribéhu projektu Nové formy péce o déti v Ceské republice!, sluzby
individudlni péce o déti jsou u nas poskytovany dle rliznych pravnich pfedpist, v rizné kvalité a
vétsinou za vy$si ceny v porovnani se sluzbami kolektivni péce. Hlavnimi problémy v této oblasti
sluzeb péce o déti jsou nejednoznacné pravni vymezeni profese chiivy, relativné rozsifeny cerny trh,
absence kontroly kvality sluzeb, zadna finan¢ni podpora statu, absence registru zahrnujici vSechny
typy sluzeb péce vcetné sluzeb chtv tak, aby nabidka byla pro rodice jako klienty pfehledna a kazda
rodina mohla pro své dité najit takovou sluzbu, ktera ji vyhovuje. Z tohoto diivodu predkladame
navrh, jakym smérem by se méla individudlni péce v Ceské republice ubirat tak, aby byly
minimalizovany, nebo dokonce odstranény vySe zminéné nedostatky. Hlavnim mottem dalsiho
vyvoje by méla byt profesionalizace individualni péce ve smyslu odborné zptisobilosti chtiv na jedné
strané, na druhé strané by mélo byt pamatovano na jejich prava a povinnosti z hlediska pracovniho
prava. V nasich navrzich jsme se proto nechali inspirovat vymezenim profese, prav a povinnosti
matefské asistentky? ve Francii.

Nejednoznacné pravni vymezeni profese chivy

Podminky poskytovani sluzeb chiivy v Ceské republice nejsou upraveny specidlnim zékonem, to
bohuzel vede k tomu, zZe jejich pravni tiprava je velmi nepfehledna (vice zakonti a
zpravidla vramci jejich obecnych ustanoveni) a nejednoznacna a jeji stavajici
nastaveni neodpovida realnym potfebam rodin ani chtiv. Sluzby chiiv lze v ramci
soucasnych pravnich pfedpist poskytovat nékolika moznymi zptisoby: na zakladé
zivnostenského zdkona, na zdkladé obecné pravnich predpisti, na neformalni béazi
beztplatnéd. Pozadavky na odbornost a dodrzovani hygienické vyhlasky jsou vsak

zahruty pouze u vazané zivnosti ,Péce o dité do tif let véku v dennim reZimu”. Kontrola kvality

vykonu sluzeb neni pozadovana u zadného z nich.

Dle stavajicich pravnich predpisti v Ceské republice je nejjednodussi, odebira-li rodi¢ od chivy sluzby
poskytované na zdkladé pfislusného zivnostenského opravnéni na péc¢i o déti. Dalsi pro vSechny
strany legalni moznosti je, pokud rodic¢ vyuziva sluzeb chtivy, kterd je zaméstnana agenturou, v tom
pripadé je uzavien smluvni vztah mezi agenturou a rodi¢em a mezi agenturou a chiivou. Moznost, Ze
by rodic jako fyzicka osoba zaméstnal chtivu na zakladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
¢ dohody o pracovni ¢innosti v Ceské republice na rozdil od fady jinych zemi neni vyuZivéna, nebot
je pro rodice velmi slozité byt zaméstnavatelem se vSemi povinnostmi, které se na tuto pozici dle
soucasné legislativy vazi. Soucasné moznosti najimani chtivy z hlediska pracovnépravnich vztaha
mezi rodicem a chtivou schematizuje nasledujici tabulka.

Uhttp://www.vupsv.cz/index.php?p=care_for_children&site=default

2 Matetska asistentka pecuje o déti, jez jsou ji svéfeny jejich rodici nebo jinymi zdkonnymi zastupci pfimo nebo
prostfednictvim opravnéného zprostfedkovatele (agentury apod.).

3 Paloncyova, J. a kol. 2013b; Barvikova, J., Paloncyova, ]. 2014a, 2014b
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Rodic¢
Chuva

Fyzicka osoba
bez podnikatelského opravnéni

Podnikatel

Fyzicka osoba

Rodi¢ by se mohl stdit zaméstnavatelem

Rodi¢ s podnikatelskym opravnénim se

chivy (bez Zivnostenského opravnéni), | mze stat zaméstnavatelem chivy,
(bez nicméné u nas tato forma pracovnépravniho | nicméné osobni naklady na chtivu nemtize
zivnostenského vztahu v praxi prakticky neni vyuzivana, | zahrnout do nakladt pro danové ucely.
opravneéni) nebot pravidla, ktera stanovi ceskd | Ztohoto dévodu tato forma neni

legislativa, jsou pro fyzické osoby vroli | vyuzivana. (V praxi je zakon casto

zameéstnavatele prilis komplikovana | obchazen tak, Ze osoba pecujici o dité je

(registrace u zdravotni pojistovny, na Ceské | zaméstnéna na pozici uklizecky, sekretaiky

spravé socialniho zabezpeceni, na finanénim | apod.)

urfadé, vedeni evidencnich listli, zajisténi Aby rodié-podnikatel mohl zaméstnat

Skoleni bezpecnosti prace apod.) a naklady | chivy a osobni naklady zameéstnance za ni

na chavu by pak pro rodice byly enormné | mohl zahmout do nékladii pro daitové

vysoke. tcely, musel by sam podnikat v oblasti

sluZeb péce o déti a disponovat prislusnym
zivnostenskym opravnénim.

Jednorazova vypomoc rodic¢im pfi péci o

malé déti je mozna vramci pfrileZitostné

vydélecné cinnosti. Nesmi napliiovat znaky

podnikadni, nesmi jit o opakovanou,

soustavnou ¢innost. )

Pokud si osoba prilezitostnymi vydélky

vydéla v roce 2014 méné nez 30 tisic K¢, jsou

tyto pifjmy osvobozeny od dané.
Zivnostnice Rodi¢ odebira sluzby poskytované chiivou | Rodi¢ odebira sluzby poskytované
(Zivnost na péci na zakladé pfislusného Zivnostenského | chiivou na zakladé prislusného

o déti%)

opravnéni.

Chiava své sluzby muze poskytovat jako
hlavni/vedlejsi cinnost. Ze svého vydélku
odvadi dané a povinné odvody na pojistné.
Rodi¢ a
nepojmenovanou smlouvu dle obcanského
zakoniku v tstni/pisemné formé.

chiiva uzaviraji tzv.

zivnostenského opravnéni.

Chtiva své sluzby miize poskytovat jako
hlavni/vedlejsi ¢innost. Ze svého vydélku
odvadi dané a povinné odvody na pojistné.
Rodi¢ a
nepojmenovanou smlouvu dle obcanského

chiiva uzaviraji tzv.
zakoniku v ustni/pisemné formé.

Vydaje na chivu rodi¢ nemtize zahrnout
mezi danové uznatelné naklady.

Porusovani zakona

Nema-li chtiva zivnostenské opravnéni a rozsah poskytovanych sluzeb presahuje ramec prilezitostné
vydélecné ¢innosti, dopousti se neopravnéného podnikani. Podle § 61 odst. 3 zdkona ¢&. 455/1991 Sb.,
o Zivnostenském podnikani, se fyzicka osoba dopusti pfestupku (spravni delikt) mj. tim, Ze provozuje

¢innost, ktera je

a) zivnosti volnou, aniz by pro tuto Zivnost méla zivnostenské opravnéni (lze ulozit pokutu az do

500 000 K¢)

b) pfedmétem zivnosti femeslné nebo vazané, aniz by pro tuto Zivnost méla Zivnostenské opravnéni
(1ze ulozit pokutu az do 750 000 K¢).

Byt v soucasné dobé kontrola trhu individualnich sluzeb péce o déti neni prioritou statnich
kontrolnich uradti, dle § 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 1ze fyzické osobé za umoznéni

4V zavislosti na véku ditéte (déti) a charakter péce jde o Zivnost vazanou ,Péce o dité do tii let véku v dennim
rezimu”, nebo o zivnost volnou, obor ¢innosti ¢. 79, ,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domécnost”.




vykonu nelegalni préace ulozit pokutu az do vySe 5 mil. K¢ a za vykonavani nelegalni prace pokutu az
do vyse 100 000 K¢ (§ 139 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). V pfipadé, ze ufad prace zjisti, ze
chtiva navic béhem vykonu prace na Cerno pobirala podporu v nezaméstnanosti nebo jiné davky
(napt. davky hmotné nouze), musi je vratit.

Jde-li o neopravnéné podnikani, pfestupku se dopousti a sankcionovédna je pouze osoba, ktera
neopravnéné podnika, nikoliv osoba, ktera jeji sluzby odebira.

Jde-li o vykon nelegalni prace, prestupku se dopousti a sankcionovana je jak osoba, ktera vykonava
nelegalni praci, tak osoba, ktera vykon nelegalni prace umoznuje. Sankce pro osobu, ktera vykon
nelegalni prace umoziiuje, je vyssi.

Ma-li agentura zivnostenské opravnéni v oblasti sluzeb péce o déti, mtize mit chiivy zaméstnané
v pracovnépravnim pomeru, tj. zaméstnané na zakladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
nebo c¢innosti. Pokud pro ni chiivy pracuji na zakladé svého zivnostenského opravnéni, je tfeba se
vyvarovat tzv. Svarcsystému, tj. pfipadu, kdy osoby vykonavajici pro zaméstnavatele bézné cinnosti
nejsou jeho zaméstnanci, ale formalné vystupuji jako samostatni podnikatelé (osoby samostatné
vydélecné ¢inné).

Pozitivné je tfeba nahliZet na nedavné opatfeni, na zakladé néhoz je od roku 2012 definovana profese
chiivy v Narodni soustavé povolani (NSP), v ramci odborného sméru ,,Sluzby provozni a osobni” jsou
do tohoto povolani zafazeny tyto dvé typové pozice:

» Chtiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky
» Chitiva pro détské koutky

Chitva pro déti do zahdjeni povinné skolni dochdzky pecuje o dité nebo déti v soukromé domacnosti podle
pokynt rodic¢t, kterym je za svou praci zodpovédna.

Chitva pro détské koutky samostatné a kratkodobé pecuje o déti ve specidlnim oddé€leni zfizovatele
détského koutku. Jejim hlavnim tkolem je zajisténi vhodné hry pro déti raznych vékovych kategorii a
dbat na bezpecnost déti.

Narodni soustavu povolani dopliiuje Narodni soustava kvalifikaci. Jedna se o priibézné budovany,
statem podporovany a obcany i zaméstnavateli vyuzitelny registr profesnich kvalifikaci existujicich na
pracovnim trhu v CR. Umoziiuje zajemctim ziskat celostatné uznavané osvéddeni o jejich profesni
kvalifikaci, aniZ by museli zasednout do Skolnich lavic, a tim zvy$it Sance na lepsi pracovni uplatnéni.
Pro kaZzdou profesi jsou autorizujicim orgdnem (zpravidla prisluSnym ministerstvem) urceny tzv.
autorizované osoby (fyzické nebo pravnické osoby), jimz bylo pfiznano pravo organizovat a provadét
zkousky z pfislusné profesni kvalifikace a vydavat o tom zakonem stanovena osvédceni.

Kvalifikacni standard Narodni soustavy kvalifikaci Chtiva pro déti do zahajeni povinné skolni
dochazky (kéd. 69-017-M)> je v platnosti od 2. 11. 2012, jeho autorizujicim organem je MPSV.
Obsahuje tyto odborné zptisobilosti:

A\

dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence trazt,

poskytovani prvni pomoci ditéti/détem,

péce o bézné nemocné dité v domacim osetfovani,

vedeni ditéte k hygienickym navykiim,

uplatiiovani zasad spravného zivotniho stylu podle véku ditéte,

uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti,

feSeni nepriznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska,
uplatniovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi,

dodrzovani etickych principt pfi praci chiivy a vedeni ditéte k moralnim hodnotam,

VVYYVYVYVYVYYVYVY

orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim zivoté chiivy,

5 http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568 (8. 2. 2013)
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» provozni a hygienickd pravidla pfi praci s détmi v zafizeni ¢i domacnosti ditéte.

Zkouska se kona do 3 mésicti od doruceni prihlasky ke zkousce autorizované osobé. Uchaze¢ musi
autorizované osobé lékafskym potvrzenim dolozit svoji zdravotni zptisobilost, ktera se u této
kvalifikace vztahuje vyhradné na pfipadné logopedické vadyS, nikoliv na celkovy zdravotni stav.
Uchazec s logopedickou vadou by viibec nemél byt ke zkousce pripustén.”

Pro kazdou odbornou zptisobilost jsou stanovena kritéria, ktera jsou v pribéhu zkousky ovérovana.
Pro tspésné slozeni zkousky je tfeba splnit vSechna pfedepsanad kritéria. Jsou tfi zptisoby jejich
ovéfovani: 1. astni ovéfeni, 2. pisemné ovéfeni a 3. praktické pfedvedeni se slovnim vysvétlenim. Pro
kazdé kritérium je stanoven jeden konkrétni zptisob ovéfovani. Pokud je pisemné ovéfovani
realizovano formou testu, za ispésné sloZeni testu se povazuje 80 % spravné zodpovézenych otazek
s tim, Ze také pro kazdé jednotlivé kritérium musi byt zodpovézeno alespon 80 % otazek.

Analogicky je uzakonén kvalifikacni standard pozice Chiiva pro détské koutky (kod: 69-018-M).
Zkouska je méné narocna a zpusobilost uchazece v jednotlivych oblastech je ovéfovana vyhradné
ustné ¢i praktickym predvedenim se slovnim vysvétlenim. Obsahuje tyto odborné zptisobilosti:

> dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence trazti,

poskytovani prvni pomoci ditéti/détem,

uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/déti,
feSeni situaci v détském kolektivu z pedagogicko-psychologického hlediska,

YV V VY

uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach ditéte v praxi,
> dodrzovani zakladnich principti pfi praci chitvy pro détské koutky.

Na zacatku roku 2014 bylo registrovano 14 autorizovanych osob, které provadéji zkousky profesni
kvalifikace pro ¢innost chtivy pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky, a 10 autorizovanych osob
pro zkousky profesni kvalifikace pro ¢innost chivy pro détské koutky. Uspésni zajemci, ktefi slozi
kvalifika¢ni zkousky, ziskavaji zakonem schvalena osvédceni. Zkouska je
zpoplatnéna.

¢http://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-550-Chuva_pro_deti_do_zahajeni_povinne_skolni_dochazky
7 Stanovisko RNDr. Zuzany Dvofakové, PhD., Narodni tstav pro vzdélavani, ze dne 30. 4. 2014 a 7. 5. 2014



Proces profesionalizace profese materske asistentky — navrh

Termin ,matefska asistentka” byl prevzat z francouzského vzoru, a to zejména pro jeho moznou
genderovou neutralnost (matefska asistentka / matefsky asistent, pro zjednoduseni vSak v textu
uvadime termin pouze v Zenském rodé), druhym dtivodem bylo odlisit soucasné podminky
poskytovani sluzeb chtiv od predkladaného navrhu.

Cilem profesionalizace této profese by mélo byt vytvoreni jednotného piistupu k udélovani licenci pro
jeji vykon, evidence poskytovatelti téchto sluzeb, dtiraz na jejich vzdélani, kvalifikaci a kontrola
kvality. Tato profese by idealné, napf. po vzoru Francie, méla byt vydefinovana zvlastnim predpisem.
Jeho navrh obsahuje priloha 1.

Za mozné vychodisko lze povazovat soucasny princip udélovani osvédceni o slozeni kvalifikacni
zkousky dle pravidel Narodni soustavy kvalifikaci. Tato osvédceni o odborné zptisobilosti udéluji tzv.
autorizované osoby, které v pfipadé oblasti sluzeb chiiv autorizuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci. Dal$im krokem smeéfujicim k evidenci osob poskytujicich sluzby individualni péce na zakladé
definovanych kritérii je zaloZeni profesni komory, kterd by kromé registrace méla tlohu kontrolni a
vzdélavaci. Schematicky navrh popisuje obrazek 1.

Obrazek 1 Proces profesionalizace profese matei'ské asistentky - navrh

Profesni zkousky, vcetné povinného tivodniho
skoleni:
Chtiva pro déti do zahajeni skolni dochazky
Chuva pro détské koutky

Odborna zptuisobilost opraviiujici k ¢innosti chivy

(dle soucasného vymezeni zivnostenského zakona —
zdrav., pedag. vzdélani apod.)

Praxe v zafizeni pro déti

~ KVALIFIKACNI LICENCE MATERSKE ASISTENTKY
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LICENCE K POSKYTOVANI SLUZEB MATERSKE ASISTENTKY V JEJI
DOMACNOSTI (Atestace prostor):

Péce o dité v domacnosti matefské asistentky — splnéni pozadavki hygieny,

stavebniho tifadu v souladu s pozadavky na détskou skupinu s poctem do 4 déti;

inspirace z Francie, Rakouska, Némecka

CLENSTVI V PROFESNI KOMORE D l
REGISTR MATERSKYCH ASISTENTEK



Kvalifikac¢ni licence materské asistentky

Nezbytnou podminkou systematizace sluzeb individudlni péce je jednotny princip posuzovani
odborné zptisobilosti pro vykon profese matefské asistentky.

Udéleni osvédéeni autorizovanymi osobami je mozné povazovat za prvni krok, ktery pfispiva
k pfesnéjSimu vymezeni sluzeb individualni péce. Slozeni zkousky zarucuje kvalitu

absolventa. Dle dotazanych expertii z praxe by bylo vhodné v pfipadé

zkousek pro kvalifikaci chiiv stanovit jako podminku pro to, aby uchazec

byl pripustén ke zkouSce, povinnost absolvovat povinné minimalni

skoleni, zahrnujici oblast pedagogiky, vyvojové psychologie, prvni

pomoci, pravniho minima vazictho se k profesi matefské asistentky /
apod. Vyjimku by bylo mozné udélat v piipadech, kdy ma uchazecka o

licenci takovou odbornou zptisobilost, ktera ji pfimo, tj. bez slozeni /
zkousky, opraviuje k ziskani vazané zivnosti ,Péce o dité do tii let

véku v dennim rezimu”. Jedna se o odbornou zptsobilost k vykonu

povolani vsSeobecné sestry nebo zdravotnického asistenta nebo

osetfovatele nebo porodni asistentky zachranafe nebo vseobecného

sanitafe podle zvlastniho pravniho predpisu® nebo odbornou zpisobilost k vykonu povolani
socidlniho pracovnika nebo pracovnika v socidlnich sluzbach podle zvlastniho pravniho
predpisu® nebo odbornou kvalifikaci k vykonu povolani ucitele matefské skoly podle zvlastniho
pravniho pfedpisul. V takovych pfipadech by bylo mozné teoretické Skoleni nastavit jako
dobrovolné, pfipadné stanovit jako povinné absolvovani pouze jeho casti se zaméfenim na znalost
profese, ulohy a odpovédnosti matefské asistentky (specifika individudlni péce v domacnosti a
vytvafeni profesionalniho vztahu s rodici; hlavni pravni, zdkonné a smluvni piedpisy a pravidla
tykajici se profese; porozuméni a prijeti role podpory, kontroly a dohledu profesni
komory/autorizované osoby atd.).

Teoretické Skoleni by mélo byt v rozsahu minimalné 100 hodin. Jeho cilem by mélo byt zlepsit
znalosti matefskych asistentek zejména v nasledujicich oblastech:

1. potfeby a faktory rozvoje ditéte;

2. bézné potize a nemoci ditéte;

3. vSeobecné fungovani lidského téla a jeho zivotnich organty;

4. vyziva a stravovani;

5. kvalita zivota v domacnosti a pfedchazeni domacim drazim;

6. pravni a institucionalni ramec ditéte a rodiny, zejména v oblasti poskytovani individualni

péce o dité.
Odborné Skoleni by mélo matefskym asistentkdm umoznit, spolecné s jejich osobnimi a profesnimi
zkusenostmi, zejména z oblasti péce o dité, rozvinout nasledujici schopnosti:

1. identifikovat potieby déti;

2. zatidit a zabezpecit prostory pro Zivot déti;

3. zajistit péci télesné hygieny a pohodli déti;

8 zakon €. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich predpist

° zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisti

10 zakon ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a ozméné nékterych zakonti, ve znéni pozdéjsich
predpist




4. prispivat k rozvoji a socializaci déti;

5. vykonavat ¢innosti vhodné pro déti;

6. utvaret profesni vztahy;

7. prizplisobovat se nepfedvidanym situacim.

Odborné skoleni by mély zajistovat autorizované osoby v soucinnosti s profesni komorou, skoleni by
bylo hrazeno v ramci poplatkt za zkousku, které hradi uchazec o ziskani kvalifika¢ni licence.

Ve Francii a dalSich zemich maji i matefské asistentky ndrok na dalsi vzdélavani. Pro vyssi
profesionalizaci povolani matefské asistentky v Ceském prostfedi je nutné uvazovat podobnym
smérem. Celozivotnim vzdélavanim by méla prochazet pravidelné v urcitych intervalech kazda
matefska asistentka béhem vykonu svého povolani. CeloZivotnim vzdélavanim matefskych asistentek
se rozumi priibézné obnovovani, ale i zvysovani, prohlubovani a dopliiovani védomosti, dovednosti a
zpusobilosti matefskych asistentek. Celozivotni vzdélavani matefskych asistentek mtize mit rtizné
formy - kratkodobé ¢i dlouhodobé kurzy, staze, seminare, workshopy, konference aj. s akreditaci u
Komory (viz dale).

Nezbytnou soucasti procesu ziskani kvalifikacni licence by kromé vyse uvedeného teoretického
skoleni méla byt praxe, a to bez ohledu na ptivodni vzdélani, v rozsahu 20 hodin v zafizeni sluzeb
péce o déti pod dohledem kvalifikovanych osob, které by tizce spolupracovaly s autorizovanymi
osobami a profesni komorou. Vyhodou pro spolupracujici zafizeni by byla moznost ziskat alesporn
docasné pomocny personal. Tato praxe by mohla byt v souladu i s uvazovanym zavedenim pozice
,asistent pedagoga” v predskolnich zafizenich (projekt ZZ Praha 4). Zafizeni by tak méla moznost
ovérit si, do jaké miry by dalsi pecujici osoba pomohla zvysit kvalitu péce o déti. Nezbytnosti je
profesni priiprava ,skoliteltt” z rtiznych zafizeni tak, aby mohli posoudit dle stanovenych kritérii
vhodnost kandidata pro udéleni licence.

Témito dvéma zptsoby by bylo mozné ziskat kvalifikacni licenci matefské asistentky. Podminky
pozastaveni a odebrani kvalifikacni licence by byly vydefinovany zakonem o profesi matefské
asistentky. Kvalifika¢ni licence by byla ud€lovana na 5 let (stejné jako licence k poskytovani sluzeb
kvalifikované matefské asistentky v jeji domacnosti, viz kapitola Misto poskytovani sluzeb). Pred
uplynutim této doby by bylo nutné ji obnovit. Pro obnoveni kvalifika¢ni licence by bylo tfeba
prokazat ucast na 3 seminafrich organizovanych pfimo profesni komorou matefskych asistentek nebo
jinou organizaci, kterd od profesni komory ziskala pro sviij seminaf jeji akreditaci.'! Mateiska
asistentka, ktera poskytuje své sluzby ve své domacnosti, by musela prokazat, Ze tyto prostory stdle
splnuji pozadavky dle zvlastni vyhlasky (obnoveni licence k poskytovani sluzeb kvalifikované
materské asistentky v jeji domacnosti, blize kapitola Misto poskytovani sluzeb).

Kvalifikacni licence by méla uvadét pocet déti (nejvyse 4), o které se matefska asistentka mtize starat
soucasn€, stejné jako jejich vék a ¢asovy harmonogram, po ktery jim muze byt poskytovana péce
(pravidelng, prilezitostné apod.).

O kvalifikaéni licenci matefské asistentky by byla povinna Zzadat i kazdad osoba poskytujici
individualni péci o déti na zakladé Zivnostenského opravnéni ,Péce o dité do tii let véku v dennim
rezimu”. V diisledku nastaveni podminek pro ziskani kvalifika¢ni licence matefské asistentky by tato
vazana zivnost méla byt rozsifena na péci o déti do zacatku skolni dochazky. Na matefské asistentky
provozujici Zivnost by se stejné jako na ostatni vztahovala povinnost ¢lenstvi v Komofe a povinnost
ziskat licenci k poskytovani sluzeb kvalifikované matefské asistentky v jeji domacnosti, vykonava-li
své sluzby u sebe doma. Tyto pozadavky jsou v souladu s potfebou profesionalizace individualnich

11 Dal$i variantou v pfistupu k celozivotnimu vzdélavani matefskych asistentek je inspirace kreditnim systémem
v ramci celozivotniho vzdélavani pracovnikt ve zdravotnictvi a prodlouZeni licence podminit ziskanim urcitého
poctu kreditii od data udéleni licence / posledniho obnoveni pied 5 lety.
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sluzeb péce o déti z hlediska odborné zptisobilosti pecujicich osob a nastaveni systému kontroly
kvality jimi poskytovanych sluzeb.

Kritéria pro ziskani kvalifikacni licence

Kritéria pro ziskani kvalifika¢ni licence by meéla vychazet ze soucasného nastaveni Kvalifikacniho
standardu Nérodni soustavy kvalifikaci Chtiva pro déti do zah&jeni povinné Skolni dochéazky (kod.
69-017-M)12, ktery je v platnosti od 2. 11. 2012 a jehoZz autorizujicim organem je MPSV. Obsahuje tyto
odborné zptisobilosti:

Y

dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence traz,

poskytovani prvni pomoci ditéti/détem,

péce o bézné nemocné dité v domdcim oSetfovani,

vedeni ditéte k hygienickym navyk{im,

uplatiiovani zasad spravného zivotniho stylu podle véku ditéte,

uplatiiovani metod a forem pedagogické prace s ohledem na vék ditéte/dét,

feseni nepfiznivych vychovnych situaci z pedagogicko-psychologického hlediska,
uplatiiovani znalosti o vyvojovych etapach a socializaci ditéte v praxi,

dodrzovani etickych principti pfi praci chiivy a vedeni ditéte k moralnim hodnotam,
orientace v pracovnépravnich vztazich uplatnitelnych v profesnim zivoté chiivy,

VVVVVYVYVYYVYVYVYYVY

provozni a hygienicka pravidla pfi praci s détmi v zafizeni ¢i domacnosti ditéte.
Tyto oblasti by mély reflektovat aktualni pozadavky na profesi chiivy.

Céstetné je mozné se inspirovat i ve Francii, konkrétné Dekretem ¢&. 2012-364 ze dne 15. bfezna 2012,
ktery se tyka referencniho ramce stanovujiciho kritéria pro udélovani licence matefskych asistentek.
Matetskd asistentka je ve Francii definovdna jako samostatnd profese v ramci zdkona o socidlni
pomoci a rodiné. Matefska asistentka je pecujici osoba, kterd pro poskytovani sluzeb péce o déti musi
ziskat licenci. Tu udéluje tzv. Ufad na ochranu matky a ditéte, ktery je soucasti departementélniho
(krajského) uradu. Licence opraviiuje matefskou asistentku pecovat ve své domacnosti o nejvyse 4
déti, jejichz vék je rovnéz upresnén'.

12 http://www .narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568 (8. 2. 2013)
13 Podrobnéjsi informace o materské asistentce viz Paloncyova, J. a kol. 2013b. Podobné pfilozeny francouzsky
zakon (pfiloha 3)
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[ 1

Referencni ramec stanovujici kritéria pro udélovani licence matefskych asistentek predsedou generalni rady I.
— doporucenti tykajici se schopnosti a dovednosti matefské asistentky
(upraveno dle moznosti inspirace pro ceské prostiedi)

INSPIRACE FRANCII

Postup zahrnuje alespori jedno osobni setkani a jednu ¢i vice navstév v misté bydlisté nebo v centru matefskych
asistentek!, v zavislosti na zptisobu vykonu profese. Navstévy v misté bydlisté uchazece musi zohledriovat jeho
soukromy zivot a potfebnou ochranu déti, kterym bude poskytovat péci.

Doporuceni a pfipadnd omezeni stanovena tfadem pro ochranu matky a ditéte musi byt imérna svému ucelu,
ktery spociva v zajisténi zdravi, bezpecnosti a rozvoje déti v péci materské asistentky s ohledem na jejich pocet a
vék.

Kritéria licence stanovena v oddilu 1 jsou spolecna pro vykon profese v domacnosti i v centru matefskych
asistentek, s vyjimkou niZe uvedenych ustanoveni, ktera se uplatiiuji vyluéné na vykon profese v centru
matetskych asistentek:

Oddil 1 — Pododdil 4, odstavce 5 a 6;

Oddil 1

Schopnosti a dovednosti pro vykon profese matefské asistentky
Pododdil 1 Zdravi svéfeného ditéte

Je tieba zohlednit:

1. schopnost uplatnovat pravidla tykajici se bezpecnosti svéfeného ditéte, zejména pravidla pro spani zabranujici
vzniku syndromu nahlého umrti kojence;

2. schopnost uplatiiovat pokyny tykajici se podavani léku;

3. schopnost uplatiiovat pravidla tykajici se hygieny, zejména v oblasti stravovani, a dodrzovat stravovaci
omezeni dana rodici;

4. mozné dusledky pro zdravi ditéte zptisobené pfipadnym rizikovym chovanim, k némuz patfi koufeni osob
zijicich v domacnosti a pritomnych v dobé poskytovani péce;

5. védomi pozadavkti a narokii spojenych s péci o dité se zdravotnim omezenim nebo trpici chronickym
onemocnénim.

Pododdil 2 Ustni znalost francouzského jazyka a schopnosti komunikace a dialogu
Je tfeba zohlednit:

1. tstni znalost francouzského jazyka povinnou pro ticast na skoleni a vybudovani vztaht s ditétem, jeho rodici,
ufadem pro ochranu matky a ditéte a dal$imi odbornymi pracovniky;

2. schopnost komunikace a dialogu nezbytnou pro vytvoreni dobrych vztahti s ditétem, jeho rodici a tfadem pro
ochranu matky a ditéte;

3. schopnost naslouchat a pozorovaci schopnost;

4. schopnost poskytovat informace rodi¢im a vymeénovat si s nimi informace tykajici ditéte a zejména priibéhu
poskytovani péce;

5. schopnost odhalit u ditéte znepokojujici situaci a informovat o ni tifad pro ochranu matky a ditéte.

14V centru mohou ptisobit maximalné 4 matefské asistentky, celkem je tedy péce v téchto centrech poskytovana maximalné 16
détem. Matefskd asistentka je stejné jako ve standardnim pripadu zaméstnancem konkrétni rodiny/rodin, ale péce o déti je
fakticky vykonavadna v centru, nikoli v jeji domacnosti (z divodu napf. nevyhovujicich bytovych podminek, casovych
moznosti, specifickych potteb déti apod.).
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Pododdil 3 Schopnosti a osobni predpoklady pro péci o déti v podminkdch zajistujicich jejich fyzicky a dusevni rozvoj a
vychovné dovednosti

Je tieba zohlednit:

1. schopnost vnimat a zohlednovat potfeby kazdého ditéte podle jeho véku a vlastniho rytmu a zajistit tak jeho
fyzicky, dusevni a citovy rozvoj a schopnost pouzivat odpovidajici prostfedky, zejména co se tyka stravovani,
spanku, hrani, ziskavani psychomotorickych, dusevnich a socialnich dovednosti.

2. schopnost nastavit soudrzny vychovny ramec umoznujici postupné ziskavani samostatnosti, uznavajici vyssi
zajem ditéte a ocekavani a vychovné zasady rodicti, podporujici zachovani schopnosti ditéte rozliSovat mezi
fungovanim a vztahy v rodinném zivoté a v nahradni péci.

Pododdil 4 Pripravenost a schopnost pfizpiisobit se zméndm situact

Je tieba zohlednit:

1. schopnost pfizptisobit poskytovani péce o dité€ pripadnym rodinnym omezenim;

2. schopnost zachovavat potfebnou péci o svérené dité s ohledem na domaci prace a dalsi osobni ¢innosti;
3. schopnost usporadat kazdodenni chod rodiny, zejména doprovod vlastnich déti mimo domov;

4. schopnost prizptisobit se naléhavé nebo nepredvidané situaci a ucinit odpovidajici opatieni;

5. v pfipadé vykonu profese v centru matefskych asistentek schopnost tymové prace, uplatiiovana zejména pii
projektech spolecné péce, a schopnost pripadné vykondvat svou ¢innost v ramci povéreni poskytovat péci
nahradou za jinou matefskou asistentku;

6. v pripadé kumulace vykonu profese v centru matefskych asistentek a v domacnosti slucitelnost obou zpusobi
vykonu profese a pripadné schopnost matefské asistentky pfizptisobit podminky poskytovani péce tak, aby
zarucovaly zdravi, bezpecnost a rozvoj svéfenych déti.

Pododdil 5 Znalost profese, 1ilohy a odpovédnosti materské asistentky
Je tfeba zohlednit:

1. schopnost posoudit své povinnosti vici ditéti, jeho rodi¢iim a tfadu pro ochranu matky a ditéte na zaklade
prinosu predchozich informacnich setkani a povinného skolenti;

2. schopnost dodrzovat profesionalni diskrétnost a uplatnovat ji viici tfetim osobam v ramci své profesni
¢innosti;

3. znalost nebo schopnost osvojit si v ramci povinnych informacnich setkani a povinného skoleni hlavni pravni,
zakonné a smluvni pfedpisy a pravidla tykajici se profese;

4. porozuméni a prijeti role podpory, kontroly a dohledu tifadu pro ochranu matky a ditéte.
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Misto poskytovani sluzeb matefské asistentky - licence k poskytovani
sluzeb v jeji domacnosti

V Ceské republice poskytuje chiiva v soucasné dobé vétsinou své sluzby v domacnosti rodiny. Tim
jsou na jedné strané maximalné vytéZeny vyhody individualni péce, tj. napt. pobyt ditéte ve

svém vlastnim prostfedi, a to napf. i v pfipad€ nemoci ditéte, nulové Casové ztraty

s odvodem a vyzvedavanim ditéte. Dle vyzkumu Péce 2013 VUPSV, v.v.i. viak

matky piipoustély, byt v praxi jsou tyto piipady spiSe ojedin€lé, Ze by chtiva

mohla pecovat o svéfené déti ve své v domdcnosti (tfetina matek), tuto

sl m moznost striktné odmitala pouze kazda ctvrta dotazana matka. Relativné

dobre pfijimany byl i model, kdy by chtiva dochazela se svéfenymi détmi do
neutralnich prostor, napf. matefského centra, domu déti a mladeze. V pripadé,
ze by dité za chiivou nékam dochazelo, dochazka / dojizdka by neméla byt dle nazoru
vétsiny matek delsi nez 30 minut (pramér 20 minut). Za jednu z vyhod péce o dité v domacnosti

chlivy je mozné povazovat to, Ze mtize byt poskytovana vice détem a snizi se tak financni naklady
rodiny.

Z uvedeného vyplyva, zZe by bylo nutné oSetfit pravnimi predpisy i tyto situace. Matef'ské asistentky,
které by poskytovaly své sluzby ve své domacnosti, by musely splnit naroky na prostory. Zadouci
vsak je, aby tyto naroky nebyly pfejimany z hygienické vyhlasky ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych, ve znéni vyhlasky ¢. 343/2009 Sb. Za zaklad je mozné vzit napf. upravené hygienické
pozadavky na prostory a provoz pro détskou skupinu nejvyse 12 déti a dale je prizptlisobit
maximalnimu poctu a véku déti, které mtize mit matefska asistentka soucasné v péci. Dle zkusenosti
napf. z Francie mtzZe matefska asistentka soucasné pecovat maximalné o 4 déti, dle konkrétnich
podminek jeji domacnosti je dale v licenci stanoven vék déti, pfipadné i denni rezim (celodenni,
polodenni).

Po ziskani kvalifikacni licence a zaroven potvrzeni o vhodnosti prostor pro péci o déti by tak matefska
asistentka ziskala licenci k poskytovani sluzeb kvalifikované mateiské asistentky v jeji domacnosti
(atestaci prostor).
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HYGIENICKE POZADAVKY NA PROSTORY A PROVOZ PRO DETSKOU SKUPINU NEJVYSE 12 DETI

dle navrhu zakona o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonit

Pracovni navrh
VYHLASKA
Ministerstva prace a socialnich véci
ze dne ....2014
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz détské skupiny do 12 déti
Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 26 zakona ¢. .../2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné a o zméné souvisejicich zakont:

§1
Venkovni prostory
Poskytovatel zajisti pro détskou skupinu do 12 déti nezastavénou plochu pozemku urcenou pro pobyt a hry déti
nebo moznost pobytu a her déti venku na dostupném vefejném htisti nebo v prirodé.

§2

Mistnost pro denni pobyt a odpocinek

(1) Pro tcely poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné je pro détskou skupinu do 12 déti vyclenéna
samostatna mistnost uréend k dennimu pobytu a odpocinku déti, ktera prostorovymi podminkami, vcetné
vybaveni nabytkem, pomtickami a hrackami, odpovida véku, potfebam a poctu déti (déle jen ,, denni mistnost”).
Pokud je pocet déti v détské skupiné vyssi nez 4 déti, plocha denni mistnosti ¢ini nejméné 3m? na jedno dité.

(2) Pro zajisténi odpocinku déti je denni mistnost vybavena lehatky, détskymi postylkami nebo vysokymi
matracemi, které poskytuji pevnou oporu zad a jejichz pocet odpovida poctu déti v détské skupiné. Prostor pro
ukladani lehatek a ltizkovin musi umoznovat jejich fadné provétrani a oddélené ulozeni ltzkovin pro kazdé
dité. Kazdé dité musi mit k dispozici vlastni oznacené lizkoviny. Vymeéna ltizkovin se provadi nejméné jednou
za 3 tydny, v pfipadé potieby ihned.

(3) Soucasti vybaveni denni mistnosti je 1ékarnicka k oSetfeni drobnych poranéni.

Satna

Za tcelem odlozZeni obleceni musi byt

a) vyclenén prostor pro odkladani odévii vybaveny Satnim nabytkem, pokud jde o provoz détské skupiny
nejvyse 4 déti,

b) zfizena mistnost, ktera slouzi jako Satna, navazuje na vstupni prostor a je vybavena détskym Satnim
nabytkem, pokud jde o provoz détské skupiny od 5 do 12 déti.

§4
Hygienicka zafizeni
(1) Poskytovatel musi zajistit pro potfeby détské skupiny odpovidajici hygienické zafizeni sestavajici z

a) 1 WC misy, 1 umyvadla, 1 sprchy a v pfipadé péce o déti mladsi 3 let odpovidajiciho poctu détskych nocniki,
prebalovaciho stolu a krytého naslapného odpadkového kose s vlozkou na jedno pouziti, pokud jde o détskou
skupinu nejvyse 4 déti,

b) 1 détské WC misy, nebo 2 détskych WC mis, pokud je v détské skupiné vice nez 6 déti, 1 umyvadla, nebo 2
umyvadel, pokud je v détské skupiné vice nez 6 déti, 1 détské vanicky se sprchou nebo 1 sprchového boxu, v
pripadé péce o déti mladsi 3 let odpovidajictho poctu détskych nocnikti, prebalovaciho stolu a krytého
naslapného odpadkového kose s vlozkou na jedno pouziti, pokud jde o détskou skupinu od 5 do 12 déti.

(2) Umyvadlo a sprcha musi byt napojeny na pfivod tekouci pitné studené a teplé vody a musi byt opatfeny
pouze jednim vytokem vody napojenym na centralni misici baterii umisténou mimo dosah déti. Pokud jde o
détskou skupinu od 5 do 12 déti, musi byt umyvadlo umisténo ve vysce 50 cm nad podlahou a vytokovy ventil
ve vysce 60 cm nad podlahou; v pripadé péce o déti mladsi 3 let nesmi vyska horni hrany umyvadla prekrocit 43
cm nad podlahou.
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(3) Hygienické zafizeni musi byt vybaveno toaletnim papirem a mydlem v davkovaci a musi byt zajiSténa
moznost osuseni rukou rucniky na jedno pouziti nebo ma kazdé dité vlastni rucnik umistény tak, aby se
vzajemné rucniky nedotykaly. Vyména ruénikti se provadi jednou za tyden, v pfipadé potieby ihned.

(4) Pokud jde o détskou skupinu od 5 do 12 déti, musi byt hygienické zarizeni pro pecujici osoby oddéleno od
hygienického zafizeni urceného pro déti a sestava z 1 WC misy a 1 umyvadla napojeného na tekouci pitnou
studenou a teplou vodu. Hygienické zafizeni musi byt vybaveno toaletnim papirem, mydlem v davkovaci a
krytym naslapnym odpadkovym kosem s vlozkou na jedno pouziti, a musi byt zajisténa moznost osuseni rukou
rucniky na jedno pouziti nebo osousecem rukou.

(5) Pokud jde o détskou skupinu od 5 do 12 déti, musi poskytovatel zajistit prostor vybaveny vylevkou s
pfivodem tekouci pitné studené a teplé vody vcetné odtoku vody a prostor pro uklddani uklidovych prostfedkt
a pomticek, ktery neni pristupny pro déti.

§5

Uklid a nakladani s pradlem

(1) Pokud jde o détskou skupinu nejvyse 4 déti, musi byt ve vSech prostorach, v nichz je poskytovana sluzba
péce o dité v détské skupiné, zajistén odpovidajici denni uklid.

(2) Pokud jde o détskou skupinu od 5 do 12 déti, provadi se ve vsech prostorach, v nichz je poskytovana sluzba
péce o dité v détské skupine, uklid:

a) denné setfenim vsSech podlah a povrchti na vlhko, u kobercti vycisténim vysavacem,

b) denné vynasenim odpadkd,

c) denné za pouziti Cisticich prostiedkti s dezinfekénim tcéinkem umytim umyvadel, WC mis a détskych
noc¢niki,

d) nejméné jednou tydné omytim a dezinfikovanim omyvatelnych ¢asti stén hygienického zafizeni,

e) nejméné dvakrat rocné umytim oken vcetné ramd, svitidel a svételnych zdrojti,

f) nejméné dvakrat rocné celkovym tklidem vsech prostor a pfedmétii;, rozsah a frekvenci tklidu upravi
poskytovatel ve vnitfnich pravidlech,

g) malovanim nejméné jedenkrat za 3 roky nebo v pfipadé potteby i castéji.

(3) Cisté a pouzité ruéniky a luzkoviny se skladuji oddélené. Pokud jde o détskou skupinu od 5 do 12 déti,
skladuji se cisté ruéniky a ltzkoviny v Cistych uzaviratelnych skfinich nebo na policich v obalech. Pouzité
rucniky a lazkoviny se skladuji ve vyc¢lenéném prostoru, mimo pobytové prostory déti, v obalech, které musi byt
vhodné k prani nebo omyvatelné a dezinfikovatelné nebo na jedno pouziti a musi zabranovat kontaminaci okoli
necistotami.

§6
Uéinnost

Tato vyhlaska nabyva ti¢innosti dnem 1. zafi 2014.
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INSPIRACE FRANCIT <ﬁ':l

Referencni ramec stanovujici kritéria pro udélovani licence matefskych asistentek predsedou generalni rady
II. — doporuceni tykajici se prostiedi, kde je péce poskytovana
(upraveno dle moznosti inspirace pro ceské prostiedi)

Oddil 2 Materialni podminky pro zajisténi péce a bezpecnosti

Misto poskytovani péce a jeho okoli a dostupnost musi, s ohledem pripadné na pfiznanou nebo opravnénou
podporu statu, zarucit zdravi, bezpecnost a rozvoj svéfenych déti vzhledem k jejich poctu a véku.

Pododdil 1 Velikost, stav mista poskytovdni péce, jeho vybaveni, usporadini a bezpecnost
I. — Je treba zohlednit:

1. soulad mista poskytovani péce se zakladnimi hygienickymi pfedpisy a pravidly pro pohodli: misto musi byt
Cisté, svétlé, vétrané, zdravotné nezavadné a vytapéné;

2. existenci dostatecného prostoru pro spanek, jidlo, prevlékani a hrani svéfeného ditéte ¢i déti.
II. — V oblasti bezpecnosti je tfeba dbat zvlastni obeztetnosti, co se tyka:

1. schopnosti pfedchdzet domacim drazim a rizikim pro bezpecnost ditéte (umisténi véci, zejména pro udrzbu
domacnosti a 1ékti a pfipadné nebezpecnych véci, mimo dohled a dosah svéfeného ditéte) a pfedem provést
nezbytné tpravy nebo prijmout tpravy predepsané tifadem pro ochranu matky a ditéte;

2. spani ditéte v posteli uzptisobené jeho véku, potfebam péce o dité, stejné jako hracek, které musi odpovidat
standardnim pozadavkim na bezpecnost a musi byt udrzované a v pripadé potieby vyménény;

3. ucinné ochrany prostor, ve kterych pobyva svéfené dité, a zafizeni a vybaveni, kterdA mohou byt pro dité
nebezpecnd, zejména schodisté, okna, balkény, krby, elektricka ¢i plynova zafizeni;

4. prevence intoxikace kyslicnikem uhelnatym potvrzené osvédcenimi o kazdorocni udrzbé pevnych topnych
téles nebo téles pro ohrev teplé vody;

Pododdil 2 Pouzivini komunikacnich prostiedkil pro feSeni naléhavych situact
Je tfeba zajistit:

1. komunikacni prostfedky (telefon) umoznujici neprodlené pfivolat zdchranné slozky, rodice a urad pro
ochranu matky a ditéte;

2. viditeIné a snadno dostupné vyvéseni kontaktti na bezpecnostni slozky, rodice a ufad pro ochranu matky a
ditéte.

Pododdil 3 Prosttedi mista poskytovdni péce, bezpecnost jeho okoli a jeho dostupnost
Je tieba zohlednit:

1. rizika vzniku nebezpec¢i pro dit€é spojena zejména s blizkosti silnice, studny ¢i vodni plochy v misté
poskytovani péce a opatfeni provedena pro jejich zajisténi;

2. existenci standardizovaného bezpecnostniho zafizeni povinného a atestovaného na zakladé technické
poznamky vyrobce nebo pracovnika provadéjiciho instalaci s cilem predchdazet rizikiim utonuti v neohrazenych
bazénech, jejichz nadrz je zcela ¢i castecné zabudovana do zemé;

3. rizika spojena s pouzivanim bazénti nezabudovanych do zemé.
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Pododdil 4 Pritomnost zvitat v mistech poskytovdini péce

Vyhodnoceni pfevazné podminek poskytovani péce zarucujicich bezpecnost ditéte, které nesmi nikdy zustat se
zviretem samo, musi zohlednit:

1. schopnost matefské asistentky porozumét rizikim, kterym je dité vystaveno, a opatfenim pro usporadani
bezpecného souziti nebo izolaci zvifete ¢i zvifat na vzdaleném misté v dobé poskytovani péce o dite;

2. opatfeni pro zajisténi ucinného informovéani rodi¢t v pfipadé chovu zvifat nebo jejich prichodu do
domacnosti, pritomnych v dobé poskytovani péce;

3. pfitomnost pfipadné nebezpecnych zvifat, zejména psti prvni a druhé kategorie, v misté poskytovani péce
nebo v jeho bezprostredni blizkosti.

Pododdil 5 Preprava

Je tieba zohlednit:

1. zptisoby organizovani a zajisténi bezpecnosti odchodti z mista poskytovani péce s ohledem na vék a pocet
svéfenych déti a povinnost ziskat pisemny souhlas rodi¢t pro jejich prepravovani;

2. znalost a uplatiiovani platnych bezpecnostnich ptredpisti pro prepravu déti v osobnim vozidle a pouzivani
homologovanych autosedacek uzptisobenych véku a hmotnosti ditéte;

3. povinnost mit potvrzeni o pojisténi vozidla, které se vztahuje na svéfené déti béhem jejich pfepravy, vcetné
pripadu, kdy matefska asistentka dané vozidlo netidi.

Ve Francii miize matef'skd asistentka poskytovat své sluzby i v tzv. centrech matefskych asistentek
(viz poznamka pod carou vySe, podobné také zakon o matefské asistentce v pfiloze). Kromé toho
mtize byt zaméstnana i v tzv. zafizenich rodinného typu. Rodinna zafizeni - jesle jsou zfizeny jako
prostory, kde se sdruzuji materské asistentky, které poskytuji péci maximalné 4 détem mladsim 4 let
v jejich vlastni domdacnosti. Celkova kapacita tohoto typu jesli miize byt az 150 mist. Rodinné jesle
slouzi jako misto setkdvani matefskych asistentek a déti, jednou nebo dvakrat tydné tak tato setkani
prispivaji k socializaci a celkovému rozvoji déti. Jedna se tak o urcity mezistupen mezi nerodinnou
individualni a kolektivni péci. Zfizeni tohoto typu jesli povoluje predseda Rady na trovni
departementu na zakladé doporuceni U¥adu na ochranu matky a ditéte (PMI). Zfizovatelem miiZe byt
obec, sdruzeni obci, departement, centrum socidlnich sluzeb, neziskovd organizace, podnik apod.
Tento typ zafizeni je oproti napt. klasickym jeslim s pravidelnym reZimem mozné zfidit v relativné
kratsi dobé, a to snizSimi naklady. Z tohoto déivodu jsou zakonné upravena i urcita specifika
v pfipadé, Ze je matefska asistentka zaméstnana pravnickou osobou (vefejnou nebo soukromou) - viz
pfiloZeny francouzsky zakon v pfiloze 3.
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Profesni komora

Soucasti opatteni vedoucich k vétsi transparentnosti systému sluzeb péce o déti je nezbytnost vytvorit
registr téchto sluzeb tak, aby byla pro klienty, tj. rodice malych déti, ale i napf. obce, nabidka
kompletni a srozumitelna, tj. mélo by byt zfejmé, v jakém pravnim rezimu a v jaké kvalité jsou sluzby
poskytovany.

Jak bylo uvedeno vysSe, matefské asistentky by meély své kvalifikacni predpoklady prokazat na
zakladé ziskani kvalifikacni licence. Proces ud€lovani téchto licenci mtize byt dobrym zakladem pro
vstup do registru, nebot zakladni podminka, tj. stanovené minimum kvalifika¢nich pfedpokladd, je
timto zptisobem splnéna.

V nékterych profesich (napf. 1ékafi, pravnici) existuji tzv. profesni komory. Analogicky je mozné
vytvorit podobné profesni uskupeni matefskych asistentek, které od autorizovanych osob ziskaly
licenci.

PROFESNI SDRUZENI / KOMORA Wﬁ

Profesni  sdruzenije nezavislé, zpravidla neziskové, sdruzeni (organizace) pfislusniki -
fyzickych anebo pravnickych osob - néjaké profese, kterd ma za cil sledovat a zastupovat spolecné profesni,
kulturni a ekonomické zajmy dané profese a které neni odborovou organizaci (nékdy se vsak profesni sdruzeni
chape jako odborova organizace, pfipadné stejna organizace ptisobi v obou funkcich, coz je tfeba pfipad LOK-
CSL). Pro profesni sdruzeni se nékdy pouziva oznaceni komora.

Profesni sdruzeni/komory se obvykle zakladaji za ticelem:
e podpory zajmu clenti dané profese,
e poskytovani vymény informaci mezi cleny,
e vydavani periodika ve vztahu k prislusnému oboru.

U nékterych profesi je povinné ¢lenstvi v wuréeném sdruzeni - danou dinnost (napfiklad
funkci lékare, farmaceuta, advokata, exekutora apod.) nemiize vykonavat nikdo, kdo neni clenem daného
sdruzeni nebo pripadné uznaného obdobného sdruzeni pusobiciho v zahrani¢i. V takovych pripadech je
profesni sdruzeni bud zaloZeno pfimo zdkonem, nebo zakon existenci sdruzeni predpoklada. Zakonem muze
byt zalozeno i profesni sdruzeni bez povinného clenstvi - to se tyka napiiklad Hospodarské komory
CR nebo Agrérni komory CR.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Profesn%C3%AD_sdru%C5%BEen%C3%AD (6. 4. 2014)

OCHRANA A PROSAZOVANI PROFESNICH ZAJMU CLENU KOMORY Wﬁ

Vytvareni podminek pro riist odborné kvalifikace a profesionalni trovné jejich clent, napt.:

- odborné periodikum,

- vyhradni pristup na informacni web /intranet a do dalsich zdrojti informaci pro vykon profese,
- vzdélavaci seminare,

- odborné a pravni poradenstvi,

- moznost vzajemné komunikace a vymény zkuSenosti mezi ¢leny,

- zastfeSovani spole¢nych aktivit,

- nabidka pracovnich prilezitosti.
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Ochrana a podpora profese, profesnich a ekonomickych zajmi clent a zajmu klienta:

- dohled nad vykonem profese (disciplinarni fizeni, ukladani sankeci v pripadé zjisténi zavazného pochybeni
— penézité pokuty, vylouceni clena z komory, popripadé pozastaveni/odejmuti opravnéni k vykonu
¢innosti),

- iniciovani legislativnich zmén,

- pripominkovani navrhii pravnich norem souvisejicich s oborem ptisobnosti.

Pozici komor a jejich tispésnost v plnéni téchto funkci oslabuje:

- je-li ¢lenstvi v komofe nepovinné,

- systém vice vedle sebe existujicich profesnich sdruzeni pro jednu profesi, nebot miize dochéazet
k vzajemnym rozporim a konfliktiim v prosazovani jejich zajmt navenek,

- riziko, Ze pfi povinném clenstvi oficialni vystupovani komory navenek a prosazovani urcitych zajmut nebo
ciltt nebude v souladu se zajmy jednotlivych clenti (povinné clenstvi obnasi, Ze komora sdruzuje rtizné
poskytovatele sluzeb co do jejich odborného zaméreni, pravni subjektivity, rozsahu c¢innosti, velikosti
subjektu apod.) (Sefl 2010).

Zajisténi dohledu nad vykonem profese

stat profesni komora

- prostiednictvim orgdnu stitni
sprdvy

- s povinnym clenstvim - s nepovinnym clenstvim

dohledem a fizenim pfi

zjisténi pochybeni

poskytovatele nese stat
- naroky na personalni

- naklady spojené s celym -

povinné clenstvi nemusi byt -

vyhodné a pfijatelné pro
vSechny potencialni ¢leny —
vétsina profesnich komor
nema povinné clenstvi

nutno fesit finan¢ni naklady
s celym dohledem a fizenim
pri zjisténi pochybeni
poskytovatele — clenské
prispévky od nizsi clenské

opravnéni k vykonu cinnosti
vyssi zaruka ochrany zajmu
a prav klienta

silné postaveni komory

v rdmci profese a viidi statu

= zajisténi ve smyslu zakladny pravdépodobné
2 odbornosti osob neumozni samofinancovani
> v vy o1
2 zajistujicich dohled naroc¢né feSeni odejmuti
Z (predpokladana hlubsi opravnéni k vykonu cinnosti
odborna znalost o dané nizsi zaruka ochrany zajma
profesi) a prav klienta
slabsi postaveni komory
v ramci profese a vici statu
- snadné feseni odejmuti personalni zajisténi ve personalni zajisténi ve
opravnéni k vykonu smyslu odbornosti osob smyslu odbornosti osob
¢innosti zajistujicich dohled zajitujicich dohled
- vyssi zaruka ochrany samofinancovani z ¢lenskych
zajmtl a prav klienta pfispévkti — financni
Zp nezavislost na vefejnych
S "
=y rozpoctech
> snadné feSeni odejmuti

Zdroj: Sefl (2010)

Vzhledem k vysoké spolecenské odpovédnosti matefskych asistentek - péce o malé déti by clenstvi
v komote mélo byt povinné. Tim by byla zarucena uplna evidence, na druhé strané by bylo mozné
nastavit systém kontroly, postup napravy v pfipadé nedostatki a pravidla pro odejmuti licence.
Z uvedeného plyne, Ze by autorizované osoby mély s profesni komorou tizce spolupracovat, pripadné
byt i jejim ¢lenem, nebo ¢leny vyborti (napt. pro kontrolu kvality sluzeb). Obsah zkousky pro ziskani
kvalifikacni licence a rozsah a obsah dalsiho vzdélavani by tak byly aktualizovany v soucinnosti obou
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instituci - autorizovanych osob a profesni komory. Kontrolu kvality a profesni poradenstvi by na
zakladé jednotnych pravidel provadeéli regionalni koordinatofi komory.

Urcitym vzorem pro profesni komoru matefskych asistentek mtize byt jiz existujici Asociace
pecovatelek pri Klubu K2, o.p.s. Asociace pecovatelek o déti'> (dale jen

Asociace) je profesni organizace sdruzujici pracovniky v socialnich

sluZzbach se zaméfenim na péci o déti - profesionalni a kvalifikované //@F
pecovatelky o déti, lektorky matefskych a rodinnych center a

zfizovatelky prorodinnych sluzeb. Asociace vznikla v navaznosti na

projekt Klubu K2, o.p.s. - Alternativni péce o déti. Svym clenkam
zabezpecuje profesni rtst formou pravidelnych vzdélavacich

seminait, prohlubovani znalosti, vyménu zkuSenosti a rozvijeni
dovednosti. ZastfeSuje spolecné aktivity a poskytuje odborné
zazemi vcetné pravniho poradenstvi v oboru. Nabizi pracovni prilezitosti pro své cleny.

O cdlenstvi v Asociaci se mtlize uchdzet fyzickd osoba, kterd ma odbornou zptisobilost k vykonu
Zivnosti "péce o dité do ti let v dennim rezimu". Clensky p¥ispévek je roéni poplatek ve vysi 2 000 K&
pro prvni rok ¢lenstvi, pro kazdy dalsi rok 1 500 K¢.

Zajemkyné o vyuziti nabidky pracovnich pfilezitosti musi absolvovat 12 hodin praxe ve zvoleném
zafizeni Klubu K2, o.p.s. pod dohledem psychologa a pedagoga, psychologické testy, predlozit vypis
z rejstiiku trestd, potvrzeni o absolvovani kurzu prvni pomoci a potvrzeni o zdravotni zptisobilosti
pro vykon ¢innosti. Tyto podminky neplati pro absolventky akreditovaného kurzu ,Pracovnik v
socialnich sluzbach se zaméfenim na péci o déti” v Klubu K2, o.p.s.

Clenstvi v Asociaci pfinsi moznost vzijemné komunikace a vymény zkuSenosti v rdmci stejné
profesni skupiny, profesni rist prostfednictvim pravidelnych vzdélavacich aktivit, informace o
legislativnich zménach souvisejicich s vykonem ¢innosti, pfistup k odbornym informacim a
doporucenim publikovanym na intranetu Asociace, vstup do sekce pravni podpory (seznam
povinnosti a dokumentti souvisejicich s vykonem ¢innosti, vzory smluvnich dokumentti, doporuceni
k pojisténi, pravni poradna), vstup do databaze pracovnich piilezitosti, moznost ziskat reference pro
klienty, moznost aktivné se podilet na ¢innosti Asociace.

15 Uvedené informace o Asociaci pecovatelek o déti byly prevzaty z jejich webovych stranek.
(http://www klubk2.cz/index.php/asociace-pecovatelek, 13.3.2013)
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Registr materskych asistentek

Jednim z tikold, které by profesni komora méla plnit, je vést registr matefskych asistentek - ¢lent.

Jeho obsahem by mély byt napf.

- kontaktni tdaje,

- v pripadé matefskych asistentek, které se staraji o déti ve své domacnosti, maximalni pocet
déti a jejich vékové kategorie,

- aktualizované tidaje, napf. informace, zda chtiva své sluzby stale nabizi (napf. zména profese,
dlouhodoba nemoc, vlastni materska dovolena), absolvovana Skoleni v ramci dalsiho
vzdélavani, eventudlni specializace - napt. péce o autistické déti,

- Casové dispozice - celodenni, polodenni, pfilezitostné hlidani,

- reference od klientti,

- zpravy z kontrol uskute¢nénych profesni komorou.

Tyto seznamy by byly k dispozici Siroké vefejnosti, tj. rodinam, které hledaji
pro déti individudlni hlidani, ale i obcim ¢i krajskym tufadam, které by
tak registrovaly nabidku vSech typt sluzeb péce o déti. Tim by mély
obce a kraje, potazmo stat (napt. MPSV, Ufad prace prostfednictvim
krajskych pobocek, MSMT, Utad vlady - Ministr pro lidska prava,
rovné prilezitosti a legislativu, pfipadné uvaZovat o zfizeni
Ministerstva pro rodinu) udaje o kapacitach i kvalité sluzeb péce o
predskolni déti (Kucharova, Peychlova 2014b).
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Pracovni postaveni materske asistentky

Matetska asistentka pecuje o déti, které ji jsou svéfeny jejich rodi¢i nebo jinymi zakonnymi zastupci
pfimo nebo prostfednictvim opravnéného zprostredkovatele (agentury apod.).

Profese matefské asistentky je na pracovnim trhu povazovana za rizikovou: ZkuSenosti z Francie
ukazuji, Ze je velmi silné zavisla na poptavce rodicd, ale také vyrazné casoveé omezena tim, jak se dité
postupné osamostatiiuje a nepottebuje stdlou péci, sluzby mateiské asistentky nejsou vétsinou
vyuzivany celodenné a jeji vydélky jsou tedy relativné nizsi.

Z téchto dtivodii doporucujeme, aby i u nas materska asistentka své sluzby poskytovala na zakladé
pracovnépravniho vztahu mezi ni jako zaméstnancem a zakonnym zastupcem ditéte jako jejim
zameéstnavatelem, popfipadé pravnickou osobou (napf. zafizeni kolektivni péce) zaméstnavajici
matefské asistentky, a nikoliv na zakladé Zivnostenského opravnéni pecujici osoby'. Podobné jako ve
Francii by se na ni mély vztahovat obecné predpisy v oblasti pracovniho prava a soucasné vzhledem
k prekérnosti profese i specifické vyhody pracovniho prava a finan¢ni vyhody stanovené specidlnim
zakonem o matefskych asistentkach (viz jeho navrh v priloze 2). Podminky pro fyzické osoby v roli
zameéstnavatele stanovené legislativou ovsem musi byt zjednoduSeny a musi byt G¢inné nastaven
systém podpory pro fyzické osoby v roli zaméstnavatele (informovanost a poradenstvi), aby tato
forma pracovnépravniho vztahu mohla byti rodici a chtivami snadnéji a Castéji vyuzivana, aniz by je
nadmérné zatézovala nebo znevyhodiiovala.

Zakladni povinnosti pfi pfijeti nového zaméstnance u zameéstnavatele — aktualni stav Wﬁ

Se vznikem nového pracovniho mista jsou spojeny naklady na uzavirani pracovni smlouvy a cela fada povinnosti
VUCi , vnéjsim” organizacim, k nimz ma zameéstnavatel zejména ohlasovaci povinnosti.

Zakladni povinnosti kazdého zaméstnavatele pfi vzniku nového pracovniho poméru zaméstnance lze shrnout v
nasledujicich bodech:

- nahldsit zameéstnance u zdravotni pojistovny ve Ihtité do 8 dnti od vzniku pracovniho poméru;

- nahlasit zaméstnance mistné pfislusné spravé socidlniho zabezpeceni, taktéz ve lhaté do 8 dnti od vzniku
pracovniho poméru;

- splnit registracni povinnost platce dané u mistné prislusného finanéniho tfadu — zde je lhiita stanovena na 15
dnti od vzniku povinnosti srazet dan, respektive zalohu na dar;

- kazdy zaméstnavatel je povinen prihlasit se k zdkonnému pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za skodu pri
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani;

- zaméstnavatel je déle povinen ohlésit obsazeni volného pracovniho mista Ufadu préce, a to do 10 dnti od této
skutecnosti.

Se vznikem pracovniho poméru je dale na strané zaméstnavatele nutno provést naptiklad nasledujici ukony:

- pfed vyhotovenim pracovni smlouvy shromazdit prislusné osobni doklady budouciho zaméstnance (potvrzeni
0 zaméstnani - zapoctovy list, osobni dotaznik, souhlas s pfedanim osobnich udaji, vypis z trestniho rejstfiku,
prohlaseni o pfislusnosti ke zdravotni pojistovné, potvrzeni o zdravotni zptisobilosti /vstupni 1ékatrska prohlidka/
vykonavat danou ¢innost, doklady o ukonceném vzdélani a dalsi doklady nutné k vykonu funkce - napf. vypis z
trestniho rejstfiku, fidi¢sky priikaz apod.);

- vyhotovit pracovni smlouvu, mzdovy nebo platovy vymér, zaloZzit osobni spis zaméstnance;

16V souladu s potfebou profesionalizace individudlnich sluzeb péce o déti by se vSak na fyzické osoby, které
osobné poskytuji individualni péci o déti na zakladé Zivnostenského opravnéni (Péce o déti do tfi let véku
vdennim rezimu) mély vztahovat vybrané povinnosti matefskych asistentek jako napf. povinnost ziskat
kvalifika¢ni licenci matefské asistentky, povinnost ¢lenstvi v Komote a povinnost ziskat licenci k poskytovani
sluzeb kvalifikované materské asistentky v jeji domacnosti, vykonava-li své sluzby ve vlastni domacnosti
(podrobnéji v dalsich kapitolach).

23




- obeznamit zameéstnance se mzdovymi a pracovnimi podminkami (pracovni fad atd.) a provést skoleni o
bezpecnosti prace a ochrané zdravi pii praci;

- ziskat pisemny souhlas zaméstnance s pfedanim osobnich tidajti ke zpracovani v souvislosti se zaméstnanim a
jejich uchovavani.

Povinnosti na strané zameéstnance pfi vstupu do nového zaméstnani

Zaméstnanec pri vzniku pracovniho poméru musi zaméstnavateli poskytnout dostatecnou soucinnost, aby
pracovni pomér mohl vzniknout. Mezi nejzakladnéjsi povinnosti zaméstnance obvykle patfi:

- predlozeni zapoctového listu (doklad o pfedchozich zaméstnanich);

- podpis prohlaseni vyjadfujici souhlas zaméstnance se zpracovanim osobnich tidajii pro tkony souvisejici se
zameéstnanim, jejich uchovanim a zpracovanim;

- soucinnost pifi zpracovani formulditi pro zdravotni pojistovnu a spravu socidlniho zabezpeceni (napriklad
poskytnout pritkaz zdravotni pojistovny zaméstnance);

- poskytnuti dokladti nutnych pro vznik pracovniho poméru - napriklad vypis z rejsttiku trestd, doklad o
zdravotni zptsobilosti (vstupni lékafska prohlidka), obcansky priikaz, doklady o ukonceném vzdélani, doba
praxe, fidi¢ské opravnéni pozadované skupiny atd.;

-v piipadé bezhotovostni vyplaty odmény za praci predani cisla bankovniho aétu, na ktery bude mzda
vyplacena;

- pro ucely uplatiiovani slev pfi vypoctu zalohy na dan z prijma ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki podpis
tzv. ,Prohlaseni poplatnika dané z prijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkti”, dolozeni
podkladti pro uplatiiovani odcitatelnych polozek (kopie rodnych listli, studium ditéte potvrzeni od skoly) a
danového zvyhodnéni;

- v pripadé zadosti o dariové zvyhodnéni na vyzivované dité doloZeni, Ze tato sleva neni vyplacena druhému z
rodica ditéte.

V soucasné dobé jsou sluzby chitv v Ceské republice poskytovany legalné nejcastéji na zakladé
zivnostenského opravnéni. Pro hlidani déti starsich 3 let vsak, jak jiz bylo uvedeno vyse, neni
stanoven zadny pozadavek na odbornou zptisobilost. Zivnostenské opravnéni je navic udélovano dle
stejnych pravidel poskytovateltim individualni i kolektivni péce, ackoli se oba typy péce obsahové
znacné lisi. Zkusenosti chtiv poskytujicich sluzby individualni péce o déti na zakladé zivnostenského
opravnéni dokladaji, Ze vykonem Zivnosti je pro individualniho poskytovatele sluZzeb péce o déti za
stavajicich podminek!” obtizné se viibec uzivit, zisku miize dosdhnout pouze podnikatel provozujici
agenturu, nikoliv chiiva. V navrhu poukazujeme i na potfebu urcitého finan¢niho zvyhodnéni (napft.
v oblasti zdravotniho, nemocenského a diichodového pojisténi) pro poskytovatele individualni péce,
které by bylo pravdépodobné lépe uplatnitelné v pfipadé zaméstnaneckého poméru. Podpora
vybrané skupiny zivnostniki by v tomto pfipadé mohla byt v rozporu se zdsadami volného trhu.
Pracovnépravni postaveni poskytovatelti individudlni péce je nicméné podnét pro dlouhodobéjsi
diskusi mezi pravniky, ekonomy a experty na péci o déti. Dalsi moznou variantou je koexistence chiiv
poskytujicich sluzby na zakladé zivnostenského opravnéni'® a matefskych asistentek poskytujicich
sluzby na zakladé zvlastniho zdkona. V tomto navrhu vychazime ze zahranicnich zkuSenosti véetné
Francie ¢i Rakouska a domnivame se, Ze by matefské asistentky mély mit v pfipadech, kdy se jejich
péce stane béznou, nepfileZitostnou sluzbou, na trhu prace minimalné stejna prava a povinnosti jako
ostatni zameéstnanci. Hlavni podminkou je vSak zjednodusSeni vyse uvedenych povinnosti
zameéstnavatelt-rodicti jako fyzickych osob. Prvnim krokem, ktery by pomohl k vytvofeni legalniho
vztahu mezi matefskou asistentkou a rodi¢em pfi dlouhodobé, pravidelné péci o déti, by mohlo byt
vytvoteni jednoduché metodiky pro rodice, zpracované napf. ve spolupréaci s MPSV ¢ Uradem prace.

17 Nulova podpora statu, kterd by cenové zpfistupnila tento segment sluzeb béznym rodinam, a rozsifeny cerny
trh

18 V souladu s potfebou profesionalizace individudlnich sluzeb péce o déti (z hlediska odborné zptisobilosti
pecujicich osob a nastaveni systému kontroly kvality jimi poskytovanych sluzeb) by vsak bylo vhodné, aby se na
fyzické osoby, které osobné poskytuji individualni péci o déti na zakladé Zivnostenského opravnéni (Péce o déti
do tf1 let), vztahovaly vybrané povinnosti matefskych asistentek jako napf. povinnost ziskat kvalifikac¢ni licenci
matefské asistentky, povinnost ¢lenstvi v Komore a povinnost ziskat licenci k poskytovani sluzeb kvalifikované
matetské asistentky v jeji domacnosti, vykonava-li své sluzby ve vlastni domacnosti.
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Pracovni smlouva matefské asistentky by méla obsahovat:

1. jména smluvnich stran;

2. zpusobilost zaméstnance pro vykon profese matefské asistentky - cislo kvalifika¢ni licence;

3. misto vykonu prace (adresa bydlisté rodiny/ matefské asistentky);

4. zavazek uzaviit pojiSténi zaméstnancem nebo prdvnickou osobou-zaméstnavatelem v
rozsahu daném konkrétnim pfipadem;

. datum pocatku platnosti smlouvy;

. délku zkusebni doby;

. typ pracovni smlouvy a v pfipadé smlouvy na dobu urcitou délku jejiho trvani;

. miru uplatnéni kolektivni smlouvy (pokud bude napt. dle vzoru Francie pfijata);

. Casovy harmonogram poskytovani péce o svéfené dité ¢i déti;

O 0 N O U1

10. délku stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé potieby meésicni pracovni doby a
rozvrzeni pracovni doby do jednotlivych dnii v tydnu nebo do jednotlivych tydnit mésice;

11. pripady a zptlisoby pfilezitostné tipravy casového harmonogramu péce, délky tydenni
nebo mési¢ni pracovni doby a rozvrzeni této pracovni doby;

12. den tydenniho odpocinku;

13. odmeénovani a zptisob jeho vypoctu;

14. polozky tykajici se dodate¢nych nakladti a nahrady za sluzby spojené s tidrzbou, stejné
jako dodani jidla a proplacenti stravy;

15. zptisob stanovovani cerpani dovolené;

16. délku vypovédni lhity v pfipadé ukonceni pracovni smlouvy jednou ze smluvnich stran.

Povinnou pfilohou pracovni smlouvy by méla byt smlouva o poskytovani péce. Ta by méla
obsahovat zejména pravidla adaptacniho obdobi ditéte, zptisob komunikace a pfedavani informaci
mezi rodici ditéte a matefskou asistentkou, informace tykajici se denniho rezimu ditéte, napt. spanku,
stravy, aktivit kjeho rozvoji i odpocinku, pobytu venku, hygienickych navykii a pravidel apod.
Matetska asistentka a zakonni zastupci by se rovnéz méli dohodnout na tom, kdo bude poskytovat
stravu. Je-li soucasti poskytované péce o déti i pfiprava stravy, podle soucasné legislativy se na ni
vztahuji hygienické pozadavky na stravovaci sluzby podle vyhlasky ¢. 173/2004 Sb. Tyto podminky je
v domacim prostfedi obtizné naplnit, z toho dtvodu je v soucasné dobé chiivam doporucovano
smluvné zajistit, aby rodice dodavali stravu pro své déti, pfipadné zajistit dodavani stravy napt. z
matefské skoly. Tato vazba nema v domacim prostfedi opodstatnéni, jako takova je bariérou rozvoje
sluzeb individualni péce, proto by méla byt zrusena.

Ve smlouvé o poskytovani péce by mély byt uvedeny tidaje o zdravotnim stavu ditéte, pripadné jeho
specifické potfeby. Nedilnou soucasti by mél byt i popis opatfeni v prfipadé nemoci ¢i trazu ditéte
v dobég, kdy je svéfeno do péce mateiské asistentce. Smlouva o poskytovani péce by méla rovnéz
obsahovat stanovisko zakonnych rodica k prepravé ditéte béhem doby, kdy je svéfeno do péce
matefské asistentce.

Mzda matefské asistentky placena rodi¢em jako zameéstnavatelem by podléhala dani z pfijmu dle
platného znéni zédkona o danich z pfijmu. Pro ucely zdravotniho pojisténi by matefska asistentka
mohla byt povazovana za statniho pojiSténce. V oblasti dtichodového a nemocenského pojisténi by
mohla byt vyse celkovych odvodi proplacena statem az do stanoveného maxima. Tato opatfeni by
byla soucasti financni podpory téchto sluzeb statem (viz nize).
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Stfediska materskych asistentek

Po vzoru Francie by obce ¢i kraje mohly vramci politiky pfedskolni péce zfizovat nebo jinak
podporovat stfediska matefskych asistentek (financné, prostorové apod.). Tato stfediska by mohla
byt napf. soucasti jiz existujicich Family Pointt. Jejich hlavnim tikolem by mélo byt poskytovani
poradenstvi a nestrannych informaci o tomto typu péce (nabidka sluzeb, kritéria pro vybér materské
asistentky vhodné pravé pro danou rodinu, pravni aspekty apod.), a to jak rodi¢tim, tak matefskym
asistentkdm. Zaroven by to mohl byt dalsi subjekt, ktery by matefskym asistentkdm poskytoval
profesionalni supervizi a moznosti sdilet své zkusenosti a problémy s ostatnimi kolegynémi. Strediska
matefskych asistentek by se rovnéz mohla podilet na koncepci vzdélavani materskych asistentek.

Stfediska matefskych asistentek ve Francii Wl:l

Strediska matefskych asistentek (,Relais des assistantes maternelles” - RAM) jsou zakladana od roku 1989. Jedna se
o informacni centra jak pro rodiny, tak pro matefské asistentky nebo osoby majici zdjem licenci matefské asis-
tentky teprve ziskat. Pfiblizné tfi ctvrtiny téchto stfedisek (2008: 245 tisic) jsou spravovany obcemi nebo
sdruzenimi obci, ostatni spravuji Pokladny rodinnych davek CAF, soukromé organizace nebo departementy
(Tabarot 2008). Priblizné dvé tfetiny z nich jsou pfidruzeny kjinému typu sluzby ¢i zafizeni (kombinované
zafizeni péce o déti, centrum socialnich sluzeb apod.). Stfedisko byva k dispozici pro 150 az 200 matefskych
asistentek. Jakmile matefska asistentka obdrzi licenci, stfedisko ji zkontaktuje, to, zda vyuzije jeho sluzeb, je jejim
svobodnym rozhodnutim, neni to povinné. Mateiské asistentky maji moznost prostfednictvim stfedisek
konzultovat se spolupracujicimi odborniky (pedagogové, psychologové, 1ékari, détské sestry, socialni pracovnici,
ekonomové, pravnici) problémy tykajici se své profese, a tim stfediska prispivaji ke zkvalitnéni jejich sluzeb péce
o déti. Pracovnici stfedisek pomahaji rodicim i matefskym asistentkdm s naleZitostmi pracovni smlouvy,
informuji je o jejich pravech a povinnostech. Ve sporech mezi nimi mohou zaujimat roli mediatora.

Stfediska rovnéz poradaji seminare pro materské asistentky, kde je napt. informuji o legislativnich zménach, nebo
pravidelnd setkani, kam mohou asistentky se souhlasem rodicti svéfenych déti dochazet. Mezi aktivity patii i
setkani pro téhotné, které se tak dozvi vSe potiebné o lékarskych prohlidkach, porodu, ale i o moznostech
nerodinné péce o jejich déti v blizké lokalité, nebot stfediska se také podileji na monitorovani situace v oblasti
sluzeb denni péce o déti v dané lokalité, tj. vyhledavaji rodiny i matefské asistentky dle prislusné poptavky
(Alberola et al. 2008).

Strediska jsou financné podporovana CAF (MSA pro zemédélce?), pokud je prokazana potrebnost strediska
v dané lokalité.

19 Vyvoj vsak sméfuje k tomu, Ze v budoucnu bude tato povinnost pro matefské asistentky zavedena. V soucasné
dobé jejimu zavedeni brani to, Ze dosud nejsou RAM vSem matefskym asistentkdm v zemi dostupné.

20 http://www.mon-enfant.fr/web/guest/relais-assistantes-maternelles (5.9.2012)
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Finan¢ni podpora

Zaznam vV registru opfeny o prokazani kvalifikacnich pfedpokladd by mimo jiné umoznil cilenou
finan¢ni podporu statu, ale i napf. finanéni podporu individualni péce v téch obcich ¢i krajich, které
by to uznaly za vhodné a mély na to dostatek finan¢nich prostredkda.

Finan¢ni podpora z vefejnych zdroji by obecné vyrazné pfispéla k legalizaci sluzeb poskytovanych
dnes mimo oficialni trh a ke zvySeni jejich dostupnosti pro rodiny i s niz§im pfijmem.

Dle respondentek vyzkumu Péce 2013 by stat mél sluzby individuadlni péce o déti financné
podporovat (tfi Ctvrtiny respondentek). Relativné silna by byla podpora téch

/' opatreni, ktera by sméfovala pfimo k rodindm, které sluzby chtiv vyuzivaji (55

%). Témito opatfenimi mohou byt finan¢ni piispévky, danové vyhody apod.

Kazda ctvrta matka by adresovala finan¢ni podporu statu spise pfimo chdvam

\‘/\,I (daniové vyhody, slevy na pojistnych odvodech apod.). Priblizné kazda pata

x / Q 2 respondentka by oba zptisoby financni podpory kombinovala.

Finan¢ni podpora statu by ve svém diisledku vedla k omezeni ¢erného trhu
v této oblasti. Svédci o tom i zkuSenost Francie.

INSPIRACE FRANCII

FINANCNI PODPORA SLUZEB MATERSKYCH ASISTENTEK VE FRANCII

V principu existuji tfi zptsoby financni podpory individudlni nerodinné péce o déti. Zaprvé se jedna o formu
danovych vyhod sniZenim zdanitelného pfijmu nebo vyse dané - tento zptisob podpory spada do kompetenci
finan¢nich uradt, kde rodiny podavaji rocni dariové priznani svych prfjmti. Zadruhé stat plati socialni pojisténi
matetskych asistentek. Zatfeti se jedna o davky, které jsou rodinam vyuzivajicim rzné formy nerodinné péce o
déti vyplaceny primo.

P

asistentky, coZ mimo jiné prispélo ke zvyseni kvality péce, naklady na tuto péci pro rodiny rostly, nebot rodiny
mély povinnost odvadét socialni pojisténi matef'ské asistentky a ona sama musela odvadét dan z pfijmu. V roce
1980 byla proto zavedena davka na sluzby matefské asistentky (,la prestation spéciale d’assistante maternelle”). Tato
davka byla urcena pro rodiny vyuzivajici sluzeb matefské asistentky a proplacela ¢ast socidlniho pojisténi, které
za ni jako zaméstnavatelé platily rodiny. Od roku 1988 bylo mozné snizit dané z prijmu rodiny o naklady na
rodinnou péci (individualni nebo kolektivni) ve vysi az 13 000 FF rocné, od roku 1989 ve vysi 15000 FF. Obé
opatfeni byla pfedevsim motivovana snahou omezit cerny trh v péci o déti.

Vyznamnym meznikem byl rok 1990, kdy byla nahrazena ptvodni , davka na sluzby materské asistentky” tzv.
,pomoci rodiné zameéstnavajici akreditovanou matefskou asistentku” (,l‘aide a la famille pour I'emploi d'une
assistante maternelle agréée - AFEAMA”). Inovace této davky spocivala ve finanénim pokryti celého socialniho
pojisténi matefské asistentky az do vySe odpovidajici dekretem stanovenému maximalnimu platu.
Kvyznamnému zvySeni zajmu o sluzby akreditovanych matefskych asistentek doslo po roce 1992. Béhem
nasledujicich 4 let se jejich pocet zdvojnasobil. Kromé stavajicich kompenzaci socialniho pojisténi matefskych
asistentek byla zavedena i ddvka pro rodiny, jez ji zaméstnavaly. Od roku 2001 vySe davky vyplacené rodindm
jako prispévek na mzdu matefské asistentky podléhala vysi rodinného zdanitelného prijmu a poctu déti v rodiné.
Tim doslo ke zvySeni dostupnosti této formy péce pro rodiny s nizkymi pfijmy.

Od roku 2004 je vyplacen , doplnék na hlidani déti” (,,le complément libre choix du mode de garde” - CMG). Tento typ
pomoci se vztahuje na rodiny s détmi mladsimi 6 let. Rodice musi byt aktivni na trhu prace, tj. mit minimalni
pracovni piijem, byt nezaméstnani nebo studenti. Vyse davky pokryvajici ¢ast mzdy matefské asistentky se odviji
od prijmu rodiny a véku déti, je rovnéz stanoveno maximum denni hrubé mzdy matefské asistentky. Rodina vSak
sama plati minimalné 15 % jeji mzdy. Tyto davky lze pobirat soucasné s rodi¢ovskym piispévkem, jedna se napr.
o pripady, kdy rodi¢ pracuje na ¢astecny tivazek a béhem své pracovni doby vyuziva sluzeb matefské asistentky
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a zaroven je na rodicovské dovolené a vénuje se ditéti osobné. Je zifejmé, Ze musi byt splnény podminky pro
narok u kazdé z téchto davek.

Druhym typem financéni pomoci je tthrada socidlniho pojiSténi matefské asistentky statem, rodina pak jeji
socialni pojisténi neplati (na rozdil od chtiv bez akreditace).
Tteti formou finanéni pomoci jsou dafiové bonusy. Ditéti, na které je mozné slevy uplatnit, musi byt méné nez 6

let. Rodice, ktefi cht€ji zvyhodnéni uplatnit, musi mit dité v péci a oba pracovat. (vice viz Paloncyova a kol.
2013b).

V cCeském prostredi l1ze idedlné uvazovat o podobné kombinaci nastrojit finanéni podpory sluzeb
matefskych asistentek. Byl by tim zohlednén fakt, Ze je mozné tuto profesi oznacit za relativné
rizikovou, nebot zaprvé velmi silné zavisi na poptavce rodicti v blizké lokalité, zadruhé je vyrazné
¢asové omezena tim, jak se dité postupné osamostatiiuje a nepotfebuje stalou péci, zatfeti sluzby
nejsou vétsinou vyuzivany celodenn€, vydelky jsou tedy relativné nizsi.

Na strané matefské asistentky by v oblasti zdravotniho pojisténi bylo mozné zahrnout napft. drzitelky
kvalifikacni licence mezi statni pojisténce, v oblasti dtichodového a nemocenského pojisténi by
odvody jak na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele-rodice nebo OSVC mohly byt do
urcitého stanoveného maxima refundovany statem. Darova povinnost matefskych asistentek by
podléhala zdkonu o dani z pfijmu jako v ostatnich profesich, event. je mozné po vzoru Francie
uvazovat o danovych bonusech.

Na strané rodici se jako prvni opatfeni nabizi moznost odepsat naklady na péci o dité do urcité vyse
z dani, napf. podobné jako je tomu v navrhu zakona o poskytovani sluzeb péce o dité v détské
skupiné. Dalsi moZznosti je modifikace rodicovského prispévku na pfispévek na péci o dité, ktery by
mohl byt vyuzit jak rodicem celodenné pecujicim o své dité, tak na tthradu nerodinné péce. Zde se
nabizi k diskusi otazka aktualni hranice véku ditéte pro vyplatu do 4 let véku. Jednou variantou je
tuto hranici ponechat, pfipadneé snizit na 3 roky, nebot dle statistik vétsina déti chodi v tomto véku do
vefejné matefské skoly, na rozdil od véku mladsiho, kdy jsou déti vétsinou v péci rodicd, Sirsi rodiny
nebo soukromych zafizeni. Druhou variantou je tuto hranici zvysit v pripadé déti, které nebyly pro
nedostatek kapacit do vefejné matefské Skoly pfijaty a rodice tak zvolili jinou, pfimo statem
nedotovanou formu kolektivniho zafizeni nebo individualni péci matefské asistentky, ktera je
z uvedenych moZnosti nejdraZzsi.

Soucasna praxe na trhu sluzeb chiiv ukazuje, Ze je pro jejich legalizaci naprosto nutné, aby podnikatel,
ktery, aby se mohl vénovat své praci, najme chtivu, pfipadné v budoucnu matefskou asistentku, mohl
ndklady na tyto sluzby odepsat z dani. V soucasné dobé to neni mozné, a proto je toto casto
obchazeno a chiiva je zaméstnana napft. jako recepcni ¢i sekretarka. Aby rodi¢-podnikatel dnes mohl
zameéstnat chtivu a osobni naklady zaméstnance za ni mohl zahrnout do nakladd pro darové ucely,
musel by sam podnikat v oblasti sluzeb péce o déti a disponovat prislusnym Zzivnostenskym
opravnénim.
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Role zaméstnavatelii rodict malych déti

Podpora péce o déti zaméstnanci mtiZze byt soucasti firemnich benefitt. Mezi nejcastéji vyuzivané, i
kdyz ne vzdy zaméstnavateli nabizené, patii flexibilni formy prace (prace na Castecny uvazek, prace
z domova, flexibilni pracovni doba apod.). Néktefi zaméstnavatelé zfizuji firemni mateiské skoly.
Provoz takového zafizeni je vSak casové i financné ndkladny. Existuji vSak i firmy, které poskytuji
v ramci balicku benefitli pfispévek na hlidani déti. Tento pfispévek mda usnadnit a/nebo urychlit
navrat zaméstnance do prace.

Jednou z moznosti, jak takovy pfispévek poskytovat, jsou i poukdzky TicketMulti, prostfednictvim
spolec¢nosti Edenred CZ. Vyse pfispévku je limitovana castkou 20 000 Kc/zaméstnance/rok. Pro
zameéstnavatele je pfispévek osvobozen od odvodt na socidlni a zdravotni pojisténi, pro zaméstnance
prispévek nepodléha dani z prijmu fyzickych osob ani odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.
Tuto poukazku lze uplatnit mimo jiné i ve vybranych predskolnich zafizenich.

Pouzivani poukazek Ticket Multi vyuziva vyhod zakona o dani z pfijmu ¢ 586/1992 Sb. § 6
odstavec 9:

Od dané z pfijmu jsou osvobozeny:

, .. d) nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim z fondd kulturnich a
socidlnich potfeb, ze socidlnich fond, ze zisku po zdanéni anebo na vrub vydajii (ndkladt), které
nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmt, ve formé moZznosti pouzivat rekreacni,
zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, pfedskolni zafizeni, zadvodni knihovny, télovychovna a sportovni
zafizeni nebo ve formé prispévku na kulturni pofady nebo sportovni akce"... Poukazka je uznanou
formou nepenézniho plnéni.

Nabizi se moznost zahrnout do seznamu sluzeb, kde 1ze poukdazky uplatnit, i sluzby chtiv s licenci
(matetskych asistentek). Podobny systém funguje ve Francii.

INSPIRACE FRANCII Wl:l

Poukazky CESU na financovani péce o déti

Od roku 2006 je nerodinnou péci o déti mozné alespon castecné financovat prostfednictvim tzv. predplacenych
Sekt (CESU), jez jsou obdobou ceskych stravenek (Sodexho apod.). Timto zptisobem je mozné proplacet mzdu
matefské asistentky nebo chiivy, ale i poplatky v kolektivnich zafizenich péce o déti (jesle apod.). Sek je ¢asteéné
financovany zameéstnavatelem rodice, ¢astecné rodici.

Statni zameéstnavatel, ktery vyplaci svym zaméstnancim bonusy ve formé téchto sekt, neplati z jejich hodnoty
odvody socidlniho pojiSténi (zaméstnavatele i zaméstnance), a to do vySe 1 830 EUR rocné. U soukromych
zameéstnavatelli podléhajicich placeni dani je mozné ziskat danovy bonus ve vysi 25 % vydaju na CESU,
s maximem 500 000 EUR ro¢né.?!

Platby prostrednictvim CESU maji vyhody i pro rodice vyuzivajictho nékterou z forem nerodinné péce. Rodic¢
muze ziskat dafiové zvyhodnéni ve vysi az poloviny ro¢nich nédkladt zaplacenych CESU, s maximem 12 000 EUR
(celkem lze tedy odecist 6 000 EUR). Na kazdé dité v domdacnosti pfipada zvySeni maxima o 1 500 EUR. Pokud
oba rodice pracuji (nebo je jeden z nich v evidenci nezaméstnanych po dobu delsi nez 3 mésice), jedna se o tzv.
danovy bonus vypocteny jako rozdil mezi vysi dané z pfijmu a vysi daniového zvyhodnéni v souvislosti s CESU.2?
Pokud pracuje jen jeden z rodicti, pak se jedna pouze o snizeni dani - v pfipadé, Ze je danové zvyhodnéni vyssi
nez dan z pfijmu, neni rodiné vznikly prebytek vyplacen (http://www.cesu.urssaf.fr/ cesweb/ces3.jsp., 15. 1. 2013).

21 http://www.servicesalapersonne.gouv.fr/le-cout-des-titres-cesumd-pour-le-financeur-(2329).cml (15.1. 2013)

2 VySe dané byla napf. vycislena na 800 €, rodina zaplatila prostfednictvim CESU 2 000 €, dariovy bonus je tedy
vy¢islen na 200 € (800-1000).
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Systém poukazek — navrh

Tento typ poukazek je v Ceské republice bohuZel pro predskolni péci zatim relativné malo vyuZivany,
zatimco v evropskych zemich je v oblasti sluzeb pro domacnosti jizZ pomérné bézny. Na jedné strané je
pfinosem pro samotné rodiny, na druhé strané pomaha vytvofit nova pracovni mista a tim omezit
cerny trh.

Navrhem, jak vCR rozsifit vyuZitelnost poukazek, se zabyvala
Kotikova a Vychova?. Jejich analyza a nasledné navrhy vychazejici
ze zkuSenosti evropskych zemi. Poukazka je vijejich pojeti
chapana spise jako nastroj politiky zaméstnanosti, tj. primarnim

cilem je tvorba pracovnich mist a boj snelegdlnim

zaméstnavanim, nicméné jeho zavedeni by mélo vyznam i pro

zvyseni financni dostupnosti sluzeb chtiv. Podpora poptavky

po sluzbach pro domacnosti znamena vydaje statu v oblasti

aktivni politiky zaméstnanosti. ,Tato podpora musi byt v takové
vysi, aby se konecna cena prace pro domacnosti rovnala, nebo
byla videdlnim pfipadé nizsi, nez je cena prace za stejny typ

sluzeb na neoficidlnim trhu. Vyse podpory sluzeb pro

domacnosti z vefejnych zdrojii je v kazdé zemi jina a odviji se od konkrétniho kontextu trhu prace a
od ocekavani, které dana zemé ma od dopadii této podpory. Piiklady propoctti zahrani¢nich studii?*
ukazuji, Ze naklady v zahrani¢i zavedenych opatteni, zacilenych na podporu poptavky po sluzbach
pro domacnosti, jsou v celkovém souctu do znacné miry kompenzovany pozitivnimi pfinosy.”?>

Poukazka je v tomto pojeti dokladem, potvrzenim o vykonani jedné hodiny préce. ,Jako potvrzeni ji
domacnost predava pracovnikovi, ktery vykonava sluzby v domdcnosti, a pracovnik ji nasledné preda
svému zaméstnavateli, ktery mu ji proplaci do mzdy. Jeden doklad/ potvrzeni se pfitom rovna jedné
odpracované hodiné.

Jako priklad lze uvést tuto situaci: Domacnost planuje predvanocni uklid. Prostfednictvim uklidové
firmy si objedna tiklid, nakoupi si tedy 10 poukazek (dokladti/potvrzeni), ¢imz si fakticky predplati 10
hodin sluzeb. Dostavi se k ni 2 pracovnici. Jeden pracovnik umyje okna a zabere mu to 4 hodiny.
Domacnost mu tedy po vykonani prace pfeda 4 poukazky (doklady/potvrzeni). Druhy pracovnik
vydcisti koberce a to mu zabere 6 hodin. Domdacnost mu tedy preda 6 poukazek. Pracovnici poukazky
odnesou zpét do firmy. Firma, tj. jejich zaméstnavatel, jim poukdzky proplati ve mzdé, a to adekvatné
k poctu odpracovanych hodin. Prvni pracovnik dostane proplaceny 4 hodiny prace a druhy pracovnik
6 hodin prace. Pracovnici tedy za praci dostanou mzdu, stejné jako by ji dostal jakykoli jiny
zameéstnanec.

Poukéazka/doklad o vykonani prace je pfitom klicovy pro fungovani celého systému sluzeb pro
domaécnosti, resp. pro efektivni vyuzivani dotace, ktera se k témto sluzbam musi vazat, aby byla pro
domacnost zajisténa cena prace odpovidajici cené prace na neformalnim trhu. Poukazka je
registrovany doklad, jehoz cely obéh je monitorovan. Musi byt pfesné evidovano, kolik poukazek si
koupila kterda domacnost a za jaké obdobi. Jakmile domacnost pfedd poukazky pracovnikovi a
pracovnik firmé (svému zaméstnavateli), je evidovano, kolik poukazek bylo predloZeno kterou firmou
a ve prospéch kterého pracovnika. Obéh poukézek tvofi uzavieny kruh, ktery minimalizuje jakékoli
zneuziti dotaci.

2 Kotikova, J., Vychova, H. 2013. Tato monografie, jejim? zadavatelem je Unie zaméstnavatelskych svazii CR,
byla zpracovana feSitelskym tymem Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci, v.v.i. v tzké spolupraci s Ing.
Jifim Horeckym, Ph.D., MBA. a Bc. Vitem Jaskem, pracovniky Unie zaméstnavatelskych svazi CR, a s Ufadem
prace CR.

2 Developing personal and household services in the EU. A focus on housework activities. Report for the DG
Employment, Social Affairs and Inclusion. Tender No VT/2012/026. Annexes. ORSEU, 2013, 36 s.

% Kotikova, J., Vychova, H. 2013, s. 59-60.
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Vyhodou poukézek je také moZnost vyuZiti vicezdrojového financovani, na kterém je zvaZovany
nastroj postaven. Poukazky umoznuji vyuzit k financovani sluzeb cerpanych domacnostmi vice
zdrojii. Vedle samotnych prostfedkti domacnosti a vefejnych rozpocti se miize jednat napt. o zdroje
firem. V nékterych evropskych zemich mohou firmy poskytovat poukazky na sluzby pro domdcnosti
svym zaméstnanciim jako jeden ze zaméstnaneckych benefiti. Je to logické, protoze poskytnuti
takového benefitu zlepsi sladéni prace a rodiny a zameéstnanci jsou pak v praci spokojenéjsi a
efektivnéjsi. Stejn€ tak je mozné, aby se na tthradé c¢asti ceny poukazky podilely i ostatni subjekty, jako
jsou socialni partnefi (svazy, komory), dobrovolnické a zajmové organizace. Pokud do tohoto
financovani vstupuji dal$i strany, mtize byt naopak tcast statu na vyplaté podpory minimalni, a
pfesto nastroj a princip vicezdrojového financovani, zapojujici zdroje zainteresovanych subjekti,
zlistane zachovan.”2,

Fond kulturnich a socidlnich potfeb

V organizacnich slozkach statu a ve statnich prispévkovych organizacich a prispévkovych
organizacich zfizenych tizemnimi samospravnymi celky je dle vyhlasky 114/2002 Sb., aktualni znéni
¢. 434/2013 Sb., vytvaren tzv. fond kulturnich a socidlnich potfeb?. Fond je tvofen castkou ve vysi
1% ro¢niho objemu nakladti ztctovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady
mzdy a odmeény za pracovni pohotovost. Dalsimi pfijmy fondu jsou nahrady skod a pojistna plnéni
od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu, penézni a jiné dary. Dle § 4-14 dané
vyhlasky lze z fondu pfispivat na naklady na provoz kulturnich zafizeni, rekreacnich zafizeni,
sportovnich a télovychovnych zafizeni, rehabilitacnich zafizeni vcetné masazi a zafizeni pro
zajmovou ¢innost organizacnich slozek statu a prispévkovych organizaci a na provoz autobusu,
pokud je vyuzivan pro potteby zafizeni slouzictho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancti. Z
fondu lze hradit ndkup vitaminovych prostfedki pro zaméstnance a prispivat zaméstnanciim na
ockovani proti chfipce, kliStové encefalitidé a hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho
pojisténi. Z fondu lze pfispivat i na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni odévy a
obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné obleceni a na vybaveni pro sportovni a zajmovou
¢innost, které je ptijcovano zameéstnanctim. Dale lze z fondu poskytovat ptjcky

na bytové ucdely, poridit hmotny majetek, pfispivat na stravovani,

rekreaci a dovolenou, penzijni pripojisténi a doplnkové penzijni

spofeni, poskytovat socidlni vypomoci a pujcky, pfispivat na ’E

vyménné akce, pojistné na soukromé Zivotni pojisténi ¢i odborové

organizaci. Z fondu lze rovnéz pofizovat dary. @

Z hlediska oblasti péce o déti se nabizi uprava § 9 vyhlasky. Na

zakladé tohoto paragrafu lze pfispivat zaméstnancim a jejich

rodinnym pfislusnikiim na vstupenky na kulturni, télovychovné a ‘

sportovni akce a na dopravu na tyto akce, naklady na kulturni,

télovychovné a sportovni akce porddané organiza¢ni slozkou statu nebo pfispévkovou organizaci,
naklady na vzdélavaci kurzy. Hlidani déti, at jiz v kolektivnim zafizeni nebo individudlni hlidani
chiivou, neni zatim mozné dle soucasného znéni vyhlasky z fondu hradit. Pfitom moznosti rodic¢ti
malych déti icastnit se kulturnich ¢ sportovnich akci jsou do jisté miry omezené, mimo jiné pravé
kviili nutnosti sladit rodinny a profesni Zivot. Nastaveni FKSP by tedy mélo umoZznovat podobné jako
systém zaméstnaneckych benefitli v soukromych subjektech (napf. systém cafeterie) volbu
zameéstnance, na jaky typ sluzeb v rtiznych fazich svého zivota fond vyuzije. Vyuziti sluzeb péce o
déti, dolozené standardnimi tcetnimi doklady, mezi sluzby, které maji umoznit zaméstnanci osobni
rozvoj, do této kategorie jisté patfi.

2% Kotikova, J., Vychova, H. 2013, s. 63-64.
77 http://www.uplnezneni.cz/vyhlaska/114-2002-sb-o-fondu-kulturnich-a-socialnich-potreb/
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vlady. Dostupné na

http://www .social-sante.gouv.fr/famille-et-enfance,727/egalite-professionnelle,1853/rapport-de-
michele-tabarot-sur-le,8395.html;

také La documentation francaise http://www.ladocumentationfrancaise.fr/ rapports-
publics/084000479/index.shtml.

Webové odkazy:

Narodni soustava kvalifikaci www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568
Narodni soustava povolani www .katalog.nsp.cz

Profesni komora http://cs.wikipedia.org/wiki/Profesn%C3%AD_sdru%C5%BEen%C3%AD

Klub Klub K2, o.p.s. http://www.klubk2.cz/index.php/asociace-pecovatelek

Péce o déti, portdl CAF http://www.mon-enfant.fr/web/guest/relais-assistantes-maternelles

Vyhlaska FKSP http://www.uplnezneni.cz/vyhlaska/114-2002-sb-o-fondu-kulturnich-a-socialnich-
potreb

Datovy zdroj:

Péce 2013. Denni péce o déti. Vybérové Setfeni. Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v.v.i,

STEM/MARK., a.s. Realizovéno v ramci projektu ,Nové formy denni péce o déti v Ceské republice”
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http://www.uplnezneni.cz/zakon/89-2012-sb-obcansky-zakonik/
http://www.drees.sante.gouv.fr/le-metier-d-assistante-maternelle,4325.html
http://www.social-sante.gouv.fr/famille-et-enfance,727/egalite-professionnelle,1853/rapport-de-michele-tabarot-sur-le,8395.html
http://www.social-sante.gouv.fr/famille-et-enfance,727/egalite-professionnelle,1853/rapport-de-michele-tabarot-sur-le,8395.html
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/%20rapports-publics/084000479/index.shtml
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/%20rapports-publics/084000479/index.shtml
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?id=568
http://www.katalog.nsp.cz/
http://cs.wikipedia.org/wiki/Profesn%C3%AD_sdru%C5%BEen%C3%AD
http://www.klubk2.cz/index.php/asociace-pecovatelek
http://www.mon-enfant.fr/web/guest/relais-assistantes-maternelles
http://www.uplnezneni.cz/vyhlaska/114-2002-sb-o-fondu-kulturnich-a-socialnich-potreb
http://www.uplnezneni.cz/vyhlaska/114-2002-sb-o-fondu-kulturnich-a-socialnich-potreb
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