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Cilenost hlavnich nastroju APZ na nizko-kvalifikované v roce
2014 a 2015

Zhodnoceni kratkodobych a stirednédobych dopadu vybranych
programui APZ realizovanych v roce 2014 s diirazem na situaci
dlouhodobé nezaméstnanych — publikace cca 150 str., hotova,
prosla recenznim fizenim, bude zverejnéna ve finalni podobé
nejpozdeji v lednu 2019

Empirical evaluation of professional traineeships for young
people up to 30 years of age — Clanek v Central European Journal of
Public Policy — prosel recenznim fizenim, bude zverejnén 2019

Vyhodnoceni dopadu programu podpory samostatné vydélec¢né
¢innosti (SVC)
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Zhodnoceni kratkodobych a strednédobych dopadu
vybranych programt APZ realizovanych v roce 2014 s
dirazem na situaci dlouhodobé nezaméstnanych

4 opatfeni: rekvalifikace, SUPM, VPP, Odborné praxe pro
mladé do 30 let

cile hodnoceni:

Nakolik jsou programy APZ uspésné z hlediska dopadu a jak
se pfipadné jejich dopady odliSuji v zavislosti na délce pred-
programové evidence?

Jaké jsou duvody odchodu osob z evidence?

V jakém rozsahu se osoby, které evidenci opousti z duvodu
nastupu do programu nebo z jiného duvodu, do evidence ve
sledovaném obdobi vraci?

(+ dalsi otazky — viz publikace)
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Hodnoceni dopadu — data a metody
« zdroj dat: Kvantitativni data (IS Okprace) — sledovani pouze ,novi"
ucastnici téchto programu (vstoupili v roce 2014)

 Dopady jsou urCovany kontra-faktualné s vyuzitim odhadu pomoci
propensity score. Srovnavani ucastnikl a neucastniku programu s v
praméru obdobnymi charakteristikami.

* Vysledek (outcome) méren pomoci pritomnosti v evidenci a duvodu
odchodu z evidence (kam odeSel). Sledované obdobi vzdy vice nez 2
roky.

* P¥i interpretaci dopadu je tfeba brat v uvahu, Zze programy jsou
hodnoceny od svého pocatku (tj. ode dne vstupu do programu) a ze k
zafazeni na dotované misto pfistupujeme jako k odchodu z evidence.
Limity analyzy (viz zprava)

« Proporce pfitomnosti v evidenci a analyza soutézicich rizik

« U proporci vysledek podle délky evidence pred programem.




Evropska unie
. Evropsky socialni fond

* v . v VUPS_V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
o X Operacni program Zaméstnanost

”’S_a RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Rekvalifikace: pritomnost v evidenci
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Rekvalifikace: divody k odchodu
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SUPM: pritomnost v evidenci
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VPP: pritomnost v evidenci
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OPM30: pritomnost v evidenci
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180 dnu 360 dnu

VEVID ODESEL NAVRAT VEVID ODESEL NAVRAT

REK TR 52,7 48,7 2,3 29,5 73,8 8,5
REK KO 56,6 44,9 2,3 38,4 65 9,3
VPP TR 3,8 96,9 4.4 15 99,2 25,3
VPP KO 61 40,4 2,2 43,6 60,8 8,6
SUPM TR 3,4 97,5 2,2 3,3 99,7 6,5
SUPM K 54,3 47 2,2 34,8 67,9 8,4
OPM TR 12,7 89,1 3,1 7,6 96,5 8,4
OPM KO 38,2 65 4.8 20,1 84,7 11,4
VEVID ODESEL NAVRAT NSP DM CELK

REK TR 15,6 90 21 55 5,2 60,2
REK KO 23,1 82,6 23,8 49,9 9,9 59,8
VPP TR 28,7 99,9 52,9 3,6 94,1 97,7
VPP KO 23,6 80 28,9 37,8 10,5 48,3
SUPM TR 4.9 100 15,8 6,3 92,6 98,9
SUPM K 19,7 85,3 21,1 44.8 8,2 53
OPM TR 7,7 99,1 24,7 17,2 76,5 93,7
OPM KO 10,5 95,6 22,9 51,2 9,6 60,8
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ZAVERY:

Celkovy rozdil mezi kontrolni skupinou a skupinou intervence je
v kombinaci jednotlivych programu a skupin cca 3-30
procentnich bodu ve prospéch ucastniku programu.

Celkové vétsi dopady u dlouhodobé nezaméestnanych (obtizné
bez programu).

Zpravidla vétsi efekty, pokud zohlednime divody odchodu
(zameéstnani, sankcni vyrazeni....).
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Rekvalifikace:

Dopad predevsim ve zkraceni délky evidence. Navraty o malo
nizsi nez kontrolni skupina.

Po 600 a 750 dnech pritomnost v evidenci o cca 30 procent
mensi nez v kontrolni skupiné = ze zakladny kontrolni skupiny!).

SUPM:

Velmi nizka pritomnost Ucastnikl v evidenci prakticky po celé
sledované obdobi a celkem nizky podil navrati do evidence (do
20p. b.).

Po 600 a 750 dnech o cca 70 procent pritomnost mensi nez v
kontrolni skupiné.

Nejvyssi dopad ma program na kategorii dlouhodobé
nezameéstnanych, protoze SUPM nevedou k vysokému podilu
navrati do evidence v pripadé této skupiny,
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VPP:

Nastroj orientovany na nejvice znevyhodnéné skupiny
nezameéstnanych (téz jako nastroj prevence pfrilis dlouhodobé
nezameéstnanosti).

Znacné opakovani zarazeni (60 %).

Po 600 a 750 dnech méné o 39 a 21 procent, ale diivodem je i
opakované zarazeni.

Odborné praxe pro mladé do 30 let:

Odesli i bez programu. Rozdil mezi podilem uéastnikli programii
a neucastniku v evidenci se postupné snizoval a zustal nizky (2-3
p- b.) az do konce sledovaného obdobi.

Po 600 a 750 dnech méné o 63 a 57 procent.
Veétsi dopad u dlouhodobé nezameéstnanych.
Vétsi dopad, pokud zohlednime duiivod odchodu.
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AKTIVITY
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Kvantitativni hodnoceni na datech 2016.

Hodnoceni rekvalifikaénich programd.

Zamery:

Zhodnoceni cilenosti a dopadu opatreni

Teoretické zakotveni.

Pridat noveé perspektivy hodnoceni, podrobny pohled (jako 2009)
RozliSeni dopadu zvolenych a standardnich rekvalifikaci.

Odhad dopadu rekvalifikaci na urovni kraju — zhodnoceni moznosti,
srovnani ruznych pristupu.

Zhodnoceni, nakolik rekvalifikace reaguji na situaci na trhu prace (VPM)
a zda to ovlivnuje jejich dopady.

Odhad dopadu na jednotlivé skupiny (heterogenita dopadu).

Dle moznosti pohled dovnitf programu.

Nyni pracujeme na priprave dat. Vystup oCekavan nekdy v lete 2019.
+ vyhodnoceni efektivity nastroju.
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Déekujeme Vam za pozornost.

Realizacni tym.



