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Uvod

Cil: analyzovat situaci specifickych skupin na TP (mladi lidé 15-29
let, osoby nad 50 let, OZP, specificka kategorie rodi¢u s détmi do
15 let) a ovérit jejich zastoupeni ve vybranych opatfenich APZ
(REK st., REK zv., SUPM, VPP) v letech 2019 a 2020

Kontext: situace na TP v CR dlouhodobé& stabilni, vnéjsi tlaky
(pandemie Covid-19, valeCny konflikt na Ukrajiné a pfiliv
zahrani¢nich uprchlikd, dopady rustu cen energii a dalSich komodit)
vSak zhorSuji uz tak dlouhodobé nepfiznivou situaci specifickych
skupin uchazecu

Predchozi studie cilenosti: sledovana cilenost 4 kliCovych
opatreni, specificka pozornost vénovana dlouhodobe
nezameéstnanym a lidem s nizkou kvalifikaci (prubézna vyzkumna
zprava)
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Vyhodnoceni nastroju APZ v letech 2019 a 2020, se zifetelem na dlouhodobé
nezaméstnané: pribézna vyzkumna zprava (2021)

e Zvolené REK: v roce 2020 jesté silngjSi duraz na cilenost na osoby bez vétSich
handicapu (tj. uchazeci 20-34 let, souCasné pokles cilenosti na osoby 50+, pfesun
pozornosti od maturantt k VoS a VS, kratkodobé nezaméstnané a zdraveé)

e Standardni REK: stabilni struktura ucastnikt i cilenost (mirné zvysSeni cilenosti na
osoby s kratSi dobou evidence a opakované nezaméstnane, plné invalidni a velmi
mladé uchazecCe 15-19 let, pokles cilenosti u osob 30-34 let)

e VPP: tendence =zafazovat Ccastéji vice znevyhodnéné (vySSi vék, opakovana
nezaméstnanost, horsi zdravotni stav), pokles cilenosti na velmi mladé 15-19 let)

e SUPM: podobné jako VPP, tendence zafazovat vice znevyhodnéné, aviak zejména ve
vztahu Kk nizSimu véku, horSimu zdravotnimu stavu a nizSimu vzdélani (zvySeni cilenosti
na ZS, velmi mladé uchazede 15-19 let, osoby se zdravotnimi problémy a opakované
nezaméstnane)

e Dlouhodobé nezaméstnani: zejména v programech tvorby mist (VPP i SUPM),
struktura Uéas’gnikt’] opatreni v obou letech podobna (starSi uchazeci, lidé se zdravotnimi
problémy, v SUPM cCastéji zeny), Castéji ve standardnich nez zvolenych REK

e Nizkokvalifikovani: Ctvrtina vSech nezaméstnanych v 2020, v APZ jen necela 3 % z
nich, participace zejména ve VPP, Ggast ve standardnich REK a SUPM v obou letech
relativné nizka, avsak stabilni, ve zvolenych REK velmi malo a tendence k samovybéru
(lepSi ostatni charakteristiky)
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Metodologicka vychodiska analyzy

e Individualizovana kvantitativni data systému ok-prace: v roce 2019 celkem 575.815
uchazecu, v roce 2020 celkem 592.845 uchazecu (stav k 1.1. daného roku + toky v
prubéhu obou let — snaha podchytit vSechny, ktefi méli potencialné moznost ucastnit se
programu APZ)

e Oproti roku 2019 vyraznéjsi narast podilu osob bez predchozi zkuSenosti s
nezaméstnanosti (v roce 2019 necela pétina vSech nezaméstnanych, v roce 2020 vice
nez Ctvrtina vSech nezameéstnanych)

e Sledovani novi u€astnici (vstoupili nové do programu 2019 nebo 2020)

e Struktura ucastniki (vék, vzdélani, pohlavi, zdravotni stav, pfedchozi evidence —
poCet a kumulovana délka)

e Index cilenosti jednotlivych programl (porovnani zastoupeni jednotlivych
sociodemografickych skupin v programech a v nezaméstnanosti)

e Zaméreni na specifické cilové skupiny (mladi lidé 15-29 let, osoby 50+ let, OZP,
specificka kategorie rodic¢u déti do 15 let)
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Cilenost opatreni APZ k rizikovym skupinam

e \/Sechna opatreni s vyjimkou zvolenych REK silné cilena na starsi
uchazece (u VPP index cilenosti na kategorii 50+ se blizi hodnote
2, standardni REK a SUPM nad hodnotou 1) a také OZP (indexy
cilenosti 1,3-1,7)

e Miadi lidé v programech APZ podhodnoceni (plati v obou
sledovanych letech a zejména u VPP a standardnich REK)

e Situace rodicu déti do 15 let ve srovnani s bezdétnymi uchazedi
je veelku vyrovnana (rodiCe jsou Casteji uCastniky rekvalifikaci a
SUPM, bezdétni Castéji ve VPP)
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Obecna cilenost k jednotlivym cilovym skupinam
2019 | 2020

- REK REK SUP VPP REK REK SUP VPP
st. Z. M st. Z. M
Vékoveé kategorie

0,49 0,74 091 040 053 0,88 0,97 0,36
stredni kat. 30-

34 let 091 1,11 0,80 066 0,76 1,32 0,69 0,63
1,34 0,80 1,20 1,74 141 069 1,29 1,73
Zdravotni stav

1,48 087 137 165 151 065 1,43 1,73
0,84 1,06 0,87 0,78 0,86 1,13 0,88 0,80
Rodinny stav

1,09 1,12 1,32 0,81 1,13 0,98 1,25 0,85
bezdétni |

bezdétni 0,9/ 094 090 1,0/ 097 097 094 1,05
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Miadi lide ve veku 15-29 |let

Nedostatky/znevyhodnéni:

- nedokoncCené nebo nevyhovujici vzdélani, nedostatek pracovnich zkuSenosti a nizka
ochota zaméstnavatell vynakladat prostfedky na zaskolovani, specifické zdravotni
problémy, limitované kontakty na trhu prace, kulturni a jazykové prekazky, stereotypy

Analyza cilenosti:
* rozsah: programy APZ proSlo 2.900 (2019) / 2.743 mladych uchazecl (2020),
meziroCné jen mirny pokles (o 157 osob, tj. 5,4 %)

« struktura: nejéastgji vyuZivané SUPM a zvolené REK, nepfili§ vyuZzivané standardni
REK a VPP (10-15 % v roce 2020), vice znevyhodnéni ve VPP (69,8 % ZS, 22,5 %
OZP, 21,4 % vice nez 5 predchozich evidenci), osoby s lepSimi pracovnimi
perspektivami  (zdravi, s min SS vzd&lanim, bez prfedchozi zkuSenosti
s nezamé&stnanosti) v SUPM (&asto VS) a zvolenych REK (SS s mat.)

« cilenost na rizikovou skupinu: mladi lidé podhodnoceni ve standardnich REK a VPP
(u nich meziro¢ni pokles indexu cilenosti z 0,40 na 0,36), i u ostatnich programu index
cilenosti pod hodnotou 1

- cilenost uvnitf rizikové skupiny: standardni REK a SUPM vice cileny na Zeny, VPP
na muze; s rostouci urovni vzdélani mladych roste cilenost vSech programu APZ s
vyjimkou VPP (ty Castéji sméfovany k méneé kvalifikovanym a opakované nezam.)
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Mladi lidé ve veku 15-29 let — indexy cilenosti

2019 2020

REKs. REKz. SUPM VPP REKs. REKz. SUPM VPP

zeny 114 085 120 085 1,16 086 1,16 0,83
08 114 081 114 085 113 085 1,15
096 068 050 205 092 062 070 2,13
slizefoels Loz el 099 113 099 09 102 119 099 1,06
stredosk. s mat. 119 1538 139 020 119 121 121 016
vyssi odb. a VS 068 072 148 005 0,68 106 127 0,00
SIE [ L R 072 081 125 045 074 080 111 042
NELCCHCNCCEIUN 077 118 09 041 116 1,30 085 0,49
bbbl 123 128 08 078 123 128 092 094
OGN 140 096 071 246 140 1,11 088 279

N
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Osoby starsi 50 let

Nedostatky/znevyhodnéni:

- vékova diskriminace a stereotypy, predpoklad nizsi kreativity a omezenych socialnich
dovednosti, nedostatek digitalnich a jazykovych kompetenci, oCekavani vysSich pracovnich
nakladu, pozadavek na vétsi podil zkracenych pracovnich uvazkl s ohledem na mozné
zdravotni problémy a omezeni, velky podil nabidky pracovnich mist se silné stresujicim
prostfedim nebo fyzicky naronymi pracovnimi aktivitami

Analyza cilenosti:
 rozsah: programy APZ proslo 7.365 (2019) / 6.150 uchazecCu starSich 50 let (2020),
mezirocné pokles o0 16,5 %, tj. 1.215 osob

« struktura: nejCastéji prochazeli programem VPP (60 % vSech osob 50+ a polovina vSech
ucastnikd VPP), SUPM (18 % vSech osob 50+ a 34,6 % vdech ugastnikd SUPM) a
standardnich REK (15 % vSech osob 50+ a 38 % vSech ucastniku standardnich REK), ve VPP
Sastgji muzZi, lidé se ZS a vyudenim a opakovanou a dlouhodobou pFedchozi
nezaméstnanosti, v REK a SUPM ¢&astéji Zeny, ve zvolenych REK maturanti a VS, bez

vrs wviwv s

« cilenost na rizikov,ou skupinu: nejlépe cileny VPP (index cilenosti 1,74, resp. 1,73),
standardni REK a SUPM (u obou opatfeni indexy cilenosti 1,20-1,40), nejméné cileny zvolené
REK (meziroCni pokles indexu cilenosti na starSi osoby z 0,80 na 0,69)

« cilenost uvniti skupiny: VPP silné cileny na ZS, osoby se zdravotnimi problémy a &etnymi
predchozimi evidencemi; zvolené REK cileny na SS a VS, zdravé, bez dfivéjSi zkuSenosti s
nezaméstnanosti; standardni REK a SUPM cileny na osoby s ,pramérnymi“ charakteristikami
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Osoby starsi 50 let — indexy cilenosti

2019 | 2020
_ REK REK SUPM VPP REK REK SUPM VPP
S. Z. S. Z.

o 135 1,18 1,21 091 1,30 1,09 1,22 0,93
N7 o068 084 081 1,08 0,73 092 080 1,07
FEIEE o065 045 073 190 052 038 0,77 1,92
090 072 088 100 085 069 094 1,04
1,50 1,82 150 038 168 162 1,33 0,37
1,22 195 107 016 1,18 262 104 0,12
087 126 083 097 095 141 087 0,98
1,28 088 1,22 119 1,15 063 1,23 1,18
St. 1,05 083 1,13 093 105 056 1,09 0,95
St.) 0,76 042 101 082 087 038 104 0,81
1,00 060 090 010 053 1,06 047 0,06
084 135 087 017 092 122 0,73 0,16
086 120 09 020 102 164 091 0,24

strednéd. ev. (3-12
m 1,07 163 107 032 098 133 091 0,31
dlouhod. ev. (12+ m) 1,03 078 102 139 088 069 09 1,25
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Osoby se zdravotnim postizenim
Nedostatky/znevyhodnéni:

v v

opakujici se nezaméstnanosti oslabujici pracovni navyky a motivaci, problémy s poznavacimi
schopnostmi, mobilitou, pécCi o sebe sama, schopnost fungovat v pracovnim kolektivu,
stereotypy o nizSi produktiviteé, vysSich nakladech na umisténi, vy$Sim riziku zranéni,
neschopnosti samostatné se dopravit do zamestnani

Analyza cilenosti:

rozsah: programy APZ proslo 7.022 (2019) / 5.350 OZP (2020), meziro¢né pokles o ¢tvrtinu
(23,8 %, tj. 1.672 osob),

struktura: silné zastoupeni ve vSech programech (mezi ucastniky tvofili 15-40 %), struktura
OZP v opatfenich do znacné miry shodna se strukturou osob 50+ - nizkokvalifikovani Castéji
zafazovani do VPP, lidé s vyudenim do standardnich REK a SUPM a vysoko$kolaci do
zvolenych REK, ve VPP Castéji muzi a opakované nezaméstnani

cilenost na skupinu: nejméné zastoupeni ve zvolenych REK (meziro¢ni pokles indexu
cilenosti z 0,87 na 0,65), ostatni programy na tuto skupinu zacileny dobre (index cilenosti u
standardnich REK a SUPM blizko 1, u VPP 1,65, resp. 1,73) a index cilenosti meziro¢né
narostl

cilenost uvnitf skupiny: ve vSech programech vyjma VPP podhodnocena skupina OZP s
nizkym vzdélanim a v mladSich vékovych kategoriich; VPP cileny na osoby s kumulovanymi
handicapy (ZS, vy$Si vék, opakovana a dlouhodoba nezaméstnanost)
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Osoby se zdravotnim postizenim — indexy cilenosti

zeny

zakladni vzdélani
stredosk. bez mat.
stredosk. s mat.
vyssi odb. a VS
15-19 let

20-24 let

25-29 let

30-34 let

35-39 let

40-44 |et

45-49 |et

50-54 let

55-59 |et

nad 60 let

201

REKs. REK z.
1,21 1,13
0,79 0,87
0,61 0,54
0,99 0,83
1,50 1,91
1,63 2,15
0,29 0,50
0,56 1,08
0,65 1,26
0,82 1,26
1,25 1,76
1,15 1,50
1,05 1,22
1,35 1,28
1,23 0,78
0,49 0,19

1,19
0,80
0,58
0,99
1,58
1,56
0,14
1,06
1,14
1,06
0,99
1,13
0,85
1,13
1,32
0,58

0,82
1,19
1,37
1,06
0,44
0,17
0,43
0,58
0,72
0,82
0,94
0,90
0,95
1,10
1,28
0,93

9
SUPM VPP REKs.

1,21
0,79
0,59
0,99
1,56
1,50
0,29
0,71
0,98
0,72
1,20
1,53
1,53
1,78
1,15
0,46

202
REK z.

0,99
1,01
0,56
0,84
1,75
2,50
0,33
1,54
2,05
1,66
1,42
1,97
1,98
1,45
0,56
0,15

0

SUPM VPP
1,21 0,80
0,78 1,20
0,70 1,33
094 111
1,51 0,38
1,40 0,17
0,95 0,33
1,29 0,51
0,76 0,62
0,76 0,74
1,07 0,87
1,45 1,32
1,21 1,33
1,63 1,66
1,22 1,24
0,61 0,95
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Osoby se zdravotnim postizenim — indexy cilenosti

2019 2020

REKs. REKz. SUPM VPP REKs. REKz. SUPM VPP

zdrav. omezeni,

znevyh. 1,07 1,08 09 1,04 105 1,08 1,01 1,03
EOEGEANVCIN(RIAY 095 098 1,11 097 093 099 099 1,00
JOERDVEIRIIRCRIRIAN 0,79 071 095 090 090 067 098 0,89

bez predch. ev. 082 105 097 023 071 115 088 0,24
kratkod. ev. (do 3 m)

0,91 1,40 1,14 0,28 1,11 1,73 0,09 0,36

strednéd. ev. (3-12 m)

1,18 1,71 1,16 0,41 1,10 1,45 094 0,39
dlouhod. ev. (12+ m)

1,01 0,85 0,97 1,29 1,04 0,84 1,05 1,31
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Spec. kategorie rodiéu déti do 15 let véku

Nedostatky/znevyhodnéni:

- ztrata pracovnich dovednosti, potencialné mensi prostorova a Casova flexibilita, nedostupnost
zarizeni péci o déti (financ¢ni, regionalni, kapacitni), stereotypy zaméstnavatell: neochota
poskytovat flexibilni pracovni uvazky, uvahy o vys$Si mife absence rodi¢u v disledku vySsi
nemocnosti déti, oCekavani nizSiho pracovniho vykonu, nerovnosti v odménovani zen a muzu

Analyza cilenosti:
* rozsah: programy APZ proslo 4.557 (2019) / 3.356 rodi¢u (2020), meziro¢né pokles o vice nez
Ctvrtinu (26,4 %, tj. 1.201 osob),

« struktura: specificka role VPP (zaméreny na osoby s nizSim vzdélanim a predchozi zkuSenosti
S nezaméstnanosti, v této skupiné ale Casto lidé ve stfednim véku 30-44 let a bez zdravotnich
problém(), asteéné& specificka role zvolenych REK (pétina ugastnikd z fad rodiga byli VS, bez
zdravotnich problému a dfivéjsi evidence), standardni REK a SUPM zaméfeny na ,priimé&rné"
rodie (vyudeni a SS, 1-4 pfedchozi evidence, &astgji i se zdravotnim znevyhodné&nim)

« cilenost na skupinu: rodiCe dobfe zastoupeni ve vSech programech v obou sledovanych
letech s vyjimkou zvolenych REK (index cilenosti pod hodnotou 1), mirny meziro€ni pokles
indexu cilenosti na tuto rizikovou skupinu u vSech sledovanych programu

« cilenost uvnitf skupiny: ve vSech programech s vyjimkou VPP silné podhodnocena skupina
rodiét s nejvySe ZS, v programech zvolenych REK i rodi¢e se zdravotnimi problémy; mezironé
vyraznéjSi posun v cilenosti podle zdravotniho stavu — zvySeni cilenosti standardnich REK na
pIné invalidni rodiCe a sou€asné snizeni cilenosti na stejnou kategorii u zvolenych REK a VPP
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Rodice deéeti do 15 let veku — indexy cilenosti

] 2019 2020
_REKS. REKz. SUPM VPP REKs. REKz. SUPM VPP
zeny

1,10 1,03 1,08 1,00 1,10 1,02 1,08 1,01
0,34 0,81 0,45 1,02 0,42 0,90 0,52 0,94
0,63 0,50 0,64 1,84 0,60 0,48 0,68 1,88
stredosk. bez mat. 0,87 0,79 0,89 1,13 0,85 0,76 0,90 1,12
stfedosk. s mat. 1,51 1,64 1,47 0,31 1,61 1,59 1,50 0,29
vy$si odb. a VS 1,15 1,42 1,14 0,07 1,06 1,67 0,94 0,06
15-19 let 0,50 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50
20-24 |et 0,21 0,29 0,38 0,65 0,26 0,23 0,49 0,67
25-29 let 0,55 0,70 0,88 0,81 0,71 0,64 0,97 0,72
30-34 let 0,97 0,89 0,93 0,86 0,78 1,18 0,94 0,89
35-39 let 1,09 1,13 1,17 0,89 1,12 1,00 1,07 0,90
40-44 let 1,17 1,14 1,14 1,02 1,22 1,17 1,18 1,03
45-49 let 1,21 1,22 0,86 1,36 1,29 1,19 0,84 1,32
50-54 let 1,18 0,91 0,94 1,85 1,18 0,67 0,94 2,09
55-59 let 0,70 0,80 0,80 2,50 0,00 0,44 0,78 2,56
nad 60 let 0,33 0,00 0,33 1,67 0,00 0,00 1,50 1,50
bez predch. ev. 0,67 1,37 0,97 0,26 0,76 1,11 0,63 0,19
kratkod. ev. (do 3 m 0,92 1,36 0,98 0,27 1,10 1,42 1,08 0,29
strednéd. ev. (3-12 m 0,86 1,19 1,10 0,33 0,98 1,41 1,14 0,36
dlouhod. ev. (12+ m 1,10 0,86 0,98 1,36 1,04 0,83 1,02 1,39
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Zaver
= Cilenost programu APZ v roce 2019 a 2020 na rizikové skupiny uchazecu
obecné relativné dobra, presto identifikovany diference mezi jednotlivymi
programy a skupinami:
silna podpora osob 50+ a OZP (s vyjimkou zvolenych REK)
lidé s menSimi handicapy nejCasteji ve zvolenych REK

lidé s vétSimi bariérami, méné kvalifikovani, s kumulovanymi handicapy ve
VPP

standardni REK a SUPM jako ,zlata stfedni cesta“ — zaméfeny na rizikové
skupiny se standardnimi Ci lepSimi charakteristikami

Obecné doporuceni

= Zvysovani cilenosti programii APZ pro znevyhodnéné skupiny osob
programy reflektujicimi jejich individualni pfedpoklady, moznosti a motivace a
lokalni podminky trhu prace



