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Vyhodnoceni projektu Podpora dlouhodobe
nezameéstnanych/PDU

Ondrej Hora, Tomas Sirovatka

Prabézna zprava (2021) zachytila specifika a problémy
implementace nastroju APZ a individualni prace s uchazeci v
obdobi pandemie

V roce 2022 v navaznosti na zaméreni analyz:
Projekt Podpora dlouhodobé nezaméstnanych UoZ
Prispévek na dojizd’ku

Metodologie:

Rozhovory na Ufadu prace: GR, krajské poboéky (4), kontaktni pracovisté
(8) ve 4 regionech, celkem 26 polostrukturovanych rozhovoru

13 setkani ke kazdému tématu (u nékterych vice informacénich partneru,
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Implementace: sledované otazky

 zarazovani/vstup do projektu

 zplsob prace s ucastniky projektu
 spoluprace se zameéstnavateli a dalsimi aktéry
d zhodnoceni prinosu projektu

[ celkové zhodnoceni: implementacni problémy,
pridana hodnota projektu
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Zamereni a profil projektu PDU

DN nebo ohrozeni DN - pfednostné UoZ opakované nebo dlouhodobé
pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi a dale UoZ, kteri byli ke dni
vstupu do projektu v predchozich trech letech opakované evidovani na
UP CR a soucasné jsou osobami s zadnou nebo nizkou kvalifikaci

Obligatorni poradenské aktivity a dalsi skupinové i individualni
poradenstvi, rekvalifikace, kratkodoba pracovni prilezitost,
SUPM, VPP, doprovodna opatieni (proplaceni prokazanych
cestovnich vydaju, zajisténi stravovani a sluzeb hlidani déti,
poplatky za vstupni prohlidky u Iékare, popr. za vysetreni ke
vstupu do rekvalifikaci)

Akcent na poradenstvi, prace s pripadem, projektovy pristup

Implementace: vyuziti prostredkli ESF, naplnéni indikatoru —
bagatelni podpora, cilové skupiny, aktivity
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Predpoklady efektivity

Predpoklady pro individualni praci s UoZ:
Personalni kapacity
(pracovnik pro praci s UoZ, pracovnik pro praci se Zam.)

Skupiny 20-30, ¢i 2x 15, prohloubeni kvality IP, bagatelni podpora
(7 témat — orientace a hledani prace), dalSi poradenstvi,
Ccastéjsi a delSi schuzky, vztahy daveéry

Spoluprace uvniti UP a navenek (Zaméstnavatelé, NNO)

Dostupnéjsi nastroje APZ, prace na zkousku, podpora mentora
VPP, doprovodné aktivity



VUPS V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
FIlSA RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Implementacni probléemy

Zpocatku uzké vymezeni cilové skupiny — rozsireni na opakovane
n. s kumulovanymi handicapy, dostateény prostor pro
individualni posouzeni

Bagatelni poradenska podpora (40h) v nékterych pripadech
nepfrilis ucelna, vliv pandemie — snizeno na 20h a zapocteny
dalsi aktivity

Vliv pandemie - flexibilné alternativni formy IP

Zruseni pozice projektového pracovnika (pro zameéstnavatele)
c¢erven 2021 — zasadni komplikace

Absence podrobnéjsi metodiky a proskoleni (zejména Cerven
2021)

Personalni dopady — fluktuace nékterych proj. pracovniku
(Cerven 2021), nahrady za chodu, nékdy novi pracovnici
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Faktory ovlivnujici efektivnost

Organizacni prostredi a personalni kapacity (v interakci)

Dva pristupy
1 (vice cetny) Aktivni, profesionalni
Podpora vedeni pracovisteé pro individualni praci s uchazedci,

vyrazna kompetence a akcent na IP na strané projektovych
pracovniku

Pracovni prostor pro praci s uchazeci byl ochranén po zruseni
pozice projektového pracovnika pro zaméstnavatele: agendy
byly zajistény pracovniky trhu prace.

Silné prevazovala pozitivni hodnoceni projektu.
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Faktory ovlivnujici efektivhost

2 (méné cetny) Pasivni, méneé profesionalni

Mensi duraz na individualni praci s uchazeci, mensi zkusenost a
predpoklady k ni.

Postup vybéru uchazecéu do projektu: €asté vy€kani na navrhy
zaméstnavatel umistit uchazeée na VPP &i SUPM.

Bagatelni aktivity vnimany jako pritéz branici rychlému umisténi
na dotované misto.

Prinosy projektu hodnoceny ve srovnani s béznymi aktivitami
UP nejednoznaéné.

V pripadeé zruseni pozice projektového pracovnika pro praci se
zamestnavateli Casto posun agendy na projektového
pracovnika pro UoZ, nekdy nasledna fluktuace.



VUPS V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
FIlSA RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Kvantitativni analyza

« Analyza vysledku, analyza dopadu, obdobi 900 dnu
« Sparovano cca 70 procent ucastniku.

« Nové perspektiva vyuzitych komponent, projektova
logika.

 Cilenost PDU

« Krivky preziti (kategorie uchazecCu, programové
komponenty)

* Analyza soutézicich rizik (divody odchodu)
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Cilenost projektu PDU (2019)

cilen vice na zeny (index cilenosti 1,12),
silné cilen na osoby se zakladnim vzdélanim (1,56)
silné cilen na osoby nad 50 let (1,54 a vice)

silné cilen na osoby se zdravotnim omezenim nebo invalidni
(cilenost 2,75).

cilen na osoby s vice nez 4 dosavadnimi evidencemi (1,13-1,38)
cilen na dlouhodobé nezaméstnané (1,49)

V roce 2020 zustal zakladni profil uchazec¢l zarazenych do PDU
obdobny jako v roce 2019 s nasledujicimi rozdily:

vice na osoby se zakladnim vzdélanim (nové 1,9), osoby v
kategorii 50-54 let, méné na zdravotné znevyhodnéné (i tak
silna - 2,06).
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Ug&astnici PDU v opatienich APZ v %

Dlouhodobé a opakované | Uéastnici PDU
nezam.

Zvolené rekvalifikace 0,6 1,6
Zabezpecovaneé 0,8 2,3
Rekvalifikace

SUPM 0,6 8
VPP 2 12,4
Prispevek na 0,1 0,5
dojizdku

Jiny program (i IAP 21,3 n.d.
uzv. 2019)

Poradenstvi 2,4 36,1

Celkem 100 100
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Celkové vysledky
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Vysledky podle vzdelani
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Dlivody odchodu pro cela data (max. délka
trvani 900 dnu)

zustal v
evidenci SE
(prvni duvod, | zarazen
evidence na na
+ dalsi | nasel si | rodinné | sankéni | vlastni | dotov.
evidence praci I r i| zddost | misto
PDU 23,1 16,2 1,6 9,1 15,8 32,4 2 409
2019
33,1 21,6 1,5 7,7 10,2 25,9 958
Kontroln 28,4 20,7 3,2 15 29,8 2,8 2 409
i skupina

41,4 29,4 1,7 11,8 9,2 6,5 459
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Vysledky podle programovych komponent
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Vysledky VPP a VPP v ramci PDU
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Celkové vysledky — cilenost a dopady

* Vysoka cilenost na znevyhodnéné uchazece
« Vyznamné vyssSi Ucast ucastniktt PDU v programech APZ
* Velmi nizka uspésnost na trhu prace v kontrolni skupiné

 Dopad projektu PDU ve srovnani s kontrolni skupinou v obdobi
3 mésice az 16 mésicll po zarazeni do projektu: pritomnost
ucastniklli v evidenci je v tomto obdobi asi o 10 procentnich
bodu nizsi.

 Nejprve klesa pod 60% pritomnosti v registru a pak pod 50%, po
16 mesicich se pak mirné zvysi nad 50%.

« Pozitivni dopad jen u méneé kvalifikovanych (neuplné stredni v.)

« 77 procent ucastnikii odeslo v celém obdobi z evidence,
pribézné navraty
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Celkove vysledky - dopady

Nejlepsi vysledek prokazuji ucastnici projektu zarazeni do SUPM:
po 6 mésicich od zarazeni do projektu je jejich pritomnost
v registru kolem 30%, po 12 meéesicich néco nad 10% a po dvou
a pul roce jen 30%, zatimco kontrolni skupina je jen mirné pod
50% pritomnosti v registru.

Efekt VPP neni prilis odlisny v srovnani s klasickymi VPP (ale
déle mimo evidenci), poradenské aktivity samy o sobé nizké
efekty

Uéastnici projektu mnohem méné éasto odchazeli z evidence
z diivodu sankéniho vyrazeni ¢i jinych davodu (¢asto jde o
ekonomickou neaktivitu)

Prilezitosti: posilit navaznost na rekvalifikace, SUPM - indikatory;
Vhodné nastroje? Flexibilita a individualizace?
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Dekujeme za pozornost



