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Celkovy ramec projektu

Projekt rozsSiruje perspektivu hodnoceni programut APZ:
hodnoceni typicky usiluji o zachyceni strednédobych efektu, s vyuzitim
kontra-faktualniho pristupu (quasi-experimentalni evaluace s kontrolni
skupinou)

Nyni Sirsi, integrované hodnoceni programu APZ a kontext (i
strana poptavky po praci):

a.Postupné zpracovani a prohloubeni poznatkd (od hrubych k Cistym

efektiim/od vysledkl k dopadiim), od kratkodobych k strednédobym,
dalsSi vybrané aspekty (exekuce, projekt PDU, Prispévek na dopravu, aj.)

b.Dopadové a procesualni hodnoceni: databaze OKprace, kvalitativni
Setreni v terénu

c.Survey zaméstnavatel( (poptavka po praci, spoluprace s UP v pandemii)
d. Naklady na nezaméstnanost (modelovani data SILC)
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Vyzkumné otazky

Jaké byly v dobé COVID preference zaméstnavatelu v uvolﬁov,éni
a prijimani zaméstnancu s akcentem na UoZ, spoluprace s UP,
hodnota programu APZ

Jak byla realizace aktivni politiky zaméstnanosti a prace s UoZ
ovlivnéna COVID? (zmény kontextu, zmeény implementace
programu a prace s UoZ)

Jaka byla cilenost programu v letech 2019 a 20207
Jaké byly hrubé efekty programt APZ v letech 2019 a 20207
Jaké byly Cisté efekty programu APZ v letech 2019 a 20207

Jak se vyvijely v dobé COVID naklady na uchazece o
zamestnani? (prohloubeni a aktualizace metodiky)
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Postup reseni 2022

Vychozi opory (2021): prubézné zpravy - o implementaci,
cilenosti a vysledcich programt APZ; strategie
zaméstnavatelll; metodika naklady na nezaméstnaného |

Dil€i ukol 1: Individualni prace a implementace nastroji APZ
projekt PDU, prispévek na dojiid:ku; kvalitativni metody (expertni
rozhovory): vybrana pracovisté UP — 3 urovné (GR, vybrané
krajské pobocky, vybrana kontaktni pracoviste), tematicka
analyza

Dil€i ukol 2: Cilenost a dopady nastroju APZ

Kvantitativhi metody, databaze OK-prace, obohaceni dat:
prispévek na dojizd’ku, identifikace nastroju v ramci projektii ESF

presné parovani - CEM, analyza preziti, analyza soutézicich rizik
Propojeni DU 1 a 2 — monografie prosinec 2022, élanek WOS



VUPS V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
FIlSA RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Postup reseni 2022

Ny l 4

Dil€i ukol 3: Strategie zaméstnavatelti a naborové
preference v dobé COVID-19

Kvantitativni metody — survey, vinetovy experiment,
pokrocCilejsi statistické metody — korespondencni
analyza, viceurovnoveé regresni modely

clanek publikaci, monografie — listopad 2022

Ny r

Dilci ukol 4: Prohloubeni a aktualizace metodiky
,Naklady na nezameéstnaného*

Prohloubeni modelu diverzifikaci podle skupin
nezameéstnanych: simulacni modelovani + propojeni na
realna data SILC, aktualizace modelu
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Vystupy 2021 (5x)

Vyzkumna zprava: Implementace, cilenost a hrubé efekty
programu APZ v obdobi pandemie (2020) v srovnani s
obdobim 2019, prosinec - O

Workshop pro odbornou vefejnost: partnefi MPSV, UP, pfizvani
hosté, 14. prosinec

Clanek pro éasopis (ERIH) "Strategie zaméstnavatel(i v obdobi
pandemie covidu-19" (Férum socialni politiky ¢. 6, 2021)

Vyzkumna zprava: Aktualizace nakladll na nezaméstnaného -
metodika (duben 2022)

Vyzkumna zprava: Strategie zaméstnavatelli a spoluprace s
Uradem prace v obdobi pandemie — prosinec - O
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Vystupy 2022 (6x)

Monografie: Aktivni politika zaméstnanosti se zamérenim
na znevyhodnené a dlouhodobé nezamestnane

v Ceské republice v obdobi pandemie COVID-19 - prosinec 2022

Monografie: Strategie zaméstnavatelu v obdobi
pandemie — listopad 2022

Workshop pro odbornou verejnost: partnefi MPSV, UP,
prizvani hosté — 20. prosinec

Vyzkumna zprava: Aktualizace nakladti na
nezamestnaného — prohloubeni a aktualizace metodiky
- prosinec 2022/leden 2023
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Vystupy 2022

Clanek The Role of Probabilistic Signals in the Hiring Decision-
Making Process. Hiring discrimination in the Czech labour market

(Journal for Labour Market Research I1AB)

Clanek How project approach helps to integrate the least
advantaged jobseekers? (International Journal of Social Welfare)

+ Dalsi vystupy (2x)

Tomas Sirovatka & Miroslava Rakoczyova (2022) Front-line work
In activation and targeting of re-qualification programmes:
lessons from the Czech Republic, European Journal of Social
Work, 25:1, 162-175, DOI: 10.1080/13691457.2020.1843410

O. Hora, M. Rakoczyova a R. Trbola: Role sankci v primé praci s
uchazeci o zaméstnani, Sociologicky casopis (v Fizeni)



https://doi.org/10.1080/13691457.2020.1843410
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Dekujeme za pozornost



