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Vybérovy soubor

* \lybérové sSetreni, vzorek zameéstnavatell s vice nez 5 zaméstnanci, kvotni
vybér reprezentativni vzhledem k poctu zaméstnanc( a odvétvi/CZ-NACE
(klasifikace ekonomickych cinnosti):

» Zakladni soubor 781 respondentll/zaméstnavatel(

 Posileni vzorku — zachyceni podilu kategorii zaméstnavatell na celkové
zamestnanosti

 Posileni vzorku o dalSich 259 respondentl/zaméstnavatel( (predevsim 50+ zaméstnancu)

1040 respondentli/zaméstnavatel(
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Metodologie

* Dveé sekce dotazniku:
* Uzavrené a polouzaviené otazky
* Vinétovy experiment (Factorial Survey Experiment)

* Vinétovy experiment
* Hierarchicky linearni regresni model

* Hodnoceni vlivu vybranych charakteristik uchazec¢l o zaméstnani na jejich Sance na ziskani
zameéstnani (pozice: nekvalifikovany délnik, kvalifikovany délnik a administrativni pracovnik)

» Dalsi pouzité statistické postupy:
 bivariacni analyza, faktorova analyza, korespondencni analyza
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Obsah monografie

* Vinétovy experiment
 vliv vybranych proménnych na prijeti fiktivniho uchazece do pracovniho poméru (PP)

* Postoje zaméstnavatell k uchazecum o zameéstnani
« vliv doporuéeni uchazeée ze strany UP

* Spoluprace zaméstnavatel s UP na realizaci programd APZ
* informovanost zamé&stnavatel{ a jejich spoluprace s UP

* Budoucnost trhu prace
* role UP; dopady oekavanych zmén na trh prace v CR
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Vinétovy experiment

e Testované proménné
* ne/u&ast na progr. APZ (rekvalifikace; SUPM; VPP)
e pohlavi
* vék (20; 26; 36; 46; 56 let)
* déti
e vzdélani
e zdravotni stav
* ne/registrace na UP
* exekuce

* Testované pozice
* nekvalifikovany délnik
» kvalifikovany délnik
e administrativni pracovnik
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Vinétovy experiment — preference zameéstnavatelu

APZ (ref.: bez programu) [ ] APZ (ref.. bez programu) - [ ] APZ (ref.: bez programu) [ ]
rekvalifikace - P—— rekvalifikace —_— rekvalifikace e
sopv - P SUPM - —_— SUPM —
VPP L N— VPP —_— VPP —
ool {ef: iz ¢ pohlavi (ref.. muzi) [ ] pohlavi (ref.: muzi) [ ]
oy - zeny - zeny -
Vo s 20 S vek (ref.: 20 let) [ ] vk (ref.: 20 let) [ ]
- 26 et — 26 let ——
2kt — 3let —— 3let ——
4l — 15let] —— e —
4let] — 56 et - —— 56 It ——
56 let —— déti (ref.: bez déti) [ ] déti (ref.: bez déti) [ ]
dei (ef.: bez deti) ° dite, predSkolni vk - dité, predkolni vék ——
dité, predskolni vék —— dité, 8 let dité, 8 let —0—
dité, 8 let —— 2déti, 8212 let 2.déti, 8 a 12 let —
2, 8 12 et — dité, 16 let dite, 16 let 1 —1—
1, 16 et —o 2086, 1216 et — 2086, 112 1616t~ ——
208, 1 216l —— vzd8lani (ref.: vyuten/a) 9 vzd@lani (ref.. maturita) [ ]
zdrav. stav (ref.: bez omezeni)+ [ ] maluta 5 =S l Y5 diplom 7 4
J— —— zdrav. stav (ref.: bez omezeni) [ ] zdrav. stav (ref.. bez omezeni) []
o zdrav. omezeni —— zdrav. omezeni ——
Gt inildta . 1) - st invalicta 1.5t - gt invalidta (15.) ——
pozics e TP {re: bz registace i UF) [ pozice na TP (ref.: bez registrace na UP) [ ] pozice na TP (ref.: bez registrace na UP) 1 [ ]
Ieétkodobé nezam. 7 —— krétkodobé nezam. —— krétkodoba nezam. ——
douhodob nezam. -] —@— diouhodoba nezam. | —@— dlouhodobd nezam. ——
exekuce (fef.: bez exekuce) 9 exekuce (ref.: bez exekuce) | (] exekuce (ref.: bez exekuce) | (]
I vexekuci-| —@— I vexckui-|  —@— I v exekuci ——
T T T T T T T T T T T T T
-1 5 0 5 1 15 -1 5 0 5 1 15 15 1 5 0

nekvalifikovany d&Inik, N = 4400 kvalifikovany délnik, N = 4400 administrativni pracovnik, N = 4400
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Postoje zameéstnavatellu k uchazeciim o zameéstnani

S uchazeci doporucenymi
UP spojuji zaméstnavatelé
vySSi miru rizika nez s
uchazedi z jinych zdroju.
VétSinou zameéstnavatelu
jsou povazovani za méné
vhodné nez uchazedi z
jinych zdroju.

sloupcova %

rozhodné méné vhodni 135

15.7

17.8

16.3 18.4 13.3

vhodnost osob doporugenych UP

spiée méné vhodni I l l . l I
50.8 49.7 49.6 39.5 48.2 55.6
30.8 28.3 28.9 40.7 30.5 28.9
3.8 3.7 3.0 35 2.1 2.2
rozhodné vhodngjsi| —— —
1.1 2.6 0.7 0.7
do 10 11 az 25 26 az 50 51 az100 101 az500 501 avice

N =1040
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Vliv zkuéenosti se zaméstnavanim UoZ z UP

Hodnoceni uchazec 2019
prijatych v letech 2019 a
2020 na doporuceni UP ne
vyznamne souvisi s osobni
zkusenosti s nimi. .
Zameéstnavatelé s vlastni celkem
zkusenosti s prijetim téchto
ughazevcu Je.h.Ode?tl 2020
vyrazne pozitivnejl.
ne
ano
celkem

méné
vhodni
284
72,63
58
46,77
342
66,41

méné
vhodni
307
70,09
62
47,33
369
64,85

srovnatelni

93
23,79
60
48,39
153
29,71

srovnatelni

111
25,34
64
48,85
175
30,76

vhodnéjsi

14
3,58
6
4,84
20
3,88

vhodnéjsi

20
4,57
5
3,82
25
4,39

celkem

391
100
124
100
515
100

celkem

438
100
131
100
569
100
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PFijeti UoZ na doporuéeni UP v r. 2020

Zameéstnavatelé s vice nez sloupcova %

25 zaméstnanci v roce 2020 . . .
Castéji prijimali do PP . .

uchazeée doporuéené UP.
ne I I I I I I

V r. 2019 prijalo UoZ

zameéstnavateld.

Vr 2020 13,4 %
zameéstnavatelu.

pfijeti UoZ na dporugeni UP

doporucené UP 12,1 %
do 10 11 az 25 26 az 50 51 az 100 101 az 500 501 a vice

N =1040
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Frekvence spoluprace s UP

Frekvence spoluprace BRI 3
zameéstnavatell s UP roste s
velikosti zameéstnavatele.

(] eVvvVvV/ ~ -
Nejnizsi frekvence .

spoluprace s UP je u
zameéstnavatell do 50
zameéstnancu.

obcas

frekvence spoluprace s UP

nikdy

49.3

42.0

45.0

46.9

27.7

25.7

16.3

do 10 11 az 25

N =1040

51 az 100

101 aZ 500

501 a vice
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Informovanost a spoluprace dle velikosti zaméstnavatele

Nizka mira informovanosti o
moznostech spoluprace s
UP je vyznamné asociovana
s nizkou frekvenci
spoluprace s UP pfi naboru.

Zameéstnavatelé do 50
zaméstnancd s UP
spolupracuji budto obcas
nebo vlubec a jejich
informovanost o
moznostech spoluprace s
UP je obecné nizka.

- -

. [ |
UP_inf_Spatn

Vicenasobna korespondenéni analyza

UP_sp.oI_nikd A51_az_1 00

501
101_a? 500 A

UP_inf_dobra

UP_spol_¢ast
(]

/ vice

dimenze 2 ( 4,2%)
0

/ A26_a§}5L

11_az 25
A

UP_spol_obca
o

R
UP_inf_napdl

N = 1040

-1 0 1
dimenze 1 (89,1%)



VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
”’Sﬂ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Postoj zaméstnavatell k dlouhodobé nezameéstnanym

DIOU hOdObé sloupcova %
nezameéstnanost je vétsSinou . . . - . .
zamestnavatelu (76 %) rozhodn ano| e

povazovana za vyznamny
signal nizsi produktivity a
vysSi miry rizika.

sy Spiée ano 60.3 64.5 56.3 57.8
Tento postoj je sdilen napric
vsemi kategoriemi
ZaméStnavatelﬁ' spige ne [ ] — [ - - [ ]
7.3 4.1 8.5 14.4 12.7 6.5

nizsi produktivita dlouhodobé& nezaméstnanych

rozhodné ne| ==
26 0.5 2.1 1.1 2.0

do 10 11 az 25 26 az 50 51 az 100 101 az 500 501 a vice

N =880
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Postoj zameéstnavatelu k rekvalifikacim

Vétsina oslovenych
zameéstnavatelt (83 %)
zastava nazor, ze
rekvalifikacni kurzy zlepsuji
znalosti a dovednosti
Ucastniku a tim i jejich
produktivitu.

rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rekvalifikaéni kurzy zvysSuji produktivitu

rozhodné ne

N =913

sloupcova %

23.8

19.6

58.7

62.2

70.5

17.3 16.6 20.9
66.3 66.9 53.5

14.3 14.6 23.3

14.9 14.8 14.7
—— I
2.6 3.5 0.6 2.0 2.0 2.3
do 10 11 az 25 26 az 50 51 az 100 101 az 500 501 a vice
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Doporuceni

* Individudlni prace s nejvice znevyhodnénymi uchazeci (z pohledu
zamestnavatelu):
* uchazedi se zdravotnim omezenim
* uchazedi kratko- a predevsim dlouhodobé nezaméstnani
* uchazedi s exekuci/exekucemi

* Intenzivnéjsi spoluprace UP s mengimi zaméstnavateli (do 25 zaméstnanc()
» predstavuji vétSinu zaméstnavatel(
» pokusit se o vétsi zapojeni pri realizaci programU APZ
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Dékuji za pozornost!



